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Anotace

Diplomova préace ,Klima inkluzivni Skoly” se zabyva klimatem inkluzivnich S$kol
a béznych Skol. Teoretickd ¢ast popisuje pojmy integrace, inkluze a jejich vyvoj, ddle skolu,
jeji prostfedi a kulturu a v neposledni fadé klima. Podrobnéji jsou popsany druhy klimatu
a jejich mozZnosti zjistovani. V praktické ¢asti je samotné vyzkumné sSetreni klimatu, které
probéhlo na dvou inkluzivnich zakladnich Skoldch a dvou béZznych zakladnich Skolach. Ve
vyzkumné Casti bylo zjisStovano, zda klima inkluzivni Skoly je srovnatelné s klimatem

béznych Skol.

Klicova slova
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Abstract

The following thesis “Climate of inclusive school” is focused on the comparison of
school climate in inclusive schools and in ordinary schools. In the theoretical part there
are described key terms like integration, inclusion, school, its environment and culture
and last but not least school climate; various types of school climate and possibilities of its
measuring are described in detail. In the practical part of the thesis there is the measure
of school climate, which was conducted at two inclusive elementary schools and at two
ordinary elementary schools. The main aim of the research was to give the answer to
guestion whether school climate of inclusive school is comparable with school climate of

normal elementary school.
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SEZNAM ZKRATEK
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Uvod

Klima Skoly je v dnesni dobé velmi pouZivany pojem a v souvislosti s inkluzi se stava
jesté zajimavéjsim. Ovsem ne kazdy si uvédomuje, co si pod témito pojmy ma predstavit.
Kdo a co vSechno klima ovliviiuje, jsem se pokusila ve své praci popsat a objasnit. Klima je
soucasti naseho Zivota a setkavame se s nim kazdy den. Pravé proto, Ze je klima nedilnou
soucdsti naseho Zivota, bereme ho automaticky a mozna si ani neuvédomujeme, Ze je
tfeba pro néj néco udélat. Jsem presvédcena, Ze celkové klima nasi praci ovliviiuje a to jak
negativné, tak i pozitivné. Je to vlastné jeden z divod(, pro¢ jsem se pro toto téma prace
rozhodla. Snazila jsem se zjistit, jak a do jaké miry nds a nas Zivot klima ovliviiuje. DalSim
pojmem, ktery doprovazi celou diplomovou préci je ,inkluze” a ta se vlastné uz v dnesni
dobé stava také nedilnou soucasti naseho Zivota. Abychom se vSichni citili dobfe a méli
stejné moZnosti a misto v Zivoté, je tfeba néco udélat jak pro klima, tak i pro inkluzi.
V diplomové praci se pokousim o pfriblizeni vySe uvedenych pojma (inkluze, klima) a
zdUraznéni jejich duleZitosti v oblasti Skolstvi.

V prvni kapitole diplomové prace vysvétluji pojmy integrace a inkluze a pfibliZuji
jejich vyznam pro vzdélavani déti. Je zde popsdana i historie téchto pojmu a jejich vyvoj.

Druha kapitola se zaméfuje na Skolu jako instituci a na klima Skoly jako jeji nedilnou
soucdst. V této kapitole se jesté seznamime s rlznymi druhy Skol a délenim klimatu podle
nékterych faktoru.

Ve treti kapitole popisuji rizné mozinosti a zpUsoby zjisténi klimatu na Skolach

(ptistupy, sméry, metody a nastroje).

Jakym zpUsobem ostatni vnimaji klima kolem sebe a jak na né klima pUlsobi, jsem se

snazila zjistit v posledni ¢tvrté ¢asti, a tou je vyzkumna ¢ast. V té se snazim porovnat klima

na ¢tyfech zakladnich skolach. Ztoho jsou dvé inkluzivni Skoly a dvé bézné Skoly.

V zévérecné Casti jsem zjistovala, zda je inkluze zarukou inkluzivniho klimatu a zda je

mozné se v bézné skole setkat s inkluzivnim klimatem.

Cilem této diplomové prace je porovnat klima v inkluzivni a bézné skole.
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1 INKLUZIVNi VZDELAVANI — HISTORICKY VYVOJ

Diskuze o podilu edukace déti s postizenim na obecném vzdélavani existovala uz koncem
18. stol. Do prvni tfetiny 19. stol. sahaji prvni pokusy o spolecné vyucovani déti s postizenim
a intaktnich déti. Napfr. v Némecku to byl experiment zaclenéni neslySicich a nevidomych déti

(Lechta, 2010).

Podobné pokusy v19. stol. vétSinou ztroskotaly na nedostatecnych skolnich
organizacnich podminkach, ale i jinych vnéjsich podminkdch - pfiprava ucitell, pocty zaka ve

tfidach — az 150, didakticko — metodické poznatky atd. (Lechta, 2010).

Po 2. svétové valce dosSlo v Evropé zpocatku k fazi obnovy a konsolidace specialniho
Skolstvi. Koncem 60. a zacatkem 70. let byly evidentni dva trendy. Prvni se specializoval na
spoleéné vyucovani déti s postizenim a intaktnich déti (pF. Italie, Norsko, Svycarsko, Finsko).
Druhy se specializoval na budovani diferencovaného specialniho Skolstvi, které mélo docilit
integrace déti do spole¢nosti prostfednictvim specializovanych a kvalifikovanych specidlnich
$kol (pf. SRN, Rakousko, Polsko, CSSR, Francie). Vysokd mira diferenciace existovala v 80.
letech 20. stoleti v byvalé CSSR. Ve viech zemich vznikala dal$i specidlni zafizeni pro déti

(Lechta, 2010).

»Predpokladem pro integraci ve vyucovdni, resp. inkluzi je, Ze do popredi se dostdvaji
individudlni stimulacni a vzdélavaci programy a dochdzi k odklonu od ucebnich cil( uréenych

pro vsechny Zdky“ (Lechta, 2010, s. 157).
K praktickému uskutecnéni integrace doslo az koncem 90. let 20 stol.

Vseobecné Ize  podotknout, Ze Skolni integrace celosvétové  narlstd
a specialnépedagogicka podpora zakl s postizenim se v Evropé stala Ukolem kazdé skoly.
Podle vSech mozZnych a dostupnych vyzkumnych Setfeni, Ize Fici, Ze vymezeni pojmu inkluze

se v jednotlivych zemich podstatné lisi (Lechta, 2010).
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1.1 \VYvoI PRiISTUPU KE VZDELAVANI DETi SE SPECIALNiMI VZDELAVACiMI POTREBAMI

Stejné tak, jako v jinych zemich, i v Ceské republice se ke konci minulého a za¢atkem
tohoto stoleti setkdvame se snahou o budovani specidlnich vzdélavacich instituci. Rozvoj
specialnich ustavl a Skol odpovidal tehdejSimu presvédéeni a otazkou bylo, zda vibec

vzdélani poskytnout — oviem to mluvime o dobé pred nékolika desitkami let.

Typy a formy Skolnich zatizeni pro jedince s postizenim se v riznych c¢asovych obdobich
ménily a to i v€etné jejich ndzvl. Vidy se ale jednalo o zafizeni pracujici ve tfech zakladnich
oblastech a jim odpovidaly tfi rezorty statni spravy: Skolstvi, zdravotnictvi a socialni véci. Ani
tento systém segregacnich instituci nebyl schopen poskytnout pravo na vzdélani viem détem
s postizenim. Hlavné v obdobi 1970 - 1989 se vyjimecné setkdvame se vzdélavanim
konkrétniho ditéte s postizenim v béziné Skole. Jednalo se pouze o vyjimky a vzdélavani
v béZznych Skolach bylo ponechano na Skole a uciteli. Nejednalo se tak o integraci. Dité
s postizenim bylo to, které se muselo prizpGsobovat (Michalik, 2000). K velkym zménam
doslo pocatkem 90. let. Inicidtory byli pfedevsim rodice, ktefi usilovali o zaclenéni jejich déti
s postizenim mezi intaktni déti. Zménila se legislativa o organizaci vzdélavani a zacalo
dochazet k integraci déti s postizenim do béinych 8kol. S integraci a jejim rozvijenim je CR
pozadu oproti zahranici. O inkluzi se zacind hovofit v devadesatych letech, ale hlavné na
pocatku 21. stoleti a inkluzivni pedagogika se stala novou pedagogickou disciplinou.

Momentalné probiha v CR prechodné obdobi mezi integraci a inkluzi (Lechta, 2010).

Scholz (in. Fischer et al., 2014) vymezuje pét zakladnich pfistupl k edukaci déti se

specialnimi vzdéldvacimi potfebami:

1. Exkluze — déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, nespliuji (pfipadné i spliuji
kritéria), kterd jsou instituciondlné vymezena, se celkové vylouci z vychovné

vzdélavaciho procesu.

2. Segregace (separace) — déti vstupuji do vzdélavaciho systému a rozdéluji se podle

predem vymezenych kritérii na urcité podskupiny.

3. Integrace — v integrativnich vzdélavacich systémech stale existuji vedle sebe rozdilné
podskupiny, ale déti se specidlnimi vzdélavacimi potifebami mohou s urcitou

podporou navstévovat bézné skoly.
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4. Inkluze — zakladni idea integrace se postupné rozviji v novou, odliSnou, vyssi kvalitu.
Vtomto pfistupu se uZ heterogenita chape jako normalita. Odpadd potieba

dosahnout se vSemi zaky stejného vzdélavaciho cile ve stejném case.

5. Ruznorodost je normdalni — jde uZz o dovrSeni procesu inkluze. Inkluze se stava
samoziejmosti. Pfirozend heterogennost zak( ve tfidach je jednou ze zakladnich

charakteristik inkluze.

1.2 INTEGRACE A INKLUZE

Pfedchidcem integrace - inkluze byl pojem segregace, tj. vyfazovani, urcité vyclenéni

osob z majoritni spole¢nosti.

Pod pojmem integrace obecné rozumime spojovani casti v celek. Chdpeme ji jako
spojovani osob, skupin (hlavné pak handicapovanych) s vétSinovou spolecnosti. Cilem je co
nejvice zamezit vycélenovani jakkoliv odliSnych déti. Opakem integrace je segregace/exkluze
— oddélit a odloucit postizené od intaktni populace. Integrace ma za cil poskytnout stejnd

prava a podminky pro Zivot.

Inkluze se zaméruje na potfeby vSech vzdélavanych. Jeden z predpokladl inkluze je
pripusténi si odliSnosti mezi zaky a respektovani téchto odliSnosti. Neméné dilezitym bodem

inkluze je komplexni vnimani z4ka (Pontis Sumperk o.p.s., 2010).

1.2.1 INTEGRACE

Integrace je dnes pojem obecné zndmy. Integraci vysvétluje Lechta (2010) tak, Zze déti
s postizenim mohou navstévovat bézné sSkoly s urditou podporou, ale stale jsou ve tfidach
Zaci vedle sebe jako dvé rozdilné podskupiny. Jde vlastné o dudlni systém, ve kterém
paralelné funguje integrativni i segregovand edukace. Pokud nastane pfipad, kdy integrace je
neuspésnd, mlze se dité vratit do specidlniho zafizeni. V praxi rozliSujeme nékolik zakladnich

forem skolni integrace:
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Individudlni integrace — o individualni integraci mluvime tehdy, kdyz je
integrované jedno dité s postizenim do béiné skoly, tfidy co nejblize kjeho

bydlisti. Détem je zajisténa odbornd pedagogicka asistence a podpora.

Skupinova integrace — sem patfi Zaci s podobnym postiZzenim, ktefi se zaclenuji do
jedné ,skupiny” a jejich vyu€ovdni probihd nejcastéji ve specidlni tridé.
V takovychto Skolach byvaji zaméstndni specidlni pedagogové. Na individualnich
moznostech a potiebach ditéte s postizenim i na stupni jeho vyvoje zavisi prabéh

vyuéovani. Zaci maji uleh&eni tim, e jsou ve tiidé se spoluzaky v podobné situaci.

Preventivni neboli obracend integrace, kterd u nas byla v minulosti, ale v dnesni
dobé neni legdlné pfipustna (jde o zarazeni nepostizeného zdka do Skoly, tridy,
skupiny postizenych Zzakl). Vyhodou této formy je, Ze edukacni podminky a
prostiedi jsou jiz predem upraveny pro zaky s postizenim. Zaroven je zajisténa

socialni interakce a spolecné vyucovani zakl s postizenim s intaktnimi Zaky.

Dalsi formy Skolni integrace — patfi sem rGzné formy integrace, které jsou
v rliznych zemich rozdilné (integracni Skoly, integracni tfidy). Pocet Zaku je
v téchto tfidach snizen. Na vyucovani se podili specidlni pedagog spolecné
s ucitelem bézné Skoly. Dale jsou to tzv. ,detaSované tfidy” specialnich Skol, které
patfi ke specialni Skole, ale jsou v budovach béinych skol. Tyto tfidy umoziuji
détem s postizenim kontakt s détmi bez postizeni. Nakonec jesté mlzeme zminit
Ucelové organizovanou spolupraci mezi béznymi skolami a specidlnimi Skolami

(Lechta, 2010).

Slowik (2007) vysvétluje pojem socidlni integrace jako rovnoprdvné zaclenéni ¢lovéka
do spolecnosti (tedy naprosto prirozenou véc). Ve specifickych pripadech u nékterych
osob nebo minoritnich skupin (osoby s postizenim, etnické mensiny apod.), které nejsou
schopny dosdhnout pfirozené socializace, je nezbytné jejich integraci wvytvaret
a podporovat. Socialni integrace je tedy jakési sjednocovani, kdy mensinové (minoritni)

skupiny a spolecenska vétsina (majorita) se vyviji ve spolecensky systém (Slowik, 2007).
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1.2.2 INKLUZE

Pedagogicky slovnik formuluje pojem inkluze jako ,zapojovdni postiZzenych do hlavniho
proudu déni ve spolecnosti. PouZivd se také jako synonymum integrace. SnaZi se odstrafiovat
diskriminaci zdravotné postiZenych ve vzdéldvani, socializaci, enkulturaci i ergotizaci. Opakem
inkluze je exkluze. Inkluze se Casto nepresné pouziva jako ekvivalent integrace.” (Pricha,

Walterovd, Mares, 1995)
Slovo integrace zUstavd v mezinarodni terminologii stale jako nadfazeny pojem.

Inkluze — vyvoj zaclenovani handicapovanych osob do spolecnosti prfechazi k modernimu

trendu, ktery je charakteristicky inkluzivnimi pfistupy.

Inkluzivnim pfistupem je mysleno, dat osobdm s postizenim pfilezitost a nebranit jim

v zapojeni se do béznych cinnosti (Slowik, 2007).

Zakladni charakteristikou Skolské inkluze je heterogennost Zaka ve tfidach. Pfi

edukacnim pfistupu se heterogenita uz principalné chdpe jako normalita (Lechta,2010).

Srovnani mezi integraci a inkluzi je souhrnné v tabulce ¢. 1.

Tabulka ¢. 1: Vztah pojmu integrace a inkluze

Integrace Inkluze
Zameéreni na potreby jedince s postizenim Zameéreni na potreby viech vzdélavanych
Expertizy specialistl Expertizy béZznych ucitell
Specialni intervence Dobrd vyuka pro viechny
Prospéch pro integrovaného studenta Prospéch pro vSechny studenty
Dil¢i zména prostredi Celkovd zména Skoly

Zameéreni na vzdélavaného postizeného jedince | Zaméreni na skupinu a skolu

Specialni programy pro studenta s postizenim Celkova strategie ucitele

Hodnoceni ucitelem, zaméreni na vzdélavaci

Hodnoceni studenta expertem
faktory

Zdroj: (Kocurova, 2001)

Inkluzi nelze vysvétlovat jen pouhou pritomnosti déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami ve Skole. Inkluzivni Skoly se vice snazi pfizplsobit edukacni prostiedi na rozdil od
béZzného modelu integrace, ktery vyZzaduje vétsi prizplsobeni Zzdka Skole (Inkluzivni

vzdélavani — Cesta k inkluzi, UJEP, 2014).
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Inkluze - ,Zdkladni idea integrace se postupné rozviji v novou, odliSnou, vyssi kvalitu,
protoZe pfi tomto edukacnim pfistupu se uZ heterogenita principidlné chdpe jako normalita.
Zbytky starého skolského systému a jeho segregujici instance postupné zanikaji. Je tfeba si
uvédomit, Ze akceptovdni heterogenity v inkluzivni edukaci obsahuje kromé humdnniho
aspektu i faktor ulehcujici prdci ucitele bézné skoly. Odpadd totiz potieba dosdhnout se vSemi
Zdky stejného vzdéldvaciho cile ve stejném case, kterd vyrazné zatéZuje prdci uciteli.”

(Inkluzivni vzdélavani — Cesta k inkluzi, UJEP, 2014)

V soucasnosti miZzeme evidovat tfidimenziondlni pojeti inkluzivni edukace. O tomto
chapani inkluze v porovndni sintegraci déti s postizenim psala napf. Horndkova (2006).
JInkluze se muzZe ztotoZnovat s integraci, anebo se muZe chdpat jako jakdsi vylepsend,
,optimalizovand” integrace, nebo jako novad kvalita pfistupu k postiZzenim détem, odlisnd od
integrace — jako bezpodminecné akceptovdni specidlnich potreb vsech déti.” (Lechta, 2010, s.

28)

Podle Lechty (2010) se Zaci jiz nedéli na dvé skupiny (tj. na Zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a ty, ktefi je nemaji). Jde uz o jednu heterogenni skupinu zaku, ktefi
maiji rdzné individualni potreby.

, Dle patrné nejzndméjsi definice, s niZ pracuje napfiklad UNESCO, je inkluzivni vzdélavani
definovdno jako uspordaddni béiné skoly zplsobem, ktery mdiZe nabidnout adekvatni
vyucovdni vSem détem bez ohledu na jejich individudIni rozdily, pficemZ nezdleZi na druhu
specidlnich potfeb ani na urovni vykon( Zakd.”  (Inkluzivni vzdélavani - Cesta k inkluzi, UJEP,

2014)

Rozvoj inkluzivniho vzdélavani v CR neni redlny bez ptipravy vzdéldvaciho systému
a vsech jeho aktérd. V soucasné dobé jsou veskeré kroky, které jsou nutné k postupnému
rozvoji inkluzivniho vzdélavani v nasi zemi shrnuty v Narodnim akénim planu inkluzivniho

vzdélavani. Akeni plan inkluzivniho vzdélavani ( APIV ) na aktudlni obdobi 2016 — 2018:

, APIV navazuje na Strategii vzdéldvaci politiky CR do roku 2020 a na Dlouhodoby zémér
vzdéldvani a rozvoje vzdéldvaci soustavy v CR na obdobi 2015 — 2020. Akéni pldn obsahuje
opatieni na podporu rovnych prileZitosti a spravedlivého pristupu ke kvalitnimu vzdéldvani,
véetné prevence a ndpravy predc¢asnych odchodi ze vzdéldvdni.” (Strategie vzdélavaci

politiky Ceské republiky do roku 2020, MSMT, 2016)



1 INKLUZIVNI VZDELAVANI — HISTORICKY VYVO]

Pro léta 2016-2018 obsahuje APIV
e zavedeni podpulrnych opatreni pro déti, Zaky a studenty se specidlnimi potifebami
e zavedeni pfesné evidence a statistiky Zak( vzdélavanych v inkluzivnim prostiedi
e zpfesnéni a sjednoceni diagnostiky

e zavedeni nového revizniho systému diagnostiky poradenskych zafizeni

Prioritni témata pro obdobi 2016 -2018
e nastaveni podminek rovnych pfilezitosti ve vzdélavani pro vsechny
e diagnostické nastroje — Cinnost a role Skolskych poradenskych zafizeni
e supervizni mechanismy v oblasti inkluzivniho vzdélavani
e evidence a statistiky Zak( vzdélavanych v inkluzivnim prostredi
e inkluze v pfedskolnim vzdélavani

e snizovani predcasnych odchod( ze vzdélavani

APIV je rozdélen do tfech ¢asti A, B, C.

Cast A — popisuje prioritni tkoly MSMT v(& Evropské komisi (ikolem je zrusit ptilohu

upravujici vzdélavani zakd s lehkym mentalnim postizenim — LMP).
Cast B — Inkluzivni a kvalitni vzdéldvaci systém

Tato ¢ast je rozloZena do péti strategickych cest:

1. Cim dFive, tim lépe.

2. Inkluzivni vzdélavani je pfinosem pro vSechny.

3. Vysoce kvalifikovani odbornici.

4. Podplrné systémy a mechanismy financovani.

5. Spolehliva data.

10
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Cast C — Ze skoly do prdce

Tato ¢ast obsahuje soubor opatfeni a aktivit, kterd vedou klepSimu pfistupu

k zaméstnani a k celozivotnimu uceni.

1.3 INTEGRACE A INKLUzE v CR

Stémito pojmy se setkdvame ve spojitosti se vzdéldvanim déti se specidlnimi
vzdéldvacimi potifebami a to v béiném vzdélavani. Tyto pojmy jsme si jiz vysvétlili

v prfedchozich kapitolach.

Ve druhé poloviné 20. stoleti, se zacala formovat specialni pedagogika jako védecka
disciplina a s ni pfisla i snaha o vzdélavani déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavni

otazkou tehdy nebylo jak nebo jaké vzdélani poskytnout, ale jestli vibec.
Po roce 1950 se instituciondlni vzdélavani rozdélilo do dvou proudu:
1. Obecné vzdélavani (pro déti mentdlng, fyzicky i smyslové zdravé).

2. Specialni instituce (pro déti, které nesplfovaly pfisnd kritéria zarazeni do béiné

Skoly).

Musime podotknout, Ze pfinosem specidlnich skol byla vysoka Uroven poskytovaného
vzdélani, pomlcek i upravenych ucebnic a v neposledni fadé propracovanost systému skol

(Michalik, 1999).

Po roce 1989 se Ceska republika otevfela vlivim zapadniho svéta. A jednim z trendd se
stala snaha o integraci jedincd se specidlnimi zdravotnimi potfebami do majoritni
spolecnosti. Zacal byt kladen dliraz na individuaini rozvoj jedince namisto zdGraznovani

odliSnosti. Segregacni model péce se méni v integracni (Kocurova, 2002).

Pfechod ze zazitého systému nebyl jednoduchy. Toto obdobi se stalo charakteristické pro
bourlivé debaty o prinosu integrovaného vzdélavani zaka s narodnostnich mensin do
bézného vzdélavaciho procesu (Leeber, 2006). Uvadi nékteré nazory pro i proti integra¢nim

snaham:

11
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e Pro specialni vzdélavani

Ucit déti v homogennich skupinach je vhodnéjsi, protoze jsou vsichni Zaci na stejné
urovni, nauci se vice nez v béinych tfidach. Lehceji pfijimaji rozdily, oproti Zakim bez

specialnich vzdélavacich potreb.
e Prointegraci

MozZnost utit se jeden od druhého. Navazovéani kontaktu se zdravymi Zaky. Zak se
specialnimi vzdélavacimi potfebami se stava soucasti tfidy, Skoly a spole¢nosti. Integrace
Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potifebami i 7aci bez specidlnich vzdélavacich potfeb se
setkdvaji s odlisnosti (v rlznych podobach) a to je dllezitym vybavenim pro Zivot. Uci se
vzajemnému respektu a komunikaci. U¢i se pozadat o pomoc, uvédomit si a pojmenovat své
potfeby. Pro ucitele plyne zamysleni se nad strategii vyuky a pedagogickymi postupy
(samoziejmé ne jen pfti integraci). Velkou roli zde nehraje jen ulitel a zadk se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, ale i asistenti, specidlni pedagogové a hlavné i rodice, ktefi se
zapojuji do raznych cinnosti sSkoly. Na druhou stranu i zde muzZe dojit k selhani a to napf.
selhani inkluzivniho vzdélavani, mozna verbdlni nebo fyzicka Sikana proti Zakim se

specialnimi potfebami, socialni izolace, negativni postoj ostatnich zak( apod.

K integraci mlze dojit, pokud jsou splnény urcité podminky. Nejdulezitéjsi podminkou
integrace je jistota rodiny a zdka, Ze jejich volba je vhodna pro vzdélavani. Podminky, které by
méla spliovat Skola je velka rada. Patfi sem: dostupnost Skoly, materidlni vybaveni,

pfipravenost ucitele.

Pfes veskeré obtize a nazory proti integraci se nakonec integrace a inkluze stala

celospolec¢enskym trendem (Leeber, 2006).

Na zdkladé zkuSenosti mnoha zemi z celého svéta se dozviddme, Ze inkluze predstavuje

moznou a kvalitni alternativu, jsou-li respektovana zékladni pravidla (Lebeer a kol., 1998).
Jsou jimi:

e lLaskavy pfistup, ktery by mélo citit kazdé dité ve skole. VSechny déti by mély

patrit do jedné skupiny.

12
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Kvalita vztahu mezi ucitelem a ditétem by méla byt zndt a vidét. Ucitel by mél

vyucovat doslova srdcem a dusi.

Rozdilny hodnotovy systém. Mezi hlavnimi hodnotami inkluzivni Skoly patii

spoluprdce, tymovd prdce, akceptovdni odlisnosti ve vykonech.

Inkluze by neméla zaviset na vykonech ditéte, skolnich zndmkdch, vysledcich test(

ani méreni.” (Lebeer, 2006, s. 23)

Individualizované programy, které motivuji dité a jsou pfipraveny s ohledem na
jeho specialni potfeby. Tento program by se mél co nejvice ptibliZovat osnovdam

tridy, ovSem na urovni pfijatelné narocnosti a abstrakce.
Tymova prace, kterd by méla byt mezi specialnim pedagogem a tfidnim ucitelem.

Potfebné vedeni by mélo mit k dispozici kazdé dité se specidlnimi potifebami.

Vsechny déti by se mély podilet a Ucéastnit vSech aktivit spolecné.

Podpora, ktera by neméla byt rozsahla z dlivodu zavislosti ditéte na asistentovi,

ale adekvatni k individudInim potfebam.

Pravidelné setkdvani vSech lidi, ktefi se podileji na inkluzi, aby se mohlo prabézné

planovat a vyhodnocovat.
Podpora rodicl a jejich ucast je zakladem.
Dllezitd je ucast déti. Pro inkluzi by se mélo dité rozhodnout samo.

Politicti Cinitelé by méli podporovat inkluzivni vzdélavani (Lebeer, 2006).

13
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2 KLIMA SKOLY

2.1 SKOLA

Skola je pFfedevsim instituci, kde se 7aci a studenti vzdélavaji. Skola je také budovou,
ktera stoji na urcitém Uzemi a je ovlivnénd topograficky, geograficky a socialnim prostfedim.
Setkat se mGzeme se Skolami starymi nebo modernimi, velkymi nebo malymi, venkovskymi
nebo méstskymi atd. Dale se mohou Skoly délit podle stupné vzdélavani, komunity,
zfizovatele, kurikuldrni koncepce, zvlastnosti populace atd. Ddle je skola pracovistém pro
pedagogy. V Ceské republice maji $koly a jejich pedagogové vytvorené podminky pro vlastni

iniciativu a tvorivost.

., Skola je vsak také formdini organizace, s cili, pravidly, rolemi, hierarchiemi, systémem

koordinaci aktivit, vzorci komunikace, odmériovdni.” (Grecmannova, 2008, s. 31)

Skoly si mohou byt v mnohém podobné, oviem odliovat se budou ve svém klimatu.
Skola je instituce, ktera stale na sebe poutd urcitou pozornost. Hlavni aktéFi, ktefi se zajimaji
o déni ve skole, jsou Zaci, ucitelé a rodi¢e. Od Skoly se témér bézné ocekdvd, Zze se dobre
chopi svych pedagogickych roli. Vyvoj se nedd nikdy zastavit a i Ceskd Skola prochazi
zménami. Zakladni $koly pracuji podle $kolniho vzdé&lavaciho planu (SVP). Cilem Zkolniho
vzdélavani se stdvaji klicové kompetence (k uceni, k FeSeni problému, komunikativni, socialni
a personalni, obc¢anské a pracovni). Aby se vSechny zminéné kompetence naplfiovaly, méni se
aktivity i ¢innosti a obsah. Zmény se tykaji i vztah( mezi uciteli, zaky a jejich rodici, socialni
strukturou ve Skole a ve tfidach. V neposledni radé sem patfi i klima Skoly.

Klima Skoly ma pro reformu Skoly velmi zasadni vyznam. Ovliviiuje spokojenost lidi
a jejich chut pracovat. Vzdélavat a vychovavat je jiz tradicni tlohou Skoly, spole¢nost ji vnima
velmi vyznamné a ocekdava od ni plnéni spoleenskych funkci jako je socializace
a personalizace. Skola pfispiva ke kvalifikaci mladé generace a vedle poznatkd zde Z4ci
rozvijeji své socialni chovani.

Dalsi terminy, které si vysvétlime, jsou prostredi, klima a atmosféra

Prostredi: z hlediska umisténi v regionu, architektonické umisténi, ergonomicka hlediska,

hygienickd hlediska, stupen a typ Skoly.
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Klima (Skoly, tridy): pojem, ktery predstavuje trvalejsi socidlni a emocionalni naladéni
zaku ve tridé. Tvofi ho a proZivaji ucitelé a Zaci v interakci.

Atmosféra: kratkodobé, situacné podminéné socialni a emocni naladéni ve tfidé (Skole).

Klima muizZeme rozliSovat podle Urovné:

- uroven skolni tridy jako celku (Uroven jedné vyucovaci hodiny, souboru vyucovacich

hodin, vyuky jako celku)

- roven jednoho ucitele a uroveri ucitelského sboru (klima tfidy, klima skoly, klima

ucitelského sboru, klima vyuky, atmosféra tfidy, atmosféra vyucovaci hodiny apod.)

»Klima chdpeme jako jev socidlni, skupinovy, ktery je vdzdn recipro¢né na své tvirce: je

jimi vytvaren a zdroveri na né pisobi.” (Lasek, 2007, s. 42)

2.1.1 KULTURA SKOLY
Termin kultura ma rGzné vyznamy. V pedagogické teorii se chdpe ve 2 vyznamech:
1. Kultura organizace, kultura skoly — soubor hodnot, norem a postoja.

2. Kultura v pojeti etnologie a interkulturni psychologie — hodnotové systémy, normy

socialniho stylu, zplsoby mysleni a komunikace, tradice, zvyklosti, ritualy.

Kultura skoly maze byt dédna historii, velikosti, pravni formou, strukturou, formou fizeni
atd. ,Kultura skoly zahrnuje klima skol, styl vedeni lidi, soudrZnost pfi uplatriovdni spolecnych
strategii, pedagogickou koncepci, definovdni roli lidi ve skole, mezilidské vztahy, motivujici

faktory, fyzické prostredi a jeji image.” (Capek, 2010, s. 140)

Jini odbornici, ktefi se touto problematikou zabyvaji, se domnivaji, Ze pojem klima Skoly
je kulture Skoly nadfrazeny. Kultura skoly je orientovdna na technicko — organizacni stranku

Yivota gkoly (Capek, 2010).

Spoleéné hodnoty, postoje, normy, presvédéeni a ndzory, které sdileji a zaroven
spoluvytvareji jednotlivi aktéri skolniho Zivota (ucitelé, reditelé, Zaci, rodice a dalsi). Kultura je
relativné trvaly fenomén, jenz predstavuje jedinecnost kazdé skoly. Projevuje se v komunikaci
a celkovych vztazich mezi uciteli a zadky, mezi uditeli a vedenim skoly, mezi uciteli a rodici

i SirSi verejnosti. Donedavna byla kultura skoly obtizné zjistitelnou vlastnosti konkrétni Skoly.
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V soucasné dobé je rozvijena teorie tohoto fenoménu a jsou aplikovany postupy umoznujici
jeji vyzkum. Tato teorie a vyzkum se obohacuji poznatky managementu a teorie organizace

(Priicha, VeteSka, 2012).

Kultura neni nikdy neutralni. Pokazdé ovliviiuje déni ve Skole a to jak pozitivné, tak i
negativné. Pozitivné pusobi jako urychlova¢, nebo naopak jako zatazend rucni brzda. ,
Kultura Skoly se vyznacuje mnoZstvim ukazatel( a parametrd, s jejichZ pomoci ji muZeme

zkoumat a analyzovat.” (Moree, 2013, s. 157)

Do kultury skoly patfi celé Skolni prostfedi a vSechny zlUcastnéné osoby. Velkd vétSina
autorud se shodne, Ze pro kulturu Skoly jsou klicové vztahy (mezi uciteli a mezi uditeli a Zaky).

DalSim ukazatelem vztahu je feditel. Ddle jsou to vize, hodnoty, ritualy a symboly.

,» Kultura skoly vZdy existuje a zdsadné ovlivriuje to, jak se jednotlivci v prostredi citi

a jakych dosahuji vysledki.” (Moree, 2013, s. 27)

Termin toxickad kultura, je oznaCovdna pravé tehdy, kdy kultura Skoly mlze zasadné
Skodit. Toxicka kultura negativné ovliviiuje jak vztahy, tak i profesionalitu jednotlivcd

a vykonnost celé skupiny.

Transformace a zména kultury skoly - ,Kultura skoly predstavuje spletity komplex vztahd,

symbol( a ritudld, sdilenych pfibéhi ze soucasnosti a minulosti.” (Moree, 2013, s. 157)

Autorka (Moree) zde (na zakladé vyzkumu) popisuje, jak se kultura skol méni. Porovnava

obdobi pred r. 1989 a po r. 1989.
Mezi pozitivni ukazatelé kulturniho prostredi z pozice uditele patfi:
° Vznik novych tradic apod.
° Vztahy mezi rodici a uciteli
° Pristup k détem
° VyuZiti rdznych metod vyucovani

° Prostredky, pomUcky potfebné k vyuce
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Mezi negativni ukazatelé kulturniho prostfedi z pozice ucitele patfi:
. Zvyseny tlak na pracovni vykon
° Méné ¢asu na udrzovani pratelskych vztah(
. Vétsi a vice problém( — nedorozuméni mezi uciteli
. Déti se mezi sebou chovaji hlife
. Socialni rozdily hraji velkou roli
° Upozadéni tradi¢nich hodnot

Autorka (Moree, 2013) se v knize zamysli nad tim, jak prestala existovat jednoznacna

spolecenska shoda na tom, které hodnoty jsou vlastné pozitivni.

Podle ucitelt vitézi tlak na vykon a efektivitu a potlacuji se hodnoty spojené s citem.
Podle vSech aktér( (rodicli, ucitell) se déti chovaji mezi sebou hlre neZz dfive. Dokonce
i socidlni rozdily hraji vétsi roli nez dfive a respekt k rodi¢lim a ucitelim je stdle mensi

a mensi. Takovyto zavér je ovlivnén tim, Ze kazdd generace vidi své déti kriticky.

,» Kultura Skoly zahrnuje i vytvdreni urcité kontinuity a sdileni pribéhi.” (Moree, 2013, s.

161)

Zména kultury by se méla projevit nejen na urovni jednotlivych Skol, ale zcela zasadné

i ha urovni centralni.

, Dlvéra a duvéryhodnost jsou totiz kulturni atributy systému, které nelze zménit dilci

vyhldskou nebo dokumentem.”“ (Moree, 2013, s. 170)

Terminy kultura skoly a klima skoly Ize ¢asto zaménit, ovSem casto se také ukaze, Ze
kazdy znich znamend néco jiného. Klima Skoly zahrnuje vyznam socidlné vztahovy
a pedagogicko — psychologicky. Patfi sem zdlraznéni subjektivity a sociality. Naproti tomu
kultura Skoly poukazuje predevsim na rlizné aspekty organizace a fizeni. Vétsinou pedagogicti
psychologové a pedagogové uzivaji pojem klima skoly. Kdezto pojem kultura Skoly pouZiva

kdekdo (Capek, 2010).
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2.2 SKOLNI KLIMA

Skolni klima se neustale vytvéti, jde o dlouhodoby proces. Veskeré myslenky réiznych

autord, povazujeme za zaklad pti hledani odpovédi na otazky kolem klima.

»Klima je psychosocidlni fenomén, ktery vznikd odrazem objektivni reality (prostredi)

v subjektivnim vnimdni, proZivani a hodnoceni jeho posuzovateli.” (Grecmannova, 2008, s. 9)

Skolni klima mGZeme ,méfit“ — predevéim zvypovédi, rozhovorem, dotaznikem,

pozorovanim (R. Capek, 2010).

»Klima skoly je souhrn subjektivnich hodnoceni a sebehodnoceni ucastniki vzdélavani
vdané Skole, které se tykd vsech aspektl vzdéldvani. Patfi do ného jejich vzdjemnd
komunikace a socidlni vztahy, stejné tak jejich vnimdni prostiedi, proZitky a emoce a dalsi

socidlni a psychické procesy, které déje v této skole vyvoldvaji.“ (Capek, 2010, s. 13)

V dalsi definici piSe (Prlicha, Walterova, Mares 1998, s. 107) - ,jednd se
o socidlné - psychologickou proménnou, kterd vyjadrfuje kvalitu interpersondlnich vztahi

a socidlnich procest z pohledu ucitelt, Zdku a dalsich zaméstnancu skoly.“

INDEX SKOLNIHO KLIMATU, ktery byl vytvofen na zékladé mé¥eni TIMSS 2007, obsahuje
osm aspektd (Capek, 2010).

1. Pracovni uspokojeni uciteld

2. Pochopeni ucitell pro kurikuldrni zaméry skoly

3. Uspésnost utiteld pfi realizaci $kolniho kurikula

4. Naroky uciteld na vysledky zaki

5. Pomoc rodic¢t zakiim s u¢enim, aby dosahovali dobrych vysledk(
6. Zapojeni rodich do ¢innosti Skoly

7. Kladny vztah zakd k majetku skoly

8. Snaha Zaka ve skole prospivat

Skolni klima vyplyva z celkového prostiedi $koly. Skolni klima je druh a zpGsob, kterym se
v organizované formé provadéji socializacni procesy, a dale jako prozivani instituciondlnich

vztaha jednotlivymi uciteli a Zaky.
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Druhy klimatu podle H.Grecmannové:
. Klima vyuky

o Klima trid

J Klima ro¢niku

J Klima ucitelského sboru

. Organizacni klima

. Skolni klima

2.2.1 TEORIE KLIMATU SKOLY Z CELKOVEHO POHLEDU

O teorii klimatu piSe ve své knize H. Grecmanova (2008) a popisuje zde hned nékolik
pfistupll a pojeti.
1. Socidlné — teoreticky pfistup

Socialné — teoretické pojeti Skolniho klimatu, chape skolni klima jako druh a zplsob, kterym
se vorganizované formé provadéji socializaéni procesy. Pfi popisu Skolniho prostredi

rozliSujeme:

a) obsahovy aspekt - (tradi¢ni ctnosti — pile, posluSnost, poradek, Cistota, respekt,
samostatnost, schopnost kritiky, informovanost, svoboda

usudku)
b) interakcni aspekt — (komunikacni struktura, zpUsob Fizeni mezi uditeli a zaky)

c) vztahovy aspekt — (kvalita a intenzita socialnich vztahl mezi uciteli a Zaky)

2. Komunikaéné —teoreticky koncept Skolniho klimatu

Skolni klima neovliviiuje svym chovanim hlavné ugitel, ale véechny osoby Ucastnici se
Skolniho Zivota a to je vlastné protikladem k predeslému pojeti (socidlné - teoretickému

pojeti).
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3. Pojeti, zamérené na celkové prostredi Skoly.

,Skolni klima obsahuje celkovou kvalitu prostfedi uvnitf skoly, je veskerym klimatem skoly

a miZe byt pfirovndno k jejimu vnéjsimu obrazu.” (Grecmanovd, 2008, s. 40)

Zakladni znaky definoval ve své praci Mares a Jezek. Co teda je klima Skoly:

Je to skupinovy jev, nazor na klima ma kazdy aktér.

v

e Je socialné konstruované, vznika osobni zkusenost (Zakd, uciteld), ale téz

dotazovanim mezi sebou (zak — zak, ucitel — ucitel, Zzak — ucitel, zak — rodic).
e Jesocialné konstruované.

e Je ovliviovano Sirsim socialnim kontextem (Mares, Jezek, 2012).

2.2.2 FAKTORY KLIMATU SKOLY

Klima Skoly neni zavislé jen na niZe uvedenych faktorech, ale na celkové konstelaci

a vzajemné provazanosti s jinymi Ciniteli.

1.

2.

Region — je prokazano, Ze rozdilné klima souvisi s umisténim Skoly v uréitém regionu.
Klima na venkovskych Skolach byva pfiznivéjsi nez v méstskych oblastech. Predpoklada se,

Ze poloha skoly souvisi se socidlni sloZzenim obyvatelstva a spoleéné ovliviiuje jeji klima.

Architektura a fyzické prostiedi — do jisté miry urcuje geografické a meteorologické
prostfedi. Odbornici se zamysli, do jaké miry ovliviiuje chovani zaka architektura skoly,
velikost Skoly, vybaveni Skoly. Patfi sem barevnost mistnosti, dostatek svétla, dekorace,

¢lenéni mistnosti, variabilni nabytek apod.

Forma Skoly — zde si klademe otazku, do jaké miry se na specifi¢nosti klimatu Skoly podili
forma skoly a rozdilnd organizace procesl uceni. Vysledky ukazuji na to, Zze nepftiznivé
posuzuji Zaci vzajemné vztahy na reformni Skole a na integrované skole. ,Na reformni
skole mizeme charakterizovat socidlni klima jako zvldst orientované na Zdka, podporujici
rozvoj emocionality, liberdini.” (Grecmanovd, 2008, s. 54) Uz iv dtivéjSich vyzkumech

klimatu se hovofilo ve prospéch alternativnich skol. V alternativnich Skoldch dosly
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k zavéru, Ze zvlastni pozornost je vénovdna mezilidskym vztah(m (lcté, toleranci,
pomoci, akceptovani, pozornosti k druhym lidem, atd.). Dale také mély nejvyssi hodnoty

na klimatické dimenzi poradek, organizace a jasnost pravidel.

4. Organizacni znaky Skoly — za organizacni znaky Skoly povazujeme velikost Skoly
a tfid (pocet zak( ve tfidé), vykonnostni kurzy, rocniky. VSechny organiza¢ni znaky, maji
specificky vliv na klima Skoly. Nékteré organizacni znaky jesSté nebyly predmétem
vyzkumu. OvSem Zadnda souvislost mezi velikosti Skoly a klimatem se neukazala. Ani
souvislost mezi velikosti tfidy a socidlnim klimatem nebyly jednotné. ,Vztah mezi velikosti
tridy a priznivym klimatem ve vyuce nemiZeme chdpat globdlné, nybrZ diferencované
podle dalsich aspektu klimatu.” (Grecmanovd, 2008, s. 59)

vrve

obsahem vyuky nebo znaky ucitell a Zakd. Vnimani jednotlivych predmétl do urcité miry
ovliviiuje ucitel. Maji — li Zaci v oblibé ucitele, maji také kladny vztah k predmétu

(Grecmanov3, 2008).

Osobnost ucitele — ucitel je velmi zasadnim cCinitelem klimatu Skoly. Intenzitu klimatu
vyuky ovliviiuje ucitelovo pohlavi, vék, zajmy, hodnoty, postoje k vyuce atd. Cim déle jsou
ucitelé v pedagogickych sluzbach, tim ¢astéji vnimaji klima Skoly pozitivnéji. Spousta studii
se zabyva vékem, pohlavim, praxi, zdravotnim stavem, postojem k profesi. Jsou i takové
studie, které potvrdili, Ze spokojenost ucitelll plsobi nejen na jejich vykony, ale i na klima

(Grecmanova, 2008).

Osobnost Zdka — zaci maji na klima dvoji vliv. Nejdtive jsou vedeni k pochopeni klimatu
Skoly a potom jsou jeho ¢lenem. Zjistoval se vliv pohlavi na klima a potvrdilo se, Ze ve
tridach kde prevazuje pocet divek, jsou pozitivnéjsi hodnoty. Nékteri vyzkumnici sledovali
vyznam kognitivnich schopnosti na klima. Vysledky ukazaly, Ze Zaci s horSimi vykony
vnimaji klima méné priznivé. Dalsi vystupy z vyzkumu zamérené na socialni plivod nejsou

konzistentni (Grecmanova, 2008).

Vedeni skoly — za klima odpovida management, ovsem duleZitéjsi nez chovani vedeni
Skoly je, jak je vnimaji ucitelé — zaméstnanci. Je velmi malo vyzkumd, které by se zabyvaly

souvislosti mezi stylem vedeni fidiciho pracovnika skoly a jejim organizaénim klimatem.
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2.2.3  TYPY KLIMATU SKOLY

Kazda Skola ma urcité své specifické klima. Podle nékterych kritérii, kterd vychazeji
z teoretickych predpokladd i empirickych zjisténi, mizeme rozliSovat rGzné typy klimatu
Skoly. U jednotlivych typG klimatu Skoly lze rozlisit, zda plsobi pfiznivé, pozitivné Cci
nepfiznivé, negativné na ucastniky Skolniho prostfedi. To znamena, zda jde o klima Skoly,
které ucitele a zaky sbliZzuje, a tudiz vytvari podminky pro Uspésné plnéni Skolnich povinnosti,
nebo zda jde o klima Skoly, které nepfiznivé ovliviiuje Zivot ve Skole, a mlzZe vést az ke ztraté
motivace a Spatnym Skolnim vysledk(m. Pfiznivé klima je prospésné nejen pro zdaky, ale i pro
rodi¢e, ucitele a vedeni Skoly. Klima Skoly ma vliv na motivaci a celkovou spokojenost,
ovliviiuje prabéh i vysledky vychovné — vzdélavaciho procesu a chod celé skoly (Grecmanova

et al.,, 2012).
Typy klimatu Skoly Ize podle (Grecmanové, 2008) rozdélit napr.:
1. Podle kustodidlniho a edukativniho urceni cile Skoly

a) KustodidIni cilové aspekty — ucivo se nafizuje, prevazuje rutinni prace (udrzuje se

kontinuita a setrvacnost).

b) Edukativni cilové zaméfeni — osobni nasazeni, spontannost, samostatnost,

experimentovani, otevienost.
2. Podle uniformity a plurality

a) Uniformni klima - formalni vztahy mezi uciteli a Zaky, socidlni distance, neni

individudlni pristup k zakam, preferuje se jednotnost, perfekcionalismus.

b) Pluralitni klima — ohled na jednotlivce — individudIni pfistup, kreativita, samostatnost,

vzajemna pomoc, emocionalni ztotoznéni se, entuziasmus.
3. Podle chovdni ucitele v konfliktu se Zdky
a) Konzervativni klima — uplatnéni natlaku ucitell na zaky, ucitel klade duraz
na zodpovédnost a disciplinu, omezuje prava zaka.

b) Progresivni klima — demokraticky vztah mezi ucitelem a Zdkem, raciondlni reseni

konfliktli, neexistuje nadvlada ucitele.
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4. Podle percepce ndtlaku, ktery vede k prizptsobeni
a) Homogenni skoly — konzervativni, pfisné
b) Heterogenni skoly — liberalni, progresivni

5. Podle zdajmu o lidi, nebo o pracovni tkoly Skoly

a) Jedna se o model, ktery rozdéluje klima Skoly na dvé dimenze. Nanaseji se na zékladé
soufadnicového systému. Posuzuje se na zdkladé prevladajiciho jednoho nebo

druhého aspektu.
6. Podle riznych vztahu, postojd, pocitu a hodnoticich soud

a) Osobnostné orientovany klimaticky typ — tolerance k Zzakim, pomoc Zakim, podpora
a socidlni angazovanost, ucitel minimalné vyvoldva stresové situace, vzajemné vztahy

jsou velmi dobré.

b) Diskrepantni klimaticky typ — lze rozpoznat soucasné pfi sledovani Zakovskych,
rodicovskych a ucitelskych $kal, ucitelé svobodné rozviji svou osobnost, socidlni

angazovanost je vysoka.

c) Funkéné orientovany klimaticky typ — Spatné vztahy mezi uciteli a Zaky, ve tfidé mala

koheze, ve tfidé panuje konkurencni boj.

d) Distancni klimaticky typ — negativni vztahy mezi uciteli a Zaky, velké pozadavky na

vykon, osobni distance mezi uditeli a Zaky, ucitelé malo socidlné angazovani.
7. Podle vychovnych styli
a) Autoritativni — funkéné orientovany typ
b) Demokraticky (socidlné — integrativni) — osobnostné orientovany typ
c) LiberdIni — distan¢ni typ
8. Podle zplsobu vedeni skoly a kontaktu skoly s okolim

a) Skola vedend autokraticky, od Zivota izolujicim zptisobem — veskeré vedeni a jeho

zpUsob urcuje reditel a ucitelé (nékteri), rodice a Z4ci jsou v roli podfizenych.
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b)

c)

d)

Skola vedend autokraticky, Zivotu blizkym zplisobem — viechny aktivity vede feditel
a dominujici ucitelé, ve skole vlddne neustaly pohyb, vSichni zuéastnéni jsou riznymi

aktivitami fascinovani, ale nepozoruiji, Ze jsou pasivni bez iniciativy.

Skola vedena demokraticky, od Zivota izolujicim zplisobem — porozuméni, vzajemna

spoluprace, vie se kond jen ve skole.

Skola vedena demokraticky, Zivotu blizkym zplGsobem — spoluprdce mezi viemi
zucastnénymi, vytvari se rizné podnéty k uceni, které se vyuZziji i mimo organizovanou
vyuku, poradaji se rozmanita setkdni se zajimavymi osobnostmi, hledaji se, uplatriuji

se nové metody a formy vyuky.

9. Podle autenti¢nosti chovadni ¢lent organizace

a)

b)

Otevrené klima Skoly — energicka a Cild organizace, autenti¢nost chovani ucastnikd,

cilem je zajiSténi potreb pro vSechny.

Uzavrené klima skoly — vysoky rozsah apatie, chovani je neautentické, jevi se, Ze

organizace je ne€inna a stagnuje.

10. Typy klimatu skoly podle spokojenosti uciteld

b)

2.24

Skoly s vysokou spokojenosti ucitelt a s nepatrnou spokojenosti. Hovoti se o dobrych

a Spatnych skolach.

Dobré skoly - spokojenost v kolektivu, pozitivni vnimani, socialni soulad, dobrd

infrastruktura, dobré vztahy mezi uciteli a zaky.

Spatné skoly — vedeni plisobi defensivné, usiluje o zachovéni formalit, obéas plsobi

chaoticky a bez cile (Grecmanov4, 2008).

POzITIVNi KLIMA SKOLY

Aby skoly efektivné pracovaly, je zapotfebi, aby mély pozitivni klima.

Otazkou je: ,Jaké jsou znaky pozitivniho klimatu Skoly?“ Odpovéd najdeme v samotném

nazvu.
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K —znamena komunikace a kooperace
L — vyjadtuje pozitivni ladéni

| — naléhavé nutné inovace

M — aplikace modernich metod

A — predstavuje aktivitu

Grecmanova (2008) popisuje kvalitu socidlniho klima z hlediska emociondlniho a
pfisuzuje mu slova kladného a zaporného charakteru. Kladnd slova, kterd uréuji napf.
(pohodu, bezpedi, diveéru, jistotu, radost) a zadporna slova, ktera vyznacuji (smutek, nervozitu,
strach, zlost, agresi). Ddle popisuje kvalitu socidlniho klimatu z hlediska socidlniho. | zde
popisuje kladnymi i zapornymi slovy toto hledisko. Mezi kladna slova uvadi (vstficnost,
vzajemny respekt, otevienost, ohleduplnost, Ucta, tolerance, spoluprace) a slova zaporna
(zalovani, velkd soutézivost, neprejicnost, zesmésfiovani, ponizovani, posmivani). Kladnymi
slovy (fad, respektovani pravidel, soustfedénost, pracovitost, dlislednost) a zapornymi slovy
(chaos, lenost, pasivita, nuda, roztékanost), charakterizuje kvalitu socidlniho klimatu

z hlediska pracovniho.

V pozitivnim klimatu dochazi k vétSimu zajmu rodi¢t o skolu, ke vzajemné spolupraci

mezi rodici a uiteli a rodic¢i navzajem. Pozitivni klima skoly by méla mit svobodné ucitele.

Pro inkluzivni prostfedi je nutnosti vytvofit dostatek pfrileZitosti ke komunikaci mezi
pedagogy a zaky i mezi samotnymi Zdky navzajem, protoze zakladni premisou inkluze je
naucit déti, aby umély druhé respektovat a pfijimat — coz nelze bez naslouchdani, vedeni
diskuse, tolerovani odliSného stanoviska a vibec zdjmu o toho druhého, jeho Zivotni
zkuSenosti. Pokud se pedagog drZi niZe jmenovanych zasad, je na dobré cesté k vytvoreni

inkluzivniho prostredi:

e Nestereotypné chvdli vSechny Zdky a posiluje jejich vlastni i vzdjemnou uctu.
e Dd(véruje ve schopnosti Zdku.

e Vytvdri prostor k volbé Cinnosti a samostatnému fizeni.

e Vytvdri prostor k vyjadreni individudlInich ndzord.

e Ddvd prostor ke kladeni otevi‘enych otdzek a rozviji tvofivé mysleni.

o Vede Zdky k respektu.
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e Humorem a vielym vztahem k Zakdm prispiva k nedirektivnimu vedeni tfidy.
e Vede ke hleddani kompromist a spolecnych reseni.
e Odstranuje z vyucovdni strach a obavy z odhaleni neuspéchu.

e Zaddvda ukoly, jejichZ plnéni je rediné, ale vyZaduje zvysené usill.

Jak uZ jsme psali v Uvodu této kapitoly, aby Skola efektivné fungovala, je zapotrebi
pozitivniho klimatu ve Skole. Na tom se shoduje vétSina vyzkumnik(. Proto snad kazdého,
kdo se podili na Skolnim klimatu, zajim3, jaké vlbec jsou znaky pozitivniho klimatu a jak jich
Ize dosahnout. Idedlni kritéria pozitivniho Skolniho klimatu vnimd kazda zainteresovana

osoba jinak (Grecmanovad, 2008).

Znaky pozitivniho Skolniho klimatu z pohledu Zdki je samotné objevovani uceni a radost
z ného, spravedlivy pfistup, individualni pfistup, moZnost zazit Uspéch, srozumitelna a

prehledna organizace a podpora osobnosti Zaka (Grecmanov4, 2008).

Znaky pozitivniho skolniho klimatu z pohledu ucitelt jsou, aby ucitel rad pracoval na svém
pracovisti, rad spolupracoval s kolegy, zdky a rodi¢i, dobfe ucil. Dadle aby mél moznost

prozivat soulad s kolegy, Uspéch, pocit svobody a seberealizace v praci (Grecmanovd, 2008).

Mezi znaky pozitivniho Skolniho klimatu z pohledu rodi¢i je spravedlivé hodnoceni a

zachazeni, kvalifikovanost, individualni pfistup a vstficnost ucitele (Grecmanova, 2008).

Klimatem Skoly je ovlivnéna nejen psychicka situace uditell, atmosféra v jejich kolektivu,
ale i sam reditel skoly. Spokojenost je indikator dobrého zdravotniho stavu ve Skole a zaujima
zvlastni postaveni. Je dokdzdno, Ze vnimani zatéze a klima se vzdjemné ovliviuji. Pozitivni

klima pUsobi pfiznivé i na télesny stav (Grecmanova, 2008).

Musime pocitat s tim, Ze nékteré struktury Skoly funguji dobie a jiné zase pod vlivem
raznych okolnosti maji vétsi ¢i mensi problémy. A pravé tehdy je vhodné mluvit o ndpravé.
Zde mohou pomoci vyzkumy klimatu Skoly. Na zacatku je analyza a deskripce — diagndza
(odhaleni pfic¢in), vyvozeni opatieni s predpokladem vyvoje — progndéza a postup
k napravé - terapie. Pokud chceme zkvalitnit klima Skoly, jde o cilenou a komplexni zménu,
ktera zasahne rdzné dimenze klimatu. Je to velmi sloZity a dlouhodoby proces. Musime

pocitat i stim, Ze nemusi vidy skoncit podle nasich ocekdvani. Ke zméndm klimatu mulze
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dochazet i pfirozenou cestou bez zdsahll zvnéjsku. Navrhy na zlepseni klimatu ve Skole by
méli zpracovdvat vsichni, kdo se podileji na Zivoté ve Skole. Hlavni myslenkou by mélo byt
vidy rozvinuti pfiznivého klima. Klima Skoly se neda pozitivné ovlivnit direktivnimi a

projektivnimi prostredky, které produkuji strach a zlost (Grecmanovd, 2008).

Ke zlepSeni a zkvalitnéni klimatu Skoly je zapotfebi byt vnimavy ke vSiem jeho aspektim.
Patfi sem zlepSeni socidlnich vztah(l mezi uditeli a Zaky a mezi Zaky navzajem. Méla by se

posilovat soudrznost a solidarita, vzajemnd pomoc, pochopeni a schopnost fesit problémy.

To samé plati i pro ucitele a predstavitele Skoly — vytvaret vyvdiené vztahy mezi uciteli a
mezi uciteli a predstaviteli Skoly. Vedeni skoly se tyka nejen feditele, ale také ucitell — kazdy

ucitel prebira ridici ukoly. Tento koncept je sloZen z péti bodl (Grecmanova, 2008).
Prvni bod — vypracovat pro skolu vizi (ztotoZnéni vétsiny kolegu).
Druhy bod — zd(irazfiuje vyznam orientace na zaky (,,jednani v zajmu zédkaznika“).
Treti bod — jde o zajisténi oteviené komunikace (rozvijeni potencialu viech).

Ctvrty bod — pokud se zlepsi spoluprace mezi ,, oddélenimi“ a fidicimi slozkami, efektivita
Skoly muzZe byt zvysena.
Paty bod - dlvéra predstavuje podstatny predpoklad pro produktivni klima skoly

(Grecmanova, 2008).

2.2.5 DETERMINANTY A PRVKY KLIMATU

Za determinanty klimatu Skoly mUZeme povaZovat urcité skutecnosti v Zivoté Skoly, které
ovliviuji podobu celého klimatu Skoly. Patfi sem mimo jiné: zvlastnosti Skoly (typ Skoly a jeji
zaméreni a pravidla Skolniho Zivota), zvlastnosti vyucovacich predmétll a pedagogickych
situaci, zvlastnosti ucitell (osobnost, styl vyuky), zvlastnosti sSkolnich tfid, zvlastnosti zaku,

zaka jako ¢lena, zaka jako individualni osobnost (Lasek, 2007).

Zamérime se na oblast socidlniho prostredi ve skupinach lidi.
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PopiSeme tfi zakladni dimenze skupin.
a) Dimenze vztahovd (relationship dimensions)

- zajima se o interpersonalni vztahy a jejich kvalitu (spoluprace, ochota pomahat

druhym, moZnost projevit své pocity a nazory, pfitazlivost skupiny pro jeji ¢leny)
b) Dimenze osobniho ristu (personal development dimensions)

- zajima se o vnitfni procesy, tykajici se hlavné podminek (orientace na ukoly,

vzajemna informovanost, podminky pro projeveni autonomie)

c¢) Dimenze udrZovdni a zmény systému (systém maintemance a systém chase

dimensions)

- zajima se predevSim o organizaci a fizeni skupiny - mechanismus organizace,

Fizeni a kontroly, konzervativnost, prostiedi z hlediska jeho strukturovanosti (Capek, 2010)
Tti dimenze charakterizuji atmosféru i klima je popsano v tabulce 1.

Tabulka 1: Dimenze charakterizujici atmosféru i klima

Dimenze vztahova Dimenze osobniho ristu Dnmerlze udrzc’>van| a
zmény systému

Osobni vklad zaka Zkoumadni sebe a okoli Cilova ¢innost

Personalizace role Zaka Otevrenost v kontaktu Organizace vyuky

Zaujeti Skolou Integrace Inovace vyuky

PfidruZzeni ke skupiné Nezavislost Diferenciace zaku

Kohezivnost Orientace na ukoly Individualizace pfistupu
k Zakam

Podileni se na Cinnosti Soutézivost Rozmanitost ukol( a
¢innosti

Ucitelova pomoc Rychlost Formalnost ucitelova
pfistupu

Satisfakce Skolou ObtiZznost Skolni prace Poradek a organizovanost

Tfenice Jasnost pravidel

Klikareni Dezorganizace vyuky

Favorizovani Zaku

Apatie

Zdroj: (Lasek, 2001, s. 44)
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Pokud podrobné rozebereme tabulku, dojdeme ktomu, Ze klima je socidlné
psychologickym skupinovym jevem, ve kterém se vSechny dimenze uplatfiuji, spoluplsobi,

vzajemné ovliviuji a integruiji.
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3 HODNOCENI KLIMATU SKOLY

Terminem klima skoly se dnes zabyva mnoho autorl i studentd, ktefi se zajimaji o tuto
problematiku. Pod oznacenim klima si vétSina predstavi néco, co je vsSudypfitomné
a neuchopitelné. Néktefi ji vnimaji vice a néktefi méné. Zalezi nejen na prostiedi, ale i na

jedinci, konkrétni situaci a dalSich faktorech.

Zabyvat se viibec timto tématem neni nic jednoduchého. Skola je vefejnou instituci a jeji

klima je urcitou vizitkou (reklamou) pro Sirokou verejnost.

Kdokoli z fad vyzkumnik( pfichazi do Skol za ucelem vyzkumného Setreni, vice ¢i méné
narusi bézny pribéh (jinak spontanniho déni). Mize potom ,, jen” hodnotit aktualni déni.
Vyzkumnik si potom nedokdZe dat do souvislosti spoustu situaci apod., které nécemu
predchazely. Mnoho odbornikli se tohoto nelehkého ukolu zhostila a dalSich vyzkum
pribyva. Stdle se diagnostikuje a porovnavaji se vysledky. Rlzné studie se stdle méni a jsou

pozmeénovany nebo dopliovany.

3.1 PREHLED PRiSTUPU KE ZKOUMANI{ KLIMATU

V riznych odbornych publikacich existuje mnoho prehledi o rlznych ptistupech ke
studiu Skolniho klimatu. Stdle se objevuji nové pristupy a cela tato oblast se rychle vyviji.
V nasi literatufe — na rozdil od zahrani¢ni — je malo prehlednych praci o klimatu skolni tfidy,

ucitelského sboru ¢i klimatu celé Skoly (Mares, Krivohlavy, 1995).
Podle Marese a Kfivohlavého (1995, s. 144-146 ) mGZeme uvést nékteré pristupy.

Jedna se o Sociometricky pfistup, kde zkoumanym objektem je socialni tfida jako skupina
nikoli ucitel, zaméruje se na strukturu tridy, vyvoj socialnich vztahl a jejich vliv na rozvoj
dispozic zaka. Dale je to Organizacné — sociologicky pristup, ktery zkouma skolni tfidu jako
organizacni jednotku a ucitele jako fidiciho pracovnika, hlavni zaméreni je na rozvoj
skupinové prace ve vyucovaci hodiné a minimalizovani nejistot zak( pfi praci. Dalsi pfistup je
Interakcni, kde zkoumanym objektem je Skolni tfida a ucitel, hlavni zaméreni je vedeno na
interakci mezi ucitelem a zaky. Pedagogicko — psychologicky pfistup zkouma Skolni tfidu a

ucitele, zaméreni se tyka hlavné spoluprace ve tfidé a na kooperativni uceni v menSich
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skupinach. Skolné — etnograficky pfistup, kde zkoumanym objektem je $kolni tfida, ucitelé a
vse, co patfi ke Skole, zaméreni je kladeno na klima a jeho vlivy. Vyvojové — psychologicky
pristup, zde je zkoumanym objektem Zzak, Skolni tfida (jako socidlni prostredi), zamérené je
predevéim na ontogenezi 74kdl — zejména v obdobi 5. - 8. roéniku ZS. Poslednim pfistupem je
Socidlné psychologicky a environmentalisticky pfistup. Zkoumanym objektem je Skolni tfida,
zaci a vyucujici, zaméreni se hlavné tyka kvality klimatu a jeji podoby - aktudlni i

preferovanou. (Mares, Kfivohlavy, 1995).

3.1.1 VYvoszkoumANi kLMATU v CR

,Diagnostika klimatu skoly mad rozsahlou vypovédni hodnotu. MiZe poukdzat na dopad
historického vyvoje, politicko-vzdéldvacich opatfeni a makrostrukturdlnich zmén na Zivot ve

skole, a pribliZit tak a zddvodnit jeji Cinnost, pusobeni i vyznam.” (Grecmanova, 2008. s. 99)

Ve svété se rlizni odbornici zacali zabyvat vyzkumem Skolniho klimatu uz od 50. let 20.
stoleti. V Ceské republice zacalo byt toto téma aktudlni aZ po roce 1990. Tehdy se této
problematice vénovali napt. J. Mare$ (1998,2000), J. Lasek (1991, 1995, M. Klusak (1993).
Pozornost vénovali predevsim socialnimu klimatu tfidy, komunikaénimu klimatu ve tfidé
a klimatu ucitelského sboru. Cilem odborniki neni jen se vénovat propracovani
terminologickych vychodisek, zpresfiovani predstav o kategoriich, vztahy mezi nimi, ale
vyuZivat ,klimatické” pojmy v jazyce pedagogické védy. Uzce s tim souvisi i nalézani vhodnych
diagnostickych nastroji uréenych pro méreni rdznych variant klimatu Skoly. Uz samo slovo
VyVoj ndm napovida, Ze se néco vyviji. To znamena, Ze i vyvoj zkoumani klimatu se neustdle
vyviji. V pribéhu let se méni rizné studie, ndzory, teorie a v neposledni fadé i jejich zavérem

(Grecmanova, 2008).
Je mozné vyvoj zkoumani klimatu rozdélit do 3 smér(:
Prvni smér — pocatky jsou zaznamenany jiz ve 30. letech minulého stoleti

- hlavni predpoklady skupin ve skolnim prostredi je styl fizeni,

uplatiovany ucitelem
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Druhy smér — zacatek 50. let minulého stoleti
-zacal vétsi zajem o zkoumadni socidlniho prostiedi $kol a tfid

-patfi sem socialni prostredi, interakce ucitel — Zak a interakce zak - zaci

Treti smér — neni pfilis uzivany
-zamérfuje se na jedine¢nost socidlnich jevl a lidskych vztah
-zkoumanym predmétem je také interakce ucitel — Zaci a zak — Zaci

-odlisSné metody od predchdzejicich: rozbor kazuistik, etnografické

porovnani atd. (Lasek, 2001)

Musime zkonstatovat, Ze zkoumani klima Skoly (tfidy) je urcité diky ¢etnosti autor( velmi
zajimavé a ddleZité. Prehled vyzkumnych praci v CR uvadi Mare$ (2006). VétSina zkoumani

byla zamérena na:

aktualni a preferované klima

- rozdily v pohledu ucitelt a Zaka

- rozdily v pohledu chlapct a divek

- rozdily mezi malymi a velkymi tfidami

- rozdily mezi statnimi a cirkevnimi Skolami

Z téchto Setfeni se dozvidame cenné informace, které nam napomahaji k dalsi praci ve

Skolstvi.
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3.1.2 METODY ZKOUMANI KLIMATU

V CR se tak systematicky klima nezkoumd jako napt. v Austrélii a USA. NejpouZivané;jsi
metodou je vyuziti dotaznik(i a posouzeni Skal. Takovato metoda musi spliovat nékolik

podminek: reliabilitu, validitu, citlivost k pravé probihajicimu déni ve tridé.

Nejzndméjsi pouzivané metody zkoumani uvadi Lasek (2007):
1. Dotaznik MCI (My Class Inventory) — méFeni klimatu 3. - 6. t¥id ZS
-autory jsou Australané B. J. Fraser a D. L Fischer. Dotaznik slouzi k vyzkumu i
praktickému vyuZziti na Skolach. Mezi uciteli je obliben diky jednoduché konstrukci
a zpUsobu vyhodnocovani. Dotaznik ma dvé formy:
a) aktualni — zjistujici souc¢asné klima tridy
b) preferované — zjistujici prani zaka, ktera se vztahuji ke klimatu jejich tridy
Metoda je urCena pro Zdky od 8 -12 let. Obsahuje 25 polozek, jimiz zjistuje 5
proménnych klimatu ve tfidé zS.

2. Dotaznik CES (Classroom Environment Scale) — méfeni klimatu 8. a 9. tfid ZS

a stfednich skol
-je vytvoreny Frickettem a Moosem v USA v 70. letech

Plvodni dotaznik byl velmi rozsahly — zjistoval 13 dimenzi klimatu tfidy a studenti
odpovidali na 242 otéazek. V roce 1974 byl dotaznik revidovan, zjistované dimenze se snizily
na 9 (zaujeti Skolni praci, pozitivni emocni vazby ve tfidé, ucitelova pomoc a podpora,
orientace na zadané ukoly, soutézivost, poradek a organizovanost ve tfidé, jasnost pravidel
Skolni prace, ucitelova kontrolni ¢innost, inovace vyuky) a pocet otdzek se snizil na 90. Pro
praktické ucely byl dotaznik stdle rozsahly. Nakonec Australané Fraser a Fisher podrobili

dotaznik statistickému zkoumani a dotaznik redukovali — verze z r. 1986 se velmi dobte ujala.

3. Dotaznik CCQ — (Communication Climate Questionnaire) — dotaznik komunikac¢niho

klimatu

- vytvofen vroce 1983 vUSA Lawrencem B. Rosenfeldem, jedna se

o sedmndctipolozkovy dotaznik
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PFi tvorbé tohoto dotazniku vychazel z modelu komunikaéniho klimatu J. Gibba, ktery
predpokladd, Zze v komunikaci mezi jedinci rizného socidlniho statusu (rodi¢ — dité, ucitel —

zak atd.) je mozné najit dva typy komunikacéniho klimatu (Lasek, 2007).
a) Suportivni — sdilené citéni ucastnikd komunikace.
b) Defenzivni — vysoké viceznaéné predavani informaci.

Dotaznik obsahuje 17 tvrzeni (8 tvrzeni obsahuje vyroky, charakterizujici suportivni klima

ve ttidé, 9 tvrzeni pak vyroky, charakterizujici klima defenzivni).

4. Dotaznik OCDG — RS (Organizational Climate Description Questionnaire-Rutgers

Secondary) — méreni klimatu Skoly a ucitelského sboru
Autofi: Kottkamp Robert, B.Muthern John, A., Hoy Wayne, K. (RutgersUniversity, USA)
Dotaznik obsahuje 34 vyrokd, které jsou hodnoceny ¢tyfmi stupni:
a) zfidka
b) obcas
c) ¢asto
d) velmi ¢asto

Celkem zjistuje 5 komponent klimatu Skoly (dvé se tykaji stylu fizeni Skoly a tfi se zabyvaji
raznych prozitk( uciteld jako dlsledkl tohoto Ffizeni a dalSich prvk( klimatu Skoly) a z nich Ize

potom vytvorit index otevienosti skolniho klimatu.

5. Dotaznik RSA — (Responsibility for Student Achievement Questionnaire) — méreni
stupné odpovédnosti uéitele za Zakovy Uspéchy a nelspéchy.
Autor: americky profesor Quskey, Thomas, R. z USA (autor predpoklada, ze ucitel proziva
svlj podil odpovédnosti za Zaka).
Metoda je uréena pro utitele ZS a SS. Zjistuje podil ucitelovy odpovédnosti za zakovy
uspéchy ¢i neuspéchy (Lasek, 2007).
Zavérem se LaSek (2007) v knize zminiuje o tom, Ze Skolni dochazka je zakladni slozkou
v socializaénim procesu. Dité si tak vytvari socidlni navyky, uréitou pozici a s ni souvisejici role.

Prozivd sam sebe, spoluzdka, ucitele. V celém proZivani hraje podstatnou roli prostredi,
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predevsim klima. Zasadnim tvircem klimatu (na zacatku Skolni dochdzky) je ucitel. Pozdéji
tato role nemizi, jen se zméni. Bylo zjiSténo, Ze velmi podstatné pro hodnoceni ucitele od
zaka bylo, jakou znamku dostal. Klima tfidy se vytvari az se vznikem socialnich vazeb, ne hned
na pocatku. Nejen Zaci, ale i ucitelé Ziji v ur¢itém klimatu. Spoluvytvareji klima celé Skoly. |
zde je tada diferenci, danych vékem, pfedméty, pohlavim. Poslednim bodem k zamysleni

uvadi Lasek (2007) zkoumadni klimatu, kterému je potfeba vénovat soustavnou pozornost.

3.1.3 CiLE v¥zKUMU

Diagnostika klimatu Skoly ma rozsdhlé mozZnosti vypovédi. Mlze zdlvodnit Cinnost,
pUsobeni i vyznam. Z obecného hlediska muze zjistovat readlné a preferované klima a rozlisit
nékteré jeho typy, zkoumat chovani lidi v organizaci, sledovat a porovndvat rozdily mezi

klimaty, srovnavat nazory rtznych skupin respondentu.

Kromé posouzeni celkového prostifedi Skoly, prinasi diagnostiky klimatu Skoly odpovédi
i na dil¢i pedagogické otazky (napf. Jaké jsou vztahy mezi uciteli? Citi se Zaci ve Skole Uspésni?

M3 Skola odpovidajici vybaveni? apod.).
Rozdéleni informaci o rlznych aspektech skoly:

e Socidlnich (socialni status ucitelQ, pfileZitosti pro odborny rist, autonomie uciteld,
socialni dovednosti ucitele, interpersonalni vztahy uditel(, socidlni struktura ve tridé,
akceptovani zaku z odlisnych etnickych skupin, soudrznost tfidy jako socidlni skupiny

atd.).

e Kulturnich (kurikuldrnich) — (fidici cinnost, vyuZivani tradic a ritudld ve Skole,
otevrenost Skoly vnéjsim vztahGm, organizace Zivota Skoly a charakter vedeni lidi,
koncentrace, rozmanitost, participace, jasnost pravidel a poradek ve vyucovani,
metody a formy prace vedouci k pozitivnimu klimatu, pfipravenost skoly k inovacim

atd.).

e Materidlnich (estetickych) — architektura, vybaveni Skoly, stavba, hygiena a esteticka

Uprava prostredi (Grecmanova, 2008).
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3.1.4 ZprUsoBY ZJISTOVANI KLIMATU SKOLY

Existuji 2 zakladni pFistupy, jak diagnostikovat klima tfidy: kvalitativni, kvantitativni.

1. Kvalitativni vyzkum — vyuZivd podrobny popis kazdodennich situaci, jsou
upfednostiiovany oteviené a nestrukturované vyzkumné plany, prevazuje zajem

o redlné celky, analyza vychdzi z velkého mnoZstvi informaci o malém poctu jedinca.

2. Kvantitativni vyzkum — popisuje jevy pomoci proménnych (znak(), které méfi urcité
vlastnosti, vysledky méreni jsou zpracovany a interpretovany (napf. s vyuZitim
statistiky), oproti kvalitativnimu vyzkumu se kvantitativni vyzkum zaméruje na

rozsahlejsi spolecenské otazky a proto zkouma vétsi okruh informaci (Capek, 2010).

Tabulka 2: Rozdily kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu

Kvantitativni vyzkum Kvalitativni vyzkum

Omezeny rozsah informace o velice mnoha | Mnoho informaci o velmi malém poctu

jedincich. jedincu.

Silnd redukce poctu pozorovanych | Silnd redukce poctu sledovanych jedincu.
proménnych a silnd redukce  poctu

sledovanych vztah mezi témito proménnymi.

Generalizace na populaci je vétSinou snadna a | Generalizace na populaci je problematicka a

validita této generalizace je méfitelna. nékdy i nemozna.

Vysoka reliabilita, nizka validita. Nizka reliabilita, vysoka validita.

Dedukce. (problém je preloZen do hypotéz, ty | Indukce. (Pozorujeme, patrame po
jsou testovany a prijaty nebo zamitnuty.) pravidelnostech, formulujeme predbéiné

zavéry, pozdéji hypotézy a teorie.)

Testuje platnost porozuméni realité. Pomaha rozumét pozorované realité.
Ret presnych &isel. Basnicka prirovnani, metafory.
Odstup od zkoumaného. Vciténi se, ponoreni do situace.
Sméruje k zevseobecnéni. Nepopird jedinecnost.

Zdroj: (Capek, 2010, s. 99)
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Pro vyzkumné Setfeni potfebujeme zndt urcité metody a z nich zvolime prostfedky
a predmét zkoumani. Pro méreni Skolniho klimatu uZivdme vétSinou metody kvantitativni

(zejména riazné dotazniky) a kvalitativni (rozhovor, pozorovani atd.).

Kvantitativni metoda:
e Dotazniky — vyhodou je velké mnozZstvi dat
Smyslem je ziskat obecné platné poznatky o jevech, objektech a vztazich mezi nimi

vzhledem k urcité mnoziné objekta Ci jevd.

Kvalitativni metody:

vevys

e Pozorovdni — standardizované — dnes spiSe jako doplfikovd metoda, pozorovatel
mUZe zaznamenat jen aktualni projevy klimatu
- zUcastnéné — (pf. kazuistika, Skoly, tfidy) probihd v delSim ¢asovém
obdobi
e Narativni (metody zaloZzené na vyprdvéni) — pribéhy o Skole, ucitelské deniky,
zakovské vyroky
e Projektivni — a) verbdlni projektové metody (vybér obrdzkd, nedokoncené véty,
metafory...)
b) neverbalni projektové metody (videozaznamy z déni ve Skole,
fotografie od zakl, zakovské kresby...)
e Analyza (rozbor) produkti — oficidlni dokumenty a pravidla, analyza vybaveni,
vyzdoba Skoly, internetova prezentace Skoly.
e Historické metody — zachyceni Ustni tradice, analyza dokumentu, analyza uméleckych

del

Obecné techniky pro poznani pojmu, skrze které aktéfi skolu vnimaji - technika

repertodrovych miizek, technika kladeni dotaztl (Capek, 2010).
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Kazdy vyzkumny ndstroj ma dvé vlastnosti:

1. Validitu
Validita patfi k nejdulezitéjSim vlastnostem vyzkumného ndstroje — jednd se o

platnost Ci pravdivost. Existuji rdzné druhy validity:

a) Obsahova validita — ,stanovuje, do jaké miry je obsah vyzkumného ndstroje v souladu
s obsahem zjistované oblasti.” (Skutil a kol., 2011, s. 63)

b) Konstruktova validita — ndzev je odvozen od slova , konstrukt”, tj. rys, charakteristika
(napr. védomost, dovednost, schopnost, inteligence, postoj). Ptdme se tedy, zda
vyzkumny ndstroj zjistuje konstrukt, ktery nds zajimd.” (Skutil a kol., 2011, s. 63)

c) Soubéind validita — se zjiStuje porovndnim vysledk( dosdhnutych vyzkumnym
ndstrojem s néjakym kritériem, kterym mdizZe byt napf. jiny vyzkumny ndstroj, jehoZ

validita byla spolehlivé zajisténa.” (Skutil a kol., 2011, s. 63)

2. Reliabilitu
Reliabilita je spolehlivost a presnost vyzkumného ndstroje. Je druhou nejdllezitéjsi
vlastnosti vyzkumného ndstroje. Pokud pfi opakovaném vyzkumu dosahneme podobnych

vysledk je reliabilita vyzkumného nastroje vysoka (Skutil a kol., 2011).
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Tabulka 3: Podoby kvalitativniho pfistupu ke zkoumani klimatu Skolni tridy

Zaklad Podoba R
v v, Konkrétni priklady
pristupu pristupu
prevaziné mluveny volné vypraveéni ucitele ¢i Zaka o tom, co se ve tfidé déje a jak to
slovni projev | projev jedinec proziva a hodnoti, nahravani a analyza

polostrukturovany individudlni rozhovor s Zakem, s ucitelem;
nahrdvani a analyza

polostrukturovany skupinovy rozhovor — fizena diskuze
v ohniskové skupiné zaku ¢i ucitell, nahrdvani a analyza

premysleni nahlas nad polozkami dotazniku, nahravani vyrokd,
analyzovani vyrok

zaznamenavani vystiznych hodnoticich vyrok( zakd a uditeld,
které byly proneseny ve ttidé — ucitelské a Zakovské , perlicky”

psany projev

psani deniku (Zakem, ucitelem); analyza vyroku

doplnovani neukoncenych vét; analyza vyrok

volné psani svych nazord podle zadané osnovy; analyza vyrokl

nalyza oficidlnich pisemnych materiall o tridé (zapisy do
7akovskych knizek, pisemna stanoviska k chovani zakd,
korespondence na webové strance tfidy s rodici Zaku

7akovské kresby déni ve tfidé na téma Jak to vypada v nasi tfidé

kresba pfi vyucovani, o prestavce atd., analyza kreseb
karikatury ucitel( ¢i spoluzak
pfevdiné
obrazové
vyjadreni fotografie legdlni fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni komentar

ilegalni fotografie zachycujici déni ve tfidé + slovni komentar

videozaznam

videozaznam déni ve tfidé + slovni komentar

Zdroj: (modifikované podle Mares, Jezek, 2006)
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4 VYZKUMNA CAST

Ve své prdaci jsem se rozhodla zkoumat klima inkluzivni Skoly. A to z pohledu
samotnych inkluzivnich Skol i béZnych Skol a metody zkoumadani nakonec porovnat

a vyhodnotit.

4.1 METODOLOGIE

K zjistovani Skolniho klimatu je moZné vyuZit nékolik metodologickych pfistupl
a technik. Podrobnéji jsou popsany v kapitole 3.1.4. - ZpUsoby zjistovani klimatu skoly.
Metody muiZeme rozdélit na kvantitativni a kvalitativni. Podstatou kvantitativniho
vyzkumu je ziskat ovéfitelné Udaje o zjistované problematice. Udaje je moiné vyjadfit
Ciselné. Kvalitativni vyzkum pracuje s mensim vyzkumnym vzorkem (oproti
kvantitativnimu vyzkumu), je zaméfen na pochopeni, chovani, kondni a nepouziva
statistické metody. K ziskani potfebnych informaci jsme se rozhodli pro kvantitativni
metodu i kvalitativni — tedy smiSenou metodu. Jejich Setfeni a vysledky jsou propojeny
v zavéretné C(asti, kde se nachazi vlastni vyzkumnd prace a analyza vysledk(. Pro
vyzkumné Setreni klimatu inkluzivnich skol a jejich porovndani s béznymi Skolami byl pouzit

kvalitativni i kvantitativni vyzkum. Konkrétné tyto metody:

A. Rozhovor — je jednou z metod kvalitativniho vyzkumu. Je vhodnym prostfedkem
k Setfeni Skolniho klimatu, intenzivni dialog rozviji nebo upresnuje nazor
respondenta. Rozhovor mulzZeme clenit na strukturovany, polostrukturovany a
nestrukturovany. Strukturovany rozhovor je vlastné plné standardizované interview,
kde vyzkumnik podava dotazovanému tytéz predem pfipravené otazky ve stejném
poradi. Polostrukturovany rozhovor je takovy, kdy si vyzkumnik pfedem pfipravi
zakladni osnovu rozhovoru a poradi otazek neni neménné. Oproti strukturovanému
rozhovoru je u polostrukturovaného rozhovoru vétsi prostor pro vyjadieni a ujasnéni
moznych nedorozuméni, odkryva vice informaci. Nestrukturovany rozhovor byva
soucasti pozorovani. Ma volny neformalni charakter. Vyhodou je bezprostredni

reakce na konkrétni situace. Vyzkumnik by mél mit schopnost improvizace.
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B. Analyzu dokument( (SVP) — nepfima metoda zjistovani parametrd klimatu $koly.
Tato metoda je spiSe chapana jako doplikova. Zname nékolik druhi dokumentu: dle
dostupnosti (verejné, osobni), dle pGvodu (primarni, sekundarni) a dle zpUsobu

vzniku (spontanné a vyvolané vyzkumnikem).

C. Dotazniky — patfi mezi kvantitativni metodu a jsou velmi dobfe vyuzitelné. Jedna se o
standardizovany rozhovor v pisemné podobé. Hlavni vyhodou je nizkd casova a
finanéni ndroénost. Dotaznik poskytuje vice ¢asu na rozmysleni oproti rozhovoru.
Typy otdzek v dotazniku mohou byt oteviené (volna tvorba odpovédi), polozaviené

1

(odpovédi jsou pfedem stanoveny, ale je zde nabidnuta varianta — ,jind odpovéd”) a

uzaviené - dané odpovédi (Reichel, 2009).

4.2 CiLVYZKUMNEHO SETRENI

Cilem tohoto vyzkumného Setteni je zjistit a porovnat klima inkluzivnich a béznych
zakladnich skol. Zjistit, zda prvky inkluzivniho klimatu jsou znat jen v inkluzivnich Skolach
a jestli inkluzivni Skola ma i inkluzivni klima. Uvedeme néktera kritéria inkluzivniho
klimatu, ktera budeme posuzovat (akceptovani individudlnich potieb Zaka, vzajemnd
spoluprace a pomoc, aktivni zapojeni Zak(i do procesu uceni, zapojeni rodicd do
vzdélavani zaka, spoluprace s obci ¢i méstem, flexibilni komunikace, motivace vSech zaka,
zapojeni vSech mistnich komunit, materidlni vybaveni, prostfedi apod.). Budeme
posuzovat socidlni oblast, kulturni oblast a materidlni oblast z hlediska zak(, ucitel( a
rodi¢d. Kvyzkumu byly vybrany étyfi ZS. Dvé inkluzivni $koly (ZS a MS Regionu
Karlovarsky venkov a ZS Jachymov) a dvé béiné skoly (ZS Nejdek a zS Dalovice).
K vyzkumnému Setieni bylo pouZito porovnani SVP jednotlivych $kol, dotazniky (pro

rodice, Zaky a ucitele) a rozhovory vSech respondent(.
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4.3 CHARAKTERISTIKA VYBRANYCH SKOL

Charakteristika jednotlivych kol je pfimo z SVP. Porovnani jednotlivych SVP je

v tabulce €. 5.
ZS Nejdek
Nazev vzdélavaciho programu: NEJSKOLA

ZS Nejdek je uplnou $kolou s 1. — 9. postupnym roénikem s kapacitou 420 7akd.
Nachazi se na sidliSti na okraji mésta v blizkosti méstskych sportovist. Okoli Skoly nabizi
idealni sportovni vyuziti i klidné traveni volného ¢asu. Ve Skole pusobi vedouci Domu déti

a mladeZe a interni pedagog volného casu.

ZS se sklada ze dvou pavilonG se 14 tfidami, pracovny Domu déti a mladeze (dale jen
DDM), pracovny pro materské centrum, kanceldafre DDM, oddéleni Skolni druZiny, z
pavilonl télocviény a dilen, pracoven, skladd a z pavilonu Skolni jidelny. K arealu skoly
patfi viceucelové hristé a piskové hfisté v blizkosti Skoly. Prostory Skoly plsobi velmi
pfijemnym dojmem. Na 1. st. je vidy tfida s hracim koutkem. O prestdvkach a v dobé
volna mohou Zaci vyuzZivat vSech prostor Skoly, odpodinkové koutky, uéebny PC,
télocviény, vidy po domluvé s vyucujicimi. Zaci maji k dispozici ob&erstveni, napoje diky

pitkim a dalsi svacinky ze skolniho obchldku. Ucitelé maji k dispozici ucitelskou knihovnu.

Skola porada pravidelna vefejna vystoupeni, vystavy a jiné akce $koly a projekty.
Vyuziva prostor Skoly a chodeb, sal kina, prostory Kulturniho domu a prostory Muzea
v Nejdku. Ve $kole sidli DDM a v odpolednich hodinach vyuziva prostory $koly. Skola vedle
tzv. velkych projektd realizuje i fadu Skolnich (napf. Skolni olympiada, divadelni festival,
$kolni ples, SmyslupIné smyslovani, Ve dvou se to lépe tdhne, Dfevéna olympiada, Skolni
magie, Od seminka ke kvétu apod.). Dale Skola realizuje i ekologické projekty napf.

Recyklohrani.
Spolupréce s rodici zaka a jinymi subjekty:

Pfijemné a zdravé klima vytvari spolecné Zaci, ucitelé i rodice. Pedagogové vzajemné
spolupracuji na skolnich projektech a akcich, vedou zdky k oteviené komunikaci. Rlizné

problémy zaka resi na tridnickych hodinach.
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Skola (tfidy) vyjizdi spoleéné na rtzné akce, exkurze, $kolni vylety. Rodi¢e maiji
moznost po dohodé s vyucujicim navstivit Skolu. Déti maji moznost byt pfitomny jednani
rodice a ucitele. Pravidelné zjistuji nazory vsech skupin na dil¢i problémy formou

dotaznikd, anket.
Vlastni hodnoceni Skoly:
e Kontrola souladu SVP s RVP a spole¢né plnéni SVP — kazdoro¢né
e Vlastni hodnoceni ucitell a Zakl — kazdoro¢né

e Podminky ke vzdéldvani (materidlni, technické, ekonomické) — pozorovani
a kontrola — prGbéiné (Zakladni Skola Nejdek, Karlovarska, prispévkova

organizace, 2016)

ZS a MS Regionu Karlovarsky venkov

Nazev vzdélavaciho programu: SKOLA PLNA POHODY

Jde o svazkovou skolu, jejiz jednotlivda pracovisté jsou v obcich Otovice, Sadov a
Hajek. ZS je uplnou $kolou, vyuka na 1. stupni probihd v nékterych tfidach malot¥idné.
Obec Hajek — 2 tfidy materské Skoly, Sadov -1 tfida materské skoly, 1 pfipravna tfida. 1. —

5. ro¢nik ZS, Otovice — 1 tiida mate¥ské $koly, 1 pFipravna t¥ida, 1. az 9. roénik ZS.

VSechny skolni budovy jsou postupné renovovany, Skoly maji moderni venkovni
sportovni areadly, vSechna pracovisté jsou vybavena kuchyni, jidelnou a Skolni zahradou.
V budové otovické skoly funguje pobocka krajské knihovny s informaénim centrem pro
potieby pedagogl a Zak(. Prostory pro ulozeni pomUicek se nachazi v kmenovych tridach.
K spole€nym hromadnym kulturnim akcim se vyuziva pravidelné sal v Kulturnim domé

v Sadové.

Zaci se mohou spolupodilet na vzdélavani a Zivoté $koly. Tato $kola respektuje
potfeby jedince, je zde pfiznivé socidlni klima. Na Skole jsou stanovena zakladni pravidla

Zivota skoly, zpUsoby projednavani problém se Zaky a jejich rodici.
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Vzdélavaci strategie je oteviend vaci rodi¢im. Skola vlastni certifikdt Rodice vitani.
Rodi¢e maji moZnost Ucasti ve vyuce a na vychovnych a vzdéldvacich cinnostech
organizovanych Skolou.

Skola zajistuje spolupraci s rodici 7ak( a s vefejnosti. Skola prednostné ptijima zaky ze
spadové oblasti Regionu Karlovarsky venkov. Partnerské klima a zaméreni Skoly privadi

i Zaky z jinych oblasti.

Dlouhodobé projekty:

Spoluprace s MSMT pfi pfipravé Standardd vzdélavani

Realizace vyjezdl do pfihrani¢nich oblasti

Spoluprace s SCIO

Spoluprace s SPS Ostrov

Ve skole pracuje Klub pratel déti, ktery organizuje akce zamérené na neformalni

setkavani rodicd, 7aka a pracovnikd $koly (Ples $koly, Skolni akademie a Slavnosti uéeni).

PFi $kole pracuje kolskd rada. Skola spolupracuje se viemi tfemi obecnimi urady,
s PPP, se specialnimi pedagogickymi centry v K. Varech a Plzni a se Stfediskem vychovné
péce v K. Varech. Dale také se ZS a ZUS Smeralova K. Vary. Na 8kole probiha p¥imo vyuka

hry na nékteré hudebni nastroje.
Dale 8kola spolupracuje s Policii CR, Méstskou policii KV (dopravni hfisté), Krajskou
knihovnou v K. Varech, DDM v K. V. a Ostrové...)

Uéastni se kulturnich a sportovnich akci — divadla, vychovné koncerty, vystavy, DFFOH

v Ostrové. Pravidelné pfipravuje vanocni vystoupeni.

Zaci maji k dispozici velkou nabidku volno&asovych aktivit — v ramci $kolni druziny,

Skolniho klubu a zajmovych krouzk.

Skola organizuje celo$kolni projekty zamérené na zkvalitnéni klimatu $koly. Na kole
funguje zakovsky parlament slozeny z73ak( vsech rocnikd — Zaci jsou vedeni

k odpovédnosti a ke vztahu k svému okoli.

Skola vede 7dky k odpovédnosti za rozhodovani o tfidé a $kole (ZS a MS Regionu

Karlovarsky venkov, 2016).
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ZS Dalovice

Nazev kolniho vzdélavaciho programu ,, SKOLA — zéklad Zivota ,,

Zfizovatel $koly je obec Dalovice. ZS poskytuje zakladni vzdélani. Skola vychazi
z myslenky A. Einsteina: ,, Ze Skoly by méla vychazet harmonicky rozvinuta osobnost, ne

specialista.” PoCet Zaku se pohybuje cca 160.

Cely areal Skoly leZi v centru obce, okoli Skoly ma velmi dobré moznosti pro Cinnost
$kolni druZiny i pro télesnou vychovu. Skolu tvofi dvé budovy, k dispozici je 15 uceben

a 7 z nich tvofi odborné u¢ebny. Skolni druZina ma dvé samostatné uéebny — oddéleni.

Pro rekreaci o velkych prestdvkdach, ale i pro odpoledni volny ¢as slouzi venkovni areal
Skoly s travnatym povrchem — déti si mohou zahrat malou kopanou, stolni tenis, kuzelky,
pro mensi houpacky. Pfistup do arealu skoly v odpolednich hodindch i o volnych dnech je
moiny. Skola vyuZivé velky $kolni pozemek pro péstitelstvi s letni u¢ebnou. Nedilnou
soucasti Skoly je Skolni knihovna. Obcerstveni, moznost svacin a hlavné pitny reZzim

zajistuje 8kolni jidelna. Skolni jidelna slouZi i k porddani kulturnich akci $koly i obce.

Skola méa ustanoveno rodi¢ovské sdruzeni. Skola se hlavné zaméfuje na oblast sportu
— poskytuje sportovni aredl a télocvicnu. Dale Skola spolupracuje na nékterych
ekologickych programech, rozviji spolupraci se ZUS A. Dvordaka, spolupracuje s mistnimi

stfednimi Skolami.

Klima Skoly — snad pravé proto, Ze tato Skola pattfi mezi mensi Skoly, dafi se drzet
pratelskou a? domdackou atmosféru. Skola se zaméFuje na esteti¢nost prostiedi,
mezilidské vztahy, pozitivni Skolni tradice a ritudly, symboly aZ po pocit bezpedi a jistoty.
Klima Skoly je dobfe hodnoceno zaméstnanci, zfizovatel i Sirokou verejnosti (Zakladni

Skola a matefska sSkola Dalovice, 2016).
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Zakladni skola Marie Curie - Sklodowské a materska sSkola Jachymov

Skolni vzdélavaci program — Mathesius (Skola jako sou¢ast komunity je véci vefejnou)

Zfizovatelem je mésto Jachymov, ktery je hlavnim partnerem. Dulezitymi partnery

jsou vzdélavaci instituce.

Skola je slou¢enym zafizenim s kapacitou 350 7ak(l. Kromé ué¢eben mé $kola odborné
ucebny (VT, ucebna DVPP, Keramickd dilna...). Odborné ucebny jsou vybaveny tak, aby
spliovaly poZadované funkce. Ddle ke Skole patfi télocvicna, sportovisté s umélym
povrchem, oploceny prostor Skolni zahrady + 1 ucebna — pergola v prostoru skolni
zahrady. Skola ma multifunkéni knihovnu a v jejich prostorach bylo vybudovano DTP

pracovisté, které bude mimo jiné slouzit k ¢innosti redak¢ni rady Skolniho ¢asopisu.

Skola md status studovny Fraus a vyuZivd tzv. superlicenci. Ve $kole najdeme

i pévecky sbor, divadelni soubor a moznost hry na klavir.

ZS se zapojuje do mezindrodni spoluprace a republikovych projekttl. Dale se $kola
zapojuje do dotacnich a rozvojovych programG MSMT (Podpora $koly realizujicich
inkluzivni vzdélavani, Podpora logopedické prevence, RP na financovani AP pro Zaky se

socidlnim znevyhodnénim, RP na podporu etické vychovy).

Skola mé zfizeny a pravidelné aktualizuje své webové stranky, vydava svij bulletin,
zaci vydavaji svuj vlastni ¢asopis, Skola je zapojena do informacéniho systému kabelové
televize. Skola Uzce spolupracuje s Ceskou televizi a s Ceskym rozhlasem — pravidelné

vystoupeni feditele Skoly a vedouci redakéni rady skolniho ¢asopisu.

Soucasti informacniho systému jsou dny otevienych dvefi a pravidelné tfidni schlzky.
Zaci se pravidelné zapojuji do $kolskych soutéZi v rdmci oblasti.

Skola je élenem asociace $kolnich sportovnich klub( a i presto, ze ma hor$i podminky

pro télesnou vychovu — dobte se prezentuje i v oblasti sportu.

Jednou ze zdakladnich priorit Skoly je vize otevieného partnerstvi. Komunikace
a vztahy uvnitf skoly i navenek s rodi¢i a verejnosti jsou jednim z nejdllezitéjsSich témat
pro $kolu. Dlraz je kladen na dobrou spolupraci. Skola usiluje o vyrovnani socidlnich

rozdild rodin. Skola odbourdvd vnéj$i motivace pro znamky. Spoluprace s rodidi je
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postavena na zakladé dohody mezi rodi¢i a $kolou (ZS M.C.Sklodowské a matefska $kola

Jachymov, 2016).

4.3.1 POROVNANI JEDNOTLIVYCH SVP

Porovnani jednotlivych SVP vtabulce 4 je provddéno analyzou jednotlivych

dokumentu a shrnuto do zakladnich informaci o urcité Skole, v€éetné nékterych zadkladnich

prvkd klimatu a inkluzivity (jako je napf. spoluprace s rodici a verejnosti, aktivity Skoly

apod.). Dokonce i ndzev vzdélavaciho programu a zaméreni Skoly mlze byt ,indicii“, ktera

nas vede urcitym smérem, tak jako i umisténi skoly.

Tabulka 4: Porovndani SVP zkoumanych ZS

. Yy x . Aktivity Skoly —
Nazev vzdélavaciho s iy, Spoluprace y .y
. . Umisténi . Vv ramci
Nazev skoly programu a v s rodici a e
vy sy Skoly. v . , spoluvytvareni
zaméreni Skoly verejnosti . ! .
Skolniho klimatu
ZS a MS | Skola pInd pohody. | Na konci Neustdly Spole¢né vytvafi
Regionu Zameéreni - inkluzivni | obce kontakt, ucitelé, Zzaci i
Karlovarsky | vzdélavani rodice rodice
venkov i vefejnost
jsou soucasti
provozu Skoly.
ZS Dalovice Skola — zdklad Centrum Rodice — TS. | Vytvafi  hlavné
Zivota. obce Vefejnost  — | y¢itelé
moznost
sportovniho
vyuziti
ZS Nejdek NEJSKOLA PFimo na Neustaly Spole¢né vytvafi
sidliti kontakt, uitelé, Zaci i
rodice, rodice
verejnost jsou
soucasti
provozu Skoly
Z8 Jachymov Mathesius - Na konci Neustaly Spole¢né vytvari
zaméfeni - mésta (na kontakt, ucitelé, Zaci i
inkluzivni vzdélavani | kopci) rodice, rodige
verejnost jsou
soucasti

provozu skoly

Zdroj: Vlastni zpracovani
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V SVP inkluzivnich kol jsou patrné (oproti SVP jedné z bé&inych $kol) spoluprace
s okolim, rodi¢i a détmi. Maji rGznorodé projekty a akce poradané skolou, které maji
stmelovat celou $kolu. Prezentuji spole¢né Uspéchy a daldi aktivity. V téchto SVP jsou
patrny znaky pfiznivého klimatu i inkluze. Konkrétné se zde piSe o Cinnostech a zafazeni
déti se specialnimi poruchami, détmi s minoritni skupiny i s détmi nadanymi. V SVP ZS
Jachymov se muizeme pfimo docist vysledky prace s témito détmi. Porovnavat mnozstvi
akci, projekt apod. neni soucasti vyhodnoceni prvk( klimatu a inkluzivity, ale spiSe jejich
zplsob zpracovéni. Jednoduse feceno, kvalita by méla vést nad kvantitou. Viechny SVP,
jak bylo zminéno, maji v sob& nékteré znaky ptiznivého klimatu i inkluze, oviem ZS
Dalovice tyto znaky chybi (spolecné akce, nabidky pro spole¢né vytvareni klimatu skoly,
kontakt srodi¢i i vefejnosti apod.). Musime jesté dodat, e vdobé kdy bylo SVP

porovnavano, ZS Dalovice a ZS Jachymov SVP prepracovavaly.

4.4 DOTAZNIKOVE SETRENi, VYHODNOCENI

Dotaznikové Setfeni probéhlo mezi viemi Ctyfmi zminénymi Skolami. Vyzkumné
$etieni bylo zaméFeno na 1. stupen ZS. Setfeni probéhlo od 22. 2. 2016 do 4. 3. 2016.
Dotazniky byly vyplnény anonymné. VsSichni respondenti byli predem informovani
o diivodu tohoto dotaznikového 3etfeni a jeho vyuZiti. Setfeni se zU&astnilo celkem 24
uciteld, 101 rodi¢l a 101 Zakd. Vtabulce ¢. 5 je prehled vsech respondent(
v dotaznikovém Setfeni. Inkluzivni Skoly jsou v tabulkach podbarveny Sedou barvou, zbylé
dvé skoly patii mezi bézné. Presto, Ze ucitelll je v dotaznikovém Setfeni malo, ponechali

jsme i jejich vysledky k dalSimu porovnani (s rozhovory).
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Tabulka 5: Zucastnéné osoby dotaznikového Setfeni — pocty respondentd

yAS Utitelé — pocet Rodice - poéet Zici — pocet

35 Dalovice — bézna 6 53 53
Skola

Z2S a MS ; Regionu 5 24 24
Karlovarsky venkov

ZS Jachymov 6 26 26

35 Nejdek — béina 5 )8 )8
Skola

Zdroj: Vlastni zpracovdni

Dotazniky byly pouZzity ze Souboru dotaznikl pro ucitele, zaky a rodice (Klima skoly)
od H. Grecmanové, M. Dopity, J. Polakové, J Skopalové Vostatkové. Nékteré otazky byly
poupraveny, aby se pfimo tykaly vyzkumu — klima inkluzivni skoly (dotazniky viz. pfiloha

¢. 1).
Otazky byly rozdéleny do 3. skupin.

Prvni skupina otazek se zaméfuje na socidlni klima — patfi sem napf. (socidlni
dovednosti, vztahy, soudrZnost, akceptovani zakt z odlisSnych etnickych skupin, socialni
struktura atd.). u dotaznik pro ucitele jsou to otazky ¢.
(10,12,13,15,16,18,19,20,21,22,23,24,33). U dotaznikd pro zdky jsou to otazky C.
(3,10,12,13,15,18,19,20,21,22,23,24,33). A u dotaznik(i pro rodi¢e se jedna o otazky ¢.
(5,6,7,9,11,12,13,14,16,20,21,22,23,24,24,26,27,28,29,30).

Druhd skupina otazek se zaméruje na kulturni klima— patfi sem napt. (otevienost
Skoly, organizace Skoly, tradice a ritualy, charakter vedeni lidi, jasnost pravidel, metody
a formy prace vedouci k pozitivnimu klimatu, pfipravenost k inovacim atd.) U dotazniku
pro ucitele jsou to otazky ¢. (14,17,25,26,27,28,29,30,31,32,34,35). U dotaznik(l pro zaky
jsou to otazky ¢. (9,14,16,17,25,26,27,28,29,30,31,32,34,35). A u dotaznik( pro rodice
jsou to otdzky ¢. (8,10,15,17,18,19,34,35).

Treti skupina otazek se zaméfruje na materialni klima — patfi sem napfr. (vybaveni

Skoly, hygiena a esteticka Uprava prostredi, architektura atd.). U dotazniku pro ucitele
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jsou to otazky ¢. (1,2,3,4,5,6,7,8,9,11), pro zaky to jsou otazky ¢. (1,2,4,5,6,7,8,11) a pro
rodice to jsou otdzky ¢. (1,2,3,4,31,32,33).

Pro ptehlednost je sestavena tabulka s jednotlivymi respondenty a skupinou otdzek.
Pocet odpovédi je délen celkovym poctem respondentl a tim jsme dosli k vysledkiim

v procentech. Jednd se o bézny statisticky vypocet.

Slovni hodnoceni je oznaceno Cisly: 1 —rozhodné souhlasim, 2 - spiSe souhlasim, 3
- spi$e nesouhlasim, 4 — rozhodné& nesouhlasim. Cisla vkaidé skupiné hodnoceni
predstavuji znamkovani jako ve Skole. Tabulky doplfiuji grafy, ve kterych je zmapovana
nejvétsi spokojenost v urcitych oblastech. To znamen3, Ze grafy porovnavaji vSechny skoly
a jejich vysledky v socialnim klimatu, kulturnim klimatu a materidlnim klimatu pod ¢islem

1.

Tabulka 6: Porovnani vypovédi ucitell

Ucitelé Socialni klima Kulturni klima Materialni klima
Hodnoceni 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
ZS Dalovice 50% | 33% |17% | _ | 67% [33% | _ | _ | 67% |33% | _ _
Z2S a MS |80% |20% | 1100 | % | | 80% | 20% | _ 5
Regionu
Karovarsky
venkov
ZS$ Jachymov 83% | 17% | _ _ | 67% |33% | _ | _ | 66% |17% | 17% | _
Z$ Nejdek 71% | 29% _ _ 86% | 14% _ 1 86% | 14% _ _

Zdroj:Vlastni zpracovdni
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Graf 1: Socidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti ucitel(
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Zdroj: Vlastni zpracovdni
Graf 2: Kulturni klima — vyhodnoceni spokojenosti ucitelt
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B 78 a MS Regionu Karlovarsky
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Zdroj: Vlastni zpracovdni
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Graf 3: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti uciteld
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Zdroj: Vlastni zpracovdni

Tabulka €. 6 s pfehledem vyhodnoceni dotaznik( uciteld, nam ukazuje v jednotlivych
Skolach na jejich prednosti a nedostatky. Jednoznacné nejmensi hodnoty v oblasti
socidlniho klimatu nam vykazuji skoly bézné (50% a 71%) naproti tomu Skoly inkluzivni se
pohybuji v hodnotach (80% a 83%). V kulturni oblasti klimatu dosahla 100% jedna
z inkluzivnich skol a druhd pouze 67%. Velmi dobrych vysledk( dosahla i jedna z béznych
Skol a to 86%. Materialni oblast klimatu je asi nejslabsi ¢asti u vétsiny Skol, u inkluzivnich
Skol je spokojenost 80% a 66%, béiné Skoly maji velmi podobné hodnoty 67% a 66%.
Materialni vybaveni $kol je slabou strankou i inkluzivnich Skol stejné tak jako v béznych
Skolach. Graf 1, 2 a 3 ndm shrnuje tabulku dle nejvyssich hodnot ze vSech oblasti. Z grafu
1 vidime, Ze v oblasti socidlniho klimatu jsou si obé inkluzivni skoly velmi podobné. Pokud
bychom porovnaly obé bézné skoly, tak jsou patrny velké rozdily v hodnoceni. Graf 2,
ktery hodnoti kulturni klima, se uz svymi hodnotami liSi. Jedna z béZznych Skol a jedna
inkluzivni Skola maji velmi podobné hodnoceni. V popredi je zde druha inkluzivni Skola.
V poslednim grafu 3 jsou hodnoty pomérné vyrovnané, presto zde v oblasti materialni

vycniva jedna z béznych skol.
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4 VYZKUMNA CAST

Tabulka 7: Porovnani vypovédi rodic(

Rodice Socialni klima Kulturni klima Materialni klima
Hodnoceni 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
ZS Dalovice 57% | 26% | 13% | 4% | 70% | 17% | 13% | _ 74% | 22% | 4% | _
2S5 a MS|[838%|12% | _ _ |184% 8% (8% |_ | 75% |17% | 4% | 4%
Regionu
Karlovarsky
venkov
ZSJachymov | 81% | 11% | 4% | 4% |78% | 15% | 7% | _ 70% | 27% | 3% | _
ZS Nejdek 86% | 14% | _ _ 82% | 11% | 7% | _ 89% | 11% | _ _
Zdroj: Vlastni zpracovani

Graf 4: Socialni klima — vyhodnoceni spokojenosti rodict
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Graf 5: Kulturni klima — vyhodnoceni spokojenosti rodicu
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Graf 6: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti rodicu
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Zdroj: Vlastni zpracovdni
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4 VYZKUMNA CAST

V tabulce ¢. 7, kde jsou zastoupeni respondenti — rodi¢e, nam ukazuje na slabé
hodnoceni v oblasti socidlniho klimatu u jedné z béZnych Skol a to 57%, jinak jsou ostatni
hodnoty velmi podobné — 88% a 81% v inkluzivnich Skolach a ve druhé bézné Skole 86%.
Vysokych hodnot v oblasti socidlniho klimatu ndm dosahuji obé inkluzivni Skoly a jedna
bézna Skola. Kulturni klima ma velmi podobné vysledky u vsech Skol, i kdyZz jedna
z béZznych skol ma az o 10% horsi vysledky. Materidlni klima prekvapuje s vysledkem
u jedné z bézinych Skol a to 89%, dalsi Skoly maji i zde podobné hodnoty. | zde ndm
u tabulkového vyhodnoceni rodi¢li napomadhaji grafy jednotlivych $kol a hodnocenych
oblasti. Ve 4. grafu, kde hodnotime socialni klima, ndm v popredi vy€niva jedna inkluzivni
Skola spolecné s béZznou Skolou, druha inkluzivni Skola je v porovnani o néco nize. Oviem
jedna z béZnych Skol ma viditelné nejslabsi hodnoceni. V oblasti kulturniho klimatu, nam
graf 5 ukazuje rozdilné hodnoty u vSech skol. | zde je v popfedi jedna z inkluzivnich Skol,
potom jedna z béZznych Skol a hned za ni druha inkluzivni Skola. S nejmensi spokojenosti
zUstava jedna z béznych skol. V poslednim grafu 6, ktery hodnoti materiadlni klima, se

ukazuji velmi podobné hodnoty, pouze jedna z béznych skol ukazuje nejvyssi hodnoty.

Tabulka 8: Porovnani vypovédi zaka

Zaci Socidlni klima Kulturni klima Materidlni klima
Hodnoceni |1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
Z$ Dalovice | 70% | 17% | 13% | _ | 79% | 17% | 4% | _ 74% | 26% | _ _
28 a MS[83% |13% |4% |_ |80% |8% |8% |4% |72% | 17% | 11% | _
Regionu
Karlovarsky
venkov
VA 77% | 19% | 4% | _ | 81% | 15% | 4% | _ 74% | 12% | 8% | 8%
Jachymov
ZS5 Nejdek | 82% | 18% | _ _182% | 14% | 4% | _ 79% | 14% | 7% | _

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Graf 7: Socidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti Zak(
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Graf 8 Materidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti zaku
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Graf 9: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti zak(
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Tabulka ¢. 8, ktera se tyka vyhodnoceni dotaznikl z pohledu zakl, je pomérné
vyrovnana. Vysledné hodnoty mlzZeme pokladat za témér totozné. Socialni klima jedné
inkluzivni Skoly s porovnanim s jednou béZznou Skolou ma velmi podobné 83% a 82%,
hned za nimi je druha inkluzivni skola a nejmensi hodnoty ma druhd bézna skola. Kulturni
klima je na vSech Skolach velmi vyrovnané, lisi se pouze 1 — 2%. OvSem nejslabsim
¢lankem je materidlni klima, tak jako v predchozich vyhodnocenich (o néco mensi
hodnoty maji obé inkluzivni skoly oproti béznym skolam). V grafu 7 — socidlni klima, ndm
v popredi vy¢niva jedna z inkluzivnich Skol a hned za ni jedna z béznych skol, dédle potom
druhd inkluzivni Skola a na poslednim misté vidime druhou béZznou Skolu. Kulturni klima
v grafu 8 je hned na prvni pohled jako schody. Vidime zde, Ze obé inkluzivni Skoly jsou
mezi obéma béznymi Skolami. Posledni graf 9, ktery porovnava materialni klima, je

pomérné vyrovnany az na jednu z béznych skol, ktera vyéniva mezi ostatnimi.
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4.5 ROZHOVORY A JEJICH VYHODNOCENI

Rozhovory opét probéhly na vSech vySe uvedenych Skoldch a byli osloveni vsichni
respondenti (ucitel, 74k i rodi€). Vypovédi viech rozhovori byly zapisovany. Cislo 1 patfi
ZS a MS Regionu Karlovarsky venkov — inkluzivni $kola, ¢islo 2 patfi ZS Dalovice — b&7nd
$kola, &islo 3 patti $kole Nejdek — béZna $kola a &islo 4 patii ZS Jachymov — inkluzivni $kola.

Pro prehlednost jsou zvoleny zkratky v tabulce €. 9.

Tabulka 9: Zkratky respondentl uvedené v rozhovorech

A Ucitelé Rodice Zaci
ZS a MS Regionu | Ul R1 71
Karlovarsky venkov
ZS Dalovice U2 R2 22
Z$ Nejdek u3 R3 Z3
ZS Jachymov ua R4 74

Zdroj: Vlastni zpracovdni

4.5.1 OTAZKY A ODPOVEDI JEDNOTLIVYCH RESPONDENTU

Rozhovory probihaly velmi spontanné bez vétSich priprav. Vidy byl predem
upozornén kazdy respondent na to, o jaky rozhovor jde a pro jaké ucely je vytvoren.
Rozhovory byly pisemné zaznamenavany na zakladé informovaného souhlasu
respondentl. Na zadné skole ani u zadného osloveného respondenta neprobéhl zadny
odmitavy postoj. Pfesné znéni otazek (pro vSechny respondenty) je pfiloZzeno v pfiloze ¢.

2.

Otazky pro uditele s vypovédmi a mym komentarem:

1. Cossi predstavujete pod pojmem klima skoly?

Klima skoly je podle mého dlouhotrvajici stav, ktery predstavuje vztahy vsech aktéru

Ul této Skoly vcetné rodicl, vybavenost, architektonické uspordddni, vyzdoba, ale
i védomi, kam Skola sméruje, co se od vsech zucastnénych ocekavad.
u2 Obecné info. o skole — pocet trid, Zaku, popis prostredi.

Charakter skoly, soubor vseho, co tvori ,,ndladu” ve skole. Od vzdjemnych vztaht mezi

u3 v oo 1o v s v ey . , Ly

Zaky, uciteli, Zdky a uciteli, pfes materidlni zdzemi, po akce, které skola porddd.

Klima skoly zahrnuje vse, co do ni patfi a ovliviiuje jeji Zivot. To znamend vztahy,
u4 prostory, vybaveni, prostredi.
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Ucitelé celkem vystizné popisuji, co si pfedstavuji pod pojmem klima. Jen u odpovédi
U2 (ucitel z béZné Skoly) popisuje klima velmi stroze — chybi socialni stranka klimatu.

Komentar Jinak je klima skoly popsano u ucitele Ul (z inkluzivni Skoly), ktery srozumitelné
popisuje klima jako dlouhotrvajici stav, ktery se tyka vsech aktérd Skoly.
2. Myslite si, Ze klima skoly ovliviiuje vasi praci a pokud ano — jak?
Klima skoly ma znacny vliv na mou prdci. Ve Skole, kde panuje dobré klima, se citim
Ul v bezpeci. To se pak odrdZi v mém jedndni a chovdni vici vsem. Poddvdm lepsi
vykony.
u2 Ano, dobré klima zlepsuje prac.podminky a pozitivné ovliviiuje vzdél.proces.
Rozhodné ovliviiuje. Do prijemného klimatu se mnohem lépe chodi. Hreje mé pocit, Ze
u3 si s kolegy navzdjem vychdzime vstfic, a Ze velice dobre vychdzime s vedenim sSkoly.
Pak se mohu vénovat kvalitnéji své prdci a nezabyvat se podruznymi zdlezitostmi.
uad Urcité. Pokud je klima pfiznivé vsem, urcité se pracuje a Zije lépe.
U této otdzky vypovidaji souhlasné vsichni ucitelé, Ze klima ovliviiuje jejich praci.
Ucitelé zde poukazuji na lepsi vykony, lepsi pracovni podminky, spolupraci a souhru
Komentai | s kolegy na zdkladé ptiznivého klimatu. Jejich tvrzeni Ize jen potvrdit. Spoluprace,

kterd je nastavena mezi Zaky, uciteli, rodici a ostatnimi aktéry Skoly, ptispiva

vevs

3. Mate néj

aké konkrétni napady ke zlepseni klimatu na vasi Skole?

Ke zlepseni klimatu skoly prispivé poraddni akci za ucasti vSech zaméstnanct skoly
véetné rodicd, dovolit pristup do skoly i lidem zvenku, dat détem prileZitost, aby mohly

U1 samy rozhodovat o nékterych zdlezitostech skoly. Nestavét bariéry mezi uciteli a
rodici.

U2 Kurzy pro stmeleni pedag.kolektivu, vétsi spoluprdce mezi pedagogy vcetné vedeni
skoly, velky vybér mimosel. aktivit, spoluprdce s rodici.

U3 Nasi skolu asi nejvic boli materidlni vybaveni. Jak technika, tak pomdacky.

U4 Myslim si, Ze spole¢né akce a komunikace ndm vZdy pomdizZe k lepsimu klimatu.
K otazce na konkrétni napady ke zlep3eni klimatu na 3kole, se velmi podobné vyjadfili
ucitelé z inkluzivnich skol (U1 a U4). Pani ucitelka z jedné z béznych skol se zminuje o
materidlnim vybaveni a druha pani ucitelka si mysli, Ze by bylo potfeba néjakych
aktivit na podporu pfiznivého klimatu. Zde je patrné, ze v jedné z béznych Skol maji

Komentaf | problémy s materidlni strankou a druha by potfebovala poradit po socidlni

strance.Otevienost Skoly lidem zvendi, prezentace 3$koly na vefejnosti,
spolurozhodovani zakd na rozvoji Zivota ve Skole-to jsou aspekty, které pokud jsou ve
Skole nastaveny a podporovany pfispivaji znaénou mérou ke zlepseni klimatu ve

skole.
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4. Pokud zaclenujete déti se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, co si myslite, Ze je pro né
pfinosné, kdyZ jsou zaclenény do bézné Skoly?

ul

Déti se SVP, které se vzdéldvaji v bézné skole: nelze jednoznacné posoudit, urcité
kromé druhu postiZeni zdleZi také na osobnosti jedince a na spoluprdci s rodici. Pokud
dité nemd vyrazné problémové chovdni a spoluprdce s rodici je nastavena, tak si
myslim, Ze je pfinosné, aby se déti vzdéldvaly spolecné. Déti ziskdvaji Sirsi pohled na
Zivot. Je velmi duleZité, aby ucitel, ktery takové déti vzdéldvd, mél urcité zkusenosti
a chut s témito détmi pracovat. V opacném pripadé muZe dochdzet k neZddoucim
projevum a pro dité je pak lepsi, aby se vzdéldvalo v jiné skole.

u2

Nejsou vyclenéné z kolektivu zdravych déti, nékdy vétsi motivace k prdci.

u3

Déti, u kterych se projevuji poruchy uceni, jsou pomérné dobre vzdélatelné, s pomoci
asistenta, pomducek, individudlnéjsiho pristupu, ndpravy, mezi ostatnimi détmi.
Spolecnost téchto déti pro né je rozhodné prinosnd, neni divod je separovat. U déti
s LMD nevidim Zddnou vyhodu pfi jejich zarazeni do bézné skoly — ani pro tyto déti,
ani pro jejich spoluZdky, ani pro vyucujici.

u4

Pokud se dité citi dobre a i rodi¢ pocituje stejné nadseni a porozuméni, myslim si, Ze je
to vzdycky dobre zvolend cesta ke spolecné spoluprdci. Déti jsou u nds zvyklé na déti
ze SVP a jsou nedilnou soucdsti nasi skoly.

Komentar

Se zaclefiovanim déti se SVP maji zkuSenosti vSechny pani ucitelky. A ze vSech
odpovédi je patrné, Zze pravé ono zaclenéni téchto déti do kolektivu je velmi dulezité
a pfinosné pro vsechny strany. | presto, Ze ucitelé urcité zkuSenosti maji, potrebuji
pro zaclenovani déti podminky, bez kterych mnohdy ani nelze tyto déti spolec¢né
vzdélavat. Patfi sem: materidlni podpora, asistent pedagoga, spoluprdce s rodici.
Takto nastavena spoluprace pak mize byt pro vSechny pfinosna.

5. Mate obavy z prace s détmi se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, a pokud ano - jaké?

Ul V Zadném pripadé.

u2 Ne.

U3 Nejsem si jistd, zda jim pomdhdm spravnym zplsobem, zda umim vést ndpravu, aby
opravdu napravovala.

U4 Ne.
Obavy z prace s détmi se SVP nemd Zadnd pani ucitelka, jen jedna se trochu obava,
zda pracuje (pomaha) spravnym zpUlsobem. Zde bych podotkla, Ze ne vsichni uditelé

Komentaf | jsou stouto problematikou dobfe sezndmeni a proskoleni. Tyto obavy mohou

vyplyvat také z toho, Ze ucitel ma nedostatek zkuSenosti se vzdélavanim téchto déti a
proto si malo véri.

6. Mate néjakou zkuSenost s praci asistenta pedagoga, a pokud ano — jakou?

SAP mdm velmi dobré zkuSenosti. Spoluprdce s nim mi pomdhd rovnomérné se
vénovat vsem détem. Usnadriuje mi prdci a je dobré konzultovat vzniklou situaci

1 - N
U s nékym, kdo déti znd.
U2 Ne.
Asistentka v mé tridé je pfinosem pri prdci ve skupindch (prebird jednu skupinu Zdka)
u3 a tim, Ze se muZe vice vénovat individudlné détem s SPU.
m S asistentem pedagoga mdm dobré zkusenosti, bez jejich prdce (spoluprdce) by

nebyla dokonald. Jen se musi dobre (efektivné) vyuZit a domluvit se na spoluprdci.
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Komentar

ZkusSenosti z praci AS — asistenta pedagoga, ma kazda pani ucitelka, kromé jedné
z bézné skoly. V ostatnich odpovédi se docteme, Ze jsou to zkuSenosti velmi pozitivni
a prinosné. Pokud zacleriujeme déti se SVP, mél by byt jejich nedilnou soucasti AP
(samoziejmé podle stupné postiZeni), ktery nejen usnadnuje praci pedagogliim, ale je
obrovskou podporou toho ditéte a vilbec celého tfidniho kolektivu. Asistent
pedagoga je pfinosem tehdy, pokud Uzce spolupracuje s uditelem, dokdze byt
flexibilni.

7. Co se vam na této skole libi a co ne?

ul

Na skole se mi libi jeji rodinnd atmosféra. To, Ze mdme dobre nastavenou spoluprdci
s rodi¢i a vedeni Skoly respektuje ndzory vsech. Sidlime ve dvou budovdch, a i pfesto,
Ze vedeni pravidelné navstévuje nasi skolu, tak se mnohdy stdvd, Ze mi nékteré
informace utecou.

u2

+ rodinné prostredi, mald skola — vsichni se znaji, maly pocet Zdki ve triddch,
ukdznéné déti, maly vyskyt soc.-patolog. jevi. — lepsi organizace.

u3

Libi se mi to, jak nase skola vypadd, jaké v ni viddnou vztahy, jak jsme schopni
spolupracovat a navzdjem se tolerovat.

u4

Spoluprdce (s rodici, verejnosti, détmi).

Komentar

Vétsina kladnych odpovédi se tyka kulturniho prostredi skoly, vztah( a spoluprace
s ostatnimi ¢leny skoly. Jedna z inkluzivnich skol poukazuje na problém tykajici se
informaci uvnitf Skoly, které se k uditeli nékdy nedostanou. Na problém organizace
Skoly zase upozornuje pani ucitelka z jedné z béznych Skol. VSechny tyto nedostatky
jsou otdzkou sprdvné komunikace, sdilené na sprdvném misté. Uz z predeslych
vypovédi pani ucitelky je zfejmé, Ze by rada nasla néjaké feSeni pro lepsi klima na
jejich skole.

8. Je néco nebo nékdo kdo vam znepfijemnuje vasi praci — co, kdo?

Ul

Rozdilnost ndzori je dobrd, ale nékdy chybi chut a cas se vcitit do druhého
a porozumét mu.

U2

Administrativa. Kolegové, kteri nedodrZuji obecné zdvaznd pravidia.

u3

Prdci mam velice rada. Znepfijemriuje mi ji snad jen mnoZstvi dokumentd, které ucitel
musi neustdle vyplriovat.

ud

Nejvice asi administrativni prdce.

Komentar

Co nebo kdo znepfijemnuje praci ucitelek? To byla otazka s jednoznac¢nou odpovédi —
administrativa. OvSsem jedna z ucitelek zinkluzivni Skoly se zminuje o rozdilnosti
nazor(, pochopeni jeden druhého, vciténi se do druhého. MiZeme se jen domyslet,
Ze pro tuto pani ucitelku nejsou vidy jen uUkoly, rlzné cinnosti a prace tim
neprijemnym, ale miZe se jim stat sam Clovék. Kazdy ucitel mazZe prochazet rdznymi
obdobimi, kdy se nemusi zrGznych dlvodl citit dobfe a tehdy je pochopeni a
podpora kolegli velmi dalezita. Pro tuto pani ucitelku jsou vztahy na pracovisti zfejmé
velmi dllezité.

Tabulka 10:

Pfepis rozhovoru s uditeli (vlastni zpracovani)
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Celkovy komentar k vypovédim ucitelt:

Z vypovédi mUZeme posoudit, Ze obé inkluzivni Skoly z pohledu uciteld pUsobi
pozitivné. Jsou zde patrna néktera kritéria pozitivniho klimatu (spoluprace s détmi, rodici,
vybavenost Skoly, prostfedi, atmosféra ve tfidé i v celé Skole, vztahy, pracovni podminky,
prace s détmi se SVP atd.) Ktomuto zavéru mizeme dojit i u jedné z béznych skol, kde
vypovédi ucitele byly velmi podobné z vypovédi ucitell z inkluzivnich Skol. Oviem druha
bézna Skola vykazuje z vypovédi nespokojenost, neinformovanost a nesoulad. Musim, ale
podotknout, Ze tato pani ucitelka i pres negativni postoj mysli na feseni, které by vedlo
nejen ke zlepSeni vztah(l mezi kolegy, ale mysli i na celkové zlepSeni klimatu Skoly. |
presto, Ze tato Skola nevykazuje pfilis pfiznivé klima, je mnohem dulezitéjsi, zZe si tento

problém uvédomuji a chtéji s nim néco délat.

Otazky pro rodice s vypovédmi a mym komentarem:

1. Proc jste si vybrali pravé tuto skolu pro vase dité?

R1 Skola je spddovd a md velmi dobré reference.

R2 Sama jsem absolventem této skoly. Je blizko.

R3 Ve mésté jsou Skoly dvé. Tato mad vsak lepsi povést.
R4 Skola je nase spddovd — je nejblize.

Nejcastéjsi odpovédi na davod vybéru Skoly, je blizkost Skoly a to, Ze je skola
Komentai | spadova. Vjedné z odpovédi zaznéla i povést Skoly. Jsou to asi pravé tyto dva
aspekty, které hraji velkou roli pfi vybéru skoly.

2. Jaké si myslite, Ze ma tato skola silné stranky?

Rodinné prostredi, vstrficny pfistup, individudini pfistup k détem, profesionalita

R1 v 1o
uciteld.
R2 Nemd Zadné.
R3 Do této skoly téméF nechodi romské déti (ve druhé ZS je jich mnoho a z toho plyne

mnoho neprijemnosti spojenych s jejich rodici nebo s ohroZovdnim , bilych” Zdaka).

R4 Ucitelé jsou zde vstricni, pomdhaji vSem détem.

Otdzka na silné stranky Skoly ndm paradoxné rozkryva slabé stranky Skoly.
U odpovédi rodice z jedné z béZnych 3kol, Ze jejich Skola nemad Zadné silné stranky
je zfejmd nespokojenost a nesoulad se skolou. Rodi¢ druhé bézné skoly vyzdvihuje,
Ze do jejich Skoly nechodi romské déti. Tady je mozné vycitit urcitou diskriminaci ze
strany tohoto rodice. A to s inkluzivnim pfistupem a s inkluzi jako takovou nema
opravdu nic spole¢ného.

Komentar
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3. Jaké si myslite, Ze ma tato skola slabé stranky?

R1 Malé prostory — tridy, Satny, jidelna.

R2 Chybi mladi pedagogové.

R3 Jméno této skole mizZe kazit ucitel, ktery se k détem nechovd profesiondiné.

R Umisténi — v kopci. Skolu navstévuje znaény pocet romské populace a nékomu to
mduZe vadit.
Odpovédi na slabé stranky Skoly jsou velmi rozmanité. Kazdy z rodi¢d pocituje slabé
stranky nékde jinde. Jsou zde opét odpovédi, které se tykaji materidlniho,

.. | kulturniho i sociadlniho klimatu Skoly. Myslim si, Ze kazdy z téchto klimat se muze
Komentar

ovlivnit, ovsem néktery vice a néktery méné. Prikladem muze byt tfeba materialni
stranka Skoly (pokud nejsou finance, nedaji se nakupovat potifebné véci) naproti
tomu socidlni stranka klimatu, zde je mozné podniknout spravné kroky kdykoli.

4. Jak na vas plisobi prostiedi této skoly?

R1 Velmi prijemné, klidné. Vsude je mozZné poznat spolecné prdce ucitelti a déti.

R2 Madlo prostoru (na Tv...), auta jezdi aZ ke vchodu — zdsobovani jidelny.

R3 Skola je zrekonstruovand, krdsné vyzdobend, kaZdé dité md vlastni skfifiku a je
pomeérné dobre zabezpecend.

R4 Dobre.
Prostfedi Skoly plsobi na oslovené rodice vcelku pozitivné. Kazdy z oslovenych
rodicd vnima prostfedi svym pohledem, jeden zrodi¢l se zminuje o dobrém

KomentaF zabezpeceni Skoly (je to i ten rodi¢, ktery se zminoval o bezpecnosti Skoly, protoze ji

nenavstévuji romské déti), mlZeme usuzovat, Ze pravé tyto prednosti skoly jsou
pro néj dalezité. Naproti tomu jeden z rodi¢ll z béZzné skoly vnima negativné malé
prostory Skoly a auta, ktera jezdi az pfimo ke vchodu skoly.

5. Zapojujete se pravidelné do akci Skoly?

R1 Pokud mi to cas dovoli, tak vZdy a rdda. S ostatnimi rodici se vZdy domlouvame.
R2 Ne.
R3 Pokud se akce tykaji i rodicu, tak ano.
R4 Pokud je moZnost a mdm cas, tak ano.
Zapojeni rodicd do akci Skoly je v této otdzce hodnoceno kladné, pouze ujedné
Komentar | 2 béZnych skol byla odpovéd negativni. Zapojovani rodic¢t do déni Skoly je jednim

z predpokladl pozitivniho klimatu a také je jednim z ukazatelG inkluzivniho
pfistupu.

6. Mate moznost se podilet (spoluvytvaret) program akci, a pokud ano — jak?

Ano. Ucitelé s nasimi détmi nds vZdy informuji o ruznych akci a kazdy uZ zvykli se

R1 zapojit podle svych mozZnosti. JG osobné pomdhdm focenim a organizaci.
R2 Ne.

R3 Nikdy jsem se na nicem takovém nepodilela.

R4 Zatim ne.
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Komentar

Na spoluvytvareni programu se z oslovenych rodi¢li pouze jeden vyjadril, Ze se
aktivné podili a to pokazdé, kdyz se s détmi domlouvd na mozZnostech zapojeni.
Tento rodi¢ je jeden zinkluzivnich Skol — ovSsem druhy rodic¢ zinkluzivni Skoly
podotykd, Ze se zatim nepodilel, coZz neznamend, Ze nemd moznost. Rodice
z béznych skol odpovidaji zaporné a z toho plyne, Ze Zaddnou takovou moznost ani
nemaji. Opét zde pozname, Ze spoluprdce srodi¢i na béinych Skolach neni
v takovém rozsahu jako v inkluzivnich Skolach.

7. Doporudili byste tuto skolu dal$im rodi¢aim, a jestli ano/ne — pro¢?

Urcité ano. Myslim si, Ze se zde déti uci nejen (Cist, psdt, pocitat...), ale umét si vaZit

R1 . [ v v . . - . ..
jeden druhého, spolecné si pomdhat, respektovat se — prosté pfipravit se na Zivot.
R2 Ne (mdlo aktivit, Spatnd vyuka jazyku).
Urcité doporucuji. Mdj syn je zde velice spokojeny, a pokud jsem musela jednat
R3 s uciteli nebo s vedenim skoly, vZdy bylo toto jedndni vstricné. NeslySela jsem, Ze by
tady byla Sikana.
R4 Ano. Je zde prijemnd atmosféra a déti jsou spokojené.
Doporuceni Skoly je jednim z predpokladd, Ze je rodi¢ spokojen se Skolou a vnima
Komentaf | jeji klima pozitivné. Znovu se zde setkavame s negativnim postojem ke Skole od

jednoho z rodi¢l z bézné skoly.

8. Jaké mate vztahy s uciteli?

R1 Jen ty nejlepsi. A pokud vznikne néjaky problém, fesime jej vsichni a hned.
R2 Nezndme se.
R3 Bezproblémové. Ucitelé jsou vstrficni a chovaji se ,,normdadlné *.
R4 Velmi dobré.
Na otazku o vztazich s uciteli odpovidali rodi¢e pozitivné. Z jedné bézné skoly rodic
Komentai | odpovédél ,neznadme se” — coZ vypovidd o nedostatecné spolupraci a celkové

neinformovanosti tohoto rodice. A to urcité nevypovida o priznivém klimatu.

Tabulka 11: Prepis rozhovoru s rodici (vlastni zpracovani)

Celkovy komentar k vypovédim rodica:

Cést rozhovord srodi¢i ma velmi podobné vysledky jako €ast s uciteli. Vtomto

rozhovoru pozndme jednoho nespokojeného rodi¢e (z bézné Skoly) s velmi negativnim

postojem k celé skole. Nic méné i u této Casti rozhovor( dochazim ke stejnému nazoru

jako u skupiny uditel(l, Ze rodice z inkluzivni Skoly jsou pozitivné naladéni a ono pfiznivé

inkluzivni klima vytvareji spole¢né s ostatnimi. Je znat z vypovédi soulad a spokojenost.
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Otazky pro zaky s vypovédmi a mym komentarem:

1. Co se ti libi v této Skole a co ne?

yAl Vechno se mi libi.
22 Libi se mi, Ze jsme mald skola a Ze se vSichni zndme. Nelibi se mi néktefi ucitelé.
Z3 Libi se mi obrdzky na chodbdch a télocvicna. Taky pocitace a interaktivka.
74 Libi se mi nase vyzdoba a vylety. Nékdy ucent.
Zaci vétiinou odpovidaji pozitivné na prostredi $koly, kulturu $koly a 7k z jedné
bézné skoly podotykd, Ze jsou mald skola a libi se mu, Ze se vSichni znaji. Myslim si,
Komentai | Ze i to hraje velkou roli v pozitivnim klimatu skoly. Ne, Ze by velké Skoly musely mit

kvlli poctu déti nepriznivé klima, ale urcitou ¢ast hodnoceni k pozitivhimu pfistupu
je mozné zaregistrovat.

2. Mas moznost spoluvytvaret akce Skoly spolecné se spoluzaky a uciteli — pokud ano — jakym
zpusobem se zapojujes?

71 Ja se zapojuju tak akordt, vétsinou zpivam nebo predndsim.

59 Ano, pfi nékterych pfedmétech mdme skupinové prdce a zapojuji se, ale nejsem
hlava skupiny.

53 Pripravujeme se tfidou projekt pro cely prvni stupefi. Vymyslime, v cem budou
zdvodit a tak.

74 Spolec¢né vymyslime akce a domlouvdme se kdo, co bude délat.
Z odpovédi mlzZeme poznat, Ze se Zaci zapojujic spoleénych akci skoly a jsou na

KomentaF tento zpGsob zvykli u odpovédi 72 (b&ind kola) podotykad, Ze neni hlavou skupiny,

mlzeme zde poznat, Ze uclitelé asi zapominaji na rlizné obmény roli Zaka a
samotného Zaka to mrzi.

3. Jak se citis

ve své tiidé (vedle svych spoluzaki)?

yAl Dobre.
22 Citim se dobre, aZ na pdr lidi si vSichni rozumime.
Z3 Citim se dobre. Jsme kamarddi. Ani se nikdo neposmivd.
74 Dobre.
Zaci ze viech oslovenych 3kol se citi vedle svych spoluzakil spokojené. | kdy?
Komentai | vjedné odpovédi (Z2) sou patrny malé pochybnosti. Ur¢ité je to jeden z mnoha

ukazatell pozitivniho klimatu ve tfidé.

4. Mate ve tfidé zavedena pravidla, jak se mate chovat — pokud ano - kdo je vytvarel?

Pravidla vytvdfime spolecné a mdme je vyvéseny na ndsténce (piSeme si je i je

Z1 .
malujeme).
72 Ne.
73 Mdme je na dvefich. Délali jsme je spolu a kaZzdy tam md podpis.
74 Mdme a vytvdiime je na zacdtku roku spolecné.
Spolecné tvoreni pravidel je jednim ze znaku pfiznivého socidlniho klimatu. Podle
Komentar | odpovédi 7akd je patrné, Ze aZ na jednu z b&Znych 3kol, jsou tvofena pravidla

spolecné se zaky.
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5. Resite spole¢né ve tfidé vztahové problémy — pokud ano — jak?

Re&ime je mezi sebou, potom s pani ucitelkou a nékdy i v druZiné. Vétsi problémy

1 resime na Zdkovském parlamenté.

72 Mezi spoluZdky ano.

33 Hodné o tom mluvime. KdyZ se tfeba néco stane nebo kdyZ se nékdo na néco zeptd.
Je dobry, Ze se nikdo neboji fict, co si mysli nebo Ze mu nékdo néco udélal.

74 Vétsinou pfi tfidnickych hodindch, ale i jindy, kdyZ je potfeba. KaZdy néco fekneme.
Na feSeni vztahovych problém( jsou Zaci na vSech oslovenych Skolach zvykli a jak

.+ | vétSinou podotykaji, fesi je mezi sebou, potom tfeba s pani ucitelkou nebo na
Komentar

tfidnickych hodinach. Vypovéd 7dka 72 — mezi spoluzdky ano, vypovidd o tom, Ze
s uciteli asi nefesi tyto problémy. Jako by byli odkazani sami na sebe.

6. Pokud néc¢emu ve skole nerozumis nebo potfebujes s nécim poradit, jak postupujes?

71 Zeptdm se pani ucitelky.
x 2 Snazim se to co nejvice pochopit a kdyZ to nejde tak se zeptdm doma a potom
z uciteld.
73 Ptdm se kamarddd nebo tfidni.
74 Pfihlasim se a pani ucitelka mi to vysvétli.
Zaci ze viech oslovenych kol si umi poradit stim, kdyZ? néemu nerozumi.
Nejcastéjsi odpovéd je, Ze se zeptaji pani ucitelky nebo kamarddl. Jedna
KomentaF z odpovédi se trochu li§i v postupu Feseni tohoto problému. 72, pokud né¢emu

nerozumi, tak se zeptd doma a potom ucitele. Je patrné, ze ve tfidé kde se pravé
urcuji jiz zminovanad pravidla, jsou zvykli se Zaci ozvat, pokud potiebuji néco resit
apod. Je to jen o nastolenych pravidlech a pfistupu uditele.

7. Citis$ se ve tfidé mezi spoluZaky odstréeny/a?

71 Ne.
72 Ne.
73 Ne. Mdm hodné kamarddi.
74 Ne.
Jednoznacna odpovéd 7akl, Ze se neciti byt odstréeni od spoluzakl je pozitivni
Komentar | zpravou. Tudi? mdZeme zkonstatovat, Ze se viechny oslovené déti jsou zallenény

do kolektivu a citi se byt jeho soucasti.

8. Co bys zménil/a na této $kole?

71 Nic bych nezménila.
72 Obsazeni uciteld.
73 Chtél bych min hodin a vic télocviku — ten mé bavi. A taky pocitace jsou dobry, ale
mdme je jen jednou tydné.
74 Nevim asi nic.
U obou inkluzivnich $kol Zaci odpovidaji, Ze by nic na své skole neménili. Na jedné
Komentar | z béinych kol 74k zmifiuje nékteré predméty, které by chtél mit castéji, ale 7ak

z druhé bézné skoly odpovédél mnohem zdvaznéji — zménil by obsazeni uditel(.

Tabulka 12: Prepis rozhovoru se zaky (vlastni zpracovani)
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Celkovy komentar k vypovédim zaka:

Zaci z oslovenych kol vypovidali celkem podobné a nijak vyjimeéné se jejich
vypovédi nelidily. K vétsim odchylkdm ve vypovédich dochazi u respondenta 72 (7ak
z bézné skoly). Z jeho vypovédi mizeme usuzovat, Ze své kamarady (spoluzaky) vnima
pozitivné a ve tridé se citi dobre, oviem ucitele, organizaci Skoly a pfistup ucitell

hodnoti a vnima negativné.

4.6 SHRNUTI VYZKUMU

Z kvalitativniho vyzkumu, v nasem piipadé rozhovoru a rozboru dokumentu (SVP),
bylo zjisténo, Ze obé inkluzivni Skoly maji nejvice znakl ptiznivého inkluzivniho klimatu
(respekt k individudlnim potfebam, jasnost organizace a pravidel, postoje vSech aktér(
mezi lidmi, pfistup k Zakim, komunikace mezi ucitelem — zadkem a rodi¢em, vzdjemna
spoluprace, otevienost pro verejnost apod.). Ovsem i jedna z béznych skol vykazuje velmi
podobné znaky klimatu i inkluze (v oblasti komunity, podpory inkluzivity, pfirozené
rGznorodosti, spolecného souZiti apod.) jako obé inkluzivni Skoly a to je velmi pozitivni
zprava. Presto, Ze druha béznd Skola nema tak dobré hodnoceni, musime dodat, Ze jsou
z jejich vypovédi patrny navrhy, jak tento problém tesit. A i to miZeme vyhodnotit jako

pozitivni zpravu.

Z kvantitativniho vyzkumu (dotaznikd), byly vyhodnoceny vysledky velmi podobné.
Zde jsme se zaméfili na oblast socidlniho, kulturniho a materidlniho klimatu. Opét obé
inkluzivni Skoly vykazuji pfiznivé inkluzivni klima (z fad vSech oslovenych respondentu).
U inkluzivnich skol bylo patrné horsi bodovani (zndmkovani) nez u béznych Skol a to
u otazek, které se tykaly materidlniho zabezpeceni. Bézné Skoly (jejich hodnoceni) je
trochu jiné, hlife (nez inkluzivni Skoly) hodnoti socialni klima. | zde jedna z béznych skol

(jiz vySe zminovanad), vykazuje horsi bodovani (znamkovani).

Pokud shrneme kvalitativni i kvantitativni vyzkum, dostaneme se k zavéru, Ze nejlépe
s inkluzivnim klimatem jsou na tom inkluzivni Skoly spole¢né s jednou béznou Skolou.
Potvrzuji to vysledky z hodnoceni SVP, rozhovor( a dotaznikél. Hodnoceni SVP nebylo

jednoduché, protoze dvé $koly mély zrovna SVP pied celkovym predéldnim. Oviem z téch
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podstatnych véci, jako je zaméreni Skoly, spoluprace s rodi¢i a dalsi verejnosti, rizné
spolecné akce skoly, spoluvytvareni klimatu, spoluprace s dalSimi institucemi apod. se
daly Skoly porovnat. VSechny tyto véci jsme mohli velmi pozitivné ohodnotit u vsech
zkoumanych skol, kromé jedné béiné Skoly, kterd se neprokazovala v takové mife jako
ostatni Skoly. Jeji hodnoceni bylo velmi nizké, chybi spoluprace s rodici, spoleéné akce,
zapojeni do celkového déni sSkoly (rodich, Zakd, verejnost). Rozhovory ndm uzZ vlastné
potvrdily predchozi hodnoceni. Z rozhovor( jsou patrné slabiny této skoly a to z fad vsech
oslovenych respondentl. Opét je zde nejvétSim problémem spoluprace, komunikace
a spolecné akce. U dotaznikd (s pozice ucitelll) se uz rizné oblasti (socidlni, kulturni
a materialni) liSily. V oblasti socialni ma opét jiz zminovana skola nejmensi hodnoty,
ovsem v oblasti kulturni se dostava na stejné hodnoty s jednou s inkluzivnich Skol a to
i v materidlni oblasti. Hodnoceni dotaznik( (s pozice rodicl) je socidlni a kulturni oblast u
této Skoly nizsi s porovnanim s ostatnimi skoly, které maji velmi podobné vysledky, ale
materialni oblast je velmi vyrovnana u vsech skol, jen jedna z inkluzivnich Skol ma o néco
vy$si hodnoceni. A posledni hodnoceni (s pozice zak(l) ndm ukdzalo, Ze socialni oblast je
nejnizsi opét u zminované béziné skoly, druhd béind skola spolecné s jednou inkluzivni
Skolou ma velmi podobné vysledky. Kulturni oblast vyhodnotili Zaci jako nejslabsi znovu

7

u zminované béiné Skoly, ale hned za ni jsou obé inkluzivni Skoly a nejvyssi hodnoty
ziskala druhd bézna skola. Na zacatku diplomové prace jsme se zminovali o tom, zda
pfiznivé inkluzivni klima se tyka pouze inkluzivnich skol. MizZeme tedy zkonstatovat, Ze
pfiznivé inkluzivni klima se nemusi vzdy tykat jen inkluzivnich Skol. Oviem nesmime

zapomenout, Ze dobrou zpravou je i hodnoceni pravé téchto inkluzivnich skol.
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5 ZAVER

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala klimatem inkluzivni Skoly. Cilem mé prace
bylo porovnat zminéné klima mezi inkluzivnimi Skolami a béZnymi. Na zdakladé
prostudované literatury, pozorovanim a dalSim vyzkumnym Setfenim (dotazniky,
rozhovory, porovnanim SVP), musim zkonstatovat, 7e klima plsobi velmi silné na viechny
respondenty (uditele, rodice i Zaky).

Jsme presvédceni o tom, Ze velmi zaleZi na kvalité klimatu Skoly, Zak zde vlastné travi
nejvice ¢asu. Klima, které vladne na skole, se odrdzi na Zacich, ucitelich, rodicich, vyuce
atd. Pokud je klima pfiznivé, jsou i vztahy, vyuka atd. také pfiznivé. Je to vlastné
jednoducha rovnice. Skola je dleZitym mistem, kde se setkdvaji Zaci s vrstevniky,
s dospélymi, ale také i s prostorami, vybavenim apod. A to vse jim cely jejich pobyt ve
Skole zpfijemnuje nebo naopak. Rdada bych se ddle v souvislosti s terminem inkluzivni,
zminila o rozmanitosti tridnich kolektivi, které jsou jakousi vyzvou pro vsechny druhy skol
a zaroven dobrou zkusenosti. Pokud je pedagog citlivy a vnimd odlisSnosti v pozitivnim

slova smyslu, ma vlastné ¢astec¢né vyhrdno i s pozitivnim klimatem.

s v

V dfivéjsich dobdach se nikdo nezajimal o to, jestli se Zaci tési do skoly, jestli se ve
Skole citi dobre, jestli maji kamarady apod. Dnesni doba nam nabizi se o tyto a dalsi

informace zajimat. Rozhodné se klade vétsi dliraz na celkové pratelské klima na Skolach

a Zaci se stavaji v mnoha zaleZitostech rovnocennymi partnery ucitell a celé Skoly.

Klima je ovlivnéno radou faktorl a Cciniteld a je to dlouhodoby proces, ale
nejdulezitéjsi roli hraji predevsim ucitelé, Zaci a rodice. Pozitivni klima se nevytvofi jen

o v

tak, jedna se o spolupraci vsech aktérl skoly.

s v

V teoretické ¢asti byla objevena fada zajimavych poznatkd, ndzord odbornik( na tuto
problematiku a velmi mi to pomohlo nejen v odborném prehledu, ale i v praktickém

vyuZziti.

Klima Skoly je velmi obtizné zkoumat a hlavné u malych déti. Ti nejmensi maji pravée

tu ,cestu” pred sebou a teprve si své klima vytvareji a vnimaiji.
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Podle vysledkl Setfeni vyplyvd, Ze klima inkluzivni Skoly opravdu odpovidd popisu,
které se uvadi v odborné literatufe. Samozirejmé, Ze nikdy nic neni idealniho a vidy se
najde néco nebo nékdo, kdo pokazi ty idealy, ale dulezité je si s nimi sprdvné umét poradit
a vyresit. Zde bych se zminila o jedné z béinych Skol, kterd se zapojila do tohoto
vyzkumného Setreni, a jeji vysledky dopadaly velmi dobfe — podobné jako u inkluzivnich
Skol. Myslim si, Ze je to vyborna zprava. Neni totiz dllezité, jestli je Skola inkluzivni nebo
bézn3, jeji klima ovliviiuje Uplné néco jiného nez jeji zaméreni.

Za hlavni pfinos mé prace povazuji, Ze vSechny materidly, které jsem po celou dobu
shromazdovala (véetné vyzkumného Setfeni) mohou zucastnéné Skoly pouZit a dalsi Skoly
se tfeba inspirovat. Byla bych rada, kdyby vyzkumné Setfeni a teoretické poznatky
pomohly pro zkvalitnéni klimatu Skol a pro dalsi tfeba slouZilo jako mozna prevence pred

nepfiznivym klimatem.

Myslim si, Ze kazdy z nas si preje mit klidné a pfiznivé klima kolem sebe a dobry ucitel

by mél obzvlasté dbat na vytvareni pozitivniho a prijemného klimatu Skoly.
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5 ZAVER

Resumé

Diplomova prace se zabyva klimatem inkluzivni Skoly a porovndva klima s béznymi
Skolami. Teoreticka c¢ast se zabyva inkluzi, integraci, Skolou, klimatem a jejich vzajemnou
provazanosti. Prakticka ¢ast je zamérena na vyzkum, ktery probéhl ve ¢tyfech zakladnich
Skolach, ztoho dvé skoly jsou inkluzivni. Seznamuje nas svysledky a v zavéru nam

objasnuje klima inkluzivni Skoly na béZnych Skolach a na inkluzivnich Skolach.

71



SEZNAM LITERATURY

SEZNAM LITERATURY

1.

10.

11.

12.

13.

CAPEK, Robert. TFidni klima a Skolni klima. Vyd. 1. Praha: Grada, 2010. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-2742-4.

CERMAK, Michal. Jak se stdt férovou $kolou |I.: diskriminace ve $kolstvi z pohledu
prava. 2., dopl. vyd. Brno: Liga lidskych prav, c2010. Manualy. ISBN 978-80-
903473-8-0.

FISCHER, Slavomil. Specidini pedagogika: edukace a rozvoj osob se specifickymi
potfebami v oblasti somatické, psychické a socidlni: ulebnice pro studenty
ucitelstvi. Praha: Triton, 2014. ISBN 978-80-7387-792-7.

GRECMANOVA, Helena. Klima 3koly. Vyd. 1. Olomouc: Hanex, 2008. Edukace
(Hanex). ISBN 978-80-7409-010-3.

GRECMANOVA, Helena et al. Klima skoly: soubor dotaznikii pro ucitele, Zdky a
rodic¢e. Praha: Ndrodni Ustav pro vzdélavani, 2012. Evaluaéni ndstroje. ISBN 978-
80-87063-80-4.

HAJKOVA, Vanda a STRNADOVA lIva, Inkluzivni vzdéldvdni, Vyd.1. Praha: Grada,
2010. ISBN 978-80-274-2816-2.

HELUS, Zdenék. Socidlni psychologie pro pedagogy. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1168-3.

HORNAKOVA, M. 2006. Inkltzia —nové slovo, alebo aj novy obsah? In.Efeta, 2006,
roc. XVI, €. 1, s. 2-5. ISSN 1335-1397.

JESENSKY, Jan. Zdklady komprehenzivni specidini pedagogiky. Vyd. 1. Hradec
Krdlové: Gaudeamus, 2000. ISBN 80-7041-196-1.

KALHOUS, Zdenék a Otto OBST. Skolni didaktika. Vyd. 1. Praha: Portél, 2002. ISBN
80-7178-253-X.

KOCUROVA, Marie. Specidini pedagogika pro pomdhajici profese. 1. vyd. Plzefi:
Zapadoceska univerzita, 2002. ISBN 80-7082-844-7.

KOCUROVA, Marie. Integrace Z7dkii se specifickou poruchou uceni. Praha:
Univerzita Karlova, Pedagogicka fakulta, 2001. ISBN 80-7290-060-9.

LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima Skolnich tfid a $koly. Vyd. 2. Hradec
Kralové: Gaudeamus, 2007. ISBN 978-80-7041-980-9.

72



SEZNAM LITERATURY

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

LASEK, Jan. Socidlné psychologické klima $kolnich tfid a Skoly. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2001. ISBN 80-7041-088-4.

LEBEER, Jo (ed.). Programy pro rozvoj mysleni déti s odchylkami vyvoje: podpora
zacleriovdni znevyhodnénych déti do béZného vzdélavani. Vyd. 1. Praha: Portdl,
2006. Specialni pedagogika (Portal). ISBN 80-7367-103-4.

LECHTA, Viktor (ed.). Zdklady inkluzivni pedagogiky: dité s postiZenim, narusenim a
ohroZenim ve Skole. \'yd. 1. Praha: Portal, 2010. ISBN 978-80-7367-679-7.

MARES, Jiti a Jaro KRIVOHLAVY. Komunikace ve $kole. Brno: Masarykova
univerzita, 1995. ISBN 80-210-1070-3.

MARES, Jifi a Stanislav JEZEK. Klima $kolni tfidy: dotaznik pro Zdky. Praha: Narodni
Ustav pro vzdélavani, 2012. Evaluacni nastroje. ISBN 978-80-87063-79-8.
MICHALIK, Jan. Skolskd integrace déti s postizenim. 1. vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 1999. ISBN 80-7067-981-6.

MICHALIK Jan. Skolskd integrace déti s postizenim, 1.vyd. Olomouc: Univerzita
Palackého, 2000. ISBN 80-224-0077- 4.

MOREE, Dana. Ucitelé na vindch transformace: kultura skoly pfed rokem 1989 a po
ném. Vyd. 1. Praha: Karolinum, 2013. ISBN 978-80-246-2298-9.

NAVRATIL, Stanislav a Jan MATTIOLI. Vyucovdni, u¢eni a kvalita vzdéldni pro 21.
stoleti. Vyd. 1. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2013. ISBN 978-80-
7452-034-1.

PETLAK, Erich. Klima $koly a klima triedy. Bratislava: Iris, c2006. ISBN 80-89018-97-
1.

PRUNNER, Pavel. Vybrané kapitoly z pedagogické psychologie. 2. vyd. V Plzni:
Zapadoceska univerzita, 2003. ISBN 80-7082-979-6.

PRUCHA, Jan. Prehled pedagogiky: Uvod do studia oboru. Vyd. 1. Praha: Portal,
2000. ISBN 80-7178-399-4.

Pricha, Walterova, Mares, Pedagogicky slovnik, Vyd.1. Praha: Portal 1995. ISBN
80-7178-02904.

PRUCHA, Jan a Jaroslav VETESKA. Andragogicky slovnik. Vyd. 1. Praha: Grada,
2012. ISBN 978-80-247-3960-1.

73



SEZNAM LITERATURY

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

PRUCHA, Jan. Moderni pedagogika, Vyd.3. Praha: Portal 1997. ISBN 80-7179-170-
3.

REICHEL, Jifi. Kapitoly metodologie socidlnich vyzkumdi. Praha: Grada, 2009.
Sociologie (Grada). ISBN 978-80-247-3006-6.

SKUTIL, Martin. Zdklady pedagogicko-psychologického vyzkumu pro studenty
ucitelstvi. Vyd. 1. Praha: Portdl, 2011. ISBN 978-80-7367-778-7.

SLOWIK, Josef. Specidini pedagogika. Vyd. 1. Praha: Grada, 2007. Pedagogika
(Grada). ISBN 978-80-247-1733-3.

STARY, Karel. Pedagogika ve Skole. Vyd. 1. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-
511-0.

TANNENBERGEROVA, Monika a Katarina KRAHULOVA. Jak se stdt férovou skolou
Il.: inkluzivni vzdéldvdni v praxi. Brno: Liga lidskych prav, c2010. Manualy. ISBN
978-80-87414-02-6.

SVEC V., Klima skolni tfidy jako dileZity faktor efektivnosti vyuky. In Vybrané
kapitoly z obecné didaktiky. Brno: MU Brno, 1997, ISBN 80-120-1308-7.

VALISOVA, Alena a Hana KASIKOVA. Pedagogika pro ucitele. Vyd. 1. Praha: Grada,
2007. Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1734-0.

74



INTERNETOVE ODKAZY:

INTERNETOVE ODKAZY:

PONTIS Sumperk o.p.s. [online]. Sumperk, 2010 [cit. 2016-03-14]. Dostupné z:

http://www.pontis.cz/

Inkluzivni vzdéldvani - Cesta k inkluzi [online]. Usti nad Labem: UJEP Usti nad Labem, 2014

[cit. 2016-03-12]. Dostupné z: http://inkluze.ujep.cz/cz/inkluzivni-vzdelavani/

Inkluze [online]. Rytmus o.p.s., 2010 [cit. 2016-03-14]. Dostupné z:

http://www.inkluze.cz/

Systémovd podpora inkluzivniho vzdéldvani [online]. Olomouc: Pedagogicka fakulta
Univerzity Palackého v Olomouci, 2015 [cit. 2016-03-14]. Dostupné z:

http://www.inkluze.upol.cz/portal/

Strategie vzdéldvaci politiky 2020 [online]. Praha: MSMT, 2015 [cit. 2016-03-14].

Dostupné z: http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020

ZS a MS Regionu Karlovarsky venkov [online]. [cit. 2016-05-19]. Dostupné z:

www.skolaplnapohody.cz

Zdkladni skola a materskad skola Dalovice [online]. [cit. 2016-05-19]. Dostupné z:

www.zsdalovice.eu

Zakladni skola Nejdek, Karlovarskad, prispévkovd organizace [online]. [cit. 2016-05-19].

Dostupné z: www.zskarlovarska.cz

ZS M.C.Sklodowské a matefskd $kola Jachymov [online]. [cit. 2016-05-19]. Dostupné z:

www.zsjachymov.cz

75


http://www.msmt.cz/ministerstvo/strategie-vzdelavaci-politiky-2020
http://www.skolaplnapohody.cz/
http://www.zskarlovarska.cz/
http://www.zsjachymov.cz/

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK, GRAFU A DIAGRAMU

SEZNAM OBRAZKU, TABULEK, GRAFU A DIAGRAMU

Tabulka 1: Dimenze charakterizujici atmosféru i KIima .........cccccovviieiiiiiiiieniiic e, 28
Tabulka 2: Rozdily kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu ...........ccccceooiiiiiiiiicnenn, 36
Tabulka 3: Podoby kvalitativniho pfistupu ke zkoumani klimatu skolni téidy ................... 39
Tabulka 4: Porovnani SVP zkoumanych ZS ..........cccevviviieieiesisessesseees s 47
Tabulka 5: Zucastnéné osoby dotaznikového Setfeni — pocty respondentd.............cceeeennee. 49
Tabulka 6: Porovndni vypovedi UCIEIT........ccoiviiiiiiiiiiicic e 50
Tabulka 7: Porovnani vypovedi TOAICT ......vvviviiiiiiieiiiie e 53
Tabulka 8: Provnani vypovedi ZAKT ..........ccoviiiiiiiiiiciicic e 55
Tabulka 9: Zkratky respondentl uvedené v r0ZNOVOIECh ..........coccvviiviiniiiieiieseenie e 58
Tabulka 10: Ptepis rozhovoru s uciteli (vIastni zpracovani) ........cccocceeviveeiiieeiiinesnenesnnn 61
Tabulka 11: Piepis rozhovoru s rodici (vlastni zpracovani)...........ccecvreveiiiiiniiniicnineennn, 64
Tabulka 12: Ptepis rozhovoru se zaky (vlastni Zzpracovani).........ccccevverieeiinniicnienieennns 66
Graf 1: Socidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti u€itelli...........ccoovvrviviiiiiiiiiicniicnn, 51
Graf 2: Kulturni klima — vyhodnoceni spokojenosti uCitelli ..........ccocvrverviiiniiniecniniennn, 51
Graf 3: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti uCitelll ..........ccocvevveiiniviniieniiennn, 52
Graf 4: Socidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti rodi€ll .........cccvvvviiiiiiiiiiniiciiicn, 53
Graf 5: Kulturni klima — vyhodnoceni spokojenosti rodicl...........coovrveiiiiiniiiiieniiennes 54
Graf 6: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti Todi€ll..........ccovvvvrieiinieenieeniniennn, 54
Graf 7: Socidlni klima — vyhodnoceni spokojenosti ZaKi ..........ccccoevviiiiiiiiniiiicin, 56
Graf 8 Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti Zakll............ccocvrviiiiiiniinincniien, 56
Graf 9: Materialni klima — vyhodnoceni spokojenosti Zaktll...........ccoccevveiiiiiniisicniienn, 57

76



PRILOHY

PRILOHY

Priloha ¢. 1 - Dotazniky pro uditele, rodice a zaky.

Dotaznik pro ucitele

Véazené kolegyné, mili kolegoveé!

Vase $kola je prostredi, které vSichni ddvérné znate. Vase nazory mohou pfispét ke zjisténi pfipadnych
nedostatkl a pfispét ke zlepSeni Zivota v nasi Skole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi tvrzenimi, ktera
mohou souviset s nasi Skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzujte celou nasi Skolu, vSechny ucitele i Zaky,
které vyucujete. Zvazte a rozhodnéte se, zda s ur€itym nazorem nebo situaci mizete rozhodné souhlasit,
spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit anebo rozhodné nesouhlasit. Je dulezité, abyste se vyjadfil(a) ke
kazdému tvrzeni. Vyplrite prosim také udaje na konci dotazniku. V8echny odpovédi jsou anonymni.

Vyplfovani celého dotazniku trva pfiblizné 15 minut.

G E
cER
2 585 ¢
8 23828
[S) - »Ccgog
- 28823
O °GGece
1) | Budova $koly se mi libi. 1234
2) | Libi se mi vyzdoba Skoly. 1234
3) | Vyhovuje mi moje pracovni zazemi ve Skole (stll, zidle...). 1234
4) | Ve Skole je nedostatek specializovanych uéeben. 1234
5) | Ve Skole je vzdy uklizeno. 1234
6) | Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny, ...) je vyhovujici. 1234
7) | Mam k dispozici dostatek pomucek pro vyuc¢ovani. 1234
8) | V u€ebnach, v nichz u¢im, jsem spokojen/a s didaktickou technikou. 1234
9) | Skola disponuje fadou dostupnych informaénich zdrojii pro vyuku (knihy, Sasopisy ...). 1234
10) | V hodinach podporuji zapojeni v§ech Zaku. 1234
11) | Vybaveni sborovny je funkéni. 1234
12) | Mam moZnost se vzdy vyjadfit. 1234
13) | Myslim si, Ze fada mych kolegt chce ze $koly odejit. 1234
14) | Mnoho rodi¢l se zapojuje do spoleénych akci Skoly. 1234
15) | Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli je bezproblémova. 1234
16) | Myslim si, Ze ma prace ve Skole je dostate¢né finanéné ohodnocena. 1234
17) | Vedeni §koly mé jiz nékolikrat zklamalo svym postojem k zaleZitostem tykajicim se uditell. 1234
18) | Spoluprace s ostatnimi ¢leny $koly (vychovatelky, kucharky, Skolnik atd.) je bezproblémova. 1234
19) | Zéci jsou vedeni k vzajemné spolupraci a pomoci. 1234
20) | Mam strach z nékterych zakd nasi Skoly. 1234
21) | Bojim se nékterych kolegu ve Skole. 1234
22) | Zaci se boji nékterych spoluzak. 1234
23) | Zaci se zapojuji do pfipravy vyuky. 1234
24) | Jsem spokojendly s tim, jak se zaci k sobé i ostatnim ¢lentim skoly chovaji. 1234
25) | Asistenti ucitele podporuji uéeni a zapojeni v§ech zaku. 1234
26) | Néktefi kolegové mé svymi pozadavky omezuiji. 1234
27) | V nasi $kole mohu pIné uplatnit sv(j potencial nad rdmec vyuky. 1234
28) | V nasi $kole se snazime minimalizovat v§echny formy diskriminace. 1234
29) | Ve Skole maiji zaci moznost objevovat nové véci. 1234
30) | Vedeni $koly podporuje, kdyZ uéitelé uplatriuji ve vyuce rtizné inovace. 1234
31) | VSichni zaci dodrzuji pravidla ve Skole. 1234
32) | Neéktefi ucitelé pravidla nedodrzuiji. 1234
33) | Rozdily mezi Zaky se vyuzivaji jako zdroj pro vyuku a uceni. 1234




PRILOHY

34) | Jsem rad/rada, Ze pracuji na této Skole. 1234
35) | Myslim si, Zze naSe Skola ma ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno. 1234
36) | Jste Zena — muz
Chcete-li néco dodat k dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je misto pro VaSe vyjadreni:
Dékujeme za €as, ktery jste vénoval(a) vyplnéni dotazniku.
Dotaznik pro zaky
Kdyz se fekne na$e Skola... Vybavi se prostfedi, které velmi dobfe znas. Tvoje nazory mohou pfispét ke
Zjisténi pripadnych nedostatk( a ke zlepSeni Zivota v nasi Skole. Zamysli se nad uvedenymi tvrzenimi,
kterd mohou souviset s na8i Skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzuj celou vasi skolu, v8echny svoje
ucitele i spoluzéky, které znas. Pfemyslej, jak je vidi§ Ty. Zvaz a rozhodni se, zda s ur€itym nazorem
nebo situaci mizes$ rozhodné souhlasit, spiSe souhlasit, spiSe nesouhlasit anebo rozhodné nesouhlasit.
Je dllezité, aby ses vyjadfil(a) na kazdém fadku. VSechny Tvoje odpovédi jsou anonymni. Vyplfiovani
celého dotazniku trva pfiblizné 20 minut.
=
5 8538, %
5 EncC5E
° 28823
O °cgaes
1) | Budova nasi Skoly se mi libi. 1234
2) | Libi se mi vyzdoba $koly. 1234
3) | Okoli Skoly se mi zda upravené. 1234
4) | Ve skole je vzdy uklizeno. 1234
5) | Nevyhovuje mi prostor k ukladani vlastnich véci ve Skole. 1234
6) | Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny, ...) je vyhovujici. 1234
7) | Jsem spokojen /a s nabytkem nasi Skoly (s lavicemi, zidlemi, ...). 1234
8) | Jsem spokojen /a s vybavenim naSi télocvicny. 1234
9) | Citim se ve skole vitan/a. 1234
10) | Ucitelé maji pochopeni pro mé problémy a spoleéné je feSime . 1234
11) | Spole€né pripravujeme akce Skoly. 1234
12) | Ucitelé dodrzuji vSe, co nam slibi. 1234
13) | Ucitelé mi vysvétluji ucivo riznymi zplsoby. 1234
14) | Ucitelé nam davaji prostor se vyjadrit. 1234
15) | Pfi vyu€ovani se vzdy nudim. 1234
16) | Mam radost ze svych $kolnich uspéchu. 1234
17) | Ve Skole mam spoluzaka, kterému se mohu s €imkoliv svéfit. 1234
18) | Na v8echny spoluzaky se mazu spolehnout. 1234
19) | Se spoluzaky se navzajem uznavame. 1234
20) | Pred spoluzaky mohu pfiznat kazdou svoiji chybu. 1234
21) | Mam strach z nékterych spoluzaki. 1234
22) | Myslim si, Ze nas ucitelé respektuji. 1234
23) | Bojim se nékterych ugiteld. 1234
24) | Kdyz potfebuiji, tak mi spoluzaci poradi. 1234
25) | Ucitelé mi pomahaiji pfi feSeni problémi ve Skole. 1234
26) | U ugitel mohu hledat pomoc pfi fe$eni problém0 spojenych s uéenim. 1234
27) | U ugiteld mohu hledat pomoc pfi feSeni osobnich problém. 1234
28) | V hodinach pracujeme nékdy spole€né nebo i ve skupinach. 1234
29) | Ve Skole se snazim podavat co nejlepsi vykony. 1234
30) | Ucitelé ocenuji jen mé znalosti, ale ne moji snahu. 1234
31) | Ve tfidé si ur€ujeme spole¢né pravidla. 1234
32) | Ve vyu€ovani se mdzu zapoijit do diskuze. 1234
33) | Ve Skole mam moznost ukazat, co umim. 1234
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34) | Jsem rad/rada, Ze chodim do této Skoly. 1234
35) | Myslim si, Ze nase Skola ma ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno. 1234
36) | Jsi divka — chlapec
Chces-li néco dodat k tématu dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tak tady je prostor pro Tvé sdéleni:
Dékujeme za €as, ktery jsi vénoval(a) vyplnéni dotazniku.
Dotaznik pro rodice
VaSe Skola je prostredi, které dobfe znate. VaSe nazory mohou pfispét ke zjisténi pfipadnych nedostatkd
a ke zlepSeni Zivota ve vasi Skole. Zamyslete se prosim nad uvedenymi tvrzenimi, kterd mohou souviset
s nasi Skolou a s tim, co se v ni déje. Posuzujte celou vasi $kolu, vSechny ucitele i spoluzaky svého
ditéte. Zvazte a rozhodnéte se, zda s ur€itym nazorem nebo situaci mizete rozhodné souhlasit, spiSe
souhlasit, spiSe nesouhlasit anebo rozhodné nesouhlasit. Je dllezité, abyste se vyjadfil(a) ke kazdému
tvrzeni. Vypliite prosim také udaje na konci dotazniku. VSechny odpovédi jsou anonymni. Vyplfiovani
celého dotazniku trva pfiblizné 15 minut.
=
<
3 £82%5<
5 28823
O °cgaes
1) | Libi se mi vyzdoba Skoly. 1234
2) | Ve Skole je vzdy uklizeno. 1234
3) | Stav hygienickych zafizeni (WC, sprchy, umyvarny,...) je vyhovujici. 1234
4) | Vybaveni Skoly (napf. nabytkem...) pokladam za vyhovuijici. 1234
5) | Mé dité je ve Skole spokojeno. 1234
6) | Myslim si, Ze vétSina uciteld mého ditéte ma prehled v tom, co uéi. 1234
7) | Mé dité musi byt €asto dou€ovano. 1234
8) | Ucitelé organizuji riizné akce, které jsou pro zaky zajimavé. 1234
9) | Domnivam se, Ze ucitelé nepfipravuji mé dité do Zivota. 1234
10) | Jako rodi€¢e mame moznost se zapoijit do akci $koly. 1234
11) | Myslim si, Ze vétSina uditelll se snazi nikomu nenadrzovat. 1234
12) | Ucitelé maji pochopeni pro problémy mého ditéte. 1234
13) | Myslim si, Ze mé dité chodi rado do Skoly. 1234
14) | Zda se mi, Ze u€eni mé dité pfili§ nezajima. 1234
15) | Myslim si, Ze se mé dité nechce zapojovat do riznych akci skoly. 1234
16) | Myslim si, Ze mé dité nepracuje ve $kole na své maximum. 1234
17) | Myslim si, Ze ve vedeni této Skoly jsou schopni lidé. 1234
18) | Na vedeni skoly ocenuiji lidsky pfistup k mému ditéti. 1234
19) | Ze zpUsobu jednani s vedenim $koly mam dobry pocit. 1234
20) | Mé dité ma strach z nékterych spoluzaki. 1234
21) | Stéle Castéji se dovidam, Ze si Zaci navzajem ubliZuji. 1234
22) | Mé dité se boji ucitell. 1234
23) | Kdyz mé dité chybi, vi od spoluzakd, co se ve Skole délo. 1234
24) | Tfidni ugitel mé dostate¢né informuje o mém ditéti. 1234
25) | Ve skole se citim vzdy vitan/a. 1234
26) | Mam radost z toho, co se dité ve vyu€ovani naucilo. 1234
27) | Myslim si, Ze se méa dcera/md(j syn se snazi podavat ve $kole co nejlep$i vykony. 1234
28) | Ve Skole muze mé dité fici svij nazor. 1234
29) | Ve 8kole ma mé dité moznost ukazat, co umi. 1234
30) | Diky této Skole ma mé dité moznost se individualné rozvijet.. 1234

II1




PRILOHY

31) | Jsem rad/rada, Ze mé dité chodi do této Skoly. 1234
32) | Tuto Skolu mohu doporuéit svym znamym pro jejich déti. 1234
33) | Myslim si, Ze tato $kola ma ve srovnani s ostatnimi Skolami v okoli dobré jméno. 1234
34) | Citim se byt soucasti této Skoly a veSkerého déni v této Skole. 1234
35) | Myslim si, Ze by tato Skola potfebovala zmény pro lepsi klima. 1234
36) | Jste Zena —muz

Chcete-li néco dodat k dotazniku nebo k uvedenym tvrzenim, tady je misto pro Va$e vyjadfeni:

Dékujeme za €as, ktery jste vénoval(a) vyplnéni dotazniku.
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Pfiloha €.2 - Otazky k rozhovoru k diplomové praci na téma ,, Klima inkluzivni skoly“
Pro ucitele:

1. Co si pfedstavujete pod pojmem klima Skoly ?
2. Myslite si, Ze klima Skoly ovliviiuje vasi praci a pokud ano — jak?
3. Mate néjaké konkrétni ndpady ke zlepseni klimatu na vasi skole?

4. Pokud zacleriujete déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, co si myslite, Ze je
pro né pfinosné, kdyz jsou zaclenény do bézné Skoly?

5. Mate obavy z prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potfebami a pokud ano,
jaké?

6. Mate néjakou zkusenost s praci asistenta pedagoga a pokud ano, jakou?
7. Co se vam na této skole libi a co ne?

8. Je néco nebo nékdo kdo vam znepfijemnuje vasi praci — co, kdo ?

Pro rodice:

1. Proc jste si vybrali praveé tuto skolu pro vase dité?

2. Jaké si myslite, Zze ma tato skola silné stranky?

3. Jaké si myslite, Zze ma tato Skola slabé stranky?

4. Jak na vas pUsobi prostredi této skoly?

5. Zapojujete se pravidelné do akci Skoly?

6. Mate mozZnost se podilet ( spoluvytvaret) program akci a pokud ano, jak?
7. Doporucili byste tuto skolu dalsim rodi¢m, a jestli ano/ne — proc¢?

8. Jaké mate vztahy s uciteli?
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Pro zaky:
1. Co se ti libi v této Skole a co ne?

2. Mas moznost spoluvytvaret akce Skoly spolecné se spoluzdky a uciteli — pokud ano
— jakym zpUsobem se zapojujes?

3. Jak se citis ve své tridé (vedle svych spoluzaku )?
4. Mate ve tfidé zavedena pravidla, jak se mate chovat — pokud ano — kdo je vytvarel?
5. Resite spole¢né ve tfidé vztahové problémy — pokud ano — jak?

6. Pokud nécemu ve Skole nerozumis nebo potrebujes s nécim poradit, jak
postupujes?

7. Citis$ se ve tfidé mezi spoluzaky odstréeny/a?

8. Co bys zménil/a na této Skole?

VI



