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katedra filozofie

PROTOKOL O HODNOCENI PRACE

Práce (co se nehodí, škrtněte): diplomová i bakatířskí

Posudek (co se nehodí, škrťněte): vedoucího /epe+e*a

Práci hodnotil(a) (u externích hodnotitelů uveďte též adresu a funkci ve firmě): Mgr, Michal Polák, Ph.D,

Práci předložil(a): Jiřina Babická

Název práce: Konceptuální malýza vědomí

1. CIL PRACE (uved'te, do jaké míry byl naplněn):

Vzhledem k faktu, že práce nesplňuje požadovaný počet znaků, považuji za samozřejmé ji právě z těchto
důvodů hodnotit jako nevyhovující. Ztoho důvodu se také nevy,jadřuji k následujícím položkám posudku.

2. OBSAHOVIÍ ZPRACOVÁNÍ (náročnost, tvůrčí přístup, proporcionalita teoretické a vlastní práce,
vhodnost příloh apod.):

3. FORMÁLNÍ ÚPRAVA (iazykový projev, správnost citace a odkazů na literaturu, grafická úprava,
přehlednost členění kapitol, kvalita tabulek, grafů a příloh apod.):

4. STRUČNÝ XOUrNrÁŘ IIODXOTITELE (celkový dojem z práce, silné a slabé stránky, originalita
myšlenek apod.):

5. oTÁzKy A pŘIpoMíNIxy DopoRUčENn r rllžšínru vysvĚrr,nNí pŘI oBHAJoBĚ fiedna
až tíi):

6. NAVRHOVANÁ ZNÁMKA (výborně, velmi dobře, dobře, nevyhověl):

Nevyhověla
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