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1 Uvod

Zeny v Izraeli, tak jako jinde na svété, musi ve svém Zivoté uvést do
souladu svoji kariéru s rodinnym Zivotem. Role Zen je navic v této zemi
ovliviiovana ndboZenskym charakterem spolecnosti. Zeny a matefstvi jsou
ustrednim tématem této prace.

Izrael jsem poprvé navstivila v inoru r. 1998 a tuto zemi jsem se rozhodla
poznat prostfednictvim prace Au Pair. Prvnim mistem, které jsem poznala, byl
mosav Nir Cvi. Stravila jsem zde priblizné ¢tyfi aZ pét mésicti a pracovala jsem
hned v nékolika rodinach. Poté jsem se odstéhovala do Tel Avivu, kde jsem
pracovala v dalSich dvou rodinach a moSav jsem pravidelné navstévovala béhem
mého nasledujiciho témér pétiletého pobytu, ktery skoncil v listopadu r. 2002.
Nir Cvi jsem navstivila znovu béhem své kratké navstévy v r. 2004. Poté jsem
zde bydlela béhem svého tfimési¢niho pobytu v r. 2004. Naposledy jsem zde
stravila jeden mésic v r. 2012 po ukonceni 1. rocniku svého bakalarského studia.
V mosavu jsem nasla pratele a mam zde mnoho znamych.

Dlouhodobéa zkuSenost prace Au Pair mé uzce spojovala s problematikou
materstvi. Pfekvapila mne zejména velice kratka matefska dovolena, kterou Zeny
v Izraeli s porovnanim s Ceskou republikou &erpaji. Standardné maji Zeny narok
na ¢trnact tydni placené matefské dovolené a nasledna rodicovska dovolena jiz
hrazena neni a ¢ini maximalné padesat dva tydnti. Tento fakt spolu s jeho
disledky mne pfivedl na mySlenku zhotovit vyzkum v diivérné zndmém prostiedi
Nir Cvi. Zajimalo mne, jaky zptisobem Zeny tuto problematiku prakticky resi.
Hlavnim cilem této prace je popsat hlavni strategie péce o dité do veku tfi let a
zjistit hlavni dtivody jejich volby. Pfed zacatkem vyzkumu jsem si svolila hlavni
hypotézu. Tato hypotéza predpoklada, Ze strategie jesli bude nejobliben€jsi,
jelikoZ Zeny spoléhaji spiSe na instituci jesli nez na chtivu a Au Pair. Jesle jsou
zaroven financné dostupnéjsi neZ chiiva. Na druhé strané v mosavu Nir Cvi Ziji

lidé s dobrou ekonomickou zdkladnou a mohou si dovolit chiivu nebo Au Pair



zaplatit. Dale jsem chtéla srovnat zaméstnavani Au Pair v soucasnosti s dobou
pred r. 2000. Tento prelomovy rok byl zvolen proto, Ze oznacuje datum rok
propuknuti druhé intifady. Moje hypotéza predpoklada, Ze fenomén Au Pair se jiz
nikdy po tomto roce neujal v takové mire, jako tomu bylo pred nim.

Prace je rozdélena do nékolika Casti. Kapitola moSav Nir Cvi je vénovana
dikladnému popisu terénu. Obsahuje vysvétleni terminu mosav, mapuje stru¢nou
historii mista, pribliZuje jeho charakter a popisuje obcanskou vybavenost.
Obsahuje také narativni rozhovor mistniho pamétnika.

Kapitola Zeny a matefstvi v Izraeli je vénovana teoretické Casti. Pfiblizuje
specifika Zen v izraelské spolec¢nosti, vénuje se tématu porodnosti, matefské a
rodicovské dovolené, zaméstnanosti Zen s malymi détmi a zastoupeni
jednotlivych strategii, tedy domaci péce, jesli a placeného hlidani v ramci celého
Izraele. Tyto informace jsou podloZeny kvantitativnimi daty ziskanymi
predevsim ze zdroji vyzkumného centra Taub v Izraeli.

V metodologické Casti jsou popsany vyzkumné postupy a jsou zde
predstaveni informatofi. Témi jsou jak Zeny z Nir Cvi, tak c¢eské Au Pair, které v
Nir Cvi pracovaly. Hlavni cast prace je vénovana analyze a interpretaci vyzkumu,
vztahuje ziskana data k teoretické Casti. Soucasti je také kapitola, ktera analyzuje
vypovédi Au Pair. Zavér shrnuje ziskané informace, dava je do vztahu se
teoretickou Casti a vraci se k hypotézam.

Uvadim zde poznamku k pravopisu psani velkych a malych pismen ve
slové Zid. Gramatického pravidla uréuji psani velké pismeno ve slové Zid, pokud
se jedna o statni prisluSnost ke statu Izraeli a malého pismena, pokud se jedna o
prislugnost k judaismu. Z toho vyplyva, Ze Zid s velkym pismenem by se
teoreticky mél psat aZ po vzniku Izraele v r. 1948. V kapitole moSav Nir Cvi se
zabyvam krétce epochou pfed vznikem Izraele. Z tohoto divodu se v textu
objevuje slovo Zid s malym i velkym pismenem.

V préci je pouzita cita¢ni forma CSN ISO 690.



2 Mosav Nir Cvi

Od 80. let 19. stoleti prichazeli do Palestiny Zidé s konkrétnimi
predstavami o osidleni zemé. Prvni generace ptichozich planovaly v zemi
vystavét vesnice evropského typu, jak je znaly ze zemi, odkud pfisly. Zidovska
zemédélska kolonizace preménila chudou a zaostalou Palestinu na zemi, ktera
podporuje stovky vesnic a miiZe se chlubit jednim z nejmodernéjsich a
nejefektivnéjsich systémi na svété. Nebylo toho vSak dosazeno implantovanim
evropského modelu, ale béhem dlouhodobého procesu experimentovani a
adaptace. Trvalo skoro padesat let, neZ byly vytvoreny systémy, podle kterych
mohl fungovat moderni narod zaloZeny na usedlostech vesnického typu.'

Pocatkem 19. stoleti Zilo v Palestiné priblizné 5 000 sefardskych Zidd. Az
poté zacali do zemé miFit aSkenazsti Zidé, ktefi se usazovali ve svatych méstech
jako Safed, Tiberias, Hebron a Jeruzalém. V r. 1884 Zidovska populace dosahla
diky imigraci aSkenazskych zidi z vychodni Evropy poctu 24 000. Ti ale
neprispéli k rozvoji vesnickych sidel. Vesnicka sidla byla postupné aZ do 30. let
20. stoleti proménovana na polovojenské zakladny, jeZ byly nutnosti pro udrZeni
a zisk novych uzemi v nepratelském prostredi. Od 80. let 19. stoleti aZ do
vyhlaseni nezavislosti v r. 1948 bylo zaloZeno priblizné 250 vesnic rtizného typu.
Masova vlna pristéhovalcti v 50. letech 20. stoleti, ktera prisla spolu s rozsifenim
uzemi a novymi finan¢nimi zdroji, generovanymi nové vzniklym statem,
podnitila vystavbu dalSich 400 vesnic. Ze strategickych diivodi dochazelo
k masivnimu osidlovani zejména pohrani¢nich oblasti.’> Do roku 1967, kdy
vypukla Sestidenni valka, byla zem&d&lska kolonizace témé&F zavriena. Cili
béhem necelého stoleti, od r. 1882 do r. 1967 bylo zaloZeno vice nez 650 vesnic.*

Plivodnim typem vesnic zakladanych v 80. letech 19. stoleti byla témér

vyhradné tzv. moSava. Je to tradi¢ni typ osady, kde farméfi obhospodarovali ptidu

1 Troen, S. Ilan: Imagining zion: dreams, designs, and realities in a century of jewish settlement. New
Haven: Yale University Press, 2011. S. 3-4.

2 Tamtéz. S. 6.

3 Tamtéz. S.208.

4 Tamtéz. S. 3-4.



individualné. Mosavot (pl. od mosSava) ovSem nebyly schopné ekonomické
nezavislosti. Nevyvijely se dostatecné rychle na to, aby umoznily kolonizaci ve
velkém méfitku a zaroven v dostatecné kratkém casovém obdobi. V r. 1918 Zilo
priblizné 12 000 Zidi ve triceti moSavot, a tak musel byt tento model osady
pretvoren. Tésné pred 1. svétovou valkou byl vytvoren model kibucu (kvuca),
ktery hospodafii formou kolektivniho vlastnictvi a mo3av, ktery podobné jako
kibuc hospodari spolecné, ale na rozdil od kibucu zde hraje vyznamnou roli i
soukromé vlastnictvi.’

Béhem 30. let, ale také v obdobi po vyhlaSeni nezavislosti aZ do ranych
50. let byl nejcastéjSim typem novych osad kibuc. Obyvatelé kibucti pochézeli
predevsim z mladeznickych levicovych hnuti a elitnich skupin jako Palmach.®
Kibucy se vSak nedokazaly prizplisobit masové imigraci. Byly velmi selektivni
ve vybéru novych usedlikii. Vétsinu nové ptichozich byli Zidé z Evropy, ktefi
sdileli socialistickou, sekularni ideologii a vysoce rovnostarsky princip mezi
¢leny. Panovala rovnéZ neochota pfijimat orientalni Zidy, ktefi nebyli s témito
ideologickymi principy obeznameni. Kibucy tak selhaly jako nastroj masové
imigrace.” Proto v 50. letech 20. stoleti byl kibuc nahrazen mosavem, ktery byl
na rozdil od kibucu schopen pfijmout imigranty ve velkém méritku. V poloviné
60. let dosahly moSav i kibuc svého vrcholu a nastoupil novy model
venkovského sidla. Ta byla zakladana ve stejném duchu jako prvni moSavot,
mosavy a kibucy. Byly to malé komunity, které spolecné sdilely kulturni,
ideologické a ekonomické predstavy. OvSem v tomto pripade Slo o typ sidla,
které nebylo zaloZeno na zemédélstvi. Bylo ptivodné navrZeno proto, aby byla
pocetné posilena Zidovska pritomnost v oblasti Galiley, kde Zilo prevazné

arabské obyvatelstvo. K nejextenzivnéjsi vystavbé téchto nezemédélskych

5 Troen, S. llan: Imagining zion: dreams, designs, and realities in a century of jewish settlement. New
Haven: Yale University Press, 2011. S. 4-5.

6 Tamtéz. S. 213. Palmach byly elitni jednotky Zidovské vojenské organizace Hagany, které ptisobily v
Palestiné béhem britského mandatu od r. 1941. Po r. 1943 kvtili oficidlnimu zdkazu Britl presly
jednotky do ilegality a byly zaclenény do systému kibuct.

7 Tamtéz. S. 216-217.



vesnickych sidel doSlo v oblastech Judey a Samari po okupaci Zapadniho brehu v
r. 1967.°

,V 50. letech mosav nahradil kibuc jako nejdynamictéjsi forma osidlovdni
a stal se nejcastéjsim typem venkovského sidla. V prvnich péti letech po
vyhldSeni nezdvislosti bylo zaloZeno 213 mosavti a jen 79 kibucti. Od r. 1953 do
r. 1967 pribylo pouze dalSich 20 kibucti v kontrastu k 91 moSaviim.“® Oba sdilely
hodnoty vzajemné pomoci a spoluprace, ale zatimco za nejvyssi jednotkou v
kibucu byla povaZovana cela skupina, tak v moSavu to byla rodina. MoSav byl
transformovan na zakladé hodnot a tradic nové prichozich. Ale i pres svou
socialni flexibilitu zacalo byt koncem 70. let jasné, Ze zaCind mit ekonomické
problémy. Hlavnim problém byl nedostatek prace pro druhou generaci, ktera v
nich vyrostla. Ptida se podle pravidel mosSavu predavala jen jednomu ¢lenu
rodiny, zpravidla tomu nejstarSimu. Postupna mechanizace zemédélstvi kladla
mensSi naroky na lidské zdroje a tak mistni rodinné farmy nebyly schopny uZzivit
vSechny €leny rodiny. Ty si pak preorganizovaly zpiisob hospodareni tak, Ze
vétSinou hlava rodiny odjizdéla za vydélkem mimo moSav a o farmu se starala
Zena s détmi. Tento problém byl feSen dvéma zptisoby. Tim prvnim bylo
zakladani a rozsifovani mést a jejich primyslu, ktery dal obzivu nejen
obyvatelim mést, ale i obyvatelim mosSavi. Tim druhym byla jejich
industrializace."

MosSavy se déli na dva typy. Tim castéjSim je moSav ovdim (osada
pracujicich), kde rolnici spolupracuji a mosav Situfi (osada spole¢nd), kde je
zemé je obdélavana spolecné, ale neni pridélena jednotlivym statktim nebo
jednotlivctim, svou podstatou se tak blizi kibuctim."

Jednim z prvnich jmenovanych je moSav Nir Cvi (Cesky ,,Cviho louka®).
Ten byl zaloZen r. 1954 imigranty z Argentiny. Piivodni nézev tohoto moSavu byl

Kfar Argentina (argentinska vesnice). Pozdéji byl pfejmenovan podle Maurice

8 Troen, S. llan: Imagining zion: dreams, designs, and realities in a century of jewish settlement. New
Haven: Yale University Press, 2011.S. 208-209.

9 Tamtéz.S. 218
10 TamtéZ. S. 219-220.

11 Krupp, Michael. Sionismus a stét Izrael. Praha: VySehrad, 1999. S. 82.



,Zvi“ de Hirsch. Baron de Hirsch byl mnichovsky rodak, ktery pochazel z bohaté
banké¥ské rodiny a r. 1891 zFidil nadaci Zidovské koloniza¢ni sdruZeni. Jeho
cilem bylo zlepsit moralni a socioekonomické postaveni Zida z vychodni Evropy.
Pomahal jim zakladat zemédélské osady v Argentiné a v Brazilii. S nasi zemi ho
poji misto jeho posledniho odpocinku Stara Dala, ktera se nachazi na tizemi
byvalého Rakouska Uherska, coZ je dne$ni Hurbanovo na Slovensku. ZaloZeni
mosavu je vysledkem skupiny sionisti, ktefi se rozhodli odjet z Argentiny a
zrealizovat svij sen usadit se ve Svaté zemi." Mezi lety 1949-1951 se mezi
usedliky v Argentiné zformovala mySlenka o aliji'* do Izraele a zaloZit tam svoje
domovy. V tomto obdobi odeSlo mnozZstvi predevsSim mladych lidi, ktefi se
zaclenili se do kibuci. V r. 1951 se vypravila prvni skupina, aby vyjednavala

s Zidovskym narodnim fondem o zaloZeni moSavu. Tato skupina méla tfi zasadni
poZadavky: Aby mosSav byl zemédélsko — industrialni, aby nikdo z ptfichozich
nebyl nucen do zaméstnani v zemédélstvi, kazdy se mohl Zivit podle své volby a
hlavné, aby mosav byl zaloZen blizko velkého mésta a ne v Negevské pousti, jak
ptivodné chtéli ¢lenové fondu. Zidovsky narodni fond po nékolikafézich
vyjednavani nakonec pfijal vSechny stanovené podminky. K realizaci projektu
byla zaloZena akciova spolecnost CAIRA, coZ je Spanélsky akronym pro
prumyslové-zemédélskou kolonii Argentinské republiky. Svou roli v presidlovani
sehraly i obavy Zidovského obyvatelstva z rezZimu prezidenta Juana Perona, ktery
sympatizoval s faSismem. Spole¢nost po dvou letech ziskala 3000 hektart ptidy
v oblasti Cerifin a podepsala dohodu se spolecnosti Rasco, ktera byla vykonnym
t&lesem Zidovského narodniho fondu, o zaloZeni moSavu. V prvni fazi bylo
postaveno 30 domt pro imigranty, vymezena primyslova zona a farmarska
jednotka o 30 hektarech. KazZda rodina obdrZela od spolecnosti CAIRA uvér v
hodnoté 1500 USD. V €ervnu r. 1953 bylo dokonceno prvnich deset domti a

17. 11. 1953 prijelo prvnich deset rodin. Vzapéti do moSavu zamifili dalsi lidé

12 Jewish virtual library: Jewish colonization Association (ICA). Online. Dostupné z:
http://www.jewishvirtuallibrary.org/jsource/judaica/ejud 0002 _0011 0_10128.html (1.4.2016).

13 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z: http://www.nirzevi.muni.il/ (1.4.2016).

14 Alija oznacuje Zidovskou imigraci do Palestiny a Izraele. Ole chadas je ten, kdo se navraci do zemé

svych otcd.
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z kibucti a olim chadaSim z Uruguaje." Pro vétSinu lidi byl Zivot v nové
zaloZeném moSavu velice téZky. Prichozi pochazeli z bohatych rodin a byli
zvykli na Zivot v dostatku. Zde byly potraviny jako maso, ryby, vejce vydavany
na pridél. Museli si zvyknout na tvrdou farmarskou praci, museli vSe vybudovat
od zacatku a také se vyrovnavali s odliSnymi klimatickymi podminkami. Béhem
Sedesati let se moSav znacné proménil. Drobna femesla privezena prichozimi
predevSim z Latinské Ameriky zanikla a je pod kontrolou jedné spolecnosti. I
prestoZe byly vyvinuty snahy o zachovani zemédélského razu moSavu, dnes se
zde Zivi zemédélstvim jen nékolik obyvatel. Chloubou Nir Cvi je dnes Ziva,
energickd komunita. Je spravovana vyborem zvolenych zastupci, ktefi svoji
cinnost vykonavaji dobrovolné. SloZeni obyvatelstva také proslo proménou,
predevsim s odchodem ¢asti mladsi generace.'® Do mo3avu se zacali stéhovat lidé
z riznych oblasti Izraele i olim chadaSim z Evropy i Ameriky. Piivodni
jihoamericka komunita je dnes velmi promichana s nové prichozimi a neni zde
jiZ slySet Spanélstina a jidiS jako na pocatku. Obecné lze konstatovat, Ze
komunitu tvofi téméf vyhradné sekuldrni askenazsti Zidé, které z hlediska
socioekonomického statusu lze zaradit do vyssi stfedni tfidy. Dle hojného poctu
honosnych vil, které jsem pozorovala béhem svého pobytu v moSavu, 1ze
odhadnout nezanedbatelnou skupinu lidi z bohatych vrstev. Pro lepsi predstavu,
co je tim minéno v Cislech, je zafazen graf, ktery rozdéluje izraelské domacnosti
do péti pétin, v zavislosti na jejich pfijmech a vydejich. Zaroven je vidét, jak si
jednotlivé pétiny stoji ve svém rodinném rozpoctu. PfestoZe neznam presné
prijmy domacnosti v moSavu, protoZe jsem se ve svém vyzkumu na tuto otazku
nezamérovala, tak dle profesi respondentti a dle mych znalosti terénu odhaduji,

Ze vétSina obyvatel moSavu naleZi ke Ctvrté pétiné a horni pétiné, tedy s prijmem

15 Ole chadas (pl. Olim chadaSim) je Zid, ktery se stdva obCanem statu Izrael na zakladé zakonu
0 navratu.
16 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z:
http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/About/History.htm (1.4.2016).
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cca od 19 000 NIS. 1 NIS (novy izraelsky Sekel, také ILS) = 6,2710 K¢."
Primérny plat v Izraeli za rok 2016 ¢ini 9666 NIS (=60.721 K¢)."

Spendi ng exceeds HouseHOLD INCOMES AND EXPENDITURES BY INCOME QUUINTILES
incom e in the 2007-2012 average, in 2012 shekels
average household 36230

: End of menth bank balance R 'p""m r"j"' N 2 183 3_;‘ 3HTransfers to other
at most income S Bt iisava S e Ses) savings funds 081 *  houscholds

Mol
levels 19 quintile 2% quintile 3° quinile 4™ quinile 5 quintile ¥ Mo o e
2927 2326 1452 g2 2317 payments

For all income levels except the *=1| ,__Real estate and

Monthly gross = | * carinvesiment

highest income quintile,
spending is higher than income
in the average household. This
means that a great many
households live with an ongoing
deficit and must dip into savings
or get help from family. The
main cause of this deficit is the
down payment needed to take
out a mortgage. At current
prices, households in the first 4
quintiles cannot remain deficit-
free when buying an apartment.
This does not mean that 80% of
households are overdrawn at
the bank —some are helped by
parents, some continue to rent,
and others inherited or bought
their homes before the recent
sharp rise in prices.

Cost of Living 2 Taub Center for Social Policy Studies in Israel

Taxes and
8,232 «— compulsory
payments

Top quintile

3
Income quintiles

Source: Eitan Regev, Taub Center for Social Policy Studies in Israel
Data: Central Bureau of Statistics, Household Expenditure Survey

Obr. 1. Pfijem a vydej domacnosti ( Zdroj: Taub Center for Social Policy in

Israel)."

Mosav Nir Cvi se nachazi v Centralnim distriktu Izraele. PoCet obyvatel
distriktu ¢ita pfes 2 miliony® a charakterizuje jej vysoka hustota zalidnéni - 1564

obyvatel/km?.*! Obyvatelstvo je téméF z 92% zidovského piivodu a z 8 % pivodu

17 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z:
http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Education/AmutaPeuton.htm (8. 4.2016).

18 Central Bureau of Statistics. Avarage monthly wage and salaried jobs. Online:

http://www.cbs.gov.il/reader/?Mlval=cw_usr view SHTML&ID=329 (8.4.2016).
19 Taub Center for Social Policy in Israel. Online. Dostupné z: http://taubcenter.org.il/a-picture-of-the-

nation-2015/?gotopage=2 (22 .4.2016).

20 Central Bureau of Statistics. Sources of [Population growth, by District, Population Group and

Religion. Online. Dostupné z: http://www.cbs.gov.il/reader/shnaton/templ_shnaton e.html?
num_tab=st02 13&CYear=2015 (1.4. 2016).

21 Central Bureau of Statistics. Localities. Population Density per Sq. Km of Land, by Districtand Sub-
District Online. Dostupné z: http://www.cbs.gov.il/reader/shnaton/templ shnaton e.html?
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arabského.* Spravnim centrem je mésto Ramle, které bylo zaloZeno jiZ na
pocatku 8. stoleti chalifou Sulajmanem ibn Abd-al Malikem. Populace Ramle
cita pres 72 tisic obyvatel a je z 20% arabska. Muslimové tvori 16% a kiestané
4%.> Zajimavosti je, Ze zde Zije vyznamna Karaitska komunita.** Ramle je od
mosSavu Nir Cvi vzdalené 3 km. Spojuje je dalnice €. 44, po které se po dalSich
16 km dostanete do Tel Avivu. Pfed branou moSavu stavi v pomérné Castych
intervalech dalkové autobusy spolecnosti Eged. Dalsi vyhodou mosSavu je i
22 km blizké letisté Ben Gurion.” Nejblizsi vlakova stanice je ve 2 km
vzdaleném mésté Lod, které je spravnim stfediskem Oblastni rady Emek — Lod,
pod kterou Nir Cvi patii.”® Vlak je vzhledem k ¢astym dopravnim zacpam
bezesporu nejrychlejSim dopravnim prostfedkem. Cesta vlakem z Lodu do centra
Tel Avivu trva priblizné 20 minut. JelikoZ vlakova sit’ spojuje jen vétsi mésta,
obyvatelé moSavu témér vyhradné pouZivaji osobni automobily. Autobusy hojné
pouzivaji vojaci zakladni vojenské sluzby, cestujici na své zakladny a doma.
PlaZe Stredozemniho more déli od moSavu pouhych 13 km.

Samotny mosav mé 1252 obyvatel. Obyvatelé jsou vSichni Zidé.?” Nir Cvi
se prostira na trech tisicich hektarech je soucasti Zemédélské unie, patfi k nému i
prilehla industridlni zéna, kde se vyrabi nabytek a matrace.”Jsou zde vzdélavaci

instituce, které vSechny byly zaloZeny ¢leny Nir Cvi a nechybi zde ani aktivni

num_tab=st02 23&CYear=2013 (1.4.2016).

22 Central Bureau of Statistics. Localities. Sources of Population Growth, by District, Population
Grroup and Religion. Online. Dostupné z:
http://www.cbs.gov.il/reader/shnaton/templ shnaton e.html?num tab=st02 13&CYear=2015
(1.4.2016).

23 Kansas City — Sister Cities. Online. Dostupné z: http://www.kcsistercities.org/sister-cities/ramla-
israel (1.4.2016).

Karaité (hebr. karaim=nésledovnici pisma) jsou odnoZi judaismu jiZ od 8. st. n.l. V protikladu k
rabinskému judaismu nevéti v dstni Téru a uznavaji pouze Tanach.

24 Ramla. Online. Dostupné z: http://ramla2014.mpage.co.il/SystemFiles/2254.pdf (1.4.2016).

25 Moshavim of Israel: Online. Dostupné z: http://moshavimofisrael.netzah.org/mir-tzvi.php ( 1.4.2016).

26 Oblastni rada Emek-Lod. Online. Dostupné z: http://emek-lod.org.il/ (1.4.2016).

27 Central Bureau of Statistics. http://www.cbs.gov.il/reader//?MIval=%2Fpop_in_locs

%2Fpop_in_locs_h.html&Name_h=%F0%E9%F8+%F6%E1%E9 (1.4.2016).
28 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z: http://www.nirzevi.muni.il/ (1.4.2016).
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seniofi. Pro sportovni vyuZiti je k dispozici tenisovy kurt, fotbalové a
basketbalové hriSté. Malé déti si mohou hrat na tfech hfistich vybavenych
modernimi hernimi prvky. Nechybi ani koupalisté, které je zaroven centrem déni
témér veSkerych spoleCenskych aktivit pod Sirym nebem. Je tu zakladni Skola od
1. do 8. stupné, do které dochézeji i obyvatelé pfilehlych mosavi. Uroveii
obcanské vybavenosti zvySuje Skolka a jesle. To vSe ¢ini z Nir Cvi velmi
piijemné misto k Zivotu.”

Na pocatky moSavu si se mnou zavzpominal Jakob, kterému je 80 let.
Jeho matka pochazi z Ukrajiny, otec z Béloruska. Oba jeho rodice odjeli do
Argentiny. Matka v r. 1906 a otec, ktery utikal pred 1. svétovou valkou, r. 1914.
Odtud cela jeho rodina prijela do Izraele v roce 1950. Jakob pochazi ze sedmi
déti, ale jeho Ctyfi starSi sourozenci uz zemreli. Do Nir Cvi jsme prestéhoval s
rodi¢i a dvéma sourozenci z oblasti Galiley v r. 1955, tedy kratce po jeho
zaloZeni. Jeden z jeho starSich bratrti odjel do Izraele uz v r. 1947. V té dobé mu
bylo 17 let a pozdéji bojoval ve valce za nezavislost. Jakob ma v Nir Cvi sestru,
které je 86 let a mladSiho bratra. Jeho matka nechodila do prace, nedovolovala ji
to péce o sedm déti. On sam chodil aZ do Skoly. Poznamenava: ,, V Sesti letech
nds posadili na koné a jeli jsme do skoly, do té doby jsme se neucili nic.“

ObZiva v moSavu byla zaloZena na chovu krav, lidé obycejné mivali Sest
az osm krav. Dale se chovaly slepice, vCely. V sadech se péstovaly mandarinky,
pomerancCe, grapefruity. Nir Cvi patfi do moSavu ovdim, coZ znamen4, Ze jen
malou Cast tvorila spolecna pida. Ta slouzila k produkci zeleniny, zisk pak
pripadl vSem. Nyni se na ni péstuje eukalyptus na vyrobu papiru. Sousedni
industrialni zona, o které byla dfive zminka, Zadné vysoké zisky neprinasi.

Jakob uZ v r. 1961 musel jit pracovat mimo mosav. Riké, Ze v soucasné
dobé uZ neni v moSavu jediny kus dobytka. Obyvatelé se zemédélstvi vénuji jen
velice malo. Dfive to bylo ze 30 aZ 50%, dnes asi dva az tfi lidé. Jeden z nich

prodava do zahranici sazenice s obrovskymi zisky.

29 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z:
http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/About/History.htm (1.4.2016).
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Jakob po dvou a piil letech vojny rovnou narukoval v r. 1956 do valky na
Sinaji (hebr. Milchemet hakades). SlouZil v Sestidenni valce r. 1967, béhem
Opotrebovaci valky (1967-70), (hebr. Milchemet hahatasa) slouzil pil roku,
zatimco jeho Zena doma s malymi détmi. SlouZil také ve valce Jom kipur a v
r. 1982 byl 72 dni v Libanonu. KazZdoro¢niho povinného cviceni se tucastnil azZ do
véku 52 let. Dnes je to krat$i doba (mezi 42. a 44. rokem). Jeho Zena také
slouZila na vojné jako socialni pracovnice.

Bezpecnost moSavu je zarucena hlidkou. Ihned od pocatku bylo
zaregistrovano mnoZstvi kradeZi, a tak se obyvatelé moSavu pravidelné stfidali na
noc¢nich hlidkach po dobu ctyficeti let. Poslednich dvacet let je moSav hlidan
profesiondlni ostrahou, ktera je placena z vyssich poplatki na danich. U vstupu
do moSavu se na noc zavira zavora, takZe ti, kdo chtéji v noci vjet dovnitf vozem,
tak mohou ucinit pouze na zakladé registrovaného telefonniho cisla. Ale i v
soucasné funguji dobrovolnické noc¢ni hlidky mistnich.

Co se pudy tyce, tak kazdy obhospodaruje jen tu svoji a ma z toho zisk jen
pro sebe. Na kazdy pad vlastnictvi ptidy neni absolutni, de facto ji vlastni stat a
plati se doZivotni renta. Na spolecné pidé je télocvicna, kancelare, koupalisté.

Se Zenou, ktera zemrela pred deseti lety, vychovali tfi syny. Jeho Zena
pracovala v Ramle a se vSemi détmi byla na matefské dovolené jen tfi a ptil
meésice. Pak musela vratit do prace a platit pani na hlidani. V jejim pripadé to
byla vlastni sestra. Déti Sli do matefské Skolky ve tfech letech véku. (Rozhovor
s Jakobem z 3.4.2016).

V souvislosti s bezpecnosti moSavu nelze pominout fakt, Ze mezi
moSavem a prilehlou ¢tvrti Pardes Snir (také Shaneer) vySe zmifiovaného Lodu
byla postavena zed'. Z rozhovoru s Natanem jsem zjistila, Ze diivodem jeji stavby
pred osmi roky byly predevSim problémy s drogami. Ve ctvrti Pardes Snir, kde je
vysoka kriminalita, sidli fada drogovych dealert. ,, Drogové zavisli prochdzeli
mosSavem na cesté do Pardes Snir. Po cesté vzali cokoli odkudkoli, aby méli na
zaplaceni téchto drog. Spoustu kradeZzi, skod v zemédélstvi. Byl to obrovsky
problém a zed’ tomu z vétsi Casti zabranila. Zed obklopuje asi 60% hranice

mosavu, na nékterych mistech je rozbita ,ale nikdy nebyla opravend. Obyvatelé
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mosavu ji nehlidaji, pouze policejni hlidka, kterd ji jednou denné zkontroluje
pribliZzné na deset minut.(Rozhovor Natanem 14.4.2016.)
Obyvatelé moSavu se tedy do velké miry staraji o zachovani bezpe¢ného

prostiedi pro rodiny s détmi.

2.1 Obcanska vybavenost

V 1. 1997 byla nékolika rodic¢i malych déti zaloZena Asociace pro vzdélani
a kulturu, ktera ma za uikol poskytovat sluzby pro déti i dospélé. VSichni clenové
asociace s vyjimkou manazerky, ktera jedina dostava plat, pracuji jako
dobrovolnici. Jednim ze zakladajicich ¢lend je informatorka Sivan. Dnes ma tato
asociace na konté nékolik tispésnych projektd. V prvni fadé provozuje jesle pro
déti od tfech mésict do tii let, kterd ma tfi tfidy. V tabulce uvadim aktualni ceny
za Skolné v izraelské méné.*® 1 NIS (novy izraelsky Sekel, také ILS) = 6,2710
K¢.»' Pro ilustraci praimérny plat v Izraeli za rok 2016 ¢ini 9666 NIS (=60.721
K¢).?

30 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z:

http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Education/AmutaPeuton.htm (8.4.2016).

31 Kurzycz. Online. Dostupné z: http://www.kurzy.cz/kurzy-men/nejlepsi-kurzy/ILS-izraelsky-sekel/
(8.4.2016).

32 Central Bureau of Statistics. Avarage monthly wage and salaried jobs. Online:

http://www.cbs.gov.il/reader/?MIval=cw_usr view SHTML&ID=329 (8..4.2016).
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Trida dle véku ditéte: Cena v NIS za mésic pro Cena v NIS za mésic pro
obyvatele moSavu: mimomoSavskeé:

3 mésice-1 rok 2990 (=18.782 K<) 3250

1-2 roky 2850 3030

2-3 roky 2660 2850

Prvni tfida je urCena pro déti od tfi mésict aZ do jednoho roku. Skupinu
do dvanacti déti ma na starosti vedouci ucitelka a dalsi dvé vychovatelky. Druhou
tfidu pro déti od dvou do tfi let, ve které je standardné osmnact déti, vede jedna
ucitelka a pomahaji ji dvé vychovatelky. Tteti tfida pro azZ dvacet osm déti je
vedena jednou ucitelkou za pomoci tfi vychovatelek. Jesle jsou otevieny od
nedéle do ¢tvrtka od 7:30 do 16:30, v patek od 7:30 do 12:45.%

DalSim z projektti asociace je odpoledni klub (mezi 14:00 az 16:00) pro
déti dochazejici do matefské Skolky a pro Skolni déti do 3. tfidy. Materska Skolka
je oteviena od nedéle do péatku od 7:45 do 14:00. Skolné pro déti od t¥i do péti let
¢ini cca 200 NIS mésicné. PredsSkolni dochazka je pro déti od péti let povinna a
je zdarma.* Asociace ma celkem Sirokou nabidku odpolednich aktivit béhem
letnich prazdnin pro Skolni déti a celodenni letni klub pro déti dochazejici do jesli
a materské skolky.

Je zde fada zajmovych aktivit: tanecni krouzek pro déti od Ctyr let do 1.
tfidy, step pro déti od péti let, Skolni déti i pro dospélé, tanec moderni jazz, joga a
pilates pro dospélé, hudebni priprava pro Skolni, predskolni i mladsi déti, vyuka

na hudebni nastroje, vytvarné krouzky. Velmi popularni je basketball pro déti,

33 Hebrejsky termin metapelet (od slovesa pecovat) zde pfekladam jako vychovatelka. Vychovatelka
musi projit odbornou pfipravou nebo vzdélanim. Vedouci ucitelka (hebr. ganenet) znaci osobu, ktera
musi mit odborné pedagogické vzdélani.

Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line.

Dostupné z:http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Education/AmutaPeuton.htm (8.4.2016).

34 Israel Ministry of Forrein Affairs. Online. Dostupné z:
http://mfa.gov.il/MFA/Aboutlsrael/Education/Pages/EDUCATION-%20Preschool
%20Education.aspx (8.4.2016).

17


http://mfa.gov.il/MFA/AboutIsrael/Education/Pages/EDUCATION-%20Preschool%20Education.aspx
http://mfa.gov.il/MFA/AboutIsrael/Education/Pages/EDUCATION-%20Preschool%20Education.aspx
http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Education/AmutaPeuton.htm

mladez i dospélé, dale fotbal, floorball, atletika, tenis, petang, krav maga®,
japonské bojové uméni nindzitsu, dokonce i kapuera. ** Nelze nezminit skautsky
oddil ,,Cofim“, ktery je velmi obliben u Skolnich déti i mladeZe.

Seniofi maji od r. 1973 sviij pévecky sbor Clil jarok (v prekladu zeleny
zvuk), ktery kombinuje jihoamerické rytmy s ptivodni izraelskou hudbou,
,»mizrachit“ (orientalni z vychodu), lidovymi, ruskymi a jidiS pisnémi, se kterym
ucinkovali v fadé evropskych zemi.”’

Charakter moSavu zajiStuje svym obyvatelim zna¢ny komfort. V moSavu
jsou také poradany rtzné sportovni akce a spolecné se slavi nékteré dileZité

svatky. Obyvatelé se tedy navzajem dobfe znaji, navStévuji se a prateli se.

35 Kontaktni bojovy systém zaloZeny bratislavskym roddkem Imi Lichtenfeldem ve 40. letech v
Palestiné. Dnes jej hojné vyuZivaji vSechny sloZly izraeleskych ozbojenych sil, CIA, FBI a dalsi
profesionédlové z celého svéta.

36 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line. Dostupné z:

http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Education/AmutaHugim.htm (9.4.2016).
37 Moshav Nir Zvi- Kfar Argentina. On line.

Dostupné z:http://www.nirzevi.muni.il/WebSitePages/Tzilil Yarok.htm (9.4.2016).
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3 Zeny a matefstvi v Izraeli

Ihned v ranych pocatcich existence statu byla vcelku jasné vytycCena role
Zeny. Postaveni Zeny v ramci izraelské spolecCnosti reSily zejména dva zakony. A
to zakon o povinné vojenské sluzbé z r. 1949 a o rovnopravnosti Zen z r. 1951.

Prvni z nich, schvaleny Knesetem® 8. 9. 1949, povolava Zeny do sluzby
ve véku 18 az 26 let na dobu dvanact mésict. Ovsem plati zde nékolik vyjimek.
Téhotné nebo vdané Zeny, Zeny s détmi a Zeny, kterym ve vykonavani vojenské
sluzby brani jejich ndboZenské presvédceni, jsou této povinnosti zprostény.*
V tupravé zakona z r. 1986 byl prodlouZen jednak vék odvodu do tficeti let, ale i
doba sluzby na dvacet ¢tyfi mésicti.*’ Divody pro tyto vyjimky byly ryze
praktické. Schvalujici sekularni clenové Knesetu se témér jednohlasné shodli na
matef'stvi. Sam Ben Gurion fekl, Ze si stat Izrael nemiiZze dovolit povolavat vdané
Zeny do sluzby, protoZe by se tim sniZila porodnost. Podle ¢lenti Knesetu by to
bylo v diisledku hrozbou pro Zidovskou demografii. Zidovska vétsina by méla
byt udrZena pomoci imigrace a vysoké porodnosti.*' Nitza Berkowitch fika, Ze:
,» EXistence palestinské minority v ramci Zidovského sionistického statu je jednim
z hlavnich faktort, které zdsadné formuji stdtni politiku Zenskych zdleZitosti. *
V tomto kontextu je materstvi a rozeni déti vnimdno jako ndrodni mise. ** Oproti
tomu materstvi neZidovskych Zen, které propagovano neni, je vnimano jako

hrozba pro ideologicky zdklad sionistického stdtu. “** Na druhou stranku arabska

38 Izraelsky zdkonodarny organ, poprvé svolany 14.2. 1949. Sklada se ze 120 volenych ¢lent..
39 Izrael Law Recaurce Center. Online. Dostupné z:

http://www.israellawresourcecenter.org/israellaws/fulltext/defenceservicelaw.htm (14.4.2016).

40 Jewish Virtual Library. Basic law of Israel. Israel Defence Law. (1986). Online. Dostupné z:
https://www.jewishvirtuallibrary.org/jsource/Politics/defenselaw.html (14.4.2016).

41 Berkowitch, Nitza. Motherhood as a Nacional Mission: The Construction of Womenhood in the legal
Discource in Israel. In Women‘s Studies International Forum. S.605-619. Vol 20. Elsevier Science
Ltd.: 1997. S. 610.

42 Tamtéz. S. 605.

43 Tamtéz. S. 606.

44 Tamtéz. S. 616.
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komunita nebyla oproti té Zidovské pocCetné ohroZena. Cilena populacni politika
50. let byla nutnosti pro obnovu Zidovské komunity, ktera musela Celit
devastujicim dopadim holokaustu. Dorovnani predvalecného stavu Zidovské
populace ve svété tj. 16 miliona bylo dosazeno teprve v r. 2015.%

Genderova rovnost byla hlavnim klicem pionyrské, socialisticko -
sionistické ideologie pti budovani nového statu, ktery byl prezentovan jako
moderni spolecnost zaloZena na principech spravedlnosti a rovnosti. Zakon o
rovnopravnosti Zen z r. 1951, ktery se jako prvni zabyva vyhradné Zenskymi
zalezitostmi, se zaméfuje predev§im na zrovnopravnéni postaveni manzelek vici
svym manzeltim. Resi jen otazky vztahujici se k rodiné. Vétsina soudnich
piipadt se netykd, obcanstvi, zaméstnani, nybrZ manZelskych sporti ohledné
majetku a péce o dité. Status izraelsko - Zidovské Zeny je tak pravnimi
mechanismy vClenén do statniho systému skrze jeji tradi¢ni roli matky. Izraelska
spolecnost je svou ideologii i praxi charakterizovana jako militantni. Zarovern ale
povaZzuje za své centrum rodinu a nastavila tak matefstvi jako symbol narodniho
vyznamu.*®

V soucasnosti dochazi k napéti a mezi centralitou rodiny a mezi
genderovou rovnosti zapadniho stylu. Zakon o rovnosti Zen je kritizovan kvili
tomu, Ze ponechal zaleZitosti manZelstvi a rozvodu v kompetenci naboZenského
soudu. Halachické pravo nevnima Zenu a muZe jako rovnopravné partnery.
Naopak vyzdvihuje rozdily mezi obéma gendery a zavislost manzZelky na
manZelovi. Tato zavislost ¢i podfizenost je odiivodnéna specifickou roli, kterou
zena plni v rdmci rodiny a ve spole¢nosti.*” Proto ma stat vyhrady vici konvenci

OSN CEDAW.* Konkrétné proti ¢lanku Sestnact, ktery se tyka rovnosti v

45 Idnes.cz. Na svété Zije stejné Zidi jako pred holokaustem, spocitali védci. Online. Dostupné z:

pw4-/zahranicni.aspx?c=A150630 072015 zahranicni jpl (21.4.2016).

46 Berkowitch, Nitza. Motherhood as a Nacional Mission: The Construction of Womenhood in the legal

Discource in Israel. In Women‘s Studies International Forum. S.605-619. Vol 20. Elsevier Science
Ltd., 1997. S. 613-615.

47 Tamtéz. S. 613-615.

48 UN Women. Convention on the Elimination of all Forms of Discrimination against Women. Online.

Dostupné z: http://www.un.org/womenwatch/daw/cedaw/text/econvention.htm (15.4.2016).
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manzelstvi a rodiné, a ¢lanku sedm, tykajiciho se rovnosti v politickém a
vefejném Zivoté.” Dvodem pro tyto vyhrady je neslucitelnost prava
naboZenskych komunit s konvenci OSN. Izrael dodava k ¢lanku 7, Ze se Zeny
nemohou stat soudkynémi pouze u naboZenskych soudd, jinak se vyznamné
podileji na participaci ve vefejném Zivoté.

ManzZelstvi v Izraeli ma urcita specifika. Je stvrzeno smlouvou tzv.
ketubou, ktera je pravnim dokladem ochranujici jeji socialni sexualni prava a
finan¢ni zabezpeceni. Podepisuje ho muzZ za pfitomnosti rabina a dvou svédkd.
A7 poté nasleduje slavnostni obfad (kiduSim a nisujin). ,, ManZelstvi je instituce,
kterd slouzi k vychové potomkil a naplriuje tak biblicky prikaz: Plodte se a
rozmnoZujte a naplriujte zemi. (Gen 1, 28). Judaismus vsak jako hlavni diivod
k uzavreni manzelstvi vnima vytvoreni a sdileni pratelského vztahu mezi muzem
a Zenou. AZ na druhém misté je plozeni déti. “*!

Zeny se v manZelstvi a rozvodech potykaji zejména s nasledujicimi
problémy. V prvni fadé neni moZné v Izraeli uzavrit civilni siiatek. Pokud je ale
snatek uzavren v zahranici, pak je statem uznan jako pravoplatny. Proto pary,
které nechtéji byt oddany tradi¢nim zptisobem, tj. rabinem, voli tuto moZnost.
Béhem svého pobytu v Izraeli jsem se setkala s nékolika Zenami neZidovského
ptvodu, které chtély byt v Izraeli pravoplatnymi manZelkami a musely proto
odjet na Kypr, kde byly oddany civilnim sfiatkem.

Diskriminujici pro Zenu miiZe byt proces rozvodu. Ten probiha na zékladé
manzelova vystaveni a predani rozlukového listu get, ktery uvoliiuje Zenu z
manzelstvi. Problém je, pokud se chce rozvést Zena. Pokud se manZel odmita
rozvést, stava se ze Zeny tzv. aguna, to znamena upoutana k manZelstvi. ManZel
pak vyménou za get miiZe na Zené chtit, aby se vzdala svych rodicovskych prav
nebo finan¢nich narokt na spolecny majetek. Stat se témto praktikdm pokousi

zamezit pomoci novelizovaného zakona z r. 2008, ktery umoZiiuje rozdéleni

49 United Nation Treaty Collection. Declarations and Reservations: Israel. Online. Dostupné z:

https://treaties.un.org/Pages/ViewDetails.aspx?src=TREATY &mtdsg no=IV-
8&chapter=4&lang=en#EndDec (15.4.2016).

50 Zoufala, Marcela. Judaismus a Zeny v Izraeli. Karolinum: Praha, 2012. S. 45.
51 Tamtéz. S. 50.
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majetku jesté pfed koncem rozvodového Fizeni.** Aguna je stav, kdy se Zena
nemuZze znovu vdat, ale ani mit déti. Pokud by se ji narodily déti, byly by
povazovany za levobocky tzv. mamzery. Byt mamzerem je v izraelské
spoleCnosti velice omezujicim stigmatem.*> Status aguny hrozi Zené i potom, co ji
zemrel manZel. A to v pripad€, Ze by se nejstarsi bratr zemrelého odmitl s ni
oZenit, nebo nebyl plnolety. Tento leviratni svazek lze zrusit obfadem chalica.**
Pak se Zena miZe provdat za kohokoli kromé knéze (Kohena).,, Praktikovdni
obradii chalika, vystaveni svatebni smlouvy ktuba, rozvodové listiny get, Ci
uplatriovdni spolecenskych statusti mazmer a aguna a dédicného knézského
uradu je v Izraeli v souladu s oficidlni legislativou a je zdvazné pro veskerou
Zidovskou populaci zemé, tedy i tu zcela sekuldrni. “*°

Pomineme- li tato znevyhodnéni Zen vyplyvajicich z aplikace halachy v
rodinném pravu, lze Izrael z pohledu sociopolitického zaradit nikoli mezi zemé

Blizkého vychodu, ale zemé zapadniho svéta.

52 Zoufala, Marcela. Judaismus a Zeny v Izraeli. Karolinum: Praha, 2012. S. 54.

53 Vice: Tamtéz. S. 54-55.

54 Obfad chalica (odstranéni) se provadi pred soudem tak, Ze Zena vyzuje pravou botu svému Svagrovi,
plivne mu do ni a pronese predepsanou pasaz z Deutoronomia. Vice: Zoufala (2012). S.55.

55 Zoufala, Marcela. Judaismus a Zeny v Izraeli. Karolinum: Praha, 2012. S. 56.
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3.1 Zeny a matefstvi v Izraeli v &islech

Nyni budou predstavena kvantitativni data z vyzkumného centra pro
socialni politiku v Izraeli, ktera pomohou vytvorit konkrétni predstavu o situaci
Zen ve vztahu k matefstvi v izraelské spolecnosti.

Stat Izrael reprezentuje moderni spolecnost s rozvinutou ekonomikou.
Jednim ze zasadnich znakt rozvinuté spolecnosti je nizka détska imrtnost.

K roku 2015 jsou to v Izraeli tfi détska umrti do véku jednoho roku na 1000
zivych narozeni.*® Tento pomér se podoba primeéru stati OECD.”’

Centrem izraelského statu je nuklearni rodina. Podle OECD patfi mezi
staty s nejvySSim poctem manZzelstvi. Dle dat OECD z r. 2009 je to konkrétné 6,3
siatkl na tisic obyvatel oproti priméru OECD, ktery ¢ini 5 snatkt na tisic
obyvatel. Rozvodovost je nizka a pomérné malo lidi Zije mimo manZelstvi.
Centralni statisticky ufad zaznamenal v r. 2011 4% part, ktefi spolu Ziji mimo
siatek, oproti 11% v USA a 27% ve Svédsku.

Mira porodnosti je ve srovnani s ostatnimi rozvinutymi staty je suverénné
na prvnim misté a béhem poslednich tticeti let se téméf nezménila. V r. 2010 to
byly 3 déti na Zenu oproti priméru OECD, ktery je 1,7 déti na Zenu v plodném
véku.”® Ostatni rozvinuté zemé Celi problému starnuti populace a sniZujici se
porodnosti, ktera v jejich pripadé nenahradi ubytek obyvatel. Izrael se s timto
problémem, jako jeden z mala, nepotyka. Podle vyzkumu Centralniho
statistického uradu (dale CNS) z r. 2011 se mira porodnosti mezi jednotlivymi

skupinami populace velice lisi. Od 2,1 u sekularnich Zidovskych Zen azZ k 6,1 u

56 The World Bank. Online. Dostupné z: http://data.worldbank.org/indicator/SP.DYN.IMRT.IN
(15.4.2016).

57 Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj. Organizace sdruzuje 34 statti s nejrozvinutéjsi
ekonomikou svéta a koordinuje jejich ekonomickou a socialné- politickou spolupraci.

K. 2010 je détska timrtnost u Zidovské populace dokonce pod primérem OECD, u nezidovské populace
je nizsi neZ v USA. Zdroj: Cherninovski Dov& Regev, Eitan. Infant mortality falling in Israel in State
of the Nation in Pictures 2013: Society, Economy and Policy in Israel. Jerusalem: Taub Center for
Social Policy Studies in Israel, 2013.

58 Bowers, Liora. Family Structure and Well- Being Across Israel ‘s Diverse Population. Taub Center for
Social Policy in Israel. August 2014. S. 1. Online. Dostupné z:
http://taubcenter.org.il/wp content/files mf/familystructureandwellbeing.pdf (15.4.2016).
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ultraortodoxnich Zen v letech 2007 az 2009.* V ramci arabské populace to bylo
v 1. 2014 u muslimskych Zen 3,36 a kiestanskych v r. 2,27.% Sekularni Zeny maji
v ramci Izraele nejméné déti, ale i tak je to vice neZ v ostatnich zemich OECD.*
V disledku vysokého poctu manZelstvi a nizkého poctu rozvodi je
relativné malo déti vychovavano svobodnymi matkami.® I kdyZ pocet
svobodnych matek v Izraeli stoupa, je stale v poméru k ostatnim zemim nizky.
Skére 8,9% svobodnych matek je niZsi nez u tfi ¢tvrtin zkoumanych zemi. Napr.
nejvyssi pocet je ve velké Britanii - 23,6% a nejnizsi v Recku - 5,1%.% Tato
dynamika je vysledkem nékolika faktorti. V prvni fadé prevazujici ndboZenské
hodnoty ve spolec¢nosti podporuji porodnost. Centralni statisticky urad v r. 2010
zaznamenal, Ze vice neZ polovina Zidovské populace se povaZuje za tradi¢ni nebo
dokonce ortodoxni. VétSina izraelskych Arabd, ktera tvori pétinu populace se
povazuje za pomérné tradic¢ni. Také mnoho imigrantt, ktefi prisli po zaloZeni
statu ze severni Afriky a blizkovychodnich zemi, si s sebou prineslo tradici
velkych rodin se silnymi rodinnymi vazbami. Sociologové se domnivaji, Ze
arabsko - izraelsky konflikt rovnéz utuzuje rodinné vazby. Relativné dlouha
vojenska sluzba zpiisobuje, Ze déti jsou zavislé na rodic¢ich do vyssiho véku,
ale i to, Ze rodiny maji vice déti kvtli trvajicimu vnitinimu nebezpeci. Izrael je
také jedinou zemi na svét€, ktera zcela hradi umélé oplodnéni Zenam do 45 let

véku. Zeny mohou tento zakrok poZadovat, pokud by chtéli po¢it a7 dvé déti.®

59 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market - Israel and the OECD. S. 1.
Taub Center for Social Policy in Israel. March 2016. Online. Dostupné z:

http://taubcenter.org.il/women-and-parents-in-the-labor-market-israel-and-the-oecd-2/ (15.4.2016).

60 Druzové 2,20, neklasifikovani 1,27, Zidé celkové 3,11. Zdroj: Central Bureau of Statistics. On line.
Dostupné z: http://www.cbs.gov.il/shnaton66/st03 13.pdf (21.4.2016).

61 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market -Israel and the OECD. S. 1.
Taub Center for Social Policy in Israel. March 2016.

62 Bowers, Liora. Family Structure and Well- Being Across Israel‘s Diverse Population.Taub Center for
Social Policy in Israel. August 2014. S. 1.

63 Taub Center for Social Policy in Israel. Online. Dostupné z: http://taubcenter.org.il/israeli-single-
mothers-smaller-in-number-and-poorer-in-income/ (15.4.2016).

64 Bowers, Liora. Family Structure and Well- Being Across Israel‘s Diverse Population.Taub Center for

Social Policy in Israel. August 2014. S. 1-2.
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Figure 1
Overall fertility rates in OECD countries
number of children per woman, 1980 and 2013

3.0

Source: Liora Bowers and Hadas Fuchs, Taub Center
Data: OECD

Obr. 1. Srovnani porodnosti v ramci zemi OECD. (Zdroj: Taub Center for Social

Policy in Israel).®

PrestoZe v zemi dominuje nuklearni koncept rodiny, tak se Zeny s malymi
détmi do 4 let ve velké mife zapojuji na trhu prace. Statistiky zaméstnanosti Zen
se blizi priméru OECD a jsou podobné v priibéhu matefstvi. NiZe nalezneme
graf, ktery srovnava dvé skupiny Zen. Zeny, které maji déti starsi cty¥i roky, popf.
Zadné (no children) a Zen s détmi do 4 let (with children). Z grafu lze vycist, Ze
77% vSech Zen bez malych déti pracuje oproti 72% vSech Zen s détmi do 4 let.
Mezi pracujicimi Zenami s akademickym vzdélanim s détmi a bez déti do 4 let

neni témeér rozdil.®

65 Bowers, Liora. Family Structure and Well- Being Across Israel‘s Diverse Population.Taub Center for
Social Policy in Israel. August 2014. S. 2.
66 Tamtéz. S. 2-3.
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Labor force participation rates of
women aged 25-45 with no children
and education levels that are
secondary and higher have remained
almost identical to what they were
three decades ago.

The big change in labor force
participation has been for educated
women with children. The higher
wages that accompany higher
education levels make it increasingly
possible to afford the costs of
domestic help and childcare and make
entering the work force more With children No children With children Nao children
economically feasible and attractive. 1980 201

* Children under the age of 4 In the home; w

Source:

Data: Central Bureau of Statistic:

A Picture of the Nation 2014 69 Women in the Labor Force

Obr. 2: Participace Zen na trhu prace podle pritomnosti déti doma a podle

vzdélani. (Zdroj: Taub Center for Social Policy in Israel).®”

VysSe uvedeny graf také zaznamenava, Ze se Zeny s détmi do 4 let véku v
r. 2011 daleko vice zapojili na trhu prace, nez tomu bylo v r. 1980. Cim vy3siho
vzdélani dosahuji, tim se na trhu prace uplatiiuji ve vétsi mire. Jak navrhuje
legenda na levé strané grafu, vyssi platy dovoluji Zenam, aby si zajistily pomoc
v domacnosti a s détmi a jejich navrat do prace je tak 1épe realizovatelny a také
lakavéjsi. Stat ma také dlouhou historii politiky, ktera je prizniva pro zaclenéni
Zen s détmi na trhu prace. Mezi podpiirna opatreni patii: matefska dovolend a
nahrada mzdy vcetné pravni ochrany pracovniho mista béhem jejiho trvani a
moznost prace na ¢astecny uvazek.®® Statistiky s jinou metodikou uvadéji, ze od

r. 1995, kdy pouze polovina Zen ve véku 30 az 40 let s détmi do 4 let pracovala,

67 Taub Center for Social Policy in Israel. Online. Dostupné z: http://taubcenter.org.il/state-of-the-
nation-picture-2014/?gotopage=64 (15.4.2016).
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se jejich podil do r. 2011 zvysSil az na 69%. V soucasné dobé€ je zaméstnani Zen s
détmi do 4 let téméF tak vysoké jako Zen bez malych déti.*

Zavazny problém, kterému musi izraelské rodiny je chudoba. Jedna z péti
rodin a jedno ze tii déti Ziji pod hranici chudoby. Jsou jim postiZeny vétSinou
ultraotodoxni a arabské rodiny.”

Mateiska dovolena (dale MD) v soucasné dobé pravnim systémem
nastavena na 26 tydnd. Ctrnact tydnd je hrazeno ve vysi 100% platu. PIné dhrada
je podminéna platbou pojistky do Bitauch Leumi’' nejméné 10 mésicti béhem
uplynulych 14 mésicti. Tato politika se vyvijela jiz od 50. let, kdy méla matka
zaruceno 12 tydni placenou MD po dobu 12 tydnti a nasledné neplacenou
rodicovskou dovolenou (dale RD) aZ do jednoho roku. Od r. 1998 si mohly Zeny
Castecné rozdélit MD s manZelem. Zeny byly povinny Cerpat alespoii 14 tydni
placené i neplacené dovolené. V r. 2007 byla placena MD prodlouZena na 14
tydni a v r. 2010 byl benefit dalSich 12 tydnii neplacené MD pfiznan Zené, ktera
pracuje alespon jeden rok u stejného zaméstnavatele. To ji umoZnilo byt na
placené plus neplacené dovolené vcelku 6 mésici.”

Primérna délka MD, kterou Zeny v r. 2014 Cerpaly, byla 20 tydnd. Témér
93 % Zen, které mély placena zaméstnani, se v r. 2010 vratily do zaméstnani do
jednoho roku po porodu. Zeny, které zistavali doma déle neZ jeden rok, lze
srovnat dle vy3e platu. Zeny s mensim p¥{jmem pod 5000 NIS zistévaly castdji

s détmi doma oproti Zenam s prijem nad 5000 NIS a to v poméru 12% ku 4%.

68 Bowers, Liora. Family Structure and Well- Being Across Israel ‘s Diverse Population.Taub Center for
Social Policy in Israel. August 2014. S. 1.

69 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market -Israel and the OECD.Taub
Center for Social Policy in Israel. March 2016. S.6.

70 Taub Center for Social Policy in Israel. Online. Dostupné z:http://taubcenter.org.il/family-structure-
and-well-being-across-israels-diverse-population/ (15.4.2016).

71 Nérodni pojitovaci institut. V Izraeli se neplati zvl&$t socialni a zdravotni pojisténi jako v Ceské
republice. Vice: National Insurance Institute of Israel. Online. Dostupné z:
https://www.btl.gov.il/English%20Homepage/Pages/default.aspx (21.4.2016).

72 'V praxi to znamenalo, Ze 12 tydnd neplacené rodicovské dovolené z 1 roku bylo zménéno na 12

tydnti matefské dovolené.
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Izrael je jednou z méla zemi, kde neni ur¢ena MD specificky pro muze. Cislo
0,4% muzi na MD fadi Izrael na nejnizsi misto v ramci OECD. Dtivodem se zda
byt, Ze je pro Zeny tézké délit se o relativné kratkou dobu MD+RD se svym
manzelem. Hlavni Zivitelem je ve vétSiné domacnosti manzel, tim padem jeho
podil na dovolené by znamenal pro rodinu finan¢ni ztratu.”

Nyni se zaméfime na davky vyplacené po dobu MD. NiZe graf srovnava
jejich vysi mezi zemémi OECD. TradiCné se mezi staty srovnava primeér tydni
MD/RD, ktery pripada na jedno dité. Tento primeér je v piipadé Izraele velice
nizky. Izrael svoji porodnosti vyznamné prevysSuje ostatni zemé (3:1,7). Proto je
srovnani provedeno na zakladé primeéru tydni stravenych na MD/RD béhem
celého Zivota. Izrael garantuje 42 tydnt placené MD za Zivot (14 tydnt krat
prumér 3 déti na Zenu). I tak je toto Cislo v zemich OECD mnohem vyssi.
Prumér ¢ini 81 tydnd. ™
Obr. 3. Celkovy pocet tydnti placené MD/RD v rdmci zemi OECD. (Zdroj: Taub

Center for Social Policy in Israel).”

73 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market -Israel and the OECD. Taub
Center for Social Policy in Israel. March 2016. S.9-10.

74 Tamtéz S. 14.

75 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market - Israel and the OECD. Taub
Center for Social Policy in Israel. March 2016. S.14.
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Figure 7

Total* weeks of paid leave available to mothers in the OECD
in absolute and full-rate equivalent pay,** weeks, 2014/2015

m Paid maternity leave
W Paid parental leave

A Full-rate equivalent weeks

ORI VRN

* Refers to total leave over a woman's lifetime, for a woman with the average number of children
in that country. ** Full-rate equivalent weeks represents the weeks of paid leave received if the
benefit were paid at 100% of previous wages for an individual earning the average wage.
**#*¥Author's calculations and assumptions based on source documents listed. Details available
upon request.

Source: Liora Bowers and Hadas Fuchs, Taub Center
Data: OECD (2015); Moss (2014)

Zatimco je celkova délka placené MD mnohem kratsi, tak je stat v oblasti
vyplaceni davek vcelku Stédry. Davky jsou hrazeny do vySe 100% ptivodniho
platu. To jest 1460 NIS (8 877 K¢). Pokud srovname davky vyplacené celkové
béhem Zivota (v legendé grafu - full rate equivalent pay), tak jsou davky v
podobné ostatnim zemim. Konkrétné je to 42 tydnd v Izraeli ku 44 tydnim v
OECD. Izrael dokonce prevysuje 19 dalSich zemi. Israel oproti vétSiné dalSich
statt OECD nenabizi zddnou formu placené RD.

Soucasna progresivni politika v pfistupu k MD v oblasti 100% nahrady
mzdy byla nastavena hned z nékolika dtivodt. Za prvé, pokud by byla hrazena

jen ¢ast MD (v prumérné vysi je to 67% u zemi OECD), mohlo by to odradit
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muze, aby s manZelkami sdileli ¢ast doby stravené na MD, jelikoZ jako Zivitelé
rodin maji vétSinou vyssi vydélky. Za druhé, sniZeni rodinného rozpoctu v dobé,
kdy ma rodina kviili ditéti vyssi finan¢ni naroky, mtize pravé privést rodinu do
financnich problému. Za treti, niZsi davky po delsi dobu zptisobi, Ze Zeny
ztstanou déle doma, tedy mimo pracovni trh. A to poSkodi jejich dlouhodobou
zaméstnanost, vysi vydélku a kariéru.”

Izrael podobné jako dalSi zemé OECD nabizi moZnost péce o dit€é doma aZ
do vySe jednoho roku. V tomto pfipadé, uvdzime-li primérny pocet déti, tak
nabizi dokonce vyssi pocet tydnti nez vétSina zemi OECD. Bylo by to 200 tydnti
ku 127 tydniim v OECD. Zde ale vyvstava nékolik problémti. V prvni fadé se
tento druh benefitu nazyva ,, leave without pay“ (dale LWOP) a je podminén
délkou zaméstnani u jednoho zaméstnavatele. Pfesné je to jednu ¢tvrtinu z doby
u jednoho zameéstnavatele. To znamena, aby si Zena mohla vzit jeden 1 rok
LWOP, musi u jednoho zaméstnavatele pracovat 4 roky). TakZe v praxi si Zena po
14 dnech placené MD miiZe vybrat bud’ 12 tydni neplacené RD nebo 52 tydnti
LWOP. Tato doba se také nezapocitava do starobniho diichodu, nevyplaci se
nemocenska. Tento ponékud matouci koncept ma za nasledek, Ze mnoho Zen si
této moznosti viibec neni védomo. VétSina vladnich publikaci a médii zmituji
témér vyhradné dobu 26 tydnd. Ani Bituach Leumi neinformuje Zeny o vSech
téchto moZnostech. Studie ministerstva hospodarstvi z r. 2015 zjistila, Ze dvé
RD. PrestoZe tato moZnost v praxi existuje, tak o ni 36% Zen nevi. V pripadé
nedostatku informaci o LWOP je toto cislo pravdépodobné daleko vyssi. Dle dat
Bitauch Leumi z r. 2010 se pouze 12% Zen vratilo do zaméstnani v intervalu od
sedmi aZ dvanacti mésicti po porodu. Priimérné sekularni Zeny ztstavaji doma 22
tydnd, ortodoxni a arabské Zeny 15,1 a 17,1.”

Prechod do prace Zenam usnadiiuji tzv. rodicovské hodiny. Tento benefit

umoznuje rodici zkraceni poc¢tu hodin v prvnich mésicich po navratu do

76 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market - Israel and the OECD. Taub
Center for Social Policy in Israel. March 2016. S. 13-14.
77 Tamtéz. S. 15-16.
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z MD/RD. Ve verejném sektoru je tento benefit prodlouZen az do jednoho roku
ditéte.”®

Pomérné casta praxe, jejiz zdivodnéni je ve velké mife pravé péce o dité je prace
na castecny uvazek (tzn. méné nez 35 hodin tydn€). V r. 2013 pracovalo 34% Zen
ve véku 30 az 54 let na CasteCny tivazek.”

Autorky studie Liora Bowers a Hadas Fuchs se domnivaji, Ze dlouhodoba
dovolend, at’ jiZz placena ¢i nikoli, spiSe zhorSuje postaveni Zen na trhu prace.

I kdyZ navrhuji urcité zjednoduSeni rodicovské dovolené, jehoZ popis zde
pominu, tak v podstaté neni tfeba tento systém ménit. A to hned z nékolika
divodi. Zidovské Zeny jsou zaméstnany v podobné mife jako muzi. Nezda4 se, Ze
by péce o dité méla vliv na tento sektor. Témi hlavnimi pricina mi jsou: kratka
MD, ochrana pracovniho mista jen po dobu MD/RD, takZe se Zeny musi vratit do
prace, benefit rodicovskych rodin a prace na ¢astecny tivazek. Kratka MD navic
ani neovliviiuje miru porodnosti.

Vysokou porodnost a soucasné vysokou mirou zameéstnanosti Zen
podporuje stat priznivou politikou pro rodice s détmi. Konkrétné svymi
prispévky na péci ditéte. Ministerstvo hospodarstvi pridéluje pridavky na déti v
zavislosti na ptijmu, které ¢ini v priméru 1000 NIS na dité na mésic anebo
pokryva 40 az 60% nakladi na dité. Jsou to davky pro socialné slabsi rodiny.
Déle matkdm usnadiiuji Zivot vefejné matefské Skoly pro déti 3 aZ 6 let, rizné
programy po Skole apod. Co se mladSich déti tyce, dle dat CNS z r. 2015, asi
50% izraelskych dvouletych a témér triletych déti je v predSkolnich zarizenich.
Dostupnost a ndklady téchto predskolnich zafizeni je dllezitym faktorem
ovliviiujicim tiCast Zen na trhu prace a Zivotni standard rodiny.*

NiZe uvedeny graf zobrazuje rozvrzeni péce o dité do 3 let. Srovnava
podil vSech predSkolnich zarizeni, podil vlastni péce matky o dité a podil dalSich
profesiondlnich chiv.? Jak uvadi legenda zleva grafu, ¢im vétsi ma rodina

piijem, tim castéji voli predskolni zafizeni a chiivy. VysSe uvedena data ukazuiji,

78 Bowers, Liora&Fuchs, Hadas. Women and Parents in the Labour Market -Israel and the OECD. Taub
Center for Social Policy in Israel. March 2016. S. 18.

79 Tamtéz. S. 5.

80 Tamtéz. S. 7.
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Ze Cim vysSsi vzdélani, tim vyssi podil na trhu prace a tim vyssi prijem.

Predpokladam tedy, Ze vysokoSkolské Zeny budou volit spiSe predskolni zarizeni

a chlivy, nez Ze s détmi budou ztistavat doma. Rtizné formy péce o dité, jejich

oblibenost, vyhody a nevyhody jsou stéZejnim tématem mého vyzkumu.

s=s TAUB CENTER

HER for Social Policy Studies in Israel

Greater preschool
enrollment among higher
income families

The higher a family’s income, the greater
the enrollment in preschools, the more use
is made of a nanny at home - and the less
use is made of internal domestic
arrangements.

CHILDCARE FOR CHILDREN AGED 0-3, 2003-2010 AVERAGE

Home care 18.1%

34.2%

MNanny,
babysitter

Preschool education™*

Lowest e o 4th Highest
income quiintile quintile quintile income
quintile™ quintile

Kyrill Shraberman, State of the Nation Report 2011-2012, Taub Center

State of the Nation in Pictures 2013

36 Educal

Obr. 4. Péce o dité ve véku 0-3 let. (Zdroj: Taub Center for Social Policy in

Israel).*

81 Pro anglicky termin babysitter a nanny, ktery odpovida hebrejskému metapelet (od sl. peCovat), jsem

zvolila ¢esky termin chtiva. Chiiva pecuje o déti za finan¢ni odménu, ale zarovei u ni neni

podminkou odborné pedagogické vzdélani. V jeslich ¢ MS stejny termin metapelet prekladdm jako

vychovatelka, protoZe vychovatelka ve Skolce musi projit odbornou pfipravou. Zde pod pojmem

chtiva zahrnuji i pojem Au Pair.

82 Taub Center for Social Policy in Israel. Online. Dostupné z: http://taubcenter.org.il/state-of-the-
nation-pictures-2013/?gotopage=19 (15.4.2016).

32


http://taubcenter.org.il/state-of-the-nation-pictures-2013/?gotopage=19
http://taubcenter.org.il/state-of-the-nation-pictures-2013/?gotopage=19

4 Zeny a matefstvi v Nir Cvi - metodologie vyzkumu

V ramci vyzkumu byly vyuzity kvalitativni metody. Vyzkum pomoci
pripadové studie je zaméten na podrobny popis a rozbor nékolika malo pfipad.
Pripadova studie ma za kol sesbirat velké mnoZstvi dat nékolika mélo jedinct.
Jde predevsim o zachyceni sloZitosti pripadi. Predpoklada se, Ze prozkoumanim
jednoho pripadu lépe porozumime podobnym pripadiim. Zavér studie dava
zkoumany pfipad do souvislosti s $ir§imi souvislostmi.*

Jak pravi Jan Hendl, zprava o kvalitativnim vyzkumu obsahuje podrobny
popis mista zkoumani a rozsahlé citace z rozhovorid. Vyzkumnik miiZe navrhnout

teorii o fenoménu, ktery pozoroval.*

Pro kvalitativni vyzkum je dilezité
zucCastnéné pozorovani, pro které je vhodny dlouhodoby pobyt v terénu, zvlast
pokud je zkoumany jev dosud malo prozkoumany a pokud jev neni pristupny
pohledu osob mimo skupinu.® Pozorovani v mém piipadé nedochazelo v dobé
vyzkumu, ale béhem doby predchazeji vyzkumu. PrestoZe jsem pri pobytu v
terénu jeSté Zadny vyzkum neplanovala. Pri zucastnéném pozorovani dochazi k
mém pripadé jsem méla dva. Oba dva znam z mych predchozich pobytii v terénu
a plné mi divéruji. Proto jsem si mohla dovolit uskutecnit vyzkum na dalku.

S jejich pomoci, hlavné s pomoci Hany, jsem kontaktovala dalSi respondenty.
Zkoumanou populaci byly Zeny, které maji alespon dvé déti a Ziji v moSavu Nir
Cvi. Vzorek populace byl vybran zamérné tak, aby reprezentoval riznorodé
piipady. Tedy Zeny, které volily rizné formy péce o dité po MD. Domnivala jsem
se, Ze vySSi poCet respondentli mi zaruc¢i metoda snéhové koule. Tedy metoda,
kdy vyzkumnik zvoli jednoho nebo nékolik malo jedincii k rozhovoru a ti ho pak
doporuci dalsim ¢leniim zkoumané populace.®® Nicméné tato metoda
nefungovala. Pravdépodobné praveé proto, Ze vyzkum byl vedeny na dalku. Bylo

nutno si vymeénit kontakty, stanovit presny €as rozhovoru a tento cas dodrZet.

83 Hendl, Jan: Kvalitativni vyzkum: Zakladni teorie, metody a aplikace. Praha: Portal, 2005.
84 Tamtéz. S 51.

85 Tamtéz. S 193.

86 Tamtéz. S. 152.
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Nékdy nenadale okolnosti oddalily termin rozhovoru. Bez pomoci klicové
informatorky Hany, bych nebyla schopna zamysleny vyzkum provézt. Hana mi
musela zprostfedkovat nakonec kontakt na vSechny respondenty. Tti z
respondentii znam osobné, ale i tak jsem na né neméla kontakt. S nékterymi
zamySlenymi respondenty bylo problematické dohodnout termin rozhovoru a
nakonec se rozhovory neuskutecnily. Celkem probéhlo osm rozhovort se sedmi
Zenami a za jednu Zenu odpovidal jeji byvaly manzel. Do vyzkumu nezahrnuji
rozhovor s Jakobem, ktery vSak byl proveden stejnym zptisobem. Vyzkum
probéhl v obdobi bfezna a dubna a vSechny rozhovory byly vedeny
prostiednictvim aplikace Skype nebo pres videohovor Facebooku. Byl porizen
zvukovy zaznam, ktery byl nasledné prepsan. Rozhovory byly vedeny v
hebrejském jazyce a nasledné byly preloZeny do CeStiny.

Hlavni vyzkumna otazka méla za cil popsat zvolené strategie péce po MD
a zjistit, jaké jsou priciny této volby. Dalsi otazky se tykaly celkové rodinného
Zivota a volného casu, za ti€elem co nejvice pribliZit Zivot Zen s malymi détmi.
Pro zjisténi dat byl zvolen polo-strukturovany rozhovor, ktery ma stanovené
schéma zakladnich otazek, ale zaroveni umoziuje pokladani dopliikovych otazek
v zavislosti na priibéhu rozhovoru. Dava tak tazateli vétsi kontrolu nad tim, aby
dostal odpovédi, které potiebuje.

Tabulka s respondenty podava zakladnich informace o jejich véku v dobé
rozhovoruy, jejich profese v dobé vyzkumu (dva respondenti vypovidaji o zvolené
strategii pred dvaceti lety). Jména respondentti byla kviili zachovani anonymity
pozménéna a byly pouzity pouze pseudonymy. Daéle tabulka uvadi dobu, kterou
Zeny stravily na MD/RD/LWOP. S touto dobou se nékdy navzajem casové
prolinaji strategie péce o dité. Vice uvadéji jednotlivé ptripady. Sloupec strategii
je rozdélen na péci doma, jesle, chiivu nebo Au Pair. Vyzkumné otazky se

promitaji do jednotlivych podkapitol.
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Po- | Vék déti v
Pseudo- |Vé | Da- | Profese vdobé | et | dobé vy- Doba Strategie po
nym kK | tum vyzkumu déti | zkumu MD/RD/LWOP MD/RD
12. 3.
Hana |37 16 vodohospodar 3 8/6/1 6M/1R/8M jesle
16. 3. 2R8M/2R4M/jest
Jael 32| 16 prekladatelka 3 8/6/3 € doma doma,jesle/MS
20. 3. | manaZzerka ob-
Sivan |47 | 16 chodu 3 21/19/18 18M primér Au Pair+jesle
6. 4. | manaZerka mar-
Rina [40| 16 ketingu 3 9/7/2 9M/8M/5M jesle
7. 4.
Sir 38| 16 lektorka jogy 3 8/6/2,5 10T a méné chilva, jesle
9.4. | manazerka ob- 26/dvojca- jesle/jesle+Au
Gal/Sagit | 52| 16 chodu 3 ta 20 6M/6M Pair
10. 4. | pojistovaci po- 11/9,5/5,5/ 1R/1R/jesté jesle/doma,
Tal 39| 16 radce 4 9M doma pak jesle
20. 4. 8/4al/2/7 9IM/1R/jesté
Nava |34 16 ergoterapeut 3 M doma Jesle/doma

V druhé casti vyzkumu, ktery byl také veden na dalku, jsem provedla

rozhovor s celkem péti Zenami z Ceské republiky, které v Nir Cvi pracovaly jako

Au Pair jesté pred rokem 2000. Povaha této prace zaroveni umoZziiuje hluboky

vhled do fungovani rodiny, proto jsem povazZovala za vhodné tento vyzkum

provést. Cilem této kapitoly neni jen popsat specifika prace, ale zprostfredkované

popsat rodiny, ve kterych respondentky pracovaly. NiZe uvedena tabulka slouzi

ke snadné orientaci mezi nimi a podava stru¢né informace o rodiné, kde

pracovaly.
Cel-
kova
doba
prace
Rohovor Plso- | Au Pair | Pocet hli- Doba
Pseudo- | Vé usku- beni v Nir | v Nir danych Profese za- MDIR
nym k tecnén Cvi Cvi déti méstnavatelky D
1997/199 | 8 mési-
Monika 39 | 27.03.2016 8 cll 4 architektka 2 tydny
8 mési- obchodni zastup- | 18 mé-
Lida 40 | 08.03.2016 1998 cl 3 ce sicl
1997- obchodni zastup- | 2 mé-
Anna 38 | 24.03.2016 2000 3 roky 1* ce sice
1996- do- 6 mé-
Hana 37 | 12.03.2016 sud 3 roky 3 manazerka sicl
1997/199 14
Petra 41 | 13.03.2016 8 1 rok 1 Iékarka tydndi

*V této rodiné€ se narodily pozdéji jeSté 2 déti.
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5 Analyza a interpretace vyzkumu

5.1 Porodnost v moSavu

VSechny respondentky jsou sekularni Zidovské Zeny a podle
kvantitativnich dat z predchozi kapitoly by mély mit 2 aZ 3 déti. VSechny moje
respondentky tento prumeér prevysuji. Maji 3 déti, jedna dokonce 4 déti. Z toho
1ze soudit, Ze Nir Cvi je vhodnym mistem pro rodiny s détmi. Obyvatelé se
vlastnim pric¢inénim snaZi, aby zde bylo pro déti co nejlepsi zazemi: tfi détska
hristé, jesle, matefska Skolka, Skola, zajmové aktivity uvnitf moSavu. To vSe
ulehCuje Zivot nejen jiZ pritomnym rodinam, ale pritahuje i rodiny zvenku. Dle
vypovédi klicové informatorky se sem stéhuje mnoho rodin a ty si zde Casto
kupuji nebo pronajimaji domy. Diivodem pro stéhovani miiZe byt i relativné
dobfe zajiSténa bezpecCnost, dobra troven vzdélani a pritomnost zelené.

V Nir Cvi se z dotazovanych narodili pouze Jakob a jeho syn Natan, Gal a
jeho byvala Zena Sagit. Galova matka pochazi z Brazilie a otec z Argentiny a do
mosSavu prisli r. 1957. Nékteré z dotazovanych Au Pair také pracovaly v
rodinach, které zde Ziji uZ druhou generaci. Nékteré respondentky se do moSavu
privdaly a nékteré se sem pristéhovaly uz s manZelem a détmi, pravé kvili
idedlnimu prostedi pro rodinny Zivot. Napt. Sir uvadi: ,, V Nir Cvi Zijeme 3 roky.
Mnoho let jsme bydleli v Tel Avivu a chtéli jsme odtud pryc. S détmi bylo ve
mésté dost tézké. Hledali jsme mosav a nasli jsme ho. Do Nir Cvi jsme se
prestéhovali, kdyZ se mél narodit nejmladsi. Ted’ jsme strasné moc spokojeni a
moc si to uzivame.“ Jael ma obdobné diivody: ,, V dobé téhotenstvi jsme chtéli
pryc z mésta, hodné jsme hledali prijemné misto se zeleni, kde mohou déti
vyrist. “ Rina: ,, VZdycky jsem chtéla bydlet v mosavu a muij manZel odtud
pochdazi, tak se mi to vyplnilo. “

Hana na téma vysokého poctu déti dodava: ,, Zeny zde velmi casto mivaji
aZ Ctyri déti a nikdo nebude mit namitky, pokud jsi s détmi doma nebo naopak

pracujes a dds déti do jesli jako miminka. Ale urcité se lidi budou divit, kdyZ
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budes mit jen jedno a nedej boZe Zadné dité. Mit Ctyri déti je tu v dnesni dobé
trendy.

DalSim dtivodem, pro¢ Zeny v moSavu maji vice déti, mtze byt jejich
vysoky prijem. Respondentky jsou vétSinou vysokoskolsky vzdélané s dobre
placenym pracovnim mistem, jsou vdané a vSichni jejich manZelé také pracuji.
Vyjimkou je par Gal a Sagit, ktery se rozvedl v dob€, kdyZ jejich mladSim détem

bylo okolo péti let.

5.2 Materska a rodicovska dovolena

V predchozi kapitole je uvedeno, Ze sekuldrni Zeny zistavaji na MD/RD
prumérné 22 tydnt. A jen 12% Zen celkové vyuZziva mozZnosti zlstat doma déle
nez 6 mésicli a vraci se do zaméstnani do jednoho roku. Vzorek respondentek
vykazuje vyznamné odchylky od priiméru, které souviseji s povahou profese
matky, proto jsou predstaveny jednotlivé ptipady zvlast'.

Jael, 32 let

Jael je ola chadaSa z Némecka. Do Nir Cvi se s manzelem pristéhovali z
mensSiho mésta pred 9 lety, kdyZ byla téhotna s nejstarSim synem. Je
prekladatelkou z némciny do anglictiny, takZe svoji profesi mtize vykonavat z
domova. Ma 3 déti ve véku 8, 6, a necelé 3 roky. S nejmladSim synem je doma,
starSi dva méla doma do véku dvou let a osmi mésicti a mladsiho do dvou let a
Ctyf mésicd. ,, S détmi jsem byla po sobé doma, proto jsem vzdycky pracovala z
domova. “

Tal, 39 let

Tal Zije v Nir Cvi 10 let a jeji manZel se v Nir Cvi narodil a je to bratranec
mého klicového informatora Natana. Tal ma celkem 4 déti ve véku 11,9 aptla5
a pl let. Poslednimu je 9 mésict. S nejmladsim ditétem je nyni doma. Ohledné
matef'ské s ostatnimi tfemi détmi Fika: ,,S nimi jsem byla s kazdym doma rok. S
prvnimi dvéma jsem ucila pilates, takZe jsem si mohla uzpiisobit hodiny, kdy
pracuji. Ale po druhém ditéti jsem zacala pracovat v pojistovnictvi. KdyZ se
narodil treti, zménila jsem misto, abych mohla ziistat doma cely rok. V mé

predchozi prdci po mé chtéli, abych se vrdtila po ptil roce, tedy vlastné chtéli
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drive, ale zde davaji ptil roku. MD je 14 tydnti placend, zbyvajici do pul roku
neplacend a pak, pokud se nevrdtis do prdce, tak té vyhodi. “

Ohledné jejiho planu s nejmladsi dcerou fika: ,, S malou ziistanu doma
jesté rok a Y5, mozna dva roky. Zaméstnavatel mi tak dlouhou dobu neumoznil,

tak jsem odesla.
Nava, 34 let

Nava Zije v Nir Cvi 6 let. Jeji manZel pochazi odsud. Ma 3 déti ve véku 8,
4 a pil a 7 mésicli. Nava je profesi ergoterapeut. Za praci dojizdi do
zdravotnického centra, zaroven ma soukromou kliniku doma. Nyni je na RD, ale
pfiblizné 8 hodin tydné pracuje s klienty doma. Na RD chce ziistat do jednoho
roku ditéte. Jak sama fika: ,, Vérim, Ze byt s mdmou je pro dceru to nejlepsi, je to
obdobi, které uz se nevrdti a chci ho s dcerou stravit...a mohu si to dovolit

financné. “ Se starSimi détmi byla doma do 9 mésicd, s dcerou do jednoho roku.
Rina, 40 let

Rina Zije s manZelem v Nir Cvi 10 let, jeji manZel se zde narodil. Ma 3
déti ve véku 9, 7 a 2 roky. Je marketingovou manaZerkou. Ohledné délky RD
fika: ,,S prvnim ditétem jsem byla doma 9 mésicti, kviili tomu jsem také zménila
prdci, s druhou dcerou asi 8 mésictl, taky jsem musela zménit prdci. S poslednim

synem jsem se musela vrdtit do stejné prdce, takze jsem s nim ztstala 5 mésict. “
Sir, 38 let

Do Nir Cvi se pristéhovala s manZelem pfed 3 lety. Ma 3 déti ve véku 8, 6
a pul, 2 a pil roku. Je lektorkou jogy v Tel Avivu. Ohledné délky MD/RD fika:
,» Pracuji sama na sebe, moje MD byly vidycky strasné moc kratké. Nejdelsi byla
s tim nejmladsim, ale na MD jsem odesla jiZ mésic pred narozenim, protoZe jsme
se stehovali...to mu bylo 2 a ptil mésice. JelikoZ mdm soukromé klienty, tak si
mohu pracovni dobu uzptisobit. Rdno vyjedu hodné brzy a vracim se kolem
pledne kazdy den. TakZe mam dost casu, abych byla se vSemi détmi. Starsi déti

nechodi do odpoledni skolky. Prijdou domii okolo jedné — druhé a pak se vracim

T

ja.
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“Na otazku proc¢ neztistala doma déle, odpovédéla: ,, Pfredevsim mdm
hodné klientii, a pokud si je chci udrZet, tak nemiiZu prestat fungovat na ptil roku.
S nékterymi pracuji treba uz 10 let...je to trochu jako rodina, a prerusit kontakt
na dlouhou dobu neni dobré. No a taky samozrejmé penize. Pracuji na sebe,
takZe kdyZ nepracuji, tak nemdm penize. A taky miluji svoji prdci, je to milj Zivot,
jsem v tomto odveétvi skoro dvacet let. Jogou se zabyvam uz od osmnacti. I déti i
joga jsou soucdsti mého Zivota, ani jsem nechtéla prestat s jogou na delsi dobu.

Hrozné rada jsem se vracela do prace.
Hana, 37 let

Hana Zije v mo3avu s prestavkami devatenact let. Do moSavu prijela z
Cech pracovat jako Au Pair do rodiny Sagit a Gala. Pfed ¢trnécti lety si vzala
Natana, ktery se v Nir Cvi uZ narodil. Ma 3 déti ve véku 9, 6 let, tfetimu je 10
mésicli. Pracovala v rodinné firmé Sagit v kontrole jakosti a s prvnim ditétem se
po 6 mésicich musela vratit do prace. S druhym ditétem nepracovala, ale
studovala, byla doma jeden rok. V soucasné dobé pracuje pro mo3av v oblasti
hospodareni s vodou. Se tfetim ditétem nejprve dochazela na polovicni uvazek,

po 8 mésicich se musela vratit na plny.
Sivan, 47 let

Sivan Zije v Nir Cvi od svych 22 let, kdy se pristéhovala za svym
manzZelem. Nyni ma jiZ 3 dospélé déti ve veku: 21, 19 a 18 let. V 1. 1995 se ji
narodilo prvni dité a dalSi dvé méla v kratkém intervalu po sobé. VyuZila
moznost byt doma zdarma predevsim se starSimi détmi. Byla s nimi doma v
priuméru 18 mésici, s nejmladsim do jednoho roku. Pozdéji pracovala jako
obchodni zastupce, takze si pracovni dobu mohla upravit dle svého a nepracovala
mnoho hodin denné. I manzel se hodné pohyboval doma, jelikoZ pracoval

v rodinném zahradnictvi, prakticky vedle domu.
Gal 52/Sagit

Sagit a Gal se oba v moSavu narodili. Maji 3 déti. Prvni dcefi je 26 let a

dvojcatim je 20 let. KdyZ dvojcata byla mal4, tak Sagit pracovala na vysoké obchodni
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pozici v rodinném podniku, ktery v moSavu péstuje citrusy a vyvazi produkty z
nich vyrobené do zahranici. Gal pracoval ve velké potravinarské spolecnosti, kde
je dnes manaZerem distribuce. Sagit byla se vSemi détmi doma 6 mésicti, protoze
se pak chtéla vratit do prace.

Dle odpovédi klicové informatorky Zeny v moSavu zlistavaji na MD/RD
obvykle 6 mésicli. Ani jeden z popisovanych pripadt neni podle mého nazoru
typicky ¢i primérny. V podstaté vSechny Zeny kromé jedné ztistaly na MD/RD
déle neZ Cini primér. Pouze jedna Cerpala krat$i dobu. MD/RD do 6 mésicii
Cerpaly Zeny vétSinou kviili tomu, Ze se musely vratit do prace z finan¢nich
divodi nebo po nich navrat pozadoval zaméstnavatel. Nékteré se chtéli vratit
kvtili své kariéfe nebo si dokazaly vhodné uzpisobit pracovni dobu, aby s détmi
travily podstatnou ¢ast dne. Pokud Zeny volily delsi dovolenou, bylo kviili dobré
financ¢ni situaci, ¢ili rodina mohla nékolik mésici Zit jen s jednim prijmem.
Mohly s ditétem pracovat na CasteCny uvazek, pripadné pracovaly uplné
minimalné nebo pracovaly z domova. DelSi dovolena také mohla byt zapFicinéna
Castou nepritomnosti manZela doma nebo narozenim hodné déti v kratkém
Casovém intervalu za sebou. Jael a Tal délkou péce o dité doma presahuji rok.
Hodné se timto v moSavu vymykaji. Jednou z pricin u Jael mizZe byt, Ze vyrostla
v Némecku a miiZe byt ovlivnéna timto prostfedim. Jak sama uvadi, standardni
doba matefské dovolené v Némecku je dva roky a po dobu jednoho roku je
Zenam vyplaceno 60% aZ 70% jejich platu.

Ve dvou pripadech Zeny opustily svoje zaméstnani, jelikoZ jim
zaméstnavatel neumoznil cerpani LWOP do 1 roku. Z vypovédi Tal je jasné, Ze o
této moZnosti bud’ nema informace, a nebo nespliiuje podminky pro jeji Cerpani.
Spolu s Rinou by pak patfily k tém Zenam, které jsou o tuto moZnost ochuzeny

kvtli nedostatecné osvété ze strany statu ¢i zameéstnavatele.
5.2.1 Idealni doba MD/RD

Na tuto otazku jsem dostala riiznorodé odpovédi. Nékterym Zenam

6 mésict staCi. Nékteré jsou spokojené s dobou 1 rok a nékteré se dokonce

40



rozhodly zaméstnani opustit, aby se o své déti mohly starat déle. Ale nejcastéji
vypovédi uvadéji 6 mésictli az 1 rok.

Neékteré Zeny jsou zastanci dlouhé matefské jako Jael nebo Tal. Tal Fika:
,»Dva roky jsou hezké, pokud by bylo vic, tak by to bylo dobré, ale ty dva roky
jsou opravdu diileZité a dité potFebuje byt s mdmou.“ O t¥ileté dovolené v CR si
mysli, Ze je to GZasné.
Nava: ,,Idedl je pro mne rok, rok a ptil, pak uz je to pro mé ndrocné, stereotypni,
je treba se trochu provétrat...
Rina: ,, Osm az devét mésicll je pro mne idedlni, s nejmladsim synem, se kterym
jsem byla 5 mésict, to bylo docela krdtké, s radosti bych s nim ziistala déle. Ale
vice nez 9 mésicti je pro mé moc, to je uz ¢as vrdtit se do normdlniho Zivota. “
Podle Jael je idedlni doba do véku 2 a pil azZ 3 let véku ditéte.

5.2.2 Informace o matefstvi

Mnoho respondentek udavalo, Ze vétSinu informaci o materstvi ziskalo od
svych matek, z rodiny nebo od kamaradek. VSechny Zeny, se kterymi jsem
mluvila jsou nékolikanasobné matky, takZe maji obrovské Zivotni zkuSenosti.
Samoziejmé také Cerpaji z knih a internetu, ale obdobi, kdy tyto zdroje pouZivaly
ve vétSi mife, pominulo spolu s pfibyvajicimi détmi.
Napftiklad Nava toho o détech vi hodné z vlastni profese. Vysvétluje: ,, Zabyvdm
se vyvojovymi poruchami déti vétsinou do véku deviti let. Pracuji hlavné s détmi
s opozdénym vyvojem a détmi, které maji problémy s jemnou motorikou a se
psanim. Pomdhdm jim s pripravou do Skoly. Pracuji také s détmi, které maji
problém s hrubou motorikou a jakymikoli problémy, které je omezuji ve svém
okoli (doma, ve $kolce, ve $kole). Resim jejich také problémy se smyslovym

vnimdnim. Je to velmi zajimavé, protoZe zabyvdam se détmi ve véku mych déti.

5.3 Strategie po MD/RD

V tabulce respondentek je uvedeno nékolik zpiisobii, které Zeny po
MD/RD respektive LWOP voli. Bud’ se o né€ staraji samy, nebo si zaplati hlidani,

anebo daji dité do jesli.
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5.3.1 Homecare -Domaci péce

Do této kategorie jsem zaradila vSechny Zeny, které po uplynuti jednoho
roku po porodu ztstaly s détmi doma, aby o né samy pecovaly. Doba jeden rok
je urCena proto, Ze je to oficialné horni hranice LWOP a Zena do jejiho uplynuti
ma oficialné garantovanou ochranu pracovniho mista. Nefadim sem jiZ Zeny,
které zlistaly doma do jednoho roku, i kdyz jiz LWOP necerpaly a byly tedy
doma zdarma a bez moZnosti navratu do zameéstnani.

Graf €. 4. z predchozi kapitoly ukazuje, Ze Zeny, které pecuji o dité do 3 let doma,
jsou zastoupeny v 18, 1 % v nejvyssi prijmové skupin€ a v druhé nejvyssi ve
25,6%. Z hlediska pfijmu rodiny jsem respondentky zatradila do ¢tvrté (tedy
druhé nejvyssi prijmové kategorie) a horni pétiny (tedy nejvyssi prijmové
kategorie). V zarazeni mi pomohla Hanina vypovéd, Ze jeji rodina ma pfijem

20 000 NIS mésicné. Graf také ukazuje, Ze ¢im niZsi prijem, tim vétsi zastoupeni
domaci péce. Graf samoziejmé nemiiZe obsahnout miru presvédceni matek, Ze
jejich vlastni péce je pro dité to nejlepsi. Ale na zakladé uvedenych vypovédi to
bude dal$im dtleZitym faktorem.

Z naSich respondentek se do véku 3 let o déti stara sama pouze Jael. Od ni
také vime, Ze v moSavu je jeSté jedna takova Zena. DalSi respondentkou, ktera
planuje byt doma mozna do 2 let ditéte je Tal.

Jael k tomu rika: ,, I kdyZ ostatni okolo je davaji do skolek driv, pro mne
jsou moc malé, hodné potrebuji mamu. Dadt je nékam jinam do péce, jesté pred
tim neZ se nauc¢i mluvit, je pro mé zvldstni. Myslim si, Ze do véku rok - rok a ptil
vilbec nepotrebuji dalsi déti. Ten nejmladsi, ktery je doma, md k tomu doma dva
bratry. S moji Svagrovou si navic vzdjemné pomahdame. 2x tydné si jedna z nds
bere obé déti a ta druhd md 2 a piil hodiny pro sebe.“ Déle dodava: Je to vék,
ktery vyZaduje péci matky a nikdy se nevrdati.“ Jael planuje byt s nejmladSim
synem doma aZ do zafi, tj. do 3 let jeho véku. Podle Jael to neni zcela obvyklé,
presto neni v moSavu jedina. Dodava: ,, Moje Svagrovd, ta se uZ v Izraeli
narodila, také se vSemi 3 déetmi ztistala doma az do 3 let jejich veku, ale je to

opravdu jedna z mala izraelskych Zen, ktera je s détmi tak dlouho doma.
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Jako dalsi padny divod uvadi: ,, Krome toho, Ze jsem chtéla travit cas se svymi
détmi, tak je to i financni diivod. Chiiva stoji alespori 4 500 NIS. Pro hodné Zen je
to vetsina jejich platu. Podle mé je totdalni nesmysl, abych pracovala a svoji
vyplatu dala nékomu jinému. Navic jsem neprivedla déti na svét, aby je neustdle
svérovala nékomu jinému. Takhle je vychova déti v mych rukou a podle mych
predstav.

Pric¢inou Jaeliny dlouhé domaci péce o dité, stejné jako dlouhé MD/RD, miize
byt profese manZela. Jeji manZel je privodce cestovniho ruchu a zejména béhem
sezony byva dlouho pry¢ z domova.

Sivan byla s détmi také relativné dlouho doma. Se starSimi jeden a piil
roku. Do této kategorie, ji ale nemohu zaradit, protoZe méla doma vypomoc. Vice
bude nasledovat v podkapitole Au Pair.

Hana si také vSimla, Ze Casto matky, které prisly nové do moSavu, maji
tendenci zlstavat déle doma. VétSinou jsou to starSi matky, které maji uz
nékolikaté dité a chtéji s nim ziistat doma, aby si ho uZzily. Dtivody mohou byt
také financni. Misto, aby platily drahé jesle, tak s détmi radéji ztistanou do dvou
let véku doma.

Typickym prikladem je Tal. Ohledné jejiho planu s nejmladsi dcerou (9M) fika:
,»S malou ziistanu doma jesté rok a piil, moznd dva roky. Zaméstnavatel mi tak
dlouhou dobu neumoznil, tak jsem odesla.“ ,, Ted bych ji do jesli nedala, je
malicka a je tam hodné déti, dcera je moje v poradi Ctvrté dité, takZe s ni chci byt
jesté doma a uZit si ji.“

Zeny, které zvolily péc¢i doma, tak ¢inily zejména kviili tomu, Ze povaZuji za
dilezité vychovavat svoje déti samy nejlépe do véku dvou az tfi let. Dalsi divod
byl ekonomicky. Vzhledem ke svému prijmu se jim nevyplati Zadna placena

péce.

5.3.2 Jesle

Zdaleka nejcastéjsi strategii jsou jesle. Jak udava graf z predchozi

kapitoly, Zeny s druhym nejvySSim prijmem voli péci jesli ze 70,5% a Zeny s
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nejvyssim prijmem ze 72,8%.Uvadé€la jsem, Ze jednotlivé strategie se nekdy
navzajem prolinaji. Toto je praveé ten pripad. VSechny moje respondentky, at’ jiZ
volily pé¢i doma nebo chiivu ¢i Au Pair, daly nakonec své déti do jesli. Jedinou
vyjimkou je Jael, kterd pouze se svym nejmladsim synem ztistane doma do 3 let.
Jeji syn pak ptijde rovnou do MS. Velké rozdily jsou ale v tom, v jakém véku déti
do jesli jdou. Proto pro mne bylo dillezité zjistit nazor, v kolika letech dité
potfebuje dalsi déti a kolektiv.

Do této kategorie jsem zaradila Zeny, které daly svoje déti do jesli a nejsou
zatazeny jinde.

Nejcastéjsi diivody proc Zeny volily jesle, byly financni. Dale
respondentky uvadéji, Ze diivétuji spiSe instituci jesli nez chiivé. MoZna
nasledujici vypovédi. Nava da dceru do jesli ve véku 1 roku, protoZe si mysli, Ze
ideélni vék ditéte pro vstup do kolektivu je 1 rok az rok a pil. Svoje diivody
shrnuje takto: ,, Nedokdzala bych se spolehnout na chtivu, obzvldst je- li s dcerou
doma sama. A navic je tfeba pro dité spolecCnost, ,, jasné, Ze mensi skupina Ctyr,
péti déti je idedlnéjsi, ale v jeslich je lepsi dohled. Ucitelka ma nékolik
vychovatelek na pomoc. Na to se spoléhdm vice. A také z financnich duvodil.
Myslim, Ze je to levnéjsi. A také se mi nelibi, Ze se mi nékdo poflakuje po domé,
kdyz tam nejsem.

Rina dala svoje déti do jesli ve véku 9, 8 a 5 mésict. Uvadi, Ze v té nejnizsi tridé
byva do dvanacti déti, jedna ucitelka a tfi vychovatelky. ProC dava prednost
jeslim pfed chiivou, zdiivodiiuje nasledovné: ,, VZdycky jsem chovala nediivéru k
chtivam, kvtili tomu, Ze nebudu védét, co déje doma a zZe nad tim nemdm
kontrolu. Musela bych ji kontrolovat, treba tim, Ze dam do domu kamery...to
opravdu neni nic pro mé. Jesle sice maji nedostatky - je tam hodné déti a je velmi
stresujici, Ze dité miize plakat a vychovatelka ho nechd, nepochovd ho. Ale na
druhé strané je tam dohled, jsou tam lidi...doma miiZe chtiva moje dité bit a ja o
tom viibec o tom nemusim védeét. “

Rina dodava k financni strance: ,,Jesle mé stdly 2000 NIS s nejstarsim, s

nejmladsim to stdlo uZ 3000 NIS. Je to drahé, ale stejné je polovina toho, co se
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plati za chiivu. Ale neni jind moznost. Kdyz dvé starsi déti byly najednou v
jeslich, tak to bylo financ¢né ndrocné.“ ,, Drive jsem si myslela, Ze chtiva je lepsi
zpusob, Ze dava ditéti vic, kdyzZ je jen s nim, Ze se mu dostane vice pozornosti, ne
jako v jeslich, kde jsou Ctyri vychovatelky na dvandct déti. S prvnim synem jsem
méla dokonce vycitky svédomi, Ze jsem mu nezajistila chiivu, dneska uzZ si to
nemyslim. “ Dodava, Ze i dnes jsou Zeny, které povazuji chiivu jako néco lepsiho.
VSechny déti Tal Sly do jesli ve véku jedno roku, aZ na tu nejmladsi. Také
Tal uvadi: ,,Jesle jsou pro mé lepsi volbou nezZ chiiva, protoZe déti uz jsou vétsi a
je to vek, kdyz uz potrebuji vidét dalsi lidi, mit spolecnost. Je tam nad nimi vétsi
dohled. Je tam vice vychovatelek a predevsim, kdyZ je nékdo doma, tak nikdo

nevi, co tam deéla.

Spole¢nost déti je pro Tal obzvlasté dileZita. Rika: ,, A je hezké, Ze tady v moSavu
jsou déti porad se stejnymi spoluzdky aZ do 8. tridy. Vlastné jsou se stejnymi
kamarddy od ttlého véku az do 14 let. To je opravdu duleZité a pro déti je to

zabava. “

Gal tika: ,, Podle mého nazoru dité potrebuje kolektiv jinych déti uz ve
velmi nizkém véku. Je treba jesli, aby se naucili samostatnosti a byt ve
spolecnosti. Je tou soucdst rozvoje déti. Myslim si, Ze idedlIni vék je pul roku az

jeden rok.
Hana uvadi dalsi divody: ,, Déti maji konecné denni rdd. “ Uvdadi také, Ze
ji vyhovuje, kdyz déti miize ddt na ¢dst dne pryc. Oceriuje, Ze md moznost vybéru

a neni automatické, Ze bude s détmi doma.

PrestoZe Zeny predaji své déti do péce instituce, poZaduji predevsim
trpélivou a laskyplnou péci. Usuzuji tak na zakladé nasledujicich vypovédi.

Nava: ,, Ocekavam, Ze vychovatelky budou vrelé, Ze se budou starat o
citovou stranku ditéte, Ze je trochu néco nauci — basnicky, pohybové pisnicky,

budou rozvijet senzomotorické aktivy, Ze budou chodit na prochdzky, Ze budou si
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hradt na hristi. Nava jesté jednou zdiraziiuje, aby se vychovatelky hodné
vénovaly citové strance ditéte. Vysvétluje: ,, To znamend, Ze kdyz dité bude
plakat, vychovatelky s nim nebudou ztrdcet trpélivost, Ze se pokusi zjistit, kde je
pricina pldce, jak se k nému chovat. Je diileZité, aby jejich reakce a chovani byly
primérené potrebam ditéte. Aby si vsimaly ditéte jako jednotlivce, aby vnimaly
jeho potreby a dokdzaly je uspokajit. “ Pripousti, Ze citové pouto mezi ditétem a
chiivou miiZe byt hlubsi, protoZe ta se nestara o dalSich patnact déti. Na druhé
strané povazuje za vyhodu, Ze v jeslich maji vychovatelky maji néjaky odborny
kurz a vede je ucitelka s pedagogickym vzdélanim.

Rina obdobné uvadi: ,, Ocekdvam, Ze se o dité postaraji, pochovaji, budou

na néj hodni, budou k nému vreli, budou ho rozmazlovat, to je vse.*

Zajimalo mne, jak se Zeny vyrovnavaly s odlukou od ditéte pri prechodu do jesli.

Rina uvadi: ,, Odlouceni bylo to pro mne trochu tézké, ale ne moc. Ze
zacdtku jsem rdda s ditétem doma, ale po nékolika mésicich vymériovani plen,
toho mam dost a potrebuji se vratit mezi lidi.

Nava: ,, Bylo to ndroc¢né pro obé starsi déti i pro dceru. Ta prvni dva
mésice v kuse brecela. Bylo to tézZké obdobi, ale co délat.

Tal: ,, VZdycky tak prvni dva tydny to byva tézké. Pak si vSichni zvyknou. I

déti i ja.«

Sivan: ,,Zejména nejstarsi hodné brecel, celkové se hodné zménil z hodné
Stastného miminka na ubrecené a protivné dité. Nakonec ale pochopil, Ze je mu
tam dobre. Bylo to tézké, kdyz se Clovek musel odpoutat od svého ditéte. Ale

takhle to musi byt.

Hana naopak neméla Spatny pocit z odlouceni. Dodava:,,MoZnd rdno déti
trochu brecely, ale funguje tady dobrd péce. Vychovatelky umi s détmi zachdzet.
Je tu opravdu velmi vield péce plnd fyzického kontaktu, ktery nebyvd v Cechdch
zvykem.

Hana ma s vychovatelkami dobry vztahy a z jeji zkuSenosti, mohou matky

celkem zasadné ovlivnit personal jesli. Naptiklad kdyZ byly nespokojeny se
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vychovatelkou, zaridily, aby nevyhovujici vychovatelka z jesli odeSla. VSechny
matky z jesli jsou v kontaktu pres aplikaci WhatsApp. V pripadg, Ze by byl v
jeslich né&jaky problém, urcité by se to dozvédély. Statni MS uZ mohou Zeny
ovlivnit méné. OvSem personal by neobhajil svoje misto, pokud by déti
poniZoval nebo pouzil fyzickych trestt.

Gal si Zadné negativni pocity ohledné odlouceni nepamatuje. Ale se Zenou
mély obavy ohledné zdravi déti. Jejich déti byly v jeslich priblizné s dalSimi Sesti
aZ osmi détmi. Mé€li strach, Ze déti pochytaji hodné nemoci.

Na zakladé vypovédi usuzuji, Ze respondentky voli jesle hlavné kvili
socializaci ditéte. Jako vhodny vék pro vstup ditéte do kolektivu byl nejcCastéji
uvadén jeden rok az rok a pil. Objevily se i nazory, Ze vhodny vék je v pil roce
nebo ve dvou a ptl az tfech letech.

Pokud se Zeny vraceji do prace, pak jesle jsou financné priznivéjsi nez
chtiva. Za jesle v prvni tfidé zaplati 2990 NIS, zatimco chtivé by za stejnou dobu
zaplatily od 4 500 aZ 6000 NIS. Zeny diivéfuji v instituci jesli, kde jsou
vychovatelky pod kontrolou. Chiivu by nezvolily proto, Ze je to zasah do
soukromi a maji casto obavy, Ze by chtiva mohla dité bit. Sice nejsou Zadné
takové pripady zndmé z Nir Cvi, ale v rdmci Izraele ano. DalSim diivodem pro
jesle, miiZe byt pracovni doba, ktera umoziuje rodiné vyzvednuti ditéte do 16:30.
Ohledné Cetnosti volby jesli vii¢i ostatnim strategiim, uddvam odhad klicové

informatorky. Podle ni 95% Zen z moSavu dava déti do jesli.

5.3.3 Chlvy a Au Pair

V této kategorii jsou Zeny, které si najaly placené hlidani v podobé chiiv
anebo Au Pair. Toto je nejméné Castd strategie. Dlivody jsou ziejmé z
predchazejicich vypovédi. Tato péce je nejdrazsi a Zeny malo chiivam dtvéruji. Z
grafu o zastoupeni chtiv a Au Pair vyplyva, Ze 3,9% Zen z druhé nejvyssi
piijmové skupiny a 9,2% Zen s nejvyssim prijmem voli tento zptisob. Jelikoz

charakteristika prace Au Pair je jina, zabyvam se Au Pair v nasledujici kapitole.
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Ani v Nir Cvi neni toto v soucasné dobé Casta strategie. Nasla jsem pouze jednu
Zenu, kterd pro své dité zvolila chiivu. Tou je Sir, ktera sviij vybér zdtvodiiuje
nasledné.

,KdyZ jsme bydleli v Tel Avivu a narodil se nejstarsi syn, rozhodli jsme s
manZelem, Ze otevieme jesle kvilli naSemu synovi. Vedouci ucitelka byla sestra
mého manZela. A pak se narodil druhy syn, tak taky chodil do naSich jesli. TakzZe
do té doby, nezZ jsme se prestéhovali do NC, obé naSe déti byly v nasi Skolce. Obé
byly se svymi babickami, tetami a tatou. TakZe kdyZ jsme prijeli sem, nevédéla
jsem, co s nim budeme délat. MySlenka, Ze ho dam do jesli, které patfi nékomu
jinému, cizim lidem...nemohla jsem na to ani pomyslet. Na zacatku jsme mysleli,
Ze ho kazdy tyden budu vozit do naSich jesli do Tel Avivu. To ale nebylo idealni a
pak jsme nasli tuhle chiivu, ktera byla izasna.“

Patrné z4sadnim dtivodem, pro¢ Sir chtéla chiivu, byl jeji brzky odchod do prace.
Jejimu synovi bylo teprve dva a piil mésice. Sir dodava: ,,Na po&dtku jsem se
vracela do prdace pomalu, nejdrive na dva dny v tydnu, pak na ctyri dny v
tydnu...od mésice a ptil mél syn po dva roky chiivu.“ Sir neméla problém s
diivérou, protoZe chiivu ji doporucila sousedka. Je to pani z Ramle okolo padesati
let, pracovala u mnoha rodin a vSichni ji znaji. Dale tika: ,, Je fakt skvéld, mysleli
jsme si , Ze s ni syna jesté nechame. Ale uvédomili jsme si, Ze potrebuje
kamarady, tak jsme ho dali do miSpachtonu kde je s dalSimi ctyrmi détmi. “
MisSpachton (hebr. miSpacha znamena rodina) je mala skupina déti, kterou vede
chiiva. Ohledné jejiho fungovani Sir ¥ika: ,, Syn je tam od rdna od osmi, spi pres
poledne, kdyZ se vzbudi kolem druhé az piil treti, tak mi pani zavold a jd si ho
vyzvednu. Je to v mosavu, pani md velky diim, jedno z déti je jeji, pak moje a
dalsi dvé. A opravdu to funguje uzZasné. Mdme ji rddi. Chtéla jsem, aby mél
kamardady, ale nechtéla jsem ho dat do jesli, kde bude s hodné dalSimi détmi. Ted’
jesté ne, je na to jesté moc maly. “

Také Sir a jeji syn se museli vyrovnavat s odlou¢enim. O to vice pro ni byla
dilezita osobnost chiivy. ,, Zacdtek byl pro néj tézky, hodné plakal, ale pomalu si
zvykl a ja jsem s ni hodné spokojena a ona je opravdu dobrd. Je to takova mama,

takZe pokud se ptds, co je pro mé u chuvy diileZité, tak je to urcité vielost a ldska.
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Neni to o tom, co se nauci, co sni, co presné budou délat, to pro mé neni diileZité.
Diilezité je, aby ho méla rdda, chovala, objimala, aby se citil bezpecné. Proto je
moc dobre, Ze je v mispachtonu, Ze je to pouze skupina Ctyr déti a je to u ni
doma. Také jsem s ni ve spojeni pres SMS, WhatsApp a vim o vsem, co se déje.
Jsou mdmy, pro které je hrozné diileZité jidlo. Jestli je to bio nebo ne.. pro mé
jsou to nesmysly, je to jen jidlo... za mé: laskyplnd, vreld péce a jistota...to je pro
mé diilezité.

Mispachton vyjde Sir na 2000 NIS mési¢né, coz je levnéjsi nez jesle.

5.3.4 Au Pair

Do této kategorie jsem zaradila rodiny, které si najimaly Au Pair. Této
problematice vénuji samostatnou kapitolu, ale pro potreby této kapitoly je nutno
uvést, Ze Au Pair na rozdil od chtivy je cizinkou. Bydli s rodinou a domaci prace
byvaji soucasti jejich povinnosti. Ackoli dnes neni v Nir Cvi jedina Au Pair, pred
dvaceti lety to byl velmi rozsiteny jev. Z vypovédi vSech respondent vyplyva
pouze dohad, pro¢ tomu tak je. V prvni fadé to mize byt kviili zvySenym
narokdm na byrokracii, pracovni povoleni atd. A v druhé fadé kviili bezpecnosti
v zemi. V podstaté jakymsi ,,zlatym obdobim® Au Pair v Nir Cvi byla 90. léta,
kdy Izrael navstévovalo hodné turistti. To se promitnulo do poctu Au Pair v
Izraeli celkové. V Tel Avivu fungovala pomérné pocetna komunita Cecht a
Slovakl. Mnoho divek, se kterymi jsem se setkala, takto pracovalo v rodinach po
celé zemi. V Nir Cvi bylo v r. 1998 alespon deset Au Pair. Nékteré rodiny mivaly
po sobé dvé az tfi Au Pair. S propuknutim 2. intifady v r. 2000 protidly davy
turistd na telavivskych plazich, v jeruzalémském starém mésté a zrovna tak
vymizely i Cesky z moavu Nir Cvi. Nasledné vypovédi dokladaji nazory
informatort.

Rina: ,, Myslim si, Ze je to z duivodu, Ze to byla jakdsi méda, na zdkladé

doporuceni. Asi by to mohlo fungovat dobre, ale ted tu funguji spiSe starsi Zeny —
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néco jako babicky. Ted’ treba jedna z mosavu nabizi svoje sluzby, v pripadé, Ze by
néekdo jel do zahranici. “

Ze Au Pair v Nir Cvi byly popularni, dokladé i Galova vypovéd’:,, Jd jsem
mél jen dobrou zkusenost s Au Pair a znam lidi, kteri také maji dobré
zkuSenosti. “ Sivan tika: ,, Dnes si lidé nenajimaji Au Pair bez povoleni. A dnes je
to daleko drazsi. Drive stdly Au Pair jako jesle.“. Sivan naraZi na problematiku
viz. Agentury zprostiedkovavaji praci Au Pair pouze na zakladé turistickych viz.
V Izraeli je ale velky problém prodlouZit tfimésicni viza ziskana na letisti. I kdyz
Izrael nema oficialni Au Pair program, Au Pair agentury existuji a nabizi
pracovni mista i v soucasné dobé. Vyplaty se pohybuji od 800 a 1600 USD
mésicné (pfiblizné od 19000 az 38000 K¢).” Jak uvadi Tal, v Nir Cvi je v
soucCasnosti pouze jedna Zena z Filipin, ktera pracuje v rodiné. Sivan o ni vi, Ze se
nestara o déti, ale o seniory. Z respondentti, ktefi méli pro své déti Au Pair, to
byli pouze dva. Sivan a Gal. Pravé v rodiné Gala a Sivan jsem kratSi dobu
pracovala.

Gal se Zenou ziskal pro svoje dcery Au Pair v r. 1996 prostirednictvim
agentury, ktera mu byla doporucena mistnimi. Pochvaloval si hlavné, Ze pro
kaZdou divku byly pripraveny potfebné dokumenty, divky prosly lékafskou
prohlidkou a Ze pres agenturu Slo vSechno hladce. Sivan se ke svoji Au Pair
dostala prostfednictvim jiné divky, ktera pracovala u jeji kamaradky.

Volbu Au Pair zdivodiiovaly nasledovné:

Sivan: ,, Vidéla jsem, Ze to funguje u ostatnich matek v Nir Cvi. Byl to pro
mé vsestranné vyhodné. Au Pair méla celodenné doma malé miminko, odpoledne
deéti z jesli, byla doma neustdle k dispozici, navic pomahala s domdcnosti. To
bych prosté sama nezvladla. Navic kdyZ jsem Cekala posledni holCicku, tak jsem
si zlomila ruku. K tomu jsem byla s ditétem, které jesté ani nechodilo a s jednim

dvouletym. Au Pair pro mne byla vyhodnd i jednoznacné financné - platila se na

87 GreatAuPair. Online. Dostupné z: http://www.greataupair.com/aupair-nanny-
jobs/Tel+Aviv/Tel+Aviv.htm/proximity/6949580/search/family/page/3/displayRows/5 (24.4.2016).
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urovni minimdlni mzdy, dnes je mnohem draZsi. Diky ni jsem se mohla vénovat
kazdému ditéti zvlast, mit tri déti po sobé bylo nesmirné ndrocné. “

Pro Gala a Sivan to byla jednoznacna volba kviili jejich pracovnimu vytiZeni.
Oba dva byvali dvanact aZ tfinact hodin pry¢ z domu. Sagit vedla obchod v
rodinné firmé v Nir Cvi.

Gal dodava: ,,Au Pair pomahala s uklidem, byla s détmi doma, urcité pro nds
bylo lepsi mit Au Pair neZ jen jesle.“

Gal i Sivan uvadéji, Ze idealni byla kombinace jesli a Au Pair. Pro oba bylo
dilezité, aby si déti mohly hrat s ostatnimi détmi.

Gal a Sagit daly vSechny tfi dcery do jesli ve véku piil roku. Dojizdéli do jesli do
kibucu Necer Sireni aZ do té doby, neZ Sivan spolu s dalSimi Zenami zaloZily v
mosSavu jesle, cili pfiblizné do véku dvou let jejich mladSich déti. Teprve aZ

v jejich véku dva a pil roku zaméstnali Au Pair. Ta s détmi ztstala s prestavkami
az do té doby, kdyzZ Sly do 1. tfidy.

Sivan zaméstnavala vice Au Pair po sobé: ,, Méla jsem nejprve dvé Au Pair

z Austrdlie, pak jeden rok Cesku, pak tebe asi dva mésice a jednu Rusku - asi
padesdtiletou, se kterou to doma neklapalo. Pak jsem usoudila, Ze uz Au Pair
nepotrebuji a zadnou dalsi jsem nezaméstnala.

Sagit i Gal nepovaZovaly drobné nevyhody jako velkou prekazku.

Gal rika: ,, Neni to jednoduchy proces, vzit si do domu clovéeka, kterého neznds,
ktery je neustdle kolem. Na druhé strané jsou tu vyhody — Hana se zaclenila jako
clen rodiny, takZe béhem krdtké doby jsme se s ni citili jisté, diivérovali jsme ji a
citili se s ni doma pohodIné. “

Sivan: ,, Vyhody jednoznacné prevazovaly. Neméla jsem Zadné problémy s
mladymi divkami, napr. Lida byla o pét let mladsi neZ jd.* Ta starsi byla z
Ruska, to uzZ bylo nepohodIné, kdyz s nami bydlela doma. “

Neznalost hebrejstiny pro né také nebyla velkym problémem.

Sivan: ,,Lida mluvila anglicky, na déti cesky. Byla hlavné s miminkem, takZe to

nevadilo. ¢

88 Lida pracovala u Sivan v r. 1998. Lida vypovida v nasledujici kapitole Au Pair.
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Gal: ,,Ocekavani jsme Zadné moc neméli. Na zacdtku se trochu obavali, protoZe
Hana si nebyla viibec jistd, stydéla se, neuméla ani anglicky, natoZ hebrejsky,
domlouvali se ,rukama nohama‘“. Na zacatku jsem méli pochybnosti, na druhé
strané Zadnou jinou Au Pair jsme neméli, tak jsme to neméli s kym porovnat a
vlastné jsme neméli moc na vybér. Museli jsme to s Hanou zkusit. Méla viili se
ucit, dobré srdce, byla velmi inteligentni, takZe jsme ji v ni vérili a obavy se
postupem casu rozplynuly. Také se pomérné rychle se naucila hebrejsky.

Zabyvala jsem se také tim, jaky vliv mély Au Pair na déti.

Sivan tika: ,, Urcité mély pozitivni vliv. Lida byla klidnd, déti ji mély rddy. Hlavné
mné to pomohlo v tom, aby chod domdcnosti béZel hladce. Méla vliv hlavné na
oba syny. Doma byla klidna atmosféra doma a mladsi syn byl milované dité. Byly
to nejspokojenéjsi roky mého Zivota.

Gal vliv hodnoti jeSté pozitivnéji. ,, Déti se s ni citili bezpecné, ziskaly jistotu,
protoZe se jim odpoledne vénovala, byla tam jen pro né, zatimco v odpoledni
Skolce je jedna vychovatelka na hodné déti. Opravdu jsme si vybrali dobre. Hana
byla ¢lovékem na spravném misté. Veérim, Ze to taky mohlo dopadnout hiir, ale
Hana byla s détmi dlouhou dobu, takZe je ovlivnila velmi dobre. Méli jsme s ni
Stésti. Navic jsme se Zenou rozvedli a Hana s détmi byla dal. To bylo také moc
diilezité. Ziistala pro né jako opora, nerozpadl se jim cely domov.

Sivan a Gal hodnoti tento zptlisob péce velice pozitivné. Au Pair vnimali
jako kamaradku nebo dokonce jako ¢lena rodiny. Bylo pro né velmi financné
vyhodné, Ze se postarala zaroven o déti i o domacnost. Zaroven ale respondenti
nenechali vychovu déti do tfi let plné v rukou Au Pair. Ta plnila spiSe

dopliikovou funkci k jeslim, které jim zarucily vychovu v kolektivu.

5.4 Vliv rodic¢u

Zabyvala jsem se také otdzkou zvolené strategie péce u rodict
respondentek. Otazkou je do jaké miry méla péce jejich rodicti na respondentky

vliv.
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Nékteré respondentky z vétsi Casti napodobily své matky.

Napriklad Rina. Ta fika: ,, Moje matka byla ucitelka, vratila se do prace
po nékolika mésicich a dala mé do jesli. Zrovna tak, jak jsem to udélala ja.
Madma se ale vracela ze skoly v poledne, cekala na mé s obédem. Ja se vracim
domii pozdéji. V podstaté mé mdma ovlivnila, ale radéji bych to méla jako moje
matka a vracela se domti v poledne. Ale nejsem ucitelka, takzZe je to problém.
Idedlné bych s nimi byla alespori nékolikrat tydné doma uZ odpoledne. Ne kazdy
den, protoZe je pro mé dileZitd i prdce, kariéra. Kromé toho neni moc
zameéstndni na ptl dne. “

Sivan dala déti do jesli v 18 mésicich, stejné jako jeji matka. Také Sivan
pochézela z tfi déti za sebou. Sivan se ale oproti své matce, snaZzila vice svym
détem vénovat a docilila toho tim, Ze méla ku pomoci Aa Pair. Vysvétluje:

,» Pamatuji si, jak jsem v détstvi dlouhé hodiny pozorovala z détské ohradky
matku, jak pracuje. Nudila jsem se a nebyl nikdo, kdo by mé zabavil. “

Jael vyrostla v Némecku: ,, Byla jsem doma do jednoho roku a pak u
kamaradky moji matky, protoZe moje mama pracovala a studovala. Pozdéji jsem
znovu byla doma az do véku Ctyr let.“ Podobné chce byt co nejdéle se svymi
détmi doma.

Nékteré respondentky se naopak od svych matek odliSuji malo.

Napt. Tal fika: ,, Moje matka Sla do prdce po piil roce a mé hlidala babicka.
Tal nyni preferuje péci doma.
Nékteré respondentky se snazi odliSit zasadné.
Napft. Nava popisuje vychovu rodict: ,,Jd jsem z kibucu a tam dité ve véku ti'i
mésicii poslou do ,,bejt jeladim“ (z hebr. détsky diim). KdyzZ Zena koji, tak prijde
v noci dité nakojit. V noci je s détmi nocni hlidacka, takZe kdyZ dité breci, tak ho
utisi. Tam jsem byla az do ¢tyr let, milj bratr tam byl do vyssiho véku. KdyZ mné
bylo ctyri, tak s timto systémem prestali. Svoje rodice jsme vidéli od ctyr do
sedmi. Obédy jsme méli v ,,cheder ochel“ (mistnost, kde se vsichni schazeli k
jidlu). Rodice bydleli spolu v malych domcich, které od r. 1985 zacaly zvétSovat a
deti zacaly bydlet s rodici. Pamatuji si malé mistnosti, ale byla to pardda.“ Dale

hodnoti: ,, Nechdpu, jak to takhle mohli driv délat. Jak mohli rodice takhle malé
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déti poslat pry¢ z domu. Dale jsem se ptala, jak se s tim vyrovnavala jeji matku.
Rika: ,,Pro moji matku bylo hodné tézké, protoZe prisla z mésta. Ale rekli ji, Ze
nemd na vybér. Pokud se nepodridi, tak bude muset odejit z kibucu. Miij tdta se
narodil v kibucu a tahle vyrostl, on nikdy nebydlel se svymi rodici. Sice to bylo
normalni a chodilo to takhle, ale opravdu si myslim, Ze to neni normalni stav.
Dtivodem asi bylo, aby déti nerusily v noci rodice. Ti aby dobre spali a chodili do
prdce. Prdce byla velmi diileZitd. Pracovali v zemédélstvi, aby vybudovali kibuc.

Podobné zaZitky popisuje Sir: ,, Narodila jsem se v kibucu, takZe jsem
vyrostla s détmi, ne s rodici. Rodice tam byli, ale nebylo to jako dnes. KdyZ jsem
se narodila v r. 1978, tak déti zacaly bydlet s rodici. Ale i tak to bylo o tom byt v
,»Cheder“ nebo ve skolce a ve skole. Sotva si pamatuji na to, Ze bych byla s rodici
doma. Domov, to pro mé byl ,,bejt jeladim*, byt s détmi. Nevyrostla jsem s rodici.
Mam t7i starsi bratry, jd jsem nejmladsi. Oni vyrostli a jedli zvldst od rodicti od
doby, kdy byli miminka. A maji z toho zavazné trauma. Ja uz jsem bydlela s
rodici doma. Ale stejné se v kibucu dostanes domtii aZ vecer. Do Ctyr do péti jsi
v ,,bejt jeladim*“, pak ,,dese“ (minéno venku), pak ,,chadaron (herna)...diim
rodicti byl tak na prespdni. Taky rodice nebyli tak diileZiti. “

Nava i Sir se snaZi co nejvice ¢asu travit se svymi détmi. Nava byla na RD
jeden rok a nyni pracuje osm hodin denné. Sir sice la do prace jiZ po deseti

tydnech, ale uZ od 14:00 je kaZdy den s détmi.

5.4.1 Pomoc od rodiéu

Pomoc od rodicti neni tak casté jako v Cechéch. Klasické babicky a dédeckoveé,
ktefi hlidaji vnoucata v moSavu moc nejsou. Prarodice jsou vétSinou velice aktivni a
Casto hodné cestuji. Podle mych zkuSenosti je celkem béZné si hlidani na vecCer zaplatit.
Zde je nékolik vypovédi:

Tal: ,, Mdama mi pomdhd, ale mdlo. Je to hlavné na mné a na manZelovi.
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Nava: ,, Moje rodice Ziji v Horni Galileji, takZe mi moc nemohou pomdahat. Ale
trochu nam pomdhaji rodice od manZela, kteri bydli naproti. Ne pravidelné, ale
obcas nam vecer pohlidaji déti, kdyZ jdeme ven. “

Sivan: ,, Tchyné mi déti nikdy nehlidala a po vlastni matce jsem to nechtéla.
Jednak bydli daleko, ale radéji jsem si zaplatila nékoho, aby se staral o déti

podle mé. A ne aby mi rodina rikala, jak to mam délat. “
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5.5 Volny €as

V popisu mosavu jsem uvadeéla Sirokou Skalu zajmovych aktivit pro déti.
Déti samozrejmé tyto krouzky hojné vyuZivaji a navstévuji. Domnivala jsem se,
Ze hodné déti do tfi let jiz tyto aktivity navstévuji. OvSem Zadna z respondentek
neuvedla, Ze by do krouzkt davaly pravé déti mladsi tri let. S témi obvykle chodi
na détska hfisté a povaZuji to za dostatecné, zatimco v Cechach jsou krouzky pro
déti do véku t¥i let velmi ¢astd véc. Moznym diivodem je to, Ze v Cechéch jde o
prvni seznamovani s jinymi détmi, oproti tomu v Nir Cvi jsou déti ve stejném
véku jiz delSi dobu s jinymi détmi v jeslich.

Z odpovédi respondentek jsem si vSimla, Ze ¢im starsi dité, tim vice
zajmovych aktivit ma a jejich tyden je doslova nabity.

Napr. Nava uvadi: ,, Dcera chodi na tancovani od Ctyr let. Syn ma v péti letech
basketbal, atletiku, petang, a jesté krouZek s nazvem ,,mlady manaZer.“ (jde o
hry cvicici mysleni).

Tal také uvadi, Ze jeji déti na krouzky chodi od tfi aZ ctyr let. Chodi na judo a
hraji basketbal.

Hana uvadi, Ze jeji devitilety syn chodi 2x tydné na basketbal a 2x tydné na tenis,
Sestileta dcera také 2x tydné na tenis, pak na keramiku a step.

Vypovédi o tom, jak rodiny travi cas spolecné€, jsou obdobné. V3edni dny
travi docela obycCejné. Hraji si doma nebo venku, chodi na hristé. Déti casto
chodi navstévovat své kamarady v mosavu. Hodné se setkavaji ¢lenové Sirsi
rodiny a to v daleko vét$i mife neZ je zvykem v Cechach. Sir$i rodina se setkava
hlavné o vikendech. Typické jsou patecni Sabatové vecefre, Sirsi rodina se také
setkava pfri prileZitosti narozeninovych oslav. Viibec narozeniny déti byvaji
pojimany velkolepé. Déti si zvou kamarady, rodiCe objednavaji kouzelniky,
nafukovaci skékaci hrady a vymysleji riznorodou zabavu pro déti. V moSavu se
také navzajem hodné navstévuji pratelé a znami. Setkavaji se také na riznych
akcich, které jsou zde poradany. Na jafe a na podzim je doba vylett, velice
oblibenou destinaci pro rodiny s détmi je letovisko Eilat u Rudého more a v 1été

je vétSina na mistnim koupaliSti nebo jezdi na blizkou plaz.
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Dale mne zajimalo, jestli soucasna nestabilni politicka situace ovliviiuje
zpusob traveni jejich volného casu.”
VétSina odpovédi byla obdobnych ve stylu Riny a Tal, ¢ili si nebezpeci
nepripousti viibec anebo se trochu pfizptisobuji. Nava naopak pripousti, Ze ji to
hodné ovliviiuje a omezuje.
Prevladajici nazor prezentuje odpovéd’ Riny: ,, Nepojedu do Jeruzaléma, tedy jen
do nekterych mist. Jinak myslim, Ze to nijak muij zptisob Zivota neovlivriuje.
Pokud se néco stane, tak jsem obezretnd, ale to mi vydrzi tak maximdlné piil dne.
Pak se clovek chce vratit do normdlniho Zivota. “
Nebo Tal: ,, Ano ma to vliv. Davame si pozor. Nepojedeme do starého mésta v
Jeruzalémé. Spise preferujeme byt v okoli domova, ale na vylety jezdime. Treba
do Tel Avivu jezdime.“

Vyjimala se odpovéd’ Navy: ,,Ano, md to vliv. Do Jeruzaléma nepojedu,
snaZim se nechodit na mista, kde je hodné lidi. Jsme hodné v moSavu, i kdyZ
obcas nekam vyjedeme. Ted je pesach, takZe jsou prazdniny 2 a % tydne volno,

to neni lehké.“

Galova vypovéd shrnuje hlavni mySlenku vétSiny odpovédi: ,, Nikdy jsme
nenechali, aby politicka situace nebo bezpecnostni situace ovlivnila nds zpiisob
Zivota. Jsme zvyKkli, Ze se porad néco déje. VZdycky je bud’ valka, néjaka operace
nebo intifada nebo teror. PrestoZe si ddvdame trochu pozor, tak pokracujeme Zit

jako normadlné. To je nase vitézstvi nad absurdni situaci, Ze Zijeme v této zemi.

5.6 Vychova

Pokud nékdo mtize srovnavat zptisob vychovy v Izraeli s vychovou mimo
Izrael, tak to jsou zejména ty respondentky, které stravily ¢ist svého Zivota v jiné

zemi.

89 V Izraeli v soucasné dobé trvaji nasilnosti, které jsou zapocaly v zafi 2015 a jsou oznacovany jako
,»Knife Intifada.“Oproti pfedchéazejicim dvéma lidovym palestinskym povstanim se odlisuje
predevsim tim, Ze se proti Zidovskému obyvatelstvu boufi i izraelSti Arabové. Typické jsou pripady

napadani noZi na ulici nebo najizdéni auty do lidi.
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Jael sviij zpiisob vychovy hodnoti nasledné: ,, Nejsem autoritativni, Je pro me
dileZité, aby déti mély hranice, aby si déti vdzily druhych lidi, véci, aby
pouzivaly sviij rozum. Dnes se hodné spoléhdme na informace zvenku, Ze ndm
nekdo poradi, rekne, jak mame véci délat. Je dilleZité premyslet sam, spoléhat se
na intuici, nakonec jsme to my, kdo znd (nebo by mél znadt) svoje déti nejlépe a
tudiz by mél védet co s nimi.

Rozdily ve vychové déti v Izraeli a v Némecku charakterizuje takto: ,,V Izraeli
neurcuji détem tak pevné hranice, souvisi to s Izraelskou mentalitou viibec.

Némci poslouchaji, délaji, co se od nich Zada. Izraelci délaji, co se jim chce.“

Jael také popsala nékolik populdrnich zptisobii vzdélani: ,,V Izraeli je v oblibé
hodné tzv. Demokraticka skola, ktera vznikla v 50. letech v Anglii. Prvni byla v
Hadere, dnes je tu okolo dvaceti péti skol. Zakladni principem je, Ze vse je
demokratické, déti ve vSem maji volbu, pokud se nechtéji ucit, nikdo je nenuti.
Myslim si, Ze to miize fungovat, ale ne u vsech déti. Ve skolce, ve Skole jsou vidy
véci, co se détem nechce délat a neustdle se to stupriuje. Je to dobrd priprava pro
Zivot, protoZe ne vZdycky mame na vybér a musime délat i to, co délame neradi.
Proto s timto typem vychovy, ktery je v soucasnosti populdrni, mam trochu
problém. Nékdy si ¢lovék musi poradit s tim, co je. Dalsi je tu oblibend
Waldorfska Skola (hebr. antroposofit) a libi se mi Montessori, i kdyZ se podoba té
demokratické. Snazi se nahlizet na kazdé dité jako na individium, ale v ramci
skoly to musi byt ziejmé dost tezké. Tyto skoly jsou zpravidla soukromé a jsou
také velmi drahé.“

Hana k odliSnosti vychovy v Izraeli od té ¢eské dodava ,, Détem se
neustdle dokola vysvétluje a fyzicky se netrestd.
Pokusila jsem se zjistit, co si o tom mysli izraelské matky. Ale fyzické tresty
zFejmé stavi na droven tyrani. Navic se domnivam, Ze pokud obcas daji svému
ditéti ,,na zadek®, tak by to mi stejné nepfiznaly. Myslim, Ze odpovéd’ Sir by
mohla vystihovat postoj k této tématice v Izraeli viibec. Riké: ,, Na déti

maximalné zakricim, ale to je hranice, za kterou nejdu.
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Respondentky také retrospektivné hodnotily sviij vybér strategie. Vesmés
by neménily. Kromé Hany, ta by si nejstarSiho syna radé€ji nechala doma déle nez
ptl roku. Sivan fika ke své vychoveé: ,, Dala by jim vice na vyber, nenutila by jim
tolik svoje nazory, je to ale pro mé tézké. Nedokdzu se zbavit pocitu, Ze vi i dnes,
co je pro moje déti nejlepsi.

Gal by neménil na vybéru strategie nic a hodnoti to jednou vétou: ,,...nakonec

vysledek je velmi dobry.
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6 Kapitola Au Pair

JelikoZ se napln prace zasadné liSila od mych predstav, které jsem nabyla
ze své praxe Au Pair v Anglii, povazuji za nutné vysvétlit, co viibec obnasi

pracovat v Izraeli jako Au Pair.

6.1 S agenturou za exotikou

Respondentky, které byly predstaveny v metodologické casti, se vydaly do
za praci do Izraele priblizné ve véku okolo dvaceti let prostfednictvim Ceskych
agentur. Nékteré pracovaly zpocatku v jinych méstech, ménily rodiny. Praci v Nir
Cvi jim pak zprostfedkovaly kamaradky, které tam jiZ pracovaly nebo izraelska
agentura. Proc se rozhodly jet pravé do Izraele, ilustruje vypovéd Hany: ,, Chtély
jsem primo do Izraele, protoZe to pro nas bylo zajimavé na tu dobu, protoZe
Némecko, Anglie, nebo USA...to nebyla Zadna exotika a my jsme chtély exotiku.
Anna fika Ze:,, po maturité jsem hned nechtéla s tim davem na tu vysku a méla
jsem maturitu s némciny. Myslela jsem si, Ze pojedu délat Au Pair do Némecka
nebo Rakouska, ale tenkrat to tady néjak nefrcelo jako tfeba Anglie a pak jsem
nasla inzerdt: Au Pair v Izraeli — anglictina neni podminkou. A bylo
rozhodnuto. “ Anglictina sice nebyla podminkou, ale jeji neznalost zptisobila
hned na pocatku velké téZkosti. Tato zminéna agentura napt. slibila, Ze lze
pracovat v rodiné mluvici némecky, to ale nakonec nesplnila. Jakymsi vedlejSim
efektem neznalosti anglictiny byl ale vcelku rychly pokrok v hebrejstiné. I pro
anglicky mluvici bylo nutné se s détmi domluvit v jejich materském jazyce.

Dalsi nesnaz, kterou respondentky musely feSit, byla otazka viz. Pamatuji si, jak
mé pani v agenture ujistila, Ze po predloZeni zvaciho dopisu od rodiny, dostanu na
letiSté automaticky viza na tfi mésice a jejich prodlouZeni neni problém, staci si vyjet do
Egypta nebo Jordanska a viza budou prodlouZena. Na zakladé zkuSenosti vSech Au Pair,

i z jinych zemi, mohu konstatovat, Ze to problém byl.** A tak se vétSina Au Pair po

90 Viza se mné podafilo prodlouzit v r. 1998 o dva mésice pfi navratu z Jordanaska a pak jesté jednou v
1. 2004 v Ramle, kdy jsem na letisti obdrZela turisticka viza pouze na 2 mésice a bylo mi prodlouzeno

o0 1 mésic. Dtivod tohoto tGspéchu pric¢itdim doprovodu pratel z Nir Cvi, ktefi se za mne zarucili, Ze
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kratsi Ci delSi dobé€ ocitla v zemi bez povoleni k pobytu. Na druhou stranu Au
Pair podle mych zkuSenosti nikdy nebyly v hledacku policejnich razii za
ilegdlnimi pristéhovalci za praci. RovnéZ jsem se nesetkala s Zadnymi potiZemi
pri odletu, prestoZe jsem méla cestovni pas s vizy neplatnymi jiz tfi a pil roku a
uvedla jako pravy diivod mého pobytu praci Au Pair. I v soucasné dobé izraelské
agentury zvefejiuji finan¢né lakavé nabidky na praci Au Pair i na kratké

tfimésicni obdoby.
6.2 Pracovni naplin Au Pair

Oficialni Au Pair programy, tak jak je nabizeji evropské zemé a USA, jsou
urcené zpravidla mladym divkam ve véku osmnact az tficet let, které se chtéji
seznamit s kulturou dané zemé prostrednictvim hostitelské rodiny. Tato rodina
jim poskytuje ubytovani a stravu, Au Pair na oplatku pomahaji s péci o déti v
rozsahu cca Ctyti aZ pét hodin denné a s lehkymi domacimi pracemi a o vikendu
maji obvykle volno. Od rodiny dostava za tuto pomoc kapesné, které ji pokryje
naklady na volny Cas, vylety, jazykové kurzy apod.

V pripadé Izraele se prace Au Pair rovna plnému tivazku, co se hodin i
platu tyCe. Mimo bydleni u rodiny live-in, je také moZné do rodiny dochazet jako
do prace live-out. Sviij typicky pracovni den popisuje Lida nasledovné:
,Vstdvala jsem tak v pul osmé, vynesla koS, nasnidala se, celd rodina odesla
kromé nejmladsiho ditéte“ (Lida se staralo o chlapecka ve véku od 7 aZ do jeho
15 mésici) ,,které se mnou ziistalo doma a které jsem méla na starosti. Kromé
péce o néj jsem méla kazdy den uklid kuchyné s obyvdakem vcetné vytreni
podlahy, pradlo, tiklid koupelen, tiklid kuchyné, myti nddobi — jesté jsme neméli
mycku! Vychazka s ditétem, priprava jidla pro malého, pomoc s pripravou
vecere, nékdy hlidani vétsich déti, konec vecer tak v osm nebo devét, nékdy
vecCerni babysitting.“ Anna vzpomina na svoje povinnosti takto: ,,bydlela jsem v
byté v Nir Cvi (bydleni zafizené rodinou) a do rodiny dochdzela 3x tydné
dopoledne uklizet, dva dny v tydnu jsem uklizela u rodicti od otce rodiny a pdtek

u jeho bratra. Okolo treti, Ctvrté odpoledne privezl tatinek z jesli dceru, které

nebudu piisobit potiZze, nebudu pracovat a opustim zemi do uplynuti viz.
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byly necelé tri roky. S tou jsem chodila na hristé, na koupalisté a byla s ni
prakticky do vecera. “

VSechny uvedené respondentky vcetné mé pracovaly od nedéle do patku
minimalné dvanact hodin denné a mély na starost diikladny uklid vétSinou
velkého domu. Malé déti od tfi mésicli do jednoho roku mély na starosti cely den
a ty starsi vétSinou od 13:00, protoZe ty chodily do jesli nebo do Skolky. Obcas
musely hlidat déti také vecCer. V patek pracovaly pouze do 13:00 aZ 14:00 a
nasledovala volna sobota. Tato naroc¢na prace byla celkem Stédfe ohodnocena.
Platy se pohybovaly okolo 600 azZ 700 USD. Koncem 90. let se kurz USD
pohyboval kolem 40 K¢, takZe se i nepriliS Setfivé Au Pair vracely domt se

sluSnymi usporami.

6.3 Vztahy s rodinou

Pokud mély respondentky Spatné vztahy s rodinou, tak ji co nejrychleji
zménily bud’ s pomoci mistni agentury, nebo pratel a znamych. Divodem ke
zméné rodiny byla vétsinou velka pracovni z4té7, del$i navitéva Cech nebo tieba
prani zménit lokalitu, jako tomu bylo v mém pripadé€. I pres dobré vztahy s
celkem Ctyfmi rodinami, u kterych jsem v Nir Cvi pracovala, jsem se chtéla Zit
ve mést€, a tak jsem se odstéhovala a nasla novou praci. VSechny respondentky
hodnoti vztahy s rodinami kladné. Napr. Lida fika: ,, Myslim, Ze jsme spolu
vychdzely pékné. Nikdy nebyl Zadny konflikt nebo nedorozumeént.

Miru dobrych vztahti 1ze zhodnotit ve Skéle od korektnich ke vztahim
kamaradskym. K détem si vSechny respondentky vétSinou vytvorily hluboky
vztah a Fada z nich je v kontaktu s rodinami dodnes. Hana tika: ,, S détmi jsem se
Casem sbliZila natolik, Ze v noci, kdyZ se vzbudily, tak chodily za mnou a ne za
mdmou. Rekla bych, Ze jsem je v podstaté vychovala, protoZe mdma s tdtou se
vraceli domti ve vSedni den mezi sedmou — osmou vecer a travili s nimi velmi
mdlo c¢asu. Dokonce, kdyzZ holky zjistily (Hana se starala o dvojcata dva a piil
roku a jejich desetiletou sestru), Ze jsem za prdci u nich placend, tak z toho byly

smutné...braly mé jako soucdst rodiny, takZe to téZko chdpaly. “
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Zaméstnavatelky respondentkam v zasadé velmi diivérovaly. Monika fika:
,»Zaméstnavatelka byla dobra. Jako jedind z Au Pair v moSavu jsem méla k
dispozici auto. Predala mi v otazkach déti volnou ruku. Rekla, Ze kdyZ tam neni,
tak si miiZu déti ridit podle sebe, vcetné fyzickych trestil, coZ jsem tedy moc
nedélala. Ale fekla jim, Ze co reknu, to plati.“ Musim dodat, Ze Monika méla se
vSemi iZzasny vztah a rodina ji dokonce v Cechach navstivila. Fakt, Ze Monika
dostala povoleni déti fyzicky trestat, je v Izraeli naprosto vyjimecny. Pfi¢itam to
spiSe tomu, Ze jeji zaméstnavatelka vyrostla v USA, protoZe fyzické tresty jsou v
Izraeli naprosto nepripustné. Ostatni respondentky shodné vypovidaly, Ze fyzické
tresty neexistuji a Hana mi potvrdila, Ze si neni védoma pripadu, Ze by kdy

néjaka Au Pair v moSavu déti fyzicky trestala.

6.4 Vychova déti a volny ¢as

Vypovéd Lidy vystihuje postoj mych respondentek i ten mij: ,, Déti mi
Casto pripadaly rozmazlené a méla jsem pocit, Ze bych nékteré véci délala jinak,
ale nemohla jsem. Musela jsem respektovat, jak to chtéji rodice.“ ,, Détem se
neustdle dokola vysvétluje. “ fika Hana. Anna k tomu jeSté dodava, Ze slySela od
své zaméstnavatelky: ,,Jd vim, Ze svou dcerou rozmazluji, ale tady miize kaZzdou
chvili prilitnout bomba a miize byt po ni.

V podstaté respondentky hodnotily izraelsky zptisob jako daleko
benevolentnéjsi a liberalnéjsi nez nas. S odstupem casu vSak mohu potvrdit, Ze z
,rozmazlenych déti“, o které jsem se starala ja, vyrostly pfijemné sebevédomé
slecny, které védi, co chtéji. Podobné o svérenych détech smysli i Hana.
Nékolikrat jsem také zaslechla tvrzeni ,,Ze vSechny rozmazlené déti vojna postavi
do laté“.

Matky v rodinach respondentek byly vétSinou hodné pracovné vytiZené.
Ve vySe uvedené tabulce je prehled jejich profesi a doba, kterou stravily na
MD/RD. Ta je velice kratka. NejdelSi uvedena je 6 mésicti. V jednom pripadé
dokonce jen 2 tydny. Ne vSechny matky s touto dobou byly spokojené. Petra
napf. uvadi: ,, Matka ditéte, o které jsem se starala, byla velice rdda, Ze jeji dité

miiZe ztistat doma s Au Pair. Vybojovala si u zaméstnavatele, Ze miize celych 14
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tydnil ztistat doma na materské. Byla to specializovand doktorka a jeji Séf po ni
pozadoval, aby nastoupila do prdce ihned po Sestinedéli. Ctrndct tydnii matef'ské
povazovala za tspéch, ale byvala by ztistala doma déle, kdyby mohla. “

Co se poctu hodin hodin tycCe, tak skoro vSechny respondentky uvadéji, Ze
se matky vracely z prace aZ k veceru nebo tiplné vecer. Cili ¢asu s détmi travily
ve vSedni den mélo. Lida se svou vypovédi lehce vymyka. Konstatuje: ,, Myslim,
Ze se détem vénovaly hezky, ale hodné bylo na mné.

Starsi déti podle vypovédi mivaly hodné Skolnich aktivit a krouzkd a také se
hodné navzajem navstévovaly. O vikendech Au Pair nepracovaly, ale od rodin
védi, Ze Casto navstévovaly svoje rrodice. O rodinnych oslavach vice uvadi Lida:
,» My jsme néjaky bombasticky oslavy neporddali. Vzpomindm si na jednu
zahradni party, kam prisla spousta lidi, ale viibec uzZ nevim, ¢i to byla oslava. Ale
nebyl to Zadny luxus, spis hodné lidi, kaZdy néco prinesl k jidlu...spis se mi to
libilo, bylo to takovy hezky.“

Anna k tématu rodiny: ,, Libila se mi pospolitost rodiny, spolecné vecere pro
patndct lidi, obé i s Hanou jsme byly zvany. Také se mi libila spoluprdce rodiny v

ramci firmy. “

6.5 Dlivod najimani Au Pair

Dtivody najimani Au Pair, shrnuji respondentky nasledovné. V prvni fadé

neni zvykem, Ze prarodicCe hlidaji déti a pak jsou to jednoznacné financni divody.
Hana napr fika: ,, Jesle jsou drahé, v pripadé vice déti se Au Pair naprosto
vyplati, je to levnd pracovni sila a zdrover funguje jako uklizecka. “
Lida konstatuje: ,, Je jasny, Ze kdyZ ma nékdo Au-Pair, tak ma na sebe vic casu,
neZ kdyz ji nemd. Miizu srovnat se sebou a svym okolim. Jd jsem méla dveé déti -
jeden a piil roku po sobé, Zddny babicky ani jinou vypomoc, bylo to ndrocny.
KdyZ Au-Pair uklidi, vypere a pohlida déti, tak je to podle mé pohodicka. “

Dtivodem najimani také mohl byt urcity spolecensky trend, ktery se

moSavu ujal. Na druhou stranu vime, Ze jesle byly zaloZeny aZ v r. 1997. TakZe
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predtim Zeny, které se musely vratit do prace, musely najmout nékoho na hlidani,
pokud déti tedy nechtély vozit do jesli mimo moSav.
Na téma jesli vypovida Anna: ,, Byl to takovy spolecensky tsus, i kdyZ ta moje

zaméstnavatelka by si mohla dovolit, aby s dcerou ziistala doma.*

6.6 Vliv zkuSenosti Au Pair na vychovu déti a strategie
péce

Na tuto otazku jsem dostala riznorodé odpovédi, které jsou zde
predloZeny.
Monika tvrdi: ,, Tato zkuSenost mé neovlivnila z diivodu, Ze vétSinou jsem byla s
détmi sama, takZe jsem nemohla pozorovat, jak jsou déti vychovavdny a hodnotit
to.“ Zaroveni Monika dodava, Ze by si nikdy nevzala Au Pair, protoZe by se na ni
nemohla spolehnout.”
Dalsi respondentky pfipoustéji vliv na jejich vychovu i zpiisob péce.
Petru to naopak ovlivnilo. Rika: ,, Urcité, vim, ¢eho si mdm v$imat, na co si mdm
davat pozor. Kdyby nemohli hlidat moji rodice, asi bych vyuZila této moZnosti.
Vzala bych si holku na hlidani, ale rozhodné ne mladsi dvaceti let.
Anna k tomu fika: ,, Prisla jsem na to, o co ty Zeny prichdzeji a nechtéla by to
tak. Pomoc bych brala, ale ne v takové mire. Na druhé strané se mi nelibi zpiisob
vyrazeni Zeny ze spolecnosti ve stylu nasi materské dovolené na 3 roky. Brala
bych reseni néco mezitim. Ale v praxi jsem si Zddnou vypomoc nevzala, ale ne
kviili tomu, Ze bych se obdvala néjakého zanedbdni péce.
Hana fika: ,, Diky zkusenostem s Au Pair mam daleko vétsi trpélivost s vliastnimi
détmi, ale Au Pair urcité nechci, je to Sileny zdsah do soukromi. “
Lida brala zkuSenost Au Pair jako priipravu na vlastni matefstvi. Rika: ,, KdyZ
bylo mladsimu 12 mésicti, tak se narodila ta nejmladsi. A to bylo pak drsny,
nékdy mé nechala Sivan doma s téma dvéma mladsima. To byly obé mimina, se
kteryma se nedomluvis, kazdy spi a ji jinak... vlastné dobra skola, védéla jsem, co

meé ceka. “
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6.6.1 Shrnuti

Péce o déti je velmi podrizena kariéfe. Zeny zaméstnavaly Au Pair, aby se
mohly své praci v plné mife vénovat a zaroven zvladnout péci jak o déti, tak o
domacnost. Tyto Zeny nemély problém svym Au Pair plné divérovat a zaroven

od nich vyZadovaly vysoké pracovni nasazeni.
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7 Zavér

V teoretické Casti jsou uvedena kvantitativni data a grafy reprezentujici
populaci celého Izraele. Tato data budou nyni uvedena do vztahu se vzorkem
zkoumané populace. Izrael je v ramci stati OECD specificky svoji vysokou
mirou manZelstvi a nizkou rozvodovosti. Také zkoumana populace reprezentuje
tuto skutecnost. VSechny respondentky Ziji v manZelstvi, pouze jeden respondent
je rozvedeny. Procentualni svobodnych matek patfi k tém niz§im v ramci statt
OECD. Tento fakt vypovida o realité v Nir Cvi, jelikoZ jsem béhem vyzkumu
nesly3ela o jediné svobodné matce. I kdyZ pripoustim, Ze je moZné, Ze vétSina
svobodnych matek Zije ve mésté, kde si mohou zajistit levnéjsi bydleni a moSav
tak neni jejich typickym utociStém. Tyto skuteCnosti vypovidaji o tom, Ze stat
Izrael povaZuje rodinu za svoje centrum a hraje zde roli samoziejmé naboZensky
rozmér spoleCnosti. Konkrétné mam na mysli to, Ze manZelstvi a rozvody plné
spadaji pod kompetenci ndbozZenskych soudt, coz plati i pro sekularni ¢ast
populace. Do jaké miry jsou sekularni Zeny ovlivnény rozvodem, by mohlo byt
tématem dalSiho vyzkumu.

Vysoka mira porodnosti je dalSim specifikem Izraele v ramci stati OECD.
Dotazované matky uvadély tfi, v jednom pripadé ctyti déti. Také respondentky ze
skupiny Au Pair se pracovaly v rodinach, kde vétSinou byly tfi déti. PocCet tfi a
vice déti dokonce prevysuje primeér déti u sekularnich Zen. Jako jednoznacné
ovliviujici faktor porodnosti, povaZuji dobré finan¢ni zazemi respondentek, které
jim umoznilo hradit jesle, Au Pair a chiivy. To znamena, Ze Zeny se mohly opét
brzy vratit do zaméstnani a zajistit tak zdroj pfijmu pro svoji nartstajici rodinu.
Za dalsi zasadni faktor, povazuji charakter moSavu a jeho vysokou kvalitu
obcanskou vybavenost. MoSav predstavuje bezpecné prostredi vhodné pro rodiny
s détmi, které péstuji vrelé vztahy uvnitf komunity. Déti nalézaji uz v jeslich
svoje kamarady, spolecné sportuji nebo se ucastni jinych zajmovych aktivit a
navstévuji se doma. Vznikaji tak mezi nimi tésna pouta, ktera prispivaji k

celkové kvalité Zivota v Nir Cvi. O optimalnich podminkach pro rodiny s détmi
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svédci fakt, Ze se sem mnohé rodiny stéhuji. Nékolik mych respondentek se do
mosSavu také s rodinou pristéhovalo.

V soucasné dobé jsou Zeny zastoupeny vysokym podilem na trhu prace.

U vysokoskolsky vzdélanych Zen je to konkrétné 88%. U vysokoskolsky
vzdélanych Zen neni téméf rozdil mezi témi, které pecuji o dité do Ctyf let a témi,
které ne. Dotazované Zeny jsou dokladem téchto dat. VSechny Zeny kromé jedné
pracovaly.

Oproti celostatnimu priiméru ¢erpani MD/RD/LWOP, ktery u sekuldrnich
Zen Cini 22 tydnd, se Zeny vracely do zaméstnani po delSi dobé. Z vétsi Casti Zeny
cerpaly dovolenou od Sesti mésicti do jednoho roku. Respondentky reprezentujici
Au Pair udavaly, Ze se matky v rodinéch vracely spiSe po krat3i dobé. Casté&ji se
vracely po Sesti mésicich nebo méné. Bud' to po nich vyZadoval zaméstnavatel,
nebo se samy chtély do prace vratit. Brzky navrat do prace byl také nejcastéjSim
diivodem, pro¢ matky Au Pair zaméstnavaly. Nékteré dotazované Zeny by uvitaly
delSi dobu neplacené rodicovské dovolené, ale vétSina Zen je s délkou stanovenou
statem spokojena a dobu Sest mésicti az rok povazuje za dostacujici. Délku
Cerpané dovolené urCuje zejména charakter prace a jak rychle zaméstnavatel
poZaduje névrat do prace. Zeny se svobodnym povolanim nebo ty, které
pracovaly na sebe, castéji volily delSi matefskou dovolenou. DalSim faktorem je
touha ziistat s ditétem co nejdéle, dokladem toho jsou Zeny, které se vzdaly svoji
prace, aby mohly byt s détmi déle.

Pokud tedy Zena nechce prijit o praci, musi se nejdéle do jednoho roku po
porodu do ni vratit. Musi pak zvolit zptisob péce o své dité. Tou nejCastéjsi
strategii péce o dité do tfi let véku, je predSkolni péce, konkrétnéji jesle.
Procentualni zastoupeni ve vztahu k nasim respondentkam c¢ini 70,5% aZ 72,8%.
Lze usoudit, Ze v Nir Cvi je tomu podobné. VSechny uvedené respondentky
s vyjimkou jedné totiZ dfive nebo pozdéji volily pro své dité jesle, coZ potvrzuje
moji stanovenou hypotézu. Vyraznéji se liSil se vék déti, kdy déti do jesli
vstupovaly. Méné casto se Zeny rozhoduji, Ze se svymi détmi zlistanou doma, aby
se o né postaraly samy. Celostatni praimér vykazuje &islo 25,6% aZ 18,1%. Cim

vysSi prijem maji, tim méné tuto strategii voli. Hovorila jsem se dvéma
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respondentkami, které se o déti staraly samy, ale v Nir Cvi je takovych matek
vice. Na zacatku vyzkumu jsem o této skupiné matek viibec neuvazovala. Na
zakladé zjisténych dat usuzuji, Ze vySe prijmu respondentek nemusi byt hlavnim
faktorem, ktery tento jev ovliviiuje. Nejméné Castou strategii je placena chiiva na
hlidani. Jeji procentualni zastoupeni ¢ini 3,9% azZ 9,2%. Toto Cislo reprezentuje i
Nir Cvi, jelikoZ chiivu zvolila jen jedna respondentka. Provedla jsem rozhovor se
dvéma informatory, ktefi si najaly Au Pair ptiblizné pred dvaceti lety. Moje
pivodni hypotéza, kterd predpokladala, Ze v Nir Cvi Zadné Au Pair
pravdépodobné nebudou, se potvrdila. V soucasné dobé zde nepracuje ani jedna
Au Pair. Za hlavni pricinu pokladam nestabilni bezpecnosti situaci, se kterou se
divky ze zapadnich zemi neumi tak dobfe vyrovnavat jako Izraelci.

Ty Zeny, které nechtély svoje dité svéfit tak brzy do péce nékoho jiného,
volily strategii péCe doma. Jedna tak zaroven tak priSla o praci. Jako hlavni
divod Zeny uvadéji, Ze dité potiebuje jejich péci do dvou az tfi let véku. Tento
vék je zaroven vhodnym vékem pro vstup do kolektivu a mohou jit do jesli nebo
rovnou do Skolky. Druhy diivod uvadéji, Ze pro né neni ekonomické za péci platit
a zaroveil se ochudit o cenny cas, ktery miiZe byt straveny s détmi. Vychova déti
je tak pIné v jejich kompetenci.

Nejpopularnéjsi i nejcastéjsi zptisob zvolené strategie byly jesle. Pivodni
hypotéza se tak potvrdila. Zeny, které ly do prace, upfednostiiovaly tento typ
péce pred chiivou a Au Pair ze dvou diivodt. Tim prvnim byl finan¢ni a tim
druhym obava ze ztraty soukromi a nedtivéra v chtivu. Ackoli neuvadéji osobni
Spatné zkuSenosti, obavaji se Casto, Ze chiiva neni pod kontrolou a mtize byt
nespolehliva nebo dokonce jejich dité bit. DalSim neméné dtlezitym diivodem,
ktery Zeny uvadéji je, Ze déti potrebuji kamarady a spolecnost. Nejcastéji uvadi,
Ze je to kolem roku, roku a pil. Proto také davaly déti do jesli déti v riizném
véku. PrestoZe Zeny predaly déti na vychovu instituci, poZaduji velmi vrely,
laskyplny pristup k ditéti. Ktery ma evidentné suplovat péci matek, spiSe nez
zajistit vychovu a predSkolni pripravu. Nékdy odlouceni predstavovalo téZké
obdobi pro déti i matky. Pochopila jsem, Ze matky jsou smitfené s tim, Ze vCasny

vstup do kolektivu je nutny pro dobro ditéte.
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Strategie placeného hlidani byla zvolena predevSim proto, Ze Zeny Sly
pomérné brzy zpatky do prace, jak dokladaji informace od Au Pair. Také nemély
problém s diivérou v chtivu nebo Au Pair. Moje respondentka déle vyuzila
moznosti dat dité do velmi malé skupiny déti, ktera ditéti zarucovala rodinné
prostfedi a vétSi miru pozornosti nez v jeslich. Au Pair byly najimany jednak
proto, Ze plnily funkci chiivy, ale zaroveii mély na starosti domdci prace. Oba
respondenti hodnoti zkuSenosti s Au Pair pozitivné a vytvorili si k nim hezky
vztah a plné jim dtvérovali. Au Pair pfichazely do rodin, kdyZ déti byly velmi
malé, ve véku nékolika tydni. Pozdéji, kdyZ nadeSel cas, aby dité vstoupilo do
kolektivu, Au Pair ztistala, aby se détem vénovala odpoledne. Rodice tak
nemusely davat déti do odpoledni Skolky.

Dale jsem se zabyvala tim, jakym zptisobem ovlivnily rodice respondenty
ve vybéru jejich strategie. V podstaté Zeny vice ¢i méné napodobovaly jejich
matky. Na druhé strané byly dvé respondentky vychovany v kibucu. V té dobé
bylo pro kibucy typické oddélovani jiZ velmi malych déti od rodiny. Tuto
zkuSenost respondentky hodnoti velmi negativné a snazi se détem podle svych
moznosti maximalné vénovat. Fungovani rodiny v ramci kibucu by bylo jisté
také zajimavym tématem k dalSimu vyzkumu.

Pomoc rodi¢i respondentti s détmi byva méné castd, neZ je tomu v Cechach.

Volny cas travi respondenti zejména s rodinou, jejich rodici, sourozenci,
tetami atd. Travi spolu predevSim patecni vecery nebo sobotni dny. VZdy mne
fascinovaly Casto velkolepé oslavy narozenin déti, na kterych schazi cela velka
rodina. Takova gesta budi dojem, Ze dité je hlavni centrem pozornosti v rodiné€.
Na druhé strané je pro respondentky velmi dileZit4 kariéra a neni zcela bézné,
aby kviili détem odsouvaly svoji praci na vedlejsi kolej. V podobném duchu
vyznivaji odpovédi od byvalych Au Pair.

Respondentky druhé ¢asti vyzkumu hodnotily vztahy s rodinou vétSinou
velmi pozitivné. Problémy jim Cinila spiSe velka pracovni zatéz. Volny cas, ktery
travily matky s détmi, hodnotily nékdy jako nedostateCny. Ohledné vychovy se
néazory respondentek shoduji na tom, Ze je daleko liberaln&jsi ne# v Cechach.

Respondentky uvadéji, Ze si je rodiny najimaly jednoznacné kviili financni
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vyhodnosti. Matky byly vétSinou hodné pracovné vytiZené a Au Pair jim tak

zasadné ulehcovaly Zivot.
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9 Resumé

This diploma theses is based on several long - term stays in moshav Nir
Zevi. When I worked there as an Au Pair in 1998, I met several people who
played a key role in my current long-distant research. I met my two gatekeepers
who helped me get into contact with other people in moshav. With my
gatekeepers, we planned carefully suitable women for my case study. The
population represents great variability of strategies of childcare from O till 3
years old. Women in Israel have 14 weeks of paid maternity leave then the
possibility of not paid parental leave for 12 weeks and not very known possiblity
to extend this period to whole 52 weeks which is called leave without pay. After
finishing this period, they are forced to choose how to balance their work duties
with a child care. There are several ways they can choose. First of all, it is
homecare. They can stay at home with their children but in this case they would
loose their jobs. Secondly, they can use preschool education which is quite
popular in Israel. Thirdly, they can use nannies and babysitters. Each way has it
own specifics and each way is suitable for differrent women. Profession of
women, their working schedule and economical backround are the great
determinants which affect their choice. This case study tries to decribe also a
family life with small children within the secular community of moshav. And in

the end, it compares the conclusions from the terrain to the teoretical part.

77



10 Prilohy

Foto: Nir Cvi (Zdroj: Informétor).
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