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1. UvVOD

Jako téma své bakalarské prace jsem zvolila normalizacni obdobi
komunistického rezimu a procesy politickych &istek v Ceskoslovensku.
Tento historicky milnik vnimam jako kliCovy pro tvorbu obrazu dnesni
spole¢nosti a struktury, ve které zijeme. Ztohoto duvodu jsem se
rozhodla tuto historickou udalost zmapovat a podpofit ji analyzou
dostupnych dat. Cilem prace je tedy pfiblizit historické udalosti a vyvoj
obdobi Komunistického reZimu do té miry, abych mohla obh4jit vybér dat
pro svou analyzu a nasledné zkoumat vazby, podobnosti a odliSnosti

mezi nimi.

Obdobi nastupu komunistického rezimu je vyznamné obdobi, které
znamenalo promény tykajici se nejen socialni stratifikace, ale i vSech
ostatnich sfér v kazdodennim Zivoté lidi. Tyto sféry se vzajemné
ovliviiovaly a propojovaly, az vytvofily strukturu pro celou spolecnost,
ktera byla zcela odliSna od té predeslé. Cilem této prace je popsat, jaké
udalosti to ovlivnily, jak to nadale ovlivnilo zaméstnanecky trh prace a
jaky dopad to mélo na muze a Zeny. Pro analyzu této problematiky se
v praci zabyvam zménou politiky trhu, vzestupnou a sestupnou

zaméstnaneckou mobilitou a genderovymi rolemi za socialismu.

Postup mé prace bude nasledujici, nejdfive klasifikuji promény
zaméstnaneckeho trhu od roku 1967 do roku 1975, vysvétlim, v €em tyto
zmény spocivaly, a pomoci statistické analyzy zjistim, kterych oblasti se
tykaly a zda byly jiné u muzi a u Zen. Zabyvat se budu také obrazem
genderové perspektivy v zaméstnanecké mobilité, zda meély politické

Cistky vétsi dopad na zeny Ci muze.



2. TEORETICKA CAST

2.1 Koncept zaméstnani v obdobi socialismu

Zameéstnani je podstatou tfidni klasifikace. Na zakladé jejich
podobnosti jsou lidé sluCovani do skupin tvoficich tfidni strukturu
spolecCnosti. Prislusnost k urcité socialni tfidé urCuje nase zivotni Sance a
determinuje urcCita ekonomicka omezeni. To vSe utvafi nase chovani,
nazory a postoje. Ziskavame tak jistou podminénou roli, diky které se pro
nas stava spolecCnost pfehledna a pochopitelna. Tato role ale také urcuje
nasi pozici ve spolecnosti, ktera je v klasifikaci tfidniho usporadani jen

velmi obtizné zménitelna [Katriiak, 2005: 61].

Zaméstnanost je nejen zdrojem pfijmu a osobni spokojenosti, ale
také dulezitou oblasti pro tvorbu socialnich vztaht a socialniho statusu
mezi jednotlivci. Ma jinou roli v Zivoté Zen a jinou v Zivoté muzl. Pro
kazdé zaméstnani je typicka ruzna intenzita a mira uzivani naSich
schopnosti a dovednosti. Rozdil spocCiva v typu povolani a v socialnim
postaveni jedince. U Zen je také kladen duiraz na jejich aspirace v rodiné
[Kucharova, 1999: 179].

TFidni struktura v postsocialistickych zemich je charakteristicka tim,
Ze Sance v zaméstnanecké mobilité se nékterym lidem vyrazné zvysily a
nékterym se naopak vyrazné snizily. Stat sam vytvari kritéria pro
obsazovani mist a mit placené pracovni misto bylo jednim z hlavnich
indikator moderniho Clovéka [Katrhak, 2005: 66]. Zaméstnanost byla
prezentovana jako zakladni socialni jistota a pfednost socialismu, diky
cemuz dosSlo ktomu, Ze socialisticky stat nezameéstnanost neznal
[Kaplan, 2007: 119]. Pokud se tedy lidé neztotoznili se socialistickou
politickou ideologii, nemohli uplatnit na trhu prace své vzdélani a
schopnosti. Naopak se socialistickym rezimem byli Casto ztotoznéni

manualné pracujici lidé. Takze i presto, Zze Casto neméli dostateCnou



kvalifikaci, je rezim zvyhodnoval. Skrze politickou loajalitu ob&anu se
ocenovaly jejich schopnosti a pracovitost [Katriiak, 2005: 66]. Budouci
elity tak byly vice nez zfad vzdélanych lidi vybirany zfad clenu
komunistické strany, jejichz loajalita byla provéfena. Tento proces byl
oznacovan jako pozitivni politicka diskriminace [Kreidl, 2008: 218, 219].
Tak dochazelo k tomu, Ze ve srovnani s dfivéjSim postavenim délnikd,
byl podil délniki a lidi délnického puvodu v tomto obdobi ve vysSich
pozicich vétsi [Machonin, 1969: 107].

Komunistické vedeni v socialistickém staté mélo také velky zajem o
Zivotni uroven, ktera s konceptem zameéstnani také souvisi. Zformuloval
se zajem tzv. ekonomicky a politicky. Ekonomicky zajem o Zivotni uroven
vychazel ztoho, ze vySe zivotni urovné lidi byla zavisla na stavu
hospodarstvi. Ekonomika predurCovala vyvoj zivotni urovné a naopak
zivotni uroven méla vliv na utvareni ekonomiky. Politicky zajem o Zzivotni
uroven mél pfiCinu vtom, zZe stabilita rezimu méla byt plné zavisla na

zivotni Urovni a socialnim postaveni ob&anud [Kaplan, 2002: 50].

2.2 Poéatky vzniku socialismu v Ceskoslovensku

V' Unoru 1948 na nasem Gzemi doslo ke statnimu prevratu. Ceska
spole¢nost prochazela mnohymi zménami, které znamenaly pfestavbu
spoleCenského usporadani a nastup zcela nové politické moci. Do Cela
vedeni naseho statu se dostala KSC a podle svych pfedstav nastolila
monopolni moc. Tento novy rezim vychazel ze vzoru sovétského modelu,
ktery se snaZzil napodobit. Ktéto preméné nedoSlo hned, ale jejim
pozvolnym utvafenim po celd 50. léta [Kaplan, 2007: 5]. Tato socialni
pfeména spoCivala zejména vtom, ze ze spoleCnosti utvarené
vlastnickymi vztahy, ekonomickou &innosti a rozdilnymi zdroji pfijmU se
najednou stala spole¢nost zaméstnancl statu. Produkce je vytvafena a
vlastnéna statem. Stat tedy vytvafi pracovni mista a tim povinnost

kazdého obCana byt zameéstnan [Ibid: 118]. Princip, na kterém tato



monopolni moc fungovala, spocival ve vytvofeni uzkého vedeni, které
rozhodovalo o vSech aspektech spoleCenského zivota. Fungoval zde
systém mocenskych skupin, mezi které byla casteCné rozdélena moc tak,
aby se vytvofil rozsahly aparat s demokraticky centralizovanymi vztahy
[Kaplan, 2002: 93].

Z&adné strukturalni zmény neprobihaly a nevznikaly jako pfirozeny
proces inspirovany spole¢nosti, ale politickou moci s ¢asto vyvijenym
natlakem, represemi a perzekucemi [Kaplan, 2008: 7]. Perzekuce se tedy
tykaly téch, ktefi vefejné kritizovali politiku a stranické vedeni a méla pro
né socialni dusledky. Dost €asto u téchto lidi dochazelo ke zméné jejich
zaméstnani, pokud se jednalo o umélce, pak byl zakaz vydavani jejich
dél, nebo mohli pfijit o své misto a plsobnost ve sdélovacich
prostfedcich. Zejména spisovatelé se snazili témto postihim, kde by
doSlo k ujmé na jejich uméleckém jméné, vyhnout. Mohli vefejné
odstoupit od svych nazord a tim by se odistili. Ovéem toto vynucované
odvolani se od svého pfesvédcCeni bylo podpofeno stranickou disciplinou
a vyhruzkami onéch socialnich postihd, ¢imz bylo vnimano jako osobni
ponizeni. Ze strany komunistické moci se tedy casto jednalo o
nedodrzovani zakladnich lidskych prav a svobod. [lbid: 20, 28].
Komunistickda moc tak na ukor monopolni nadvlady prehlizela zajmy a

potfeby nasi zemé, jeji tradice a kulturu [Ibid: 7].

Vytvofilo se tedy jakési noveé spoleCenské usporadani, které mélo
nékolik hlavnich rystd. Neexistovalo zde soukromé podnikani, stoupal
poCet zaméstnanych v primyslu a to na ukor zaméstnani ve sluzbach a
zemédélstvi a v neposledni fadé doslo k pfijmové denivelizaci, tedy
denivelizaci mezd obyvatel [Kaplan, 2002: 11]. Tato mzdova prestavba
probéhla vletech 1958 — 1960 a vyvolala neklid ze snizovani mezd
zejména mezi délniky [Kaplan, 2008: 10]. Proto ve spoleCnosti byla pouze
minimalni diferenciace z hlediska bohatstvi a majetku. Fungovala zde

ur€itd rovnostarska distribuce pfijmi a mezd, na kterou nemélo nijak



velky vliv vzdélani ani kvalifikace, ale zejména politické smysleni [Tucek,
1996: 5].

V 50. letech dochazelo k extenzivni industrializaci a to zejména v
oblasti primyslu, které se zacalo orientovat na téZké strojirenstvi a také
probihala industrializace a kolektivizace v zemédélské vyrobé. Tato nova
mezinarodni délba prace, ktera se inspirovala vychodnim blokem, vedla
k tomu, Ze postupné dochazelo k vyCerpavani pracovni sily. To zapficinilo
pfichod jedné z nejvysSSich zaméstnanosti zen v Evropé [Tucek, 1996:
18].

Vroce 1960 se zacCaly objevovat prvni neuspéchy v oblasti
hospodarstvi, které vedly o dva roky pozdéji k hospodarské krizi. V roce
1965 doslo k pfijeti ekonomické reformy, ktera méla socialisticky stat
priblizit primyslové vyspélym statim, nebo alespon zamezit jejimu
zaostavani za nimi. Dochazelo k reorganizacim statniho a

hospodarského aparatu [Kaplan, 2008: 25].

2.3 Okupace a poéatky normalizace

Obdobi normalizace pfedchazelo tvrdé potlaCeni ze strany
sovetskych vojsk tzv. Prazského jara. Prazské jaro bylo revoltou a
snahou Ceskoslovenského naroda zakrocit proti soustavé spoleCenskych
pfemén u nas ze strany sovetské diktatury [Barta, 1993: 123]. Muselo tak
dojit k zabezpec€eni dodrzovani striktnich norem a pravidel ustavenych

sovétskymi elitami na nasem uzemi [Ibid: 125].

Normalizaci jsou nazyvany déjinné aktivity Komunistické strany
Ceskoslovenska v obdobi od listopadového zasedani jejiho ustfedniho
vyboru v roce 1968. Vysledkem normalizace mélo byt bezpodminecné
prijeti sovétské interpretace Ceskoslovenského vyvoje od roku 1968, ve
kterém hral dllezitou roli Akéni program KSC a moskevsky protokol
[Navratil, 2003: 7].



21. srpna 1968 doslo k okupaci nékolika tisicu vojaku VarSavské
smlouvy z SSSR na uzemi Ceskoslovenska. Moskva si tak timto aktem
vydobyla pozici k politickému pusobeni na naSem uUzemi a podrobila
predstavitele naseho statu neustalé kontrole. Timto se ovSem neukoncil
onen konflikt mezi reformnim hnutim a silami neostalinismu. Pouze se

oteviela nova faze Ceskoslovenskych dé&jin [Barta, 1993: 5.

Ukolem, ktery si vedeni zadalo, bylo vyuzit moznosti Moskevského
protokolu a pokraCovat vreformni polednové politice omezenym
zpusobem a uvolnénégji [Barta, 1993: 6]. Pfisné a striktni dodrzovani
Moskevského protokolu mélo zajistit spravny pribéh normalizace za dané
situace v naSi zemi. Dublek pod timto rozkazem rozumél obnoveni
autority a omezeni nékterych demokratickych prav, zejména téch, které
se tykaly svobody slova a sdruzovaciho prava [lbid: 8]. KliCovym
problémem u nas zpohledu Moskvy bylo plsobeni sdélovacich
prostfedki — tisk, rozhlas, televize a film [lbid: 9]. Existovala tu
samoziejmé také reformni hnuti, ktera méla byt potlacena, aby doslo
k obnové socialistického statu na nasem uzemi. Podle Moskvy bylo dale
pro spravny chod spole¢nosti nutné, aby doslo k obnoveni vedouci ulohy
umisténo 75 000 sovétskych vojakl, pro které byly uvolnény velké
ubytovaci a skladovaci prostory [Barta, 1993: 15]. V dobé okupace zde
sehrala dulezitou roli mladez, kdy se jednalo o vice nez tfi a pul milionu
lidi. Tito mladi lidé byli ve srovnani se star§imi vékovymi skupinami lépe
vzdélani a kvalifikovani. Pravé jich se okupace nejvice dotkla. Mnoho
z nich se rozhodlo vytvaret reformni hnuti a uc€astnit se jich. Vnimali to
jako rozhodnuti o jejich budoucnosti a proto se také mnoho z nich

rozhodlo odjet a zit v zahrani€i [Ibid: 19].

Nespokojenost ob&ant pramenila z toho, co vedeni KSC slibovala,
ale nedodrzela a také ztoho, jakymi prostfedky se snazila udrZovat

fungovani rezimu - perzekuci [Kaplan, 1993: 5]. To vypovida o



neschopnosti komunistické moci urc€it pficiny nepfiznivého stavu
spolec¢nosti a najit k nim adekvatni feSeni. Nedlvéra v ideologické
postulaty se Sifila nejen mezi verejnosti, ale pfedevSim mezi samotnymi
Cleny komunistické strany [Kaplan, 2008: 25]. Postupné tak dochazelo ke
zhrouceni a zpochybnéni tohoto ideologického mysSleni ve valné vétsiné
spolecnosti. Nasledné uvolnéni poskytlo prostor pro nastup myslenek
novych a to zejména v oblasti védy, kultury, ekonomiky a také se
zvysSovalo politické povédomi u ob¢anl i samotnych funkcionaru. Tim se

zacCala utvaret zakladna reformniho hnuti [Kaplan, 1993: 5].

17. dubna 1969 doslo k abdikaci Dub&eka a do &ela UV KSC
nastoupil G. Husak [Barta, 1993: 63]. Ten svUj nastup zapocal tim, Ze
prohlasil, ze dusledné zabezpe€i normalizaci jako podminku
socialistického vyvoje [lbid: 64]. Pozadoval tedy prfehodnoceni
polednového vyvoje dle stanovisek Moskvy. To znamenalo zaveést
provérky, skoncovat s ekonomickou reformou a pfijmout teorii tzv.
omezené suverenity v mezinarodnich vztazich [Navratil, 2003: 16]. Jeho
vedeni se tak od samého pocCatku vénovalo zejména obnové vedoucich
pozic KSC. Vyuzival instituce stranického Setfeni a trestl. Tato obnova
méla charakter pfesunu na vysokych funkcich, ale nebyla masova. Tykalo
se to pouze urcitych okrest. Do téchto vymén funkcionarll mluvil i
samotny L. Breznév. Mnoho z odvolanych funkcionafl preslo na funkci do
statniho aparatu a diplomatickych sluzeb, Cili se zde nedalo mluvit o
pozi€nich postizich [Barta, 1993: 68]. Ve vysledku se jednalo o 19
rezignaci, 10 vylougeni z UV a 3 vylougeni ze samotné strany KSC. Na
tato prazdna mista ve vladé, parlamentu a ufadech byli jmenovani

konzervativci a snazivi normalizatofi z fad reformistu [Ibid: 78].

2.4 Obdobi normalizace a politickych procesu ,,Cistek“

Normaliza€ni pojeti odkazovalo k nastupu ,Cistek” ve spoleCnosti

[Barta, 1993: 76]. Ty neznamenaly nutné odchod do zcela jiného



pracovniho oboru, ale Casto se jednalo o sesazeni vramci pracovni
pozice vtomtéZz pracovnim oboru. Tyto takfka pulmilionové Ccistky
zapocaly po dubnu 1969 a trvaly do konce roku 1970 [Navratil, 2003: 7].
Dochazelo tedy k pronasledovani odpuarcui rezimu a zastraSovani lidi tim,
Ze pfijdou o moznost kvalifikované pracovat. Tyto akce byly zaméreny
hlavné proti vzdélané elité spoleCnosti a demokraticky orientovanému

jadru naroda a svobodnému projevu mysleni [Madry, 1994: 136].

G.Husak predvidal, Ze nékteré stranické organizace by nemusely
s timto provérovacim postupem zcela souhlasit a neprojevovaly by v ném
tak pozadovanou horlivost. Proto zfidil jmenované komise, které tyto
Cistky provadély samy [Madry, 1994: 135]. Odhaduje se, Ze 10-30%
zakladnich organizaci bylo zbaveno prav provéfovat své Cleny a byly do
nich vyslany pravé tyto provérovaci komise shora. NejCastéji se to tykalo
Skol, védeckych ustavu, kulturnich instituci a ministerstev. Tyto schvalené

komise zajistovaly zaruky tvrdého provérovani [Ibid: 137].

Dochazelo také k tzv. udavani a denunciantstvi. Objevovali se tak
umeéle vykonstruované pfipady a procesy, Casto za ucCelem ziskat vysSi
funkce [Barta, 1993:. 85]. Kdo se tedy sam chtél zachranit, musel
obvifiovat druhé [Madry, 1994: 137]. Jako pfiklad autor uvadi ministra
Skolstvi J. Hrbeka, ktery na ministerstvu nechal kazdému zameéstnanci
dat tzv. denuncia¢ni dotaznik a donutil je, aby uvedli jména svych kolegd,
ktefi by podle nich jiz na svych postech neméli nadale zustat [Barta,
1993: 101].

Jiz od pogatku dubna 1970 bylo v UV KSC vyménéno 48,6% osob
a ztoho 62% v mocenskych organech statu. Zacal tak rychle stoupat
pocCet lidi, ktefi byli ochotni jit do jakéhokoli zaméstnani [Madry, 1994
137]. Jednalo se tak pravé o politicky nespolehlivé jedince, kterych se
tykala sestupna pracovni mobilita. Tito lidé pak mohli vykonavat pouze

méné placenou a kvalifikovanou praci [Tuma, 2012: 208]. Vzhledem



k tomu, Ze se jednalo o odchod lidi, ktefi méli vystudované stfedni a
vysoké Skoly, zvysil se tak podil pracovnikl z délnické tfidy, ktefi poté

zastavali tyto vysSi funkce [Kaplan, 2002: 37].

Nejvyssi prioritu mélo pfi Cistkach ocisténi slozek statniho aparatu.
To zejména proto, ze plnily funkci urcitého stabilizatoru, ktery musel
prokazat uplnou vérnost normalizaénim silam [Barta, 1993: 87]. Napfiklad
o nejvysSich vojenskych kadrech rozhodovala Hlavni komise pro
hodnoceni dastojnikd a generall. Tato komise brala v ivahu také nazory
sovétskych vojenskych Cinitelll, rozhodovala ovSem mnohem tvrdéji, nez
sami Sovéti pozadovali. Casto dochazelo k tomu, Ze odstranila z funkci
velitele a nacelniky ztoho duavodu, Zze vroce 1968 ihned nezaujali
bojovny postoj k tzv. pravici. Jednani této komise slouZilo jako pfikladné
pro postup na nizSich stupnich provéfovani [Madry, 1994. 129]. Témto
procesim se nevyhnul ani justicni aparat, kde byla vedouci mista

opusténa témi, jez se podileli na justiCnich zlo€inech [Kaplan, 2008: 26].

Pfesun od pouhé obmény nejvysSich funkci k tvrdym politickym
Cistkam nebyl pfimocCary, ale pozvolny [Barta, 1993: 90]. Tyto Cistky pak
probihaly formou pohovord [lbid: 93]. Tak se rozvinuly akce
pronasledovani odpurcl rezimu, zastraSovani lidi a jejich donucovani
k pfechodu ve viru v socialismus [lIbid: 95]. Nejvice byla Cistkami
postizena inteligence. Kdokoli, kdo byl vylou€eny, jiz nemohl byt
zaméstnan ve statnim aparatu. Tedy ve Skolach, statnich sluzbach,
médiich, kultufe a velmi striktni zabezpedeni platiio pro védu a
spoleCenske védy. Zejména to byl tedy postih pro védecké odborniky
[Ibid: 99]. Nejvice probléml bylo na Karlové univerzité v Praze, na
spoleCensko-védnich fakultach. Témér kazdy kantor byl spoluiniciatorem
Prazského jara, tudiz Cistkami proslo 89 profesoru a docentd. DalSich 141
pedagogu bylo provéfovano a dalo se pfedpokladat, Ze vétSina z nich

také bude muset univerzitni pudu opustit [Ibid: 102].
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Politické Cistky se ovSem tykaly i rodinnych pfislusniku. Starost
rodiét o déti byla zneuzita k politickému vydirani. Vedeni KSC tak vlastné
prosazovalo trestani déti za politické nazory a ¢iny jejich rodicu [Madry,
1994: 138]. Tykalo se to zejména pfijimani do Skol a zaméstnani [Kaplan,
2007: 72].

Vysledky stranickych provérek vSak uspokojivé nebyly. G. Husak
odhadoval, Ze pocet &lend KSC klesne o 25%. Tento odhad byl v3ak o
3% piekroen. Celkem tedy bylo vylougeno 67 000 lidi, vyskrtnuto z KSC
260 000 a dalSich 147 000 c¢lent odeSlo z vlastniho rozhodnuti bez
pohovoru. KSC byla v50. letech zpoloviny tvofena délniky. Po
provérkach jich zlistalo 26%. Také se prudce snizil po&et pFislusniki KSC
ze Skol, védy a kultury [Madry, 1994: 147].

G. Husak na zasedani tajemnikd v roce 1970 konstatoval, Zze bylo
vyfazeno mnoho talentovanych a schopnych lidi. Dale kritizoval, Ze
rozhodné neni spravné, ze se propoustéji ze zameéstnani i délnici. Jiz
v této chvili bylo patrné, jak hluboce se jiz KSC g&istkami proménila
[Madry, 1994: 147]. Je dllezité zdlraznit, Ze politické gistky uvnitf KSC
ménily nejen vztahy vladnouci strany k zavrzenym byvalym &lendm, ale i
k celé spoleCnosti. Ovlivnily spoleCenské postaveni Sirokého okruhu lidi.
Tim, Ze se odstranilo mnoho ¢lent KSC, doslo k absurdné rychlému
postupu fFidicich pracovnikl smérem nahoru. Ztoho té&zili zejména
nejaktivnéjSi zastanci boje s ,pravici“, ale ziskali na tom i néktefi

nekomunisté. Ti pak byli verbovani na nové &leny KSC [lbid: 149].

2.5 Trh prace za socialismu z genderové perspektivy

Zaméstnanecka mobilita, ke které v souvislosti s nastupem
normalizace dochazelo, mohla dopadat odliSné na muze a na Zeny.
Z tohoto davodu se v nasledujici kapitole vénuji genderovym aspektim

prace za socialismu.
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Stereotypni obraz Zeny, ktery zde platil jeSté na pocCatku doby
socialismu, byl utvaren zejména situaci na trhu prace. Obecné se da fici,
Zze nerovnosti v délbé prace jsou socialné konstruované s odkazem na
biologické pohlavi a podhodnoceni domaci péce, kterou zastavaji zeny.
Zena je tak pouze tou pedovatelkou, ktera se pohybuje v soukromé sfére.
Ve vefejné sféfe a na trhu prace je na ni nahlizeno stereotypné jako na
Zenu, ktera umi pouze pecovat, uklizet a starat se o déti (Uhde, 2009:
10). Toto pojeti a vnimani zen se s pfichodem nového rezimu zasadné

zmeénilo.

Socialisticka spole¢nost byla charakteristicka tim, Ze zavedla
povinnost pracovat, ktera platila pro muze i pro zeny. Timto zpusobem
usilovala o zafrazeni Zen na pracovni trh a do pracovniho procesu
[KFizkova, 2002: 11]. Toto zafazeni zen mezi vydéleCné Cinné, se stalo
podminkou pro emancipaci Zen. Pravé kapitalisticka spoleCnost
produkovala nerovnost pohlavi a zavislost Zzen na muzich v ekonomicke
sféfe a to mélo byt nastupem nového rezimu odstranéno. Hlavnim
zapojenim zen na pracovni trh mélo dojit tim, Ze se odstrani Cinnost Zen
v domacnosti a stat se vice bude starat o malé déti [Tuma, 2012: 189].
SpoleCensky vyznam zZeny se tedy odvijel od toho, zda na pocatku
vystavby socialismu byla zaméstnana, €i zlstala s détmi v domacnosti.
Pravé zeny, které zlstaly v domacnosti, byly spoleCnosti podcefovany
[Ibid, 202].

V prvnich letech budovani socialismu nebyly pracovni podminky
pro zeny na trhu prace nijak libivé a jednoduché. Tyto podminky byly
utvafeny pro pracujici muze a ani pro ty nebyly nijak lehké. Casto se
v primyslovych zavodech nevyskytovaly zakladni prostory pro udrzovani
hygieny, Cili Zeny nemély k dispozici umyvarny ani Satny [Tama, 2012:
193]. Také pracovni doba nebyla nijak pfizniva pro matky s malymi détmi.
Casto musely z dGvodu pInéni planu zGstavat na daldi smény a pieséasy
[Ibid, 194].
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Intenzita Zen na trhu prace mezi léty 1950 a 1980 se z 19% zvysila
na 46,7%. Normou se tak stala zaméstnana vdana Zena a matka malych
déti. Doposud nikdy nebyla intenzita vdanych Zzen mimo svou domacnost
na trhu prace tak vysoka [Tuma, 2012: 195]. | pfes tento hromadny pfiliv
Zen na pracovni trh, se ale neda hovofit o tom, ze by zde fungoval princip
rovného odménovani muzu a zen. Mzdy Zen byly prdmérné o 35% nizSi
nez mzdy muzU a to platilo i v pfipadé, ze Zzena méla stejnou kvalifikaci a
praxi jako muz. Rozdily tedy byly stejné patrné u vyrobnich i nevyrobnich
profesi [Ibid: 197].

Spolu stim, Ze zena byla primarné odstranéna z prace
v domacnosti, vznikla pfedstava organizace tzv. osvobozené domacnosti.
Tyto organizace obstaravaly prani pradla, Zehleni a jeho Cisténi a také
uklid v domacnostech [Ibid, 196].

Zajimavé je, ze v roce 1948 Zeny tvofily vétSinu pracovnikd pouze
ve dvou odvétvich narodniho hospodafstvi a to ve zdravotnictvi (60%) a
v zemédélstvi (52,1%). Na zacCatku 60. let jiz zZeny tvofily vétSinu
pracovniki ve vdech osmi odvétvich narodniho hospodarstvi — v odvétvi
obchodu a vefejného stravovani 76,9%, zdravotni a socialni péce 75,5%,
bytové hospodarstvi 62,2%, pojistovnictvi a penéznictvi 60,6%, Skolstvi a
kultura 59%, spoje 54%, komunalni sluzby 53% a zemédélstvi 52% [lbid,
198].

S nastupem normalizace byli Cistkami zasazeni nejen muzi, ale i
Zeny. Jejich cilem nebylo pouze postihnout opozici, ale zejména zastrasit
spolecCnost a zajistit si tak jeji poslusnost. Zameéstnani a pracovni kariéra
se tak v té dobé stavala prostfedkem politického vydirani a ztracela tim
svou prestiz a hodnotu, coZz mélo dopad na emancipaci Zzen. Pro Zeny
hodnota prace stoupala, ale ve spolecnosti politickym vlivem klesala [Ibid,
208].



13

3. VYZKUMNE OTAZKY A HYPOTEZY

Zrod socialistického rezimu sebou vnesl do nasi spoleCnosti mnohé
zmény a reformy. Jednou ze zakladnich promén byla ta na pracovnim
trhu, na kterém do$lo ke zméné slozeni zaméstnancu. Nepracovali jiz
pouze muzi, ale ve velkém naboru i Zeny. Dale také doSlo k pfijmové
denivelizaci, rovnostarskeé redistribuci pfijmd a mezd. Nas pracovni vykon
nebyl odménovan na zakladé nasich schopnosti, vzdélani ani kvalifikace,
ale zejména na zakladé nasSeho politického smysSleni a konani. Tento
politicky vliv na zaméstnanecké postaveni posilil zejména po roce 1968,
kdy dochazelo k masovym Cistkam. V této souvislosti zkoumam, jestli se
mobilitni procesy v této dobé& dotykaly stejnym zplsobem muzu i zZen.
Zabyvam se pfitom jak sestupnou, tak vzestupnou mobilitou. S tim

souvisi mé vyzkumné otazky a hypotézy:

Vyzkumna otadzka 1: Dopadly politické Cistky na muze stejné jako na

zeny?

Hypotéza 1: Na zeny dopadly politické Cistky méné, protoze jejich role

byla vnimana jako méné dulezita.

Hypotéza 2: Na Zeny dopadly politické Cistky vice, protoze jejich

obétovani (ztrata Ci zména zaméstnani) mohlo byt realizatory Cistek

vhimaneé jako méné zavazné pro rodinu, nez by tomu bylo u muze.

Této Casti zkoumani se vénuji prvni dvé proménné v analyze a to
Pracovni obor, obsahujici jednotliva zaméstnani rozdélena do Sesti
kategorii podle typu pracovni Cinnosti a druha proménna Hierarchické
postaveni, ktera obsahuje tataz jednotliva zameéstnani rozdélena do péti

kategorii podle typu ohrozeni politickymi procesy.

Neuvazujeme tedy jen o sestupné zaméstnanecké mobilité, ktera
vyplyvala z postih rezimu, ale i o vzestupné mobilité politicky loajalnich

¢lenu spole¢nosti. Témi byli nejastéji ¢lenové délnickych obor(, protoze
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tvofili nejpocCetnéjsi ¢ast stoupencid komunistické strany. Pokud navic lidé

z vySSich postl odchazeli, museli byt jini lidé na jejich misto dosazeni.

Vyzkumna otazka 2: Dochazelo u muzi i u Zen k vzestupné mobilité

stejnou mérou?

Hypotéza 3: Muzi prochazeli vzestupnou mobilitou vice, protoZe nejvice
z nich pracovalo vtézbé a vyrobé, odkud byli loajalni pracovnici

dosazovani na nové uvolnéné vysSi pracovni pozice.

Hypotéza 4: U Zen dochazelo k vzestupné mobilité vice, protoze jich

nejvice pracovalo v oblasti vyroby, ale postupné jich ¢ast pfechazela do
oblasti sluzeb, kde je ¢ekala méné narocna prace, Cili doslo ke kariérnimu

rastu.

Pro tuto ¢ast vyzkumu je urCena tfeti proménna v analyze dat a tou
je Mobilita. Ta obsahuje také jednotliva zaméstnani a rozdéluje je do Ctyr
typu mobility. Vice zplsob analyzy a definice proménnych popisuiji

v nasledujici kapitole Metodologie.
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4. METODOLOGIE

Metodologii mé prace je kvantitativni empiricky vyzkum, ve kterém
vychazim z dat, které jsem ziskala prostifednictvim CSDA Sociologického
ustavu AV CR. Pracuji s datovym souborem Vyzkum tfidni a sociélni
struktury obyvatelstva CSSR vr. 1984 (dale jen TSS 1984). Tento
vyzkum byl koncipovan jako extenzivni Setfeni sociologicko-statistického
charakteru s paralelnim pouzitim nékolika sbér( dat. Analyzuje stav
socialné tfidni struktury nasSi spoleCnosti a dynamiky jejiho vyvoje.
Vyzkum sméfuje k podchyceni zakladnich stranek tfidni diferenciace a o
co nejkomplexnéjSi obraz socio-profesi, vzdélanostni a demografické

struktury obyvatelstva.

V souboru bylo mnoho proménnych (celkem 784), na které se
vyzkum zameéfil. Ja jsem pro svuj vyzkum vybrala pouze ty proménné,
které s problematikou mé prace souvisely a byly pro vybér cilové
populace klicové. Zaméfuji se na horizontalni mobilitu mezi obory a
vertikalni mobilitu z hlediska pozice v mocenské hierarchii. Zakladni
proménnou pro mou analyzu bylo tedy zaméstnani respondentl a jejich
pohlavi. Soubor byl omezen pouze na ty, jez absolvovali mezi lety 1967 a
1975 kontinualni pracovni drahu. Toto vymezeni jsem zvolila proto, Ze mé
zajimalo, v jakém zaméstnani byli respondenti v roce 1967, resp. ve které
kategorii a jak se tato kategorie proménila do roku 1975. Naopak jsem
vyloucila ty, jez odesli do dichodu, nebo z néjakého duvodu predCasné
svUj pracovni proces preruSili. Byla pro mé podstatna série proménnych,
ktera se zabyvala zaméstnaneckou historii lidi, ktefi pracovali
dlouhodobé. V souboru byla tato proménna koncipovana jako za sebou
jdouci sled otazek, tazajici se respondentl na jejich prvni az devaté

zaméstnani, kdy nastoupili, kde pracovali a jak dlouho.

V datovém souboru je proménna zaméstnani rozdélena na 99 typu

zameéstnani (kédu) a téchto 99 kédu bylo rozdéleno do deviti tfid
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(Zemédélsti, lesni a rybarsti délnici; Délnici v tézbé&, hutnictvi a
energetice; Zpracovatelé; Stavebni délnici; Provozni pracovnici; technicti
pracovnici, Pracovnici na useku fizeni a spravy; Pracovnici ve Skolstvi,
kultufe a zdravotnictvi a Tvur€i pracovnici védy, vyzkumu a vyvoje). Ja
jsem z téchto kodu vytvofila proménnou Pracovni obor, kterou jsem
rozdélila do Sesti pracovnich sektort: Vzdélani a kultura (napf. socialni
pracovnici, télovychovni poradci, vyvojafi ve védé), Inzenyfi (napf.
technici kvalifikovanych obor(), Statnici (napf. politicky aparat, justicni
aparat, feditelé Skol), Zemédélstvi (napf. obsluhovaci zemédélskych
stroju), Tézba a vyroba (délnici a pracovnici), Sluzby (napf. pomocny
personal v hotelnictvi, letectvi, vyrobé jidla). Druha vytvofena proménna
byla oznaCena jako Pozice v hierarchii a obsahovala 5 kategorii, které
znacily stupeni ohrozeni Cistkami: Hodné exponovani (napf. vedouci
vyroby a oddéleni, feditelé Skol, politicky aparat), Malo exponovani a
sluzby (socialni pracovnici), Exponovani ale strategi¢ti (technici
kvalifikovanych oboru), Stfedni segment — pomocnici (pomocnici u
vyroby) a Délnici (délnici a pracovnici u téZby a vyroby). Tato proménna
tedy charakterizovala a kategorizovala jednotliva zaméstnani podle toho,
jak nachylna byla k tomu, aby se jich politické procesy tykaly. Treti
proménna, kterou jsem vytvofila, byla oznaCena jako Mobilita a je
zaloZena na proménné Pozice v hierarchii. Obsahovala 3 kategorie: Ti co

zustali ve svém oboru, Horizontalni posun, Vzestup a Sestup.

Zde ilustruji tfi zakladni tabulky popisujici vstupni data, ze kterych
budu v samotné analyze vychazet. Jedna se o seznameni s jednotlivym
zastoupenim muzU a Zen v souboru, jejich zastoupeni v pracovnich
oborech a oborech ohrozenych politickymi procesy podle pozice

v hierarchii pro ilustrativni prehled.

V celém souboru se nachazelo 18 829 lidi a v mé cilové populaci,

ktera byla zredukovana, zlstalo 15078 respondent. V tabulce 1 je
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znazornén podil Zen a muzu v cilové populaci. Muzl tedy bylo 12 043 a
Zen 3 035.

Tabulka 1. Zastoupeni muzu a Zzen v cilové populaci.

Pohlavi respondenta Absolutni etnost Relativni etnost
Muzi 12 043 79,87

Zeny 3035 20,13

Celkem 15078 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty.

V tabulce Cislo 2 dale predstavuji jednotlivou Cetnost v pracovnich
oborech mezi lety 1967 az 1975. Ztoho je zfejmé, Ze nejvice lidi
pracovalo v TéZbé a vyrobé a Sluzbach a stejné tomu bylo v celém
mezidobi. Naopak nejméné lidi pracovalo ve Vzdélani a kultufe a ve
Statni spravé, i kdyz se tato Cisla postupné slabé zvySovala. Mezi témito
lety je patrno v kazdém pracovnim oboru pouze nékolik malo set zmeén,
kdy velikost zastoupeni v roce 1975 proporéné odpovida situaci v roce
1967.

Tabulka 2. Zastoupeni cilové populace v letech 1967-1975 v jednotlivych pracovnich oborech.

Obor 1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975
Vzdélani, kultura 5,6 5,6 5,7 5,7 5,7 5,8 5,8 5,8 5,8
InZenyfi 16,1 16,2 16,3 16,5 16,7 16,9 17 17,1 17,3
Statnici 2,8 2,9 2,8 2,8 2,9 3 31 3,1 3,2
Zemédélstvi 10,2 10,2 10 9,9 9,9 9,8 9,7 9,6 9,6
Tézba a vyroba 3r6 372 369 363 358 352 348 345 339
Sluzby 217 279 283 288 29 293 296 299 30,2
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

V daldi tabulce muzeme vidét poCet zaméstnanych lidi
v jednotlivych oborech ohrozenych politickymi procesy podle pozice
v hierarchii mezi lety 1967 a 1975. Opét je z toho patrné, Ze se pocty

pracovnich mist nijak vyznamné neménily b&€hem tohoto obdobi. Je tedy
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zfejmé, ze pracovni pozice a mista, které se staly predméty politickych
procesu, byly brzy opét obsazované, takze k jejich zaniku nedochazelo.

Tabulka 3. Zastoupeni cilové populace v letech 1967-1975 v jednotlivych oborech podle miry
ohrozeni pozice v hierarchii.

1967 1968 1969 1970 1971 1972 1973 1974 1975

Hodné& exponovani v 18 18 1,7 18 19 19 19 21
Malo exponovani, sluzby 20,7 20,7 209 21,0 21,2 21,3 215 216 218
Exponovani - strategicti 98 98 99 100 10,1 10,1 10,1 10,2 10,2
Stfedni segment 46,9 47,0 46,8 46,8 46,7 46,7 46,5 46,5 46,2
Délnici 20,9 20,8 20,7 20,4 20,2 20,0 19,9 19,8 19,7
Celkem 100 100 100 100 100 100 100 100 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty



19

5. ANALYZA DAT - VYSLEDKY

5.1 Prehled celkové mobility v letech 1967 a 1975 ve vsSech
kategoriich.

Nejdfive se tedy obecné podivame, jak primérné zeny a muzi
zustavali ve stejném zaméstnani, pracovnim oboru a oboru ohroZzeném
politickymi procesy v celém mezidobi 1967 az 1975. Z tabulky 4 je patrne,
Ze muzi ani zeny se nijak neliSi a ani vyznamné neménili své pozice.
Politické Cistky byly zfejmé cilené zaméreny proti urcité skupiné lidi,
nicméné v tomto vzorku to neni nijak patrné. Vyplyva z toho tedy, Ze to
neni univerzalni zkuSenost v3ech zaméstnancl, ale jen vybranych
skupin, které se pokusim v analyze identifikovat.

Tabulka 4. Stabilita zaméstnani, oboru a hierarchického postaveni mezi
lety 1967 a 1975 podle pohlavi (IS v zavorkach).

Relativni ¢etnost

Pohlavi Zaméstnani  Pracovni obor ~ OhroZeny obor  Celkem
. 81,9 87,9 89,5
Muz (81,2:82,6) (87,3:88,5) (89,0:90,0) 12043
eny 81,9 89,1 90,9 3035
(81,9;83,3) (88,0;90,2) (89,9;91,9)

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

5.2 Stabilita a mobilita v ramci pracovnich obort

Nyni se jiz podivame, jak jednotlivci zlstavali ve svém zaméstnani
a pracovnim oboru v tabulce 5, zde je detailni analyza toho, jak muzi a
zeny zUstavali ve svém zaméstnani a pracovnim oboru z roku 1967 i
v roce 1975. VZdy pfes 80% lidi zUstalo do roku 1975 ve svém pracovnim
oboru. To znamena, Ze nepfechazeli nijak vyznamné napfiklad z oboru
Vzdélani do Vyroby, ale spiSe dochazelo k pohybim uvnitf v ramci
samotnych pracovnich obor, Cili zmény zaméstnani. NejCastéjSi pohyby

jsou vidét v oblasti Tézby a vyroby, kde lidé ménili sva zaméstnani ¢asto
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z toho davodu, Ze se jednalo hlavné o manufakturni a tovarni prace, kde
se typ prace odvijel od toho, co bylo potfeba vyrobit a to se odvijelo od

poptavky.

Z muzu zustalo nejméné ve stejném pracovnim oboru i zaméstnani
v oblasti Statniki a podobné v oblasti Tézby a vyroby. Zde je patrny vliv
politickych Cistek na urovni statni spravy, kde skutecné k urcité zméné
vlivem politickych Cistek doslo. U Zen je tomu zejména v oblasti Vyroby a
Zemeédélstvi, kde dochazelo ke zméné pracovniho mista a sektoru
Castéji, z duvodu potfeb ve vyrobé (viz. zminéno vySe). Opét se
setkavame s tim, Ze ani u muzu ani u Zen nesledujeme vyraznou zménu
zaméstnani. P hodnota v tomto testu vySla mensi nez 0,001, Cili vysledky
jsou signifikantni a statisticky vyznamné.

Tabulka 5. Prehled stability zaméstnani v pracovnich oborech u muzi a Zen v roce 1975 (IS
v zavorkach).

Pohlavi (relativni Cetnost)

Muzi Zeny Celkem

Obor Zaméstnani Obor Zameéstnani Obor Muzi Zeny
Vzdélani, 90,8 93,6 90,3 94,9 628 217
kultura (88,5:93,1) (91,7:955) (87,0:94,2)  (92,0:97,8)

e 84,8 91,3 85,1 93,4
Inzenyri (832:86.4) (90.0:92,6) (81.9:88.3) (91.2:956) Lot 482

. 79,5 81,1 83,1 83,1
Statnici (75,4:83,6) (77,1:85,1) (73,5:927)  (73,5:92,7) 366 59

e 80,3 83,7 79,2 83,6

Zemedelstvi (78,0:82.6) (81,6:85,8) (74.9:835 (797875 120 341
Tézba, vyroba 78,5 851 78,2 84,7 4792 870

(77,3:79,7)  (84,1;86,1) (755:80,9)  (82,3;87,1)

84,5 91,2 82,6 91,7

Sluzb
Y (83,2;85,8) (90,2;92,2) (80,3;84,9)  90,0;93,4)

3 105 1 066

*p<0,001, DF=16
Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

Dale se dostavame k popisu toho, odkud muzi a Zeny odesli od
roku 1967 do roku 1975 a kolik jich bylo. O tom vypovidaji tabulky 6 a 7.
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Rok 1967 je tak pro mé nezavislou proménnou (vypovida o situaci, ktera
néjak probéhla) a rok 1975 je pro mé& proménnou zavislou, resp.

vysvetlujici, jelikoz se snazi ukazat, jak se situace proménila.

Ztabulky 6 je patrné, Ze muZi nijak vyznamné& neopoustéli své
pracovni obory mezi lety 1967 a 1975. Vzdy jsou nejvétsi podily muzl ve
stejném pracovnim oboru jako vroce 1967. NejvetSi ubytek vSak
muzeme vidét v oblasti Statni spravy, kde si musime uvédomit, Ze je stale
pfitomno celych 81% muzu, ktefi tam zustali. | pfesto je zde ale nejvétsi
odliv lidi a to do oblasti Inzenyr( a techniku pfiblizné 6% a pak do oblasti
TéZzby a vyroby (6%) a Sluzeb (6%). Ztohoto vyvoje je patrna jista

nestabilita této oblasti, odvijejici se od politickych procesu.

Tabulka 6. Zaméstnanecka mobilita v pracovnich oborech u muzd z roku 1967 do roku 1975.

Obor 1975 (relativni &etnost)

Vzdélani, Tézba,
Obor 1967 kultura  InZenyfi Statnici Zemédélstvi vyroba Sluzby Celkem
Vzdélani, kultura 93,6 2,9 1,4 0,0 0,8 1,3 100
InZenyfi 1,7 91,3 2,4 0,4 1,2 3,0 100
Statnici 0,6 6,3 81,1 0,6 6,3 5,2 100
Zemédelstvi 0,0 1,3 0,3 83,7 6,4 8,4 100
Tézba, vyroba 0,4 3,2 0,8 2,0 85,1 8,5 100
Sluzby 0,7 2,9 0,6 1,1 3,5 91,2 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

V tabulce 7, ktera se tyka mobility v pracovnich oborech u Zen je
také vidét, Ze zeny nijak vyznamné neopoustély své pracovni obory mezi
lety 1967 a 1975. NejvétSi podily zastoupenych Zen jsou ve stejném
pracovnim oboru jako v roce 1967. NejvétSi ubytek mizeme také vidét
v oblasti Statni spravy, i kdyZ i zde je stale pfitomno celych 83% zen,
které zde zlstali. Nicméné odliv lidi je odtud nejvice patrny do oblasti
Sluzeb (8,5%). | ztoho je zfejmy propad kvalifikace pracovni pozice u

téchto Zen z divodu politickych procesu.
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Tabulka 7. Zaméstnanecka mobilita v pracovnich oborech u zen z roku 1967 do roku 1975.

Obor 1975 (relativni Cetnost)

Vzdélani, Tézba,

Obor 1967 kultura InZenyfi Statnici Zemé&délstvi vyroba  Sluzby Celkem
Vzdélani,

kultura 94,9 2,8 0,9 0,0 0,0 14 100
InZenyfi 0,6 93,4 1,2 0,2 0,6 3,9 100
Statnici 0,0 51 83,1 0,0 3,4 8,5 100
Zemedeélstvi 0,3 0,0 0,0 83,6 59 10,3 100
Tézba, vyroba 0,1 2,3 0,3 1,6 84,7 10,9 100
Sluzby 0,5 3,9 0,9 0,3 2,7 91,7 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

Z dat je jiz patrné, jak muzi a Zeny zUstavali ve svych zaméstnanich
a pracovnich oborech. Ja bych se jeSté rada vyjadrila k tomu, z jakych
pracovnich oborl odchazeli a pfedevSim kam prechazeli v roce 1967 a

poté v roce 1975.

V roce 1967 nejvice muzu opustilo obor Té€zby a vyroby, coz je
pochopitelné zejména proto, ze pravé tento pracovni sektor byl pro muze
v tomto obdobi nej¢astéjSim zaméstnanim, proto je zde Cislo odchozich
nejvysSi. OdeSlo 713 muzd - 407 z nich Slo pracovat do sluzeb a 154
povysilo do kategorie Inzenyrt a technikd. Pro toto obdobi je typické to,
Zze mnoho lidi studovalo tzv. veCerni Skoly, aby si dodélali odborné
vyu€eni, maturitu a ostatni certifikaty potfebné ktomu, aby mohli
prestoupit na misto vedouciho ve svém zaméstnani (pokud byli
samoziejmé politicky loajalni), ¢emuz odpovida i ona skupina délniku a

vyrobcu.

Vzorek zen je z roku 1967 v poméru s muzi mensi, takze i odchody
ze zaméstnani probihaly v mensim méfitku. Nicméné nejvice odchazely
Zeny z oboru tézby a vyroby, kde se jednalo o 133 Zen. 95 z nich odeslo
do sluzeb a 20 do oboru InZenyrek a technicek. V tomto kontextu se dle
mého nazoru také jedna o ,pfilepSeni“ na vyplacené mzdé a CistSim

pracovnim prostfedi z duvodu politické loajalnosti.
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Vroce 1975 nejvice muzl odeSlo z oboru sluzeb, celkem se
jednalo o 593 muzi. 407 jich odeSlo do oboru Tézby a vyroby a 101 do
oboru zemédélstvi. Tato oblast je nejvice zastoupena proto, Ze jak vime,
politické Cistky probihaly ve v8ech sférach a oblastech. V oblasti Tézby a
vyroby a Sluzeb pracovalo nejvice lidi (jak vime z Tabulky 2) a proto zde
dochazelo k nejpocCetnéjSim zménam v zameéstnani. V oblasti tézby a
vyroby spiSe k vzestupné, kde jak vime, pracovalo nejvice politicky
loajalnich lidi, ale v oblasti Sluzeb se projevily pravé ony ,Cistky“.
Odchazeli tedy zpomérné stalych a fyzicky na pfili§ naro¢nych
pracovnich pozic sluzeb do oblasti t€Zzby, vyroby a zemédélstvi, kde byla

fyzicka namaha podstatou.

Zde bych jesté zminila druhy nejvice zménény obor u muzl, kterym
byla oblast Inzenyru a technikl, kde odeslo 301 muzl. 154 z nich odeslo
do Tézby a vyroby a 91 do SluZeb. Zde je vidét opét sestupna tendence
v pracovni kariéfe. Navic se zde jednalo o sestup z vedouci pozice do

zaméstnanecké pozice v pracovnim sektoru.

Pfi popisu odchodu zZen v roce 1975 opét musime brat v uvahu
jejich menSi zastoupeni v souboru, ¢imz se ponizuje i pocet vysledk
odchodu ze zaméstnani. Nejvice jich odeSlo z oboru sluzeb, celkem se
jednalo o 157 zen a odchazely stejné jako muZzi nejvice do oboru Tézby a
vyroby (95 Zen) a Zemédélstvi (35 Zen). Je zde patrny stejny efekt jako u

muzl, opét byly odejity z ne pfili§ naro€nych zaméstnani oblasti sluzeb a

Vv s

Zde bych se jesté také zminila o druhém nejvice zménéném oboru
u zZen, kterym byla oblast InZenyrska a technicka, kde odeslo 71 Zen. 42
z nich odeSlo do Sluzeb a 20 do Tézby a vyroby. Zde je opét zfejmy

stejny princip sestupné mobility jako u muza.
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5.3 Stabilita a mobilita z hlediska hierarchické pozice

Nyni se podivame na to, jak probihala zaméstnanecka mobilita
v oborech ohrozenych politickymi procesy. Zde, v tabulce 8, je detailni
analyza toho, jak muzi a Zeny zUstavali ve svém zaméstnani a oboru
ohrozeném cCistkami z divodu hierarchické pozice z roku 1967 i v roce
1975. U muzl ani u zZen nesledujeme vyraznou zménu zaméstnani. P
hodnota vtomto testu vySla mensi nez 0,001, Cili vysledky jsou

signifikantni a statisticky vyznamné.

Z muzu zUstalo nejméné z nich ve stejném oboru ohroZeném
Cistkami i zaméstnani v kategorii Hodné exponovanych, Ccili hodné
ohrozenych procesem politickych Cistek. Do této kategorie patfili
napriklad polititi a odborni pracovnici, vedouci obchodnich useku,
feditelé Skol nebo pracovnici justice. | zde je tedy patrny vliv politickych
Cistek na udrovni statni spravy, kde skute¢né k urcité zméné vlivem

politickych Cistek doslo.

U Zen je tomu opét nejvice v kategorii Stfedniho segmentu, Ccili
povolani oznacenych jako pomocnici néjaké vyroby &i produkce. Zde neni
patrny nijak zvlastni vliv politickych Cistek, protoze ac¢ pusobily na
vSechny slozky zaméstnaneckého trhu, téchto vyrobnich povolani se
dotkly spiSe okrajové a tim zplusobem, Ze ztéchto oborl naopak

mobilizovaly pracovni silu na nové uvolnéné vyssi pracovni pozice.
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Tabulka 8. Prehled stability zaméstnani z hierarchické pozice u muz a zen z roku 1975 (IS
v zavorkach).

Pohlavi (relativni ¢etnost)

Muzi Zeny Celkem

Zaméstnani Ohro. obor Zaméstnani Ohro. obor ~ MuZi  Zeny

] 75,0 76,8 82,1 82,1
Hodné exp. (69,3:807) (71,3:82,3) (70,0.9472) (70,0:042) 224 39

. } 85,7 92,6 82,8 92,1

Malo exp., sluzby g/ '3.871  (015:937) (80,2:854) (90.2:94,0) 202 818
- 84,3 89,0 87,3 91,5

Exp. strategict (82,3:86,3) (87,3.90,7) (83,0:916) (88,0.050) 239 236
o 81,1 90,9 80,8 92,5

Stednisegment o) 1.851)  (90.2:01,6) (78.7:82,9) (91.1.039) °0°° 1414

Délnici 79,8 85 811 85,2 2623 528

(78,3;81,3) (83,6:86,4) (77,7,84,5) (82,2;88,2)

*p<0,001, DF=16
Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

DalSi ¢ast analyzy v tabulkach 9 a 10, se vénuje zaméstnaneckeé
mobilité v ohrozenych oborech z duvodu hierarchického postaveni mezi
lety 1967 a 1975 u muzu a Zen. V tabulce 9 vidime, Ze ani tady muzi nijak
vyznamné neopoustéli své pracovni pozice v jednotlivych kategoriich
ohrozenych Cistkami podle hierarchického postaveni. Nicméné v kategorii
Hodné exponovanych, Cili hodné ohrozenych dCistkami je patrné, Ze
zustalo zroku 1967 jen necelych 77% muzu. Nejvice jich odeSlo do
kategorie Malo ohroZenych a sluZzeb, kam spadaji napfiklad pedagogicti
pracovnici Skol, personal dopravnich prostfedku ¢i socialni pracovnici. To
opét potvrzuje predpoklad, Ze kategorie nejvice ohrozenych skutec¢né

nejvice opoustéla své pracovni pozice, i kdyz ne v tak markantni mife.
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Tabulka 9. Zaméstnanecka mobilita z hierarchického postaveni u muzd z roku 1967 do roku

1975.
Hierarchické postaveni 1975 (relativni ¢etnost)
Hodné Malo exp., Exponovani- Stredni
exp. sluzby strategicti segment Délnici  Celkem
Hodné 76,8 8,5 4 6,3 45 100
exponovani
Malo exp., 0,9 92,6 15 4,1 0,9 100
sluzby
Exponovani- 19 6,1 89 2,1 0,9 100
strategicti
Stfedni segment 0,5 3,2 1,6 90,9 3,8 100
Délnici 0,4 1,8 2,3 10,6 85 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

V tabulce 10 opét vidime, Ze ani zde nedochazelo k obméné
pracovnich oboru ohrozenych politickymi Cistkami z divodu hierarchické
pozice procesy z roku 1967 do roku 1975. Nejvice zeny opoustély opét
obory nejvice ohrozené politickymi Cistkami, ale i pfesto jich tam celych
82% zUstalo. NejCastéji ale odchazely do stfedniho segmentu (10%), tedy
do takovych obort, kde fungovaly jako pomocnice. Patfili tam napfiklad
zpracovatelé rlznych vyrobkl a provozni pracovnici vefejnych sluzeb

(sbér surovin, pfiprava jidla).

Tabulka 10. Zaméstnanecka mobilita z hierarchického postaveni u Zen zroku 1967 do roku

1975.
Hierarchické postaveni 1975 (relativni Eetnost)
Ohr. gistkami Hodné Malo exp., Exponovani Stiedni
1967 exp. sluzby - strategiti  segment  Délnici  Celkem
Hodné expono- 82,1 77 0 10,3 0 100
vani
Malo exp., 0,9 92,1 2,3 45 0,2 100
sluzby
Exponovani - 0 5,5 91,5 2,1 0,9 100
strategicti
Stfedni segment 0,4 4,1 0,6 92,5 2,4 100
Délnici 0,4 1,3 0,8 12,3 85,2 100

Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty
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V tabulce 11 muzeme vidét samotnou zaméstnaneckou mobilitu dle
typu jeji zmény. Do proménné Mobilita jsem zafadila Ctyfi mozné
moznosti, jak se zaméstnanecka mobilita mohla vyvijet: prvni moznosti
jsou ti, co zustali na svém pracovnim misté a za celé mnou zkoumané
obdobi ji nezménili. Druhou moznosti byl posun horizontalni, kde ke
zméneé zameéstnani dochazelo, ale pouze v ramci jednoho oboru, nebo
oboru podobnému tomu pdvodnimu ve smyslu, Ze jeho prestiz nebyla ani
horSi ani lepSi. Treti mozny vyvoj byl smérem nahoru, Cili vzestup, ke
kterému se vztahuji zejména ta délnicka zaméstnani a oblasti, odkud se
Cerpali politicky loajalni pracovnici do vysSich zaméstnaneckych pozic. A
jako posledni typ vyvoje v zaméstnanecké mobilité je sestup, ktery se
tykal politicky neloajalnich zaméstnancl ve vysSich pozicich, jako byly ty

ve statni spravé, ve vedoucich pozicich Ci ¢lenové justice.

Z tabulky mazeme vidét jednotlivé procentualni zastoupeni kazdé
z nich. Muzi i Zeny zlstavali ve stejnych zaméstnanich vzdy témér z 90%.
Z ostatnich tfi typl zaméstnaneckych mobilit je 0o néco malo vyssi ta
vzestupna, ale nejedna se o vécné rozdily. P hodnota vysSla menSi nez

0,001, Cili se jedna o statisticky vyznamné rozdily.

Tabulka 11. Jednotlivé indikatory zaméstnanecké mobility a jejich zastoupeni v cilové populaci
u muzl a zen.

Typ mobility
Pohlavi Ti, co zUstali  Horizontalni posun Vzestup Sestup Celkem
MuZi 89,5 2,5 4,7 3.3 100
Zeny 90,9 3,1 3,9 2,1 100
Celkem 89,8 2,7 4,5 3,0 100

*Chi2=18,5273, p<0,001
Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty

Pro lepSi prehlednost v tabulce 13 ukazuji procentualni
zastoupeni horizontalnich i vertikalnich mobilit, bez jedincl, jez ve svém

zaméstnani po celou dobu zustali. Z této tabulky je tedy vidét, ze pokud u
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muzu dochazelo k néjaké zméné, pak nejméné v horizontalnich
posunech. To znamena, Ze se jich pouhy pfechod z jednoho zaméstnani
do druhého, aniz by si polepsili €i pohorsili, tykal nejméné. Naopak
nejvice z nich se tykala mobilita vzestupna, téméf 45% muzu. O néco
meéné pak probihala mobilita sestupna (31%), nicméné je zde vidét, Ze u

muzu je patrna vétsi Cetnost vertikalni mobility, nez u Zen.

U Zen byla mobilita také nejvice ta vertikalni a vzestupna, témér
43%, je tedy zanedbatelné niZ8i nez u muzd. OvSem ve srovnani mobility
sestupné a horizontalni vidime oproti muziim zménu. Zeny spiSe nez
mobilitou sestupnou, prochazely horizontalni, Cili se pohybovali v ramci
stejnych pracovnich oborl a kategorii, skrze které si nepohorSily, ani

nepolepsily. Zeny se tedy &asté&ji pohybuji horizontalné.

Obecné tedy lze Fici, Ze u muzl probihala zména zaméstnani mezi
lety 1967 a 1975 radikalnéji, nez u zen. Jejich mobilita byla v oblasti
horizontalni a vertikalni zmény zaméstnani nejvice vzestupna, o néco
méné sestupna a nejméné horizontalni. U Zen také byla mobilita
nejCastéji vzestupna, ovSem o0 néco meéné probihala ta horizontalni a
nejméné sestupna. Celkové se pohybovalo vice lidi vzestupné, nez

sestupné.

Tabulka 12. Zastoupeni muzl (N=1265) a zen (N=276) v horizontalni a vertikalni mobilité.

Typ mobility
Pohlavi Horizontalni posun \Vzestup Sestup Celkem
Muzi 24,2 447 31,1 100
Zeny 34,4 42,8 22,8 100
Celkem 26 44,4 29,6 100

*Chi2=14,5149, p<0,001
Zdroj: TSS 1984, vlastni vypocty
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6. SROVNANIi HYPOTEZ

Prvni vyzkumna otazka, kterou jsem si polozila, se tykala dopadu
politickych procesl na zménu zaméstnani u muzl a Zen. Uvazovala
jsem, zda meély tyto procesy vétSi dopad na zeny proto, Zze byly méné
ohodnoceny ve svém zaméstnani nez muZi a jejich prace byla
klasifikovana jako podfadnéjsi, Cili doslo spiSe k jejich obétovani, nez
muze jakozto zivitele rodiny. Nebo naopak dochazelo k tomu, Ze zen se
tykaly tyto procesy méné pravé z dlvodu, Ze jejich role v pracovnim
procesu byla vnimana jako méné dullezitd a tak nebylo nutné je

eliminovat.

Této Casti zkoumani se vénuji tabulky 5 a 8. Tabulka 5 ukazuje, jak
stabilné zUstavali muzi a Zeny ve svém zaméstnani a pracovnim oboru
z roku 1967 i vroce 1975 a tabulka 8 ukazuje stabilitu v zameéstnani u
obord hierarchického postaveni ve stejnych letech. Jedna se tedy o to,
kolik jedincl zustalo v celém tomto mezidobi ve stejném zaméstnani, Ci
pouze horizontalné zménilo pracovni pozici, ale politické procesy se ho

netykaly ve smyslu sestupné ¢i vzestupné mobility.

Prvni dulezitd informace je, Ze ve vSech Sesti zaméstnaneckych
kategoriich, coz popisuje tabulka 5, vzdy zlstalo pfes 80% jedincl ve
stejném zameéstnani po celé mezidobi. V tabulce 8 popisujici totéz pro
obory hierarchického postaveni je tomu stejné, pouze u muzu v oboru
Hodné exponovanych a Délniku tato hodnota klesla pod 80%. Obecné
tedy mazeme fFici, Ze ani u muzl ani u Zen neni vyrazné viditelna ztrata,

¢i zména zaméstnani.

Pfesto v8ak po srovnani stability zaméstnani muzt a zZen vidime,
Ze zeny zustavali ve svych zaméstnanich i oborech, jako pracovnich tak i
hierarchického postaveni vice, nez muzi. Rozdil neni nijak vécné
vyznamny, ale statisticky ano. Hodnoty se od sebe liSi v fadu jednotek,

nicméné prokazuji jednoznacné to, ze Zeny byly v udrzeni zameéstnani
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stabilnéjsi, Cili politické procesy se vice tykaly muzu a jejich pracovnich

kariér.

Tomuto faktu odpovidaji i samotné vysledky vtabulce 5 a u
kategorie pracovniho oboru Statnikd, kde zUstalo ve stejném zaméstnani
muzu 79,5% a zen 83%, kdy pravé kategorie Statnika byla, jak vime,
politickymi procesy nejvice provéfovana. Dale pak v tabulce 8 u kategorie
hierarchického postaveni Hodné exponovanych, kde muzl zustalo ve

stejném zaméstnani 75% a Zzen 82%.

Nyni jiz k samotnym hypotézam. Prvni hypotéza znéla: Na Zeny
dopadly politické Cistky méné, protoze jejich role byla vnimana jako méné
dilezita. Zvysledkl analyzy a vysledku intervald spolehlivosti

statistickych testl vypliva, ze s 95% spolehlivosti hypotézu pfijimam.

Druha hypotéza znéla: Na zeny dopadly politické CcCistky vice,
protoZze jejich obétovani (ztrata Ci zména zaméstnani) mohlo byt
realizatory Cistek vnimané jako méné zavazné pro rodinu, nez by tomu
bylo u muze. Na zakladé vysledkl patrnych z analyzy a intervall

spolehlivosti statistickych testd, mohu s 95% tuto hypotézu zamitnout.

Druha vyzkumna otazka se tykala toho, zda dochazelo u muzu a
Zen k vzestupné mobilité v zaméstnani stejnou mérou. Zde se nabizely
dvé mozné vypovédi (hypotézy), mohlo dochazet k vysSSi vzestupné
mobilité u muzu, protoze byli z fad délnikd Castéji a vice pfijimani na nové
uvolnéné pozice, nebo naopak dochazelo k vzestupné mobilité vice u

Zen, které pfechazely z oblasti vyroby do sektoru sluzeb.

Této Casti vyzkumu se vénovala Ccast analyzy tykajici se
zaméstnanecké mobility. Tu popisuji tabulky 11 a 12, pficemz tabulka 11
ukazuje jednotlivou &etnost jedinchd ve vSech nadefinovanych typech
mobility, kam patfi i ti, co zUstali ve stejném zaméstnani a tabulka 12 jiz

pracuje pouze s jedinci, ktefi své pracovni pozice ménili jak horizontalné,
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tak vertikalné. Obecné Ize o celkové mobilité v zaméstnani u muzu a zen
podle tabulky 11 fici, Ze muZi ani Zzeny také nijak vyrazné své pozice
nemeénili. Rozhodné jich valna vétSina zustala ve svém zaméstnani. U
muzl i Zzen je tomu téméf z 90%. Nicméné, po odebrani jedincu, jez ve
svém zameéstnani zUstali, mizeme zanalyzovat pouze ty, ktefi se presto

pohybovali, o c¢emz vypovida tabulka 12.

Z té je patrné, ze u muzl, ktefi ménili sva zaméstnani, se tato
zména nejcastéji projevila jako vzestupna mobilita. U témér 45% muzl
zaznamenavame kariérni ruast, pouze u 31% muzl dochazi k sestupné
mobilité a 24% muzi ménilo své zaméstnani v ramci stejného oboru, Cili
zde doSlo pouze k horizontalni mobilité. Pokud zeny ménily sva
zameéstnani, také se to nejCastéji projevilo kariérnim ristem, ve vzorku se
jedna o 42,8% Zen, ale musim upozornit na to, Ze v této Casti analyzy je
pouze 276 Zen. Valna vétSina jich zmizela po odstranéni téch, ktefi ve
svém zaméstnani po celou dobu zustali, coz se tyka pravé Zen. | tak je
tedy procentualni zastoupeni Zen ve vertikalni mobilité zaméstnani o
néco niz8i nez u muzu. DalSich 34% Zen se pak tykala mobilita

horizontalni a pouhych 23% mobilita sestupna.

Kdyz uvazim, Ze vtéto analyze zastoupeni muzid a Zen
v jednotlivych typech mobility zaméstnani bylo 1265 muzu a pouhych 276
Zen, pak i s vysledky, které tato analyza pfinesla, mohu tfeti hypotézu:
Muzi prochazeli vzestupnou mobilitou vice, protoze nejvice z nich
pracovalo v téZbé a vyrobé, odkud byli loajalni pracovnici dosazovani na
nové uvolné&né vyssi pracovni pozice — pfijmout. Ctvrta hypotéza: U Zen
dochazelo k vzestupné mobilité vice, protoZe jich nejvice pracovalo
v oblasti vyroby, ale postupné jich ¢ast pfechazela do oblasti sluzeb, kde
je Cekala méné naroc¢na prace, Cili doslo ke kariérnimu rastu. Na zakladé

vysledk( analyzy mohu tuto hypotézu zamitnout.
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7. ZAVER

V prvni Casti své bakalarské prace jsem chtéla teoreticky pfiblizit
vyvoj socialistického Ceskoslovenska natolik, aby bylo patrné, pro¢ jsem
zvolila analyzu pravé mnou vybranych dat. Domnivam se, Ze toto obdobi
nasich déjin vyznamné zasahlo vyvoj nasi spoleCnosti nejen pfeménou
samotné vnitini struktury, Cili formou pfemény konceptu zaméstnanosti,
konceptu odménovani za své schopnosti Ci potlatenim moznosti
svobodné politicky smyslet. Ale také a zejména se proménila spole€nost
individualné a zaroven kolektivné. Lidé s pfichodem socialistického
rezimu zacali zit zcela nové Zivoty, zménily se jejich priority a byli nuceni
podfidit se politickému systému a rezimu, ktery skrze politiku moci
zasahoval do kazdé sféry jejich konani. To se tykalo celé spolecnosti, lidé
nebyli poméfrovani podle toho, jaka maji zaméstnani, kolik maji déti, Ci
jaké maji auto. VSichni méli pravo na stejné materialni zazemi, vsichni
méli pravo na praci a vSichni postupné zacali zit tytéz Zivoty. Proto
mluvim o zméné kolektivni, protoze jedinym zpUsobem, jak se od tohoto
standardu odlisit, bylo projevit loajalnost k politické ideologii a tak ziskat

vysostné postaveni a vyhody pro Zivot z toho plynouci.

Po uvedeni ¢tenafe do konceptu toho, jak tato situace vypadala a
probihala, jsem mohla predstavit sva data a analyzovat skrze né tento
vyvoj statisticky. Jak jsem se jiz zminovala v samotném textu, politické
procesy se netykaly celkové populace stejnou mérou. To je patrné
z mych dat, kde si zhruba 80% vSech jedincl zachovalo své zaméstnani.
Tykala se primarné urcitych konkrétnich oblasti. Témi byly pfedevsim
vySSi vedouci pozice, pozice ve statnim aparatu C€i v oblasti justice a
feditelé pracovnich a vyrobnich uUseku, Ci Skol. Na téchto oblastech se

v mych datech zmé&na zaméstnani vlivem politickych procesu projevila.

Zminovala jsem se i o tom, ze politické procesy probihaly

predevSim jako varovani a hrozba toho, Ze jedinec mize o své
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zameéstnani velice rychle pfijit a byt potrestan, pokud nebude ideologicky
loajalni. To je patrné z toho, Ze zmény zaméstnani probihaly i v méné
politicky angazovanych oblastech jako jsou sluzby, vyroba i
zpracovavani surovin. Aby tato hrozba platila celoplosné, musely byt
politické procesy patrné ve vSech kategoriich zaméstnani. Ani to ovSem
neznamena, ze vSechny zmény zaméstnani byly nutné vysledkem
politickych procest. Ke zméné zaméstnani dochazelo i pfirozenou

cestou.

Politicka loajalnost nejenze zajistila ochranu jedince pred
politickymi procesy, ale také pomahala jeho kariérnimu rustu. Z analyzy
vime, ze u muzl i zen dochazelo u 40% jedinct k vzestupné mobilité
z téch, co se ve zméné zaméstnani pohybovali horizontalné ¢i vertikalné.
Pro mnoho lidi, zejména v niz§im pracovnim postaveni, timto nastala

prilezitost, jak zlepSit své Zivotni a pracovni podminky.

Ve sveé praci jsem si polozila dvé zakladni otazky. Zda dopadaly
politické procesy ,Cistky” stejné na muze i na Zeny a zda dochazelo u
muzu a zen stejnou mérou k vzestupné mobilité v zaméstnani. Ta prvni
méla objasnit, zda hralo v politickych procesech roli pohlavi. Z vysledk
mé analyzy je patrné, Ze Zeny zlstavali v zaméstnani stabilngji. Navic
nejvice muzl odchazelo ze zaméstnani v pracovnich oborech statniho
aparatu a nejvice ohrozenych politickymi procesy z divodu hierarchické
pozice, Cili muzu se tykaly politické procesy vice nez Zzen. Druha otazka
méla podobny charakter, objasfovala dalSi vliv politickych procesu a to
na moznost kariérniho postupu v pfipadé politické loajalnosti jedince, kde
jsem také zkoumala, zda na to ma vliv pohlavi. Zde se ukazalo, ze muzi i
Zeny, ktefi své zaméstnani zmeénili, nejCastéji prochazeli vzestupnou
zaméstnaneckou mobilitou. Ovéem u muzli tomu bylo vice, nez u zen a
Zeny navic vice nez muzi prochazeli mobilitou horizontalni, Cili ménily
zameéstnani ve stejném, Ci srovnatelném pracovnim oboru. MuZi tedy vice

nez zeny prochazeli vzestupnou zaméstnaneckou mobilitou.



34

Analyticka data méla ovSem i sva omezeni. Za prve, vzorek
respondentd byl z hlediska pohlavi vice zastoupen muzi (80%) nez
Zenami pouhych (20%), jedna se tedy o urcitou selekci dat. Vysledky tedy
mohou byt ovlivnény timto nerovnym zastoupenim z hlediska pohlavi.
Druha komplikace nastala pfi tvorbé kategorii jednotlivych hierarchickych
oborll. Vybér pracovnich zaméstnani do téchto jednotlivych kategorii
vyZadoval objektivitu a neustalou kontrolu, zda vychazejici modely
odpovidaji skuteCnosti. Tim dochazelo ktomu, Ze se zastoupeni
zaméstnani musela v kategoriich nékolikrat zménit, dokud vysledky

nebyly relevantni.

Mym cilem bylo propojit znalosti této doby s analyzou dat, ktera
byla zjiSténa v roce 1984 a ukazat na nich, jak politicka moc a ideologie
zasahly oblast zaméstnani v zivotech lidi. Pro mou praci jsem jednotliva
zaméstnani roztfidila do pracovnich kategorii dle typu prace, Cili mame
urCity obraz zmén mobility v ramci pracovnich kategorii, ale pro rozsifeni
prace a pro dalSi pokracovani analyzy dat, by bylo pfinosné pracovat
s jednotlivymi kody zaméstnani a sledovat konkrétni pfesuny, odchody a

prichody v ramci jednotlivych zaméstnaneckych pozic.
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9. Resumé

The thesis is describing the employee mobility changes in the
socialist Czechoslovakia between 1967 and 1975. The gender differences
are also analysed. The thesis is dealing with a problematic of influence of
the political processes on employment changes and compares whether
the changes had impacted more male or female population. The final
representation of men and women in the horizontal and vertical mobility in
this period of time is analyzed and also whether the majority of people
went through the ascending or descending mobility or whether they
remained in their work area. The first part of the work focuses on a
theoretical setting of the social issues of this period. The other part of the
thesis is dedicated to the data analysis, results and finally to the
clarification of given hypotheses and research questions. The data comes
from the sociological investigation of the Class and social structure of the
population of czechoslovakia in 1984 and for the methodology of the work

was used a quantitative empirical research.



