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Tématem posuzované price je ,,Uplatnéni a rozvoj spoledenské odpovédnosti podniku®.
Piedlozend prace ma 73 stran z toho 64 stran textové ¢asti, rozdélené do &tyt kapitol. Prace
vykazuje standardni ¢lenéni, obsahuje mnozstvi obrazki a tabulek a Cerpa ze 48 citovanych,
prevazné online zdroji.

Téma predlozené prace je aktudlni a popisuje §ir§i souvislosti ve vazbé primyslovych
podnikii na oblasti ekonomické, socidlni a environmentalni.

Prvni kapitola popisuje zékladni principy Spoleenské odpovédnosti podniku. Zasazuje
koncept CSR (corporate social responsibility) do historického kontextu a predklada definice
CSR, vysvétleni mysSlenky i charakteristické znaky CSR. V dalsi casti kapitoly autorka
popisuje zékladni pilife a vysvétluje jednotlivé oblasti triple-bottom-line. V téchto
podkapitolach jsou popsény piinosy a aktivity CSR. Kapitola 1.5 se potom obsédhle vénuje
Stakeholders, jejich rozdéleni dle jednotlivych oblasti CSR, interni a externi stakeholders a
jejich podstatu zajmu a moci a dale ukazuje typicka ocekavani stakeholders od podniki.
V této kapitole jsou popséany také prostiedky, které umoziluji zapojeni stakeholders.

Kapitola druha se zameétuje na diivody, vyznam a uplatnéni CSR v podniku a zaroven doklada
1 mozné dopady a rizika uplatnéni CSR. Kapitola 2.4 se vénuje strategickému dokumentu
Narodni akéni plan CSR. V této kapitole jsou popsany hlavni zaméry NAP a klicové oblasti
NAP.

V kapitole tfeti autorka provedla historicky exkurz uplatiiovani konceptu CSR ve spole¢nosti
Bat’a pred druhou svétovou véalkou a déle rozebira CSR po spolecenskych zménach v roce
1989 doposud. Konkrétni pfiklad uvadi na uplatiiovani CSR v podniku Toyota Material
Handling CZ s.r.0.

Ctvrta kapitola se potom zabyva ndvrhem rozvoje uplatnéni CSR v CR. Zde autorka spravné
zduraziuje, Ze piijeti konceptu je stdle dobrovolnou aktivitou podnikd. Déle vyjmenovava
nékteré¢ znorem a standardi CSR, které jsou uréené k hodnoceni, reportovani a jako
pomocnik zavadéni tohoto konceptu. V kapitole 4.3 je vhodné doplnén rozvoj podnikové
kultury jako jedna z oblasti, ktera souvisi se spole¢enskou odpoveédnosti podniku. V ¢ésti 4.5
zdtiraziiuje spolupraci se stakeholders a podtrhuje vyznam komunikace mezi jednotlivymi
ucastniky procest.

V zavéru autorka pfipomind hlavni cile prace a zmitiuje vyznam konceptu CSR.

Ackoliv je prace zpracovana spiSe na teoretické urovni, jeji téma hodnotim jako pfinosné
s vyhledem do budouciho obdobi ptedpokladanych zmén v primyslovych podnicich.
Metodické zpracovani prace bylo vhodné zvoleno. Po formalni a grafické strance je prace na
velice dobré tirovni.

Celkové hodnotim pifedloZenou diplomovou praci klasifikaénim stupném vyborné a
doporuéuji k obhajobg.
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Dotazy k bakalaiské préci:

1. Jaky predpokladate vyvoj v uplatnéni konceptu CSR v podminkéch Ceského

prumyslu?

2. V &em spatfujete nejvetsi hrozby zabrariujici implementaci konceptu CSR v CR?

Navrhovana vysledna klasifikace (nehodici Skrtnéte)
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