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Hlavni cilem diplomové prace je stanoveni navrhu, které by piispely ke zvyseni efektivnosti
zaskolovaciho procesu v oblasti mzdového Gietnictvi u nové piijatych zaméstnanci. Soucasné byly
zvoleny dil¢i cile, které s danou problematikou izce souvisi - provedeni analyzy zaSkolovaciho
procesu v mzdové oblasti ve vybrané spolec¢nosti a popsani mzdového ucetnictvi ve Spolkové
republice Némecko. Viechny cile byly v ramci zpracovani prace splnény.

Kazda kapitola je logicky a pfehledné strukturovana. V teoretické ¢asti byly nejprve vysvétleny
podstatné pojmy z oblasti vzdélavani, dale byla provedena charakteristika mzdového Gcetnictvi a
identifikace zaskalovaciho procesu ve vybrané spolecnosti. Teoretické poznatky autorka vhodné
dopliyje o praktickou komparaci vypoctu mzdy ve Spolkové republice Némecko a v Ceské republice v
piehledné sestavenych tabulkach. Velice kladné hodnotim podrobnou kalkulaci nakladt na
zaskolovaci proces novych zaméstnanci. Zaméstnanci tvoii dulezité aktivum kazdé spole¢nosti a jsou
zékladnim zdrojem informaci pfi zvy$ovani efektivnosti vzdélavaciho procesu. Proto také za dobrou
volbu povazuji dotaznikové Setfeni u zaméstnancl na téma "fungovani sou¢asného zaskolovaciho
procesu".

Navrhovan4 opatieni autorka shrnuje do prehlednych odstave, které jsou opét doplnény o praktické
vypocty.

Otizky a pFipominky k blizSimu vysvétleni pfi obhajobé:’

1.Jakymi zpisoby lze posoudit pfinosy, které zaskolovaci proces spole¢nosti pfinasi?

2.V praci uvadite, ze ve spole¢nosti ADP Employer Services Ceska republika, a.s. neni zadny
zaméstnanec zodpovédny za sledovani nakladi vynalozenych na zaskoleni novych zaméstnanc.
Uvazuje dana spole¢nost po uvedeni vysledkl Vasi prace o zméné?
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V Plzni, dne 5. 5. 2016 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeil.
* Stru¢né zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupen, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
’ Otazky a pipominky k bliz&imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az i otazky.

Posudek odevzdejte vytistény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).



