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0 UVOD

Jednim z davodi, pro¢ jsem si zvolila jako téma své bakaldiské prace poslani
neziskového sektoru v souCasné spolecnosti, je nejen aktudlnost dané problematiky, jeji
riznorodost a budouci perspektiva, ale také pro vlastni rozsSifeni svého vseobecného

povédomi a rozhledu o jednom z nejdiskutovanéjsich témat souc¢asné doby.

V mé praci vas nejprve seznamim s historickym vyvojem, poslanim a cili neziskovych
organizaci, abyste ziskali uceleny nahled na nize popisovanou problematiku. V nasledujici
kapitole charakterizuji neziskovy sektor obecné a snazim se o spravné roz¢lenéni a typologii
téchto organizaci. Z divodu rozséhlosti daného tématu podrobnéji popisuji pouze 4 zakladni
formy téchto organizaci, které se v Ceské republice nejvice vyskytuji. U nich se vénuji jejich
zalozeni, registraci a vzniku, povinné kapitadlové vybavenosti, vkladové povinnosti
zakladatelti, ucelu a cili neziskové organizace a v neposledni fadé¢ vefejnym informacnim
vystupum. Dale se v mé praci mizete seznamit s legislativni upravou neziskového sektoru na
nasem Uzemi a také s organizacni strukturou a zptisoby jeho financovani. Na zavér mé prace
zamétuji svlj pohled na soucasnou ¢eskou spolecnost a postaveni neziskového sektoru a také

vnimani této problematiky navenek.

V celém textu mé prace se setkate se zkratkou NNO, (anglickd zkratka NGO - Non-
Governmental Organization), neboli nestatni neziskova organizace. V uvodu bych rada
vysvétlila pouziti tohoto pojmu. Jednd se o uzsi pojeti neziskového sektoru. V Ceské
republice neexistuje oficialni pravni termin ani pravni forma ¢i status pravnické osoby, ale
jedna se o ustdleny pojem, ktery je nejvice frekventovanym ve spolecensko-ekonomickych
textech i praxi vefejné spravy. Definice NNO je odvozena od pravni subjektivity. Jedna se
tedy hlavné o obcanskd sdruzeni, obecné prospésné spolecnosti, nadace, nadacni fondy,
cirkevni pravnické osoby atd. V zahrani¢i byva pro tyto ucely pouzivan vyraz CBOs —
Community Based Organisations. V Ceské republice to mohou byt takové ogranizace, ve
kterych nema ucast stat a neni zde ani zadny druh zavislosti na ném. V §ir§im pojeti mizeme
do neziskového sektoru zatadit veskeré organizace, které nejsou zaloZeny za i¢elem tvorby
a rozdéleni zisku. Do tohoto pojeti patii napf. i politické strany, odbory, vefejné vysokeé skoly,

z4jmova sdruzeni pravnickych osob, druzstva, komory, profesni svazy atd.
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Pro lepsi pocatecni orientaci V daném tématu a predstavu o jeho rozsahlosti se vam
pokusim pfiblizit stru¢ny nahled na tuto oblast Cinnosti. V tomto sektoru je pfiblizné
zaméstnano 3 % obc¢ani CR a na naSem uzemi pusobi zhruba jedna tfetina neziskovych
organizaci na mistni urovni, jedna tietina na regionalni a posledni tietina na urovni narodni

a mezinarodni.

V CR se v soucasné dobé& nejvice hovoti o ekologickych organizacich (jako napf.
Greenpeace, Hnuti Duha ¢i Déti Zemé), u lidsko-pravnich organizaci maji nejvétsi popularitu
napi. Ceska poboCka Amnesty International, Liga lidskych prav anebo také organizace
starajici se o potiebné, ¢i mentalné¢ postizené a Vv neposledni fadé¢ také organizace

humanitarniho typu (jako je napt. Clovék v tisni) atd.

Obecné prospésné organizaci Clovék v tisni jsem vénovala urity prostor v P¥iloze ¢&. 2,
a to z duvodu praktické ukazky. Aby se v mé praci nevyskytovala pouze stroha teoreticka
charakteristika neziskovych organizaci. V této Pfiloze se snazim o nazornou ukazku jejiho
hlavniho poslani a dalSich aktivit a sluzeb poskytovanym potfebnym osobam. Dale jeji
organizacni struktufe a také zdrojim svého financovani. Jako ukazku jeji prace jsem zvolila
projekt z Etiopie, kde je velmi stizena moznost vzdélani. Materialy k této praktické ¢asti byly

pouzity nejen z internetového zdroje, ktery je uveden pod textem v poznamce pod ¢arou, ale

také za mnoho odbornych rad vdé¢im piimo zaméstnanciim organizace Clovéka Vv tisni.
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VSem zmifovanym oblastem je v mé praci veénovan prostor v zavislosti na
souvislostech se zadanym tématem, pro vytvoreni zakladniho, uceleného néhledu na tuto

problematiku v soucasné ¢eské spolecnosti a nejen v ni.
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1 VYVOJ NESTATNI NEZISKOVE ORGANIZACE

V této kapitole popisuji zakladni opodstatnéni a existenci neziskového sektoru a teorie,
na kterych je postavena cela jejich organizace. Dale se zde vénuji charakteristice vyvoje

vzniku této oblasti z historického pohledu az po soucasnost.

Neziskové organizace jsou velmi Casto spojovany se slovem ,,Charita®, které pochazi
z latinského caritatem, tento vyraz oznacuje kiestanskou lasku a do dneSnich jazykt veSel
zZ bible. Do doby prichodu statu blahobytu (Waltre state) byly charitativni organizace vétSinou
vysledkem dobrocinnosti jednotlivee ¢i statu. Jelikoz se zamétuji za soucasny pohled, souvisi
s nim spiSe pojem ,,Filantropie®, kterd oznacuje obecn¢ lasku k bliznimu, pochézi z feckého
philianthropos. Organizace stojici na tomto zakladé mizeme oznacit jako neziskové, avsak
v Ceské republice jsou nazyvany nestatnimi, ¢ nevladnimi. Jsou uréitym vyjadienim postoje
né&jaké skupiny (komunity) lidi k vefejnému problému. Nejsou zde proto, ze si to pieje vlada,
ale proto, ze si to pieji obCané. Jako shrnuti bych rada uvedla, ze filantropické instituce
pottebuji ke své ¢innosti kvalitni prostiedky z vefejnych rozpoctl, zatimco stat potiebuje
jejich kreativitu a flexibilitu pfi feSeni spoleCenskych problémi. Mohu tedy konstatovat, Ze se

ob¢ strany navzajem potiebuji a jsou na aktivitach protistrany zavislé.

1.1 Zakladni teorie vzniku neziskovych organizaci

Miizeme Fici, Ze u kotenti dnesnich neziskovych organizaci stoji 4 zakladni teorie™.

1.1.1 Teorie vladnich a trznich selhani (Government Failure / Market Failure
Theory)

V nékteré literatufe muzeme nalézt tuto teorii pod ndzvem teorie vefejnych statkd,

. . ) . . .. . . 2
protoze je s nimi vzajemné propojena. Za autora této teorie je povazovan Burt Weisbrod”.

(Rektotik, 2010) Vefejny statek je pro tohoto autora jednim ze zakladnich pojmi,
0 kterém tvrdi, Ze je jednim z vyznamnych divodi zasahovani statu do ekonomiky. Neboli

demokraticky systém se snazi vyhovét v nejvetsi mife voli€i, coZ miiZze znamenat pietvavajici

! REKTORIK, Jaroslav. Organizace neziskového sektoru: Zdklady ekonomiky, teorie a Fizeni. 3. vyd. Praha:
EKOPRESS, s.r.0., 2010, s. 6. ISBN 978-80-86929-54-5.
2 Weisbrod, B.: The Voluntary Nonprofit Sector, Lexington Books, Lexington, Massachusetts 1997
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neuspokojenou poptavku po vetejnych statcich ze strany uréitych mensSinovych skupin.
Muzeme to povazovat ze selhani statu. Tato teorie tvrdi. Ze se spotiebitelé, jejichz potieby
nejsou uspokojovany ani trhem, ani mechanismem statniho zabezpecCovani vetejnych statkt

obraceji na neziskové organizace, které jim mohou pomoci zminéné potieby uspokojit.

1.1.2 Teorie informacni asymetrie (Contract Failure Theory/ Trustworhiness

Theory)

Podstatou této teorie, kterou muzeme pielozit jako selhavani smluvnich vztahu, je
vychodisko z informac¢ni asymetrie. Pod timto pojmem si mizeme piredstavit situaci, kdy
spotfebitelé¢ nemaji dostatek informaci k bezchybnému posouzeni kvality statki ¢i sluzeb,
které nakupuji a posléze spotiebovavaji. Spotiebitel si je védom tohoto svého handicapu a
snazi se vSemi moznymi prostfedky tuto informacni deziluzi odstranit. Dle tohoto k tomuto
prave slouzi neziskové organizace, a to vzhledem k tomu, Ze jejich hlavnim cilem neni
maximalizace zisku. Pfiklanim se tedy k tezi, Ze u nevladnich neziskovych organizaci obecné
plati, ze kontrolni mechanismy ztraceji castecné na dilezitosti, nebot jejich potlaceni je
nahrazeno vyssi vzajemnou diverou mezi jednotlivymi stranami. Muzeme tedy fici, ze
neziskové organizace vladnou tzv. statusem ,,daveéryhodnosti“. Neziskovy sektor tak

teoreticky nabizi alternativu jak ziskovému, tak i ¢asto nepruznému statnimu sektoru.

1.1.3 Teorie statu blahobytu (Walfare State Theory)

Tato teorie se diva na neziskové organizace spise z pohledu historického, tedy tvrdi, ze
by mél byt tento sektor odsunut na okraj pii feSeni socidlnich problémid. Tedy ma pusobit

pouze jako dopliiujici komplex pfi uspokojovani potieb trhem a statem.

Tento pfistup nejlépe vystihl Quadagno J.: ... (Salmon, 1998) Postupujici
industrializace  ssebou  nese  vznik  novych  potreb  verejného  financovani,
nebot ... (industrializace) ...redukuje funkce tradicni rodiny a narusuje (posunuje) jisté
kategorie jednotlivcu, jejichz prace se stava prebytecnou — lidi velmi mladych, starych,
nemocnych, handicopavanych...Protoze tradicni spolecenské instituce nejsou schopny

uspokojit potreby téchto ,,zranitelnych* subjektii, stdt expanduje viceméné automaticky.
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1.1.4 Teorie vzajemné zavislosti (Interdependence Theory)

Tato teorie pracuje s otazkou (Rektotik, 2010) ,,Jaké mohou byt pfiiny spoluprace
neziskového sektoru a statu?* Existuje prokazana odpoveéd’ na vySe polozenou otazku napf.
dle autorti Salamona s Anheirem, ktefi se domnivaji, ze neziskové organizace Casto reaguji
mnohem rychleji a dfive na potieby lidi, nez je schopen stat. Stat tak miize vyuzit vysledkt
neziskové organizace pro vlastni aktivity. Neziskové organizace Casto ziskdvaji vetejnou
podporu ¢i alesponi zdjem vefejnosti o urcité problémy, ¢ehoz potom mohou statni instituce
vyuzit. Mizeme tedy fici, Ze tento pohled stavi tyto organizace do role jakého si prukopnika

V uspokojovani potieb osobam v tisni.

1.2 Historicky vyvoj neziskového sektoru

Historie neziskového sektoru byla na tizemi Ceské republiky vzdy bohata. Je to dané
nejen tradicné silnym socialnim citénim obyvatel, ale také specifickou roli obcanskych

spolktl, které hraly nejvétsi roli v dobé narodnostniho 1 politického utlaku.

Prvni zminky o neziskové organizaci3 se u nds objevily jiz v 9. stoleti a byly tzce spjaty
s historii obcanského sektoru, nebot” byly jeho soucasti. Pocatky socialni péce se tizce vazi
k ¢innosti charitativnich organizaci. Charita a prace v dobrovolném sektoru ma v Evropé
dlouhou tradici. Pocatky souvisely hlavné s ¢innosti cirkve, tato ¢innost byla vykonavana

prostfednictvim cirkevnich ustavi (napf. ustav v Podskali, ktery se nachazel v Praze).

Dalsi zminky o organizacich, které pecCovaly o chudé a potfebné, mizeme najit
vV dochovanych listinach ze 13. stoleti. Pii cirkvich vznikala 1 fada nadaci. Ve vrcholném

sttedoveéku byly znamy i1 nadace pfi univerzitach a také na podporu kostelt.

Na pocatku 18. stoleti se objevily snahy o zfizovani muzei (prvni zminky se objevily
Vv letech 1816 v Brn¢ a 1818 v Praze). Aby bylo mozné prazské muzeum fidit, vznikla
Spoleénost vlasteneckého muzea v Cechach. Vzrostl také zdjem o védu a literaturu (napf.

v roce 1830, ve kterém vznikla Matice Ceska).

¥ REKTORIK, Jaroslav. Organizace neziskového sektoru: Zaklady ekonomiky, teorie a fizeni. 3. vyd. Praha:
EKOPRESS, s.r.o., 2010, s. 32-34. ISBN 978-80-86929-54-5.
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Pro organizaci kulturniho zivota byla roku 1845 zalozena M¢éStanska beseda. Do roku

1848 byla situace ovliviiovana zejména osvicenectvim, romantismem a narodnim hnutim.

K opravdovému rozkvétu vSak dochazi az po roce 1867, kdy byl vydan liberalni
spolkovy zékon, ktery umoznil legalizaci fady dosud neformalnich studentskych spolki (napf-.
se jednalo o Okresni péci o mladez, Sokol, Orel, Skaut). V této dob¢ vznikaly i tzv. konzumni
spolky, které mély za ukol levné skupovat a proddvat potraviny a tim zlepSovat situaci
dé€lniki. Rozvijeji se téz dobrovolné hasicské sbory a v 70. a 80. letech vznika také baracnické
hnuti. Dale se ustavuji ,,obc¢anské* a ,,volicské* kluby, ale i kluby sportovni (napi. roku 1888

byl zalozen Klub ceskych turistit).

Po roce 1900 se rozviji zejména délnické hnuti, ale i studentské a podnikatelské spolky.
Se vznikem automobilismu, hokeje atd. se zakladaji nové sportovni kluby, tuto dobu mizeme

nazvat o ,,Zlatym vékem* neziskovych organizaci.

Ceskoslovensky stat pievzal i ¢ast rakouské legislativy tykajici se spolki a sdruZeni.
V letech 1919 - 1921 doslo k velkému rozkvétu ob¢anského sektoru, pocet spolkl vzrostl
témer v kazdé oblasti — jednalo se nejen o zajmova sdruZeni, studentské spolky, sportovni

kluby, ale také spolky narodnostnich menSin atd.

V roce 1921 byla u nas, za pfispéni elit naroda: T. G. Masaryka, ing. V. Havla a dalSich,
zaloZena nejrozsifenéj$i mladeznicka neziskova organizace na svéte¢ YMCA, kterd nabizi

pestrou paletu aktivit pro trdveni volného ¢asu déti, mladych lidi a dal$ich.

»Stat, ktery podporuje ob¢anskou spolecnost, vytvari vyhodné podminky pro jeji

prirozenou, autentickou sebestrukturaci.*
Autor citatu: Vaclav Havel (1999)

Po roce 1922 se tempo vzniku novych organizaci pozastavilo, jelikoZ poptavka

vyvolana véale¢nymi lety byla uspokojena.

V letech 1929-1931 byl znovu zaznamenan rozvoj, a to zejména diky odbortim,

sportovnim klubiim a spolklim statnich zaméstnanct.
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Kolem roku 1935 rozvijely svou c¢innost zejména spolky humanitarni a podplrné

a centralizovala se néktera zajmova sdruzeni.

Svého maxima dosahl spolkovy zivot v roce 1938, kdy existovalo 9115 spolkti, coz byl
oproti roku 1919 dvojnasobek. Po roce 1939 byl vSak tento bohaty demokraticky vetejny
zivot, nastupem fasismu a pozd¢ji komunismu, v podstaté zlikvidovan. I pfes pokusy o znovu
zalozeni neziskovych organizaci po roce 1945, pozd¢ji koncem 50. let byla nucena vétSina

neziskovych organizaci ukoncit svoji ¢innost, nebo byla dana pod kontrolu Narodni fronty.

Tyto organizace pak byly zcela zakonité podiizeny politickému vedeni statu
a komunistické strany. I pfes tyto nepfiznivé podminky vznikaly organizace — ve formé
peticnich obcanskych iniciativ (jako byla napi. Charta 77), jejichz predmétem z4jmu byla
predevsim otazka obcCanské svobody a dodrZovani lidskych prav. Samoziejmé byla reZimem
od samého pocatku tvrdé pronasledovana, avSak upln€ potlacit jejich Cinnost se nikdy
nepodafilo. Po listopadu 1989 vznikla v Ceské republice celd fada tzv. neziskovych

organizaci.

V soucasné dobé v Ceské republice plisobi cca pies 50 000 nevydéle¢nych neziskovych
organizaci ve vSech regionech, nejvice je jich vSak soustfedéno v Prazském, StiedoCeském,
Brnénském a Moravskoslezském kraji a v ostatnich velkych méstech. Rada z nich se nevénuje

pouze praci pro svij region, ale jeji ¢innost pisobi na izemi celé republiky.
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2 POSLANI A CIiLE NEZISKOVEHO SEKTORU

V této kapitole bych se rada vénovala otazce, co si mizeme predstavit pod pojmem

poslani. A jaké existuji cile neziskovych organizaci.

Samo poslani mé zcela konkrétni charakter a to hlavné ve vztahu k divodiam, které vedly
k zaloZeni neziskové organizace. Toto poslani musi byt zcela vystizné a formulované
takovym zplisobem, aby dokazalo odlisit danou neziskovou organizaci od vSech ostatnich,

které maji podobné odborné zaméteni.
Poslani je dominantou celé NNO a mélo by splitovat nasledujici znaky”:

o hlavni filozofie by méla byt zaméfena na uspokojovani potieb obcanti, které nemiize
zajistit trzni sektor a u soukromych neziskovych organizaci pak z potteb, které nemiize
zajistit ani vefejny sektor

o mély by vzdy byt dodrzovany moralni zasady a nezistny pohled na svét pii plnéni své
¢innosti

o kazdy zaméstnanec ¢i dobrovolnik by mél pochopit, ze jeho Cinnost je dilezitd pro
dosazeni daného cile a vykonaval ji dle svého nejlepsiho ,,védomi a svédomi*

. musi byt konkrétni, aby mohlo byt podkladem pro stanoveni cili, strategickych plant,
dosahovani uzitkli, vykonnosti a efektivnosti organizace

o musi vychdzet z prokazatelnych potieb urc¢itého okruhu ob&anii

. a musi byt formulovano tak, aby bylo srozumitelné vSem cilovym skupindm, které
pfichazeji s NNO do kontaktu, ale i Siroké vefejnosti, ktera mize byt potencionalnimi

darci potiebnych finan¢nich zdroju, ale také i kontrolnim organim

Formulace poslani zavisi na konkrétni organizaci a jejim specifickém charakteru
¢innosti. V z4dné pravni normé neni formulace poslani stanovena. Stanoveni poslani je zcela

v kompetenci té¢ dané neziskové organizace.

YREKTORIK, Jaroslav. Organizace neziskového sektoru: Zaklady ekonomiky, teorie a rizeni. 3. vyd.
Praha: EKOPRESS, s.r.0., 2010, s. 34-36. ISBN 978-80-86929-54-5.
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Od poslani jsou odvozeny cile neziskové organizace. Pod pojmem cil mizeme rozumét

stav, kterého ma byt dosazeno v urc¢itém obdobi.
Cile mohou byt ¢lenény podle ruznych kritérii:

1)  Kiritérium funkce

e cile primarnich funkci

e cile sekundarnich funkci

2)  Kritérium ¢asu

cile dlouhodobé (10 — 15 let)
cile sttednédobé (3 — 10 let)
cile kratkodobé (pod 3 roky)

e cile operativni

Cile neziskové organizace jsou vétSinou obsazeny ve strategickém planu, ptipadné
pokud by se jednalo o kratS$i ¢asové obdobi, tak ve vécném a finan¢nim pldnu (napf. na

Ctvrtleti).
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3 CHARAKTERISTIKA NEVLADNICH NEZISKOVYCH
ORGANIZACI, JEJICH CLENENI A TYPOLOGIE

V této kapitole se vénuji obecnému popisu, typologii a ¢lenéni NNO dle riznych
hledisek. Pod pojmem neziskové organizace si mizeme predstavit organizace, které¢ slouzi
k vzajemnému vefejnému prospéchu. Jejich ¢lenové se shromazduji s urcitym cilem naplnéni
vlastnich zajmi, nebo urcitého poslani. Snazi se uskutectiovat své zaméry prostiednictvim

nejruznéjsich projektd, ¢i aktivit. Konecnym vysledkem je ¢innost, kterd ma dopad na celou

¢eskou spole¢nost a nejen na ni.

Podstatou neziskové organizace je ,,personalni substrat”, ktery na zakladné svého jména

ma urcitd prava a povinnosti za ucelem dosazeni obecné prospésného cile.

Pravni postaveni neziskového sektoru je upraveno v Ustavé Ceské republiky a dalich

zakonech, které jsou podrobné uvedeny v Ptiloze €. 1 této prace.

Je velmi sloZité spravné definovat neziskovou organizaci, jelikoZ jednoznacné a piesné
znéni v ¢eském pravu neni stanoveno, pouzila jsem proto obecné znéni mezinarodné uzivané
definice, ktera mi pfipadala nejsrozumitelnéj$i a také v porovnani s dne$ni dobou
nejsoucasnéjsi. Z divodu rozsdhlosti této problematiky podrobné charakterizuji pouze ty
organizace, které jsou v soucasné dob& rozhodujicimi pravnimi formami nevladnich
neziskovych organizaci v CR z hlediska svého poétu a zaméfeni jejich &innosti. Patii k nim
obcanska sdruzeni a jejich organizacni slozky, nadace a nadacni fondy, obecné prospésné

spolecnosti, cirkve a nabozZenské spolecnosti — zejména jejich zdjmova sdruzeni.

3.1 Charakteristika NNO

Mezinarodné uznavanou charakteristiku nevladnich neziskovych organizaci definovali
ve svych dilech dva uznavani profesofi Salamon a Anheier. Tito autofi chapou neziskovy
sektor jako soubor instituci, které existuji vné statnich kultur, avSak slouZzi v zasad€ vefejnym

zajmum, na rozdil od z&4jmi nestatnich.
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7a urcujici povazuji 5 zékladnich vlastnosti podle, kterych je mozné identifikovat NNO,

a témi jsou:

1)

Institucionalizované (organized) - maji jistou organizacni strukturu, bez ohledu na to,

zda jsou formalné nebo pravné registrovany.

2)

3)

4)

5)

3.2

Soukromé (private) - jsou institucionaln¢ odd€leny od statni spravy, ani ji nejsou
fizeny. Neznamend to, ze nemohou mit statni podporu, ale rozhodujici je zde fakt, ze

zékladni struktura neziskovych organizaci je v podstaté soukroma.

Neziskové (non-profit) - neziskové organizace mohou svou ¢innosti vytvaret zisk, ale

ten musi byt pouzit na cile dané poslanim dané organizace.

Samospravné a nezavislé (self-governing) - maji vlastni strukturu, ktera jim umoziuje
vlastni kontrolu ¢innosti, to znamen4, Ze neziskové organizace nejsou ovladany zvenci a
jsou schopny mit vlastni fizeni. Nejsou kontrolovany stity ani jinymi externimi

institucemi.

Dobrovolné (voluntary) - jsou specifické dobrovolnou tcasti na svych ¢innostech.
Dobrovolnost miize byt dana napf. vykonem neplacené prace pro organizaci, formou

darti ¢i ¢estné ucasti ve spravni radé.

Typologie NNO v Ceské Republice

V této podkapitole se pired detailnim roz€lenénim neziskovych organizaci snazim

vyhodnotit spole¢né znaky pro vsechny NNO a posléze pouze pro NNO nevladni. Vzhledem

K lepsi orientaci v dané problematice. Poté zde rozdé€luji pro uplnost neziskové organizace dle

tii mozZnych hledisek

3.2.1 Spolecné znaky pro vSechny NO

maji pravni subjektivitu,
nejsou zalozeny za ucelem zisku, podnikéni;

uspokojuji urc¢itou pottebu obcanti a komunit;

® Salmon, L. M., Anheier, H. K. a kol.: Nastup neziskového sektoru (mezinarodni srovnani) (The Emerging
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Mohou, ale nemusi byt financovany z vetfejnych rozpocti;

3.2.2 Spolecné znaky jen pro soukromé (nevladni) NO

maji ze zakona povolenou svoji autonomii ve vztahu k vnéjSimu okoli;
Clenstvi v téchto organizacich je realizovano vyhradné na principu dobrovolnosti
(kromé& profesnich komor) vytvaii vétSinou neformalni strukturu pfizniveu, ale vzdy

v ramci legislativy, podle které byly zalozeny a podle které realizuji svoji ¢innost;

3.2.3 Clenéni neziskovych organizaci podle pravni iipravy Ceské republiky

1)

3)

4)

Neziskové soukromopravni organizace vzajemné prospé$né

Obcanska sdruZeni vcetné odborovych organizaci
Zajmova sdruzeni pravnickych osob, pokud tato sdruzeni maji pravni subjektivitu

Sdruzeni bez pravni subjektivity

Neziskové soukromopravni organizace verejné prospésné

Obecné prospésné spolecnosti
Nadace a nadacni fondy
Politické strany a politicka hnuti

Cirkve a ndbozenské spolecnosti, cirkevni pravnické osoby;

Neziskové verejnopravni organizace rozpoc¢tového a prispévkového typu (s globalnim

poslanim vefejné sprava a verejné prospésné ¢innosti)

Organizacni slozky statu a izemnich samospravnych celkt
Obce, kraje

Ustavni soud CR a Nejvyssi kontrolni uiad

Vézenska sluzba a justiéni stradz

Akademie véd CR a Grantova agentura CR

Ostatni neziskové vefejnopravni organizace verejné prospésné

Sector Revisited Prel. Ales Dockal, Praha: Agnes, 1999. -59 s. ISBN 80-902633-1-3
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. Cesky rozhlas, Ceska televize
o Statni podnik

o Veftejna vysoka skola

. Ceska narodni banka

. Vseobecna zdravotni pojistovna CR, Statni fondy

5)  Neziskové soukromopravni organizace typu obchodnich spole¢nosti a jim podobnych

S moznosti globalniho poslani verejné i vzajemné prospé€sné ¢innosti

o Spolecnost s ru¢enim omezenym
o Akciova spolecnost

) Druzstvo

3.2.4 Clenéni neziskovych organizaci podle kritéria globalniho charakteru poslani

1)  Organizace vefejné prospé$né (Public Benefit Organzations - PBO)

Jsou zalozeny za ucelem poslani, které spociva v produkci vetfejnych a smiSenych
statkl, které uspokojuji potieby vetejnosti (napf. charity, ekologie, zdravotnictvi, vzdélavani,

vefejné spravy).

2)  Organizace vzajemn¢ prospésné (Mutual Benefit Organizations — MBO)

Jsou zalozené na vzajemné podpote urcitych skupin obcant, které maji spole¢ny zajem.
Jejich poslanim je uspokojovani svych vlastnich zdjmi. M¢lo by se jednat o zajmy, které
neodporuji z4jmim druhych obcanti a pravnickych osob (napf. realizace aktivit v kultufe,

ochrana zajmi nékterych skupin obcantt).

3.2.5 Clenéni neziskovych organizaci podle pFedmétu jejich ¢innosti

1)  Vladni neziskové organizace

Tyto organizace zajiSt'uji prevazné realizaci vykonu vefejné spravy. Jejich poslanim je

podileni se na vykonu vefejné spravy na tirovni statu, regionu ¢i obce.

14
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2)  Nevladni neziskové organizace (NNO)

Jejich existence vychazi z principu sebefizeni spolecnosti, jednd se tedy o schopnost
urcitého spolecenstvi lidi spolupracujicim ve vymezeném prostoru, organizovat a vzajemné

usmérnovat své jednani a navzajem spolecné¢ kooperovat, aby dosahli stanoveného ucelu.
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4 PODROBNY POPIS CTYR ZAKLADNICH FOREM NEVLADNICH
NEZISKOVYCH ORGANIZACI V CR

V této kapitole charakterizuji 4 zékladni typy nevladnich neziskovych organizaci podle
pravniho fadu Ceské republiky. U kazdé organizace je popsano zaloZeni, vznik a jeji
registrace, zda musi vytvaret zakladni kapital, nebo existuje povinnost vkladl ¢leni, jaka je
jejich organizaéni struktura, jejich poslani a cil, pro ktery byla zaloZena a zda maji zakonnou

povinnost uvetejiiovani vyrocnich zprav a dalsich dulezitych informaci.

4.1 Obcanska sdruzeni

Jedna se o spolky, svazy, kluby a jina obcanska sdruzeni. Je to nejstar$i a nejrozsirenéjsi
pravni forma nevladni neziskové organizace v polistopadovém obdobi Ceské republiky.
Obcanska sdruzeni vznikaji z vlastni vile obcanti, ktefi pocituji potiebu se sdruzovat za
uréitym ucelem. Neni rozdil mezi témi, ktefi tuto Cinnost vytvari vetejné, ¢i na zaklade

vzajemné prospésné spolupréce.

4.1.1 ZaloZeni, registrace a vznik

Jeho ¢innost je upravena zakonem o sdruZovani ob¢ant €. 83/1990 Sb., tento zékon se
nevztahuje na sdruzovani obcanii v politickych strandch a hnutich, v cirkevnich
a nabozenskych spole¢nostech, v profesnich komoréach atd. Ugetnictvi ob&anského sdruZeni je

vedeno podle zédkona €. 563/91 Sb. o Gcetnictvi a pokyny MF V/20531/92.

Zaklada se navrhem na registraci, ktery nevyzaduje ovétrené podpisy zakladateldl, a jsou
k nému pfipojeny stanovy sdruzeni, které patii mezi klicovy dokument urceny k tomuto

ucelu.

Aby ministerstvo vnitra zaregistrovalo obcanské sdruzeni, musi stanovy obsahovat
nasledujici nalezitosti - nazev sdruzeni (pfip. i zkratku, bude-1i pouzivana), sidlo, cil ¢innosti
(poslani), organy sdruzeni a zplsob jejich ustavovani, ureni organti a funkciondi
opravnénych jednat jménem sdruZeni, ustanoveni o organizacnich jednotkach, zasady

hospodateni.

Zakladateli mohou byt jak pravnické osoby, tak i fyzické osoby, ob&ané Ceské
republiky, v po¢tu min. 3 zakladatelti, z nichZz musi alespon jedna osoba dosahovat véku 18
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let. Dals$i nalezitosti nejsou stanoveny, ale ze zdkona muzeme usoudit, Ze je nutné, aby

alespon jeden ¢len spliioval podminku nejen zletilosti, ale i zptisobilosti k pravnim ukontim.

Jedna se tedy o samostatnou pravnickou osobu s piidélenym identifika¢nim &islem (IC)

od Ceského statistického ufadu.

4.1.2 Povinna kapitalova vybavenost

Obcanské sdruzeni neni povinno vytvaret zakladni jméni.

4.1.3 Vkladova povinnost ¢lent (zakladateli)

Zakladatel¢ ani clenové ob¢anského sdruzeni nemaji vkladovou povinnost.

Obcanské sdruzeni muze vlastnim jménem podnikat v rdmci cild sdruzeni. Pfipadny

zisk musi byt pouzit k dosazeni téchto stanovenych cilu.

4.1.4 Vnitini organizacni struktura a charakteristika statutarnich organi

Orgéany obcanského sdruzeni zdkon obligatorné neurcuje. Toto ustaveni ponechava
voln¢ na obcanském sdruzeni samotném. Organizacni struktura je tvofena pouze za

predpokladu, Ze bude alespon jedna osoba zptisobila jménem obcanského sdruzeni jednat.

4.1.5 Uéel a cil nevladni neziskové organizace

Ucelem ob&anského sdruzeni miize byt bud’ sdileni spoleénych zajmi (jako jsou napf-.
sportovni kluby, mysliveckd sdruzeni apod. — V nékteré literatufe se muzeme setkat
I Snazvem prospésna sdruzeni) dale mize byt jejich Cinnost zaméfena pouze na obecné
prospéSnou ¢innost (napf. poskytovani socidlnich sluzeb, vzdélani a informacni aktivity
apod.). Cile, pro které je obCanské sdruZeni zakladano, jsou zdkonem omezeny negativnim
vyctem Cinnosti, které sdruZzenim povolena nejsouﬁ. ZjednoduSené miizeme konstatovat, Ze
pokud obcanské sdruZeni neni v rozporu se zdkladnimi pravy a svobodami zaru€ovanymi

Ustavou a Listinou zékladnich prav a svobod, miiZe si za svijj cil zvolit prakticky cokoli.

® Nejsou dovolena sdruzeni
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4.1.6 Verejné informacni vystupy nevladnich neziskovych organizaci

Zakon zadné zvlastni povinnosti pro uvefejnéni informaci o obcanském sdruzeni

neuklada.

4.2 Nadace a nadacni fond

Jsou dilezit¢ pro dosahovani obecné prospéSnych cilii (zejména rozvoj duchovnich
hodnot, ochrana lidskych prav nebo jinych humanitnich hodnot, ochrana ptirodniho prosttedi,
kulturnich pamatek a tradic a rozvoj védy, vzdélani, télovychovy a sportu). Nadace mohou

byt vyznacnym faktorem i komundlni politiky.

4.2.1 ZaloZeni, registrace a vznik

Jednd se o ucelova sdruzeni majetku zfizovana podle zakona ¢&. 227/1997 Sb., o

nadacich a nada¢nich fondech v Gplném znéni zakona ¢. 526/2002 Sb.

K zalozeni nadace je zapotiebi pisemné smlouvy, kterou mezi sebou uzaviou
ziizovatelé, pokud se jedna o vice osob, v piipadé zalozeni pouze jednou osobou, mluvime o
zakladaci listin€. Nadaci muzeme zfidit 1 zavéti. Zakladaci listina a zavét musi byt pofizeny

ve formé notaiského zépisu, vyzaduje tedy Ufedni ovéteni zakladatelem.

Nadace je povinna vydat statut a vznikd zadpisem do nadacniho rejstiiku, ktery je veden

soudem ur¢enym k vedeni urceného rejstiiku.

4.2.2 Povinna kapitalova vybavenost
Zakladni kapital (neboli jméni) nadace musi ¢init minimalni 500 000,- K¢ a jeho vyse

se po celou dobu trvani jeji ¢innosti nesmi pod tuto hodnotu snizit.

Zakon klade zvlaStni naroky na obsah tohoto nada¢niho jméni. Mohou ho tvofit jen
penéZni prostiedky, cenné papiry, nemovitosti a movité véci, eventudlné jind majetkova prava
a ¢1 hodnoty, to vSe za ptredpokladu, Ze na né neni uvalena zastava a spliiuji predpoklad
trvalého vynosu. Vyse nada¢niho jméni se zapisuje do nada¢niho rejstiiku. Pro nada¢ni fond
plati, Ze nemusi mit nezcizitelné minimalni nada¢ni jméni, tedy miize veSkeré své jméni
spotfebovavat pro plnéni svého ucelu, a nemusi rovnéz slouzit bezpodminecné k trvalému

ucelu.
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4.2.3 Vkladova povinnost ¢lent (zakladateli)

Zakon ustanovuje urcitou vkladovou povinnost zfizovatelim nadace, ale jeji vysi
neurcuje, ale pozaduje, aby hodnota majetkového vkladu kazdého ze ziizovatelti byla uvedena

V nadacni listiné.

Vedle pojmu nadace zavadi tento zakon do ¢eského pravniho fadu nové pojem nadacni
fond. Nadace k dosazeni svého tcelu pouziva vynosy z nada¢niho jméni a ostatni majetek viz
vySe. Naproti tomu nadacni fond mize ke svému ucelu, ktery je spiSe jednorazovy, pouzit
vSechen sviij majetek. Nadacni jméni i ostatni majetek nadace miize byt tvofen penéznimi
prostiedky, cennymi papiry, nemovitymi vécmi, jakoz i jinymi majetkovymi pravy a jinymi
majetkovymi hodnotami, které spliuji ptedpoklad trvalého vynosu a nevaznou na nich

zastavni prava.

4.2.4 Vnitini organizacni struktura a charakteristika statutarnich organi
Nejdulezitéjsim statutarnim organem nadace je spravni rada, kterd je tvofena povinné
min. tfemi ¢leny. Jejim €lenem miZe byt pouze fyzickd osoba, ktera je pln€ zpisobild k
pravnim tkonlim a bezihonnd. Nesmi byt k nadaci v pracovnépravnim nebo obdobném
vztahu, ani ji (nebo pravnické osobé, ¢lenem jejihoz statutarniho nebo kontrolniho organu je)
nesmi byt poskytnuty prostiedky k plnéni Gc¢elu dané nadace. Funkce Clena spravni rady je

neslucitelna s funkci ¢lena dozor¢i rady, zastupce nadace nebo revizora.

Funkéni obdobi ¢lena spravni rady ¢ini tfi roky a opétovné zvoleni do funkce je

mozné. Za tento vykon mu ptislusi odména, pokud tak stanovi spravni rada.

Fakultativnim kontrolnim organem nadace je dozor¢i rada. Povinné musi byt zfizena
Vv piipad¢, Zze nadacni jméni presahne 5 000 000 K¢. Neni-li dozor¢i rada zfizena, vykonava
jeji plisobnost revizor. Na ¢lenstvi v dozor¢i radé se vztahuji obdobné pozadavky kladené na

Clenstvi ve spravni rad¢.

4.2.5Ucel a cil nevladni neziskové organizace

Nadace se zfizuje pro dosahovani obecné prospéSnych cild, za které zakon povazuje
zejména rozvoj duchovnich hodnot, védy, vzdélani, t€lovychovy a sportu, ochranu lidskych

prav a jinych humanitdrnich hodnot, pfirodniho prostiedi, kulturnich pamatek a tradic.
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V ramci této obecné vymezené hranice si nadace miuize zvolit svlij ucel v souladu s obecné

prospeésnym cilem, ktery se zapisuje do nadaéniho rejstiiku.

4.2.6 Verejné informacni vystupy nevladnich neziskovych organizaci

Nadace musi mit ovéfenou roc¢ni ucetni zdveérku auditorem a musi vydat vyro¢ni zpravu,
jejimz obsahem je ptehled o veskeré Cinnosti nadace a jeji zhodnoceni véetné piehledu osob,
jimz byl poskytnut nadaéni piispévek presahujici 10 000 K&. Vyjimkou jsou piispévky
zdravotniho nebo humanitarniho ucelu, kde piijemce pozaduje zachovani anonymity.

Anonymita musi byt zachovéana rovnéz na zaklad¢ zadosti darce.

Vyro¢ni zprava se povinné uklada u rejstiikového soudu a je tedy vetejné piistupna

I tehdy, kdyZ nadace jiny zptsob jeji prezentace nezvoli.

Mezi nejznaméjSimi nadace patii: Nadace Alfreda Nobela udé€lujici kazdorocné
Nobelovy ceny, v Ceské republice je to pak historické Nadani Josefa, Marie a Zdenky
Hlavkovych (Hlavkova nadace).

4.3 Obecné prosp&né spole¢nosti (OPS)’

Jsou pravnické osoby, poskytujici vefejnosti obecné prospésné sluzby za predem

stanovenych a pro vSechny uZivatele stejnych podminek.

4.3.1 ZaloZeni, registrace a vznik

Ridi se dle zakona &. 248/1995 Sb., o obecn& prosp&snych spole¢nostech a o zméng

a doplnéni nekterych zakont.

Obecné prospesna spolecnost (OPS) se zakladéa zakladaci listinou, s ovéfenymi podpisy

zakladatelu, ktera je nasledné zapsana do rejstiiku OPS u ptislusného rejstiikového soudu.

Zakladaci listina kromé& obligatornich Udaji (jako je nazev, sidlo, identifikace
zakladatelll apod.) musi také obsahovat identifikacni idaje Clenti spravni rady, dozorci rady,

zpusob jednani téchto organti a také majetkové vklady zakladatelii OPS.

1) ! Kodi, P. a kolektiv - Nevydélecné organizace 2011 (Meritum)
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4.3.2 Povinna kapitalova vybavenost

Obecné prospésnd spolecnost povinné ze zdkona nevytvari zaddné zakladni jméni

(zékladni kapital).

4.3.3 Vkladova povinnost ¢lenti (zakladatelii)

Vzhledem k absenci zakladniho jméni obecné prospé$né spolecnosti neexistuje ze
zékona ani vkladova povinnost zakladatelt, 1 kdyz dobrovolné vklady zakon nevylucuje, resp.

s vr, 8
S nimi pocita’.

4.3.4 Vnitini organizacni struktura a charakteristika statutarnich organu

Statutarnim organem obecné prospésné spolecnosti je spravni rada, kterd musi byt min.
tii, ale vSak nejvice patnacti¢lennd a pocet Clenii spravni rady musi byt vzdy délitelny tfemi.
Clenem spravni rady muze byt pouze fyzicka osoba, plné zpusobila k pravnim tkontim,
beztthonna, bez pracovnépravniho nebo obdobného vztahu k obecné prospésné spolecnosti,
kterd neni Clenem dozorci rady. A v jeji prospéch nesmi byt pouzit zisk, ktery obecné

prospésna spolecnost vytvofila.

Funk¢ni obdobi €lena spravni rady je tfileté, opétovné lze tuto funkci zastavat jen ve
dvou po sobé€ jdoucich funkénich obdobich a poté az s nejméné jednoletou pauzou. Za vykon

funkce ¢lena spravni rady nepfislusi odmeéna.

Kontrolnim orgdnem obecné prospésné spolecnosti je dozor¢i rada, povinné ziizovana
Vv pfipadé€, Ze do jejiho majetku byl vloZen majetek statu nebo obce, piip. uziva-li nemovity
majetek téchto osob, a dale také tehdy, uctuje-li v soustavé podvojného ucetnictvi. Dozorci
rada je nejméné tfi, nejvice sedmiclenna. Pro poZzadavky kladené na ¢lenstvi v dozor¢i radé

plati obdobné¢ ustanoveni zédkona tykajici se ¢lenstvi ve spravni radé.

, v v w7 v c wrq: ST 9 ’ o v
Zakon umoziiuje obecné prospésné spolecnosti zfidit funkci feditele”, kterym se muize

stat bezuhonnd, k pravnim ukonlim plné zptisobila fyzicka osoba, kterd fidi ¢innost obecné

8 Viz ustanoveni § 4 odst. 2 pism. i), podle n&hoZ se v zakladatelské listing uvede hodnota a oznadeni
majetkovych vkladi jednotlivych zakladatelt, jsou-li vkladany.

% Viz ustanoveni § 14

(1) Reditelem miize byt jmenovana pouze fyzicka osoba, kter4 je bezithonna.
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prospésné spolecnosti. Jeji funkce je neslucitelnd s ¢lenstvim ve spravni nebo dozor¢i rade,

ma vSak opravnéni se jejich jednani zacastnit s pravem poradniho hlasu.

Zakon vymezuje postaveni organi spoleCnosti a stanovuje, Ze obecné prospéSna
spolecnost miize sama podnikat, jejich hospodaisky vysledek (neboli zisk) se vSak nesmi
pouzit ve prospéch zakladateld, Clenti jejich orgdnti nebo zaméstnanct. Zakon stanovi, ze zisk
musi obecné prospésna spolecnost pouzit na poskytovani sluzeb uvedenych v zakladaci
listin€. Dale je povinna zvefejnit vyroCni zpravu se stanovenym obsahem. To zajistuje

potfebnou moznost kontroly.

4.3.5 Ucel a cil nevladni neziskové organizace

Obecné prospésna spolecnost je zfizovana, aby poskytovala vefejnosti obecné
prospésné sluzby za predem, v zakladatelském dokumentu, stanovenych a pro vsechny
uzivatele stejnych podminek. K tomu je povinna pouzit hospodarsky vysledek, ktery
vytvofila. Co se rozumi obecné prospéSnymi sluzbami, zakon nijak sdim neohranicuje, pouze
pozaduje, aby druh téchto sluzeb byl uveden v zakladatelském dokumentu a zapsan do
rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti. Kromé zabezpeCovani obecné prospésnych sluzeb
je obecné prospésna spolecnost opravnéna vykonavat i tzv. doplitkovou ¢innost, to znamena,
Ze mad sama moznost podnikat, bude-li tim dosazeno ucelnéjSiho vyuziti jejiho majetku.
Soucasné plati, Ze dopliikovou ¢innosti nesmi byt ohroZena kvalita, rozsah a dostupnost
obecné prospeéSnych sluzeb. Obecné prospéSné sluzby a doplitkovou c¢innost je obecné

prospésna spolecnost povinna v ucetnictvi striktné oddélit.

4.3.6 Verejné informacni vystupy nevladnich neziskovych organizaci

Rocni ucetni zavérku obecné prosp&sné spolecnosti ovéiuje auditor pouze za podminek
uréenych zakonem. Vyrocni zprava o ¢innosti a hospodateni za uplynuly kalendéaini rok musi
byt zvefejnéna, resp. vefejné pristupnd. Zakon ovSem sam nestanovi zpusob, jakym obecné

prospésna spolecnost vetfejnou pristupnost vyrocni zpravy zajisti. Je dostacujici, aby byla

(2) Reditel nemiize byt ¢lenem spravni rady ani dozoréi rady, je viak opravnén tcastnit se jednani spravni rady s
hlasem poradnim.

(3) Reditel fidi ¢innost obecné prospéiné spole¢nosti, pokud tato ¢innost neni zdkonem, zakladaci listinou nebo
statutem vyhrazena do piisobnosti spravni rady, popfipad¢ i jiného organu obecné prospésné spolecnosti.
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k nahlédnuti napt. v sidle obecné prospé$né spolecnosti, i kdyz v ptipadé prvni vyrocni

zpravy hovoii zakon o jejim uvetejnéni.

4.4 Cirkve a naboZenské spole¢nosti'®

Cirkve se svou dlouholetou historickou tradici a aktivitami se staly vyznamnou soucasti

nasi formujici se ob¢anské spolecnosti.

4.4.1 ZalozZeni, registrace a vznik

Jsou zfizované podle zédkona ¢. 3/2002 Sb., o svobodé ndbozenské viry a postaveni
cirkvi a ndbozenskych spolec¢nosti a o zméné nékterych zdkonl v platném znéni. Ucetnictvi

vedou cirkve a ndbozenské spole¢nosti podle zdkona €. 563/91 Sb. o Ucetnictvi a pokynu MF

V//20531/92.

Podminky vzniku a piisobeni cirkvi stanovuje §5 zakona®'. Pravnickou osobou se cirkev
a ndbozenska spole¢nost stava registraci Ministerstvem kultury CR, na zékladé navrhu, ktery
podévaji minimalné tfi fyzické osoby, obéané Ceské republiky, ktefi jsou zptisobily k pravnim

ukontim a dosahli véku zletilosti.

Podpisy na navrhu musi byt ufedné ovéteny. Kromé zékladniho dokumentu cirkve

a nabozenské spolecnosti, jehoz obsah musi odpovidat ustanoveni § 10 odst. 3 zakona,

10 Ko¢i, P. a kolektiv - Nevydéle¢né organizace 2011 (Meritum)

1 vznikat a vyvijet innost nemiZe cirkev a nabozenska spolecnost, jejiz Ginnost je v rozporu s pravnimi
predpisy a jejiz uceni nebo ¢innost ohrozuje prava, svobody a rovnopravnost osob a jejich sdruzeni vcetné jinych
cirkvi a nabozenskych spoleénosti, ohrozuje demokratické zaklady statu, jeho suverenitu, nezavislost a izemni
celistvost, a
a) je v rozporu s ochranou vetfejné mravnosti, vefejného potfadku, verejného zdravi, principy lidskosti
a snasenlivosti a bezpe¢nosti osob,
b) popira nebo omezuje osobni, politickd nebo jina prava fyzickych osob pro jejich narodnost, pohlavi, rasu,
puvod, politické nebo jiné smysleni, ndbozenské vyznani nebo socidlni postaveni, roznécuje nendvist a
nesnasenlivost z téchto diivodii, podporuje nasili nebo poruSovani pravnich predpist,
€) omezuje osobni svobodu osob zejména tim, Zze vyuziva psychicky a fyzicky natlak k vytvoieni zavislosti,
ktera vede k fyzickému, psychickému a ekonomickému poskozovani téchto osob a jejich rodinnych pfislusnikt,
k poskozovani jejich socialnich vazeb vcetné omezovani psychického vyvoje nezletilych a omezovani jejich
prava na vzdélani, zabranuje nezletilym pfijmout zdravotni péc¢i odpovidajici zdravotnim potfebam, nebo
d) je utajovana vcelku nebo v nékterych castech, stejné jako organizacni struktura cirkve a nabozenské
spoleCnosti a vazby na zahranicni slozky, je-li ¢asti cirkve nebo nabozenské spolecnosti ptisobici mimo tzemi
Ceské republiky.
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a dalSich nalezitosti vyzadovanych odst. 2 téhoz paragrafu, musi byt navrh dolozen

v originale podpisy 300 zletilych obéanti CR hlasicich se k cirkvi a nibozenské spole¢nosti.

Ministerstvo kultury CR vede Rejstifk registrovanych cirkvi a naboZenskych
spolecnosti, Rejstiik svazi cirkvi a nabozenskych spolecnosti a Rejstiik cirkevnich
pravnickych osob. Rejstiiky obsahuji zdkonem pozadované udaje, jejich soucasti je sbirka

listin a jsou vetfejnym seznamem s obdobnymi parametry, jaké méa obchodni rejstiik.

4.4.2 Povinna kapitalova vybavenost

Zakon na cirkve a nabozenské spolecnosti neklade pozadavky na zakladni jméni,
vyzaduje vSak, aby zasady hospodateni vcetné ziskévani finan¢nich prostredki byly v¢lenény

do zékladniho dokumentu.

4.4.3 Vkladova povinnost ¢lent (zakladateli)

Vkladova povinnost zakladateli a ¢lent cirkvi a ndbozenskych spolec¢nosti ze zdkona
neni, zdkladni dokument mize osobam hlasicim se k cirkvi a nabozenské spolecnosti urcité

povinnosti ulozit, tedy patrné je zavazat alespoi k ¢lenskym piispévkim.

4.4.4 Vnitini organizacni struktura a charakteristika statutarnich organu

Organizacni struktura cirkvi a néboZenskych spole¢nosti je dand vzdy zékladnim

dokumentem, ktery oznaci organ cirkve a nabozenské spolecnosti a vymezi jeho ptisobnost.

4.4.5Ucel a cil nevladni neziskové organizace

Ucel zalozeni cirkve a nabozenské spolecnosti kromé toho, Ze md umoznit svobodu
vyznani viry a nesmi byt v rozporu s ustanoveni § 5 zékona, je napliiovdn moZnosti ziskat

opravnéni k vykonu zvlastnich prav ve smyslu ustanoveni § 7 zakona®.

12 Registrovana cirkev a naboZenskéa spolecnost miize za podminek stanovenych timto zikonem k plnéni svého
poslani ziskat opravnéni k vykonu téchto zvlastnich prav:

a) vyucovat nabozenstvi na statnich skolach podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

b) povétit osoby vykonavajici duchovenskou &innost k vykonu duchovenské sluzby v ozbrojenych silach Ceské
republiky, v mistech, kde se vykonava vazba, trest odnéti svobody, ochranné 1éCeni a ochrannd vychova,

c) byt financovana podle zvlastniho pravniho pfedpisu o finanénim zabezpeceni cirkvi a naboZenskych
spole¢nosti,

d) konat obfady, pfi nichz jsou uzavirany cirkevni snatky podle zvlastniho pravniho pfedpisu,

e) zfizovat cirkevni $koly podle zvlastniho pravniho pfedpisu,
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Vykon ¢innosti nesmi byt v rozporu s ustavou, nesmi ohrozovat bezpecnost obcanli
a vefejny poradek, zdravi a mravnost nebo prava svobody druhych, nezavislost a izemni

celistvost statu.

4.4.6 Verejné informacni vystupy nevladnich neziskovych organizaci

Registrovana cirkev a ndbozenska spolecnost s opravnénim k vykonu zvlastnich prava
podle § 7 zdkona je povinna zvetejiiovat kazdorocné vyrocni zpravu o vykonu téchto prav
s vyjimkou ustanoveni § 7 odst. 1 pism. f) zdkona®®. Za ptedpokladu, Ze cirkev a nabozenska
spolecnost pozaduje ptfiznani opravnéni k vykonu zvlastnich prav, je povinna zvefejiovat své
vyrocni zpravy o ¢innosti za dobu predchozich 10-ti let a soucasné plnit své zavazky vici

statu a tfetim osobam.

f) zachovavat povinnost mlcenlivosti duchovnimi v souvislosti s vykonem zpovédniho tajemstvi nebo
s vykonem prava obdobného zpovédnimu tajemstvi, je-li tato povinnost tradi¢ni soucasti uceni cirkve a ...

3 Zachovavat povinnost mi&enlivosti duchovnimi v souvislosti s vykonem zpov&dniho tajemstvi nebo s
vykonem prava obdobného zpovédnimu tajemstvi, je-li tato povinnost tradicni soucasti uceni cirkve a
nabozenské spolecnosti nejméné 50 let; tim neni dotcena povinnost prekazit trestny ¢in ulozend zvlaStnim
zakonem.
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5 LEGISLATIVNI UPRAVA NEZISKOVEHO SEKTORU

V této kapitole bych se rdda zaméfila na legislativni vymezeni nevladniho neziskového
sektoru jako celku. Nejen na nejvice preferované formy NNO v Ceské republice, ale na viz
nize popisované hledisko Clenéni neziskovych organizaci podle pravni tipravy Ceské
republiky. Jako celistvy nahled na tuto problematiku jsem nezvolila popisnou metodu, ale viz
nize citovany uryvek z knihy Organizace neziskového sektoru, Zdiklady ekonomiky, teorie
arizeni, J. Rektorik a kolektiv a dale Pfilohu ¢. 1 podrobného piehledu pravnich pramenti

situovaného do tabulek vzahujicich se k danym neziskovym organizacim.

Legislativni ramec pro &innost NNO je v CR relativng pln& vymezen. Fungovani tohoto
neziskového sektoru (tedy od =zalozeni pifes provoz az po likvidaci) vSech pravnich
neziskovych typt, které na uzemi CR piisobi, je upraveno specialnimi zakony — napf. zakon
0 nadacich a nadacnich fondech, obecné¢ prospésnych spolecnostech, o sdruzovani obcanti

a zakon o cirkvich a nabozenskych spole¢nostech atd.

Tyto zédkony rGzné detailné¢ a konkrétné nastavuji prdva a povinnosti jednotlivych
pravnich typi. Ceska legislativa stale nevyjasnila pojem ,neziskova organizace®, coz &ini
problémy pii interpretaci obecnych zakont, které reguluji i ¢innost nestatnich neziskovych

organizaci (NNO).

(Rektorik, 2010) Uvedena typologie neziskovych organizaci (piisobici ve verejném, tak
V soukromém neziskovém sektoru) byla podkladem pro souborné setrideni neziskovych
organizaci prisobicich v ramci daného typu v Ceské republice k 1.1.2001 do tabulky ¢ 1. V niz
je uvedena zakladni legislativa (bez dodatkii a novelizaci — tyto informace jsou pristupné
v legislativni databazi CR) pro cinnosti dané organizace, piehled jednotlivich organizaci
(U typu III. jde o vyber z prikladu, které jsou uvedeny v citovaném zdkoné) a ndzev instituce,
ktera zalozeni dané organizace registruje. Z tohoto udaje je patrna jejich roztristénost, ze
ktere vyplyva urcita nesystémovost ve sbéru informaci o cinnosti neziskovych organizaci.
U profesnich komor miizZe do prostiedi vystupovat i verejné prospésna cinnost, pokud ji

verejna sprava (legislativné) u tohoto typu organizace uprednostiuje.

Y NEZISKOVKY.CZ: I pomahat se musi umét. NEZISKOVKY CZ: I pomdhat se musi umét [online]. [cit. 2012-
03-26]. Dostupné z: www.neziskovky.cz.
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6 STRUKTURA NEZISKOVEHO SEKTORU A JEHO FINANCOVANI

V této kapitole popisuji obecnou organizacni strukturu neziskového sektoru, ve které se
snazim zaméfit na vnitini strukturu organizace a charakterizovat 3 nejvyuzivanéjsi typy fizeni
a pokusit se o jejich grafické znazornéni, dale zde odpovidaim na otazky: jaké existuji
moznosti personalniho obsazeni, ziskavani podpory v ¢innosti NNO, jak funguje tvorba

vvvvvv

zpusoby financni zajisténi poslani neziskové organizace.

6.1 Organizacni zakladna a jeji fungovani

Organizacni strukturu mizeme povazovat za uréity mechanismus, ktery slouzi ke

koordinaci a fizeni aktivit svych ¢leni s cilem efektivniho dosahovani stanovenych cila.

6.1.1 Vnitini struktura rizeni NNO

V této podkapitole se snazim o charakteristiku a nahled na vnitini strukturu fizeni
neziskové organizace, jeji negativni i pozitivni stranku. Neziskové organizace jsou ze zakona
povinné v zakladajicich dokumentech definovat fidici strukturu své organizace, kompetence

a povinnosti fidiciho organu.

V teoretické roviné existuji tfi zakladni typy organizacnich struktur, které se daji

aplikovat ve vSech typech organizaci.
Jedna se o:
1)  Funkcionalni strukturu

Je to nejcastéji se vyskytujici vnitini struktura fizeni. A jsou pro ni charakteristické dva
principy a to hierarchie a oborovost (odbornost). V cele organizace stoji vykonny feditel,
ktery ma k zajiSténi své Cinnosti vétSinou k dispozici asistenta a dale odborné manazery.
primarni funkce organizace a svou aktivitou sméfuje k naplnéni danych cilli, ostatni tseky

muzeme povazovat za podpurné. V této struktuie' viak miZeme narazit na jeden negativni

15 plaminek, J. a kol.: Rizeni neziskovych organizaci, Nadace Lotos, Praha 1996 — funkcionalni struktura.
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jev, ktery se nazyvd podle Parkinsonovych zakonii, u kterého miize hrozit ptebujeni

neprogramové administrativy.

Grafické schéma ¢. 1

Vykonny feditel
Asistent
l v l
Finan¢ni feditel Odborny
5 Personalni feditel
| manazer
' |
Ucetni Dobrovolnici

2)  Projektovou strukturu (divizionalni)

Tato struktura je pouzivana hlavné u prace na jednotlivych projektech, které maji
velkou samostatnost (maji vlastni ucetnictvi, personalni politiku, fundraising, atd.) Mohu fici,
ze kazdy projekt je tedy svym zpisobem stit ve staté. Tato struktura je pod vedenim
vykonného teditele, ktery rozhoduje o realizaci jednotlivych projektli, nominuje vedouci
téchto projekti a schvaluje rozpocet a také stanovuje obecné podminky pro praci na
projektech. Pozitivni strankou této s‘[ruk‘fury16 je zapojeni vétSiny pracovnikli do programové
oblasti a to vede k pruznosti, operativnosti a v&t§i motivaci pracovniki, ale existuje zde
I negativni stranka ¢innosti, kdy odborovost je rozlozena na vétSinu pracovnikd, kteti musi
investovat svij ¢as do studia této problematiky, a v koneéném dusledku muize byt toto

projektové uspotradani neefektivni.

16 Plaminek, J. a kol.: Rizeni neziskovych organizaci, Nadace Lotos, Praha 1996 — projektové struktura.
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Grafické schéma ¢. 2

Vykonny feditel
Sekretaria Ekonomicky usek
I v l
Vedouci projektu 1 Vedouci projektu 2
Vedouci projektu 3

3)  Maticovou strukturu

Jedna se o kombinaci vySe zminénych principli. Nevyhodou tohoto principu je to, Ze
kazdy pracovnik ma dva nadfizené, a to tedy odborného manazera a vedouciho projektu,
Vv ptipadé Spatné komunikace to mtze vést k neefektivité¢ a fad¢ problému. Pokud nenastane
chyba v komunikaci, maticova struktura v sob& obsahuje vyhody obou jiz zminénych
principl. Maticova struktura se napf. vyuZziva v nemocnicich, kulturnich institucich poptipadé

Skolach nejcastéji.

V praxi jsem se setkala s tim, Ze tyto zasady se ¢asto nedodrzuji. Statutarni organ NNO
je casto pouze organem formalnim. A v obcanskych sdruZenich plsobi stejni lidé, jak ve
vrcholové fidicim organu (neboli statutarnim), tak i ve vykonné sloZce, coz by se stat nemélo.
Spolecenskd prestiz Clend statutarnich organi je u nékterych neziskovych organizaci
podlomena vzhledem k tomu, Zze povinnosti a kompetence dané¢ k vykonu cEinnosti
statutarniho organu jsou pfevedeny na organy vykonné, které k této ¢innosti nemaji stanovené

kompetence.

Toto je dle mého ndzoru jeden z negativnich jevd, na ktery jsem narazila pfi
zpracovavani mé prace. Ve vétSin€ neziskovych organizaci vedouci pracovnici vykonavaji
vykonné funkce a chybi jim tak dostatek Casu na fidici procesy. Které patii mezi dulezitou

slozku ¢innosti, aby nevznikala organiza¢ni nesladénost a navenek neplsobila NNO jako
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nefizeny celek, zalozeny pouze jako nekoncepcni spolek ,,nékolika nadSencti“. Velké NNO

maji jiné vychozi podminky nez malé organizace.

Rozdil mazeme shledat i mezi zcela dobrovolnicky fungujicimi organizacemi a témi,
které maji své zaméstnance. Dle mého ndzoru je vzdy motivace v naSem piipad¢ tedy,
odména za vykonanou praci efektivnim hnacim motorem pro zapalenost a efektivitu ¢innosti

V neziskovych organizacich.

Neni to zcela podlozené tvrzeni, ale v soucasné dobé je to jeden z hlavnich divodu, kdy
mame na ,,vrcholu® pomysiné pyramidy ty nejvétsi neziskové organizace, které maji silny
persondlni substrat, neslozen pouze ze zakladny dobrovolnikil. Stale ale plati, ze NNO
s vyjimkou obcanskych sdruzeni jsou ze =zdkona povinny chovat se transparentné
a zvefejnovat své vyrocni zpravy, véetné zpravy o hospodateni a vyjadieni nezavislého

auditora.

S timto vSak souvisi dal$i negativni jev, na ktery jsem v pribéhu sbirani informaci
narazila. Jednd se o to, ze tato povinnost neni u vSech NNO spliiovana. Na druhou stranu
existuje fada obcanskych sdruzeni, které tuto povinnost ze zédkona nemaji, ale pravidelné
vysledky svych aktivit zvetejiiuji. Myslim si, Ze tento pfistup je velmi spravny, vede
k naprosté prihlednosti ¢innosti NNO a to pozitivné ptisobi na vefejné minéni. Vefejnost (tim
myslim pfiznivce, darce ¢i podporovatelé) tak v zdsadé maji moZnost oveftit, jak efektivné
NNO vyuZivaji jejich dary, pfispévky a dotace. VétSina darcti také vyzaduje jasnou fidici

strukturu v ramci grantovych fizeni.

6.1.2 Personalni obsazeni NNO

U této podkapitoly bych se radda vénovala podrobnéjsimu popisu fungovani
zaméstnanosti v neziskovém sektoru, v pfedchozi kapitole jsem nastinila svlij ndzor na vliv

pracovni ¢innosti S dobrovolnymi pracovniky a pracovniky se stalym pracovnim tvazkem Vv

NNO.

Zde bych se chtéla zaméfit pouze na charakteristické rysy zaméstnanosti v této sféfe.
Mohu konstatovat, ze velké a vefejné znamé NNO maji personalni zédkladnu zaloZenou na
stalych zaméstnancich, kteti maji pevné dany popis své ¢innosti, ale nejednou jsem se setkala

se skutecnosti, ze jejich prace prekracuje jim dany popis.
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Pracovni smlouva je s pracovniky ¢asto uzavirana na dobu urcitou, tedy pouze po dobu

trvani daného projektu.

Je obecné znamé, Zze NNO spolupracuji s dobrovolniky, ale vSak ojedin€le maji
organizace tyto databaze systematicky zpracované. Na zakladé zakona o dobrovolnické sluzb¢

se ptipravé a vzdélavani dobrovolnika vénuji akreditovana dobrovolnicka centra.

Podle zdkona vSak dobrovolnikem nesmi byt ¢len sdruzeni, coz ve vysledku casto

komplikuje praci NNO.

Je zde nutné také uvést pokles zaméstnanosti v disledku vzniklé ekonomické krize,
ktera se zde zacala prohlubovat v roce 2010. V soucasné dobé mohu fici, ze se situace

¢innosti NNO zaciné pozvolna zlepSovat.

6.1.3 Ziskavani podpory v ¢innosti NNO

V této podkapitole se snazim popsat ndhled na hledani podpory NNO, nejen ze strany

statu a vefejnosti, ale také snizujici se moZznosti ziskadvani pené€znich prostiedki z fondi EU.

Verejnost véetné NNO stéle jesté respektuji paternalistickou roli statu a ocekavaji, ze
odpovédnost za naplnéni jejich potieb ma prave stat a veiejna sprava. Tento pohled je podle
mého nazoru v Ceské republice velmi mélo pouZitelny, jelikoZ statni rozpoéet ma omezené

finan¢ni prostiedky k pterozdéleni a zajiSténi bezproblémového fungovani tohoto sektoru.

V soucasné dobé si vSak vetejnost uvédomuje, Ze NNO obecné zastupuji jeji potieby.
A proto mohu konstatovat, ze podpora vefejn¢ho sektoru a aktivit NNO ma stoupajici

tendenci.

NNO se snazi ziskat prehled o potiebach spolecnosti, ale jeji kapacity pro
marketingovy prizkum konkrétnich potieb vetfejnosti, respektive svych cilovych skupin jsou
nizké. Proto potfeby NNO se stanovuji na zdklad¢ kvalifikovaného odhadu a dlouholetych
zkuSenosti v této oblasti. Jednim z aktualnich problému se kterym jsem se setkala, je snizujici
se finan¢ni podpora z evropskych fondu a statniho rozpoctu. Existuje zde nadale rostouci tlak
na neziskové organizace rozvijet individualni ¢i firemni fundraising — neboli ziskavani

finan¢nich zdrojt.
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6.1.4 Dlouhodobé strategické vize

Strategie je diilezitd u profesiondlné fungujici neziskové organizace. V praxi jsem se
setkala s tim, ze vétSina NNO ma obecné povédomi o potiebnosti strategického planovani, ale
strategické, neboli dlouhodobé plany v pisemné podobé vytvoreny nemaji. Ve vétsin€ pripada
maji definovano pouze poslani, ale dlouhodobou strategickou vizi nikoli. Zpiisobuje to tedy
jeden ze zakladnich negativnich jevl ¢innosti NNO, a to problém s pldnovanim navazujiciho

finan¢niho zajisténi (Casto chybi strategie a hledani moznych zdroju financovani).

6.1.5 Vyuzivani technického vybaveni

Ve vyuziti technického vybaveni vidim minimalni negativni stranku, a to pouzivani
zastaralych technologii, jelikoz se véda stale vyviji, nelze tedy predpokladat, Ze v NNO
vzhledem k omezenym finanénim prostiedkim bude nejmodernéjsi technika vyuZzivéana.
V Ceské republice existuji vak finanéni zdroje na podporu technického vybaveni kancelii (a
to napt. z poskytnutych grantl, vécnych dari od komerénich subjektl), i kdyz nejde
0 vybaveni $pickové, pro vétSinu NNO je toto vybaveni dostacujici. Naprosta vétSina NNO

standardn¢ vyuziva ke své ¢innosti hlavné prostiedi internetu.

Pokud NNO nemaji nebo nepotiebuji vlastni technické vybaveni, mohou vyuzit sit’

knihoven nebo mistni ufady, které uzivatelim umoziuji ptistup k internetu.

6.2 Finandni zajiSténi fungovani NNO

V této podkapitole bych se rada vénovala otazce financovani NNO z vlastnich zdrojd,
ze strany statu, ¢i zdroji poskytovanych z fondu evropské unie. Pro poslani neziskové
organizace je tento proces ziskavani penéznich zdrojii velmi dilezity a neni mozné ho v mé

praci opomenout.

Finané¢ni politika v Ceské republice je uréena zakladnim piedpisem, ktery stanovuje
finan¢ni vztahy ke statnimu rozpoctu zadkonem ¢. 576/1990 Sb., o rozpoctovych pravidlech

republiky.
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6.2.1 Zdroje financovani

1)

4)

Zdroje neziskovych organizaci mizeme délit podle nékolika hledisek.

Dle charakteru:

Finan¢ni prostiedky — zdroje

Nefinancni prostiedky — véci, dary, Cas, informace a apod.

Dle geografického puvodu zdroje:

Domaci

Veftejné

Dle ptivodu prostifedkt organizace

Z internich zdrojl organizace
Z externich zdrojti, kde podporujicim subjektem jsou napft. jednotlivei, pravnické osoby

atd.

Dle zpusobu nabyti

Primé

Nepiimé

6.2.2 Alokace finan¢nich zdroji ze statniho rozpo¢tu ¢i z rozpo¢tu Evropské unie

TR . 7 . r 1.z .y ’ ’ v 7 - o 17
Mohu fici, Ze neziskové organizace ziskavaji velky podil finan¢nich prostiedkli

z ¢eskych zdroju, kam zapocitavame i strukturalni fondy EU. Nejvice financ¢nich prostiedki

do neziskového sektoru plyne z vetejnych rozpoctl, od individudlnich darct, dale pak z firem

a ostatnich nadaci.

Pokud bych se méla zaméfit na ziskavani zdrojii ze zdroju vetfejnych, kde (tedy z kapitol

statniho rozpoctu, z rozpoctu krajii, obci a statnich fond) mohou neziskové organizace ziskat

finan¢ni prostfedky formou dotaci po GspéSném splnéni vSech rozpoctovych pravidel, které

17 http://www.mfcr.cz/cps/rde/xchg/mfcr/xsl/nezisk_organizace.html - uvod, financovéani ob&anskych organizaci.
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jsou dané vladou CR, pro udélovani dotaci. Ale i pfes decentralizace vefejné spravy smétuje
vyrazna podpora neziskovému sektoru v rdmci rezimu Statni dotacni politiky a také dotaci

Z fondu Evropské unie.

Dalsim z dilezitych zdroju financovani NNO pro vetejné prospésné ucely jsou odvody
z hazardnich her a loterii (jedna se o zakon ¢. 202/1990 Sb., o loteriich a jinych podobnych
hréach), dale obce odvadéni ¢ast zisku z hracich automatd, ktery je pferozdéleni neziskovym
organizacim spadajicim do okoli dané obce. V Ceské republice také existuje Systém
danovych tlev (v této souvislosti mizeme hovotit o fiskdlnim zisku) ¢i ulev od poplatka (jako

napft. ufedni ovéteni dokumentti apod.).

Podpora jednotlivych darci nemusi byt pouze finan¢ni, pokud se zamétime napf. na
firemni déarce a vetejnou spravu, ty svou pomoc spise zamétuji na poskytnuti hmotnych dart.
Tim mohou byt rizné druhy vyrobki, softwaru, nebo naopak nehmotnych dart jako jsou
sluzby se ,,slevou nebo zdarma“. Firmy misto financnich prosttedkt také zacali ¢asto nabizet

dobrovolnickou praci svych zaméstnanci. Tento postoj sdili i jednotlivci — podnikatelé.

Pokud se podivam zpétné na rok 2010, kde mohu konstatovat, Ze se presunula oblast
dopadu ekonomické krize, kterd nis vice ¢i méné znehybnila. Mozna ptekvapivé se
stabilizovala situace nadac¢niho sektoru a velkych korporatnich darcti. Naopak ekonomicka

krize zacCala vice postihovat vefejny sektor, sttedni a malé podniky a také drobné Zivnostniky.

Nevladni neziskové organizace do budoucna pfili§ nepocitaji s dary od neanonymnich
individuélnich déarct. V této oblasti, ale stale prevlada tendence spolehnuti se piedev§im na
Cesky statni rozpocet, vefejné rozpoclty, strukturdlni fondy EU a soukromé firmy. Prace

s individudlnimi darci je pro NNO naro¢nou fundraisingovou formou.

Vyjimku vsak tvofi pfispévky individudlnich darci formou vefejnych sbirek.
Stabilnim néstrojem se staly darcovské SMS (DMS), kdy darci mohou prostiednictvim

zaslani textové zpravy prispét NNO.

I piesto, ze se stale hovoii o ekonomické krizi, finanéni podpora od individualnich

darci dale pokracuje a dle mého nazoru nema ani klesajici tendenci.
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6.2.3 Financ¢ni Fizeni a jeho nedostatky

Finan¢ni fizeni v neziskovych organizacich vétSinou neni systémové vyfeSeno a
zpusobuje to nemalé problémy. Tato situace souvisi s nedostatkem odborné proskolenych

zameéstnanct, jako jsou napt. ekonomové a financni manazefi v neziskovém sektoru.

Spatna dostupnost informaci a neptfesnosti ve financnich castech vyro¢nich zprav

negativné ovliviiuji transparentnost a davéryhodnost NNO.

6.2.4 Fundraising — ziskavani finan¢nich zdroja

Slovo fundraising v doslovném piekladu znamend zvySovani ¢i budovani fondu, zdroje,

resp. finan¢niho obnosu, uréenému k urcitému cili.

18 . FLaa v e - o . . .
Def. Jednd se o ziskdvani prostiedkd, nebo hledani zdroji, které maji pomoci
pfedevs§im neziskovym organizacim zbavit se nedostatku prostiedkil, dosahnout stanovenych

cilt a naplnit poslani organizace.

Je to dlouhodoby proces, ktery by mél zacinat efektivnim planovanim a koncit
podrobnym zhodnocenim, na jehoz zéklad¢ si miizeme zjistit dle danych metod netcinng;si

strategii pro ziskani potiebnych finan¢nich prostiedk.

Aby tento proces byl co neefektivnéjsi, mél by se dodrzovat nasledujici postup:

o Definovani poslani organizace

. Urceni si konkrétnich a métitelnych cila

o Vypracovani realiza¢niho a ¢asového planu aktivit

. Ove¢éfteni, zda neziskova organizace spravné reaguje na potieby ve spolecnosti

o Vybrani nejvhodnéjsi fudraisingové metody

. Sestaveni moznych zdroju
o Informovani darce o pouZiti jeho daru a snaha o zvySeni ¢i obnoveni poskytovaného
daru

8 REKTORIK, Jaroslav. Organizace neziskového sektoru: Ziklady ekonomiky, teorie a Fizeni. 3. vyd. Praha:
EKOPRESS, s.r.o., 2010, s. 93-101. ISBN 978-80-86929-54-5.
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Pro plnéni poslani neziskové organizace existuji riizné zplisoby fundraisingu, jako je
vyhlaSeni verejné sbirky, benefi¢ni akce, pisemna zadost o grant, fundraising od dveti ke

dvefim, pouli¢ni fundraising atd.

Z divodu snizovani finan¢nich prostfedkii ze statniho rozpoctu si NNO stale vice
uvédomuji vyznam této nové moznosti ziskavani penéznich prostredkii. V roce 2010 se zacal

projevovat trend oslovovani individualnich déarct.

NNO se dle mé zkuSenosti zaméiuji hlavné¢ na vefejné sbirky na ulici nebo
prostiednictvim DMS. Ani v dob¢ krize vétSina spravnich rad nadale neplni svoji zakladni
povinnost — odpovédnost za zajisténi finan¢nich prostiedkil pro organizaci a presouvaji ji na

vykonnou slozku.

6.2.5 Vlastni prijmy

Mezi neopomenutelnou c¢ast financnich piijma patii vlastni pfijmy. V disledku
ekonomické krize se v roce 2010 nadale projevoval tlak na posilovani vlastnich ptijmid NNO.
Jedna se vétsinou o prodej sluzeb a vyrobki, za které si vSak nékteré organizace (piredevsim
ze socialni a zdravotni oblasti) G¢tuji minimalni ¢astky. Mohu sem zatadit napi. organizace,
které provozuji chranéné dilny pro télesné¢ postizené spoluobCany ¢i vlastni farmy, c¢i

provozovani riznych druhti burz, plest, auket, loterii a fadu dalSich.

Jako negativni stranku u této problematiky bych rdda zminila chybéjici dovednosti
v oblasti finan¢niho a marketingového ftizeni. Je zde bezpochyby vidét zajem o socialni
politiku. Ale také se zde se ukazuje, Ze trzni a obchodni talent pro ziskavani novych podnéti
je stale nedobte rozvijet a propracovan. Mohu konstatovat, ze NNO nejsou zcela ztotoZnény

s mysSlenkou, ze jde prioritn€ o vytvareni zisku.

V roce 2010 se Castéji objevovaly oproti minulym letim vefejné zakazky. Stale ale

plati, ze vetfejna sprava nejvice sluzeb od NNO nakupuje formou dotaci a granti.
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7 NEZISKOVY SEKTOR A SOUCASNA CESKA SPOLECNOST

V této kapitole bych se rada zaméfila na vnimani neziskového sektoru jako celku, jak
pusobi sdélovaci prostiedky na minéni vetejné spolecnosti, na vladu a podniky a téz spole¢né

vztahy vSech zminénych subjektt.

7.1 Vnimani verejnosti

Z mého laického pohledu bych si dovolila fici, ze pravé sdélovaci prostiedky jsou
jednim z dtlezitych faktorti vniméni a pohledu ¢eské spolecnosti na neziskovy sektor, nebo na
oblast dobroc¢innosti jako takové. Pokusim se ve struCnosti vyhodnotit jejich praci

a poskytovani informaci, které¢ jsou nezbytnym parametrem k posuzovani této problematiky.

7.1.1 Prace sdélovacich prostiedkii — medii v Ceské republice

Prace sdélovacich prosttedkli je v této oblasti nepostradatelnd, informovanost
organizace. V ¢&lanku na portile NEZISKOVKY CZ' jsem se dodetla, Ze v roce 2010
sd¢lovaci prostiedky cetné informovaly o aktivitach neziskovych organizaci. Toto medialni
sdéleni bylo vniméno vétSinou neutraln€, pokud se objevilo hodnoceni této problematiky, tak
vyznivalo pozitivn¢. Negativni kauzy se v médiich objevovaly pouze vyjimecné. V soufasné
dobé mam pocit, ze média v této aktivité polevuji. A informovanost se drzi na Urovni let
2010. Mtj nazor zni, Ze tato povédomi pomalu nartsta, ale nerozviji se strm&j$im tempem,

jaké by si tato oblast zaslouzila.

Informace o NNO se pievazné objevuji v regionalnich médiich ¢i tydenicich, ale jiz

0 mnoho mén¢ v narodnich ¢i nadnarodnich médiich ¢i periodicich.

Pokud bych méla hodnotit propagaci neziskovych organizaci v televiznich médiich
prostor pro debaty na toto téma je sice omezeny, ale v tomto Case je poskytovan dostatecny
prostor pracovnikiim neziskovych organizaci jako expertiim na konkrétni problematiku, aby
informovali vefejnost o potfebach ziskani financnich prostiedkti pro 0soby potiebné. Média

také Casto davaji prostor informa¢nim kampanim NNO a to nejen v ramci reklamnich spott.

¥ NEZISKOVKY.CZ: I pomahat se musi umét. NEZISKOVKY CZ: I pomdhat se musi umét [online]. [cit. 2012-
03-26]. Dostupné z www.neziskovky.cz.
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Jako velmi pozitivni stranku v této véci je to, Ze pokud se zaméfim na vnimani
neziskovych organizaci Ceskou vefejnosti. Mohu zde konstatovat, ze vefejnost ocenuje
vyznam NNO pro spole¢nost. A dobroc¢innost je ve spole¢nosti zakofenéna jako relativné
stabilni jev a stale vykazuje nartist. Vetejnost pozitivné vnima zejména medialné a regionalné

znamé organizace.

7.1.2 Vnimani neziskovych organizaci vladou a podniky

Nadale jako v minulych letech jsou neziskové organizace vnimany spiSe pozitivné. Dle

statni a vetejné spravy jsou NNO oznacovany jako jejich partnefi a spolupracovnici.

V praxi vSak se Casto nejednd o rovnocenny vztah. Nékteré firmy pocitaji s neziskovymi
organizacemi ve svych koncepcich socialni odpovédnosti a jejich prostfednictvim fesi
podporu uréitych témat nebo regiond. Spoluprace s NNO je dobrou firemni vizitkou a stava se
postupné soucasti firemni kultury. Tento postoj nemaji pouze nadnarodni ¢i velké korporace,

ale stale vice se dotyka tato solidarni pomoc i malych a stfednich firem.

7.1.3 Vztahy NNO s verejnosti

V soucasné dobé¢ plati, ze neziskové organizace stale silngji vnimaji vyznam public
relations jako nastroj dlouhodobé udrzitelnosti svého poslani. Snazi se oslovovat vetejnost
a propaguji svoji ¢innost. Nejen v médiich, ale v soucasné dob¢€ i1 ptes novy fenomén, tedy

socialni sité ¢i ptimym osloveni lidi na ulicich.

Problémem je, Ze NNO se ¢asto nemohou public relations intenzivné a systematicky
vénovat, protoze jim chybi lidské a finan¢ni zdroje. Ne vZzdy dovedou sdé€lit zameéry svych
organizaci, tak aby jim vefejnost porozuméla a mohla jim poskytnout podporu. Motivaci pro

rozvoj public relations mohou byt napi. soutéze o nejlepsi vetrejné prospésné kampané NNO.

7.1.4 Samoregulace v ramci ¢innosti NNO

VétSina vyznamnych profesiondlné fungujicich neziskovych organizaci mé nastavena
etickd pravidla a kodexy. Problémem muze byt jejich nedostacujici zvetejiiovani. Neziskové
organizace poskytujici socidlni sluzby zakonnou povinnost informovat vefejnost o vlastnich

standardech kvality socidlnich sluzeb a ro¢ni uvetejnéni vyrocnich zprav své ¢innosti.
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8 ZAVER

Zaveérem bych chtéla tici, ze neziskové organizace zasahuji do Sirokého spektra lidskych
¢innosti: kultury, védy a techniky, vychovy, vzdélavani, zdravotni a socialni péce, sportu,

péce o zivotni prostredi a fady dalSich.

Mohu tedy konstatovat, Ze se jedna o rozlicné organiza¢ni formy a napliiované aktivity,

které vedou prafezem malych nevladnich neziskovych organizaci az po velké.

Pro shrnuti celého tématu bych si dovolila na zavér charakterizovat nékolik nékolik

spole¢nych ryst organizaci tfetiho sektoru:

. Existuji nezavisle na stdtnim aparatu; mohou byt statem finanén€ podporovany, pravné
a organizacné jsou vSak nezavislé,

o Nerozdé€luji zisk; eventualni zisk z jejich aktivit je pouzit pro rozvoj dané organizace;

. Jsou samospravné, s vlastnim fidicim mechanismem; tzn., v ramci urc¢ité skupiny lidi
jsou stanoveny spole¢né cile, stanovy, zasady, pfipadné i organizacni struktura;

o Jsou dobrovolné; tzn., zahrnuji ur€ity vyznamny prvek dobrovolné Einnosti, at’ jiZ
formou ucasti na konkrétnich programech ¢i aktivitach, nebo ve vedeni organizace;

o Slouzi K vefejnému prospéchu.

Pfi studiu této problematiky jsem narazila na fakt, Ze kazdd nevladni neziskova
organizace ma své silné a slabé stranky. Jelikoz se v této kapitole snazim celou problematiku

této oblasti shrnout, pokusila jsem se tyto zakladni fakta co nejstruénéji vystihnout.
Silné stranky neziskové organizace

Neziskové organizace muzeme charakterizovat jako velmi silné nastroje pii péci

0 obCany a propagaci ekonomické sobéstacnosti, tzn. ve dvou oblastech, kde je zkvalitnéni

vvvvvv

Meuzi silné stranky patii napiiklad:

. Nezévislost neziskové organizace;

. Aktivita a vstupni elan zapojenych lidi;
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. Vyplnéni bilych mist v poskytovanych sluzbach (reakce na potieby ob¢antl);
o Konkurence pro stavajici subjekty (napft. sluzby zajistované statem),

o V mnohych piipadech levnéjsi poskytovani sluzeb apod.

Dle mého nazoru neziskové organizace maji velkou duavéru a i ,,moralni autoritu*
apuasobi jako legitimni hlas znevyhodnénych a vyloucenych skupin ob¢ani. V mnohych
zemich jsou neziskové organizace jedinym nastrojem K dosazeni G¢inné politické pozornosti
pro znevyhodnénou veiejnost a piehlizené problémy. Postaveni neziskovych organizaci je

relativn€ nesobecké a ¢estné jednani, coz pridava na davéte, kterou do nich lidé vkladaji.

Neziskové organizace maji vSeobecné blize k potfebdm spolecnosti, jsou k nim
citlivéjsi, jsou mimoradné schopné identifikovat priority v nabidce sluzeb a svoji pomoc

prizpusobit skuteCnym mistnim potfebam a plnit tak své poslani vici potfebnym osobam.

Pro svlj rozsah a zaméfeni mohou byt neziskové organizace vysoce flexibilni
ainovativni ve svém pfistupu k feSeni probléml. Ve své Cinnosti neplsobi tak velkym
byrokratickym dojmem jako ostatni subjekty. Také nemaji problém vystupovat jako agenti

zmeény, napadat zabehnuté zptisoby ¢innosti véci a vetejnosti predstavovat nové navrhy.

Svoji vyjimecnou pozici a €istym obecné prospéSnym poslanim maji ¢asto neziskové
organizace specialni pfistup k mistnim komunitdm, k vnéj$im pomocnym zdrojiim. Do téchto
zdrojii patii zdroje financni i lidské, zastoupené zanicenymi profesiondly, dobrovolniky
a samotnymi obcCany (klienty — studenti, télesné postizené déti, rodi¢i atd.) oslovenymi

socialnim poslanim té ¢i oné organizace.

Zde mohu jasné¢ konstatovat, Ze neziskové organizace maji zna¢nou zkuSenost se
socialnimi aktivitami a s mnoZstvim socialnich problémi, kterym spolecnost celi. Maji tézZ
technické povédomi o kliCovych oblastech rozvoje, socialni starostlivosti a v piibuznych
oblastech. Mohou poskytnout rozsdhlé¢ odborné védomosti 1 nové zkuSenosti a pohledy.
Vytvareji také prostor pro setkavani rlznych skupin s riznymi zajmy, které se zaobiraji
problémy spolecnosti a hledaji pro né¢ spolecna feseni. Udrzuji tak prostor vetejného Zivota

otevieny novym perspektivam.

Neziskové organizace jsou dodavatelem celé tfady sluzeb jak pro nejriiznéjsi cilové

skupiny, tak pro danou komunitu, respektive spolecnost jako celek. Reaguji tim nejen na
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nedostatky v systému sluzeb, zabezpeCovanych statni spravou, ale i na ,,bila mista* trhu, ktera

stoji mimo zajem soukromych ziskovych organizaci.

V neziskovém sektoru pii poskytovani sluzeb nejde jen o ekonomickou stranku véci.
Vétsina organizaci nepovazuje poskytovani sluzeb za béznou rutinni aktivitu, ale vidi v ni své
poslani, které 1ze vyjadfit slovy: ,,Slouzime potiebam obyvatelstva radéji, nez abychom se

vénovali podnikatelskym aktivitim®.

Neziskové organizace mezi lidmi posiluji 1 pocity solidarity a soundlezitosti. Pomahaji
lidem budovat jejich ,socialni kapital, povzbuzuji procesy vzajemné interakce, tvorby

daveéry a reciprocity, na kterych zavisi fungovani trhu i demokracie.
Slabé stranky neziskové organizace

Neziskové organizace maji v§ak mimo svych silnych stranek i neopomenutelné slabosti,

které omezuji mozny ptinos.

Mezi nejvyznamné&jsi patii:

. Casové zaneprazdnéni aktivistl (dobrovolnikil);

. Nedostatecnd informovanost o naplni a praci sdruzeni k vetejnosti,

Zavislost na finan¢nich zdrojich — ¢ekani na penize;

Maly prostor organizace pii shanéni sponzori ¢i provadéni kampani smérem

k filantropii;

Nedostatecna projektova piipravenost organizaci apod.

Neziskové organizace maji Casto nedostatek zdroji — jak lidskych tak i materialnich - na
zvladnuti zacinajicich programu. Pravidelné se nachazeji v situaci, kdy jsou zavislé na darcich
a jejich vztazich k feSenym problémim a omezenych finan¢nich grantech, poskytovanych jak

statem, tak nadacemi.

Pii feSeni odbornych problémi nemaji neziskové organizace dostatek financi na
zaplaceni odbornik, a ti i piesto, Ze v pocatku ve sdruzeni pracuji, postupem ¢asu odchézeji.

Dal$im problémem je ,,vyhotfeni® zaméstnanct, pracujicich v neziskové organizaci.
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Céstecné i pro svllj omezeny rozsah aktivit jsou neziskové organizace ¢asto vnimané
jako takové, kterym to dobie mysli, ale nejsou efektivni ani profesionalni a bez manazerskych
schopnosti postupuji tvrdé za svym cilem. Neziskové organizace vzhledem k tomuto image

a relativné nizkym mzdam mayji Casto tézkosti ziskat "kvalitni" pracovniky.

Role a funkce neziskovych organizaci se vSeobecné nechape spravné. Je nedostatek
informaci o neziskovych organizacich, nebot mnohé nepfemysleji "marketingove"
a dostateéné nevysvétluji svoje poslani, zdméry a cile, nebo k tomuto vysvétleni nemaji

dostate¢ny prostor. Potom se vytvari nejasnosti, co se viibec v neziskové organizaci d€la a jak

se mize zapojit do riiznych programi ve spolecnosti.

Podle socialnich antropologii se dobrovolné sdruzeni (na rozdil od nedobrovolnych,
jakymi jsou napf. rodina, piibuzenstvo, kasta, socidlni tiida) vyskytuji Castéji a jsou
vyznamnéj$i v téch prostfedich, kde dochédzi ke zménam - socidlnim, technologickym a
civiliza¢nim. Ekonomové vnimaji tuto sféru jako institucionalni odpovéd’ na nedostatky statu

a trhu. Politologové zase zduraziuji zprostiedkovatelskou roli neziskového sektoru piisobici

V prostoru mezi statem a trhem.

Jako praktickou ukazku fungovani neziskové organizace jsem zvolila obecné
prospésnou organizaci nazyvajici se Clovék v tisni, jejim poslanim je humanitdrni pomoc
postizenych osobam a to nejen v Ceské republice, ale jeji ¢innost je zaméfena chudé, valkou
zni¢ené a technicky nevyspé€lé zemé. Z mého pohledu dilezité informace pro praktické

srovnani je pouZito v Ptiloze €. 2.

Jelikoz Clovék v tisni se zabyva nejvice humanitarni pomoci. SnaZi se reagovat na
momentalni krizi v dané postizené oblasti a je poskytovana jen po dobu, dokud postiZzena

zemg Ci oblast neni schopna z vétsi ¢asti fungovat samostatné.

Humanitarni pomoc feSi otazky pteziti, zdravi, pfistfesi, pfisunu potravin, zajiSténi

zakladni hygieny, krizové psychologické pomoci, péce o déti a provizorni obnovy Skolstvi.

Programy takovéto humanitarni pomoci a obnovy se €asto pouzivaji za ucelem rychlé

pomoci a to co Vv nejjednodussich, casto docasnych a provizornich feseni.
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Typickymi aktivitami humanitdrni pomoci a obnovy poskytovanymi Clovékem v tisni jsou :

. Budovani docasnych ptibytki, pfipadné distribuce stanii nebo materialu na docasné
pristiesi;

o Distribuce potravin;

. Distribuce ¢k, hygienickych potieb, osaceni, piikryvek a podobné;

) Poskytovani I¢kaiského oSettent;

o Ztizovani uprchlickych tabort;

. Provizorni obnova Skolni vyuky;

o Psycho-socialni pomoc obétem katastrof;

) Rekonstrukce domu;

o Rekonstrukce $kol a jinych zni¢enych zatizeni.

V piipad¢ nastalych katastrof (jako napt. zemétieseni, zaplavy, hladomor zptsobenych
valecnym konfliktem) je potfeba postizenym osobam a oblastem poskytnout okamzitou

humanitarni pomoc.

Cloveék v tisni se snaZi vyuzit svych moznosti nejen v prvni féazi, ale také v té€ch
nasledujicich, které spocivaji nejen v obnové nasledkl katastrofy, ale také v ramci zdravotni

péce a osvéty, ktera je v nékterych piipadech nezbytna.

PostiZzené oblasti bez pomoci zvenéi nejsou schopny obnovit své zékladni fungovani
vzhledem k lidskym i materidlnim ztratam a silné narusené infrastruktufe. Rychlost, kvalitni
zhodnoceni situace pfimo na misté a dostatek financnich prostfedkt hraji hlavni roli

V GspéSném a ucelném poskytnuti humanitdrni pomoci.

Spole¢nost Clovék v tisni byla jiz mnohokrat schopna Uspé$né a rychlé reakce
Vv krizovych situacich, v poslednich letech zvlast¢ diky Fondu okamZité pomoci, ktery je

tvoten ptispévky Klubu ptatel.

Doufam, ze se mi podafilo v mé bakalaiské praci popsat problematiku neziskovych

organizaci ucelen¢ a vystizn€ vzhledem k rozséhlosti daného tématu.
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9 RESUME V ANGLICKEM JAZYCE

Finally, I would like to say that NGOs intervene in a wide spectrum of human activity:
culture, science and technology, education, education, health and social care, sport, care about

the environment and many others.

Can | say that this is a different organizational forms and activities compiled by leading
cross-section of small NGOs to large

In my opinion, non-profit organizations have a lot of confidence and even "moral
authority" and act as the legitimate voice of excluded groups and disadvantaged citizens. In
many countries, NGOs are the only effective tool to achieve political attention for
disadvantaged public and overlooked problems. The position of NGOs is relatively selfless
and honorable act, which adds to the confidence the people following them. Nonprofit
organizations are generally closer to the needs of society are more sensitive to them, are
extremely able to identify priorities in providing services and assistance to adapt their actual
local needs and fulfill its mission to the needy. For its scope and focus of nonprofit
organizations can be highly flexible and innovative in their approach to problem solving. In
its activities, not so bureaucratic big impression as the other entities. Also not a problem to act
as change agents, challenging ways to work things groovy and the public present new
proposals. With its unique position and clear the mission of charitable nonprofit organizations
often have special access to local communities to external auxiliary resources. These
resources include financial and human resources, represented by enthusiastic professionals,
volunteers and individual citizens (clients - students, disabled children, parents, etc.) the
addressed social mission of this or that organization.

Here | can clearly state that non-profit organizations have considerable experience with
social activities and a number of social problems facing society. They also have technical
awareness of the key areas of development, social care and related fields. They can provide
extensive technical knowledge and new experiences and perspectives. They also provide
a meeting place for different groups with different interests, which concern the problems of
society and seek common solutions to them. Keep the area of public life open to new
perspectives. Nonprofit organizations are supplier of wide range of services for various target

groups and for the community, or society as a whole. They respond by not only the
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deficiencies in the services zabezpecovanych government, but also the "white space" of the
market, outside the interest of private profit organizations. The non-profit sector in providing
services not only an economic viewpoint. Most organizations are not providing services at a
normal routine activity, but sees in it his mission that can be put into words: "We serve the
needs of the population rather than to take up business activities.” Non-profit organization
among the people and reinforce feelings of solidarity and belonging. They help people build
their "social capital™, encourage interaction processes, creation of trust and reciprocity, which
depends on the functioning of the market and democracy.

As a practical demonstration of the functioning of non-profit organization I chose a non-
profit organization called the People in Need, whose mission is humanitarian assistance to
affected persons and not only in the Czech Republic, but its activity is focused poor, war-torn
country and technically immature. In my view important information for practical comparison
is used in Appendix 2Since the PIN is engaged in the most humanitarian aid. It seeks to
respond to the current crisis in the affected area and is provided only for as long as the
affected country or region is not able to operate largely independently. Humanitarian
assistance to resolve issues of survival, health, shelter, food supply, provision of basic
sanitation, emergency psychological assistance, child care and temporary restoration of
Education. Programs such humanitarian assistance and reconstruction are often used for the

purpose of rapid assistance and what the simplest, often temporary and makeshift solutions.

People in Need seeks to use its capabilities not only in the first phase, but also in those
following, which lie not only in disaster recovery, but also in health care and education, which
in some cases be necessary. The affected area without outside help are not able to restore their
basic functioning due to human and material losses and severely damaged infrastructure.
Speed, quality assessment of the situation on site and ample financial resources play a major
role in the successful and efficient provision of humanitarian assistance. People in Need has
been capable of many successful and rapid response in crisis situations, particularly in recent

years thanks to the relief fund, which consists of contributions Club friends.

I hope | succeeded in my thesis describe the problems of non-profit organizations

comprehensively and concisely given the magnitude of the topic.
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Priloha ¢. 1

Clenéni neziskovych organizaci dle pravni ipravy Ceské republiky

Tab. ¢. 1

Neziskové soukromopravni organizace prevazné vzajemné prospéSné

Zakladni legislativa z ¢. Sb.

?,0 Fadove Nazev (skupinovy) (ve znéni pozdéjSich Re’g|§ trace
¢islo w 1s o (zapis)
predpisi)
1 Obcanskfl sdruzem ve. 23/90 o sdruzovani obcant Ml_nlsterstvo
odborovych organizaci vnitra
Zajmova sdruzeni Mistné
2 jmova 40/64 obg. zakonik §20f-20j | prislugny
pravnickych osob Ty
krajsky urad
Sdruzeni bez pravni Jen smlouva o
3 uzeni bez p 40/64 ob¢. zakonik §829-841 | sdruzeni — bez
subjektivity )
registrace
Ptislusny organ
4 Honebni spolecenstvo 449/2001 o myslivosti statni spravy

myslivosti

Profesni komory, které mohou realizovat i vefejné prospéSnou innost

5

Komora danovych

523/92 o dannovém poradenstvi

Ze zakona

poradct

6 Komora auditorti 524/92 o auditorech Ze zadkona
Ceskd l¢kaiska,

7 stomatologicka a 220/91 o CLK, CSK, CIékK | Ze zakona
1¢kéarnickd komora

8 Cesk4 advokatni komora | 85/96 0 advokacii Ze zadkona
Ceska komora architektii a | 360/92 o vykonu povolani
Ceska komora autorizovanych architektli a o

9 autorizovanych inzenyri a | vykonu povolani Ze zakona
technikti ¢innych ve autorizovanych inzenyri a
vystavbé technikl ¢innych ve vystabé

10 Notaiska komora CR %.58/92 0 notafich a jejich Ze zakona

cinnosti

11 Klomorao patentovych 2%7/ 91 0 patentovych Ze z4kona
zastupcl zéstupcich
Komora veterinarnich 381/91 o komote veterinarnich .

12 o o Ze zékona
1ékaih 1¢kaihi

13 Hospodaiska komora CR | 301/92 o Hosp. komote CR a Ze zékona

a Agrarni komora

Agrarni komote CR
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Tab. ¢. 2

Neziskové soukromopravni organizace verejné prospésné20

Poradové Nézev (skupinovy) Zakladni legislativa z ¢. Sb. (ve | Registrace
Cislo P y znéni pozdéjsich predpisii) (zapis)
Obecn¢ prospesné Rejstiik o.p-s.
14 ne prosp 248/95 0 0.p.s. U rejstiikového
spole¢nosti
soudu
Nadace a nadacni 227/97 o nadacich a nadac¢nich | Mistné piislusny
15 o,
fondy fondech rejstiikovy soud
Politické strany 340/00 o sdruZeni polit. stran Ministerstvo
16 A , . , :
a politicka hnuti a polit. hnuti vnitra
17 Cirkve a nabozenské 3/2002 o svobodé nab. viry Ministerstvo
spole¢nosti a postaveni cirkvi a nab. spol. kultury
Tab. €. 3

Neziskové verejnopravni organizace prispévkového typu a organizacni slozky statu
a USC (priklady)

Poradové Nézev (skupinovy) Zakladni legislativa z ¢. Sb. (ve | Registrace
Cislo P y znéni pozdéjSich predpisi) (zapis)
o , 218/00 rozpoctova pravidla,
Or’ganlzz,lcm slozky stdtu 219/00 o majetku Ceské Ustiedni
18 a izemnich . . o
o . republiky, 250/00 o rozpoctovych | vé&stnik
samospravnych celka . . , o
pravidlech zemnich rozpocta
PHispEvkové oreanizace 218/00 rozpoctova pravidla, )
SPEVK S 219/00 o majetku Ceské Ustfedni
19 statni a uzemnich . v o
o . republiky, 250/00 o rozpoctovych | véstnik
samospravnych celkl . , , oo
pravidlech izemnich rozpocti
20 Obce 128/00 o obcich Ze zakona
Ufad pro %astupovam 201/02 o Utadu pro zastupovani .
21 statu ve vécech . y . , Ze zékona
. , statu ve vécech majetkovych
majetkovych
22 Kraje 129/00 o krajich Ze zakona
128/00 o obcich a 250/00 o Mistné
23 Svazky obci rozpoctovych pravidlech ptislusny
uzemnich rozpocti krajsky urad
24 Akademie Véd CR 283/92 o Akademii véd CR Ze zakona
Vézenska sluzba 555/92 o Vézenské sluzbé a ,
25 NV e . Ze zakona
a justicni straz justi¢ni strazi CR
26 Grantova agentura CR 300,/92. 0 statni podpofe vyzkumu Ze zékona
a vyvoje
27 Ustavni soud CR 182/93 o Ustavnim soudu CR Ze zékona
28 Nejvyssi kontrolni ufad | 166/93 o NKU Ze zédkona
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Tab. ¢. 4

Ostatni neziskové vefejnopravni organizace (priklady)

Poradové Nézev (skupinovy) Zakladni legislativa z ¢. Sh. (ve | Registrace
Cislo P y znéni pozdéjsich predpisi) (zapis)
29 Cesky rozhlas 484/91 o Ceském rozhlasu Ze zakona
30 Ceska televize 483/91 o Ceské televizi Ze zédkona
31 Statni podnik 77/97 o Statnim podniku Ze zakona
32 Vysoka skola 111/98 o vysokych Skolach Ze zakona
33 Ceska narodni banka 6/93 o Ceské narodni bance Ze zédkona
Vseobecna zdravotni 551/91 o VSeobecné zdravotni .
34 v . sy Ze zakona
pojistovna CR pojistovné
Statni fondy
35 Zivotni prostiedi 388/91 o Statnim fondu ZP CR Ot.)dvl,o dni
rejstiik
239/92 o Statnim fondu kultury Obchodni
36 Kultury CR rejstiik
Na podporu ¢s. 241/92 o Statnim fondu pro Obchodni
37 . . Lo . .
kinematografie podporu a rozvoj kinematografie | rejstiik
Tab. €. 5
Neziskové organizace typu obchodnich spole¢nosti a jim podobnych
Poradové Nizev (skupinovy) Zikladni legislativa z ¢. Sb. (ve Registrace
¢islo P y znéni pozdéjSich predpisi) (zapis)
44 SpoleCnost s rucenim | ¢15 153 ghchodni zdkonik Obchodni
omezenym rejstiik
45 Akciové spolecnost | §154 — 220 obchodni zékonik Obchodn
rejstrik
46 Druzstvo § 221 — 260 obchodni zékonik Obchodn
rejstiik
Spolecenstvi o Obchodni
47 vlastniki jednotek 72/94 o viastictvi byt rejstiik

Pozn. Ve sloupci zdkladni legislativa je uveden vidy jen zdikladni zakon bez pripadnych

nasledujicich doplikii a zmén

20 Seznam neziskovych organizaci (podle jednotlivych typii) pasobicich v Ceské republice k 1.1.2009.
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Priloha ¢. 2
CLOVEK V TiSNI

Statut a zapis v rejstiiku

Statut Obecné prosp&sné spole¢nosti Clovék v tisni, o. p. s.

Obrazek ¢. 1

Foto: Haiti, 2010 — Cesti zdravotnici oSetfili po zemétieseni na Haiti 2000 ranénych

a nemocnych
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Spole¢nost Clovék v tisni poskytuje humanitirni a rozvojovou pomoc v mnoha
zemich svéta, a to jak v dobé valeénych krizich nebo pii prirodnich katastrofach, tak

i v dobach Kklidnych.

Pii své Cinnosti v zahranici se fidi nasledujicimi mezinarodné uznavanymi pravidly

a zvyklostmi (dokumenty v angli¢ting):

. The Code of Conduct of the International Red Cross and Red Crescent Movement in
Disaster Relief
o The Humanitarian Charter and Minimum Standards in Disaster Response

o The People in Aid Code of Practice in the Management and Support of Aid Personnel

1) STUKTURA ORGANIZACE

Zakladatelé a organy spolecnosti:

Zakladateli jsou:

Simon Panek
Jaromir Stétina

Ceska televize
Organy spolec¢nosti:

Spravni rada - statutarni organ:

Kristina Taberyova — predsedkyné
Jan Pergler
Petr Jancarek

Dozor¢i rada:

Véclav Mazanek
Jan Urban
Vlasta Lajc¢akova
Reditel:

Simon Panek
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2) PREDMET CINNOSTI

21 Spoletnost zajist'uje zejména tyto obecné prospé&né sluzby:

e organizace humanitarni a rozvojové pomoci v zahrani¢i i v tuzemsku,

e poskytovani pomoci politicky, rasové ¢i jinak pronasledovanym osobam v zahranici
I v tuzemsku,

e poskytovani pomoci mladym novinaium a nezavislému tisku v zahraniéi i v tuzemsku,

e organizovani pomoci lokalnim samospravam a dalSim lokalnim organizacim,

e Organizovani pomoci mensinam v zahranici i v tuzemsku,

e socialni poradenstvi,

e osvétova ¢innost,

e organizace seminafi a Skoleni,

e organizovani kulturnich a sportovnich akci,

e nakladatelskd a vydavatelska ¢innost,

e poskytovani socidlnich sluzeb,

e komunitni pldnovani a organizovani,

e organizace vzdélavacich a volnocasovych aktivit déti a mladeze,

e podpora a provozovani chranénych dilen v€etné prodeje vyrobkil vyrobenych v téchto
dilnach v zahrani¢i a v tuzemsku,

e poskytovani poradenstvi a pomoci v oblasti ochrany pied diskriminaci na zakladé
pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nédbozenstvi, viry, svétového nazoru,
zdravotniho postiZeni, v€ku anebo sexudlni orientace,

e pusobeni v oblasti ochrany prav a opravnénych z4jmu spotiebitell.

Vedle zékladnich c¢innosti, za jejichz ucelem byla spoleCnost zaloZena, jsou dale
predmétem Cinnosti spolecnosti 1 doplitkové Cinnosti, které spole¢nost vykonava zasadné za

uplatu. Témito dopliikovymi ¢innostmi se rozumi:

Zdroj: http://lwww.clovekvtisni.cz/index2.php?id=176
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e tvorba a distribuce audiovizualnich potada,

e reklamni ¢innost,

e zprostifedkovatelska ¢innost v oblasti reklamy,
e provozovani dopravnich sluzeb,

e mezinarodni doprava,

e vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohdch 1 az 3 Zivnostenského zékona.

Dopliikové ¢innosti uvedené v predchozim odstavei spole¢nost vykonava vyhradné za
ucelem dosazeni ucinngjsiho vyuziti prostfedkli spolecnosti a zaroven jejich vykonem nesmi
byt ohroZena kvalita, rozsah a dostupnost obecné prospéSnych sluzeb uvedenych v odst. 1
tohoto Clanku. Zaroven piipadny zisk z vykonu téchto doplitkovych ¢innosti smi byt pouzit

pouze pro zkvalitnéni a rozsifeni obecné prospésnych sluzeb spolecnosti.

3) PODMINKY POSKYTOVANI SLUZEB

1)  Sluzby spole¢nosti jsou poskytovany fyzickym a pravnickym osobam v zahranici
I v tuzemsku.

2)  Sluzby spolecnosti jsou poskytovany vramci jednotlivych projekti spolecnosti.
Podminky poskytovani takovych sluzeb stanovi a vyhlasuje pro kazdy projekt feditel

spole€nosti. Podminky takové sluzby musi byt zvefejnény.
Jedna se o:

e organizace humanitarni a rozvojové pomoci v zahraniéi i v tuzemsku,

e poskytovani pomoci politicky, rasové ¢i jinak prondsledovanym osobdm v zahranici 1
v tuzemsku,

e poskytovani pomoci mladym novinaiim a nezavislému tisku v zahranici i v tuzemsku,

e organizovani pomoci lokdlnim samospravam a dal§im lokalnim organizacim,

e organizovani pomoci mensinam v zahranici i v tuzemsku,

e socialni poradenstvi,

e osvétova ¢innost,

e organizace seminafi a Skoleni,

e organizovani kulturnich a sportovnich akci,

e nakladatelskd a vydavatelska ¢innost,
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poskytovani socialnich sluzeb,

komunitni pldnovani a organizovani,

organizace vzdélavacich a volnocasovych aktivit déti a mladeze,

podpora a provozovani chranénych dilen vetné prodeje vyrobki vyrobenych v téchto
dilnach v zahrani¢i a v tuzemsku,

poskytovani poradenstvi a pomoci v oblasti ochrany pfed diskriminaci na zaklad¢
pohlavi, rasového nebo etnického ptivodu, nabozenstvi, viry, svétového nazoru,
zdravotniho postizeni, véku anebo sexudalni orientace,

pusobeni v oblasti ochrany prév a opravnénych zajmu spotiebitelt.

4) ORGANY SPOLECNOSTI

Organy spole¢nosti jsou:

e Spravni rada
e Dozoréirada
e Reditel

Spravni rada

Spravni rada je orgdnem spolecnosti s rozhodovaci a schvalovaci plisobnosti.

Spravni rada mé nejméné 3 Cleny a v jejim Cele stoji predseda.
Clenové spravni rady jsou jmenovani a odvolavani zakladateli.

Funk¢ni obdobi ¢lena spravni rady je tfileté s vyjimkou uvedenou v nésledujicim

odstavci tohoto ¢lanku.

Na svém prvnim zasedani vylosuje spravni rada jednu tfetinu ¢lent, jimz kon¢i funkéni
obdobi po jednom roce ode dne vzniku spolecnosti a jednu tietinu ¢lend, jimz skonci

funk¢éni obdobi po dvou letech ode dne vzniku spolecnosti.
Opctovné Clenstvi ve spravni rade je mozné.
Clenstvi ve spravni rad¢ zanika:

pisemnou rezignaci adresovanou zakladateltiim spolecnosti,
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smrti,
odvolanim,

uplynutim funkéniho obdobi.
O odvolani ¢lena spravni rady rozhodu;ji zakladatelé.

Spravni rada voli ztad svych ¢lenii piedsedu. Piedseda spravni rady svolava a tidi

zasedani spravni rady. Prvni piedseda spravni rady je jmenovan zakladateli.

Kazdy ¢len spravni rady ma jeden hlas a plati, ze vykon funkce ¢lena spravni rady je

osobni.

Spravni rada rozhoduje s vyjimkami uvedenymi v nasledujicich ustanovenich tohoto
statutu prostou vétSinou hlast pritomnych ¢lenti pfi nutné minimalni ucasti alespon
dvou tfetin ¢lent na zasedani. V ptipadé rovnosti hlasti rozhoduje hlas ptedsedy spravni

rady, pfi jeho nepfitomnosti hlas predsedajiciho.

Spravni rada muze rozhodnout i per rolam. Rozhodovani per rolam je nepfipustné
v ptipadech, kdy podle tohoto statutu je k pfijeti rozhodnuti potfeba souhlasu dvou

tretin hlasti v§ech ¢lenti spravni rady.

Zasedani spravni rady se kona alesponn dvakrat ro¢né. Zasedani svolava predseda

spravni rady.

Pozada-li o to alesponi tretina vSech Clend spravni rady, je predseda spravni rady
povinen za podminek a zplisobem uvedenym v tomto odstavci svolat zasedani spravni
rady s tim, Ze toto se musi konat do 15 kalendatnich dni ode dne doruceni fadné zadosti
o jeji svoléani. Je-li z jednani pfedsedy spravni rady zjevné, Ze zmafi svoji povinnost
uvedenou v tomto odstavci, mize zasedani spravni rady Svolat z podnétu zadatelil
zpusobem v tomto odstavci uvedeném dozorci rada. V pozvance na takové zasedani

spravni rady musi byt uveden divod jejiho svolani.

Jednani zasedani spravni rady fidi pfedseda, v pfipadé jeho nepfitomnosti
usnasenischopné plénum spravni rady miiZe prostou vétSinou piitomnych hlast

rozhodnout o jiném ptedsedajicim.
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Hlasovani spravni rady je zasadné vefejné, pokud spradvni rada nerozhodne svym

usnesenim jinak.

Pokud neni spravni rada v disledku rezignace svych cleni usnasenischopnd, musi
zakladatelé¢ na uvolnéna mista ¢lent spravni rady nejpozdéji do nejbliz§iho zasedani

spravni rady jmenovat nové Cleny.

O kazdém zasedani spravni rady je veden zapis. Zapis vyhotovuje povereny pracovnik
spolecnosti a je podepisovan predsedajicim spravni rady a jednim z dalSich ¢leni

spravni rady.
Pisobnost spravni rady

Spravni rada rozhoduje o vécech svétenych ji do plisobnosti zakonem a dale o:

vytvoreni, zméné a doplnéni statutu spolecnosti,

Pokud ma spravni rada rozhodnout o zméné statutu, o zfizeni pobocCek spolecnosti
a 0 spolecnosti, které bude nabidnut likvidacni ziistatek nebo o zruSeni spole¢nosti, je
nutny souhlas dvoutfetinové vétSiny vSech hlasti ¢lenli spravni rady. Pfi stejném poctu

hlasti rozhoduje predsedajici.
Spravni rada spolecnosti v souvislosti s poskytovanim sluzeb spole¢nosti zejména:

dozira na dodrzeni ucelu vSech poskytnutych prostredk,

dodate¢né schvaluje rozhodnuti feditele spole¢nosti podle ¢l. III odst. 3 tohoto statutu.

Spravni rada schvaluje financni smeérnice tykajici se hospodateni s prostiedky

ziskanymi spolecnosti ve smyslu ¢l. X odst. 4 tohoto statutu.

Spravni rada miZe své pravomoci pfenést na zakladé plné moci na feditele spolecnosti

s vyjimkou téch, které zdkon svétuje vylucné spravni rade.

Spravni rada mize schvalit organizacni fad spole¢nosti, jakoZzto ptipadné i1 dalsi interni
dokumenty, které upravuji vnitini vztahy ve spole¢nosti. Tyto dokumenty nesméji byt

V rozporu se zakonem, timto statutem ani se zakladaci smlouvou.
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Dozoréi rada

Dozor¢i rada je kontrolnim organem spolecnosti.

Dozor¢i radu tvofti 3 ¢lenové.
Prvni dozor¢i radu jmenuji zakladatelé.

Clenové dozor¢i rady nesméji byt ¢leny jiného orgénu spolecnosti a ani nesméji byt

vuci spolecnosti v pracovnim poméru.

Na svém prvnim zasedani vylosuji Clenové dozor¢i rady tfetinu cClenii, jimz skonci
funkéni obdobi po jednom roce ode dne vzniku spolecnosti a jednu tfetinu ¢lend, jimz

skon¢i funkcni obdobi po dvou letech ode dne vzniku spole¢nosti.

Pro svolévani, jednani a rozhodovani dozor¢i rady se analogicky pouziji ustanoveni o
jednani a svolavani spravni rady. Dozor¢i rada je opravnéna ptijmout vlastni jednaci a
jiné fady, které upravi svoldvani a jednani odlisné€. Pfitom plati, Ze tyto fady musi byt v

ostatnich ¢astech v souladu s timto statutem.
Funk¢ni obdobi ¢lena dozorci rady spolecnosti je tiileté.
Clenstvi v dozor¢i rad€ zanika:

pisemnou rezignaci adresovanou spravni rad€ spolec¢nosti,
umrtim,

odvolanim,

uplynutim funkéniho obdobi.

Dozor¢i rada zejména:

kontroluje spravnost ti€etnictvi vedeného spolecnosti,

pfezkoumava ro¢ni Getni uzaveérku a vyro¢ni zpravu spolecnosti,

dohliZi na to, zda spole¢nost vyviji ¢innost v souladu s pravnimi ptedpisy, zakladaci
smlouvou a timto statutem,

upozoriiuje spravni radu na zjist€né nedostatky a podava navrhy na jejich odstranéni,
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nejmén¢ jedenkrat roné¢ poddva spravni radé zpravu o vysledcich své kontrolni

¢innosti.
Dozor¢i rada je dale opravnéna:

nahlizet do ucetnich knih a jinych dokladl spolec¢nosti a kontrolovat v nich obsazené
udaje,

svolavat mimotadna zasedani spravni rady, pokud tak vyzaduji z4jmy spolecnosti.

Clenové dozoréi rady jsou opravnéni iastnit se viech zasedani spravni rady, a pokud si

to preji, mohou se vyjadrfit k jakémukoliv bodu jednani, avsak nemaji pravo hlasovat.

Dozor¢i rada informuje spravni radu bez zbytecného odkladu o kazdém zjisténi tykajici
se poruseni zakona, ustanoveni zakladaci smlouvy, statutu spole¢nosti nebo jakychkoli

nehospodarnych postupti a jinych nedostatkil v ¢innosti spole¢nosti.
Reditel

Reditel je statutdrnim organem spole¢nosti. Reditel ¥idi ¢innost spole¢nosti a jedna
jejim jménem.

Reditele spole¢nosti jmenuje a odvolava spravni rada. Podminky vykonu této funkce,
ato vcetné¢ odménovani feditele, jsou stanoveny ve smlouvé feditele, kterou s nim
jménem spole€nosti uzavird spravni rada. DalSi pravni tkony spolecnosti ve vztahu

k fediteli vykonava spravni rada.

Reditel je zpravidla v pracovnim poméru ke spolednosti. Reditel nesmi byt lenem

jinych organt spole¢nosti.
Reditel je opravnén se G€astnit s hlasem poradnim jednani vSech organti spole¢nosti.

Reditel spole¢nosti navrhne spravni radé auditora, vyzaduje-li zakon, aby udetni
uzavérku ovéfoval auditor. Reditel spoleénosti dale mize navrhnout spravni radg, aby
pozéadala jinou fyzickou ¢i pravnickou osobu o vypracovani odborného posudku ci
dozor¢i zpravy na jakykoliv odborny problém, ktery se objevi v Cinnosti spolecnosti.
Odmitne-li spravni rada tento pozadavek ¢i neprojednd-li jej kladn€ na nejbliz§im
zasedani spravni rady, je feditel opravnén uzaviit takovouto smlouvu sam. Opravnéni
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dle ptredchazejici véty ma vSak feditel pouze v piipadé, Ze naklady takto vzniklé
spoleCnosti jsou v obvyklé vysi a jsou z hlediska ucelu, ktery feditel sleduje, ucelné

vynaloZeny.
Vykonna rada

Vykonnd rada je vykonnym, pracovnim a koordina¢nim organem spolecnosti
podilejicim se na zajiSténi chodu spolecnosti v otazkach, které nejsou zakonem,
zakladaci listinou nebo timto statutem svéfeny do vylucné pravomoci spravni rady,
dozor¢i rady nebo feditele spolecnosti, popfipadé¢ je poradnim organem v téchto
otazkach.

Pravomoc, obsazeni, jednaci fad a podobné procedurdlni a vécné otazky plisobnosti
Vykonné rady upravuje jeji statut. Statut piijima, méni a rusi Reditel spolecnosti se

souhlasem Spravni rady.
Sekretariat

Sekretariat spolecnosti zajistuje kompletni administrativni servis k zajisténi prace
spravni rady a ostatnich orgént spolecnosti a dale zabezpecuje ukoly ulozené spravni
radou a feditelem spole¢nosti.

Hlavni ukoly a organizaci sekretariatu urcuje feditel spolecnosti.

V cCele sekretariatu stoji feditel, ktery sekretariat fidi a je za jeho fadny chod odpovédny

spravni radé.
Klub priatel

Spravni rada zfizuje jako iniciacni organ spolecnosti Klub pratel.
Clenem Klubu pratel se stava ten, kdo vyplni ptihlasSku, finanéné pfispéje na Cinnost
spolecnosti a je mu piidéleno clenské cislo. Minimalni vysi pfispévku pro Clenstvi

v Klubu ptatel stanovuje kazdoro¢né spravni rada spolecnosti.

Spole¢nost na Zadost vystavi kazdému clenovi Klubu pfatel potvrzeni o clenstvi

v Klubu pratel.

Spolecnost vede evidenci Klubu pratel.
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5)  Clenové Klubu pratel maji pravo

e podavat spolecnosti navrhy na zlepsSeni ¢innosti spolecnosti; takovy navrh musi podat
nejméné 50 ¢lent Klubu pratel spole¢né,
e (castnit se vybranych akci spolecnosti po konzultaci s povéfenym pracovnikem,

¢ na informace o ¢innosti spolecnosti.

6)  Povéfeny pracovnik spoleénosti odpovida za agendu Klubu piatel. Reditel spoleénosti

podava spravni rad¢ jednou ro¢né informaci o Klubu pratel.
VKklady zakladatelu, ziskavani finan¢nich a jinych prostifedki a hospodareni s nimi.

1)  Zakladatelé¢ vkladaji do spole¢nosti vklad tak, ze vklad kazdého ze zakladatell Cini
500,- K¢.
2)  Tento vklad zakladatelé slozili k rukam spravce vkladu, pani Kristiny Taberyové, r.¢.

515726/044. Spravce ptevedl slozené prostfedky na tcet spolecnosti.

3)  Majetek a finanéni prostiedky nutné k dosazeni cilti uréenych v ¢l. 11 statutu spole¢nost

ziskava zejména formou:

e vynostl z akci a ¢innosti uvedenych v ¢l. II odst. 2 tohoto statutu,
e dard,

e vefejnych sbirek,

e odkazi,

e dotaci,

e prispévkd,

e vkladd zakladatelu.

4) S prostiedky ziskanymi podle pfedchoziho odstavce spole¢nost hospodaii a naklada dle

finanénich smérnic schvalenych spravni radou a v souladu s piedpisy o Gcetnictvi.
Vyrocni zprava

Spolecnost sestavuje a zvefejiiuje vyrocni zpravu o své ¢innosti a hospodareni v dobé

stanovené spravni radou, ale nejpozd¢ji Sest mesicti os skonceni sledovaného obdobi, kterym

61



Poslani neziskového sektoru v soucasné spolecnosti

je kalenddini rok. Prvni zpravu zvefejni spolecnost nejpozdéji 18 meésic po vzniku

spole¢nosti.

1)
2)

3)

Zastupovani spole¢nosti navenek

Spolecnost navenek zastupuje a jejim jménem jedna feditel.

Dalsi osoby jednaji jménem spolecnosti v rozsahu plnych moci, které jim udéli feditel.

Podpisovani jménem spolecnosti se dé&je tak, ze k napsanému nebo vytiSténému
uplnému nazvu spolecnosti piipoji feditel spoleCnosti ¢i osoba jim povéfena svij

podpis.
ZruSeni a zanik spole¢nosti

V piipad¢ zruSeni spolecnosti s likvidaci bude likvida¢ni ztstatek spolecnosti preveden

na charitativni C¢innost jiné obecné prospéSné spolecnosti se stejnym nebo obdobnym

zaméfenim &innosti jako Clovék v tisni, 0.p.s.. Vybér takové organizace je pln& v pravomoci

spravni rady spole¢nosti.

1)

2)

3)

4)

Zavéreéna ustanoveni

Veskeré zalezitosti, které nejsou upraveny timto statutem se fidi piisluSnymi
ustanovenimi zakladaci smlouvy a ustanovenimi zdkona ¢. 248/1995 Sb., o obecné
prosp&snych spole¢nostech a dal§imi pravnimi predpisy Ceské republiky.

Zmény a doplnky tohoto statutu jsou mozné vyhradné formou pisemného dodatku

Kk tomuto statutu.
Tento statut je vyhotoven ve Ctyfech stejnopisech v jazyce ceském.

NiZe podepsani ¢lenové spravni rady prohlaSuji, zZe jim je obsah tohoto statutu znam, ze
tento spolecné projednali a Ze o ném dosédhli Gplné shody. Na dikaz toho pfipojuji ke

statutu své vlastnoru¢ni podpisy.
Financovani

Spolegnost Clovék v tisni ma k dispozici jen minimum stalych finanénich zdroji. Drtiva

vétSina piijmi je ziskavana na konkrétni projekty. Mezi hlavni finan¢ni zdroje patfi:
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Agentury OSN a IOM zastitujici finan¢ni podporu

Vlada CR a prostiedky samosprav:

Do této skupiny zdroja patii dotace a verejné zakazky od vSech subjekti, které rozd€luji

rozpodtové prostiedky v ramci Ceské republiky.

Nadace a nevladni organizace:

Spolec¢nost dlouhodobé spolupracuje s celou fadou nadaci a dalSich velkych

vvvvvv

financuji konkrétni projekty, patii: OSF — Nadace Open Society Fund Praha, DWHH —
Deutsche Welthungerhilfe, IRC - International Rescue Committee, Charles Stewart Mott

Foundation a Ford Foundation.

Zahrani¢ni vladni prostredky:
Do této skupiny patii prostfedky od zahrani¢nich vlad a zdroje, které z jejich povéteni
pterozdéluji nadace a obdobné subjekty. Do této skupiny patii napiiklad NED - National

Endowment for Democracy, British Council nebo MRRD - The Ministry of Rural
Rehabilitation and Development of Afghanistan.

Prostiedky EU:

Tyto finanéni zdroje zahrnuji jak prostiedky ziskané piimo z fondt EU, tak i zdroje
ziskané prostfednictvim implementa¢nich agentur Unie (tedy vcetné¢ JPD, OPRLZ

a podobng).

Prijmy od jednotliveu a firem:

Do této skupiny patii vynosy z vetejnych sbirek, dary fyzickych osob a dary i jiné

formy piijml od pravnickych osob, pokud se nejednd o pravnické osoby popsané vyse.
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Ostatni prijmy

Do této skupiny patii piijmy, které nespadaji do jinych konkrétné urcenych kapitol.
Zejména se jedna o kursové zisky, plnéni od pojistoven, trzby za vlastni vyrobky a podobné

zdroje.

Veskeré vynosy spolecnosti jsou disledné Casové rozliSovany, a to véetné pouzitych

dart.

V praxi to napiiklad u vetfejné sbirky znamena, ze ve vynosech spole¢nosti za dany rok
se objevi pouze ta Cast vybranych prostiedki, které jsou v daném roce opravdu pouzity.
Zbyvajici ¢ast vybranych prosttedkl se prostiednictvim fondového ucetnictvi presunuje pro

pouziti v dalSich letech.

Podil jednotlivych zdrojovych kapitol na celkovém rozpoctu spolecnosti se
V jednotlivych letech velmi riizni. Nejpodstatnéjsi pro skladbu zdroji je skutecnost, zda

v daném roce probihala ¢i neprobihala velka vetejna sbirka.

Jako praktickou ukazku jsem zvolila jeden z mnoha humanitnich projektt, které spadaji

pod zastitu Clovéka v tisni.
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Obrazek ¢. 2

Foto: Jarmila Kovarikova, Etiopie 2010

Pristup ke vzdélani je v Etiopii stile vaZznym problémem. V roce 2010 zde Clovék

v tisni dostavél svou dvanactou $kolu.
ETIOPIE

Cloveék v tisni se v Etiopii zaméfuje na feSeni problémi s vodou a hygienou, na
zemédelstvi, Zivotni prostiedi,vzdélavani a socidlni rozvoj. Typické vykyvy pocasi zde Casto
usti v humanitarni katastrofy. Jarni zaplavy v nedostupnych oblastech Jizniho Oma zptusobily
epidemii cholery. CvT zacal ihned rozdélovat ¢istici chemikalie, vodni filtry, kanystry

a mydla, opravovat studny a stavét latriny.

V roce 2010 CvT oteviel dvé nové venkovské skoly a zahajil stavbu dalsich dvou.
Zaroven zvySuje kvalitu vzdélavani; vydal manual modernich vyucovacich metod, ktery

akreditovalo etiopské ministerstvo Skolstvi.
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CvT také snizuje podet déti, které se stanou ob&tmi obchodu s lidmi. Medialni kampaii
informovala desetitisice lidi a ve tfech regionech se podafilo nastavit uc¢inny systém, ktery

ohrozené¢ déti ,,zachytava“™ a usnadiuje jejich navrat do rodin.

Dal§i dulezitou oblasti zajmu CvT je zajisténi potravinové bezpeénosti. Napiiklad
Vv odlehlém regionu Somali, ktery je opakované postihovan suchem, byl rozsifen zavlazovaci

kanal a podpoten rozvoj drobného podnikani farmait a Zen.

V regionu Jiznich narodl zavedl péstovani vynosnéjSich druhti plodin, pomaha chrénit

pudu pted erozi a postavil zde komunitni sypky a mlynice.
ROZPOCET TETO OBECNE PROSPESNE ORGANIZACE CINI: 31 340 000 KC
Financovani: sbirka Postavme Skolu v Africe, sbirka Skutecny darek, Skutecna
pomoc, MZV CR, MZe CR, UN OCHA, EC, Klub pratel CvT, VSEM, Magistrat hl. m.
Prahy, Rescate, Velvyslanectvi Japonska v Etiopi v Etiopii, soukromi darci
Partne¥i: Jundik — svaz skautii a skautek CR, Shiny Days, MCDP, FSCE, Awassa
and Kotebe Colleges for Teachers Education, Alaba Admin., Awassa Zuriya Admin.,
South Omo Zone Water and Health Departments, Regional Bureaus of Agriculture
and Education in Awassa, Bureau of Education Addis Ababa, MoLSA
Programy a financovani poskytované sluzby, prijemci pomoci

1)  Potravinova bezpecnost regionu Somali

MZV CR, Klub pratel CvT

e Vybudovani zavlahového kanalu
e Zavedeni novych ¢i kvalitnéjSich zdroji obzivypro zemédélce a zeny
e 10 000 obyvatel

e 150 zemédélcu a 80 Zen
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2)  Pomoc postiZenych suchem a zaplavami
UN OCHA

e Pristup k pitné vod¢ a snizeni vyskytu cholery

e 71000 obyvatel ve 3 okresech
3) Postavme $kolu v Africe

Jundk CR, soukromi ddarci, VSEM, Magistrat hl. m. Prahy

e Postaveny 2 skoly, vyskoleno 60 ucitelt

e 4800 déti
4)  Moderni vyu¢ovaci metody ve $kolstvi
MZV CR

e Skolici centrum, Skoleni uciteld, podpora Skol, vytvotfeni akreditovaného manudalu
modernich vyucovacich metod

e 300 vyskolenych uciteld
5)  Obziva pro venkovské obyvatelstvo

Rescate

Rozvoj alternativnich a/nebo lepSich zdroji obZivy

Postaveny komunitni sypky a mlynice

240 vySkolenych farmait
19 000 obyvatel

6) Prevence obchodu s détmi a pomoc obétem

Evropska komise, MZV CR

e Reintegrace détskych obéti obchodu s lidmi
e Osvétova kampan, vytvoreni dokumentarniho filmu

e 250 déti a 40 000 lidi ve 3 regionech
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