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V fadném terminu byla piedloZena k odbornému posouzeni bakalaiska prace pani vy
Nahrabecké na téma ,,Zena na trhu prace®. Obsahové zpracovani ptedloZzené prace odpovida
zdsadam pro vypracovani bakalaiské prace, které byly autorce prace schvéleny 1.Gtnora 2012.

Svou préaci autorka uvozuje kapitolou o postaveni Zen na trhu prace, v niz pojednava
o postojich mliZu a Zen ve vztahu ke zvolenému tématu, dale o nezaméstnanosti Zen v Ceské
republice, horizontalni a vertikalni segregaci na trhu prace a o genderovych stereotypech.
V kapitole nazvané ,,Diskriminace na trhu prace® se autorka nejprve vénuje vysvétleni pojmi
piimé a nepiimé diskriminace, dale pak vyvoji prosazovani Zenskych prav ve spole&nosti,
vnitrostatni pravni upravé rovného zachazeni v praci mezi muZi a Zenami a mezinarodnim
piedpistim upravujici rovnost obou pohlavi. V rdmci pojednani o vnitrostatni pravni Gpravé
autorka vybird a cituje ke zvolenému tématu prislu$nd ustanoveni z Listiny zakladnich prav
a svobod, z tzv. antidiskriminacniho zakona, ze zékoniku prace, ze zdkona o zaméstnanosti
aze zdkona o mzdé. Co se tyka mezinarodnich piedpisi, zde autorka uvadi Umluvu
0 odstranéni v3ech forem diskriminace Zen, Umluvu o politickych pravech Zen, Deklaraci
odstran&ni nésili pachaného na Zenach a Umluvu o zédkazu diskriminace Zen ve vzdélani.

Treti nosnou kapitolou prace je pojednani o pravni upravé mateiské a rodi¢ovské
dovolené dle soucasné platné pravni Upravy v zakoniku prace a zdkona o statni socidlni
podpoie. V souvislosti s touto pradvni upravou se autorka zabyva problematikou otct na
rodiCovské dovolené a problematikou moznych zafizenich péce o dité jako mozZnych
alternativ s cilem navratu matek do zaméstnani.

Posledni nosnou kapitolou je pojednéni o vztahu prace a rodiny, pfipravé rodi¢d na
pfipadny nastup matky do zaméstnani, o komunikaci se zaméstnavatelem. Autorka se dale
zabyva otazkou zen-matek na trhu prace a kapitolu uzavird popisem pravni uUpravy
alternativnich pracovnich uvazkl (zkraceny tvazek, pruzna pracovni doba, prace vykonavana
na zakladé dohod o pracich mimo pracovni pomér).

Autorka si pro zpracovani své bakalarské prace vybrala téma v soucasné dobé velmi
populdrni, zddané a diskutované. Tomuto tvrzeni sv€d¢i nejen mnoZstvi statistik, prizkumu
a projekt v této oblasti zpracovanych, ale i téZ mnoZstvi rlznych diskuzi a ¢lanki, které
muzeme nalézt na internetu. Jak dostatek zdroji mulize byt pfi praci pfinosny, tak mize viak
ijeji kvalitu ovlivnit tim, Ze bylo-li jiz k tématu tzv. vSe feceno, autor pak velmi téZzko
pfichézi s né¢im novym, pro danou problematiku objevnym. Dle ndzoru oponentky toto
mizeme shledat i u pfedlozené prace, kdy autorka se poctivé snazi téma uchopit z rtiznych



uhlt pohledu, ale s vlastnim ndpadem na feSeni situace &i na zménu zékona nep¥ichazi.
V ramci zpracovani posledni zkapitol se autorka vice uchyluje k uvadéni citaci zdkona,
respektive prebira ze zdkona do textu své prace pomérné rozsahlé asti zakont. S ohledem na
pfedchozi zpracovani tématu by mozna bylo vhodngjsi, pokud by obsah téchto zékonnych

stati spiSe sama vystihla.

[ pies vySe uvedené nedostatky, sohledem na celkové zpracovani zvolené
problematiky, je mozné ptedlozenou bakalaiskou praci doporugit k obhajobé. Autorka prace
necht’ nejprve svou praci zkusebni komisi ptedstavi, reaguje na vyse uvedené a nasledné
zodpovi dotazy v pribéhu obhajoby vznesené.
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