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Abstract — Industry 4.0 is a new industrial revolution that was caused by the rapid
development of new technologies. Development of new technologies not only
fundamentally affects the industry and economy, but also has an impact on society-
wide change. This paper is focused on changes of organizational structure and
identification of new job roles in the companies.
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. Uvob

Jiz v minulosti byly vyvolany primyslové revoluce vyvojem novych technologit,
které zasadné ovlivnily nejen samotnou vyrobu, ale i1 trh prace a vzdélavaci systém.
V soucasné dobé kvuli vyvoji digitalizace a robotizace Celime dal$i priamyslové
revoluci, ktera je oznaCovana jako Primysl 4.0. [1] Hlavni vizi je zavedeni
inteligentnich tovaren, jejichZ vyrobni zatizeni budou propojeny pomoci kyberneticko-
fyzickych systémii. 'V téchto provozech se budou vyrabét inteligentni produkty
Vv zavislosti na individualnich pozadavcich zakaznikt. [2] Zavedeni Primyslu 4.0 do
podnikt tedy povede k novym principtim organizace prace. Struktura i pracovni napln
vétSiny profesi ve firmach se zméni a z tohoto diivodu budou od zaméstnanct
vyzadovany zcela nové dovednosti a kvalifikace. [3]

1. IMPLEMENTACE PRUMYSLU 4.0
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Obrazek 1. Implementacni faze Primyslu 4.0 dle spole¢nosti AIMTEC



Implementace Primyslu 4.0 do podnikii bude provadéna postupnymi zménami,
které¢ lze rozdé€lit do nckolika fazi. Na obrazku 1 je zobrazena vize spole¢nosti
AIMTEC, jak Ize Primysl 4.0 do podniki zavést. Na zdkladé téchto jednotlivych
implementacnich fazi je mozné stanovit eventualni pracovni pozice a jejich kvalifikacni
pozadavky, které budou nezbytné pro spolecnosti v Prumyslu 4.0.

Il. STANOVENI KVALIFIKACNICH POZADAVKU

Ptestoze bude Primysl 4.0 plné automatizovan, zaméstnanci budou stale pottebni
pro fizeni, dohlizeni na provoz, dodavky a zlepSeni automatizovaného procesu.
V nasledujicich tabulkach jsou popsany mozné pracovni pozice a jejich kvalifikaéni
pozadavky, které byly urCeny na zéklad¢ jednotlivych implementacnich fazi.

TABULKA I. PREHLED EVENTUALNICH PRACOVNICH POZIC A JEJICH
KVALIFIKACNICH POZADAVKU

Pracovni pozice Kvalifikace/Pozadavky Dovednosti/znalosti
Stiedoskolské vzdélani
technického sméru; Flexibilita; Samostatnost;
Praxe v oblasti manipula¢ni Odpovédnost; Manualni
Servisni technik - techniky; Platna vyhlaska zrucnost;
elektronik 50/78 Sh.; Z4kladni znalosti elektroniky a
Provadeéni servisnich hydrauliky
prohlidek;

Servis tlakovych lahvi

Vysokoskolské vzdélani

v oblasti
elektrotechniky/strojirenstvi; | Jazykové znalosti - angliétina,
Technik Praxe na obdobné pozici, néméina; Flexibilita;
automatizace Znalost bezpecnostnich Samostatnost; Odpoveédnost;
standard;

Udrzba stroji a
automatizované linky;

Jazykové znalosti - anglictina,
némcina; Logické mysleni;

Vysokoskolské vzdélani Flexibilita; Samostatnost;

v oblasti elektrotechniky Odpovédnost; Schopnost a

ochota ucit se nové véci;

Vyrobni technik

Stfedni/ Vysokoskolske Jazykové znalosti - anglictina,
vzdélani v oblasti némcina; Samostatnost;
L elektrotechniky; Odpovédnost; Tvofivost;
Procesni inzenyr Znalost technické Schopnost a ochota ucit se nové
dokumentace véci; Organizaéni schopnosti;

Komunikaéni dovednosti




TABULKA 1.

PREHLED EVENTUALNICH IT PRACOVNICH POZIC

Pracovni pozice

Kvalifikace/Pozadavky

Dovednosti/znalosti

Stredoskolské/Vysokoskolské
vzdélani v oblasti
Informacnich technologii;

Praxe na obdobné pozici,
Pokrocilé znalosti

Jazykové znalosti - anglictina,
némcina; Samostatnost;
Odpovédnost; Flexibilita;

IT Specialista o > Komunikativnost; Spolehlivost;
administrace siti; , . ,
. ) o Schopnost planovat, vést maly
Zakla’dnl zpalpstl prace tym, organiza¢ni schopnosti;
s databazemi, virtualizaci a Y (o
, . Schopnost feseni problémi;
cloudovymi sluzbami;
Stredoskolské/Vysokoskolské
vzdélani zaméfené na
automatizacni technologie; Jazykové znalosti - angliGtina,
Znalosti s programovanim némcina; Analytické / logické
Programator robott offline/online; mysleni; Odpovédnost;
robotl ZkuSenosti se zakladni Flexibilita; Komunikativnost;
parametrizaci a kalibraci Spolehlivost; Schopnost feseni
robotl; problému;
Instalace zafizeni do
provozu;
Stfedoskolské/VysokosSkolské
vzdélani v oblasti _ o
Informa¢nich technologii; Jazykové znalosti - anglictina,
Softwarovy Znalost programovani C++; ﬁemcma; Sampstatnost; o
o, ) Tvotivost; Flexibilita; Analytické
inzenyr Znalost C#/.NET,; .
) - / logické mysleni; Schopnost
Praxe na 0bd0bn§ pozici; feseni problémi;
Zakladni znalosti prace s
databazemi (SQL);
Stiedoskolské/Vysokoskolské
vzdélani i ) ey
technického/ekonomického Jazylfovve. zgalostl ) anghct.lna,
sméru; jlemcma, Sa@pstatnost, o
Datovy analytik Praxe na obdobné pozici; Tvoftivost; Flexibilita; Analytické

Pokrocila znalost PL/SQL;
Pokroéila znalost UML;

Znalost architektury a navrhu
relacnich databazi,

/ logické mysleni
Zékladni znalosti statisticky;
Schopnost feSeni problémi;

Specialista pro
kybernetickou
bezpecnost

Stiedoskolské/Vysokoskolské
vzdélani v oblasti
Informacnich technologii;

Znalost bezpec¢nostnich a
komunikac¢nich

standardu;
Znalost serverq;

Jazykové dovednosti —
anglictina, némcina;
Samostatnost; Odpovednost;
Tvotivost; Spolupréace;
Schopnost a ochota ucit se nové
véci; Analytické / logické
mysleni




V. ZAVER

Rozvoj novych technologii a nastup nové primyslové revoluce povede k zaniku
nékterych profesi nebo odvétvi a naopak piispéji ke vzniku novych. Pomoci téchto
novych technologii by mélo dojit k odstranéni fyzicky namahavé prace a zlepSeni
pracovniho prostiedi, ale zaroven se zvysi 1 ndroky na flexibilitu a kvalifikaci
zam¢stnancl. Cilem tohoto ¢lanku bylo zhodnotit vliv Primyslu 4.0 na organizacni
strukturu spolecnosti. Pfedevsim urcit zmény v organizaéni struktufe, tedy nové
pracovni pozice a dale stanovit potiebné dovednosti a kvalifikace na jednotliva pracovni
mista. Tyto pracovni pozice byly identifikoviny na zékladé¢ jednotlivych
implementacnich fazi Pramyslu 4.0 dle spolecnosti AIMTEC. Na zéklad¢ stanovenych
pracovnich pozic lze predpokladat, Ze budou nutné zmény i ve vzdélavacim systému,
jelikoz v budoucnosti budou potieba predev§im zaméstnanci se vzdélanim v oboru
informacnich technologii a to nejen zdavodu provozu samotnych inteligentnich
tovaren, ale i1 z diivodu zabezpecCeni systému pied moznymi hackerskymi utoky, které
jsou nejvétsi hrozbou Primyslu 4.0.
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