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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2016/2017

Jméno studenta: Be. Aneta Rezkova

Studijni obor/zaméreni: Podnikovi ekonomika a management

Téma diplomové price: Finanéni aspekty personalni innosti podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Zdenék Hruska, Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (resersni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vet, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Girovefi souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos préce (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

O) Pristup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek Kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda

D

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikacnim stupném:’ vyborné
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Prace obsahuje kvalitni reSersi zabyvajici se Hzenim lidskych zdroji v podniku. Na tuto dale navazuje
prakticka ¢ast, kde studentka uplatnila teoretické poznatky z prvni ¢asti prace v konkrétnim subjektu,
JimZ byla Fakultni nemocnice Plzefi. Praktické &4st obsahuje kvalitné provedeny vyzkum mezi
zamestnanci, na n&jZ navazuji konkrétni navrhy a opatfeni pro optimalizaci personalni &innosti ve
zvoleném subjektu. Navrhy jsou konkretizovany a lze je prenést do praxe. Z téchto divodi hodnotim
préci stupném VYBORNE a doporuéuji ji k obhajobg.
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Otéazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&':

1. Jaky motivaéni faktor pro zaméstnance je dle Vaseho nazoru v podnikové praxi nejucinnéjsi,
piipadné u jakych profesi?

2. Pokuste se vystihnout pozitiva a negativa tymové odpovédnosti za plnéni stanovenych tkolt.
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V Plzni, dne 15. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe p¥i od@ivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika¢ni stupeii.

3 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeii, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte oboustrann& vyti§tény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz stranky
katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



