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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni préce (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi -

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagidtorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

X

Navrhuji klasifikovat diplomovou préci klasifika¢nim stupndm:* nevyhovél
Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Zakladnim cilem pfedlozené diplomové prace na téma Controlling zasob v podniku bylo piedevsim
provést analyzu fizeni zasob v podniku, provést vyhodnoceni efektivity ¥izeni zasob v podniku a
navrhnout mozna zlepSeni. Tento cil prace dle mého nazoru nebyl naplnén. Po strance formalni,
grafické a jazykové prace nespliiuje poZadavky kladené na absolventa magisterského stupné studia.
Mimo horsi jazykovy projev prace obsahuje zasadni chyby ve formalni a grafické tipravé a to jak u
oznacCovani zdroji a roku zpracovani, posunu v textech atd. Dale hlavni kapitoly neza¢inaji na nové
strance, naprosto chybi grafy atd. Po vécné a obsahové strance chybi jasné definovéni cila prace a
metodiky prace v ivodu. Déle jsou nepostacujici obsahem a rozsahem &4sti prace vénované
vyhodnoceni efektivity fizeni zasob v hodnoceném subjektu a zadvérim z predloZené prace. Praci je
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nutné piepracovat a doplnit dle posudkii oponenta a vedouciho prace. Z vyse uvedenych divodta
nemohu tedy préci doporucit k obhajob¢ a hodnotim ji stupném nevyhovél.

Otazky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
1. Podle jakych metod a kritérii Ize posuzovat efektivitu fizeni zasob v podniku?

2. Je vhodné doporuceni ke zlepSeni efektivity fizeni zasob kvantifikovat z pozice nakladi a ptinost
pii implementaci konkrétniho navrhu na zlepSeni v podniku?

V Plzni, dne 16.1.2017 odpis hodnotitele

Metodické poznamky:

' Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odtivodnéte niZe pti odivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupei.

3 Stru¢né zdtivodnéte navrhovany klasifikagni stupett, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dvé az t¥i otézky.

Posudek odevzdejte oboustranné vytistény na sekretariat KFU, FEK ZCU do terminu stanoveného katedrou (viz strénky
katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznanf originalu).



