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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zédklad prace (resSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem
H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, Uroveni souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupném:'
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Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:’

Bec. Jana Juhova predlozila k obhajob& diplomovou praci majici podobu uceleného néhledu
na problematiku nakladi, produktivity prace a kvality produkce v podminkach vyrobniho podniku,
ktery nasledné zdokumentovala na piikladu konkrétni spolecnosti.

Prakticky orientovana ¢ast prace pfinasi jak informace o konkrétni podobé pldnovéni, monitoringu
a fizeni nakladd, tak napf. i velice zajimavy vhled do propracovaného systému sledovani produktivity
préace i produkce v podminkach zavedené spolecnosti (viz ¢ast 8.1, jednotky LE-MA/h).
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V ramei diplomové prace 1ze zvlasté ocenit jeji ¢ast 10 vénovanou celkovému zhodnoceni analyzované
spole¢nosti ve vztahu ke sledovanym ukazatelim, jakoz i navazné formulaci autorskych navrhi
a doporuceni.

Prace je celkove na velmi dobré urovni, pfipominky k ni maji prevazné povahu jen drobnych vytek

a poznamek (napf. ¢ast 5.5 obsahuje duplicitni informace (viz ¢ast 5.3); nekteré tabulky mohly byt
graficky zpracovany pirehlednéji ve vice komprimované podobé - viz napf. tab. 14, 15 ¢i 16, aj.).
Jedind vyznamngjsi vyhrada pak sméfuje k rozsahu vyuziti zahrani¢nich zdroji v ramci teoretické &asti
prace (zejména némeckych zdrojii mohlo byt mj. i s ohledem na matetskou zemi néasledné analyzované
spole¢nosti uzito ve vyrazné veétsi mife), o néco veétsi pozornost rovnéz mohla autorka vénovat

deklaraci cile a metodického postupu vypracovani prace.

I pies vySe uvedené piipominky lze bezpochyby diplomovou praci autorky Be. Jany Juhové povazovat
za praci vyhovujici pozadavkim kladenym na tento druh kvalifikagnich praci a jako takovou ji
doporucit k obhajobg.

Otézky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1. Ktera z popsanych koncepci managementu jakosti (viz ¢ast 4.3) se dle Vaseho nazoru nejvice hodi
do prostiedi vyrobnich podnikd v CR a prog?

2. (viz doporueni na str. 73) Jak konkrétné by se méla zlepsit péée o stavajici zamestnance spole¢nosti
a jaké konkrétni zmény by mély za ucelem podpory motivace a nasledné i produktivity prace nastat

v existujicim systému zaméstnaneckych benefita?
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V Plzni, dne 2.5.2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupefi.
2 Stru¢nd zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
° Otéazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoru¢nim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



