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Jméno studenta: Lenka Smitkova
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Téma diplomové prace: Méfeni a Fizeni vykonnosti ve vybraném podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Jana Marova

Podnik — firma: VIZA AUTO CZ, s.r.o.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cila prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou préaci klasifikanim stupném:' vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Prace pokryva vSechny oblasti a dilezité procesy, které jsou pro efektivni ekonomické fungovani
spolecnosti st€Zejni, vazi miru jejich dileZitosti pro hodnoceni vyvoje podniku. Sytematicky je
vysvétlena teoreticka Cast pouZivana pro méfeni vykonnosti, ktera je dale vyuZita k vypo&tu a ziskani
realnych vysledki pro konkrétni spolenost Viza Auto CZ, s.r.o. Hodnoti vyvoj ukazatelii v ¢ase a
dava doporuceni pro budouci zavedeni spole¢nosti dosud nehodnoceného ukazatele moderniho kritéria
EVA v¢etné doporuceni jednotlivych kroki aplikace. Jednolivé ukazatele jsou zaroven dany do
srovnani s vysledky ostatnich podnikd v odvétvi. Diky spider analyze a zobrazeni formou
pavucinovcho grafu ziskdva manangement spolecnosti rychle piehled, zda je na tom 1épe ¢i hite v
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jenotlivych ukazatelich finan¢ni a ekonomické vykonnosti ve srovnani s primérem odvétvi. To pak
spole¢nost miize zhodnotit ve svych budoucich rozhodnutich. Cil prace byl splnén.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

1. Jaké udalosti, aktivity se domnivate, Ze umoZnily hodnocené spole¢nosti pfedchod z Cisté ztraty na
Sisky zisk - viz. 4.1. Ukazatel &istého zisku ? Uved'te, jejich promitnuti do fadek vykazl spolecnosti ?

2. Povazujete vysledek ROA v roce 2014 za standartni ve srovnani s pfedchozimi a naslednym obobim
? Co mélo nestandartni vliv na zisk firmy v tomto obdobi ve srovnani s ostatnimi ? Domnivéte se, Ze je
tento vysledek dosazitelny i v budoucnu ?

3. S jakymi sou¢asnymi riziky se spole¢nost musi vyrovnat k zachovani finan¢ni stability, rentability a
likvidity do budoucna ?

V Plzni, dne 15.5.2017 Podpis hodnotitele
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupei.
2 Struéné zdfivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeni, odivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
3 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pfi obhajob& — dv¢ az tii otazky.

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustranné na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdgji do terminu stanoveného katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



