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1. CiL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén): Cilem préce bylo popsat jazyk pouZivany v
pracovnich inzeratech a analyzovat dané jazykové prostiedky u vybranych inzerati z britskych i
americkych zdrojt. Tento cil byl splnén.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI (ndrocnost, tviréi piistup, proporcionalita teoretické a vlastni
préce, vhodnost piiloh apod.): Autorka zjevné piistoupila ke zpracovani tématu velmi odpovédné.
Prace velmi podrobné rozebird viechny aspekty pracovnich inzerdtl. Jazykové prostiedky se
analyzuji z hlediska morfologie, lexikologie, syntaxe a sémantiky. Teoreticky podklad k této
analyze obsahuje prvni ¢4st.

Autorka v uvodu predstavuje i zakladni informace o tzv. oblasti ¥izeni lidskych zdrojti a hlavni
zasady, jak by mély pracovni inzeraty vypadat, co by mély a co nesméji obsahovat.

3. FORMALNI UPRAVA (Jazykovy projev, spravnost citace a odkazd na literaturu, graficka
Uprava, prehlednost ¢lenéni kapitol, kvalita tabulek, grafii a pifloh apod.): Prace je psana v
anglictiné a jazykovy projev je velmi sluiny. Roz&lenéni prace do kapitol je srozumitelné a
logicky na sebe navazuje. Prvni &asti pfinaseji teoretické informace o daném tématu. Druh4 ¢4st
analyzuje Sest vybranych inzerati. Citace a odkazy na literaturu jsou

v pofddku. Domnivam se jen, Ze by bylo praktict&jsi, kdyby autorka v ,,Endnotes® uvadéla na
prvnim mist€ jméno autora piislusné knihy. Pilohy tvoif originaly analyzovanych inzeratt a
slovnicek zakladni terminologie.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE (celkovy dojem z diplomové préce, silné a slabé
stranky, originalita mySlenek apod.): Prdce je velmi peélivé zpracovani. Autorka rozebira
detailné strukturu, obsah i jazyk analyzovanych inzerati. Také tvodni teoretické &isti se
snaZzi zachytit viechny zakladni informace, které se vztahuji k oblasti Fizeni lidskych zdroji a

k obecnym ziasadam p¥i tvorbé pracovnich inzeratd.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K BLIZSIMU VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBI:
(jedna az tti):

Je moZné urdit, ktery typ inzeritu je dnes aéinnéjsi — oslovi, zaujme pravdépodobnéji vhodné
zajemce -, inzerdty v tiSt€nych médiich ¢i online? Lisi se to v zdvislosti na typu inzerovaného
pracovniho mista ¢i inzerujici spoleénosti\,

MiiZete vysvétlit tvrzeni ze zavéreéného odstavee zavéru (Conclusion) bakaldiské price?
Str.54 (Job advertisement vocabulary is characterized with the absence of emotional
neutrality, solidity and formality.) P¥edpoklidim, Ze se jedna o chybnou formulaci, pFipadné
vysvétlete.



Zajimavé je i vaSe zavéreéné tvrzeni — Conclusion str. 54 (As the language influences on
ideology any changes in the language of job advertisements could evoke changes in society
and contribute to the popularity of some professions......) MiiZete je blize vysvétlit ?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
(vyborng, velmi dobie, dobfe, nevyhovél): vyborné
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