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Uvod

Vyznam uciteltl pro kazdou spole¢nost je jiz od dob Komenského nezpochybnitelny.
Ucitelé jsou ti, kdo vzdélavaji, jsou ve svych ,,dilnach lidskosti* nositeli védéni, kultury a
vzdé€lanosti jednotlived i celych narodd. Predskolni pedagog je prvni a nejspise

Ackoli jiz ub&hlo n¢kolik desitek let od otevieni prvni matetské Skoly, nejen na uzemi
Ceské Republiky, z pohledu stanoveni kompetenci piedikolnich pedagogii neni v mnoha

vécech stale jasno.

Tématem mé komparativni prace je problematika profesnich kompetenci piedSkolnich
pedagogti a to V téchto tiech vybranych zemich — Ceska Republika, Velka Britanie —
konkrétné byla rozebrana Anglie a Australie. Prvni ¢ast prace sestava ze dvou kapitol.
V prvni kapitole je popsana metoda a cil mého pedagogického vyzkumu — tedy metoda
porovnavani neboli komparace. Druha ¢ast prace obsahuje samotnou komparaci a sklada
se ze &tyt kapitol — Ceska Republika, Velka Britanie, Australie, nasleduje Diskuze a
komparace.

Cilem prace je porovnat dané zemé z hlediska profesnich kompetenci, které jsou
kladeny na piedskolni pedagogy, zjistit, zda jsou v zemich dané a platné profesni standardy
a nasledné je porovnat. Dale popsat, jakym zpisobem je uskuteciovano predskolni
vzdélavani, jaké jsou naroky na kvalifikaci ucitelti v téchto zatizenich a co je jejich naplni
prace. Ve své praci se také snazim najit odpoveédi na tyto vyzkumné otazky - Jakymi
zpusoby rizné zemé realizuji piedskolni vychovu pomoci urc¢itych vzdélavacich instituci?
Existuje, je v platnosti a jak vypada profesni standard ptedskolniho pedagoga? Jaké

kompetence piedskolniho pedagoga ptredepisuji tyto zemé v profesnich standardech?



1. Metodologie

V mém vyzkumu Se opiram 0 srovnavaci, neboli komparativni pedagogiku, v

anglicky mluvicich zemich ozna¢ovanou jako comparative education.

Je potieba zduraznit, ze tato oblast védy ma dvoji charakter - na jedné strané je
teoretickou disciplinou, na druhé strané ma vyrazné aplikacni, K praxi zamétené poslani.
(Brickman, 1992) Srovnavaci pedagogikou se rozumi nejen skute¢né komparace
vzdé€lavacich systémd, ale také popisy, dokumentace a analyzy zprosttedkujici poznatky o

vzdélavacim systému urité zemé do jiné zemé. (Pricha, 2006)

K pfesnému vymezeni pojmu komparativni pedagogika. Jak uvadi Prucha (2015),
komparativni pedagogika oznacuje jednak teorie, jednak vyzkumné aktivity, které se
zabyvaji zkoumanim charakteristik a fungovanim vzdé€lavacich systému riznych zemi,

jejich popisem, srovnavanim a hodnocenim.

Dle Vanové (2003), je srovnavaci pedagogika pojimana jako jedna z pedagogickych
véd, a to véda multidisciplinarni, ktera ze synchronniho nebo diachronniho pohledu
zkouma pedagogické jevy a fakta v jejich politickych, socialné ekonomickych a kulturnich
souvislostech, kontinentech nebo celosvétové. A to za ucelem lepsiho pochopeni
jedinecnosti kazdého jevu v jeho vlastnim vzdélavacim systému i nalezeni platného

zobecnéni s cilem zlepsit vzdélavani.

1.1 Metoda

Vyjasnéme Si pojem metoda vyzkumu. Jak uvadi Kolibova (2011), metoda je
souhrnem zvlastnich pravidel, kterymi je nutno se fidit v procesu poznani tak, aby bylo
mozno ziskat potfebné poznatky. Je to obecny navod, jak poznavat, aneb zpisob, jak
dosahnout jist¢tho pfedem stanovené¢ho cile. Je to zamérny a systematicky postup
uplatnovany pii poznavani predmétu zkouméni. Kazda védecka prace musi mit stanoven

svuj cil a metodu provedeni.

Srovnavaci pedagogika uziva rizné metody, které vétSinou piejima z jinych véd,
avsak hlavni metodou, a také metodou, kterou vyuziji ve své praci, je metoda srovndvani
neboli komparace. Metoda komparace je srovnavanim jevu. Je nejjednodussi metodou,
kterd umoziuje poznat, v ¢em Se zkoumany jev lisi od jinych, nebo v ¢em se shoduje.
(Kolibova, 2011)



Komparace umoznuje stanovit shody a rozdily jevi ¢i objektd. Pii srovnavani se
zjistuji shodné ¢i rozdilné stranky riznych predmétu, jevi, tikazi ¢i ukazatelt. Srovnavaci
kritérium muze byt vymezeno vécné, prostorové nebo casove. Na zakladé komparace Ize
vyslovovat védecké zavéry, nicméné neni to védecka metoda nevyvratitelna a samotnou

komparaci nelze pouzit jako piimy védecky diikaz. (Siroky, 2011)
1.2 Cil

Cilem vyzkumu je porovnat neboli komparovat pozadované profesni kompetence
piedskolniho pedagoga ve vybranych zemich, v tomto ptipadé v Ceské Republice, Anglii a
Australii, v kontextu systému piedSskolniho vzdélavani. Ve své praci Se snazim najit
odpovédi na tyto hlavni vyzkumné otdzky. Jakymi zplsoby rizné zemé realizuji
piedskolni vychovu pomoci ur¢itych vzdélavacich instituci. Zda existuje, je v platnosti a
jak vypada profesni standard piedskolniho pedagoga. Jaké kompetence predskolniho

pedagoga predpisuji tyto zemé v profesnich standardech.

2. Kompetence

Termin kompetence je pro nas jiz pomémné znamy. Je zde vsak rozdil v jeho
pouzivani a vyznamu, ktery mu piiklada odborna a laicka vefejnost. Jak uvadi Veteska s
Tureckiovou (2008), vefejnost zatim stale chape termin kompetence spise jako
synonymum pro moznost Se vyjadiit kK n&jakému problému, nebo jako pravomoc ¢i
opravnéni 0 n&em rozhodnout. V tomto piipadé si muzeme pojem kompetence
vyznamoveé Spojit s terminy jako je moc, vliv ¢i autorita. Uvedené pojeti pojmu je

samoziejme pravdivé, avSak timto pojeti se ve své praci nezabyvam.

V pedagogické terminologii a také kurikularnich dokumentech, pojem kompetence
znamena specificky soubor znalosti, dovednosti, zkusenosti, metod a postupu, ale také
naptiklad postoju, které jednotlivec vyuziva k Gspé€snému feSeni nejriznéjSich ukoli a
Zivotnich situaci a jez mu umoznuji osobni rozvoj i naplnéni jeho zivotnich aspiraci (ve
vSech hlavnich oblastech Zivota, tj. také v kontextu trhu prace, a to ve formé profesniho

uplatnéni a zamé&stnatelnosti) (Veteska, Tureckiova; 2008)

Pricha a spol. (2009) v Pedagogickém slovniku definuji klicové kompetence jako
souhrn védomosti, schopnosti, postoji a hodnot dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni

kazdého jednotlivce ve spolecnosti.



Zavérem casti vénované vymezeni pojmu kompetence Ize shrnout nejvyznamnéjsi
charakteristické znaky kompetence:
Kompetence je vidy konceptualizovana, tzn. vzdy se projevuje v urcitém prostiedi nebo
situaci, vyhodnocované a spoluvytvarené také piedchozimi znalostmi, zkuSenostmi, zajmy
a pottebami ostatnich ucastnik situace.
Kompetence je multidimenzionalni, slozend z riznych zdroji - informace, znalosti,
dovednosti, piedstavy, postoje, jiné dil¢i kompetence atd. Piedpoklada efektivni nakladani
s témito zdroji, propojenymi se zakladnimi dimenzemi lidského chovani. Zaroven obsahuje
chovani a v chovani se projevuje.
Kompetence je definovana standardem, piedpokladana uroven zvladnuti kompetence je
predem urcéena, stejné jako je definovan soubor vykonovych kritérii (méfitek ¢i standarda
o¢ekavaného vykonu vzhledem k vysledku ¢innosti a chovani). Jedinec tedy muze svoji
kompetenci demonstrovat a sam ji dokaze zméfit a vyhodnotit.
Kompetence ma potencial pro akci a rozvoj, je ziskavana a rozvijena Vv kontinualnich a
celozivotnich procesech vzdélavani a uceni. Ty jsou principialné¢ odvozeny z konstruktu
vstupnich - zdrojovych faktori a z hlediska ziskavani a rozvijeni kompetenci. Zalozeny
jsou na piedem vymezeném ramci vystupnich kategorii, napi. konceptt, dovednosti a

postoju, obecné ucinného chovani. (Veteska, Tureckiova, 2008)

2.1 Profesni kompetence ucitele

Profesni kompetence ucitele vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém
profesnich kvalit, které pokryvaji cely rozsah vykonu profese v komponentach znalosti,
dovednosti, zkuSenosti, postoji a osobnostnich piedpokladi, které jsou vzajemné
provazané a chapané celostné. Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje
efektivni jednani ucitele v jednotlivych vrstvach jeho cinnosti a v jednotlivych
pedagogickych rolich. Definovani struktury kompetenci ma vyznam v profesionalizaci

uciteld, jejich hodnoceni i v profesni identité. (Vasutova, 2004)

Profesni kompetence Ize také definovat jako komplexni zptsobilosti k Gspésnému
vykonavani profese, ktera zahrnuje znalosti, dovednosti, postoje, hodnoty a osobnostni
charakteristiky. (Spilkova, 1996, in: Syslova, 2010)

Dale lze dle Syslové doplnit, Ze tyto kompetence jsou komplexnimi schopnostmi

uvadejicimi stupen zpusobilosti daného jedince k uspésnému vykonu pedagogické Cinnosti

a profese — zahrnuty jsou zde nejen znalosti ¢i dovednosti ve vztahu Kk planované
~9~



vykonavané ¢innosti, ale zaroven téz predpoklady, postoje a hodnoty véetné osobnostnich

charakteristik ve vztahu k vykonavané ¢innosti.
V pedagogickém slovniku (Pricha a spol., 2009) je definovan dany pojem takto:

Kompetence ucitele - soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma byt vybaven

ucitel, aby mohl efektivné vykonavat své povolani.

Dle Prichy (2002) je v tomto vymezeni vyjadieno, ze kompetence ucitele jsou zc&asti
ziskavany piipravou (u¢enim), z¢asti jsou dany genetickymi potencialitami (podobné tieba
jako umeélecky ¢i sportovni talent).

Méné komplexni pojeti uvadi Slavik a Sinor (1993), ktefi definuji profesni

kompetence jako piipravenost ucitele vyrovnat se s naroky své profesionalni role a

soucasné S tim zachovat potfebnou miru autenticity vlastni osobnosti.

Profesni kompetence je komplexni schopnost (zpusobilot) K tspésnému vykonu
profese. Zahrnuje v sobé nejen znalosti, dovednosti, predpoklady a postoje, ale i hodnoty a

osobnostni charakteristiky ve vztahu k vykonavané ¢innosti. (Syslova, 2013)

Jak uvadi Prucha (2002), V. Pafizek jiz pied dvaceti lety popsal profesni
kompetence ugitele v n¢kolika slozkach, které oznacil jako zpusobilosti pro uspésny vykon
profese:
® odborna zpusobilost (ziskand na zékladé¢ pedagogické, psychologické, didaktické

ptipravy),
e vykonova zpusobilost (pracovni zdatnost podminéna fyzickou a neuro psychickou

schopnosti k zvladani pracovniho vypéti),

® osobnostni zpisobilost (socialni zralost, odpovidajici charakterové a volni vlastnosti
aj.),
® spolecenska zpusobilost (moralni vlastnosti ucitele jako nositele urcitych hodnot, ucitel
by mél byt spolecenskym vzorem svym jednanim pro druhé a zejména pro mladez),
® motivacni zpusobilost (ztotoznéni se s roli ucitele, angaZzovanost pro jeji naplnéni).
V Ceské odborné literatuie Se vénuje normativnimu pojeti profesnich kompetenci

ucitele fada autort. Rada bych uvedla jesté par dalsich pojeti pojmu kompetence uditele,

ktera jsou jednoducha avsak dostate¢né informativni.

V. Svec (1999) rozdélil ugitelské kompetence do ti skupin:

.....10....



® kompetence k vychové a vyucovani (psychopedagogicka, komunikativni a diagnosticka

kompetence);

® kompetence osobnostni, podminujici uspé$né pedagogické pusobeni (zahrnujici

odpovédnost za rozhodnuti i za disledky jeho realizace, tvotivost, flexibilitu, empatii)

e kompetence rozvijejici (adaptivni, informacni, vyzkumna, sebereflexivni a

autoregulativni kompetence).

Nezvalova (2003) pojima kompetence na zakladé pozadavku, ktery na budouci
ucitele klade zménéna funkce skoly, a uvadi, ze je mozné je vyuzit pro ucitele vSech
stupiitt §kol, ¢imZz se mimojiné dostavame piimo k profesnim kompetencim ucitele

matefské Skoly.

Jde o:

® kompetence fidici:

® planovat vyuku,

e realizovat vyuku,

® monitorovat a hodnotit vyuku;

® kompetence seberidici:

® rozvijet sebe sama s cilem zvyseni kvality vlastni prace,
® podilet se na tymoveé praci,

® kompetence odborné:

® ovladat predméty své aprobace,

® disponovat potfebnymi dovednostmi z daného oboru,

® vytvaiet hodnotovy systém.

2.2 Profesni kompetence piredskolniho pedagoga

Piedskolni pedagogové vykonavaji celou fadu rozmanitych odbornych aktivit a
vstupuji do raznych profesnich vztahi. K Gspésnému zvladnuti riznych ¢innosti a vztaht

vyuzivaji profesni dovednosti vztahujici se k obsahu ¢innosti samé (vytvarné, hudebni,

~11 ~



télesné nebo jinak obsahem rozlisené aktivity), k jejich metodickému zpracovani (napf. S
ohledem na ve&k déti) a také socialni, specialnévychovné a diagnostické dovednosti, které
se vztahuji pfedev$im ke zvladani interakci rtizné urovné a charakteru a podileji se na

rozvijeni déti a vztaht s détmi, rodici i ostatnimi pedagogy.

RVP PV klade diraz na profesni dovednosti ptedSkolnich pedagogu, které smétuji
Kk naplnovani modelu piedskolni vychovy. Soubor vsech dovednosti predskolniho

pedagoga tvoii a vyjadiuje jeho profesni kompetenci. (Mertin a Gilnerova, 2015)
Do kvalit predskolniho pedagoga patii:

® védomosti v oblasti kurikula

® pedagogické dovednosti

® schopnost sebereflexe a sebekritiky

® empatie a angazovanost ke vztahu k druhym

® organizovani a fizeni. (Syslova, 2013)

Kompetenéni modely jsou zpravidla zacileny na ucitele primarniho, popiipadé
sekundarniho stupné vzdélavan. Vasutova (2001) uvadi model kompetenci vztahujici se k
uciteli matetské Skoly. Ke ¢tyfem cilim vzdélavani (ucit Se poznavat, ucit se jednat, ucit se
zit spole¢né, ucit se byt), pritadila funkce skoly (kvalifika¢ni, socializa¢ni, integracni a

personalizaéni:
Kompetence predmétové

zahrnuji specifické teoretické i odborné znalosti a dovednosti, umoziuji rozvoj kritického

a tvar¢iho mysleni v oblastech vychovnych a integrovanych naukovych predméta.
Kompetence didaktické a psychodidaktické

umoziuji ucitelce uzivani alternativnich didaktickych postupti a uzivani vzdélavaciho

programu pro predskolni vzdélavani.
Kompetence pedagogické

uschopiuji ucitelku v uzivani a orientaci v procesech, podminkach, prostiedcich a kontextu

predskolni vychovy a vzdélavani a umoziuji ji podporu individualniho rozvoje déti.

~12 ~



Kompetence diagnostické a interven¢ni

pomahaji ucitelce pii rozpoznani, diagnostice, hodnoceni a praci S individualnimi a

vyvojovymi zvlastnostmi déti a socialné patologickymi jevy.
Kompetence socialni, psychosocialni a komunikaéni

slouzi ucitelce k utvareni podnétného socialniho prostfedi, uplatiuje je pii socializaci déti a

orientaci v riznych socialnich situacich.

Kompetence manazerské a normativni

pomahaji pii orientaci v legislativé a ve skolském a tfidnim managementu.
Kompetence profesné a osobnostné kultivujici

vedou k sebereflexi ucitelky, tymové spolupraci s kolegy ve sbhoru, rozvoji znalosti

v§eobecného rozhledu a posilovani profesni etiky uditelky.

Ostatni piedpoklady zahrnuji psychickou odolnost, fyzickou zdatnost, dobry zdravotni stav
a mravni bezthonnost uéitelky. Tuto strukturu kompetenci sestavila Vasutova piimo pro
ucitelky matetskych skol a slouzi jako navrh pro tvorbu Standardu ucitelské profese, jez
ma vést k profesionalizaci profese ucitelek mateiskych skol, podpofe a sjednoceni jejich
vzdélavani.

Syslova (2013) ve své publikaci navrhla kompetencni model uéitelky mateiské

Skoly, ktery je zobrazen nize:

1. Rizeni vzdelavaciho procesu

® Planovani je cilené s dirazem na rozvoj kompetenci ditéte.

® Vychodiskem planovani je znalost skupiny a situaci, ve kterych se déti nachazeji.
® Volba metod a obsahu vzdélavani (¢innosti) je v souladu s cili a slozenim tridy.

® Vzd¢lavani déti je individualizovano na zakladé znalosti déti a jejich rodinného zazemi

tak, aby dosahovaly maxima svych moznosti.
® Détem jsou nabizeny rizné typy ¢innosti na zaklad¢ jejich zajmu, schopnosti @ moznosti.

® D¢ti jsou podporovany v samostatnosti.

.....13....



Ukazatelé kvality

Planovani obsahuje prvky obou modelt (vstficného i zprosttedkujiciho).
Vzdélavani ve tfid¢é vychazi z prozitkového uceni (ma vSechny znaky).

Vyrazné&ji pfevlada vyuzivani aktivizujicich metod.

Déti jsou béhem dne ,,ponotfené* jak do spontannich, tak fizenych ¢innosti, oba typy

MV ree

¢innosti ,,bézi vedle sebe. Ze zaznami o détech je patrné, v ¢em jsou dobré, v ¢em mayji

problémy a jak rozvinuté jsou jejich kompetence.
Prokazatelné v:

planech tématickych ¢asti pozorovani

zaznamech o détech
2. Vyutziti socialni komunikace pii organizaci vzdélavaciho procesu
® Efektivni komunikace s détmi, rodici, kolegynémi.
® Vytvareni ptiznivého, otevien¢ho a bezpe¢ného klimatu.
® Tvofiivy a konstruktivné kriticky postoj k inovacim.
® Tymova prace a spoluprace.
® Vytvareni prostoru pro vzajemnou spolupraci déti a uceni se od sebe navzajem.
® Vybér organizacnich forem vzhledem k ciliim a slozeni tiidy.
® Pravidelna a smysluplna setkavani s rodici.
® Pravidelna a promyslené vedena dokumentace.
Ukazatelé kvality

Ucitelka:

Povzbuzuje déti, aby fikaly své nazory.
Klade oteviené otazky a ¢ekd na odpoved.
Povzbuzuje déti, aby se ptaly.

Pfi hovoru s ditétem snizuje polohu.
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Podnécuje déti, aby spolu hovorily.

Konstruktivng ptipominkuje a aktivné se ucastni rozhovort na pedagogickych radach.
K udrzeni kazné vyuziva pravidla souziti, ktera byla vytvotfena spole¢né s détmi. Dava
détem zpétnou vazbu o jejich pokrocich a chovani.

Informace o détech od rodict a jejich nazory piijima bez kritiky.

Rizené ¢innosti jsou realizovany piedeviim individualng a skupinové.

Prostiedi ve tfidé umoziuje détem vybirat si hry i1 herni kouty samy (jsou na dosah,
odpovidaji zajmam déti, poskytuji moznost realizovat se).

Vita ptitomnost rodict ve tfid¢€ a jejich spolupodileni se na planovani rozvoje ditéte.

Poskytuje rodicim odborné informace o pokrocich jejich déti.
Prokazatelné v:

pozorovani
pedagogickych radach viditelnosti pravidel souziti ve tfidé
analyze dokumentti zaznamech o schiizkach

s rodici

3. Sebereflexe a vlastni rozvoj

® Reflexe a nasledné zdokonalovani vzdélavaci prace.
® Prevzeti zodpovédnosti za vysledky déti.

® Vytvoreni vlastni realné predstavy o vlastnich kompetencich, 0 svych silnych a slabych

strankach.
® Rozvijeni sebe sama.
Ukazatelé kvality

Ucitelka:

Pravideln¢ vyhodnocuje svoji praci.

Své pristupy k détem, metody a formy prace upravuje na zaklad¢é hodnoceni. Efektivitu
svych postupti si vyhodnocuje riiznymi metodami a nastroji. Vyuziva vzajemného
hodnoceni s kolegynémi.

Ma sviij plan osobniho rtstu.
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Orientuje se v odborné literatuie.
Sleduje poznatky a vysledky vyzkumu v oblasti pedagogiky a psychologie. Zucastnuje se
dalSiho vzdé€lavani.

Z vysledkt vzdélavani neobviiuje déti ¢i rodice.

2.3 Profesni standard

Profesni standard obecné stanovuje svét prace, tedy zaméstnavatelska sféra nebo
profesni organizace za uUc¢elem vymezeni standardni kvalifikace a standardniho vykonu
pracovnikt. Jednotlivé profese jsou charakterizovany na zakladé pozadované kvality
¢innosti spojenych ¢asto S uréenim konkrétnich povinnosti a zodpovédnosti a obvykle jsou

vyjadiené v kompetencich. (Vasutova, 2004)

Pokud se jedna ptimo o profesni standard ucitele, dle Spilkové a Tomkové (2010),
profesni standard definuje nezbytné kompetence, které lze brat jako komplexni

zpusobilosti pro konkrétni ¢innosti ucitele.

Kompetenc¢ni ptistup v oblasti ucitelské profese souvisi se snahou 0 zvySovani
kvality vzdélavani. Kvalita ucitele je od poloviny dvacatého stoleti celosvétoveé v centru
pozornosti. Mnoho vyzkumnych studii prokazalo, ze kvalita uciteli je nejdulezitéj$im
faktorem ovliviiyjicim Kkvalitu $kolniho vzdélavani a vykony studentt. (Hanusek, Kain,

Rivkin 2005).

Kvalita ucitelt a zkvalithiovani systému jejich pfipravy jsou povazovany za kli¢ovy
nastroj vzdélavacich reforem a inovaci Vv ¢innosti $kol. Kvalité uciteld je vénovana
pozornost na mezinarodni Grovni v dokumentech UNESCO, OECD, Evropské komise a
jeji zdlraziovani se odrazi ve vytvarenych modelech vymezujicich kompetence, které
charakterizuji kvalitni, efektivni ucitele. V mnoha zemich byly vytvofeny profesni
standardy v podobé kompetencnich pozadavkn, profesnich kvalit a charakteristik

profesnich ¢innosti, které jsou potiebné pro standardni/kvalitni vykon profese.

Profesionalizace je proces, v némz se za vyrazného pfispéni ucitelt, stava ucitelstvi
skute¢nou a plné respektovanou profesi. Musi v8ak byt jednozna¢né vymezeny znalosti a

dovednosti nezbytné pro kvalifikovany vyvoj profese.

V souvislosti s profesionalizaci uciteli je nezbytné, aby stat definoval kvalifika¢ni

pozadavky na ucitele. Takovou funkci by mél plnit profesni standard.
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Profesni standard nemize byt nahrazen Zakonem 0 pedagogickych pracovnicich, ktery
stanovuje opravnéni vykonavat profesi na zakladé pozadovaného vzdélani. Standard je
konkretozaci pozadovanych kvalit ucitelev pojmech kompetenci a variantach jejich
prokazatelnosti. Lze ho rtizn¢ formulovat, strukturovat a preferovat kompetence, i jak bylo
muizeme vidét na piikadech ze zahrani¢i. Profesni standard, ma-li byt smysluplny a
vyuzitelny v praxi, musi byt zalozen na celostatnim pojeti ucitelské profese. (Vasutova,
2004)

3. Ceska Republika

Ceska republika je prvni ze tii zkoumanych statd, které budou v ramci textu
komparovany z hlediska jejich ptistupu ke vzdélavani a zejména pak narokt na pedagoga

preprimarniho vzdélavani.

3.1 Vzdélavaci systém

Tento systém lze definovat jako SirSi spoleCensky komplex, ktery je soucasti
socialniho, ekonomického a kulturniho zabezpeceni spolecnosti a jeji perspektivy.
Vzdélavaci systém je v obCanském Zivoté spole¢nosti piedstaven nejriznéj$imi institucemi

spadajicimi do skolské soustavy konkrétné dané¢ho statniho ztizeni. (Kolat, 2012)

V Ceské republice je vzdélavaci systém na celkem Sesti stupnich, a to na trovni
predskolniho vzd€lavani (byva téZz oznaCovano jako preprimarni) zajistovaného
matefskymi Skolami, primarniho (elementarniho) vzdélavani v 1. 5. roéniku zakladnich
Skol, niz§iho sekundarniho vzd€lavani na druhém stupni zakladnich $kol, vys$$im
sekundarnim  vzdelavanim  (typicky zastoupenym = stiedoskolskymi vzdélavacimi
institucemi  ¢i gymnazii), postsekundarnim vzdélavanim (sem spada vzd€lavani
nastavbové) a vzdélavanim terciarnim (sem spadaji bakalafské, magisterské a doktorské

obory vzd¢lavani na vysokych Skolach a univerzitach).
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Schéma ¢&. 1 - Vzdélavaci systém v Ceské Republice
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Zdroj:https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/Czech-Republic:Overview

Systém piedSkolniho vzdélavani

Predskolni vzdélavani v matetské Skole mé dlouhou a specificky ndrodni tradici. Je
ur¢eno détem ve véku od 3 do 6 let, ucastni Se ho ale i déti star§i s odkladem povinné
Skolni dochazky, vyjimeéné déti mladsi. Dochazka neni v soucasnosti povinna, navstévuje
je vsak 76,5 % tiiletych, 89,4 % ctyiletych a 92,8 % pétiletych déti (adaje za rok 2008/09).
Obec je povinna zajistit ditéti, které ma v misté obce trvalé bydlisté, rok ptred zahajenim
povinné Skolni dochazky umisténi v matetské Skole. (Struktury systémii vzdélavani a

odborné pripravy v Evropé: Ceska republika 2009/2010)

Cile predskolniho vzdélavani (na jejichz napliiovani se podili pravé zejména
jednotlivi piedskolni pedagogové) ¢itaji zejména podporu zdravého rozvoje osobnosti
ditéte v oblastech citového, rozumového i t€lesného vyvoje a snahu o vedeni Zaka
Kk osvojeni si zakladnich pravidel spolecenského chovani, adekvatnich zivotnich hodnot i
mezilidskych vztaht. (Struktury systémii vzdelavani a odborné piipravy v Evropé: Ceska
republika 2009/2010)

Krom¢ toho je cilem ptedskolniho vzdélavani rozvoj téch schopnosti, dovednosti a
kompetenci ditéte, na néz bude poté mozno navazat v ramci navazujiciho, zakladniho,
vzdélavani a v pripadé detekce nejriznéjsSich moznych nerovnomérnosti ve vyvoji ditéte
pusobi smérem K jejich vyrovnani, a to napiiklad i na zakladé specialn¢ pedagogické péce
poskytované jedinciim se specialnimi vzdélavacimi naroky a potiebami. (Struktury systémai
vzdélavani a odborné piipravy v Evropé: Ceska republika 2009/2010)
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3.2 Predskolni pedagog

Pedagogicky pracovnik je dle legislativniho piedpisu ¢. 563/2004 Sb., Zdkona o
pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkonii charakterizovan jako: ,,ten, kdo
konda primou vyucovaci, primou vychovnou, primou specidalnépedagogickou nebo primou
pedagogicko-psychologickou cinnost primym pisobenim na vzdelavaného, kterym
uskutecnuje vychovu a vzdelavani na zaklade zvlastniho pravniho predpisu.” (Zakon ¢.
563/2004 Sb.,

0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zakonit)

Dale je jeho charakteristika doplnéna informacemi uvadéjicimi, Ze se jedna o
zaméstnance pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly, piipadné téZ mize byt
zaméstnancem statu, feditelem Skolského zafizeni, nebo zaméstnancem vykonavajicim

ptimou pedagogickou ¢innost v jednotlivych zafizenich socialnich sluzeb.

Ucditel mateiské $koly je pak pracovnikem S odpovidajicim stupném a oborem
vzdélani, ktery zajistuje prabeh vychovné — vzdélavaciho procesu v zatizenich ptedskolni
vychovy, takzvanych matefskych Skol. (Zdkon ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych

pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkonit)

3.2.1 Kvalifikace predskolniho pedagoga

Plnou kvalifikaci si pfedskolni pedagogové mohou zajistit nasledujicimi zptsoby

(Zdkon ¢. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich a 0 zméné nékterych zdakonii, § 6):

(1 Ukoncenym vysokoSkolskym studiem v akreditovaném studijnim programu z
oblasti pedagogickych ved specificky zamérené na pripravu ucitelii materskych
skol;

1 Ukoncenym vysokoskolskym studiem Vv akreditovaném programu oboru
pedagogika c¢i V akreditovaném programu zaméreného na pripravu uciteli 1.
stupné zakladniho vzdéldavani, vychovatelstvi, nebo pedagogiky volného casu, a
vzdeélanim v programu celozZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném vysokoskolskou

instituci Se zameérenim Na pripravu pedagogut materskych skol;

"1 Ukoncenym vyssim odbornym vzdélanim Vv akreditovaném vzdélavacim programu
vys$$i odborné skoly v oboru orientovaném na pripravu pedagogii materskych

Skol;
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Ukoncenym vyssim odbornym vzdeélanim Vv akreditovaném vzdeélavaciho programu
vys$$i odborné skoly v oboru orientovaném na pripravu vychovatelii a vzdeéldanim
VvV programu celozivotniho vzdélavani uskuteciiovaném vysokoskolskou instituci se

zameérenim NA pripravu pedagogii materskych skol;

Ukoncenym stredoskolskym vzdélanim S maturitni zkouskou v oboru vzdelani

zaméreném Na pripravu pedagogit materskych skol;

Ukoncenym stredoskolskym vzdélanim S maturitni zkouskou v oboru vzdelani
zaméreném Na pripravu vychovateli spolecné s vykonanim zkousky odpovidajici
svym obsahem i formou profilové maturitni zkousce z pedagogiky predskolniho

veku;

Ukoncenym vysokoskolskym studiem v akreditovaném studijnim programu z

oblasti pedagogickych véd zaméreného na specidlni pedagogiku;

Ukoncenym vyssim odbornym vzdélanim Vv akreditovaném vzdeldvacim programu

vys$$i odborné skoly v oboru specidalni pedagogika.

Z vySe uvedeného vyctu jasné vyplyva, ze moznosti nabyti potiebné kvalifikace

Vv ptipadé zajmu 0 nasledné zaméstnani v oblasti predskolni pedagogiky, konkrétné jakozto

ucitel v matetské Skole, je cela fada.

Posledni dvé uvedené moznosti Se tykaji pedagogi piedskolniho vzdélavani

praktikujicich svou ¢innost ve tfidach ¢i Skolnich zatizenich specificky ziizenych pro

vychovu a vzdélavani predskolnich déti se specialnimi vzdélavacimi potifebami.

3.2.2 Napln prace

Dle Ramcového vzdelavaciho programu pro piedskolni vzdélavani (dale RVP PV)

pedagog praktikujici v zafizenich predskolniho vzdélavani vykonava nasledujici konkrétni

¢innosti, z nichz je téZ mozné odvodit komplexitu jeho kompetenci (Smolikova a kol.,

2006):

[]

Analyza vékovych a individualni potfeb ditéte a zajisStovani profesionalni péce

(vychovu a vzdélavani) ditéte v rozsahu takto detekovanych potieb;

Realizace individualnich ¢i skupinovych vzdélavacich Cinnosti zaméfenych na

cilevédomy rozvoj ditéte formou rozvoje jeho kompetenci (do oblasti kompetenci
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spadaji jednotlivé poznatky, schopnosti, dovednosti, ale také naptiklad postoje a
jejich formovani);
1 Samostatné projektovani vychovné — vzdé€lavacich Ccinnosti, jejich uvedeni

Vv praxi;

1 Nalézani vhodnych strategii a metod individualizovaného, stejné jako

skupinového vyucovani;

1 Vyuzivani oborovych metodik, znichz voli jednotlivé didaktické prvky
odpovidajici véku a individualité ditcte;

1 Planovani a aplikace individualni vychovné a vzdélavaci Cinnosti u déti se

specifickymi potfebami ve vzdélavani;

1 Evalua¢ni ¢innost zaméfena na sledovani a posuzovani ucinnosti nastaveného
vzdélavaciho programu (hodnoti nejen vysledky své prace, ale také individualni
pokroky svych zaku v oblastech rozvoje a uceni, a to s ohledem na monitoring

podminek, v nichz vychovné — vzdélavaci proces probiha);

1 Uplatnovani vysledka evaluace v dal$im projektovani a prub&éhu vyuky;

7 Provadéni poradenské cinnosti vzhledem Kk rodi¢im Vv otazkach vychovy a
vzdé¢lavani jejich déti;

1 Analyza vlastnich vzdélavacich potieb a jejich napliiovani formou

sebevzd¢lavani;

1 Evidence nazoru, ptani i potieb sociadlnich partneri procesu vzdélavani (tedy
rodi¢u, profesnich kolegti, zakladnich $kol, obci a dalsich) a samoziejmé reakce

na tyto podnéty.

3.2.3 Povinnosti piredskolniho pedagoga

Dle RVP PV je piedskolni pedagog v Ceské republice odpovédny za nasledujici

oblasti a body preprimarniho vzdélavani zakt (Smolikova a kol., 2006):

] Skolni a tiidni vzd&lavaci program, na jehoZ zpracovani se podili, a jeho soulad
s pozadavky RVP PV,

] Cilevédomé zaméieni a planovani programu jednotlivych pedagogickych ¢innosti;
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1 Pravidelné sledovani prubéhu preprimarniho vzd¢lavani, stejné jako hodnoceni

jeho podminek i dosazenych vysledki

3.2.4 Kompetence predskolniho pedagoga

Velkym tématem je v Ceské republice (stejné jako i v jinych vyspélych statech)
otazka standardi. Standard ucitele jakozto platny dokument stanovujici zakladni etické
povinnosti pedagoga i jeho vhodné projevy v zakladnich oblastech pfistupu k vykonu jeho
zaméstnani, a zejména aktivni snaha o jeho napliiovani, by mél byt béznym pro kazdou
kulturné vyspélou zemi, ovSem jeho uvedeni v praxi je ¢asto pomérné slozitou otazkou

fesenou dlouha 1éta a nikoli vzdy s koneénym tGspéchem.

V Ceské republice je dokument uréujici standard uéitele jiz vyhotoven (v
soucasnosti je mozné do né& nahlédnout napiiklad na webovych strankach Ndrodniho
institutu pro dalsi vzdelavani), ovSem prozatim je$t€ nevesel v oficialni platnost. Jeho
obsahem je definovani toho, jakym zptisobem by mél byt upraven vztah pedagoga k jeho
okoli, jeho profesnimu ja i zaktm, jez vyucuje. (Standard ucitele, ...) Obecné je pak dany
dokument smétovan tak, aby vytvarel komplexni standard ptijeti ,,éfosu ucitelstvi jakozto
pomahajici profese” ze strany kazdého jednotlivého ucitele, kteryzto stoji zejména na
Ctyfech zakladnich etickych ptedpokladech, jez by mél naplhovat, a to obecné
vyznavanych hodnotach, principech vhodného pfistupu k détem, principech efektivni a
piiméfené komunikace a také odpovédnosti a rozhodovani pedagoga. (Standard ucitele —
Profesni etika, [2016])

Dle graficky znazornéné kariérni cesty v ramci dokumentu Kariérni systém ugiteld,
ktery tvoii piilohu jiz vytvofeného Standardu ugitele pro Ceskou republiku, je mozné
rozvoj kompetenci kazdého jednotlivého pedagoga sledovat v jeho priabéhu, kdy na
pocatku stoji tzv. zacinajici ucitel (tedy jedinec, ktery pravé absolvoval ucelené
pregradualni studium), ktery a postupem nabyvanych zkusenosti ve své praxi prechazi do
stadia ucitele samostatného a muze se za pomoci vlastni pile dostat do stadia, kdy jsou jeho
kompetence jiz natolik rozvinuty, ze jej lze povazovat za vynikajiciho pedagoga (lidra
Skoly ¢i dokonce skolského systému jako takového). (Standard ucitele — Karierni systém
ucitelt, [2016])
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V ramci predskolniho vzdélavani je mozné se setkat s jedinci vyskytujicimi se v
kazdé z uvedenych fazi, ovSem pro vSechny ptedskolni pedagogy by mély platit urcité
zakladni body rozvoje jejich kompetenci tak, aby byli pfipraveni na béznou kazdodenni
praxi v mateiskych skolach bez rozdilu délky vlastni pedagogické praxe (je pochopitelné,

ze rozsah a hloubka téchto kompetenci se s postupem ¢asu zvysuji).

Standard ucitele je jednim z hlavnich dokumentt, v némz je mozné nalézt
charakteristiku zakladnich kompetenci ucitele na kterémkoli stupni ceské vzdélavaci
soustavy. Mezi tyto kompetence patii nasledujici (Standard ucitele — Karierni systém
uciteld, [2016]):

a) V ramci oblasti nazyvané Ucitel a jeho profesni Ja se jedna o rozvinuté znalosti,
dovednosti a schopnosti (spoleéné oznacované jakozto kompetence) v téchto
bodech:

[1 Profesnich znalostech a dovednostech;
1 Sebereflexi a osobnostnim rozvoji;
71 Specifickych profesnich znalostech a dovednostech;

b) V ramci oblasti nazyvané Ucitel a jeho Zdci se jedna 0 rozvinuté znalosti,
dovednosti

a schopnosti v bodech:
"1 Planovéani vyuky;
"1 Podpory uceni;
71 Evaluace prabéhu a vysledki uceni;
"1 Vychovy zaki k hodnoceni vlastni prace;
71 Reflexi;
71 Klimatu (tfidy a posléze i celé skoly);

c) V oblasti nazyvané Ucitel a jeho okoli se jedna o rozvoj kompetenci v bodech:

'] Sdileni a spoluprace;
(] Komunikace s rodi¢i zéka;

"1 Komunikace s jinymi socialnimi partnery.
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Jak uvadi Syslova (2013), jsou to pravé standardy, které byvaji zpravidla
formovany jako profesni kompetence ¢i charakterizovany jako profesni ¢innosti nezbytné
pro kvalitni neboli standardni vykon profese v dané zemi. Mezi kompetencemi, naplni
prace ¢i odpovédnosti pedagoga a standardy pro vykon ucitelské profese tak panuje velmi
uzky vztah, dochazi ke vzajemnému prolinani téchto tematickych oblasti pedagogické

teorie i bézné praxe.

Jemelikova (2013) ve své praci navrhuje kompetencni model ucitele mateiské

Skoly, ktery je blize popsan v tabulce ¢. 1 nize.

Tabulka ¢. 1: Navrhovany kompeten¢ni model ucitele v ¢eské mateiské Skole.

Socialni kompetence

(zaméreni ucitele K druhym osobam)

Kompetence Projevy v chovani ucitele

Komunikativni navozovani, udrzovani a rozvoj komunikace s aktéry skolniho zivota

- jasné a srozumitelné vyjadfovani a komunikac¢ni Styl; schopnost
ptizpusobit obsah komunika¢nimu partnerovi

- uplathovani pravidel (ne)verbalni komunikace (oteviena komunikace
a aktivni naslouchant)

- objasnéni pravidel komunikace k dospélym i détem a vedeni zaka

k jejich dodrZzovani
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Interpersonalni

orientace ve struktufe socialnich vztahu (roli, pozic)

tolerantni projev

utvafeni bezpecného a pozitivné pusobiciho klimatu zalozeného na
pohod¢ a porozuméni

dohled nad dodrzovanim domluvenych pravidel chovani ve tfidé
(Skole)

nekazen je feSena raznym a duaslednym zplsobem, Vv duchu
vzajemného respektu

uplatiiovani zasad humanistické pedagogiky (poznani individuality
ditéte, akceptace, projevy empatie)

rozliSovani jednotlivych problémd zakt a jejich nasledné
konstruktivni feSeni

spoluprace S ruiznymi partnery a vedeni déti ke kooperaci

vzajemna interakce s dalSimi partnery ve vzdélavani

Osobnostni kompetence

(zaméreni ucitele viici sobe)

Kompetence

Projevy v chovani ucitele

Reflektivni

prubézna reflexe vlastniho chovani a jednani slouzi jako vychodisko

k realizaci zmény
analyza (schopnost popsat a zhodnotit) vlastni vzd€lavaci praci
schopnost predkladat alternativni postupy svych profesnich ¢innosti

reflexe zmény ve vzdélavacim prostiedi
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Seberidici

vystupovani Vroli svého vlastniho manazera (planovani, pribéh

I evaluace vlastni ¢innosti)

kontrola vlastnich nalad ¢i pocitl, neseni odpovédnosti za své

chovani

prevzeti zodpovédnosti za rozvoj ditéte

prevzeti zodpovédnosti za saturaci potieb zaka

flexibilni reakce na nastalé situace

detekce a tvotivé feSeni nastalych problému

védomy rozvoj vlastnich hodnot

autonomni vystupovani a projev nalezit¢ miry profesniho

sebevédomi

Rozvijejici

reflexe slouzi jako vychodisko proplanovani dal§iho profesniho ristu
a rozvoje kompetenci

aktivni pfistup K vlastnimu uceni se na zaklad¢ vyuziti nejriznéjsich
prostiedka (literatura, konzultace, internetové zdroje, kurzy pro dalsi

vzdélavani uciteld, ...)

Pedagogické kompetence

(zaméreni ucitele na profesi)

Kompetence

Projevy v chovani uditele

Projektivni

analyza vzdé€lavacich potieb slouzi jako zdroj pro projektovani

vychovné — vzdélavacich ¢innosti

tvoriva formulace cila vyuky

uplatiovani pfiméfenych strategii a metod individualizované
I skupinové vyuky

cilevédoma a planovité ptiprava pedagogickych ¢innosti

respekt k individualnim moznostem a potfebam zaka

akcentace souladu skolniho i tfidniho vzdélavani s pozadavky

uvedenymi v RVP
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Vzdélavaci

zamé&feni na cilevédomy rozvoj ditéte a rozsifovani jeho kompetenci
vychovné — vzdélavaci ¢innost je provadéna samostatné, na podkladé
sestaveného planu tak, aby nedoslo ke ztraté orientace, ale bylo
mozné aktualné reagovat na déni ve tridé

uplatiiovani didaktickych prvka odpovidajicich véku ditéte a jeho
individualité

vyuzivani oborovych didaktik

organizace a fizeni ucebnich aktivit déti

efektivni podpora motivace, zaroven téz podpora uceni zaka skrze

poskytovani frekventované zpétné vazby

Evaluaéni

vyuziti prosttedki pedagogické diagnostiky pro identifikaci
specifickych vzdélavacich potieb zaka a diagnostice socialnich
vztaht ve tiidé

diagnostika a hodnoceni individualniho rozvoje ditéte a jeho pokroky
v oblasti uceni

pravidelny monitoring i hodnoceni podminek vzdélavani a
posuzovani u¢innosti vzdélavaciho programu

aplikace vysledkt evaluace v projektovani vyuky a vzdélavacim

procesu

Zdroj: Jemelikova, 2013, s. 50 - 53

Vyse uvedeny navrhovany kompetenéni model je pomérné komplexnim a podrobné

definovanym uhlem pohledu na pozadavky, které by meél pedagog Vv preprimarnim

vzdélavani zaki spliiovat a napliovat ve své praxi. Jedna se 0 model naplnujici zakladni

pozadavky uvadéné v RVP PV a respektujici zakladni piirozenou interakci mezi

pedagogem (dospélym) a zakem (ditétem v predSkolnim véku). Proto jej Ize povazovat za

vhodny kompeten¢ni soubor pedagoga Vv mateiské Skole fungujiciho Vv podminkach

¢eského vzdélavaciho systému.
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4. Velka Britanie

Na tomto misté¢ bude veénovana pozornost piistupu K povolani piedSkolniho
pedagoga ve Velké Britanii. Ze spojeného kralovstvi Anglie a Severniho Irska bude
uveden pristup pouze Anglie, nikoli dalsich casti uvedeného spojenectvi, kterymi jsou

kromé Severniho Irska téz Skotsko a Wales.
Vzdélavaci systém

Na rozdil od ostatnich ¢asti Velké Britanie, nema Anglie svou vlastni pfenesenou
legislativu ¢i vladu a za vzdélavaci sluzby tak nese celkovou zodpovédnost vlada
Spojeného kralovstvi, konkrétné se jedna o Ministerstvo Skolstvi (zodpovédné pievazné za
vzdélavani déti a dospivajicich) a Ministerstvo podnikani, inovaci a dovednosti, které
zodpovida za dalsi vzdélavani dospélych osob, vyssi vzdélavani a v neposledni fadé téz

zasahuje do oblasti podnikani. (European Comission: Eurydice, 2016)

Dle Ostadalové (2012) je v Anglii piedskolni vzdélavani uréené détem ve véku od

narozeni do péti let a odpovida vzdélavaci trovni ISCED 0.

Schéma ¢. 2 - Vzdélavaci systém ve Velké Britanii

i} 1 2 3 4 5 & 7 8 ] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 1} 1 2 3 4 5 3 7

Mursery schools /
Voluntary settings /
Private settings /
Children's centres

Secondary schools / Higher / Further education institutions
Further education institutions

Access courses
Further / Higher education institutions

I  Early childheod education and care (for which the Ministry of Education is not responsible) [ | Secondary vocational education
[]  Eary childheod education and care (for which the Ministry of Education is responsible) | | Post-secondary nen-tertiary education
I  Primary education [ Single structure [] Secondary general education [ | Tertiary education (full-time)

m'&?&g’,;ﬂ? Corm  ISCEDO o ISCED1 com ISCED?2 morw  ISCED3 gop ISCED4 == ISCEDS cm—m ISCEDS mmmm ISCED?

Compulsory full-time education ... Additional year 7] Combined school and workplace courses Pregramme being

VoS ssed out during (year)

Compulsory part-time sducation =3 Study abroad -nt- Compulisory work experience + its duration

Zdroj: https://webgate.ec.europa.eu/fpfis/mwikis/eurydice/index.php/United-Kingdom-
England:Overview
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Systém piedskolniho vzdélavani

Ve véku Gtyi az péti let (tedy v obdobi, které v podminkach Ceské republiky
odpovida véku, kdy déti navstévuji predskolni zafizeni matetskych Skol) déti v Anglii
navs§tévuji povétSinou piipravnou tiidu zakladniho vzdélavani a stejné jako v nasi zemi,
také zde je tato dochéazka dobrovolna, nikoli nafizena zakonem. (European Comission:
Eurydice). Ve veéku péti let pak déti zpravidla zacinaji vzdélani na zakladnim Stupni
vzdé€lavaciho systému (primary education) a vzdélavani kazdého jedince je dle zakona
povinné az do dovrseni véku 18ti let (European Comission: Eurydice, online). V rozmezi
véku 3 — 5 let maji v Anglii déti narok na bezplatné zajisténi vzdélavani v systému

piedskolniho vzdé¢lavani a vychovy. (Wall, Litjens & Taguma, 2015

4. 2 PiredSkolni pedagog

Vzdelavani déti v rozmezi 0 — 5 let veéku zastteSuje v Anglii nadace s nazvem Early
Years Foundation Stage (EYFS), tato poskytuje zakladni pravni rdmec pro vzdélavani a
péci jejich nejriznéjsim poskytovatelim (tedy jak statnim, tak také soukromym a
neziskovym poskytovatelim, vcetné registrovanych pecovatelt); Vv oblasti statem
financovaného zd¢lavani se jedna zejména O zafizeni mateiskych skol (nursery school),

zakladnich $kol ¢i akademii. (European Comission: Eurydice)

4.1.1. Kuvalifikace piredskolniho pedagoga

Piedskolni pedagogika (tedy vychova a vzdélavani malych déti) je ve Spojeném
kralovstvi zahrnovana do oblasti tzv. Early Childhood Education and Care (zkratka
ECEC), systému, ktery se co do organizace v jednotlivych zemich svét odliSuje v zavislosti

nejen na narodnim, ale taktéz regionalnim kontextu. (Wall, Litjens & Taguma, 2015)

U ucitelt pracujicich s détmi do 5ti let véku jsou pozadovany nasledujici stupné
kvalifikace (Wall, Litjens & Taguma, 2015):

1 Osoby poskytujici pé¢i détem do 3 let véku se prokazuji urovni kvalifikace
ISCED druhého stupné, kdy nejméné jedna zcastnéna osoba na péci musi mit

dokoncenu uroven tfi stejného mezinarodniho standardu klasifikace vzdélavani;
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1 Osoby pecujici 0 déti pod vékovou hranici 2 let véku je pozadovano, aby alespon
polovina personalu zucastnéného na vychové méla absolvovan specialni trénink

prace s kojenci;

(1 Osoby pusobici ve vychovné — vzdélavacim procesu na déti starsi 3 let se
prokazuji vzdélanim na tfeti urovni ISCED, jeden z odborniki pak musi mit
v ramci takto poskytované péce dokoncenu troven patou (tato koresponduje s tzv.

Early Years Professional Status standardem).

Ve snaze 0 podstatné zvyseni kvality vzdélani a vycviku pedagogt pracujicich
s piedskolnimi détmi byl vroce 2007 v Anglii ptedstaven takzvany Early Years
Professional Programme (EYPP), ktery mél zajistit prosazovani vysSich standardt péce a
vzdélavani déti v jejich raném véku — tento si kladl za cil, aby v kazdém zatizeni pecujicim
0 déti predskolniho véku byl vzdy ptitomen minimalné jeden pedagog se statusem Early
Years Professional do roku 2010. (Wall, Litjens & Taguma, 2015)

V roce 2013 pak byl piedstaven soubor tzv. Early Years Teacher Programmes
(EYTP) s podobnym cilem jako jiz diive uvedeny EYPP, ovSem pro pedagogy pracujici jiz
ve Skolnich tfidach — z hlediska piehledu vyvoje pozadované kvalifikace predskolnich
uciteld je toto dulezitym krokem, jelikoz vlada usiluje o tom, aby byly i do pfedskolniho
vzdélavani zafazovani pedagogové z oblasti Skolniho vzdélavani ditéte s myslenkou na
mozné lepsi vzajemné propojeni obou oblasti vzdélavani a jejich navaznost. (Wall, Litjens

& Taguma, 2015)

Zakladnim poznatkem ke vzdélavani predSkolnich pedagogu je tak ten fakt, ze je
nutné, aby dany profesional ziskal status EYTS, ktery je mu piedan po absolvovani

zakladniho kurzu vyuky jedincti v raném détstvi. (National Careers Service, 2016)

4.1.2. Napln prace piredskolniho pedagoga

Predskolni pedagog se v Anglii zabyva v ramci svého bézného denniho programu
nasledujicimi ¢innostmi: (National Careers Service, 2016)

1 Podporou rozvoje ditéte a jeho uceni prostfednictvim planovanych hernich

¢innosti ¢i jinymi aktivitami, vcetné¢ zahrnuti ¢innosti typickych pro dospélé

osoby — na tomto zaklad¢ je tak dit¢ vedeno kutvareni svych jazykovych,

Ctenafskych a matematickych dovednosti;
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1 Napomaha ditéte dosazeni cild stanovenych EYFS ramcem,;
1 Podpora zaku v kooperaci a ziskavani navykt vhodného chovani;
1 Neustale se ujist'uje, Ze jsou jeho svéienci v bezpedi;

1 Pripravuje jednotlivé planované aktivity a potiebné materidly K jejich

implementaci;

1 Pripravuje tfidu pro praci déti a nasledné ji po jejich skoneni opét navraci do

ptvodniho stavu;

1 Konzultuje srodi¢i (ptipadné jinymi pecovateli) ditéte jeho dosazené vysledky

a stupeni rozvoje;

1 Monitoruje pokroky kazdého zaka, identifikuje jeho pripadné obtize a nastavuje

procesy kK jejich feseni;
1 Ucastni se nejrizngjsich setkani a vzdélavacich kurzi;

1 Navazuje tzkou spolupraci s jinymi odborniky (napftiklad socialnimi pracovniky

Vv ptipadé feseni otazek ochrany ditéte apod.);

1 Spoluprace svychovateli pecujicimi o déti v jejich kojeneckém obdobi, tzv.

nursery workers (vcetné jejich supervize);

(1 Vzdélavani asistentu a dobrovolnika.

4.1.3. Povinnosti predskolniho pedagoga
Pedagog zajistujici vychovné — vzdélavaci proces u déti predSskolniho véku je
povinen zejména: (Teacher’s Standards, 2013)

1 Nastavit vysoka o¢ekavani, ktera budou jeho svéfence inspirovat, motivovat a

budou pro né predstavovat vyzvu;
1 Podporovat dobry prubéh i vysledky ¢innosti ditéte;
1 Prokazovat dobrou znalost raného uceni a EYFS standardu;
1 Planovat vzdélavani a péci 0 zaky s piihlédnutim K jejich potiebam;
1 Ptizpusobovat péci a vzdélavani v reakci na silné a slabé stranky kazdého ditéte;
1 Presné a produktivné hodnotit své svétence;
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1 Chranit a podporovat blaho ditéte, zajistovat bezpecné prostiedi k vyuce;

1 Naplnovat svou §irsi profesni odpovédnost

4.3.4 Kompetence piedskolniho pedagoga

V porovnani s jinymi zemémi (jako jsou naptiklad Dansko, Japonsko ¢i Francie) je
otazka zdlraznovani standardd pedagogickych pracovnikt v predskolnim vzdé¢lavani pro
Anglii pomérné novou zalezitosti — je poticba zavést vyssi standardy zahrnujici profesni
kompetence a dovednosti potiebné pro vykon jejich povolani (tedy vzdélavani velmi
malych déti), stejné jako probihaji snahy o dosazeni stavu, kdy vzdy jeden z pedagogt
Vv zafizeni péce 0 déti v jejich raném détstvi muset mit status Early Years Professional.

(Wall,Litjens & Taguma, 2015)

Mezi zakladni oblasti, v nichz by mél byt piedskolni pedagog kompetentni (mél by
mit dostate¢né rozvinuté znalosti, dovednosti, postoje ¢i hodnoty v dané sféte) patii

zejména nasledujici: (National Careers Service, 2016)

1 Schopnost dobré spoluprace s détmi daného veku, stejné jako s jejich rodici,

opatrovateli, vlastnimi kolegy a dal$imi pfipadnymi profesionaly;
1 Zavazek rozvoji ditéte a jeho rovnym piilezitostem;
1 Znalost pravnich ptedpist souvisejicich s bezpecnosti ditéte;
1 Excelentni organiza¢ni dovednosti, spole¢né s rozvinutym time — managementem;
1 Kreativita ve vztahu k vytvareni vyukovych a hernich aktivit;

1 Schopnost zvladnout tfidu plnou zakt a zachazet s jejich chovani, které muze byt

pro pedagoga ¢asto vyzvou,
(1 Skveélé komunikacéni dovednosti;

| Trpélivost a smysl pro humor.

Podrobngjsi popis kompetenci piedskolniho pedagoga v Anglii pak vychazi z jiz
uvedenych povinnosti daného profesionala, jez byly uvedeny v podkapitole 4. 2. a tyto

povinnosti podrobnéji rozviji. Vice viz tabulka ¢islo 2 nize.
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Tabulka €. 2: Standardy predskolniho vzdélavani ve Velké Britanii

Jednotlivé kompetence

Naplin kompetence

Nastaveni vysokych
ofekavani, jez budou zaky
inspirovat, motivovat
a budou pro né piedstavovat

vyzvu

ziizeni a udrzovani bezpecného, stimulujiciho prostiedi,
V némz jSOU Zaci schopni se ucit a rozvijet

stanoveni cili, jez jsou vyzvou pro déti odlisného
zazemi, schopnosti i dispozic

demonstrace modelovani kladnych hodnot, postoju

a chovani, jez je od déti ocekavano

Podpora dobrého priabéhu

a vysledkii ¢innosti Zaka

neseni odpovédnosti za pokroky, tspéchy a vystupy
vyucovanych zaki

prokazana znalost a porozuméni tomu, jak se déti
vyvijeji a uci

znalost a pochopeni teorie navazovani vztahd, jejich
vyznamu a efektivni podpory

vedeni a modelace wcinnych strategii pro rozvoj
a rozsifovani uceni I mysleni ditéte, vcetné podpory
mysleni sdilen¢ho

efektivni komunikace s détmi od narozeni do véku péti
let, citlivé naslouchani a reagovani

rozvoj sebevédomi  ditéte, jeho  socialnich
a komunikac¢nich dovednost prostiednictvim vzdélavani
ve skupiné

porozuméni dulezitému vlivu rodi¢ta ¢i pecovateld,
partnerska spoluprace snimi, podpora prozivané

pohody ditéte, jeho uceni a rozvoje
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Prokazani dobré znalosti
raného uéeni

a standarda EYFS

pevna opora ve znalosti vyvoje Vvdétstvi a jeho
mozného vyusténi V GspéSné vzdélavani a rozvoj
V ramci Skolniho prostiedi

prokazani jasné predstavy 0 tom, jak rozsifovat détskou
zkuSenost a zvySovat ocekavani déeti;

prokazani kritického porozuméni EYSF oblastem
vzd€lavani a rozvoje; propojeni edukac¢niho kontinua
v oblasti o¢ekavani, osnov a samotné vyuky

prokazani jasné piedstavy 0 Systematické, syntetické
zvukovosti ve vyuce raného ¢teni

prokazani jasné predstavy 0 vhodnych postupech pii

vyuce ranych matematickych dovednosti

Planovani vzdélavani a péce
0 zaky s prihlédnutim

k jejich potiebam

pozorovani a hodnoceni vyvoje a uceni déti jakozto
vychoziho bodu pro planovani dalsich kroki vyuky
vyrovnané planovani, flexibilni aktivity a vzdélavaci
programy zohlednujici fazi vyvoje, okolnosti i zajmy
ditéte

podpora lasky kuceni a stimulace détské intelektualni
zvidavosti ve spolupraci s rodici ¢i pecovatelem

uzivani riznych piistupti ke skupinové vyuce vhodné
pro konkrétni vékovou skupinu a schopnosti déti

reflexe efektivity jednotlivych vyukovych aktivit

a programi jakozto podpora neustalého zlepSovani
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Prizptsobovani péce -
a vzdélavani v reakci na
silné a slabé stranky

kazdého ditéte -

bezpecné pochopeni plisobeni celé fady podnéta jakozto
inhibi¢nich podnéta pro uceni a rozvoj ditéte a moznosti
jejich ovlivnéni

prokazani povédomi 0 emocnim, fyzickém, socidlnim
i duSevnim vyvoji a komunikaénich potiebach ditéte
a povédomi 0 tom, jak vzdélavanim a péci podpirné
pusobit na déti v nejriznéjsich vyvojovych fazich
prokézani jasné piedstavy 0 potfebach vSech déti véetné
téch se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ¢i
zdravotnim postizenim a byt schopen uzit a vyhodnotit
instinktivné  vyuzivané postupy podpory K jejich
zapojeni a podpofe

podpora ditéte skrze fadu jeho prechodovych obdobi
rozpoznat, kdy dit¢ potiecbuje dodateénou podporu
a veédét, jak je mozné mu ji zpfistupnit; partnerska
spoluprace s rodi¢i, pecovateli, piipadné¢ dalSimi

odborniky

Piesné a produktivni -

hodnoceni zaku

pochopeni a vedeni hodnoceni vramci EYFS, a to
véetné zakonnych pozadavki

efektivni spoluprace s rodici ¢i pecovateli a piipadnymi
dalsimi odborniky V pribézném hodnoceni a vedeni
kazdého jednotlivého ditcte

poskytovat pravidelnou zpétnou vazbu détem i rodi¢im
¢i pecovatelim tak, aby byly déti podporovany Vv jejich

pokroku smérem ke stanovenym ciliim
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Ochrana a podpora blaha
ditéte, zajiSténi bezpecného

prostiredi K vyuce

znat a jednat vsouladu se zakonnymi pozadavky
a pokyny pro bezpecnost a ochranu zdravi ditéte

ziidit a udrZzovat bezpecné prostiedi; vcetné
zamé&stnaneckych praktik, které podporuji zdravi
a bezpecnost ditéte

znat a pochopit pravidla na ochranu bezpec¢nosti ditéte;
rozpoznat, kdy je dit¢ v nebezpeéi, ¢i je ohrozeno
rizikem zneuziti a védét, jak se Vv takové situaci

zachovat na jeho ochranu

Napliiovani své Sirsi profesni

odpovédnosti

podpora rovnych ptilezitosti a antidiskriminacni praxe
pozitivni piispivani K Zivotu Vv jeho SirSim kontextu
a stanovenému étosu

prevzit vedeni pti vytvafeni Kultury kooperativni
spoluprace mezi kolegy, rodi¢i, pecovateli a dalSimi
odborniky

modelace a implementace efektivniho vzdélavani, péce
a podpory a vedeni ostatnich praktikujicich profesionalt
pfevzeti odpoveédnosti za vedeni praxe prostfednictvim
vhodného profesniho rozvoje sebe i svych kolegt

zvazit a vyhodnotit ucinnost ustanoveni a formovani
(podpora) dobré praxe

chapani vyznamu pfispivani k tymové praci

Zdroj: Teacher’s Standards, 2013
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5. Australie

Treti zemi, kterd bude zahrnuta do komparace systému a celkového pfistupu

k pfedSkolnimu vzdé€lavani, zejména pak kompetencim piedskolniho pedagoga, je

Australie. Jedna se taktéz 0 zemi, jejiz obyvatelé mluvi prevazné anglickym jazykem,

ovSem na rozdil od diive zminéné Velké Britanie se jedna 0 stat, jehoz kulturni systém je

velmi vzdalen zvyklostem a fungovani spole¢nosti v Ceské republice i Britanii jakoZto

zastupcum evropského prostoru.

5.1.

Vzdélavaci systém

Schéma ¢€.3 - Vzdélavaci systém v Australii

Vik  Délka Skotni
dochazky

25 - 19 Vs

24 13 Jormy

23 - 17 VS studia

2. 16

21 15 hakaldiské bakalarské KOLEJE

20- 14 studiom stdium TAFE i CAE || KOLEJE

19- 13 UNIVERZITY | KOLEIE CAE || vwyssi odborné || TAFE

18 - 2 STREDNI SKOLA vadélani ucriovske

17 - 1 vyS$E sStupest, moinost zaméreni priprava

16 - o || T

15 - 9 MEEST Stupen

14 - 8 STREDNI SKOLA, téz v nékterych stitech se zamérenim

13- 7

12- 6 || T

- 5 vySSI stupen

10- ] ZAKLADNI SKOLA

9 - 3

8 - 2 NIZST Stupen

S 1 ZAKLADNI SKOLA

6 - INSTITUCE PREDSKOLNi VYCHOVY

5 - mateiské Skoly

4 -

3 -

2 = jeste, dobrovolnické a svépomocné spolky

o

9 - ti letd povinna 3kolni dochazka

SKOLSKY SYSTEM V AUSTRALII - SCHEMATICKY

O VSECH SYSTEMECH

10-1i letd povinna Skolni dochazka

Zdroj: JEZKOVA, Véra. Vzdélavaci systémy v zahraniéi. Praha: Karolinum, 1996, s.19,
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V Australii az do roku 2001 neexistoval obecné platny soubor obecné platnych
vyucovacich standardt pro ucitele zaka v jejich raném détstvi. A to i piesto, Ze V nékterych
statech — jmenovité napiiklad v Zapadni Australii ¢i Queenslandu — byly vydany
dokumenty, jez nastifiovaly vSeobecné pedagogické kompetence, jez by méli byt patrné u
vSech pedagogu.(Maloney & Barblett, 2003,) Jak vsak Maloney s Barblettem (2003)
dodavaji, stejné tak, jako je tomu v ptipadé mnoha jinych zemi, také v Australii, bohuzel,
vyzkumy potvrdily, Ze nalezeni jednotného standardu pro vSechny pedagogy nebylo vzdy
jednoduchou zalezitosti, jelikoz ne u vSech specializaci je tento model stejné snadno

aplikovatelny.

Snahy 0 vytvofeni dokumentu, jenz by podobné standardy zakotvoval, a jeho
uvedeni do bézné praxe uciteld se v Australii datuji jiz od roku 1995, od kdy jsou se
v praxi jednotlivé konkrétni organizace majici vztah k vychové a vzdélavani zaku zasazuji
0 aktivni ¢innost vV dané oblasti — tyto jsou vSak vzajemné pomérné odlisné, jelikoz jsou
zamétené na rozdilné specializace ¢i plni vlastni specifické ucely; vzdélavani v raném
détstvi bylo navic v téchto snahach aZz pozoruhodnym zptasobem piehlizeno. (Maloney &
Barblett, 2003)

V roce 2001 Ministerstvo Skolstvi vydava Professional Standards for teachers,
tedy profesni standardy pro ucitele vSech stupnti Skol, které plati celonarodné. Tyto
narodni standardy jsou rozdé€leny do tfi oblasti — profesni znalosti, profesni praxe a

profesni zapojeni a obsahuji celkem 7 okruhi standardu, které by ucitelé méli zvladnout:

Profesni znalosti

1. Znat zaky a rozumét zpusobu jejich uceni
2. Znat obsah a védéet, jak ho vyucovat
Profesni praxe
3. Planovat realizovat efektivni vyuku a uceni
4. Vytvafet a udrzovat podpurné a bezpecné vzdélavaci
prostiedi

5. Posoudit a poskytovat zpétnou vazbu a zpravy o vzdélavani

studentu
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Profesni zapojeni

6. Zapojit se do profesniho vzdélavani

7. Zapojit se profesionaln¢ s kolegy, rodi¢i / peCovateli a
komunitou (Australian Proffesional Standards for
Teachers, 2001)

V roce 2001 také Ministerstvo Skolstvi v Zapadni Australii vydava tzv. Teacher
Competency Framework (kompetenéni ramec) pro pedagogy pusobici ve statnich skolach
zahrnujici vzdélavani déti od matefskych skol az do véku 12ti let — tento ramec je utvaien
tfemi zakladnimi urovnémi, kdy prvni uroven se vztahuje k pocatkiim pedagogické kariéry
uditele, zatimco tieti stupen jiz vyjadiuje kompetence vysoce zkusenych uciteld, kteti by

méli byt takzvanymi ,,exemplarnimi ptiklady*. (Maloney & Barblett, 2003)

Vsechny tii zde uvedené Grovné zahrnuji pét zakladnich oblasti, s tim rozdilem, Ze
jednotlivé indikatory efektivni pedagogické praxe, jez jsou pro danou oblast aplikovany, se
na jednotlivych urovnich hierarchickym zptisobem odlisuji, dochazi k jejich postupné
vzrustajici komplexité — t€émito zakladnimi oblastmi jsou: (Martin, 2011; in: Maloney &
Barblett, 2003)

1 Facilitace u¢eni zaka;
1 Vyhodnocovani vysledkii uceni se Zaka;
1 Zapojeni se do profesniho vzdélavani,

1) Utast na programovych iniciativach vénovanych tvorbé vzdélavacich osnov

a dokumentt s vysledky zamétenymi na zivotni prostiedi;

1 Vytvareni partnerskych vztahti se §kolni komunitou.

V ramci tematiky profesnich kompetenci uciteltt pfedskolniho vzdélavani je pak
nutné stanovit v souvislosti s vySe uvedenymi poznatky zejména kompetencni model
urovné 1, tedy zcela zakladni pozadavky na znalosti, dovednosti a schopnosti pedagoga
Vv jejich nejméné rozvinuté, ovSem stale postacujici, roving€. Praveé tento model tvoreny
vyctem konkrétnich bodu tvoficich napln kompetenci ptedskolniho ucitele by mél slouzit

jako ,,odrazovy mustek* pro jeho dalsi rozvoj.
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V soucasnosti tak v Australii na narodni urovni probiha diskuse 0 jednotlivych
benefitech zavedeni standardd pro vyuku v obdobi raného détstvi, nikoli pouze obecné
platnych standardu sestavenych pro rozsahlou skupinu zaku do 12ti let véku — jedna se o
tzv. National Early Childhood Standards a snahu jeho uvedeni do praxe. (Maloney &
Barblett, 2003)

5.2. Pi-edskolni pedagog

Predskolni pedagog se v Australii profesné uplatiiuje vV ramci oblasti oznacované
jako Early childhood education (ECE), v kterézto bylo rozhodnutim vlady v roce 2008
zavazné rozhodnuto, ze od roku 2013 budou mit vSechny déti v poslednim roce pied
nastoupeni  povinné  Skolni  dochazky  piistup Kk ptedskolnimu  vzdélavani
charakterizovanému vysokou kvalitou zajistovanou pedagogy s dosazenym stupném
vzdélavani uréenym pravé pro obdobi raného détstvi, a to v rozsahu 15ti hodin tydné po
dobu celkem 40ti tydnt. (Dowling & O’Malley, 2009)

Na piedskolni vzdélavani je tedy taktéz v Australii kladen znaény duraz, a to
zejména vzhledem k poskytované kvalité sluzeb. Tato zavisi zejména na dovednostech a

kvalifikaci pedagogt do dané oblasti vzdélavani zahrnutych. (Dowling & O"Malley, 2009)

5.2.1. Kvalifikace piedskolniho pedagoga

Takzvani Early Childhood Teachers jsou osoby vlastnici kvalifika¢ni opravnéni pro
praci s détmi Vv jejich raném détstvi. (Australian Children’s Education & Care Quality
Authority) Od 2012 existuje v Australii podminka stanovujici, ze minimalné¢ 50%
pedagogickych pracovniki v této oblasti musi aktivné pracovat na ziskani potiebného
stupné diplomu a kvalifikace (Australian Children’s Education & Care Quality Authority.
Diploma level education and care qualifications, online). Australie je téz jednou ze zemi,
kde odborna piiprava predskolnich ucitelti probihd integrovanou formou preprimarniho a

primarniho vzdelavani. (Syslova, Borkovcova a Priicha, 2014)

Kvalifikaci na postech ucitelt v zafizenich matetskych $kol, na rozdil napiiklad od
obCasné péce 0 piedSskolni déti, upravuje pravo na narodni trovni (National Law)
(Queensland Government, [2016]). Pfesny vycet uznavanych kvalifika¢nich dokumentd a

stupiii vzdélani je diky své obsahlosti uveden formou piilohy predkladaného textu. Mezi
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hlavni pozadavky na kvalifikaci pfedskolniho ucitele patii nasledujici tii body:(National
Quality Framework: Flow Chart for Service, [2016])

1 Uchaze¢ musi byt drzitelem nékteré ze schvalenych kvalifikaci uvadénych

Australian Children’s Education and Care Quality Authority (ACECQA)

1 Splnovat jedno z pfechodnych ustanoveni narodniho prava — toto je moznost, jak se
do vzdélavani zapojit i v pfipadé, ze uchaze¢ nema kvalifikaci dle pfedchoziho
bodu

1 Musi byt studentem (byt pokladan za) Early Childhood Teacher.

Vroce 2014 vesla v platnost narodni regulace uvadgjici, ze kazdé zatizeni
poskytujici pé¢i détem predskolniho véku musi mit piistup ke kvalifikovanému
pedagogovi pro rané détstvi (early childhood teacher) — podle téchto narodnich reguli
existuji urcité schvalené kvalifikace pedagoga, které dané kritérium napliuji, ovSem tyto
jsou piijimany kazdym regionem zvlast a mohou se diky tomu znacné
odlisovat.(Australian Children’s Education & Care, [2016])

5.2.2. Napln prace pi‘edskolniho pedagoga

Naplni prace piedskolniho pedagoga neni pouze dohlizet na bezpeénost déti béhem
jejich nestrukturovanych aktivit, ale jedna se (stejné jako u jinych uditelt) 0 zamérny a

planovany proces sméfujici k dosazeni uréitych cila. (Dowling & O"Malley, 2009)

Hlavnimi body napln€¢ prace uditeld ve vychovné — vzdélavacim procesu

predskolnich déti jsou tak zejména: (Dowling & O 'Malley, 2009)
1 ZlepSeni gramotnosti a matematickych dovednosti pied nastupem do Skoly;

1 Sledovani détského vyvoje a uéeni s ohledem na doporuceni zaka K nastupu do

Skolniho prostiedi;

1 ldentifikace aktivit nejlépe zajistujicich ¢i naopak potlacujicich piilezitosti pro

rozvoj ditéte v daném veékovém rozmezi;

1 Facilitace rozumového, socialniho, psychologického i fyzického vyvoje skrze

ucast ve formalnich ¢i neformalnich vzdélavacich programech.
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5.2.3. Povinnosti piredskolniho pedagoga

Zakladni povinnosti piedSkolniho pedagoga je prinaset konkrétni programy uceni,
obvykle v ramci celodenni péce 0 déti predskolniho véku, ¢i v ramci zapojeni se do sluzeb
poskytovanych matetskymi Skolami. (Queensland Government, Early Childhood
Education and Care) Piesné stanoveny souhrn povinnosti pfed$kolniho pedagog se opét

muze liSit v ramci jednotlivych australskych teritorii.

5.2.4. Kompetence predskolniho pedagoga

Jako podklad pro stanoveni zakladnich standardd vyuky piedSkolnich déti na
zakladni roviné kompetenci pedagogti pusobici v daném stupni vzdélavani na Grovni 1
pozadovanych vlastnosti, je mozné vyuzit tabulku pravé z vyzkumu Maloneyho a Barbletta

z roku 2003 uvedenou nize (viz tabulka ¢islo 3 nize).

w

Tabulka €. 3: Spoleéna témata tykajici Se aspekti pedagogickych kompetenci
urovné 1 v ptipadé vzdélavani zaku v obdobi jejich raného vyvoje (Maloney & Barblett,
2003)

Oblast kompetence Konkrétni znalosti, dovednosti a vyznavané hodnoty

ptedskolniho pedagoga

Facilitace u¢eni Zaka - znalost zakladnich kurikularnich dokumentt
- znalost jednotlivych vyvojovych stadii
- ruznorodé styly uceni
- zvladani chovani
- komunikace s rodinou
- porozumeéni uceni skrze hru
- flexibilita
- hodnoceni
- nastaveni vlastnosti prostredi

- ohledy na individualni potieby, prava a zazemi zaka
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Vyhodnocovani vysledki

udeni se Zaka

standardizované testovani a zaznamy

nestandardizovana hodnoceni véetné zdznami

ptistup k profesionalni podpote

znalosti z oblasti détského vyvoje

kontakty s rodinou a zakladni informace o ni

riznorodé posuzovaci strategie

vyhodnocovani  jako soucast pedagogovy  vyuky
a zakovského uceni se

realna oc¢ekavani od ditéte

znalost zakladnich kurikularnich dokument potiebnych
pro praxi

spole¢né planovani

posuzovani formou vykaza

vyhodnocovani  zaméfené na  celkovou  osobnost
a individualitu zaka, nikoli pouze skrze optiku vyukového

kurikula
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Udast na programovych - znalost kurikularnich dokumentd
iniciativach tvorby osnov -  propojovani s hlavnimi doménami kurikula
svysledky  zaméfenymi _ x5t na oblastnim vzd&lavacim tymu

na Zivotni prostredi védomi toho, co je podstatné pro danou vékovou skupinu

a konkrétni kulturu
- Skolni priority
- schopnost vyhledat pomoc
- otevienost ke sdileni myslenek a napada
- cenéni Si ditéte i rodice
- predkladani a zafazovani zakladnich hodnot
- sebehodnoceni

- interpersonalni dovednosti

r

Utvareni partnerstvi se

zvladani projevii chovani zaka (jejich fizeni)
$kolni komunitou - znalost zaka
- komunikac¢ni dovednosti
- schopnost vazit si vzajemnych rozdilnosti
- vhodny program
- plénovani zalozené na spolupraci
- zpravy rodi¢um, vzdélavaci vylety, novinky, spolecné
vecery, denni kontakt
- kontakt se skolnim zafizenim
- reakce a pfijeti obdrzenych doporuceni
- sebevédoma komunikace
- vytvafeni pocitu Zzaka, Ze jsou podporovani, cenéni

a respektovani

Zdroj: Maloney & Barblett, 2003
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6. Komparace a diskuse

V ramci piedloZzenych poznatkid 0 pfistupu K profesnim kompetencim pedagogi
pusobicich v oblasti pfedskolniho vzdélavani (nejéastéji pak v zafizenich matetskych skol)
je mozné fici, ze vsechny tii porovnavané zemé se v definovani a kategorizaci potiebnych

dovednosti, schopnosti a postoji ucitele preprimarniho vzdélavani v mnohém shoduji.

Nejenze je jak vramci Ceské republiky, tak také Anglie Australie zcela jasné
znatelny postoj k nutnosti definovani zakladnich piedpoklada téchto osob — tedy jakychsi
zakladnich standardd, které by méli ony a zejména pak jejich prace naplnovat, ale zaroven
Ize najit (ackoli tfeba pon€kud odlisné stylisticky formulované) mnohé spolecné body,
které se v ramci vSech tii uvadénych kompetenénich modelti shoduji. Jedna se kuptikladu
0 nutnost znalosti zakladnich kurikularnich dokumentt, schopnost projektovani vyuky a
zvladani veSkerych projevi chovani svéfenych déti, nutnost spolupracovat a pravidelné
komunikovat srodi¢i ¢i jinymi osobami zajistujicimi péfi 0 svéfené déti, prvky
individualizace vychovné — vzd€lavaciho procesu, nutnost reagovat na potieby déti se
specialnimi vzdélavacimi potiebami, vedeni k formovani vhodnych postoji a hodnot,
nutnost monitoringu dosazenych vysledkt zaka a evaluace celého vzdélavaciho procesu

véetné svého vlastniho ptispéni k nému a mnohé dalsi.

Nutno podotknout, Ze ze 3 srovnavanych zemi, jedina Anglie ma v soucasné dob¢é v
platnosti profesni standard pojednavajici ne obecné 0 profesnich kompetencich ucitele,
jakozto ucitele jakéhokoliv stupné, ale pfimo 0 kompetencich piedskolniho pedagoga. V
Ceské Republice existuje profesni standard pro uditele viech stupiiti §kol, avsak zatim neni
oficialné v platnosti a neni tudiz pro skoly a ucitele zavazny. Da se fici, ze slouzi jako
ideovy podklad. V Australii jsou platné obecné standardy sestavené pro rozsahlou skupinu
zakl do 12ti let veku. Na narodni tirovni vsSak probiha diskuse o0 jednotlivych benefitech

zavedeni standardu pro vyuku v obdobi raného détstvi a snahu jeho uvedeni do praxe.

V piipadé Ceské republiky a Anglie jsou standardy uvadény v ramci osmi riznych
kategorii, U Australie se pak jedna o kategorii pét. V kazdém ze tii pfipadt jsou uréené
kategorie pojmenovany jinym zptsobem a dochazi K jejich odlisnému prolinani (v jednom
ptipad¢ je kompetence ucitele uvedena v komunikaénich dovednostech, zatimco V jiném je
ta sama dovednost soucasti kategorie nazyvané ,,Podpora dobrého prubéhu a vysledka
¢innosti zaka®, ovSem na piesné zatazeni do urcité kolonky by zde nemé¢l byt kladen az tak

veliky duraz. Mnohem dulezitéjsi je ten fakt, ze vsechny tii zemé davaji svou snahou o
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vytvofeni, zavedeni a béznou kazdodenni implementaci uvedenych standardt do vychovy
a vzdélavani déti v predskolnim veéku jasné najevo, ze povazuji praveé tento stupenn vyuky
za velmi podstatnym milnikem V Zivoté ditéte a nemélo by k nému byt pfistupovano
s laxnosti ¢i preziranim. Naopak, pedagogové pracujici s détmi v takto nizkém véku by
m¢éli dosahovat vysokého stupné rozvoje jednotlivych uvedenych kompetenci, k cemuz

mohou prav¢ standardy zna¢nym zptisobem dopomoci.

Osobné si myslim, ze pokud je jiz také v nasi zemi vytvoien dokument uvadéjici
podobné normy, méla by nasledovat co nejvyssi snaha o jejich zavedeni, respektovani a

napliiovani v bézné praxi vSech pedagogickych pracovnikti preprimarni arovné vzdélavani.
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Z7.avér

Ackoli jiz ub&hlo nékolik desitek let od otevieni prvni matetské Skoly, nejen na
tizemi Ceské Republiky, z pohledu stanoveni kompetenci predskolnich pedagogt je dle
mého nazoru stile co dohanét. Predskolni pedagog je prvni a nejspiSe nejdulezitéjsi
ucitelska persona, se kterou se ¢loveék ve svém zivoté setka. Ackoli tato skutecnost je
dnedni spole¢nosti dobie znamd, pii vyhledavani danych profesnich kompetenci ucitele
matefské Skoly narazime na skutecnost, ze tyto kompetence v mnoha statech stale nejsou

stanovené, coz musim fici, ze mé dosti piekvapilo.

At uz ze strany rodi¢u déti, ¢i ze strany poskytovatelt predskolniho vzdélavani, by mélo
byt prioritou zajimat se 0 to, jaké dovednosti a znalosti, tedy kompetence k vykonavani
svého povolani, takovy ucitel potfebuje a zda je skutetné ma. V soucasné dobé si
spolecnost tuto skute¢nost rychle uvédomuje a jak jiz bylo uvedeno, v§echny 3 srovnavané
zemé (tedy Ceska Republika, Anglie i Australie) projevuje, &i v piipadé Anglie, jiz
projevila snahu o0 vytvofeni takovych profesnich standardl, které umozni stanoveni

potiebnych profesnich kompetenci ke kvalitnimu vykonavani ucitelské profese.

Ma prace se zabyvala problematikou profesnich kompetenci piedskolnich
pedagogt ve tfech zemich — Ceska Republika, Velka Britanie — konkrétné byla rozebrana
Anglie a Australie. Prvni ¢ast prace sestava ze dvou kapitol. V prvni kapitole je popsana
metoda a cil mého pedagogického vyzkumu — tedy metoda porovnavani neboli komparace.
Druh4 &ast prace obsahuje samotnou komparaci a sklada se ze &tyd kapitol — Ceska
Republika, Velka Britanie, Australie a nasleduje Diskuze a komparace. Cilem prace bylo
porovnat dané zem¢ z hlediska profesnich kompetenci, které¢ jsou kladeny na predskolni
pedagogy, zjistit, zda jsou v zemi dané a platné profesni standardy a nasledné je porovnat.
Dale popsat, jakym zpusobem je uskute¢iovano predSkolni vzdélavani, jaké jsou naroky
na kvalifikaci ucitelti v téchto zatizenich a co je jejich naplni prace.

Ve své praci jsem se ujistila v tom, ze ucitelska profese je opravdové poslani a
kompetentni osobnost pedagoga nutnosti. Také z pohledu autoevaluace bychom jako
predskolni pedagogové preci méli byt schopni zjistit, jaké kompetence potiebujeme, zda je

jiz mame, popiipade jak je mizeme ziskat.
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Resumé

Ma prace je bakalafska prace komparativniho typu, ktera se zabyvala
problematikou profesnich kompetenci predskolnich pedagogii ve tiech zemich — Ceska
Republika, Velka Britanie — konkrétné byla rozebrana Anglie a Australie. Prvni ¢ast prace
sestava ze dvou kapitol. V prvni kapitole je popsana metoda a cil mého pedagogického
vyzkumu — tedy metoda porovnavani neboli komparace. Druha kapitola obsahuje obecny
nahled na do problematiky profesnich kompetenci. Druha ¢ast prace obsahuje samotnou
komparaci a sklada se ze &tyi kapitol — Ceska Republika, Velka Britanie, Australic a
nasleduje Diskuze a komparace. Cilem prace je porovnat dané zemé z hlediska profesnich
kompetenci, které jsou kladeny na piedskolni pedagogy, zjistit, zda jsou v zemi dané a
platné profesni standardy a nasledné je porovnat. Dale popsat, jakym zptusobem je
uskute¢novano piedskolni vzdélavani, jaké jsou naroky na kvalifikaci ucitelt v téchto

zatizenich, jaké maji povinnosti a co je jejich naplni prace.

This comparative bachelor thesis deals with professional competencies of
preschool teachers, in three countries — Czech Republic, Great Britain — focused on
England. The thesis’s first part is divided into two sections — the first section describes the
method of research and gives us a look into the aims of it. The second section provides a
general look into professional competencies. Second part of the thesis is focused on the
research itself. It provides four chapters — Czech Republic, Great Britain, Australia and
Discussion and comparison. The main aim of the thesis is to compare the three countries,
professional competencies of preschool (early childhood) teachers. Another aim is to
discuss the teachers standards and compare them, and the last but not at least the

educational systems, qualifications of the teacheras, their duties and job description.
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