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Uvod

Kazdy clovek prochazi v zivoté nékolika vyznamnymi etapami. Nejprve jako
student navstévuje zakladni Skolu a zacCina postupné pfemyslet nad tim, kterému
povolani by se chtél v budoucnu vénovat. Podle toho také voli stfedni a popiipad¢ 1
vysokou Skolu. Po jejim absolvovani nastava dalSi vyznamna zivotni zména a to néstup
do prvniho zaméstnani. V praci poté clovek stravi pirevaznou cast svého zivota. Jako
zaméstnanec ma fadu prav a povinnosti a je pouze v jeho zajmu se s nimi seznamit. I to
byl jeden z davodd, pro¢ jsem si pro svoji diplomovou praci zvolila pravé téma z oblasti

pracovniho préava.

Pod pojmem dovolena si kazdy piedstavi néco jiného. Nekteti si vybavi
odpocinek na pléazi, jini zase poznavani historie v nékterém zahranicnim meésté. Ackoliv
se predstavy o straveni dovolené 1i8i, zjednodusen¢ by se dalo fici, Ze si vétSina lidi pod
pojmem dovolena piedstavi ur¢itou dobu odpocinku, pii které by méli nabrat sily na
dali tydny & mésice v pracovnim procesu. Ugel dovolené spodiva v zotaveni po
vykonu prace. Zakon €. 65/1965, zakonik prace (dale jen ,,stary zakonik prace*)! také
proto pouzival oznaceni dovolend na zotavenou. Zakon €. 262/2006 Sb., zdkonik prace
(déle jen ,,zakonik prace®) jiz tento pojem nepouzivd a pouziva pouze oznaceni

dovolend. Nicméné ucel dovolené zustal stale stejny.

S pojmem dovolend je mozné setkat se v zakoniku prace i V jiné souvislosti a to
kdyz hovoii o materské a rodicovské dovolené. Zékonik je tadi mezi prekdzky v praci
na stran¢ zaméstnance a jejich ucel je zcela odliSny od vysSe uvedené dovolené - a to
péce o dite. V diplomové praci se struéné zminim 1 o této dovolené, nicméné hlavni

duaraz bude kladen na dovolenou na zotavenou.

Cilem prace je tedy popsat soucasnou pravni Gpravu dovolené. Zamefim se na
jednotlivé druhy dovolené, cerpani dovolené, ndhradu mzdy za nevycerpanou
dovolenou a kraceni dovolené. Zhodnotim také nedostatky soucasné pravni upravy a
poukdZzu na pfipravované zmény zakoniku prace, predev§im zda na dané nedostatky

reaguji.

Aby diplomova prace nepopisovala dovolenou pouze v teoretické rovin€, budou
uvedeny k jednotlivym tématim praktické piiklady, které umozni lepsi pochopeni dané
problematiky. Praktické vyuziti diplomové prace také podpoti ptilohy, obsahujici vzory

dokumentu.

! ktery na zéklad& ustanoveni § 395 zakoniku prace pozbyl u&innosti dne 31. 12. 2006



V zé&véru prace se jesté pro zajimavost zaméfim na nékteré soudni spory, tykajici

se dovolené.

Podle osnovy mé¢la diplomova prace obsahovat i ¢ast o historii zdkoniku prace,
ktera byla po dohod¢ s vedoucim vypusténa pro nadbytecnost. Nékteré rozdily mezi
soucasnou a byvalou pravni upravou, vztahujici se k danému tématu, budou uvedeny
ptimo v jednotlivych kapitolach, nicméné samostatna kapitola, ktera by mapovala vyvoj
zakoniku prace, uvedena z vySe zminénych divodul, nebude. Ze stejnych divodu byla

vypusténa i ¢ast o zahrani¢ni Gpraveé dovolené.



1 Materska a rodic¢ovska dovolena

Matetska a rodicovské dovolend jsou instituty pracovniho prava, jejichz hlavnim
cilem neni ekonomicky zisk zaméstnavatele a tim padem 1 celé spolecnosti. T€hotenstvi,
porod ditéte a naslednd péce o n¢j (ale i o matku) je z biologického, ale 1 sociologického
hlediska natolik dulezity, ze vyzaduje zvlastni pravni ochranu. Pii implementovani
ustanoveni o rodicovské a mateiské dovolené bylo zapotfebi najit kompromis mezi
biologicko — sociologickym a ekonomickym aspektem takové kodifikace. Pro matku a
dité by bylo, ze zdravotniho hlediska obou, bezesporu nejlepsim feSenim, aby se mohla
pripravovat na porod co nejdelsi dobu a nevystavovala se psychickému i fyzickému
vypéti, které je ¢asto s vykonem pracovni ¢innosti spojeno. Stejna situace by nastala po
porodu, kdy by matka zistavala s ditétem co nejdéle. Vzhledem k faktu, ze je ve
vyspélych zemich doba mateiské a rodi¢ovské dovolené spojena s pobiranim davek (za
podminek stanovenych zakonem, bude feSeno dale v této kapitole), znamenala by
takova ustanoveni velice citelny zasah do statniho rozpoctu. Bylo proto nutné nalézt
kompromis, ktery je pro stat ekonomicky unosny a zaroveil poskytuje rodici ditcte
adekvatni dobu na regeneraci2 a péci o dité. Délka poskytovaného volna neni ve vSech
statech stejnd. ,,Délka poskytovaného pracovniho volna zavisi na mnoha faktorech —
napr. na ekonomickych moznostech spolecnosti, na situaci v populacnim vyvoji, na

tradici, atd. Za minimdlni dobu se obecné povazuje 12 ly’dnﬁ.“3

Zakonik prace zaradil ustanoveni o rodiCovské a matetské dovolené do hlavy
prvni Casti osmé nazvané piekazky v praci na strané¢ zaméstnance. V této dobé je

zam¢stnavatel ze zakona povinen omluvit neti¢ast daného zaméstnance.

1.1 Materska dovolena

»Tehotenstvi, porod a materstvi patri mezi dulezité socidlni udalosti, pri nichz
Zena potiebuje intenzivni pomoc spolecnosti. Je nutné ji zajistit predevsim lékarskou
péci, pracovni volno a hmotné zabezpeceni behem tohoto volna.“* Dilezitost ochrany
zeny v obdobi t€hotenstvi a mateftstvi je explicitné vyjadiena v ¢l. 32 odst. 2 a 6 Listiny

zakladnich prav a svobod, kterd ptimo uvadi: ,,Zené v tehotenstvi je zarucena zvldstni

2 Napf. po porodu, ktery je velice citelnym zdsahem do t&la matky

3 BELINA, M. a kol.: Pracovni pravo. 4. Doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. BECK 2010.
ISBN 978-80-7400-186-4. 5.336

* BELINA, M. a kol.: Pracovni prdavo. 4. Doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H. BECK 2010.
ISBN 978-80-7400-186-4. 5.336



péce, ochrana v pracovnich vztazich a odpovidajici pracovni podminky. Podrobnosti

stanovi zakon.*

Rovnéz préavni predpisy Evropské unie upravuji nutnost zvlastni péce pro Zenu
v obdobi ptfed a po porodu. Smérnice ¢. 76/207 upravuje ochranu Zeny ve dvou
rovinach. ,.Zaprvé se jedna o ochranu télesné konstituce behem téhotenstvi a po jeho
skonceni az do okamZiku, kdy se télesné a dusevni funkce zZeny po slehnuti normalizuji.
Zadruhé jde o ochranu vztahu mezi matkou a jejim ditétem v dobeé, kterd bezprostredné
nasleduje po téhotenstvi a porodu tak, aby tento vztah nebyl v této dobé dotcen dvojim
zatizenim spocivajicim v soucasném vykonu zaméstnani a péci o dite.«®

J4

Zend nalezi v souvislosti s porodem a pé&i o narozené dité matetska dovolena.
Délka mateiské dovolena je zavisla na poctu narozenych déti. V ptipadé€, Ze Zena porodi
jedno zivé dité, piislusi ji matefska dovolena v délce 28 tydnt. V piipadé porodu dvou
nebo vice déti, se zvySuje délka matetské dovolené na 37 t}'ldnﬁ.G Zena na matei'skou
dovolenou nastupuje zpravidla pocatkem Sestého tydne pfed planovanym terminem
porodu, nejdiive vSak od pocatku osmého tydne. Z téchto ustanoveni tedy vyplyva
snaha zdkonodarce rozdé€lit dobu matetské dovolené na dvé ¢asti. Prvni ¢ast je doba 6 —
8 tydnl pfed planovanym datem porodu, ve kterém by se méla zaméstnankyné
predevs§im pfipravovat na vlastni porod. Druha ¢ast je doba po porodu, jejiz cilem je
predevsim péce o dit¢ a rekonvalescence matky. Délka této Casti je zavisla na poctu
narozenych Zivych déti. V pfipadé¢, Ze Zena porodi jedno Zivé dite, nalezi ji matetska
dovolend v délce 20 - 22 tydni od okamziku porodu’. Pokud porodi Zena dvé nebo vice
zivych déti, pfiznava ji zdkonik prace 29 - 31 tydnl matetské dovolené nasledujici po

porodu.

Bohuzel, 1 ptes pokrocilost souCasné lékatské védy neni mozné vyloucit, Ze se
dité narodi Zivé. I pfes to, Ze neni nutnd péce o narozené dite, priznava zédkonik prace v
§ 195 odst. 3 matetskou dovolenou v délce 14 tydnli. V této dobé je vSak zahrnuta i
doba matefské dovolené pted porodem, ¢ili délka matetské dovolené po porodu
mrtvého ditéte je 6 — 8 tydnli. Tato doba slouZzi predevsim k psychickému a fyzickému

zotaveni zaméstnankyné.

> BELINA, M.: Zdkonik price. Komentdr. 1. Vydani. Praha: C.H.BECK 2008. ISBN 978-7179-607-7. s.
522

6§ 195 odst. 1 zakoniku prace

" Délka Gasti mateiské dovolené po porodu je zavisla na tom, jak dlouho pied porodem nastoupila Zena na
matetskou dovolenou.



Vzhledem k pokrocilosti soudobé 1ékaiské védy je schopen oSetifujici l1ékaft
nastavajici matky urcit termin porodu s dostate¢nym ptedstihem a s patfi¢nou presnosti.
wZamestnankyné si termin ndstupu materské dovolené urcuje sama, nemiize vsak na ni
nikdy nastoupit drive, nez na pocatku osmého tydne pred planovanym dnem porodu,
ktery stanovi lékar.“® Zamgéstnankyné by méla pldnovany datum nastupu na matetskou
dovolenou oznamit svému zaméstnavateli s dostatenym casovym predstihem. Tim
bude dana zameéstnavateli dostatecna doba, aby stihl udélat potiebné persondlni,
technické, pfipadné i jiné zmény a nebylo tak odchodem na matefskou dovolenou
zaméstnankyné ohrozeno fungovani podniku. Priklanim se k nazoru, Ze zaméstnankyné
by méla své téhotenstvi ohlasit zaméstnavateli brzy poté, co takovou skutecnost zjisti.
Zakonik prace i dalsi pravni pfedpisy garantuji t€hotnym zenam zvlastni zachdzeni. Jde
napiiklad o ustanoveni, ktera vyjmenovavaji prace, které jsou téhotnym zZendm
Zakézényg, zdkaz dani vypovédi téhotné zaméstnankyni nebo zaméstnankyni na
matefské dovolené™, aj. V piipadg, Ze by zaméstnankyné takovou skutecnost svému
zaméstnavateli neoznamila, muze dojit k situaci, ze zaméstnavatel bude chtit po

zaméstnankyni, aby vykondavala préci, ktera je zdkonikem préace zakézéna.

I pfes pokrocilost dnesni védy je nutné stale brat datum porodu ditéte pouze jako
datum ptedpokladané, nikoliv jako datum pevné dané. V ptipad¢, ze nastane porod pred
timto datem, meélo by to za nasledek 1 zkraceni délky matetské dovolené. Zakonik prace
takovou situaci feSi v ustanoveni § 195 odst. 3, ve kterém pfizndva matce ndrok na
matefskou dovolenou v celém zakonem stanoveném rozsahu (28 nebo 37 tydnu).
V ptipadé, ze by porod naopak nastal pozdéji, nez je termin, ktery urcil Iékat, nalezi
zameéstnankyni matetskd dovolena v délce 22 resp. 31 tydnl od porodu. Timto miize
dojit k prodlouzeni délky matefské dovolené nad zdkonem stanoveny rozsah uvedeny
V ustanoveni § 195 odst. 1. Zakonodarce vyjadiil lhitu 22 resp. 31 tydni v zdkoniku
prace explicitné. Ptiklanim se k nazoru, ze takovéa formulace neni nejvhodnéjsi. Lhity
22 a 31 tydnid vychazeji z ptedpokladu, Ze zaméstnankyné nastoupila na matefskou
dovolenou az pocatkem 6. tydne pied planovanym terminem porodu. V ptipadé, Ze by
nastoupila dfive, tedy v dobé az do pocatku 8. tydne pied planovanym terminem
porodu, méla by se ji o tuto ¢ast zkratit i doba matetské dovolené po porodu. Toto Ize

dovodit analogicky s ustanovenim § 195 odst. 1 a 2 zakoniku prace. To vsak, podle

8 BURDOVA, E., SCHMIED, Z.,ZENISKOVA, M.: Téhotenstvi, mateiskd a rodicovskd dovolend. 1 vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2008.1SBN 978-80-7357-371-3.s 59.

% Na zakladé vyhlasky ministerstva zdravotnictvi v dohod& s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a
télovychovy publikované ve sbirce zakont pod Cislem 288/2003 Sb. Taxativni vycet takovych praci tvoii
ptilohu A této diplomové prace

108 53 odst. 1 pism. a) zakoniku prace



mého nazoru mozné neni, vzhledem k tomu, ze zakon explicitné¢ uvadi lhity a tim

nepiipousti moznost aplikace odli§ného postupu.

Vzhledem k dilezitosti ochrany zdravi Zeny, ustanovuje zakonik prace™
vyslovné minimalni délku mateiské dovolené na 14 tydnt, s tim, ze nemutze za zadnych
okolnosti skoncit nebo byt pterusena do 6 tydnt od porodu, ,,coZ napr. znamenda, ze
pokud zaméstnankyné, kterda porodila mrtvé dite, vycerpala pred porodem vice jak 8
tydnui materské dovolené, protoze den porodu nastal pozdéji, nez urcil lékar, musi po
porodu vzdy cerpat dalsich 6 tydnii materské dovolené, kdyz délka této dovolené

presahne 14 t)5dm7.“12

Situace popisované do této chvile vychazely z pfedpokladu, Zze dojde k porodu
ditéte. Zatim nebyla feSena otdzka vzniku naroku na matefskou dovolenou za
pfedpokladu, ze zaméstnankyné pfevzala dité do péce, kterd nahrazuje péci rodicii a to
na zakladé rozhodnuti ptislusného 01rgé1nu13 nebo dité, jehoz matka zemftela. Matefska
dovolena se podle ustanoveni § 197 odst. 1 zakoniku prace poskytuje zen¢ od okamziku
pievzeti ditéte. Délka mateiské dovolené je identicka s dobou poskytovanou v piipadé
narozeni Zivého ditéte™, &ili 22 resp. 31 tydnd, nejdéle viak do dne, kdy dité dosahne
véku 1 roku. V ptipad€, ze nedojde k vycerpani celé zdkonem stanovené matetské
dovolené pfed dovrSenim jednoho roku ditéte, dalsi Cerpani jiz neni moZné a mateiska
dovolena se tak zkracuje (tim vSak neni dotéeno pravo rodi¢e na rodi¢ovskou

dovolenou)™.

Skutecnost, Ze je zena na matefské dovolené nikterak neoslabuje jeji pravo na
dovolenou (na zotavenou). Zakonik prace totiz uvadi, ze doba Cerpani mateiské
dovolen¢ se pro ucely dovolené posuzuje jako vykon précels. Podle § 217 odst. 1
zakoniku prace urcuje dobu Cerpani dovolené zaméstnavatel. Zakonik prace zvyhodiuje
Zzeny na matefské dovolené vtom sméru, Ze pokud poziadaji zaméstnavatele o

poskytnuti dovolené tak, aby navazovala na skonfeni matetské dovolené, musi jim

11§ 195 odst. 5 zakoniku prace

2 BELINA, M.: Zdkonik prace. Komentar. 1. Vydani. Praha: C.H.BECK 2008. ISBN 978-7179-607-7. s.
520

13 Taxativni vy¢et uvadi ustanoveni § 7 odst. 11 a 12 zdkona &. 117/1995 Sb., o statni socialni podpofe.

14 Za predpokladu, Ze se jedno nebo vice déti narodilo Zivé a Zena nastoupila na mateiskou dovolenou
pocatkem 6. tydne pied planovanym datem porodu.

15§ 197 odst. 1,3 zakoniku prace. O rodiovské dovolené pii prevzeti ditte bude podrobngji hovofeno
dale.

16 Ostatni podminky pro vznik néroku na dovolenou tim nejsou dotéeny a museji byt splnény pro to, aby
vznikl zaméstnankyni narok na dovolenou. Vice o téchto podminkach v kapitole 3.



zamestnavatel vyhovét a dovolenou poskytnout17. Tim je mozné, aby si zaméstnankyné

vycCerpala dovolenou jesté pred jejim pripadnym nastupem na rodi¢ovskou dovolenou.

1.2 Rodicovska dovolena

Institut rodicovské dovolené, tak jak jej prezentuje soucCasny zakonik, prace je
pomérné novy. Do naSeho pravniho fadu byl implementovan kvili dosazeni souladu
vnitrostatniho a komunitarniho prava. Zakon ¢. 155/2000 Sb., ktery novelizoval stary
zakonik prace, definitivné zavedl pojem rodicovska dovolena. Stary zakonik prace (pred
ucinnosti novely 155/2000 Sb.) pfiznaval zaméstnankyni v ustanoveni § 157 odst. 1
matefskou dovolenou v délce 28, resp. 37 tydntli po porodu ditéte, €ili stejnou dobu, jako
je tomu podle soucasné u¢inné pravni Upravy. Soucasn¢ vSak ukladal zaméstnavateli
povinnost poskytnout zameéstnankyni, ktera o to pozada dalsi materskou dovolenou a to
az do véku 3 let ditéte. Rozsah matetské dovolené byl individudlni, poskytovala se na
zakladé¢ Zadosti a to v délce, kterd byla v zddosti uvedend, nesméla vSak nikdy ptekrocit,

jiz jednou zminénou, hranici 3 let ditcte.

Soucasna pravni uprava vychazi z koncepce starého zdkoniku prace po vyse
zminéni novele. Tato novela jiz byla v souladu s pravem EU", a tudiz z né¢j mohl
zakonodarce pfi tvorb& nového zdkoniku prace vychéazet. Tato novela jiz zavedla pojem
rodicovska dovolena. Dlivodem této zmény je bezesporu fakt, Ze zékon od 1. 1. 2001%°
umoznuje nove i otcim, aby pozadali zaméstnavatele o poskytnuti rodi¢ovské dovolené.
Zakon v souvislosti s rodi¢ovskou dovolenou pouziva pojem otec. Nikterak jiz vSak
nespecifikuje, zda se jedna o otce biologického, ¢i otce v pravnim slova smyslu.
Odpovéd’ na tuto otdzku Ize nalézt v rozsudku Nejvyssiho soudu 21 Cdo 3533/2009.
Tento judikat uvadi, ze ,,neni vyznamné, zda je partner matky otcem biologickym, ale
podstatné je, zda zaméstnanec je otcem v pravnim slova smyslu, at jiz na zakladé pravni
domnénky stanovené zdakonem (§ 52 zakona o rodiné), nebo na zakladeé souhlasného

prohlaseni rodicu pred matricnim uradem nebo pred soudem (§ 52 a 53 zdkona o

rodiné), anebo jestlize otcovstvi urcil soud.*

Zaméstnavatel nesmi takovou Zadost odmitnout a musi zaméstnanci poskytnout
rodicovskou dovolenou v rozsahu, ve kterém si o ni pozada. Stejné jako tomu bylo u

staré¢ho zakoniku prace, 1 v soucasné pravni Upravé je stanovena hranice 3 let v€ku
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'8 Touto novelou doslo k inkorporaci smérnice rady ES & 96/34 EEC, o rodi¢ovském volnu, do pravniho
potadku CR

19 U¢innost zdkona &. 155/2000 Sb., ktery novelizoval stary zédkonik prace



ditéte, do které je mozné zadat o poskytnuti rodicovské dovolené. § 196 zakoniku prace
rozliSuje situace, kdy je mozné nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou. Zatimco matka
nastupuje na rodiovskou dovolenou az po vycerpani mateiské dovolené, otec mize
nastoupit na rodicovskou dovolenou kdykoliv po porodu ditéte. Z tohoto ustanoveni
jasné vyplyva, Ze oba rodice mohou byt s dité¢tem doma po dobu matetské dovolené
matky. Otazkou ovSem je, zda maji pravo také oba na rodicovskou dovolenou. Zakon
takovou moznost nikde nevylucuje a i odborna literatura ji potvrzuje. Je tedy mozné,
aby oba rodi¢e byli uvolnéni z pracovniho procesu po dobu 3 let™®. Ve starém zakoniku
prace byla tato moznost umoznéna pouze matce ditéte, tedy pouze jednomu z rodica.
Umoznéni soubézného Cerpani rodi¢ovské dovolené obéma rodici je reakci na smérnici
Rady 96/34/ES, o ramcové dohod¢ rodi¢ovské dovolené, kterd zakotvuje narok na

pracovni volno z diivodu péce o dit€¢ obéma rodici.

Nevyhodou cerpani rodiCovské dovolené obéma rodi¢i zaroven (piipadné
matefské a rodiCovské dovolené) je bezpochyby ekonomicka stranka. V piipadé
soub&zného Cerpani rodiCovské dovolené nélezi rodicovsky ptispévek pouze jednomu

z rodi¢i?. Dohoda rodi&i uréi, ktery z nich bude pobirat dany prisp&vek.

Dal$im rozdilem mezi matefskou a rodicovskou dovolenou je fakt, Ze o
rodicovskou dovolenou si musi zaméstnanec pozadat. Zatimco matetskd dovolena
vznika ex lege, u rodiCovské dovolena vznikéd ze zakona pouze narok. V piipadé, Ze se
zamé&stnanec rozhodne nastoupit na rodi¢ovskou dovolenou, ozndmi danou skutecnost
zamg&stnavateli a ten je povinen, a to zcela bez ohledu svou vili a ekonomické potieby,
tuto dovolenou zaméstnanci poskytnout. Zakon nikterak nespecifikuje formu takové
zadosti, je vSak, pro ptipad dokazovani takové skutecnosti, vS§eobecné doporuovano
ucinit dany tkon pisemné a vyZadovat potvrzeni zamé&stnavatele o pfijeti. V této Zadosti
také zadatel o rodicovskou dovolenou uvede dobu, po které chce byt na rodicovské
dovolené. ,,Neni-li v Zddosti doba rodicovské dovolené zaméstnancem vymezena, md se
zpravidla za to, zZe rodicovska dovolené potrva az do dosazeni 3 let véku ditéte, Drivejsi
navrat do zaméstnani oproti puvodné pozadovanému rozsahu rodicovské dovolené je
podle ustalené soudni judikatury mozny jen po dohodé se zaméstnavatelem.* Diivodem
je bezesporu fakt, ze 3 roky dlouhd absence zaméstnance mtiize zaméstnavateli zpisobit

provozni problémy, na které je cCasto zapotiebi reagovat zaméstndnim jin¢ho

20 Doba 3 let se tykd muzi, u Zen to mize byt az 3 roky + 8 tydni i vice tydni, v zavislosti na tom kdy
zaméstnankyné nastoupi na matefskou dovolenou a zda neprobéhne porod az po planovaném terminu
porodu urc¢eném osetfujicim lékarem

*! Stejna situace je v pripadé soubshu mateiské a rodi¢ovské dovolené, kdy maji rodie narok pouze na
jeden prispévek



pracovnika. V pfipad¢é, ze by zaméstnanec mohl ukoncit rodi¢ovskou dovolenou
nezéavisle na vili zaméstnavatele, mohlo by to znamenat vdzné provozni problémy

zameéstnavatele (vCetné pretlaku zaméstnanctli na jedné pracovni pozici).

V praxi dochazi také casto k tomu, Ze pracovnice po skonceni matefské
dovolené¢ nepozadd o rodicovskou dovolenou, ale zistane doma v domnéni, ze
rodi¢ovska dovolend plynule navazuje na matefskou, bez jakékoliv zadosti. Jedna
z odbornych publikaci zastava nazor, ze ,,v téchto situacich ma pravni praxe za to, Ze
zameéstnankyné o rodicovskou dovolenou pozZidala konkludentné (nevyslovné), a to
V plné délce.“** Ja se osobn& domnivam, Ze tento vyklad pfinaSi mnoha tskali. Pfedné
zékonik prace uvadi ,,...a to V rozsahu, o jaky poZddaji.“*® Z tohoto ustanoveni, podle
mého nazoru, vyplyva nutnéd aktivita pracovnika, ktery chce nastoupit na rodi¢ovskou
dovolenou. Na tento piipad lze aplikovat zasadu bdélym ndlezeji prdva. Dal$im
argumentem muze byt i vlastni odliSnosti mezi matetfskou a rodi¢ovskou dovolenou.
Zatimco matetskd dovolené je koncipovana tak, ze vznika piimo ex lege, neni mozné ji
kratit pod zédkonem stanovenou dobu, na rodicovskou dovolenou vznikd ze zdkona
pouze narok?* a bylo by logické ptedpokladat, Ze zaméstnanci, ktefi cht&ji na
rodi¢ovskou dovolenou nastoupit, vyvinou urcitou aktivitu (zadost o poskytnuti
rodicovské dovolené). Dal$im argumentem miize byt i pohled zaméstnavatele.
V ptipadé, Ze by doopravdy nemusela zaméstnankyné o rodicovskou dovolenou zadat,
neveédél by zaméstnavatel, zda zaméstnankyné nastoupi, ¢i nikoliv a jestli je nezbytné za

ni hledat nahradu.

Zamgéstnavatelé Casto reaguji na zadost o rodiCovskou dovolenou uzavienim
pracovniho poméru sjinym pracovnikem a to pfesné do okamZziku névratu
zaméstnankyné, ktera je na mateiské dovolené. Otazkou je, zda je takovy pomér
uzavieny na dobu urcitou nebo neurcitou. Odpoveéd’ na tuto otazku je mozné nalézt v
rozsudku NejvysSiho soudu, ktery stanovuje: ,,Doba trvani pracovniho poméru
uzavieneho na dobu urcitou miize byt dohodnuta nejen primym casovym udajem,
uvedenim casoveho obdobi podle tydnii, mésicii ¢i let nebo dobou trvani urcitych praci,
nybrz i na zakladé jinych, konkrétnim datem neohranicenych objektivné zjistitelnych
skutecnosti, o jejichz skutecné délce ucastnici pri uzavirani pracovni smlouvy mit ani

jistotu, které nepripousteji pochybnosti o tom, kdy pracovni pomeér na dobu urcitou

22 ERENYI, Tereze, a kol.: Zdklady pracovniho prava. Ostrava: KEY Publishing, s.r.o. 2009. ISBN 978-
80-7418-032-3. 5. 99
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'O ndroku hovori naptiklad vyslovng publikace BELINA, M.: Zdkonik prdce. Komentdr. 1. Vydani.
Praha: C.H.BECK 2008. ISBN 978-7179-607-7. 5. 520



uplynutim sjednané doby skonci. Jestlize pracovni pomeér byl sjednan do navratu jiné
zamestnankyné z materské dovolené, nejdéle vsak na dobu do tii let veku jejiho ditéte,

jde o pracovni pomér uzavieny na dobu urcitou.“*®

Dobu rodicovské dovolené, kterd je poskytovana zaméstnanci — muzi, by bylo
mozné rozdélit na 2 Casové useky. Prvnim je obdobi, které koresponduje s dobou
matefské dovolené zaméstnankyné. V této dobé ma zaméstnanec ,.nékteré shodné
naroky jako zaméstnankyné na materské dovolené (napr. pravo na urceni Cerpdni
dovolené bezprostredné navazujici na skonceni rodicovske dovolené, pravo na zarazeni
na puvodni praci a pracoviste pri navratu do prace pri skonceni rodicovské dovolené,
prodlouzeni vypovédni doby pri vypovédi z divodu, pro ktery lze pracovni pomér zrusit
okamzité, ma-li vypovedni doba uplynout v dobé materské dovolené nebo rodicovské
dovolené cerpané zaméstnancem po dobu, po kterou je Zena opravnéna cerpat

materskou dovolenou.«?

Druha ¢ast rodicovské dovolené zaméstnance — muze je
shodna s rodi¢ovskou dovolenou, kterou je opravnéna Cerpat zaméestnankyné (a to jak

do délky, tak i do prav s tim spojenych).

V piedchozi kapitole jsem zminila pravo zaméstnankyné na matefskou
dovolenou pii pfevzeti ditéte do péce nahrazujici péci rodi¢h. UZ z podstaty a tcelu
rodicovské dovolené (prohloubeni péce o dité27) vyplyva, ze tato dovolena bude
poskytovana zaméstnanci (na zaklad¢ jeho zadosti) 1 pii prevzeti ditéte. Domnivam se,
ze jde o naprosto spravny a spravedlivy pfistup, ktery reflektuje predevsim biologické a
sociologické potieby ditéte. Doba, na kterou se poskytuje rodicovské dovolend pfti
prevzeti ditéte do péce, kopiruje dobu, kterou poskytuje zakon biologickym rodic¢tim.
Zamgéstnanec ma ndrok na rodicovskou dovolenou ode dne pievzeti ditéte az do dne,
kdy dit¢ dosahne v&ku 3 let. V piipad¢, Ze zaméstnankyné Cerpala po pievzeti ditéte
matefskou dovolenou, poskytuje se ji rodiCovska dovolena az po skonceni této
dovolené. V piipadé, ze doslo k prevzeti ditéte do péce az po dosazeni veéku 3 let ditéte,
ma zameéstnanec pravo na rodi¢ovskou dovolenou v délce 22 tydnt (nejdéle vSak do

veéku 7 let ditéte). ,,Pri prevzeti ditéte pred dosazenim 3 let tak, Ze by doba 22 tydnii

% Judikat nepouZivad pojmu rodicovskd dovolend, atkoliv o ni nepochybn& hovofi, jelikoz v dobé
vyhlaSeni daného rozsudku nepouzival, v té dobé ucinny, zakonik prace tento institut

% BURDOVA, E., SCHMIED, Z.,ZENISKOVA, M.: Téhotenstvi, mateiskd a rodicovska dovolend. 1
vyd. Praha: ASPI, a.s., 2008. ISBN 978-80-7357-371-3. s. 101
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uplynula po dosazeni 3 let véku, se rodicovska dovolena poskytuje do uplynuti 22 tydnii

v IR 198% 28
ode dne prevzeti ditéte.”

Zakonik prace stanovuje u rodicovské dovolené zédkaz vypovédi a okamzité¢ho
zruseni pracovniho poméru béhem doby Cerpani rodi¢ovské dovolené. Z tohoto zakazu
vSak existuji vyjimky. Prvni znich jsou tzv. organizaéni divody na strané
zameéstnavatele. Druhou vyjimkou je vypovéd’ z diivodu, pro ktery mlize zaméstnavatel
se zam&stnancem okamZité zrusit pracovni pomér?®. Byla-li dana zaméstnanci vypovéd’
Z tohoto ditvodu pied nastupem na rodi¢ovskou dovolenou s tim, Ze by doslo k ukonceni
vypovédni doby béhem mateiské dovolené, konéi pracovni pomeér zaméstnance

spole¢n¢ s koncem rodi¢ovské dovolené.

Domnivam se, ze je v této souvislosti dilezit¢é zminit, ze za piedpokladu
organiza¢nich zmén na stran¢ zaméstnavatele zalezi pouze na zaméstnavateli, kterému
z pracovnikll d4 vypovéd. Soudy v soucasné dobé nezkoumaji vybér zamé&stnavatele.
Podle Nejvyssiho soudu nemusi byt zména poctu zaméstnancli spojena s reorganizaci
automaticky jeSté¢ doprovazend snizovani poctu zaméstnanct. V této souvislosti zalezi
pouze na druhu organizacni zmény na stran¢ zaméstnavatele a nasledné na zhodnoceni
pfinosu souCasnych zaméstnancti. Organiza¢ni zmény byvaji tutdiZ v soucasné dobé
velice Castym divodem pro ukonceni pracovniho poméru se zaméstnancem, ktery je

V soucasné dobé na rodi¢ovské dovolené.

V soucasné dobé dochazi Casto k situaci, kdy pracovnik, ktery je na rodicovskeé
dovolené vykonava pro zaméstnavatele Cinnost, ktera je pro zaméstnavatele natolik
zédsadni, Ze si musi nalézt ndhradu. ,,V uvedenych pripadech zaméstnavatel zpravidla
spoléhd na to, zZe bezprostiredné po skonceni rodicovské dovolené se zaméstnanec, ale
daleko casteji zamestnankyné, z ditvodu zajisteni dalsi péce o dité nebudou moci vratit
do prace, a zZe ,to néejak dopadne®. Teprve kdyz se po uplynuti doby rodicovské
dovolené vrati tyto osoby do prace, zaméstnavatel jim oznami, Ze ,,jiz pro né nema
praci“. V lepsim pripadé jim nabizi jiné pracovni zarazeni odpovidajici jejich pracovni
smlouve, V horsim pripadé je presvédcuje, aby sami pracovni pomer ukoncili vypovedi
nebo dohodou. “*°. \/ této souvislosti je zapotiebi pfipomenout, ze zaméstnavatelé velice
Casto voli, ve snaze rozvazat s nehodicim se zaméstnancem, mnohé rizné postupy. Jde

predev§im o snahu piesvédc¢it zaméstnance k souhlasu s dohodou, ktera je vsak velmi

*® BURDOVA, E., SCHMIED, Z.,ZENISKOVA, M.: Téhotenstvi, mateiskd a rodicovska dovolend. 1
vyd. Praha: ASPI, a.s., 2008. ISBN 978-80-7357-371-3. 5.102
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Casto pro zameéstnance nevyhodnd (napt. nezaklddd zaméstnanci pravo na odstupné,
atd.). V pripadé¢, ze zaméstnanec odmitne pfistoupit na pfedkladanou dohodu, pfistoupi
zaméstnavatel k vypoveédi (napt. z vySe uvedenych organizac¢nich divodi, kdy dojde

k ucelové reorganizaci, aby dany zaméstnanec nemél potiebné piedpoklady).

Dalsim zrozdili mezi rodiCovskou a matefskou dovolenou, které je mozné
popsat, je vliv této dovolené (rodicovské nebo matetské) na dovolenou (dfive
dovolenou na zotavenou). Jak jiz bylo uvedeno v pfedchazejici kapitole, pro ucely
dovolené (napf. pro urceni jeji délky) se u mateiské dovolené jeji doba posuzuje jako
vykon préace. U rodicovské dovolené to neplati (coz je logické, naptiklad vzhledem
k jeji délce). Aby nedoslo ke zvyhodnéni matek, které jsou na matetské dovolené proti
otciim, ktetfi jsou na rodiCovské dovolené, kterd ale kopiruje matetskou dovolenou
zaméstnankyné, plati, Ze po dobu, kdy zamé&stnankyné ¢erpd matetskou dovolenou, plati
pro zaméstnance Cerpajici rodi€ovskou dovolenou z hlediska dovolené (na zotavenou)

stejné podminky jako pro jeho kolegyni, zaméstnankyni.

Zakonik prace v zadném ze svych ustanoveni konkrétné neupravuje opétovné
zafazeni zaméstnance do pracovniho procesu, ani podminku, ze musi zaméstnanec
vykonavat pro zaméstnavatele stejnou c¢innost, kterou vykonaval pfed odchodem na
matefskou dovolenou. Skutecnost, Ze tato povinnost neni legislativné nikde zakotvena,
vSak automaticky neznamena, ze zameéstnavatel mize ptidélit zaméstnanci jakoukoliv
praci (a tim pifipadé donutit zameéstnance k souhlasu s rozvazanim pracovniho poméru
dohodou nebo ptipadné jej nepiimo donutit, aby dal vypovéd sam). Ptikldnim se
k nazoru, ze v tomto okamziku je zapotiebi vychazet z textu pracovni smlouvy, ve které

musi byt upraven druh vykonavané pracovni ¢innosti.



2 Dovolena a jeji vymezeni

Pravo na dovolenou je jedno ze zakladnich socidlnich prav zaméstnance. Jedna
se o individudlni pravo, které nelze pievést na jiného31. Je zakotveno v Listiné
zékladnich prav a svobod. Z mezinarodnich ptedpisi je pro upravu dovolené nutné
zminit pfedeviim Umluvu Mezinarodni organizace prace &. 132, tykajici se kazdoroéni
placené dovolené (¢. 229/1998 Sb.) a smérnici Evropského parlamentu a Rady

2003/88/ES o nekterych aspektech upravy pracovni doby.

Pokud jde o délku dovolené, Umluva MOP v ¢lanku 3 garantuje, Ze ,,dovolend
nesmi byt v Zzadném pripade kratsi nez tri pracovni tydny za jeden rok prace . Smérnice
Vv ¢lanku 7 uvadi, ze kazdy pracovnik ma narok na placenou za kalendéini rok v trvani
nejméné 4 tydny, pfi¢emz vyslovné zakazuje nahradu nevycerpané dovolené penéznim
plnénim.*® Ceské pravni Gprava vzhledem Kk témto pozadavkim stanovi délku dovolené

nejméné 4 tydny v kalendarnim roce.

Zakonik prace upravuje dovolenou v ¢asti devaté, v §211-223.

2.1 Pojem dovolené

Casovy fond zaméstnance je mozné rozdélit na dvé &asti — pracovni dobu a dobu
odpocinku,®® pricemz dovolena spada do doby odpocinku. Dovolend neni ale jedinou
dobou odpocinku, tyto pojmy nejsou tedy soufadné, ale vzajemné podfazené. ,, Zatimco
kazda dovolena je dobou odpocinku, nikoli kazda doba odpocinku je dovolenou.
Dovolena tak spada do stejné pravni kategorie jako prestavka v praci, nepretrzity
odpocinek mezi dvema smenami nebo nepretrzity odpocinek v tydnu. “34 Pravo na jejich
cerpani vzniké vSak na zdkladné rozdilného pravniho divodu. Dalsi rozdil také spociva
Vv tom, ze dovolend je spojena s pravem na ndhradu mzdy ¢i platu. Jako treti rozdil
dovolené od ostatnich dob odpocinku lze uvést jeji délku, nebot’ dovolena ma zajistit

dlouhodoby odpocinek, Cerpany zpravidla veelku.

Stary zakonik prace pouzival pojem dovolend na zotavenou, ¢imz vyjadfoval
zakladni cil dovolené, tedy zotaveni po vykonu prace. Dovolena je totiZ poskytovana
zaméstnancim piedevSim proto, aby zregenerovali své pracovni sily. Soucasna pravni

vSak tento pojem nepievzala a pouziva pouze oznaceni dovolena.

31 napt. dle R 44/1982 — nérok pracovnika na dovolenku nemozno previest’ na iného; smrtou pracovnika

zanika zaroven so zanikom pracovného pomeru.

%2 Vyjimkou jsou pfipady ukon&eni pracovniho poméru.

3 yyplyva to z definic uvedenych v § 78 odst.1 pism.a),b) zékoniku prace

% VLASTNIK, J.:Pracovni doba a dovolend v zdkoniku prdce. Casopis Pravni rozhledy &.23/2010.s. 440



,Samotny vyraz dovolena nasvédcuje tomu, Ze se jednda o , ,dovolenou*
nepritomnost zaméstnance na pracovisti, resp. o pracovni volno, které mu

. .76 35
zaméstnavatel ,, dovolil .

Definici dovolené se zabyva fada autori. Shoduji se v tom, Ze dovolena je
nejvyznamnéjsi dobou odpocinku, kterd nalezi zaméstnanci. Atypicka je ovSem definice
uvedend Vv jedné publikaci, a to, ze ,,dovolend je zpravidla definovana jako dlouhodoba
doba odpocinku poskytovand obcaniim kazdorocné k regeneraci jejich pracovni sily. “*®
Zamyslela jsem se predevsim nad tim, z jakého divodu je uveden pojem obcan. Nérok
na dovolenou vznika zaméstnancim pfi splnéni vSech zdkonnych podminek, zdkladem
je pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatel. Pokud by bylo v této
definici pojmem obcan mysleno obcan Ceské republiky, znamenalo by to, Ze obdantim
jinych stati dovolena nendlezi. CoZz ale neni pravda, nebot cizinci maji Vv
pracovnépravnich vztazich stejné pravni postaveni, jako ob&ané CR*’. Pokud by byl
pojmem obcan chapan obcan jakéhokoliv statu, pak je jeSté nutné zamyslet se nad
osobami bez statni ptislugnosti. Dle ¢lanku 1 Umluvy o pravnim postaveni osob bez
statni pfislusnosti se ji rozumi ,, osoba, kterou Zadny stdt nepovazuje za svého obcana*.
Vyse zminéna Umluva v &lanku 17 také hovofi o pravu vykonavat placené zaméstnani,
predevs§im o tom, Ze je nutné s t€mito osobami ,,zachdzet co nejpriznivéji, rozhodné ne
méné priznive, nez jak se za stejnych okolnosti zachadzi s cizinci obecné.* Takovou
osobu je tedy mozné také zaméstnat (sam zakonik prace o ni vyslovné hovoii napf. v

§48 v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru). Pokud by osoba bez statni

pfisluSnosti splnila zdkonné podminky pro dovolenou, méla by na ni narok.

Proto se tedy domnivam se pouziti slova obcan ve vySe uvedené definici
dovolené neni vhodné a bylo by mozna vhodné&j$i pouZit pojem zaméstnanec, nebot’
narok na dovolenou s obcanstvim pfimo nesouvisi a rozhodujici je predevSim
pracovnépravni vztah a splnéni zdkonnych podminek. Navic vSechny ostatni publikace,
které byly pouZity pro zpracovani této diplomové prace, hovoti v definici dovolené také

0 zaméstnanci.

% VLASTNIK, J.:Pracovni doba a dovolend v zdkoniku prace. Casopis Pravni rozhledy &.23/2010, s. 441
% SPIRIT, M.: Pracovni privo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzei: Ales Cengk, 2009. ISBN
978-80-7380-189-2. 5.132

% Pro ucely zam&stnavani definuje pojem cizince §85 zékona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. K pfijeti
do zaméstnani je nutné platné povoleni k zamé&stnani a platné povoleni k pobytu na tizemi Ceské
republiky nebo drzeni zelené karty.



3 Druhy dovolené

Zakonik prace rozliSuje v §211 tfi druhy dovolené, na které ma zaméstnanec
narok pfi splnéni zakonnych podminek, a to:
a) dovolenou za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast,
b) dovolenou za odpracované dny,

¢) dodatkovou dovolenou.

Oproti  diivéjsi upravé byla vypusténa ztohoto vyctu dalsi dovolend.
Zamgéstnavatel musi povinné poskytovat tyto druhy dovolené®®, protoze ustanoveni ma
kogentni povahu a nelze se od n¢j odchylit, pokud jde o stanovené druhy dovolené.
Nicmén¢ je mozné poskytnout i jiné druhy dovolené. Vyplyva to z § 2 odst.1 véty prvni
zakoniku prace, ktery stanovi, Ze ,,prdva nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich
mohou byt upravena odchylné od tohoto zdakona, jestlize to tento zakon vyslovné
nezakazuje nebo z povahy jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se od néj neni mozné odchylit.*
Je nutné¢ ovSem dodrzet zasadu rovnosti a zdkazu diskriminace (viz. §16 zakoniku
prace). Moznost poskytnout i jiné druhy dovolené se ovSem tyka pouze zaméstnavatelli

V podnikatelské sféte.

3.1 Dovolena za kalendarni rok a jeji pomérna cast

3.1.1 Dovolena za kalendarni rok

Aby zaméstnanci nalezelo pravo na dovolenou za kalendarni rok, je nutné splnit
dvé podminky. Prvni z nich je trvani pracovniho poméru neptetrzité po cely kalendaini
rok (tj. obdobi od 1.1. do 31.12.), druhou je konani prace aspont 60 dnti. Zakonik prace v
§212 odst. 1 také tikd, Ze ,,za odpracovany se povazuje den, v némz zaméstnanec
odpracoval prevaznou cast své smény, pricemz casti smén odpracované v riznych
dnech se nescitaji.” Za ptrevaznou Cast smény se pifitom povazuje vice jak jedna

polovina smény.

Za odpracované dny se pro ucéely dovolena povazuji i jiné dny, kdy ke
skutecnému vykonu prace nedochazi a to dle §216 odst.3 zakoniku préce:
- doba ¢erpani matetské dovolené,
- doba, po kterou zaméstnanec Cerpad rodi¢ovskou dovolenou do doby, po kterou je

zaméstnankyné opravnéna Cerpat mateiskou dovolenou,

% v zakonem stanoveném rozsahu a za splnéni zakonnych podminek



- doba pracovni neschopnosti vzniklé v dusledku pracovniho trazu nebo nemoci z

povolani vzniklého pii plnéni pracovnich ukoll nebo v ptimé souvislosti s nim.

Za vykon prace se také povazuji doby uvedené v §348 odst. 1 zadkoniku prace:
- kdy zaméstnanec nepracuje pro prekazky v praci, s vyjimkou doby pracovniho volna
poskytnutého na zadost zaméstnance, bylo-li pfedem sjednano jeho napracovani, a
doby, po kterou byla prace prerusena pro neptiznivé povétrnostni vlivy,
- dovolena,
- doba, kdy si zaméstnanec vybira nahradni volno za praci piesas nebo za praci ve
svatek,
- doba, kdy zaméstnanec nepracuje proto, ze je svatek, za ktery mu piislusi nahrada

mzdy, popiipad¢ za ktery se mu jeho mési¢ni mzda nebo plat nekrati.

Dovolenou je pfitom mozné poskytnout i zaméstnanciim, kteti tyto podminky
jesté nesplnili, ale 1ze pfedpokladat, ze k tomu v budoucnu dojde. Je tedy mozné, aby
zameéstnanec ¢erpal dovolenou jiz napt. Vv lednu, prestoze jesté¢ neni splnéna podminka
odpracovani Sedesati dni a ani neni jisté, zda viibec pracovni pomér bude trvat do konce
prosince. OvSem v pfipad¢, Ze by nakonec tyto podminky splnény nebyly, musi

zaméstnanec vratit vyplacenou ndhradu mzdy, kterou za ¢erpanou dovolenou obdrzel.

Zakonik hovofi o tom, Ze pro vznik prava na dovolenou za kalendaini rok je
nutné nepfetrzit¢ trvani pracovniho poméru, za které se , povazuje i skonceni
dosavadniho a bezprostredné navazujici vznik nového pracovniho pomeéru zaméstnance

“39 Za bezprostiedni navazani se povazuje i situace, kdy by

K témuz zaméstnavateli.
mezi piedchazejicim pracovnim pomérem a novym pracovnim pomérem byly dny

pracovniho klidu (napt. vikend).

Dalsi podminkou je konani prace alesponn 60 dni. Jak je v pravu ¢asté, ne vzdy
uzivané pojmy odpovidaji jejich vyznamu v bézné mluveé. Pod pojmem den je totiz
Vv bézném zivoté obvykle chapan kalenddrni den, trvajici 24 hodin. V tomto ustanoveni
je nutné pod timto pojmem chapat priumérnou smenu piisluSného zaméstnance. ,,Za
odpracovany den je pak nutné povazovat takovou smenu, béhem niZz zaméstnanec

, . . ’ o v , v 40
odpracoval vice jak polovinu své priumeérné smeny.

¥ BELINA, M. a kol.: Pracovni pravo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H.Beck, 2010. ISBN
978-80-7400-186-4. 5.267
* VLASTNIK, J.:Pracovni doba a dovolend v zikoniku prdce. Casopis Pravni rozhledy ¢.23/2010. s. 442



Narok zaméstnance na dovolenou za kalendaini rok lze uvést na nasledujicim
piiklad&*": zaméstnanec odpracoval 58 dnid, 7 dnd Gerpal dovolenou a 196 dnii mél
docasnou pracovni neschopnost (pracovni uraz). Dle §348 odst.1 pism.b) zakoniku
prace se jako vykon prace posuzuje i dovolena. Pokud tedy zaméstnanec 58 dnu
pracoval, 7 dntt mél dovolenou, pak se posuzuje jako kdyby odpracoval 65 dnu. Jestlize
zaméstnanec nepracoval 196 dni v disledku pracovni neschopnosti vzniklé pracovnim
urazem pfi plnénich pracovnich ukoll nebo v pfimé souvislosti s nim, posuzuje se i tato
doba jako vykon prace. Zaméstnanec tak bude mit pravo na dovolenou za kalendairni

rok bez kraceni, které jinak predpoklada §223 zakoniku prace.

3.1.2 Pomérna ¢ast dovolené

Pokud pracovni pomér netrval cely kalendarni rok, ndlezi zaméstnanci pravo na
pomérnou ¢ast dovolené. Za kazdy cely kalendaini mésic nepfetrzitého trvani téhoz
pracovniho poméru mu nalezi jedna dvanactina dovolené za kalendaini rok. Napftiklad
skon¢i-li pracovni pomér 30. ¢ervna, ma zaméstnanec narok na 6/12 dovolené. Pokud
budeme uvazovat zakladni vyméru dovolené 4 tydny, mé zaméstnanec narok na
dvoutydenni dovolenou, tedy na 10 dnti. Na tomto misté by bylo vhodné opét uvést, ze
chapani tydne v pracovnim pravu se odliSuje od chapani tohoto pojmu v bézném zivote.
Pod pojmem 4 tydny dovolené nelze tedy chapat narok zaméstnance na 672 hodin
volna, jak by se mohlo dle matematického vypocétu zdat (4 tydny x 7 dnl x 24 hodin).
., CtyFi tydny dovolené predstavuji dle stavajici praxe celkem 20 béznych pracovnich
dnii, coz pri ctyricetihodinové tydenni pracovni dobé predstavuje narok na 160 hodin
pracovniho volna (pojimaného jako doba, kterou by zaméstnanec jinak byl povinen
odpracovat).”? Proto ve vySe uvedeném piikladu by mél zaméstnanec narok pouze na

dovolenou v trvani deseti dnu.

Pokud by pracovni pomér netrval neptetrzité od prvniho do posledniho dne
V mésici, pomernd Cast za tento meésic nenalezi. Vyjimkou je ovSem ptipad, kdy by
Vtomto mésici doSlo ke zméné zaméstnini tak, Ze by novy pracovni pomér
bezprostfedné navazoval na skonceni pracovniho poméru u ptfedchoziho zaméstnavatele
(sem je mozno opét tadit 1 situaci, kdy by mezi novym a dosavadnim pracovnim
pomérem byl vikend). Napiiklad skonci-li pracovni pomér u jednoho zaméstnavatele
20. kvétna a zaméstnanec 21. kvétna nastoupi do nového zaméstndni, novy

zamé&stnavatel mu musi poskytnout pomérnou ¢ast dovolené i za kvéten, piestoze u néj

! pievzat z: JAKUBKA, J.: Narok na dovolenou za kalendarni rok. Casopis Prace a mzda ¢.12/2010.s.51
* VLASTNIK, J.:Pracovni doba a dovolend v zdkoniku prace. Casopis Pravni rozhledy ¢.23/2010. s. 441



pracoval pouze cca tietinu mésice. Soucasny zakonik prace se v tomto sméru odlisuje.

vvvvv

u n¢hoz byl zaméstnan déle nez polovinu kalendainiho mésice.

Pokud nedojde v daném mésici k vyse zminéné zméné zaméstnani, muze
zaméstnanec dostat 1/12 dovolené jen tehdy, pokud doslo k rozvazani pracovniho
poméru poslednim dnem v mésici. Napiiklad pokud zaméstnanec rozvaze pracovni
pomér 13. dubna, dostane pouze 3/12 dovolené (ndhradu mzdy). Pokud pracovni pomér

rozvaze 30. dubna, dostane 4/12 dovolené.

Pti vypoctu dovolené pomoci dvanactin se lze Casto setkat se situaci, ze vysledek
vyjde snékolika desetinnymi misty. Ma-li napiiklad zaméstnanec narok na 5/12
dovolené (pii vymeéte 4 tydny), vySlo by dle matematického vypoctu pravo na
dovolenou v délce trvani 1,6666 tydne, tedy 8,3333 dne. Pro tento piipad je nutné
pouzit §216 odst.5 zdkoniku prace, ktery tikd: ,jestlize pomérna cast dovolené cini
necely den, zaokrouhli se na piulden; to plati i pro vypocet dvandctin dovolené.*
Zamé&stnanec by mél tedy narok na 8,5 dne dovolené.*”® Predesly zakonik prace (aginny
do 31.12.2006) tpravu zaokrouhlovani neobsahoval. S timto zaokrouhlovanim je ovSem
spojen jeden nedostatek, a to, ze zaméstnanec je pii stanoveni prava na dovolenou o
neékolik hodin zkracen nebo zvyhodnén. PfedevSim u vyrobnich spoleCnosti, které
zaméstnavaji n€kolik set zaméstnanci, to mize zpusobit zna¢nou ekonomickou ztratu
nebo zisk. Proto se né€ktefi autoti kloni k tomu ndzoru, aby dovolena byla vyjadfovana
spiSe V hodinach pracovni doby. Co se tyCe samotného zaokrouhlovéni, jeden z

JOA:)

komentait k zakoniku prace uvadi: ,,zda bude zaokrouhleni provedeno smérem nahoru

° 4 4 ~ . 44
nebo doli, bude zaleZet na zaméstnavateli.

postupy.

V praxi se nejCastéji uplatiiuji dva

1) Vyjde-li vysledek 0,1 az 0,49, zaokrouhluje se na 0,5 dne, pii vysledku od 0,51 do
0,99 se zaokrouhluje na 1 den.
2) Druhy mozny a v praxi ¢asty postup je, Ze pti délce dovolené:

od 0,25 do 0,75 dne se zaokrouhluje na 0,5 dne,

0d 0,76 do 1,25 dne se zaokrouhluje na 1 den,

od 1,26 do 1,75 dne se zaokrouhluje na 1,5 dne,

od 1,76 do 2,25 dne se zaokrouhluje na 2 dny,

* Piepoctovou tabulku je mozno nalézt v piiloze této diplomové prace.

* HOCHMAN, J. a kol.: Novy zdkonik price s komentirem, pouZitelnou judikaturou a predpisy
souvisejicimi. 2.aktualizované a prepracované vydani. Praha: Linde, 2008. ISBN 987-80-7201-724-9.
s.584



od 2,26 do 2,75 dne se zaokrouhluje na 2,5 dne,
od 2,76 do 3,25 dne se zaokrouhluje na 3 dny atd.

Pii pouziti téchto zplsobli je mozné ovSem dojit k rozdilnym vysledkim.
Problematika zaokrouhlovani se feSila 1 na zasedani Kolegia experti AKV* ve dnech
22. a 23. fijna 2010 ve Zd’aru nad Sazavou. ,Jako iicelnéjsi (a z hlediska dopadu
zaokrouhlovani na prdavo zaméstnance na dovolenou ,,spravedlivejsi®) shledalo pak

Kolegium druhy ze zminénych pristupii, tedy zaokrouhlovéni vychdzejici ze étvrtdnii. “*°

3.1.3 Vyméra dovolené

Vyméra dovolené je upravena v §213 zakoniku prace a ¢ini nejméné 4 tydny v
kalendainim roce.*’ |, Protoze zaméstnavatelé, jejichz odmeénovani je zavislé na statnim
rozpoctu nemaji moznost prodluzovat dovolenou, zdakon stanovi, Ze zaméstnancim
techto zaméstnavatelii prislusi dovolend o jeden tyden delsi nez zdkladni vymera. «48
Maji tedy narok na 5 tydnii dovolené a jednd se o zaméstnance zaméstnavatelll
uvedenych v §109 odst.3 (stat, izemni samospravny celek, statni fond, piispévkova
organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni pohotovost jsou plné
zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpocétu ziizovatele nebo z
uhrad podle zvlaStnich pravnich pfedpist, Skolskd pravnickd osoba zfizena
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym
svazkem obci podle Skolského zakona, vetfejné neziskové ustavni zdravotnické
zatizeni). Zaméstnancim ostatnich zaméstnavateli mize byt dovolend prodlouzena
kolektivni smlouvou nebo ve vnitinim pfedpisu49, bud’ o celé tydny nebo o pracovni
dny. Je mozné také prodlouzit dovolenou ur€itym skupinam zameéstnancil, napt. tém,
ktefi u zaméstnavatele pracuji del§i pocet let nebo vykonavaji fyzicky nebo dusevné
naro¢né prace. | v tomto piipad¢ je ovSem nutné respektovat rovné zachazeni a zékaz
diskriminace. ,, Zaméstnavatel miize — na rozdil od drivejsi upravy — diferencovat, napr.
podle veku zaméstnancii nebo podle druhu nebo obtiznosti prdce ci pracovniho
prostredi. Stanovena délka dovolené je pak zavaznd pro vsechmy zaméstnance.

Zameéstnanci podnikatelskych subjektit mohou mit dovolenou v délce nékolika tydnii nad

> Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani a pracovnich vztaht

*® BUKOVIJAN,P..SUBRT, B.: Vykladova stanoviska AKV (IV) prijatd na zaseddni Kolegia expertii AKV
ve dnech 22.a 23 Fijna 2010 ve Zd'dru nad Sdzavou. Casopis Prace a mzda &.1/2011

" Je tedy v souladu s pozadavky Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych
aspektech tipravy pracovni doby a Umluvy Mezinarodni organizace prace ¢. 132, tykajici se kazdoroéni
placené dovolené (€. 229/1998 Sb.).

* JOUZA, L.: Zdkonik price s komentdiem. 3.aktualizované vydani. Praha: Polygon, 2008. ISBN 978-
80-7273-150-3. 5.581

* Vzor kolektivni smlouvy se sjednanou delsi dovolenou a vnitiniho predpisu se stanovenou delsi
dovolenou Ize najit v ptiloze této diplomové prace.



zdkladni limit 4 kalendarnich tydnu, zaméstnanci nepodnikatelskych subjekti vzdy 5

kalenddarnich tpdnii. “>°

U pedagogickych pracovniki a akademickych pracovnikil vysokych $kol®! &ini

zékonna dovolena 8 tydna a nemiize byt prodluZzovana.

Vyméru dovolené je opét mozné vysvétlit na piikladé. Bude-li zaméstnanec
pracovat tii dny vtydnu na 8 hodin a splni-li zdkonné podminky pro narok na
dovolenou za kalendaini rok (trvani pracovniho poméru cely kalendaini rok a
odpracovani 60 pracovnich dnil), bude mit narok na dovolenou v rozsahu 4 tydna.
»Ivden dovolené tohoto zaméstnance vsak predstavuje tFi pracovni dny po osmi
hodinach. Tyden totiz predstavuje sedm po sobé jdoucich kalendarnich dnit bez ohledu
na délku pracovni doby zaméstnance a pro zaméstnance, ktery v pritbéhu kalendarniho

tydne odpracuje pouze ti dny, predstavuje tyden dovolené tyto tii dny. “52

3.1.4 Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby

Zakonik prace také pamatuje na piipady, kdy ma zaméstnanec pracovni dobu
nerovnomérné rozvrzenou na jednotlivé tydny nebo na obdobi celého kalendainiho
roku. Pfislusi mu poté tolik pracovnich dnii dovolené, kolik jich podle rozvrzeni
pracovni doby na dobu jeho dovolené pfipada v celoro¢nim priméru. ,, Prestoze pravo
na dovolenou je urceno v tydnech, dovolend se prepocitiva na pracovni dny. Je tomu
jak u zameéstnancu, kteri pracuji v rovhomeérném rozvrzeni pracovni doby, tak u
zaméstnancii v nerovnomerném rozvrzeni pracovni doby. Jen u zaméstnancu
V nerovnomeérném rozvrzeni pracovni doby, at na jednotlivé tydny, tak na obdobi celého

kalendarniho roku, je vsak zpusob prepoctu dovolené z tydnii na pracovni doby

%0 JOUZA,L.:Problémy kolem dovolené a jejich reseni. Casopis Dang, udetnictvi: vzory a piipady
¢.6/2008

5! Pedagogického pracovnika definuje §2 odst. 1 zikona &. 563/2004 Sh., o pedagogickych pracovnicich
jako toho, ,,kdo kona piimou pedagogickou ¢innost, je zaméstnancem pravnické osoby, kterd vykonava
¢innost Skoly, nebo zaméstnancem statu nebo feditelem Skoly, neni-li k pravnické osobé vykonavajici
¢innost Skoly v pracovnépravnim vztahu nebo neni-li zaméstnancem statu. Pedagogickym pracovnikem je
téz zaméstnanec, ktery vykonavéa piimou pedagogickou Cinnost v zafizenich socidlni péce.“ Jedna se
napft. o ucitele, vychovatele, specidlniho pedagoga, psychologa, trenéra apod.

Akademického pracovnika definuje §70 odst. 1,2 zédkona ¢&. 111/1998 Sh., 0 vysokych Skolach jako
zaméstnance vysoké Skoly, ktery vykonava jak pedagogickou, tak védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a
inovaéni, uméleckou nebo dalsi tvirc¢i ¢innost. Akademickymi pracovniky jsou profesofi, docenti,
odborni asistenti, asistenti, lektofi a védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagogické
¢innosti.

2 DANDOVA, E.:Ndrok na dovolenou v pfipadé price tii dny v tydnu. Casopis Otazky a odpovédi
Vv praxi ¢.5/2010. .29



V zakoné vyslovné upraven. “53 7 ustanoveni §213 odst.4 zakoniku prace tak vyplyva

, , o , 1x T L yo , , , .54
nasledujici vzorec, ktery je uvadén ve vét§iné komentait k zakoniku préce:

ps
vpdd = — x pd
pt

kde:

vpdd = vysledny pocet pracovnich dnti dovolené,

ps = podet smén (pracovnich dnfi) podle harmonogramu smén® nerovnomérného
rozvrzeni tydenni pracovni doby,

pt = pocet tydni v obdobi, na které byla pracovni doba nerovhomérné rozvrzena,

pd = pocet tydnt dovolené, na které ma zaméstnanec pravo.

wZamestnancum prislusi tolik pracovnich dnit dovolené, kolik jich méli podle
rozvrzeni pracovni doby v dobé cerpdni dovolené odpracovat. Dostanou tedy tolik
pracovnich dnii dovolené, kolik by jinak, nebyt cerpani dovolené, podle jim urceného

v L {(56
rozvrhu smén odpracovali.

Napftiklad odpracoval-li zaméstnanec za kalendarni rok 156 smén (pficemz rok
ma 52 tydnd) a narok na dovolenou za kalendéini rok €ini 5 tydnil, pak narok tohoto

zaméstnance na dovolenou ¢ini 15 dnti, nebot’ (156/52) x 5 = 15.

Jako dalsi piiklad lze uvést situaci, kdy by mél zaméstnanec rozvrzenou
pracovni dobu nerovnomérné na ¢tvrt roku (tedy 13 tydn) a v tomto obdobi by mél dle
rozvrhu prace odpracovat 42 smén. Nejprve se tedy opét vydeli pofet smeén poctem
tydni (42/13 = 3,23) a poté vynasobi poctem tydnli dovolené, které ptipadaji na obdobi,
na néZ byla pracovni doba nerovnomérné rozvrZzena (bude- li mit narok napf. na
celoro¢ni vyméru dovolené 5 tydnd, jedna ¢tvrtina je 5/4 = 1,25 tydne). Celkovy narok

zamé&stnance na dovolenou tak ¢ini 4,03 dny na ptislusné étvrtleti (3,23 x 1,25).

Soucasna pravni Uprava, na rozdil od zakoniku prace u€inného do 31.12.2006,
tesi postup v pfipadech, kdy u zaméstnance dojde ke zmén¢ v rozvrzeni pracovni doby,
Z rovnomérné na nerovnomérnou nebo opacné. ,, Dochdzi-li u zaméstnance v priitbéhu

kalendarniho roku ke zméné rozvrzeni pracovni doby, prislusi mu za tento rok dovolena

% HOCHMAN, J. a kol.: Novy zdkonik price s komentirem, pouzitelnou judikaturou a predpisy
souvisejicimi. 2.aktualizované a piepracované vydani. Praha: Linde, 2008. ISBN 987-80-7201-724-9.
5.586

5 Napi. VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., DOLEZILEK, J.: Zikonik prace. Komentar. 2.vyd. Praha:
ASPI, Wolters Kluwer, 2008

% Do harmonogramu smén se poéitaji také dny, které zam&stnanec neodpracoval, ale které se pro ugely
dovolené posuzuji jako vykon prace (§216 odst.3 zakoniku prace)

% JOUZA, L.: Zikonik prdce s komentarem. 3.aktualizované vydani. Praha: Polygon, 2008. ISBN 978-
80-7273-150-3. 5.582



v pomeéru, ktery odpovida délce prislusného rozvrzeni pracovni doby. ““" Dané
ustanoveni je ovSem problematické. Pfi vykladu je tak mozné setkat se s riznymi
nazory. V odborné literatuie se nejcastéji objevuje nazor, ze kazdé obdobi se posuzuje

samostatn&>®

. Bude-li zaméstnanec napt. 6 mésicti pracovat v rovhomérném rozvrzeni
pracovni doby (piedpokladame-li pravo na dovolenou 4 tydny v kalendainim roce, pak
za toto obdobi bude mit narok na 10 dovolené — tedy polovinu z 20ti dnd) a ve
zbyvajicich Sesti mésicich bude pracovat nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby
(vypocet pro toto obdobi se provede dle postupu vyse, tedy dle §213 odst.4 zakoniku
prace, kupt. 7 dna — polovina ze 14 dna ). Pokud zaméstnanec dovolenou v prvnim
pulroce necerpal, bude v druhém ptilroce ¢erpat dle tohoto postupu dovolenou v celkové
délce 17 dnl. Tento postup byl ovSem kritizovan Kolegiem expertt AKV a v
uvedeném piikladé dochézi k jinym zavérim. ,, Pravidlo obsazené v zakoniku prace je
zcela nevhodné formulovano. Vytvari totiz skutecné dojem, Ze se dovolend posuzuje v
kazdém rozvrzeni pracovni doby samostatné. Takovy pristup by byl ovsem poprenim
toho, jak je dovolend v zakoniku prace koncipovana a jak se pocita. Nelze sméSovat
pravo na dovolenou zjistené ve dnech v jednom a druhém rozvrzeni pracovni doby (Slo

‘

by obrazné o michani ,,jablek s hruskami®). Smyslem uvedeného ustanoveni zakoniku
prace neni uprava délky dovolené (ta zustava porad stejna), ale prepocet jeji délky na
pracovni dny tak, aby odpovidala novému rozvrzeni. Citovanému pravidlu je proto
treba rozumeét tak, Ze pokud zaméstnanec jiz vycerpal cast své dovolené v jednom
rezimu pracovni doby, pricemz prechazi do rozvrZeni s jinou délkou smén, musi byt
dovolena, kterou jiz zaméstnanec vycerpal, prepocitina, a to podle délky pracovnich
smén v pracovnim rezimu, do néhoz zaméstnanec prechdzi (v podstaté jde o to, kolik
dnii predstavuje dovolend vycerpand v jednom rozvrzeni, kdyby byla cerpana v novém
rozvrzeni pracovni doby). “*9 Ve vyse zminéném piikladu zaméstnanec, pokud by

V pivodnim rozvrzeni pracovni doby zadnou dovolenou necerpal, bude v druhém

pulroce ¢erpat dovolenou v celkové délce 14 dnti (nikoliv 17).

3.2 Dovolena za odpracované dny

Pokud zaméstnanec nesplnil podminky pro vznik prdva na dovolenou za

kalendaini rok ani jeji pomérnou ¢ast, protoZe nekonal v kalendainim roce u téhoz

578213 odst.5 zakoniku prace

% Tento nazor zastava napt. HOCHMAN, J. a kol.: Novy zdikonik price s komentiiem, pouzitelnou
Judikaturou a predpisy souvisejicimi. 2.aktualizované a piepracované vydani. Praha: Linde, 2008. ISBN
987-80-7201-724-9. 5.588

% BUKOVIJAN,P.,SUBRT, B.: Vykladovd stanoviska AKV (IV) pFijatd na zaseddni Kolegia expertii AKV
ve dnech 22.a 23 Fijna 2010 ve Zd'aru nad Sazavou. Casopis Prace a mzda &.1/2011



zaméstnavatele praci alespont 60 dnii, nalezi mu dovolena za odpracované dny v délce
1/12 dovolené za kalendaini rok za kazdych 21 odpracovanych dnl v pfislusném
kalendainim roce.”® 1 zde plati, Z¢ za odpracovany den se povaZuje den, v némz
odpracoval zaméstnanec pievaznou c¢ast smény, tedy vice jak jednu polovinu smény.
Naptiklad je-li pracovni doba zaméstnance 8,5 hodiny, pak se za odpracovany den
povazuje den, v némz odpracoval vice nez 4 hodiny a 15 minut. Za odpracovany den by
se povazoval i den, kdy by zaméstnanec napt. 3 hodiny ze smény skute¢né odpracoval a
zbytek pracovni doby stravil u Iékaie (nebot’ tato doba se také povazuje za vykon
prace), pokud by soucet skutecné odpracované doby a doby navstévy u Iékaie Cinil
pievaznou ¢ast smény zaméstnance.

Ustanoveni o dovolené za odpracované dny vychazi zprimérného poctu

vvvvvv

odpracované dny podminéno odpracovanim alesponn 22 dnti v ptislusném kalendarnim

roce (§104 zakona ¢. 65/1965 Sb., zakonik prace).

,,Jestlize tedy odpracuje zaméstnanec 21-41 dnu, ma ndrok na 1/12 dovolené,
pokud odpracuje 42-59 dnii, ma narok na 2/12 dovolené. Pokud odpracuje 60 a vice
dnit, ma jiz ndarok na celou dovolenou za kalendarni rok, popripadé jeji pomérnou
cast. “®

Budeme uvazovat zaméstnance, ktery pracuje jeden den v tydnu 4 hodiny.
Zamé&stnanec nemtize splnit podminku 60 odpracovanych dnl v roce, nebot’ rok ma
pouze 52 tydnt (tedy 52 smén). Za kazdych 21 odpracovanych dni mu nalezi 1/12
dovolené za kalendaini rok, bude mit tedy narok na 2/12 celoro¢ni dovolené (budeme
uvazovat celoro¢ni vyméru dovolené 5 tydntl). ,, Tydnem dovolené se rozumi 7 po sobé
jdoucich kalendarnich dnii. ProtoZe vSak zaméstnanec ma stanovenou pracovni dobu
kratsi a jen na jeden den v tydnu, c¢ini tyden jeho dovolené pouze 1 den. Takze z 5 dnu

dovolené je nezbytné urcit 2/12 dovolené, coz predstavuje 0,8 dne. «62

3.3 Dodatkova dovolena

Tretim druhem dovolené je dodatkova dovolena. Institut dodatkové dovolené

nachazi své uplatnéni pouze v nékterych odvétvich a ve vztahu k nékterym druhim

808214 zakoniku prace

81 SPIRIT, M.: Pracovni privo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzei: Ales Cengk, 2009. ISBN
978-80-7380-189-2. 5.136

62 JAKUBKA, J.: Ndrok na dovolenou. Casopis Prace a mzda &.1/2010, 5.60



prace. Tato dovolena ma slouzit jako kompenzace pro zaméstnance, kteti vykonavaji
praci za zhorSenych pracovnich podminek nebo konaji prace zvlast obtizné.
., Dodatkova dovolend se proto také cerpa prednostne a poskytovani nahrady mzdy ci
platu pri jejim necerpani neni pripustné. «63

Narok na dodatkovou dovolenou ma zaméstnanec, ktery pracuje u téhoz
zameéstnavatele po cely kalendaini rok pod zemi pfi tézbé nerostli nebo pfi razeni tuneli
a Stol, a zaméstnanec, ktery po cely kalenddini rok kona prace zvlast obtizné.
Takovému zaméstnanci nalezi dodatkovad dovolena v délce jednoho tydne. Pokud

zaméstnanec pracuje jen Cast kalendainiho roku, pfislusi mu za kazdych 21 takto

odpracovanych dni jedna dvanéctina dodatkové dovolené.

Zakonik prace v §215 odst. 2 taxativné vymezuje zaméstnance, ktefi konaji

prace zvlast’ obtizné. Jsou to zaméstnanci, ktefi:

- trvale pracuji alespoil v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby ve
zdravotnickych zafizenich nebo na jejich pracovistich, kde se oSetfuji nemocni s
nakazlivou formou tuberkulézy,

- jsou pfi praci na pracovistich s infekénimi materidly vystaveni pfimému nebezpeci
nakazy, pokud tuto praci vykonavaji alespol v rozsahu poloviny stanovené tydenni
pracovni doby,

- jsou pii praci vystaveni nepfiznivym u&inkiim ionizujiciho zateni®

- pracuyji pfi pfimém oSetfovani nebo obsluze duSevné chorych nebo mentalné
postiZzenych alespon v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

- jako vychovatelé provadéji vychovu mladeZe za ztizenych podminek nebo jako
zdravotniti pracovnici pracuji ve zdravotnické sluzbé Vézeiiské sluzby Ceské
republiky alespoii v rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni doby,

- pracuji nepfetrzit€¢ alesponn 1 rok v tropickych nebo jinak zdravotné obtiznych

oblastech®. Zaméstnanec, ktery dovrsil 1 rok nepietrzité prace v tropickych nebo jinak

% BELINA, M. a kol.: Pracovni pravo. 4. Doplnéné a piepracované vydani. Praha: C.H. BECK 2010.
ISBN 978-80-7400-186-4. s. 270
% Jde o radiaéni pracovniky kategorie A podle §16 odst.2 vyhlasky ¢.307/2002 Sb., o radiaéni ochrang.

% Tropické nebo jinak zdravotné obtizné oblasti stanovi vyhlaskou Ministerstvo prace a socialnich véci
(§1 odst. 1,2 vyhlasky ¢. 600/2006 Sb., zdravotn€ obtizné oblasti pro ucely dodatkové dovolené).

Za tropické oblasti se pro povazuji staty nachazejici se mezi obratnikem Raka a obratnikem Kozoroha
(Gzemi mezi 23°27' severni Sitky a 23°27' jizni $ifky). Za tropickou oblast se povazuje i ten stat, ktery jen
¢astecné zasahuje do tropické oblasti.

Za jinak zdravotné obtizné oblasti se povazuji: Afghanistan, Arktida, Antarktida, Bahrajn, Bhutan,
Faerské ostrovy, Falklandské ostrovy, Gronsko, Irak, Iran, Island, Izrael, Jordansko, Katar, Kazachstan,
Korejska lidové demokraticka republika, Korejska republika, Kuvajt, Kyrgyzstan, Libanon, Maroko,



zdravotné obtiznych oblastech, ma pravo na dodatkovou dovolenou jiz za tento rok;
pracuje-li zaméstnanec v tropickych nebo jinak zdravotné¢ obtiznych oblastech
nepietrzité¢ vice nez 1 rok, pfislusi mu za kazdych 21 odpracovanych dnli v téchto
oblastech jedna dvanactina dodatkové dovolené,

- pracuji ve Vézeiiské sluzbé Ceské republiky v piimém styku s obvinénymi ve vykonu
vazby nebo odsouzenymi ve vykonu trestu odnéti svobody alespon v rozsahu poloviny
stanovené tydenni pracovni doby,

- pracuji jako potapéCi za zvySenc¢ho tlaku ve skafandrech nebo jako zaméstnanci

(kesonarti) provadejici kesonovaci prace ve stlaceném vzduchu v pracovnich komorach.

Vv

Oproti diivéjsi pravni Gprave je zde mozno najit opét drobné zmény. V ptipadé,
ze zameéstnanec pracoval pouze Cast kalendarniho roku, ndlezela mu dle starého
zakoniku prace 1/12 dodatkové dovolené za kazdych 22 odpracovanych dnd (oproti 21
dnlim v soucasné pravni Uprave). Dale byla vypusSténa zvlastni uprava pro zaméstnance
s pracovni dobou nerovnomérnou rozvrzenou, popiipadé dalSich zaméstnanct, jejichz

prace podstatné zavisi na povétrnostnich vlivech.

Novela zékoniku prace provedena sucinnosti od 1.ledna 2008 zakonem
¢.362/2007 ptinesla drobnou terminologickou zménu. Byl vypus§tén pojem prdce zdravi
Skodlivée a v daném ustanoveni zustal ,,jen* vykon prace zvilast obtizné. Divodem této
zmény byl terminologicky soulad s pravem ES, ale fakticky se po 1.lednu 2008 na
negativnich vlivech pracovniho prostiedi na zdravi zaméstnance nic nezmeénilo a okruh

zamé&stnanci, ktefi maji pravo na dodatkovou dovolenou zlstal stejny.

Zakon také upravuje situaci, kdy ma zaméstnanec narok na dodatkovou
dovolenou z divodu vykonu praci pod zemi pii té€Zb&é nerostti nebo pii raZeni tuneld a
Stol a soucasné narok z divodu vykonu praci zvlast’ obtiznych. Prava na dovolenou se

V tomto piipadé kumuluji a zaméstnanec ma tak pravo na obé tyto dovolené.

3.3.1 ,,Kraceni“ dodatkové dovolené

Soucasna pravni uprava dodatkové dovolené mulzZe v praxi pfinasSet urcité
nedostatky. Lze je vysvétlit na piikladu. V kalendainim roce 2009 a 2010 ¢ini fond
pracovni doby pti pétidennim pracovnim tydnu 261 pracovnich smén (v¢. svatku, které
se posuzuji jako vykon prace). Narok na plnou dodatkovou dovolenou (tedy 12/12
dodatkové dovolené) vznikne az po odpracovani 252 smén (dle §215 odst. 1 véta druha

zékoniku prace, 21 x 12 = 252). Na 11/12 dodatkové dovolené vznikd zaméstnanci

Mongolsko, Nepal, Pakistan, Palestina, Rusko - oblast Sibife, Syrie, Tadzikistan, Tunisko, Turecko,
Turkmenistan, Uruguay a Uzbekistan.



narok jiz po 231 odpracovanych sménach (21 x 11). Aby zaméstnanci vznikl narok na
dodatkovou dovolenou v plném rozsahu, miize mit nejvySe 9 neodpracovanych smén
(261 — 252). ,,Neodpracuje-li zaméstnanec pri pétidennim pracovnim tydnu z ditvodu
napr. ,,obycejné” pracovni neschopnosti (tj. takové, ktera nevznika v disledku
pracovniho urazu ¢i nemoci z povolani) 10 a vice smen v kalendarnim roce 2009 ci
2010, vznika mu narok na cerpani dodatkové dovolené toliko v rozsahu 11/12
(4,5 dne). “ ® Zakonik tak , toleruje* nejvyse 9 neodpracovanych smén. V jinych letech
muze byt ¢asovy fond pracovnika jiny. Napfi. v letech 2008 a 2011 je fond pracovni
doby jen 260 pracovnich dni (oproti 262 v roce 2009 a 2010). Zakonik tak ,,toleruje*
Vv téchto letech pro vznik naroku na dodatkovou dovolenou v plném rozsahu 8
neodpracovanych smén (z divodu prekazek v praci, které se dle zdkona nepovazuji za

vykon prace pro ucely dovolené).

Dodatkova dovolena mize byt kracena pouze zdivodu neomluvené
zmeskané smény. Pokud zaméstnanec omluvené zameska né€kolik méalo smén, nérok na
dodatkovou dovolenou se mu nijak nekrati. ,, Jde vsak o to, Ze tomuto zaméstnanci

narok na dodatkovou dovolenou nevznikne v plném rozsahu, ale pouze zcasti (nejcastéji

11/12). <%

Oproti tomu stoji kontrastni ustanoveni o kraceni dovolené v §223 odst. 1.
Dle n¢j lze kratit dovolenou za kalendaini rok (popf. jeji pomérnou ¢ast) o 1/12 az za

prvych 100 zameskanych smén.

Muze tak vzniknout paradoxni situace. ,, Napr. zaméstnanec, kterému by
zameéstnavatel na jeho Zadost poskytl pracovni volno bez nahrady mzdy, aby tento
zaméstnanec 4 mésice v roce cestoval nebo si odjel privydeélat do zahranici, nebude mit
zadnym zpusobem kracen narok na dovolenou za kalendarni rok ¢i jeji pomérnou cast.
Naproti tomu, zaméstnanci, ktery by napr. vykonaval v roce 2009 prace zvlaste obtizné
,pouze 251 smén z celkem 261 mozZnych smén narizenych zaméstnavatelem v daném
kalendarnim roce (tj. odpracuje fakticky 96,1% vsSech narizenych smén) sice dodatkova
dovolend také nebude v pravnim slova smyslu ,, kracena“, ovsem tomuto zaméstnanci jiz

fakticky nevznikne narok na dodatkovou dovolenou v plném rozsahu jednoho tydne. b8

% BRUHA, D.:Praktické problémy dodatkové dovolené. Casopis Prace a mzda &.4/2009, s. 22

(+ oprava nespravnosti - BRUHA, D.: Upresnéni k clanku ,, Praktické problémy dodatkové dovolené*.
Casopis Prace a mzda ¢.7/2009, s.18)

% BRUHA, D.:Praktické problémy dodatkové dovolené. Casopis Prace a mzda &.4/2009, s. 22

(+ oprava nespravnosti - BRUHA, D.: Upresnéni k clanku ,, Praktické problémy dodatkové dovolené*.
Casopis Prace a mzda ¢.7/2009, s.18)

% BRUHA, D.:Praktické problémy dodatkové dovolené. Casopis Préce a mzda &.4/2009, s. 22



3.3.2 Dodatkova dovolena vs. priplatek ke mzdé za ztiZzené pracovni prostredi

Soucasna pravni uprava dodatkové dovolené v zékoniku prace je témét shodna
S pravni upravou minulou (i¢innou do 31.12.2006). Pokud tedy zaméstnanec vykonava
stale stejnou préci, kterou konal do konce 2006, ma i v soucasnosti narok na

dodatkovou dovolenou (za splnéni vySe uvedenych podminek).

Od 1.1.2007 nabylo tc¢innosti nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢,
vysi ptiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prosttedi. Dané natfizeni oproti
diivéjsi pravni upravé vymezuje zcela jinak ztizené pracovni prostfedi pro ucely
poskytovani piiplatku ke mzdé za ztizené pracovni prostiedi podle zakoniku prace (v
praxi Spatn¢ oznacCovan jako tzv. rizikovy ptiplatek). Piiplatek je pfizndvan uzS§imu

okruhu zaméstnancu, nez diive.%

Nérok zaméstnance na dodatkovou dovolenou je zcela nezavisly na ptiplatku za
Ztizené pracovni prostfedi. Dodatkova dovolené je tak pfizndna zaméstnanci bez ohledu

na to, zda je mu soucasn¢ pfiznan ¢i nepfiznan priplatek za ztizené pracovni prostiedi.

3.4 Dovolena nad ramec zakoniku prace

Kromé dovolené za kalendaini rok nebo na jeji pomérnou ¢ast, dovolené za
odpracované dny a dodatkové dovolené muize byt zaméstnavatelem poskytnut i dalsi
druh dovolené. Vychazi to ze zasady co neni zakdzdno je dovoleno.”® Tento druh
dovolené miize byt sjednan v kolektivni i1 individualni smlouvé se zaméstnancem.
,, Poskytovani takovéto dovolené nad ramec zakoniku prdce je mozné pouze z ditvodii
spocivajicich v povaze prdace (doba trvani pracovniho pomeéru u zaméstnavatele, prace
V kontu pracovni doby) nikoliv vsak z ditvodii ostatnich (vek, rodinny stav), coz je

v ’ . .. . ofll
povazovano za diskriminaci.

(+ oprava nespravnosti - BRUHA, D.: Upiesnéni k clanku ,, Praktické problémy dodatkové dovolené*.
Casopis Prace a mzda ¢.7/2009, s.18)

% Nafizeni vlady &.252/1992 Sb., o podminkich pro poskytovani a vyii zvlastniho piiplatku za
vykonavani c¢innosti ve ztizenych a zdravi Skodlivych pracovnich podminkdch a nafizeni vlady
€.333/1993 Sb., o stanoveni minimalnich mzdovych tarifi mzdového zvyhodnéni za praci ve ztizeném a
zdravi §kodlivém pracovnim prostfedi a za praci v noci.

"0 C1.2 odst.3 Listiny zakladnich prav a svobod. Tato zasada je v zdkoniku prace vyjadiena v §2 odst.1.
"VHURKA,P.: Pracovni pravo v bodech s priklady. Praha: ASPI, 2008. 978-80-7357-352-2, 5.65



4 Cerpani dovolené

Poté, co je zjistén pocet hodin, na které ma zaméstnanec narok, je nutné urcit

Cerpani dovolené.

4.1 Povinnosti zaméstnavatele

Dobu cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel, a to podle rozvrhu cerpani
plan dovolenych. Pokud zaméstnanec neni z divodu cerpani dovolené pfitomny na
pracovisti, nemize zaméstnavatel vyuzit jeho pracovni sily a nedochézi tak k plnéni
potiebnych ukoli. Z tohoto divodu uréuje Cerpani dovolené praveé zaméstnavatel, ktery
vybira vhodnou dobu. Je pfitom mozné povazovat za slusnost, aby zaméstnavatel
ptihlédl k poZzadavkim a potfebam zaméstnance (napf. Kk dobé skolnich prazdnin,
rodinné rekreaci, péci o déti apod.). Zaméstnavatel sice nema povinnost zaméstnanci
vyhovét, ale domnivam se, ze v rdmci zachovani dobrych vztahii na pracovisti je to
vhodné a zaméstnavatel by mel zaméstnanci vyjit vstfic, pokud je to mozné a nebrani
mu napiiklad vaZzné provozni diivody. Zaméstnanec si dovolenou ,,nebere®, jak se ¢asto
vV bézném zivot€ fika, nybrz dovolenou cerpa a nastupuje ji podle rozhodnuti
zaméstnavatele. Za timto ucelem musi zaméstnavatel vypracovat rozvrh cerpani
dovolené. Pokud u ného plisobi odborova organizace, musi mit jeji predchozi souhlas.
1 kdyz jej odborova organizace neschvali, nema to vliv na zaméstnavatelovo pravo
urcovat, kdy budou zaméstnanci dovolenou cerpat. Vypracovany rozvrh pro néj neni
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zdvaznym, miize zamestnanci urcit dovolenou i na dobu mimo piivodni plan.

Za urCeni dovolené zaméstnavatelem se povazuje 1 situace, kdy by
zaméstnavatel schvalil zaméstnanci dovolenou na zakladé jeho Zadosti (Zadanky,

dovolenky™). Vv jeho souhlasu Ize spatfovat uréeni nastupu dovolené. *

~Pokud vsak zaméstnanec pouze oznami, Ze nastupuje dovolenou, a jeho
nadrizeny mu potrebny souhlas neudeli, pripadné udéleni vyslovné odmitne, nemiize byt

nepritomnost zamestnance v prdci povazovana za cerpani dovolené, a neprislusi mu

2 BEZOUSKA, P., IVANICO, G.:Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010.1SBN 928-80-
7201-795-9. 5.85

3 Vzor dovolenky Ize najit v piloze této diplomové préce.

™ Napk. dle R 11/1969 nebo rozsudku Nejvyssiho soudu ze dne 27.9.2001, sp.zn. 21 Cdo 2795/2000.
Vice v kapitole 8.2.



proto po dobu této nepritomnosti v praci nahrada mzdy nebo platu; nadto miize byt

. vy . v ’ ’ ’ a5
stizen dalsimi sankcemi (napr. kracenim dovolené).

Vyjimku z pravidla, ze Cerpani dovolené urcuje zaméstnavatel, stanovi §217
odst. 5 zakoniku prace. Podle ného je zaméstnavatel povinen vyhovét zaméstnankyni,
ktera ho pozada o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostiedné na skonceni
matefské dovolené. Stejné je to je 1 v pfipadé, kdy o poskytnuti dovolené pozada
zaméstnanec tak, aby bezprostfedné navazovala na skonceni jeho rodi¢ovské dovolené
do doby, po kterou je zaméstnankyné — matka ditéte — opravnéna Cerpat mateiskou
dovolenou. ,,Pro zZdadost zaméstnance ¢i zaméstnankyné nepredepisuje zdakonik prdce
pisemnou formu, postacuje tudiz i Zadost ustni. V pripadném sporu je vsak dilezite,
Jjakym zpusobem zaméstnanec prokadze, ze zaméstnavatel s nastupem dovolené v urcitém
konkrétnim terminu souhlasil. I v tomto pripadé plati znamé pravidlo “co je psano, je
dano*. U nékterych zaméstnavatelii se proto ktomuto ucelu pouzivaji tak zvané
,,dovolenky*, kdy vedouci zaméstnanec podepise zaméstnanci souhlas s ndstupem
dovolené. “™® Pokud by takova zadost neméla pisemnou formu, byl by jisté problém
S jejim prokazovanim. Pokud by zaméstnanec nemohl prokazat opak, poskytne mu
zaméstnavatel dovolenou az po skonceni rodi¢ovské dovolené, coz je v souladu s §218

odst.3 zékoniku prace.

Pfi uceni nastupu na dovolenou musi zaméstnavatel splnit nékolik podminek.
V prvni fadé musi zaméstnanci pisemné oznamit ur¢enou dobu ¢erpani dovolené, aby se
mohl zamé&stnanec na jeji optimalni vyuZiti pfipravit, a to alesponi 14 dnii pfedem. Tato
doba muze byt ale i kratSi, pokud se tak dohodne se zaméstnancem. ,, Dohoda se
zaméstnancem nahrazuje jiz zastaralou pravni upravu, podle niz byl k urceni doby
Cerpani dovolené v kratsim terminu nutny predchozi souhlas odborového orgdanu. Nove
se stanovi povinnost zaméstnavatele urcit dobu cerpdni dovolené pisemné. "
Zamgéstnavateli je mozné doporucit, aby v pracovni smlouvé dohodl kratsi lhitu. Je
tomu tak proto, ze v ptipadé zmény terminu dovolené, mize vzniknout povinnost
zamé&stnavatele nahradit zaméstnanci naklady, které mu touto zmeénou vznikly,

napiiklad stornopoplatky cestovni kancelafe v piipad€, Ze zaméstnanec musel zrusit

zakoupeny zajezd. 8

" FETTER, R.:Pfevidéni a propléceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce [online]. 2008 [cit.2011-8-
6]. Dostupné na www: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-25656300-prevadeni-a-proplaceni-nevycerpane-
dovolene>

" IAKUBKA, J.: Propliceni dovolené pied rodicovskou dovolenou.Casopis Rizeni $koly €.2/2010, s.17
" SMUTNA, M.: Dovolend v novém zékoniku prace. Casopis otazky a odpovédi z praxe &.6/2007, s.2

"8 To plati i v pfipadé odvolani z dovolené - viz. §217 odst.3 zakoniku prace



Pokud se poskytuje zaméstnanci dovolena v nckolika ¢astech, musi alespon
jedna ¢ast Cinit nejméné dva tydny. Tento pozadavek predevsim reaguje na hlavni tcel
dovolené, coz je regenerace pracovnich sil. Aby byl tento cil splnén, méla by dovolena
byt dlouhodobou dobou odpocinku. Nicméné i zde je mozna dohoda se zaméstnancem.
Pokud tedy zaméstnanec preferuje kratkodobé cerpani dovolené, pak miize se

souhlasem zaméstnavatele ¢erpat dovolenou v kratSich usecich.

K naplnéni ucelu dovolené lze fadit i dal$i podminku zakoniku prace, a to, aby si
zaméstnanec mohl dovolenou vycerpat do konce kalendarniho roku, ve kterém pravo na
dovolenou vzniklo. Jedin¢ tak se totiz projevi kladny ucinek dovolené pro bezpecnost a
zdravi zaméstnance. Ve vyjimeénych ptipadech je povinen zaméstnavatel dovolenou

urcit jesté¢ do konce nésledujiciho kalendainiho roku (viz dale).

Zaméstnavatel ovSem nesmi ur€it ¢erpani dovolené (a to ani se souhlasem
zamé&stnance) na dobu, kdy:
- zaméstnanec vykonava vojenské cvi¢eni nebo vyjimecné vojenské cviceni,
- je uznan doc¢asné prace neschopnym podle zakona o nemocenském pojisténi (zakon ¢.
187/2006 Sh.),
- je zaméstnankyné na matetské nebo rodicovské dovolené a zaméstnanec na rodi¢ovské
dovolené.

Pokud jde o dobu ostatnich ptekdzek v praci na strané¢ zaméstnance, 1ze na ni

dovolenou urcit pouze na zadost zaméstnance.

4.2 Minimalni zakonna doba ¢erpani dovolené

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech
upravy pracovni doby ve svém ¢l. 7 odst. 1 stanovi, Ze ¢lenské staty musi piijmout
nezbytnd opatfeni k zajiSténi toho, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou
dovolenou za kalendaini rok v trvani nejméné Ctyt tydnl. Navic ve ¢l. 7 odst. 2 je
uvedeno, Ze namisto minimalni doby ro¢ni placené dovolené nesmi byt vyplacena
penézni nahrada (vyjimkou je skonceni pracovniho poméru). Dand smérnice tedy
usiluje o to, aby byla dovolena zaméstnancem vycCerpana a aby nebyla proplacena.

Zakonik préace reaguje na zminénd ustanoveni smérnice nasledovné.

LZamestnavatel je povinen urcit zaméstnanci cerpani alespon 4 tydnii dovolené v
kalendarnim roce, ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, pokud jeho pracovni

pomeér k temuz zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok a ma-li alespon na 4 tydny



dovolené pravo. «r9 Existuji ovSem dvé vyjimky, kdy k takovému cerpani dovolené
nemusi dojit. Prvni z nich je situace, kdy zaméstnavateli brani v ur€eni ¢erpani dovolené
nékteré¢ prekdzky v praci na strané zaméstnance. Témi jsou docasna pracovni
neschopnost, matei'ska nebo rodicovska dovolena a vojenské cviceni. Druhym piipadem
jsou naléhavé provozni divody. Pokud nastane jeden z téchto divodi, poté musi byt
uréena dovolena tak, aby skoncila nejpozdé€ji do konce pfistiho kalendarniho roku.
Pokud zaméstnavatel neurci tuto dovolenou ani do 31.fijna piiStiho kalendainiho roku,
pak je dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycéerpanou dovolenou nebo jeji ¢ast prvni
nasledujici pracovni den, pokud zaméstnanci v nastupu dovolené nebrani piekazky

V praci, napf. pracovni neschopnost.

Pokud zaméstnanec nevycerpa timto zptisobem dovolenou ani do konce pfistiho
kalendarniho roku, narok na tuto dovolenou zanika. Zanik4 také pravo na ndhradu mzdy
za tuto nevycerpanou dovolenou. Pokud ovSem neni dovolend vycerpana do konce
piistiho kalendainiho roku z divodi ¢erpani rodi¢ovské dovolené, pravo na dovolenou

nezanika a zaméstnavatel ur¢i dobu cerpani dovolené po skonceni rodicovské dovolené.

Je vhodné zdiraznit, Ze do 31. fijna musi byt urcen jen ndstup dovolené. Doba
Cerpani vSak muze byt urCena i na pozd¢ji, napf. na prosinec tak, aby k vycerpani doslo

do konce prosince.

Dana ustanoveni lze vysvétlit na pfikladu.80 V roce 2007 Cerpal zaméstnanec 2
tydny dovolené zroku 2006 a 1 tyden dovolené z roku 2007. Ma narok na 5 tydnt
dovolené. Zaméstnavatel musi do 31.10.2008 urcit Cerpani alespont 3 tydni dovolené
(zbyvajici dovolena do 4 tydni z roku 2007) tak, aby byla vyCerpana nejpozdéji do
31.12.2008. Zbyvajici paty tyden mize byt bud’ pifeveden do roku 2009 (je k tomu
ovSem nutny pisemny souhlas zaméstnance) nebo miize byt za jeho necerpani

poskytnuta nahrada mzdy v lednu 2009.

Je mozné uvést jesté nasledujici pfiklad81: V roce 2009 méa zaméstnanec pravo
na 4 tydny dovolené, zaméstnavatel mu pro tento rok neuré¢i Zadnou dovolenou.
Vsechny ctyfi tydny se tak prevadeji do roku 2010 a v tomto roce bude mit zaméstnanec
pravo celkem na 8 tydni dovolené. Budeme piedpokladat, Ze v bieznu zaméstnanec

vycerpa jeden tyden dovolené a v srpnu dva tydny. Z roku 2009 tak stale bude chybét

798218 odst. 1 zékoniku prace

8 Prevzat z: HURKA,P.: Pracovni pravo v bodech s priklady. Praha: ASPI, 2008. 978-80-7357-352-2.
5.69

8 pievzato z: BEZOUSKA, P., IVANICO, G.:Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde,
2010.1SBN 928-80-7201-795-9. s. 86



jeden tyden dovolené. Zaméstnavatel by mél do 31.fijna 2010 urcit jeho Cerpani. Pokud
tak neucini, zaméstnanec nastoupi 2. listopadu 2010 (1.pracovni den) na jednotydenni

dovolenou.

Zaveérem této podkapitoly Ize jesté fici, ze pokud by zaméstnavatel vyse
uvedenou zakonnou povinnost ohledné minimalni doby cerpani dovolené nesplnil,
hrozila by mu sankce ze strany inspektoratu prace, nebot se jednd o porusovani
pracovnépravnich povinnosti. Nabizi se ovSem také otdzka, jak by se postupovalo
Vv ptipad¢, kdy by zaméstnanec na dovolenou nenastoupil, ale piisel by do zamé€stnani a
hlasil se u svého zaméstnavatele o piidéleni prace. Za dané situace by ho mél
zameéstnavatel spravné vykazat z pracovisté. Pokud by ovSem zaméstnanci praci
pridelil, porusil by tim zakon a hrozil by mu postih kontrolniho organu. Navic by se
jednalo o bezdivodné obohaceni dle obcanského zakoniku, nebot zaméstnavatel
vykonanou praci pfijal bez pravniho divodu. Dle obcanského zékoniku® je nutné
takové bezdiivodné obohaceni vydat, coz u odvedené prace zaméstnance neni mozné.
Ptihazi tedy pouze v tvahu poskytnuti ekvivalentu odpovidajici vysi mzdy nebo platu

za odvedenou praci.

4.3 Preruseni dovolené

Zakonik prace v §219 odst.1 stanovuje pfipady, kdy dochazi k pteruSeni

dovolené. Jedna se o:

- nastup zameéstnance na vojenské cviceni nebo vyjimecné vojenské cviceni v
ozbrojenych silach (vyjimkou je ptipad, kdy byla dovolena urena zaméstnavatelem na
zadost zaméstnance),

- doCasnou pracovni neschopnost,

- piipad, kdy dany zaméstnanec oSetfuje nemocného clena rodiny (vyjimkou je také
ptipad, kdy byla dovolena urcena zaméstnavatelem na zaddost zaméstnance; zalezi tedy
na rozhodnuti zaméstnance, zda chce o nemocného ¢lena rodiny pecovat v dobé své
dovolené),

- nastup matetské a rodicovské dovolené.

Dojde-li k vyse uvedenym skute¢nostem, béh dovolené se prerusuje bez ohledu

na to, zda s tim zameéstnanec souhlasi ¢i nikoliv. ,, Dovolend se vsak o trvani prekazky

82 §458 odst. 1 ob&anského zékoniku



neprodluzuje, skonci vzdy v pivodnim terminu. Cerpani dovolené, ktera se kryla

. o y , , .83
S dobou prekazky, urci zaméstnavatel v nahradnim terminu.

Do dovolené se nezapocitavaji svatky a zaméstnavatel by nemél na tyto dny

uréovat dovolenou.

4.4 Hromadné ¢erpani dovolené

Zamgéstnavatel muze uréit hromadné Cerpani dovolené, je k tomu ovSem nutna
dohoda s odborovou organizaci. Pokud u daného zaméstnavatele odborova organizace

nepusobi, pak stanovi hromadné Cerpani dovolené sam zaméstnavatel.

Hromadné €erpani dovolené je mozné pouze z provoznich divodl a nesmi €init

vice nez dva tydny a u uméleckych soubort vice nez Ctyii tydny.

4.5 Zména zaméstnani

V bézném zivote Casto dochazi k situaci, ze zaméstnanec v prubéhu roku odejde
ze stavajiciho zaméstndni a nastoupi do prace k novému zaméstnavateli. Na tento ptipad
reaguje zakonik prace ve svém §221. Umoznuje, aby zaméstnanec pozadoval poskytnuti
dovolené u nového zaméstnavatele, na kterou mu vzniklo pravo u dosavadniho
zam¢stnavatele. Pfitom by u nového zaméstnavatele narok na celou dovolenou nemél.

Aby byl takovy postup mozny, je nutné splnit nékolik podminek:

- zam¢stnanec zméni zaméstnani v prubehu kalendainiho roku, pfi¢emz je nutné, aby na
skonceni pracovniho poméru dosavadniho zaméstnavatele bezprosttedné navazoval
vznik pracovniho poméru u nového zaméstnavatele (tato podminka je splnéna i tehdy,
pokud jsou mezi pracovnimi poméry dny pracovniho klidu),

- musi podat Zadost svému dosavadnimu zaméstnavateli pred skoncenim pracovniho
pom¢eru,

- Zzainteresovani zameéstnavatelé (dosavadni a novy) se dohodnou na vySi uhrady

nahrady mzdy nebo platu za dovolenou.

Zaméstnanec tedy rozvaze pracovni pomér u stavajiciho zaméstnavatele, ale
nema zajem, aby mu byla vyplacena ndhrada mzdy nebo platu na nevycCerpanou
dovolenou (napft. chce jet na podzim do lazni). Takovy zaméstnanec tedy pozada svého

dosavadniho zaméstnavatele o prfevedeni dovolené nebo jeji casti k novému

8 BEZOUSKA, P., IVANICO, G.:Pracovni pravo pro zaméstnavatele. Praha: Linde, 2010. ISBN 928-
80-7201-795-9. 5.87



zameéstnavateli, kde ji hodla Cerpat. Pokud se zi¢astnéni zaméstnavatelé dohodnou, pak
musi pivodni zaméstnavatel uhradit (refundovat) novému zaméstnavateli tu ¢ést
nahrady mzdy (platu), za dovolenou, na kterou u n¢ho vzniklo zaméstnanci pravo.
Castka, kterou mu takto uhradi, se odviji od vyse praimérého vydélku zaméstnance u

nového zaméstnavatele.

Pokud tedy zaméstnanec ukon¢i pracovni pomér napi. 30.6. u stavajiciho
zaméstnavatele bude mit u né¢j narok na 6/12 dovolené. Pokud predpokladame vyméru
dovolené 5 tydnti, bude mit narok na 12,5 dne. Pokud by dany zaméstnanec nastupoval
3.7. do nového zamé&stnani (mezi dosavadnim a novym zaméstnani by byl vikend), mohl
by pozadat stavajiciho zaméstnavatele o prevedeni dovolené k novému zaméstnavateli.
Pokud se oba zaméstnavatelé dohodnou o tthradé mzdy za polovinu dovolené, miize

zaméstnanec vybrat celou dovolenou u nového zaméstnavatele.

4.6 Dovolena vs. neplacené pracovni volno

Zamg¢stnavatel by nem¢l zaménovat institut dovolené s institutem neplacené¢ho
volna. ,, Dovolend je urcena k zotaveni zaméstnance, nikoliv kK tomu, aby si zaméstnanec
vyFizoval zalezitosti, které nemohl vyridit mimo svoji pracovni dobu. 84 Neplacené
volno je volno bez nahrady pifijmu, které nelze zaméstnanci nafidit, a to z jakychkoliv
divodt. Neplacené volno nenahazuje dovolenou a neni ani urceno k ucellim, které
zakonik uznava jako pfekazky v praci a stanovi pro né pravo zaméstnance na néhradu

mzdy ¢i platu ¢i bez této nahrady.

Neni pfipustné, aby zaméstnavatel nutil zaméstnance k ¢erpani neplaceného
pracovniho volna, napt. z dlivodu, Ze nesplnil podminky pro vznik prava na dovolenou.
Stejné tak by nemohl urc¢it zaméstnavatel zaméstnanci Cerpani neplaceného volna,
zdavodu, ze pro n¢ nemd praci. A nepiichazi v tvahu ani situace, kdy by
zameéstnavatel odmitl Zadost zaméstnance o neplacené volno a argumentoval by tim, Ze

zaméstnanec doposud nevycerpal dovolenou apod.

8 HROUZKOVA, V.: Dovolend nebo neplacené pracovni volno. Casopis Personalni a socialné pravni
kartotéka ¢.7/2007, s.1



5 Nahrada za dovolenou

5.1 Nahrada mzdy (platu) po dobu ¢erpani dovolené

Zaméstnanci musi byt nejen poskytnuta adekvatni dovolena, ale také musi byt
zajisténo, aby dovolend danému zaméstnanci nepfinasela penézitou jmu. Dovolena tak
znamena nejen pravo na pracovni volno, ale také pravo na nahradu vydélku po dobu
jejiho Cerpani.

Zamé&stnanci nalezi po dobu erpani dovolené nahrada mzdy nebo platu® ve vysi
pramérného vydélku. Zaméstnanciim, jejichz doba je nerovnomérné rozvrzena, mize
zaméstnavatel poskytnout ndhradu mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku
odpovidajiciho primérné délce smény. Zamé&stnanci neptislusi tedy mzda (plat), protoze
ta je poskytovana pouze za vykon prace a tu zaméstnanec v dobé dovolené nekona, ale

ndahrada mzdy (platu).

Néhrada mzdy je splatnd v obvyklych vyplatnich terminech. Pokud je mzda a
nahrady mzdy splatna v dobé dovolené, musi byt na zddost zaméstnance vyplacena jiz
pred jejim nastupem. ,, V' nejblizsim vyplatnim terminu po navratu z dovolené bude mit
zameéstnanec mzdu nebo plat vyssi, nebot nahrada se poskytuje ve vysi primérného
vydelku a do néj se zapocitavaji i odmeny, prémie ci dalsi casti hrubého vydeélku, které

mél vyplaceny v predchozim kalendarnim ctvrtleti. 86

5.2 Nahrada mzdy (platu) za nevycerpanou dovolenou

Jak jiz bylo vtéto praci né€kolikrat zminéno, soucasnd pravni Uprava musi
respektovat podminky stanové ve smérnici o nékterych aspektech Upravy pracovni
doby. Tato smérnice ma za cil, aby byla dovolend zaméstnancem vycerpana a aby
nebyla proplacena. Proto neni mozZné poskytnout ndhradu mzdy (platu) za 4 tydny

nevycerpané dovolené. Jedinou vyjimkou, kdy to lze, je skonCeni pracovniho poméru.

% Platem jsou odméfiovani zaméstnanci zaméstnavatele uveden¢ho v §109 odst. 3 — stat, uzemni
samospravny celek, statni fond, pfispévkova organizace, jejiz nadklady na platy a odmény za pracovni
pohotovost jsou pln€ zabezpecovany z ptispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu zfizovatele nebo z
uhrad podle zvlaStnich pravnich predpist, Skolskd pravnickd osoba zfizend Ministerstvem Skolstvi,
mladeze a télovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zakona, vefejné
neziskové Ustavni zdravotnické zafizeni, s vyjimkou penézitého plnéni poskytovaného obcantim cizich
statil s mistem vykonu prace mimo tizemi Ceské republiky.

Ostatni zaméstnavatelé poskytuji mzdu.

8 JOUZA, L.: Zikonik préce s komentdiem. 3.aktualizované vydani. Praha: Polygon, 2008. ISBN 978-
80-7273-150-3. s. 599



U dovolené, kterd presahuje 4 tydny, uz to mozné je. Nahrada mzdy (platu) za tu
cast nevycerpané dovolené, kterd pfesahuje 4 tydny lze poskytnout zaméstnanci
Vv pfipadé skonceni pracovniho poméru, ale i v pfipadé, ze zaméstnanec nemohl tuto

dovolenou vycerpat do konce piistiho roku.

Lze to osvétlit na prikladé. Zameéstnanci v roce 2007 vznikl narok na 5 tydnt
dovolené a vycerpal pouze 4 tydny. Zbyvajici jeden tyden miize vycerpat do 31. 12.
2008. Pokud ho nevycerpd a d4 k tomu pisemny souhlas, 1ze tento jeden tyden vycerpat
jeste to 31. 12. 2009. ,, V pripade, Ze tento jeden tyden dovolené nevycerpa ani do 31.
12. 2009, vznikne mu 1. 1. 2010 ndrok na nahradu mzdy ve vysi primérného vydélku za
tento jeden tyden nevycerpané dovolené. Jestlize vsak zaméstnanec pisemny souhlas s
prevedenim jednoho tydne dovolené za rok 2007 k cerpani v roce 2009 neudéli, vznikne
mu narok na vyplaceni nahrady jiz 1. 1. 2009. 87

Néhradu mzdy (platu) za nevycerpanou dodatkovou dovolenou neni mozné

poskytnout. Tato dovolena musi byt vzdy vy&erpana, a to prednostng. %

5.3 Zjisténi priimérného vydélku

Pro nahradu mzdy je nutné znat vysi primérného vydélku. Priimérny vydélek se
vyuziva pouze pro pracovnépravni ucely a nelze ho zaménovat s pojmem prumeérna

mzda. Praimérnou mzdu uréuje Cesky statisticky tfad.

Primérny vydélek se v pracovnim pravu nezjistuje pouze pro ucely nahrady
mzdy (za Cerpanou dovolenou, za nevycerpanou dovolenou, za svatek, ktery ptipadl na
pracovni den...), ale také pro pfiplatky a odmény (za praci piescas, za praci ve svatek,
za nocni praci...) 1 pro odstupné a dalsi plnéni v rdmci pracovnépravniho vztahu (napf.

uréeni vySe odstupného z dtivoda organiza¢nich zmén....).

Primérny vydélek se zjistuje z hrubé mzdy zaméstnance v tzv. rozhodném
obdobi a z doby, kterou zaméstnanec v rozhodném obdobi odpracoval. Rozhodnym
obdobim je pritom predchozi kalendaini ¢tvrtleti. Primérny vydélek se tak stanovuje k

k 1. lednu, 1. dubnu, 1. ¢ervenci a 1. fijnu.

Vzdy je nutné pouzit tzv. aktualni vydelek, tedy ten, ktery je pro zaméstnance

platny v den vzniku pfislusného naroku, ptipadné v den, kdy vznikla jind potieba

% FETTER, R.:Pfevideéni a propléceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce [online]. 2008 [cit.2011-8-
7]. Dostupné na www: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-25656300-prevadeni-a-proplaceni-nevycerpane-
dovolene>
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prumérny vydélek pouzit. Pokud by tedy zaméstnanec ¢erpal dovolenou v dubnu 2008,
je aktualnim primérmym vydélkem, ktery je nutné pro ucely nahrady mzdy znat,
prumérny vydélek zjistény k 1.4.2008, tedy primérny vydélek za obdobi 1.1. -
31.3.2008.

Prumerny hodinovy vydélek zjistime néasledovné:

hrubv pfijem

primérn{ hodinovy videlek = odpracovana doba v rozhodném obdobi

Predpokladame-li zaméstnance s pramérnym hodinovym vydélkem 112,50 K¢
(hruby vydélek 54 000 K¢ a odpracovani 480 hodin) a potiebujeme-li podle
pracovnépravnich ptedpist vychazet z priimerného mésicniho vydelku, pak je nutné tuto
¢astku vynasobit tydenni pracovni dobou a koeficientem 4,348 (primérny pocet tydna
na jeden meésic v prumérném roce). Tak ziskdme primérny mésicni vydélek pii 40

hodinové tydenni pracovni dobé 19 566 K¢ (112,5 x 40 x 4,348).

Je nutné jesté zduraznit, ze pii vypoctu nelze postupovat tak, ze by se secetli
piijmy za Ctvrtleti a tato ¢astka by se vydélila 3 mésici. Tak by se totiz dospélo k

chybnému vysledku.

Do odpracované doby se nezapocitavaji zejména:
- ptekazky v préci (at’ jiz jde o pracovni volno s ndhradou mzdy nebo neplacené volno)
- doba dovolené,
- neomluvend nepiitomnost v praci,
- ndhradni volno za praci pfescas nebo ve svatek,

- prestavky v préci na jidlo a oddech apod.

Do hrubého prijmu se zahrnuje mzda, zactovana k vyplaté v rozhodném obdobi,
nezahrnuji se vSak plnéni, kterd nemaji povahu mzdy nebo platu, protoze nejsou
poskytovana za praci, napt.:

- cestovni nahrady,

- ndhrady za opotifebeni vlastniho nafadi nebo pfedmétli uzivanych zaméstnancem pii
vykonu prace,

- vynosy z kapitalovych podili,

- pInéni vérnostni a stabiliza¢ni povahy poskytovand k pracovnim a zivotnim vyro¢im.

. Jestlize zaméstnanec v prislusném kalendarnim ctvrtleti neodpracoval alespon

21 (dosud 22) dnii, pouziva se misto primerného vydélku pravdépodobny vydelek. Ten



se zjisti z hrubé mzdy, které zaméstnanec dosahl od pocatku rozhodného obdobi,

pFipadné z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl. “®°

5.4 Vraceni vyplacené nahrady mzdy (platu)

V §222 odst. 5 zdkoniku prace jsou upraveny piipady, kdy je zameéstnanec
povinen vratit vyplacenou nahradu mzdy (platu) za dovolenou nebo jeji ¢ast. Prvni
ptipad spoc¢iva v tom, ze zaméstnanec vycerpal dovolenou za ptislusny kalendaini rok,
ale potom na ¢ast této dovolené ztratil pravo (napt. dovolend mu byla kracena). Druha
situace, kterd miiZze nastat, je ta, kdy zaméstnanec vycerpal dovolenou, avSak pravo na
tuto dovolenou mu nevzniklo (napf. pokud by ukoncil v pribéhu kalendéainiho roku
pracovni pomér). Pokud tedy zaméstnanec napt. ¢erpal dovolenou za kalendarni rok jiz
Vv lednu a pracovni pomér by netrval do konce prosince daného roku, pak by mu pravo
na tuto dovolenou nevzniklo (nebot’ podminkou pro dovolenou za kalendaini rok je
odpracovani 60 dnu + trvani pracovniho poméru od 1.1. do 31.12, blize kapitola 3.1.1) a

musel by vratit vyplacenou ndhradu mzdy.

% JOUZA, L.: Primérny vydélek podle nového zéikoniku prdce. Casopis Prace a mzda &.10/2006



6 Kraceni dovolené

Kraceni dovolené muze ptichdzet v uvahu jak u zaméstnance, ktery dovolenou
jiz vycCerpal (ten ale musi vratit vyplacenou ndhradu mzdy nebo platu, viz piedesla
kapitola), tak i u zaméstnance, ktery jest¢ dovolenou necerpal. Kracenim dovolené

pfichazi zaméstnanec o pravo na tu ¢ast dovolené, o kterou mu byla dovolené kracena.

Dovolena se krati:
- pro piekazky v praci na stran¢ zaméstnance,
- pro neomluvené zmeskani pracovni doby,

- pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazby.

Dovolenou za kalendaini rok ¢i jeji pomérnou cast lze kratit pouze z divodi
ptekazek v préci na strané zaméstnance a pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazby.
Pro neomluvené zmeskani pracovni doby lze krétit v§echny druhy dovolené (dovolenou
za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast, dovolenou za odpracované dny, dodatkovou

dovolenou).

6.1 Kraceni dovolené pro neomluvenou absenci

Zaméstnavatel mize kratit dovolenou zaméstnanci z divodu neptitomnosti na
uréeném pracoviSti. Takové kraceni dovolené méa mit predevSim sankéni charakter za
poruseni povinnosti vztahujici se k praci zaméstnance. Zaméstnavatel ovSem nema
povinnosti takto zaméstnance potrestat, je to pouze na jeho uvazeni, zda takové opatieni
vyuZzije.

Za neomluvené zameSkani prace se povaZuje nepfitomnost zameéstnance na
pracoviSti, pokud tato nepfitomnost nebyla zpusobena pracovni neschopnosti
zamestnance, ¢erpanim dovolené nebo jinou zakonnou piekazkou. ,, V pripadé existence
Jjakékoliv zakonné prekazky v prdci se nemiizZe nikdy jednat o neomluvenou absenci
(neomluvené zameskani prdce); takové pripady je zaméstnavatel povinen tolerovat a

14 v v . . 4 L4 ((90
nesmi za né zamestnance nikterak postihovat nebo znevyhodnovat.

Z dtivodu neomluvené neptitomnosti v praci 1ze kratit vSechny druhy dovolené,
které zakonik prace upravuje. Zaméstnavatel muze dovolenou za neomluvené
zameSkanou sménu (pracovni den) kratit o 1 az 3 dny. Zaroven se neomluvena

zamesSkani kratSich ¢asti jednotlivych smén se mohou (ale nemuse;ji) scitat.

% MAULWURF,A.: Krdceni dovolené pro neomluvenou absenci. Epravo [online]. 2011 [cit.2011-8-7].
Dostupné na www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/kraceni-dovolene-pro-neomluvenou-absenci-
73982.html>



Kratit dovolenou lze pouze z divodu, které vznikly v tom kalendainim roce, za
ktery se dovolend poskytuje. Proto s¢itani zameSkanych smén, o némz zakonik hovoii,
lze scitat pouze za kazdy jednotlivy kalendaini rok. Nebylo by tedy mozné napt. kratit
zamestnanci narok na dovolenou za rok 2011, pokud zameskal polovinu smény v fijnu
2010 a dalsi polovinu v unoru 2011. ,, Zaméstnavatel ma prdvo kratit zaméstnanci
dovolenou pouze v pripade, zZe zaméstnanec zameskal celou smeénu nebo kupr. dvakrat
Jjeji polovinu ci trikrat jeji tretinu nebo jde o jinou kombinaci (soucet) absenci
dosahujici nejméné jedné smeny. Neni mozné kratit zaméstnanci dovolenou v situaci,

. . o a9l
kdy dosud nezameskal ani jednu celou svou sménu.

Jak jiz bylo zminéno, zda zaméstnavatel bude ¢i nebude kratit dovolenou za
neomluvené zameskani prace, bude zaviset pouze na jeho rozhodnuti. Stejné tak miize
voln¢ rozhodnout o tom, zda zkrati dovolenou o jeden, dva nebo tii dny za jednu
zmeSkanou sménu. VSe je tedy pouze v kompetenci zaméstnavatele a pokud se
rozhodne, Ze neomluvenou absenci promine, nepotiebuje k tomu ani souhlas odborti.
Ovsem o tom, zda se jedna o neomluvené zameskani prace, rozhoduje zaméstnavatel v
dohod¢ s odborovou organizaci (pokud u néj odborova organizace neptsobi, rozhoduje

0 neomluvené nepiitomnosti sam).”

I pfesto, ze zdkonik prace dava zaméstnavateli v ptipadé kraceni dovolené
urcitou svobodu, musi byt vzdy splnény nékteré podminky. Pti kraceni dovolené musi
byt zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini
rok (od 1. ledna do 31. prosince), poskytnuta dovolena alespon v délce 2 tydna. ,, Pokud
by slo o dovolenou zaméstnance, jehoz pracovni pomer sice trval jeden rok (12
kalenddrnich mésicii), ale nikoliv cely jeden kalendarni rok, nybrz napr. od 1. dubna do
31. brezna roku nasledujiciho, pak je mozno kratit dovolenou celou; ostatné prdavo na
dovolenou za kalendarni rok takovému zaméstnanci nevzniklo, nybrz pravo (narok) na

v v r v r v r . v 14 4 ((93
pomérnou cast (resp. pomerné casti) rocni dovolené.

" MAULWURF,A.: Krdceni dovolené pro neomluvenou absenci. Epravo [online]. 2011 [cit.2011-8-7].
Dostupné na www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/kraceni-dovolene-pro-neomluvenou-absenci-
73982.html>

%2 §348 odst.3 zakoniku prace; nesta¢i pouze otazku neomluvené absence s odbory projednat, ale musi
byt dosazeno souhlasu, Ze absence zaméstnance byla neomluvena. To tedy znamena, Ze zaméstnavatel
musi absenci zaméstnance kvalifikovat jako neomluvenou a s jeho stanoviskem musi vyslovit souhlas
ptislusny odborovy organ.

% MAULWURF,A.: Krdiceni dovolené pro neomluvenou absenci. Epravo [online]. 2011 [cit.2011-8-7].
Dostupné na www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/kraceni-dovolene-pro-neomluvenou-absenci-
73982.html>



Pokud byla dovolena kracena zaméstnanci, ktery dovolenou jiz vycerpal, pak
musi vratit vyplacenou nahradu mzdy (platu), nebo mu muize zaméstnavatel srazit

odpovidajici ¢astku ze mzdy (platu).

6.2 Kraceni dovolené z diivodu omluvené nepritomnosti

Pokud zaméstnanec nepracoval pro piekazky v praci, které se pro ucely
dovolené neposuzuji jako vykon prace, dochéazi ke kraceni dovolené za prvych 100
takto zameskanych smén (pracovnich dnil) o jednu dvanactinu a za kazdych dalSich 21
takto zameSkanych smén (pracovnich dnl) rovnéZz o jednu dvanéctinu. Kraceni
dovolené po zameskani sto dnti je progresivnéjsi. Z divodu omluvené nepiitomnosti lze

kratit pouze dovolenou na kalendaini rok nebo jeji pomérnou cast.

Jak bylo zminéno v kapitole o Cerpani dovolené, existuje jedna vyjimka, kdy
Cerpani neurCuje zaméstnavatel a to, Ze zaméstnavatel musi vyhovét Zzadosti
zaméstnankyné o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala bezprostfedné na skonceni
matefské dovolené, a zaméstnance o poskytnuti dovolené tak, aby navazovala
bezprostfedné¢ na skonceni rodi¢ovské dovolené do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna cerpat matefskou dovolenou. Vycerpanou dovolenou pied nastupem
rodi¢ovské dovolené neni mozné z divodu nésledného cerpani rodi¢ovské dovolené
kratit.

I pii kraceni dovolené z diivodu omluvené nepfitomnosti musi byt zaméstnanci,
jehoz pracovni pomér k témuz zaméstnavateli trval po cely kalendaini rok, poskytnuta
dovolena alespon v délce 2 tydnd, jako tomu bylo u kraceni dovolené pro neomluvenou

absenci.

Oproti neomluvené absenci je zde ovSem rozdil vtom, Ze zaméstnavatel
dovolenou z divodu omluvené nepfitomnosti v praci je povinen kratit. Neni zde tedy

moznost volby, jako tomu je u neomluvené absence.

Lze uvést nasledujici piiklad. Zaméstnanec z diivodu pracovni neschopnosti,
trvajici od 1.2.2007 do 30.4.2007, neodpracoval 63 dnil. Protoze ale neodpracoval méné

nez sto dnti, ke kraceni dovolené nedojde.

Ke kraceni dovolené by doslo napft. za nésledujicich podminek. Zaméstnanec by
od 1. 4. 2007 do 31. 12. 2007 v duasledku pracovni neschopnosti neodpracoval 196 dnd.
Za prvnich 100 dnti se mu dovolend krati o 1/12 a za kazdych dalSich 21 dni o dalsi

1/12 (tedy o 4/12). Celkem by doslo ke kraceni o 5/12 dovolené za kalendaini rok.



6.3 Kraceni dovolené pro vykon trestu odnéti svobody nebo vazby

Mezi tieti diivod, kvili kterému dojde ke kraceni dovolené patii vykon odnéti
svobody nebo vazby. | v tomto pfipadé zaméstnavatel musi kratit dovolenou, nastanou-
li zdkonikem pozadované podminky v §223 odst.4 : ,,Zamestnanci, ktery zameskal praci
pro vwkon trestu odnéti svobody, se za kazdych 21 takto zameskanych pracovnich dnu
krati dovolend za kalendarni rok o jednu dvandctinu. Stejné se krati i dovolend pro
vazbu doslo-li k pravomocnému odsouzeni zaméstnance nebo byl-li zaméstnanec
obzaloby zprosten, popripadé bylo-li proti nému trestni stihani zastaveno jenom proto,
Ze neni za spdachany trestny cin trestné odpovédny nebo Ze mu byla udélena milost
anebo ze trestny c¢in byl amnestovan. “ Je zde tedy opét progresivnéjsi kraceni dovolené
oproti obecnému rezimu kraceni dovolené. Pokud by trestni stihani skoncilo s jinym
vysledkem, napiiklad kdyby byl dany zaméstnanec zprostén obzZaloby proto, ze se
neprokaze, Ze se stal skutek pro ktery je stihdn nebo skutek neni trestnym ¢inem apod.,

dovolena se nekrati.

Pti kraceni dovolené pro vazbu nebo vykon trestu odnéti svobody neplati, na
rozdil od ptedeslych dvou divodu kraceni dovolené, pravidlo, ze zaméstnanci musi byt
poskytnuta dovolend alesponi v délce dvou tydnd, jestlize jeho pracovni pomér k témuz

zaméstnavateli trval po cely kalendarni rok.



7 Nedostatky souc¢asné pravni upravy dovolené

V piedeslych kapitolach byla nastinéna soucasna pravni uprava dovolené. Tato

uprava za poslednich 20 let nedoznala velkych zmén®*

a piinasi s sebou nckteré
nedostatky. Mezi nejvétsi nedostatek soucasné pravni Upravy lze tadit predevSim
uréovani délky dovolené. Je nutné ovSem také fici, ze v soucasné dob¢ (srpen 2011) se
ptipravuje novela zdkoniku prace, ktera by méla byt G¢innd od 1.1.2012. Zékon zatim
nema definitivni podobu.95 Je tedy mozné, Ze nckteré z nedostatkli soucasné pravni

upravy dovolené budou odstranény.

7.1 Dovolena za kalendaini rok a jeji pomérna cast

Nejvétsi kritika soucasné pravni Upravy dovolené sméfuje k urCovani délky
dovolené. Dovolena by méla byt poskytovana v délce, kterd by odpovidala odpracované
dob¢ v kalendainim roce (nebo alesponi dobé, ktera se za vykon prace povazuje). To by
ovSem znamenalo, Ze by v zédkoniku prace musela byt délka dovolené ur¢ena v jednotné
veli¢ing, kterou by mohla byt pracovni hodina. Takova zména by ovSem znamenala
zruseni dovolené za kalendaini rok a jeji pomérné Casti (ktera vychazi z kalendainiho

mésice a ignoruje pocet odpracovanych dnil) a zavést dovolenou za odpracované dny.

Dle soucasné pravni Upravy ma zaméstnanec narok na dovolenou za kalendaini
rok, pokud pracovni pomér trval nepietrzité po cely kalendaini rok (tj. obdobi od 1.1.
do 31.12.) a zaméstnanec konal praci asponi 60 dnti. Pokud pracovni pomér netrval cely
kalendaini rok, nalezi zaméstnanci pravo na pomérnou ¢ast dovolené (1/12 za kazdy
cely kalendaini mésic neptetrzitého trvani téhoz pracovniho poméru). Problematické je
predevsim poskytovani poméné ¢asti dovolené. Pokud zaméstnanec odpracoval alespon
60 dnu, ale jeho pracovni pomér netrval po cely kalendaini rok, poskytuje se mu
dovolend v zavislosti na celé¢ kalendaini mésice trvani zaméstnani. Takova pravni

uprava ovSem nebere ohled na skute¢nou odpracovanou dobu.

Lze to vysvétlit na priklads®®. Pokud byl zaméstnanec A v pracovnim poméru

od 2.1.2010 do 28.4.2010 (1.1. byl statni svatek, 29. a 30.4. byly dny pracovniho klidu)

% kromé novely s Gi&innosti od 1.10.2004

%29 &ervna 2011 byl na zasedani Vlady jednohlasng odsouhlasen vladni navrh, Snémovnou progel zdkon
12.¢ervence 2011 v prvnim ¢teni bez pfipominek a nyni se jim zabyvaji jednotlivé parlamentni vybory.
25.srpna 2011 je zakonik prace znovu na programu Poslanecké snémovny parlamentu. Pokud by prosel
bez pfipominek, ¢eka ho cesta do Senatu. Koneény text je mozné ocekavat na pielomu fijna/listopadu
2011.
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a odpracoval 86 pracovnich smén, ma narok na dovolenou ve vyméie 2/12 za mésic
unor a biezen. Pokud by zaméstnavatel poskytoval 5 tydnti dovolené, mé¢l by
zaméstnanec narok na 4 dny. Uvazujeme nyni zaméstnance B, ktery kona stejnou praci
a ma stejné rozvrzenou pracovni dobu, jako zaméstnanec A, ale je v pracovnim pomeéru
od 1.1. do 30.4. Odpracuje také 86 pracovnich smén jako zaméstnanec A. Ma ovSem dle

zakoniku prace pravo na dovolenou v rozsahu 4/12, coz je 8 dnd.

., Tento problem by bylo vhodné resit zmenou pravni upravy. Tato zména by bud’
vychazela pouze z urceni dovolené za odpracované dny (za 21 odpracovanych dnu 1/12
dovolené), nebo alespon z pravni fikce, zZe za cely kalenddrni mésic trvani pracovniho
poméru se pro ucely prava na dovolenou za pomérnou cast kalendarniho roku povazuje,
pokud zaméstnanec v tomto mésici odpracuje VvSechmy smény rozvriené

v 97
zamestnavatelem. “

7.2 Délka pracovni smény

Na zéklad¢ soucasné pravni upravy je dovolena poskytovana v pracovnich dnech
a neni pfitom zohlednéna délka pracovni smény. To mulze v praxi prinaset nékteré
negativni disledky. Napi. zaméstnanec organu statni spravy pracuje pét dni v tydnu,
pfiCemZ v pondéli a sttedu ma pracovni dobu 9,5 hodiny (napt. z dlivodli tfednich
hodin), v utery a ¢tvrtek 8 hodin a v patek jen 5 hodin (zbyvajicich do 40 hodin). Pokud
ptipadne dovolena na patek, bude se jednat o jeden den dovolené, pficemz zaméstnanec
z tydenni pracovni doby neodpracuje pouze 5 hodin (pomér 1 den dovolené 5/40).
Pokud pfipadne dovolend na tutery nebo ctvrtek, neodpracuje 8 hodin ze stanovené
tydenni pracovni doby (pomér 1 den dovolené 8/40), ptipadne-li na pondéli ¢i stiedu,
pak se bude jednat opét o jeden den dovolené, ale z tydenni pracovni doby zaméstnanec

neodpracuje 9,5 hodiny (pomér 1 den dovolené 9,5/40).

Nedostatky soucasné pravni upravy lze spatfit i situaci, kdy je zaméstnanci
v pribéhu kalendainiho roku zmeénéna délka pracovni smény. Bude-li napiiklad
zamestnanec pracovat prvni pulrok v roce 40 hodin tydné, pét dni v tydnu a pii délce
smény 8 hodin, bude mit pravo na 6/12 dovolené, celkem 10 dnli (coz odpovida 80
hodinam). Ve druhém pololeti dojede ke zméné pracovniho uvazku a zaméstnanec bude
pracovat 10 hodin tydné, pét dni v tydnu a pti délce smény 2 hodiny. Vznikne mu tedy

také pravo na 6/12 dovolené, 10 dntli, ovSem odpovida tomu pouze 20 hodin. Celkem
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bude mit zaméstnanec narok na 20 dnti dovolené. Pokud je vycerpa v prvnim pololeti,
bude mu poskytnuta dovolena v délce 160 hodin, pokud v druhém pololeti pak pouze 40
hodin. ,, Pro cerpani dovolené je rozhodujici délka smeny, kterd pripadla zaméstnanci
na den, kdy dovolenou cerpd den dovolené. Pokud zaméstnanci pripadne dovolend na
den, kdy ma pracovni sménu kratsi, dochazi k poskytnuti dovolené v mensim hodinovém
rozsahu ve vztahu k odpracované dobé. Pri cerpani dovolené v den, na ktery pripadne

‘(98 14 v o W 14 r
Na tomto misté je ovSem vhodné uvést,

smena delsi, dochazi k opacnému diisledku.
ze vyklad §213 odst.5 zakoniku prace se u nékterych autort lisi. VySe citovany piistup
je kritizovan naptiklad Kolegiem expertti Asociace pro rozvoj kolektivniho vyjednavani

a pracovnich vztaht (bliZze bylo rozebrano v kapitole 3.1.4).

7.3 Cerpani dovolené

Dal$im nedostatkem v soucasném zdkoniku prace je uprava Cerpani dovolené.
Blize byla popséana v kapitole 4.2, lze tedy pouze stru¢né pfipomenout, ze by mél
zaméstnanec pii splnéni zakonnych podminek vycerpat 4 tydny dovolené v kalendainim
roce, ve, kterém mu pravo na dovolenou vzniklo, jsou ovsem dv¢ vyjimky, kdy k tomu
dojit nemusi a dovolena musi byt ur¢ena tak, aby skoncila nejpozdéji do konce pfistiho
kalendainiho roku, stim, Ze pokud ji zaméstnavatel neurc¢i do 31.fijna pfiStiho
kalendainiho roku, pak je dnem nastupu zaméstnance dovolenou prvni nasledujici
pracovni den. Pokud zaméstnanec nevycerpa timto zpisobem dovolenou, narok na tuto

dovolenou zanika.

Vhodnéjsi by byla uprava, ktera by umoZnila v piipadé¢ neurCeni Cerpani
dovolené zaméstnavatelem, aby ji ur¢it zaméstnanec. Pokud by tak neurcil ani
zamestnanec, pravo na dovolenou by mélo piejit do dalSiho kalendainiho roku, kdy se

bude automaticky Cerpat jako prvni.

Ptipravovand novela zakoniku prace by méla uvedenou zménu obsahovat,
nebot’ pocita stim, ze , pokud zaméstnavatel neurci zaméstnanci dobu cerpani
dovolené ani do 30.cervna nasledujiciho kalendairniho roku (po roce, kdy zaméstnanci
pravo na dovolenou vzniklo), bude mit zaméstnanec pravo si dobu cerpani dovolené
urcit sam. Po 30 cervau nasledujiciho kalendarniho roku tak budou mit pravo urcit

dobu cerpani dovolené, na niz vzniklo pravo v predchozim roce, jak zaméstnavatel, tak i
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zaméstnanec, s tim, Ze zamestnanec je povinen zamestnavateli oznamit nastup cerpani

dovolené alespori 14 dnii predem, nedohodnou-li se na jiné dobé.“*®

7.4 Implementace smérnice 2003/88/ES

20. ledna 2009 vydal Soudni dvir ES rozsudek ve spojenych vécech C-350/06 a
C-520/06, ve kterém se zabyval vykladem smérnice Parlamentu a Rady 2003/88/ES o
nékterych aspektech upravy pracovni doby, pfedevSim clankem 7, ktery tika, ze:
Clenské staty prijmou nezbytnd opatreni, aby mél kazdy pracovnik narok na placenou

dovolenou za kalendarni rok v trvani nejméné ctyr tydnii.

Soudni dvir ve vySe zminéném rozsudku stanovil, Ze ,, clenské stdaty nemohou
podridit samotnou existenci minimalniho naroku na placenou dovolenou jakékoli
podmince, tedy ani na podminku, Ze prislusny zaméstnanec skutecné béhem
referencniho obdobi pracoval. Smérnice tak dle tohoto vykladu necini rozdil mezi
zaméstnanci, kteri maji pracovni volno z duvodu nemoci (docasné pracovni

neschopnosti) a témi, kterii skutecné pracuji. “**

Podle ¢eského zakoniku prace Ize nevyCerpanou dovolenou prevést a vycerpat
do konce nasledujiciho kalendainiho roku. Pokud zaméstnavatel neuréi cerpani
dovolené do 31. fijna, pak je dnem nastupu zaméstnance na tuto nevycerpanou
dovolenou prvni nasledujici pracovni den. Pokud zaméstnanec nevycerpa timto
zpusobem dovolenou ani do konce pfistiho kalendainiho roku, narok na tuto dovolenou

zanika (blize kapitola 4.2).

Zakonik prace neumoziuje cerpani dovolené v dob&é docasné pracovni
neschopnosti. Pokud by tedy zaméstnanec dlouhodobé onemocnél, nemél by moznost
svou nevycerpanou dovolenou z minulého kalendainiho roku vycerpat. Narok na

dovolenou ve vyméte 4 tydna by tedy zanikl.

Pfed implementaci smérnice byla tato nevycerpand dovolena proplacena
zaméstnavatelem. Smérnice ve svém €l.7 odst.2 ovSem fika, Zze proplatit nevycerpanou
dovolenou v rozsahu 4 tydnti 1ze pouze pii ukonceni pracovniho poméru. Implementace

smérnice byla tedy provedena tak, Ze narok na nevycerpanou dovolenou zanikne.

% JAKUBKA, J.: Novela zékoniku prace od roku 2012. Casopis Prace a mzda &.6/2011,5.21
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,Jak je vsak videt, dle rozhodnuti Evropského soudniho dvora je tato ceska
vprava v rozporu se Smérnici. Uprava uvedend v zdkoniku prdce tak poskozuje ceské
zaméstnance, kteri v disledku pochybeni Ceské republiky, kterd nespravné
implementovala Smérnici, neprdavem prichdzeji o sviij narok na dovolenou, ackoli jej

nemohou z objektivnich ditvodii vycerpat. «101

01 KALETOVA, R.: Uprava dovolené v ceském zékoniku préice a jeji soulad respektive nesoulad s
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8 Souvisejici judikatura

V této kapitole budou uvedeny nékteré judikaty Nejvyssiho soudu vztahujici se
k rodi¢ovské dovolené a dovolené (na zotavenou). Pravni nazory Nejvyssiho soudu
nejsou sice zavazné pro fteSeni piipadii obdobného druhu, nicméné byvaji Casto

respektovany a mély by slouzit ke sjednoceni rozhodovaci &innosti soudd. *%2

8.1 Rodicovska dovolena a okamzité zruSeni pracovniho poméru

Jako prvni bude uveden Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.10.2010, sp. zn.
21 Cdo 3533/2009, ktery se zabyval platnosti okamzitého zruseni pracovniho poméru

pro neomluvené zmeskani prace.

Okamzité zruseni pracovniho poméru zaméstnavatelem upravuje §55 zakoniku
prace, ktery v druhém odstavci zakazuje rozvazat pracovni pomér okamzitym zrusenim

v dobé, kdy zaméstnanec cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

Zalobce Mgr. M.S. pracoval jako ucitel na Gymnaziu Celakovice. Dne
29.5.2008 pisemné 0znamil svému zaméstnavateli, Ze ,,prevzal do péce svého syna“ a
od nasledujiciho dne nastupuje na rodi¢ovskou dovolenou. U organu statni socidlni
podpory pozadal o pfiznani rodiCovského piispévku, ktery mu byl nasledné pfiznan.

Zaméstnavatel ho dle §206 zakoniku prace pisemné vyzval, aby své pravo na
poskytnuti rodicovské dovolené prokazal, napf. rodnym listem ditéte. Tento dopis byl
uloZen u provozovatele poStovnich sluzeb, nebot adresat (zaméstnanec) nebyl na
kontaktni adrese zastizen. Zaméstnavatel nasledné okamzité zrusil se zaméstnancem
pracovni pomér z divodu zvlast hrubého poruseni pracovni kazné. Absenci v praci
povazoval za neomluvenou, nebot’ zaméstnanec neprokazal vznik prava na rodi¢ovskou

dovolenou.

Zalobce Mgr. M.S. Zzaloval zaméstnavatele na neplatnost rozvazani pracovniho
poméru. Argumentoval tim, Ze k poruSeni pracovni kdzné zvlast hrubym zplsobem
nedoslo, nebot’ fadné¢ ozndmil, ze nastupuje na rodicovskou dovolenou a dle §55 odst. 2
zékoniku prace neptichazi okamzité zruSeni pracovniho poméru v uvahu. ,,Jeho pravo
na rodicovskou dovolenou vyplyva z toho, ze je biologickym otcem ditéte, a to bez
ohledu na to, Ze se dité narodilo za trvani predchoziho manzelstvi matky, jeho

partnerky, se kterou Zije ve spolecné domdcnosti. Na rodicovskou dovolenou nastoupil

192 Blize k zdvaznosti judikatury Nejvys§iho soudu napf. Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 3. 12. 2009,
sp. zn. 30 Cdo 2811/2007.



V,,dobre vire“ a sviij postup konzultoval s organem statni socialni podpory. Timto
organem mu byl priznan rodicovsky prispévek a takeé s touto skutecnosti zaméstnavatele

. . 103
seznamil.

Zamgéstnavatel naopak tvrdil, Ze absenci v praci je nutné povaZovat za
neomluvenou, nebot’ zaméstnanec Mgr. M.S. neprokazal vznik prava na rodi¢ovskou
dovolenou. Pfiznani rodicovského piispévku neprokazuje, ze je zaméstnanec otcem
ditéte, navic nelze zaménovat pravni a faktické otcovstvi. V dobé svého nastupu na
dovolenou nebyl zaméstnanec pravné otcem, nebot’ otcovstvi svédéilo dle zakonné
domnénky manzelovi matky ditéte a jeho otcovstvi bylo popieno az rozsudkem, ktery
nabyl pravni moci dne 11.6.2008. Uznanim otcovstvi se sice zamé&stnanec Mgr. M.S.
stal otcem ditéte ,,od okamziku jeho narozeni“, ale ke dni, kdy ptestal dochéazet do

zaméstnani, tedy 30.5.2008, tento stav neplatil.
Dovolaci soud v odiivodnéni rozsudku uvedl nésledujici:

- pro posouzeni, zda zaméstnanec porusil povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané praci méné zavazné, zdvazné nebo zvIast hrubym
zpusobem, zdkon nestanovi, z jakych hledisek mé soud vychézet. V zédkoniku prace ani
v ostatnich pracovnépravnich predpisech nejsou pojmy ,méné zavazné poruseni
pracovni kazné*, ,,zavazné poruseni pracovni kdzn€* a ,,poruseni pracovni kdzn¢ zv1ast
hrubym zplsobem* definovany, pfi¢emzZ na jejich vymezeni zavisi moZnost a rozsah

postihu zamé&stnance za poruSeni pracovni kazné¢;

- V posuzovaném piipadé odvolaci soud dovodil, Ze jednani Zalobce dosdhlo intenzity
poruseni povinnosti zvlast’ hrubym zptsobem a ze uplatnény diivod okamzitého zruseni

pracovniho poméru u zalobce byl naplnén;

- zédkonik prace ukladd zaméstnanci povinnost existenci prekdzky V praci prokazat
(§206 odst. 2 zak. prace); zaméstnanec mize zaméstnavatele uvédomit o prekazce v

praci i dodatecné a mize rovnéz jeji existenci dodatecné prokazovat;

- odvolaci soud m¢l ptihlizet nejen k samotné skutecnosti, Ze zalobce neprokazal vznik
naroku na rodi¢ovskou dovolenou, ale i k situaci, v niz k poruseni povinnosti doslo a
dal§im okolnostem ptipadu. Mél tedy rovnéz zhodnotit, Ze zalobce dnem 30.5.2008
pievzal do trvalé péce nezletilého, ze mu byl z tohoto divodu piiznan rodiCovsky

prispevek a ze nezletily v dobé okamzitého zruSeni pracovniho poméru byl, byt jesté ne
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z hlediska pravnich, ale z hlediska spole¢enskych a mravnich norem povazovan za jeho

syna.

Nejvyssi soud zrusil rozsudek krajského a okresniho soudu a véc vratil

k novému projednani.

8.2 Urceni dovolené zaméstnavatelem

Dle zakoniku prace urcuje dobu cerpani dovolené zaméstnavatel (blize
v kapitole 4.1). K dané problematice se vztahuje Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne
27.9.2001, sp. zn. 21 Cdo 2795/2000. Ackoliv té dobé¢ platil jesté stary zakonik prace,
lze vyklad obsazeny Vv oduvodnéni tohoto rozsudku pouzit i na soucasnou pravni

upravu.

Ptedmétem sporu byla také neplatnost rozvazani pracovniho poméru okamzitym
zrusenim. Zalobce vykonaval praci vedouciho prodejny vozii SEAT. O svém zdméru
Cerpat dovolenou od 25.5.1996-7.6.1996 piedem jednal s jednatelem zalovaného
Ing.Z.C. v jehoz pravomoci bylo schvélit nastup na dovolenou. Jednatel zalovaného
S nastupem na dovolenou souhlasil za podminky, Ze ve stejném obdobi nebude Cerpat
dovolenou jeho podfizeny, prodejce S. O poskytnuti dovolené pozadal S. zalobce jako
svého nadfizeného. Zalobce jeho Zadosti nevyhovél, prodejce S. viak piesto na
pracovisté do prace nedochazel. V prodejné tak nebyl pfitomen Zadny prodejce a provoz

prodejny byl narusen.

Zalovany dne 11.6.1996 dopisem zalobci sdélil, ze snim okamzité zrusuje
pracovni pomér. Diivodem byla neomluvend absence, ktera u vedouciho zaméstnance
pfedstavuje porusSeni pracovni kazn€ zvlast hrubym zpisobem. Namital, Ze zalobce
nebyl pfitomen v praci, aniZz by mél zaméstnavatelem fadné ur¢enou dovolenou. Provoz
prodejny byl soucasnou nepiitomnosti zalobce a prodejce S. naruSen a doslo "k

hrubému poskozeni obchodniho jména" zalovaného

Zalobce naopak argumentoval tim, Ze jednatel Zalovaného s nistupem na
dovolenou vyjadfil souhlas za podminky, Zze ve stejném obdobi nebude cerpat
dovolenou prodejce S. Zalobce tuto podminku splnil, nebot’ S. Zadosti o dovolenou

nevyhovél.

Nejvyssi soud v odiivodnéni uvedl, Ze podle §108 odst. 1 zakoniku prace® dobu

Cerpani dovolené urCuje zaméstnavatel. ,, V rozporu s ustanovenim § 108 odst.1 zak.

104 v/ soucasnosti §217 odst.1



prace vsak neni ani takovy postup, jestlize zaméstnanec pozadada o udéleni dovolené a
jeho nadrizeny (do jehoz pravomoci spada takovy ukon) mu da k cerpani dovolené
souhlas, nebot' v tomto souhlasu lze spatrovat urceni ndstupu dovolené. Souhlas k
Cerpani dovolené miuize nadrizeny vedouci zaméstnanec dat nejen pisemné, ale i ustne

nebo jinym zpusobem nevzbuzujicim pochybnosti, Ze byl udélen (tj. konkludentné). «105

Jestlize tedy rozhodl, Ze dovolenou v uvedeném terminu nastoupi sam a prodejci
S. jeho zadost o udéleni dovolené ve stejném terminu neschvalil, pak v tomto souhlasu

zalovaného (protoze se splnila podminka v ném obsazend) lze spatfovat urCeni Cerpani

dovolené¢ pro zalobce.

Nejvyssi soud potvrdil rozsudek odvolaciho soudu, kterym byla urcena

neplatnost okamzitého zruseni pracovniho pomeéru.

195 Rozsudek Nejvysiiho soudu ze dne 27.9.2001, sp. zn. 21 Cdo 2795/2000



9 Zavér

Dovolena patii mezi zékladni instituty pracovniho prava, setkd se sni témef
kazdy dospély ¢lovek. Cilem diplomové prace bylo popsat jeji sou¢asnou pravni apravu
a vysvétlit ji na ptikladech. Uvodni kapitola se struéné zabyvala popisem matei'ské a

rodi¢ovské dovolené, nasledujici kapitoly se jiz tykaly dovolené na zotavenou.

Pro vysvétleni problematiky byly nejprve uvedeny druhy dovolené a podminky,
za nichz je zameéstnanci poskytovana. Soucasny zakonik prace umoziuje zamestnanciim
ziskat narok na dovolenou za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast, dovolenou za
odpracované dny a dodatkovou dovolenou. Zaroven muze byt jest¢ poskytovana
dovolend nad ramec zakoniku prace. Byly zde vysvétleny nékteré pojmy, které zakonik
prace uziva a které se odliSuji od jejich chapani v bézné mluvé — napt. den nebo #yden.
Stejn¢ tak bylo upozornéno na nckteré odliSné néazory, které lze najit v odborné
literatufe k Cerpani dovolené pii zméné rozvrzeni pracovni doby zrovnomérné na

nerovnomérnou nebo opacné.

Dalsi kapitola diplomové prace se zabyvala jiz samotnym cerpanim dovolené,
pfedevsim povinnosti zamé&stnavatele urcit dobu cerpani dovolené, podminkou Cerpani
dovolené v délce 4 tydnt v kalendainim roce, ve kterém na ni vzniklo pravo i
vyjimkami, kdy k takovému Cerpani dojit nemusi. Bylo zde také popsano hromadné

cerpani dovolené a diivody preruseni dovolené.

Diplomova prace se dale zabyvala poskytovanim néhrady mzdy za dovolenou a
mozZnosti proplaceni mzdy za nevy€erpanou dovolenou a byly také nastinény podminky,

za nichz lze kratit dovolenou.

Soucasnd pravni uprava ma nékteré nedostatky, na které bylo upozornéno
v pfedposledni kapitole. Nejvétsi kritika sméfuje k ur€ovani délky dovolené a ozyvaji se
stale Castéji nazory, ze by bylo vhodné;jsi jeji vyjadieni v pracovnich hodindch (napf.
autofi Hurka, Vlastnik). DalSi nedostatek lze spatfovat v Upravé cerpani 4 tydnl
dovolené, ptredev§im pokud jde o pfevod nevycCerpané dovolené do nasledujiciho
kalendainiho roku, kdy musi byt vycerpana do konce prosince, jinak na ni narok
zanikne. Pfipravovand novela zdkoniku prace by mohla pfinést v tomto sméru urcité
zlepSeni, nicméné v dobé psani diplomové prace byla v legislativnim procesu. Dale byl
zhodnocen nesoulad soucasné Upravy se Smérnici o nékterych aspektech upravy

pracovni doby.



Zaveérecnd kapitola prace uvedla piiklady z judikatury NejvySsiho soudu
vztahujici se k rodicovské dovolené a okamzitému zruseni pracovniho pomeéru a urceni

dovolené zaméstnavatelem.

Diplomova prace mi umoznila zorientovat se v soucasné pravni tpravé dovolené

a ziskat mnoho poznatkii, které bude mozné vyuzit i v praxi.



Resumé

The topic of this diploma thesis is Holiday leave. The right to the holiday leave
is one of the most important rights of every employee. In Czech republic is the legal

regulation included in Labour Code.

This diploma thesis is divided into 9 sections. The first part describes a
maternity and parental leave. The following chapter deals with the types of holiday
leave. | described the conditions that must be fulfilled to get an entitlement for each
type of holiday (for example to work at least for 60 days). There were also written some

examples that explain the legal regulation in practice.

The next part describes how the employee takes a leave. Directive of the
European Parliament and the Council 2003/88/ES says that the length of the leave must
be at least 4 weeks. When the empoyee takes a leave he receives also a wage

compensation. This topic was described in chapter 5.

The very important but also very unpopular part of the Labor Code are the
articles that are concerning with shortening of the leave. The shortening means that the

employee gets the less time of leave due to some reasons that | wrote in chapter 7.

Current legal regulation has some shortcomings. | tried to explain some of them
in chapter 8. These days is prepared an amendment to the Labour Code so maybe some

of these problems will be removed.

The last part of this diploma thesis describes some judicial decisions and brings

the brief comment to these cases.



Seznam pouzité literatury
KniZni zdroje

BEZOUSKA, P., IVANICO, G.:Pracovni prdvo pro zaméstnavatele. Praha: Linde,
2010. 223 s. ISBN 928-80-7201-795-9

BELINA, M. a kol.: Pracovni prdvo. 4. doplnéné a prepracované vydani. Praha: C.H.
BECK 2010. 612 s. ISBN 978-80-7400-186-4

BELINA, M.: Zdkonik prdce. Komentdr- 1. vydani. Praha: C.H.BECK 2008. ISBN 978-
7179-607-7.

BUKOVIJAN, P.:Zakonik prace s judikaturou. 1. vyd. Praha: ASPI, a.s., 2008. 312 s.
ISBN 978-80-7357-403-1

BURDOVA, E., SCHMIED, Z.,ZENISKOVA, M.: Téhotenstvi, mateiskd a rodicovska
dovolend. 1 vyd. Praha: ASPI, a.s., 2008. 160 s. ISBN 978-80-7357-371-3

ERENYL T., a kol.: Zdklady pracovniho prava. Ostrava: KEY Publishing, s.r.o. 2009.
144 s. ISBN 978-80-7418-032-3

HOCHMAN, J. a kol.: Novy zdkonik prdce s komentirem, pouzitelnou judikaturou a
predpisy souvisejicimi. 2.aktualizované a ptepracované vydani. Praha: Linde, 2008. 927
s. ISBN 987-80-7201-724-9

HURKA,P.: Pracovni pravo v bodech s pFiklady. Praha: ASPI, 2008. 124 s. 978-80-
7357-352-2

HURKA, P. a kol.: Pracovni prdvo. Plzeit: Ale§ Cengk, 2011. 559 s. ISBN 978-80-
7380-316-2.

JOUZA, L.: Zdkonik prace s komentarem. 3.aktualizované vydani. Praha: Polygon,
2008. 1088 s. ISBN 978-80-7273-150-3

SPIRIT, M.: Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni v CR. Plzeii: Ale§ Cenék,
2009. 415 s. ISBN 978-80-7380-189-2

VYSOKAJOVA, M., KAHLE, B., DOLEZILEK, I.: Zdkonik préace. Komentdr. 2.vyd.
Praha: ASPI, Wolters Kluwer, 2008. 504 s. 978-80-7357-327-0

Clanky

BLAZKOVA, D.: Zdkonik prdce novela od 1. 1. 2012 - piipravované zmény v
pracovnim pravu od roku 2012. Poradna pracovni pravo [online]. 2011 [cit.2011-8-11].
Dostupné na www: <http://www.poradna-pracovni-pravo.cz/clanek/zakonik-prace-
novela-2012.php>

BRUHA, D.:Praktické problémy dodatkové dovolené. Casopis Prace a mzda ¢.4/2009
(+ oprava nespravnosti - BRUHA, D.: Upresnéni k clanku ,, Praktické problémy
dodatkové dovolené . Casopis Prace a mzda ¢.7/2009)

BUKOVJAN, P.SUBRT, B.: Wkladova stanoviska AKV (IV) pFijatd na zaseddni
Kolegia expertit AKV ve dnech 22.a 23 ¥ijna 2010 ve Zdédru nad Sdzavou. Casopis
Prace a mzda ¢.1/2011



BUKOVJAN, P.: Rodicovskd dovolend a okamzité zruseni pracovniho poméru. Casopis
prace a mzda ¢. 2/2011

DANDOVA, E.:Ndrok na dovolenou V piipadé prdce tii dny v tidnu. Casopis Otazky a
odpovédi v praxi €.5/2010

FETTER, R.: Prevadeni a proplaceni (nevycerpané) dovolené. Pravni radce [online].
2008 [cit.2011-8-6]. Dostupné na www: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-25656300-
prevadeni-a-proplaceni-nevycerpane-dovolene>

FETTER,R.: Dovolend a jeji krdceni pro nepritomnost v praci. Pravni radce [online].
2008 [cit.2011-8-7]. Dostupné na www: <http://pravniradce.ihned.cz/c1-26019900-
dovolena-a-jeji-kraceni-pro-nepritomnost-v-praci>

HROUZKOVA, V.: Dovolend nebo neplacené pracovni volno. Casopis Personalni a
socialné pravni kartotéka ¢.7/2007

HURKA, P.: Zhodnoceni prdavni tipravy dovolené a ndvrh jejich koncepcnich zmén.
Casopis Prace a mzda ¢.5/2011

JAKUBKA, J.: Novela zdkoniku prdace od roku 2012. Casopis Prace a mzda ¢.6/2011
JAKUBKA, J.: Ndrok na dovolenou za kalenddini rok. Casopis Prace a mzda ¢.12/2010
JAKUBKA, J.: Ndrok na dovolenou. Casopis Prace a mzda ¢.1/2010

JAKUBKA, J.: Propldceni dovolené pred rodicovskou dovolenou. Casopis Rizeni §koly
¢.2/2010

JOUZA, L.: Problémy kolem dovolené a jejich ieseni. Casopis Dané, Gi¢etnictvi: vzory a
ptipady €.6/2008

JOUZA, L.: Primérny vydélek podle nového zdkoniku prace. Casopis Prace a mzda
¢.10/2006

KALETOVA, R.: Uprava dovolené v ceském zédkoniku prdce a jeji soulad respektive
nesoulad s prdavem Evropskych spolecenstvi. Epravo [online]. 2008 [cit.2011-8-11].
Dostupné na www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/uprava-dovolene-v-ceskem-
zakoniku-prace-a-jeji-soulad-respektive-nesoulad-s-pravem-evropskych-spolecenstvi-
57821.html>

MAULWUREF,A.: Krdceni dovolené pro neomluvenou absenci. Epravo [online]. 2011
[cit.2011-8-7]. Dostupné na www: <http://www.epravo.cz/top/clanky/kraceni-dovolene-
pro-neomluvenou-absenci-73982.html>

SMUTNA, M.: Dovolend v novém zdkoniku préce. Casopis otazky a odpovédi z praxe
¢.6/2007

VLASTNIK, J.:Pracovni doba a dovolend v zdkoniku prdce. Casopis Pravni rozhledy
¢.23/2010



Prameny

Zakon ¢. 40/1964 Sb., ob¢ansky zakonik

Zakon €. 65/1965 Sb., zakonik prace

Zakon €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote
Zéakon ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach

Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich
Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

Vyhlaska ¢.307/2002 Sb., o radiaéni ochrané

Vyhlaska ¢. 288/2003 Sb., kterou se stanovi prace a pracovisté, které jsou zakazany
téhotnym Zendm, kojicim Zendm, matkdm do konce devatého meésice po porodu a
mladistvym, a podminky, za nichZ mohou mladistvi vyjimecné tyto prace konat z
divodu pfipravy na povolani

Vyhlaska ¢. 600/2006 Sb., zdravotné obtizné oblasti pro ucely dodatkové dovolené
Umluva 0 placené dovolené (revidovana) (. 229/1998 Sb.)
Umluva o pravnim postaveni osob bez statni piislusnosti (¢. 108/2004 Sb.m.s.)

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech upravy
pracovni doby

Judikaty
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 12.10.2010, sp. zn. 21 Cdo 3533/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 27.9.2001, sp. zn. 21 Cdo 2795/2000



Seznam priloh

Ptiloha A: Prace zakazané t¢hotnym Zenam

Ptiloha B: Pfepoctova tabulka

Piiloha C: Zadost o dovolenou a jeji vytizeni

Ptiloha D: Ur¢eni nastupu dovolené

Piiloha E: Zadost o ndhradu mzdy za nevy&erpanou dovolenou
Ptiloha F: Nahrada mzdy za nevycerpanou dovolenou

Ptiloha G: Kraceni dovolené za neomluvenou absenci

Ptiloha H: Kraceni dovolené pro pracovni neschopnost
Ptiloha I: Vnitini pfedpis se stanovenou delsi dovolenou

Ptiloha J: Vzor ¢asti kolektivni smlouvy se sjednanou del$i dovolenou



