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Uvod

Volba tématu je ovlivnéna sou¢asnym trendem ve Skolstvi, a to zavadéni inkluze
do vzdélavani na béznych zakladnich Skolach. S ohledem na dnes$ni dobu je nutné se
timto tématem zabyvat. Zavadéni inkluze do béznych Skol je v naSi zemi stale
v zacatcich. Ve spolecnosti by se nemély ptidélovat role ,,postizenych* a ,,normalnich*
osob. Lidé se od sebe lisi, at’ uz vzhledem, nebo charakterem, proto by m¢l mit kazdy
jedinec své nezastupitelné misto ve spolecnosti, kde by své odliSnosti pojimal jako

vyhody pro vz4jemné obohaceni.

Inkluze ve vzdélavani by méla vytvofit takové prostifedi Skoly, kde se budou
ucitelé, zaci a jejich rodice citit dobfe, bezpecné a spoleénymi silami a cestami
doséhnou stanovenych cild. Skola a by méla nabizet spravedlivé a rovné piileZitosti
rozvoje zaki se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami, stejné jako u zakl bézné
vzdélavanych. Inkluze by méla motivovat ucitele a zaky k prekonavani piekazek, které
se v zivoté vyskytuji. Kazdé dité pii vstupu do Skolského prostiedi, po¢inaje matetskou
Skolou, se seznamuje se Sirokou komunitou lidi. Kazdé dit€ se rovné€Z seznamuje se

svoji roli ve spole¢nosti a uci se s ni Zit.

Diplomova prace se zabyva studiem vybrané zékladni Skoly na jiznim Plzensku
a jejim klimatem ve vztahu k inkluzivnimu vzdélavani. Nastifiuje pfijiméani zaka se
specialnimi vzdélavacimi potfebami ze strany udliteldi, spoluzakii a rodicl. Prace by
mohla obohatit v praxi zminénou zakladni Skolu, pfinést ji nové napady a podnéty

k zamysleni.

Cilem diplomové prace je zjistit mySlenky a informace tykajici se klimatu ve
vztahu k inkluzivnimu vzdélavani a o moZnostech 74kl se specidlnimi vzdélavacimi

potifebami na této Skole.

Prace je Clenéna na dvé Casti, teoretickou a praktickou. Teoreticka ¢ast je
sloZena z kapitol, které se zabyvaji zdkladnimi pojmy, jakou jsou integrace a inkluze a
vzdélavanim zakt se speciadlnimi vzdélavacimi potfebami. Hlavni ¢ast prace je
vénovana inkluzi ve vzdélavani, roli Skoly, ucitele, zdka a rodi¢ii. Neni opomenuto

klima Skoly ttidy.



1 OD EXKLUZE K INKLUZI

Prvni kapitola provede ¢tendfe vyvojovymi fazemi ve specialnim Skolstvi, a to

exkluzi, segregaci, integraci a inkluzi.

Handicapovanymi jedinci se zacali zabyvat odbornici, jako ucitelé, lékaii a
duchovni. Diky iniciativé téchto osob, dochézelo zejména v 18. a 19. stoleti k zakladani
ustavi, specialnich zatizeni a skol pro jedince s riiznym druhem postizeni. Ve 20. stoleti
doslo k intenzivnimu rozvoji specialnich skol a zatizeni. Specidlni skolstvi se tak stalo
vetejnym vzdélavanim. Od druhé poloviny 20. stoleti zacal stat ptebirat specidlni Skoly
a zafizeni, z Casti je financoval a podporoval vzdélavani odborného persondlu, specialni
Skolstvi tak dostalo pravni zaklad. Specialni Skolstvi se dostavalo do osamostatnéni,
vedlo k fazi kritického piehodnoceni vzd€lavani zaki s postizenim. Zjistovaly se
nedostatky existujiciho Skolského systému na zakladé trendu Skolni integrace. To bylo
podnétem pro kategorizaci postiZzeni. V okruhu jedinct s tézkym postiZenim se hovoftilo
o vetsi skupiné zakid s postizenim v uceni, se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Na

integraci navazuje pojem inkluze, ktery nese ¢aste¢ny vyznam (Bartotiova, 2007).

Exkluzi se rozumi odsouvani urcitych osob a kolektivit na okraj spole¢nosti ¢i
mimo ni(Anderlikova, 2014). Ve Skolstvi rozumime exkluzi jako pocate¢ni vylu€ovani

zaki ve vzdélavacim procesu.

Segregace neboli separace je proces, ve kterém se déti rozdéluji do podskupin
podle vymezenych kritérii. Pfi takovém pfistupu se vychdzi z nazoru, podle néjz je
mozné zakim poskytnout vhodné podminky ke vzdélavani pouze v co nejvice
stejnorodych skupindch. To znamend, Ze se edukacni proces sklada ze dvou zakladnich

subsystém1, a to ze soustavy zakladnich skol a specialnich skol (Lechta, 2010).

Integrace je proces, ve kterém vedle sebe mohou existovat dvé rozdilné
podskupiny déti. Déti s postizenim, s urcitou podporou, mohou navstévovat béznou
Skolu. Integrace je vlastné proces, ve kterém funguje integrativni a segregovana
edukace. V ptipad¢, ze je integrace na bézné zakladni Skole neuspesnd, je zak umistén

do skoly specialni (Lechta, 2010).

Inkluzi chipeme jako integraci vSech Zakl do b&zné Skoly a v dusledcich je

spojena se zfeknutim se jakékoli formy etiketovani zaki a s rozpuSténim specialnich



zafizeni. Inkluze rozviji integraci v novou a vyssi kvalitu. Pfi tomto pfistupu je

heterogenita chapéana jako normalita (Lechta, 2010).

Obrazek ¢. 1: Piehled vyvoje specidlné-pedagogické vyvojové faze

SKOLSKY SYSTEM EXKLUZE

SKOLSKY SYSTEM SSEGREGACE

ZACI SE SPECIALNIMI
SKOLSKY SYSTEM VZDELAVACIMI

POTREBAMI

DIFERENCOVANA
SKOLA PRO
VSECHNY

INTEGRACE

INKLUZE

SPECIALNI

SKOLSTVI

Zdroj: Prevzato od Bartonova, 2007, s. 11

10




2 VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

Kapitola vymezuje definice zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sluzby
poskytujici podporu téchto zaki, specializovand pedagogicka pracovist¢ a Skolni

pedagogické pracovniky.

Specialni vzdélavaci potieby jsou takové potieby (dale jen SVP.), které se
vztahuji k osobé€, jiz ma byt poskytnuta podpora a prostredi, které ma tuto podporu
poskytovat. Dfive se na SVP: nahlizelo jako na individuélni poskozeni. V 90. letech se
ustalil pojem Specidlni vzdélavaci potieby. Na prvnim misté stoji individualni specidlni
vzdélavaci potfeby zaki, kterym ma byt poskytnuta speciadlné-pedagogickd podpora, a
to na riznych vzdélavacich mistech. Specidlni potieby jsou Uzce spjaty se specidlné-
pedagogickou podporou, aniz by se bral zietel na tradi¢ni klasifikaci podle druhu
postizeni. Specidlné-pedagogické t¢zist€ miiZzeme spatfovat vuceni a chovani,
emociondlnim a socialnim vyvoji, t€lesném a motorickém vyvoji, oblasti sluchu a zraku

a rovnéz v chronickych onemocnénich (Bartoniova, 2007).

2.1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami

Zaci se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byly definovany &tyFmi
kategoriemi, které upravuje Vyhlaska ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zaki a
studentii se specialnimi vzdélavacimi potifebami a déti, Zaka a studenti

mimoriadné nadanych ve znéni:

., Vzdelavani deti, zdaku a studentii se specialnimi vzdeélavacimi potrebami a
vzdeélavani deti, Zdaku a studentii mimoradné nadanych se uskutecniuje s pomoci
podpiirnych opatreni, ktera jsou odliSna nebo jsou poskytovina nad ramec
individualnich pedagogickych a organizacnich opatreni spojenych se vzdelavanim zZaku
stejného véku ve Skoldch, které nejsou samostatne ziizeni pro Zaky se zdravotnim

postizenim *“ (Sbirka zakoni, 2005, s.23).
Kategorie, jeZ definuji Zaky se SVPu:

Zaky se zdravotnim postiZzenim, do této kategorie patii Zaci s mentalnim,
télesnym, zrakovym a sluchovym postizenim, s poruchou dorozumivacich schopnosti, s
poruchami autistického spektra, soubézné s poruchami uceni a chovani. Témto zaklim
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pravem nalezi nejvyssi mira PO, kterou doporucuje specialné-pedagogické zatizeni

(Foftova, 2013).

ZiKy se zdravotnim znevyhodnénim, to jsou Zaci zdravotnd oslabeni,
dlouhodob¢ nemocni nebo majici leh¢i zdravotni poruchy vedouci k porucham uceni
chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani. U téchto zaki je potifeba zohlednovat
jejich individualni vzdélavaci potieby, napt. formou vyrovnavacich opatieni, jez mize
Skola zakovi poskytnout na zakladé pedagogické diagnostiky. Zakovi mize $kola
vypracovat plan pedagogické podpory (Foftova, 2013).

W

Z4ky se socialnim znevyhodnénim, jejichz identifikace je obtizna. Jedna se
pfedevSim o zdky zijici v rodin¢ s nizkym socidlné kulturnim postavenim, zaci jsou
ohroZeni patologickymi jevy majici nafizenou ustavni vychovu nebo ulozenou
ochrannou vychovu. Skola poskytuje podporu zejména zakiim, ktefi nedostavaji
potiebnou podporu k fadnému prubéhu vzdelavani ze strany rodiny a zaktm, ktefi jsou

znevyhodnéni nedostatecnou jazykovou bariérou (Fottova, 2013).

Do této skupiny lze zatadit i Zdky mimoradné nadané, kterym lze uskutecnit
rozsifenou vyuku nékterych pfedmétil nebo skupin predméti. Reditel mize mimoiadng

nadaného zdka na zakladé zadosti rodict premistit do vyssiho ro¢niku. Podminkou je

vSak absolvovani zkousek z uciva (Fortova, 2013).

V soudasné dobé& vzdélavani zakt se SVP: upravuji dokumenty Skolsky zikon
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfedni, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani, jehoZ novela probéhla v roce 2015 a Vyhlaska ¢&. 27/2016 o vzdélavani
zaku se specialnimi vzdélavacimi potiFebami a Zaki nadanych.

Skolsky zakon &. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfedni, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani definuji déti, zaky a studenty se SVP: a jejich podplirna

opatfeni nasledovné:

,, Ditétem, zZakem a studentem se specialnimi vzdéldavacimi potiebami se rozumi
osoba, ktera k naplneni svych vzdeélavacich moznosti nebo k uplatnéni nebo uzivani
svych prav na rovnopravném zakladeé s ostatnimi potrebuje poskytnuti podpiirnych
opatreni. Podpiirnymi opatrenimi se rozumi nezbytné upravy ve vzdelavani a skolskych
sluzbach odpovidajici zdravotnimu stavu, kulturnimu prostiedi nebo jinym Zivotnim

podminkam ditéte, Zaka nebo studenta. Deéti, zaci a studenti se specialnimi vzdélavacimi
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potiebami maji pravo na bezplatné poskytovani podpurnych opatreni skolou a skolskym

zarizenim * (Skolsky zakon €. ve znéni i€¢inném, 2016, s. 8).

Vyhlaska €. 27/2016 o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a

74kl nadanych upravuje postupy:

., (1) Podpiirna opatreni prvniho stupné predstavuji minimdlni upravu metod,
organizace a hodnoceni vzdélavani a jsou poskytovana Zakovi, u kterého se projevuje
potieba uprav ve vzdélavani nebo Skolskych sluzbach a zapojeni v kolektivu. Podpurna

opatreni prvniho stupné nemaji normovanou financni narocnost.

(2) Pokud by k naplnéni vzdélavacich potieb zZdaka nepostacovalo poskytovani
podpurnych opatreni prvniho stupné, doporuci Skola nebo Skolské zarizeni zdakovi
vyuziti poradenské pomoci skolského poradenského zarizeni za ucelem posouzeni jeho

specialnich vzdelavacich potreb.

(3) Podpiirna opatieni druhého az patého stupné se poskytuji na zaklade
doporuceni Skolského poradenského zarizeni a s informovanym souhlasem zletilého

Zdka nebo zdakonného zastupce Zdka.

(4) Podpiirna opatreni se poskytuji samostatné nebo v kombinacich riiznych
druhit a stupnii v souladu se zjisténymi specialnimi vzdélavacimi potrebami Zdka.
Konkrétni druh podpurného opatreni Ize poskytovat pouze v jednom stupni“ (Vyhlaska
¢. 27/2016, s. 1).

2.2 Zak s poti‘ebou podpiirnych opati‘eni

74k majici individualni podporu, kterou je potieba vramci vzdé&lavani
napliiovat. Podptrna opatfeni (déle jen PO) tvoii podporu pro praci ucitele se zakem,
jehoz edukace do jisté miry vyZaduje upravu. Cilem podpory je vyrovnat podminky ve
vzdélavani Zaka, které mohou byt ovlivnény mirnymi, ale i zdvaZnymi problémy
zpusobujicich nepfipravenost zdka na Skolu, odliSnymi kulturnimi podminkami a
odli$nym kulturnim prostfedim, ze kterého zak nastupuje do Skoly. PO definuje Skolsky
zakon a déli je do I. — V. stupné. Lze je kombinovat. 1. stupeii je navrhovan skolou, II. —
V. stupeil navrhuje a metodicky doprovazi v jeho plnéni Skolské poradenské zatizeni.
Pro pedagogy znamenaji PO zménu pedagogickych postuptl, zejména Upravu metod

vyuky, didaktické postupy a upravy v kritérii hodnoceni Zzaka, popf. zmény ve
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strategiich uc¢eni. Mlze vSak postacit zvySeny individualni pfistup ve vzdélavani zaka

(Heckova, 2016).

2.3 Pedagogicko-psychologické poradenské sluzby

Poradensky systém je zalozen na dvou zékladnich pilifich, a to ¢innosti Skolnich
poradenskych zatizenich a Skolskych poradenskych pracovist (Heckova, 2016).
Hlavnim tkolem poradenskych sluzeb je zajistit funkéni propojeni prace ucitelti a
vychovnych poradct na Skolach a soucasné¢ podpofit jejich plisobnost ve vzdélavacim
systému. Potieby ucastnikli pedagogicko-psychologického poradenstvi vedou k celkove
vEtsi otevienosti poradenského systému. Systém poradenstvi predstavuje propracovanou
sit’ sluzeb pro déti, mladez, rodice, ucitele a dalsi pedagogické pracovniky (Bartotiova,

2007).

2.3.1 Skolni poradensti pracovnici

Literatura vydand v poslednich letech vymezuje jako poradenské pracovniky na
Skolach zejména vychovného poradce, Skolniho metodika prevence, ojedinéle pak
Skolni psychologa ¢i specidlniho pedagoga. Tito pracovnici zacinaji byt na Skolach
systémoveé zavadeéni. Systémoveé podporovanou soucasti pracovniho tymu se stavaji
asistenti pedagoga. Vzhledem k souc€asné situaci vSak pfibyvaji na skolach nové pozice,

zejména v ramci projektd. Patfi mezi n€ Skolni asistenti a koordinatofi inkluze.

Vychovny poradce pracuje na vSech stupnich Skol. Jeho role spociva
v poradenstvi v oblasti vychovy, vzdélavani a volby studia ¢i povolani Zaka (Bartoiova,

2007).

Skolni metodik prevence se podili na koordinaci prevence v oblasti prevence
socidlnich jevl u zaka. Déle vytvari strategii Skoly v oblasti prevence zneuzivani
navykovych latek (Bartoniova, 2007).

Za hlavni ¢innost Skolniho psychologa a specialniho pedagoga se povazuje
snizovani rizika vzniku vychovnych problému a negativnich jevl ve vyvoji zdka. Jedna
se zejména o vytvareni programil na podporu rozvoje osobnosti zakii a na prevenci

negativnich jevi jejich vyvoje. Sleduji psychologickych aspekti vzdélavaciho procesu.
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Metodicky poméhaji pedagogickym pracovnikiim v oblasti psychologie a specidlni
pedagogiky (Bartonova, 2007).

Asistent pedagoga poskytuje podporu jinému pedagogickému pracovnikovi pfi
vzdélavani zakit se SVP: v rozsahu podptirného opatieni, ddle pomaha pfi organizaci a
realizaci vzdélavani, podporuje samostatnost zdka a jeho aktivni zapojeni zZaka do vSech

¢innosti v rdmci Skoly (Vyhlaska ¢. 27/2016, 2016).

Koordinator inkluze je specialista na zaclenovani déti (zakl) se
znevyhodnénim. Koordindtor je jakymsi manaZerem a administratorem zajiSt'ujicim
veskerou agendu kolem ditéte s SVPi. Dalsi naplni jeho prace je fizeni asistentd,
vytvateni podkladt k individudlnim vzdélavacim plantim, spoluprace pii jejich
sestavovani, komunikace srodi¢i zacClenéného zaka a zabezpeCovani financi.
Koordinator ovliviiuje politiku celé Skoly ve vztahu k inkluzi (Mudiikovéa, Pavlickova,

2014).

Skolni asistent rozviji koncept své prace zejména v oblasti komunikace mezi
Skolou a rodic¢i. Soucasti prace asistenta je individudlni a skupinova prace se Zaky se
SVP: ve vyucovéni, individudlni 1 skupinové doucovani zakd se socidlnim
znevyhodnénim, pifima i nepfima podpora prace ucitele umoziujici vice intenzivni praci
pedagoga s témito zaky. Od asistentll pedagoga se lisi tim, ze kladou vét$i diraz na
spolupraci s rodinami zaka a jejich propojeni se Skolou, zajiStuji doucovani béhem

prézdnin, maji moZnosti pravidelného setkavani (Friedbergerova, 2016).

2.3.2  Skolska poradenska zaf¥izeni

Skolské poradenska pracovisté zabezpeduji a poskytuji poradenské a konzultadni
sluzby pro zéky, jejich rodice a pedagogy. Pracovisté¢ by mél byt ziizeno tak, aby

poskytovalo diivérné jednani a zarucilo ochranu osobnich dat (Zapletalova, 2011).
Pedagogicko-psychologické poradny

Pedagogicko-psychologicka poradna (dale jen PPP) je specializované
poradenské zatfizeni zaméiené na komplexni psychologickou, specialné pedagogickou a
socialni diagnostiku. Cilem PPP je zejména zjiSténi pficin poruch uceni a chovéni a
dalsi poruch vyvoje osobnosti, vychové a vzdélavani zaki a individudlnich predpoklada
spojenych s jejich profesni orientaci. Tyto poradenské a terapeutické sluzby jsou cilené

rozvoj zaka, jeho sebepoznani a rozvoj chovani. Dal§im cilem PPP je zjiSténi Skolni
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neuspésnosti a negativnich dopadt v socidlnim vyvoji, poruch uceni a chovani.Tym
odbornych pracovniki PPP je sestaven z psychologa, specialniho pedagoga a socialniho
pracovnika. Tym zpracovava odborné podklady, které slouzi k zafazovani a prefazovani
zéaku do skol, skolskych zatizeni, odkladu Skolni dochazky, doporuceni k integraci apod.
Poskytuji informace Skolam, Skolskym zafizenim a jejich pedagogickym pracovnikiim

pfi vychové a vzdélavani zaki, kteti potiebuji zvlastni pozornost (Bartoiiova, 2007).
Specialné-pedagogicka centra

Specidlné-pedagogicka centra (dale jen SPC) se specializuji déti a mladez
s jednim typem postizeni, poptipad¢ na déti, kde dominuje typ postizeni, pro které bylo
SPC ztfizeno. Sluzby jsou poskytované détem jiz od raného veéku, zakiim do ukoncéeni
jejich povinné dochéazky, stfedoskolskym studentim a jedincim s riznym typem
postiZzeni v obdobi rané dospélosti. Sluzby SPC spocivaji v psychologické, specialng-
pedagogické psychoterapeutické praci. Péc¢i zajistuje tym odborniki, ktery psycholog,
specialni pedagog a socialni pracovnice. Pracovnici SPC rovnéz pomahaji zakim,
rodi¢lm a ucitelim feSit naro¢né situace spojené s vychovou postizeného jedince

(Bartoniova, 2007).

Pracovnici SPC zaftizuji nékolik tkold, naptiklad:

e Vedou pfesnou evidenci déti a mladeze zafazenych do péce;

e provadéji a zabezpecuji specialné-pedagogickou a psychologickou diagnostiku,
tvoii plan péce o Zéka;

e sleduji a vyhodnocuji vhodné zafazeni a Skolni Gspésnost sledovanych déti;

e pomahaji fesit problémy rodiny, které se potykaji se zdravotnim postizenim déti
a zabezpecuji aktivni ucast ¢lenli na preventivnim a rehabilitaéné terapeutickém
pusobent;

e navazuji kontakty s dal§imi poradenskymi zafizenimi a spolupracujic s nimi,
dale se spoleCenskymi a zdjmovymi organizacemi, s vyzkumnymi ustavy fesi
problémy specialni pedagogiky;

e podporuji odborné vzdelavani pracovniki centra;

e organizuji diagnostické pobyty rodi¢t s détmi v piislusné specidlni Skoly

(Bartonova, 2007).
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2.4 Plan pedagogické podpory a Individualni vzdélavaci plan

V souvislosti s Planem pedagogické podpory (déale jen PLPP) a Individualni
vzdélavacim planem (déale jen IVP) hovoiime o nastrojich, které nam umoznuji
napléanovani edukace konkrétniho zdka se SVP: tak, abychom respektovali jeho potieby,
schopnosti a dovednosti. V souhlasu s novelou Skolského zakona a Vyhlaskou ¢.
27/2016 skola vystavuje PLPP pii L. stupni PO a IVP pii II. — V. stupni PO
(Hlavnickova, 2016).

2.4.1 Plan pedagogické podpory

Ten popisuje konkrétni problémy zaka, zmény v postupech a jejich promitnuti
do metod prace, organizace vzdélavani a hodnoceni. Nepovedou-li planované zmény po
ttech mésicich k planované zmeéné, je potieba Zdka nadale vySetfit ve specializovaném
poradenském centru. Na zaklad¢ vyhodnoceni vSech pokladii, dojde k vysetieni ditéte a
dojde k posouzeni je SVPi.. Skolské poradenské zafizeni nadale vydava Skole
Doporuceni ke vzdélavani zdka se SVP: obsahujici zavéry z vySetfeni a doporuc¢ovana
PO. Skola jej priibézné aktualizuje v souhlasu s vyvojem Z4ka a nasledné. Nejpozdgji po
ttech mésicich od zahdjeni poskytovani PO na zakladé PLPP Skola vyhodnoti, zda
podpora vede k naplnéni cilti. Pokud tomu tak neni, doporuc¢i Skola zakovi a jeho
zakonnym zastupcim vyuZiti poradenské pomoci Skolského zatizeni (VyhlaSka c¢.

27/2016, 2016).

2.4.2 Individualni vzdélavaci plan

IVP povoluje teditel Skoly zékovi, ktery ptedlozi pisemné doporuceni od
Skolského pedagogického zafizeni. Musi se jednat o zédka se SVP: nebo o zéka
mimofadn¢ nadaného. Zpracovani IVP odpovidaji pfislusné vyhlasky a kurikuldrni
dokumenty, kde deklarovano, Ze za zpracovani IVP zodpovida feditel kmenové Skoly.
IVP by méla byt zaloZzena na tymové spolupraci.IVP tvoii tfidni ucitel za asistence
rodict Zzéka a dalSich odbornikli v¢etné asistenta pedagoga. Na tvorbé planu maji svoji
nedilnou soucast pracovnici SPC nebo PPP. Odbornici napomahaji a konzultujici pii
tvorbé planu. IVP vychazi ze SVP pfislusné $koly, zavéri specialné-pedagogického
vysetieni a z vyjadieni zédkonného zéastupce zdka. IVP je nedilnou souc¢ésti dokumentace
zaka. IVP mize byt béhem Skolniho roku dle potieb upravovéan a dopliiovan. Se znénim
IVP feditel seznamuje rodie (nezletilého) zaka, ktery jej potvrdi svym podpisem.
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PInéni a dodrzovani postupt pii plnéni IVP dvakrat rocné€ kontroluje Skolské
poradenské zafizeni a vSem stranam poskytuje pedagogickou podporu. Zakladem pro
sestaveni IVP je dobie stanovena specialné-pedagogickd diagnostika zaka. Prvotnim

krokem je stanoveni prognézy, ktera je zaloZena na raciondlnim pochopeni potieb ditéte

a jeho rodiny (Hajkova, 2005).
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3 INTEGRACE

V kapitole je vymezen pojem integrace a jeji vyznam ve vzdélavani. V zavéru

kapitoly jsou nastinény rozdily mezi integraci a inkluzi.

Zakladem je latinské sloveso integrace (sjednocovat) a ptidavné jméno integer
(nedotCeny, cely). Pocatky integrace sahaji az do 18. stoleti, kdy byla spojena s filozofii
a pozdé¢ji nakonec v dalSich védnich disciplindch. Psychologové ve 20. stoleti
oznacovali neintegrovanou osobu jako psychicky nemocnou. Vyvojova psychologie
povazuje integraci jako zékladni pfiznak ontogenetického vyvoje ¢loveéka, pfi kterém se
spojuji dil¢i schopnosti v jeden plné funkéni celek. V sociologii se integrace oznacuje
jako zapojovani jednotlivcl, skupin a dalSich casti spoleCenského systému do

nadfazenych spolec¢enskych utvari (Hajkova, 2005).

Hijkova definuje integraci jako proces tvotfeni vyssiho systému z dil¢ich casti,
jejichZz piivodni vzajemnda nezavislost a rozdilnost se v priitbéhu tohoto procesu snizuji

(Hajkova, 2005).

Specialni pedagogika na pielomu 19. a 20. stoleti byla v Ceské republice
charakterizovana budovanim specidln¢ vzdélavacich instituci, ve kterych se Zaci
vzdélavali. Vzdélavani probihalo v uzavienych Skolach. Po Sametové revoluci v roce
1989 pfisla snaha o integraci Zakl z narodnostnich mensin do majoritni spolecnosti, a to
v ramci vzdélavani 1 volného Casu. Integrativni snaha tak usilovala o zménu pfistupu
k lidem z narodnostnich menSin. Kladl se dliraz na osobnostni rozvoj jedince a zaméteni
na moznosti rozvoje. Pfechod k modernim pfistupim zplsobil rozruch v debatach,
tykajicich se pfinosu integrovaného zéka do b&zné vyuky. Na tkor odliSnych nazora se

integrace stala celosvétovym trendem(Hajkova, 2005).

3.1 Integrace ve vzdélavani

Pedagogicky slovnik definuje integraci jako ptistupy a zptisoby zapojeni zaki se
zvlastnimi vzdélavacimi potiebami do hlavnich proudil vzdélavani a do béznych skol.
Cilem integrace je poskytnout zakiim s t€Zkymi a trvalymi zdravotnimi postiZenimi
spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky a respektovat jejich specifické

potieby (Priicha, Walterova, Mares, 2003).
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Aby mohl byt zak integrovany, musi byt splnéna fada nékolik podminek, které
vyhovuji pfedeviim jemu a nasledné $kole, ve které je vzdélavany. Zak a jeho rodice
musi Zit s ujisténim, Ze integrace je pro n&j ta nejlepsi volba. Skola musi zakovi zajistit
materidlni zabezpeceni, kterym maximalné podporuje jeho handicap. Ucitel, ktery zaka
vzdélava, musi byt pfipraven na zmény v tfidnim kolektivu. Je potieba, aby zaky
sezndmil s pfipadnym handicapem jejich spoluzédka a vytvofil piijemné t¥idni klima.
Nezbytnou soucasti ucitele je znalost zakladl specidlni pedagogiky a znalost handicapu

integrovaného zaka (PONTIS o.p.s. , 2012).

Vyhodou integrace zédka se SVP: je vprvé tfadé navazovani kontaktd se
zdravymi zéky v bézné tfid€. Dité se tak stava soucdasti této spolecnosti, posiluje své
hodnoty a uceni. Integrovany zdk ma rovnéz kladny dopad na zaky bez handicapu, a to
tim, Ze u nich posiluje citlivéjsi vztah ke svému okoli. Hlavni nevyhodou integrace jsou
finance a pracovni nasazeni. Kazda integrovany zak se SVP: potfebuje rizné
kompenzacni pomicky do vyuky, specialni a individudlni pfistup za strany ucitele ¢i
asistenta pedagoga. Integrace rovnéz zatézuje ucitele z hlediska administrativy (Lechta,

2010).

3.2 Integrace Ziaka na zakladni Skole

Aby byla integrace Zaka UspéSnd, je potfeba, aby se Skola oteviela vefejnosti,
napiiklad jako kulturni centrum socidlni komunity mésta, obce apod.. Zavadi nové
kvality komunikace mezi ucitelem, zdkem a rodici na ptistupu kooperace. Dit€¢ musi byt
spoleénym problémem. Skola musi ve prospéch integrace zvyraznit kultivaéni funkci
Skoly tak, aby se dité aktivné zapojilo do edukacniho procesu, neohliZelo se na jeho

vstupni dispozice, intelektové predpoklady a miru talentu (Hajkova, 2005).

Ucitel tak ztraci svoji roli té osoby, ktera fidi vyucovani, vede zaka, urcuje a
hodnoti. Ve vztahu s integrovanym zakem se stdva privodcem, radcem a partnerem ve
vzajemném dialogu a diskuzi. V integracnim procesu dochédzi k hledani novych
vyucovacich metod. U¢itelé misto frontalni vyuky voli radéji skupinovou vyuku, snazi
se o kooperaci zakd. Rada uditelti vyucuje v nékolika blocich a rusi klasické vyuéovaci
hodiny. Motivaci pro integrovan¢ho Z4ka i rovnéZ zména hodnoceni a pfistup k chybé
ze strany uditele. Zak je hodnocen alternativnimi zptisoby. Zpravidla se jedna o slovni

hodnoceni, kombinované hodnoceni, slovni hodnoceni na konci Skolniho roku. Znamka
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by rozhodn& neméla byt $ablonou hodnoceni. Zak by mél dostat dostatek prostoru pro
vlastni sebehodnoceni. Piebird tim zodpovédnost za své uceni. Pti nalezeni chyby by
mél ucitel navrhnout konstruktivni feSeni a spolecné s zakem dojit k napravé chyby.
Skola nabizi zakovi mnozstvi kompenza¢nich pomticek, které aktivné vyuziva pfi
vyuce. Kazdy integrovany zak ma svij styl u€eni. Je tudiz potteba, aby si ulitel ovéfil,
zda jednotlivé styly nejsou pftili§ odliSné a nepiisobily na sebe negativnim vlivem ve

vztahu k integraci (Hajkova, 2005).

3.3 Formy S§kolni integrace
Ve skolni praxi rozliSujeme nasledujici formy integrace:

Individualni integrace je forma, ve které je jeden zdk s postizenim integrovany
do ttidy bézné Skoly co nejblize k jeho bydlisti. Nezbytnosti je, aby byla jak Zakovi, tak
jeho rodi¢im zajisténa poskytnuta odbornd pedagogicka asistence a podpora. Takové
zajisténi je v jednotlivych zemich rozdilné a zavisi na regionu, ve kterém déti a jeho
rodi¢e bydli. Na zaklad¢ svétového méfitka vime, Ze individualni integrace je nejcastéjsi
formou a zabezpec€uje zahdjeni Skolni dochazky ditéte v blizkém okruhu jeho bydliste.

Pro dité s postizenim je té¢zké nemit dalSiho spoluzaka v obdobné situaci (Lechta, 2010).

Pti skupinové integraci se Zaci se srovnatelnym postizenim, napt. se sluchovym
postizenim, integruji do jedné skupiny ve vyucovani na bézné Skole. Tyto tfidy patii
z administrativniho hlediska k béZznym zékladnim Skolam. Na Skolach proto plsobi
specidlni pedagogové s piislusnou aprobaci. Vyuka zakii skupinové integrovanych
s zaky z béznych tfid je organizovana riznymi zpusoby. V extrémnich ptipadech se
nemusi vyucovani konat nebo miiZze probihat v rdmci v rdmci vSech vyu€ovacich hodin.
Ve vSech pfipadech zavisi podil na individudlnich moznostech a potiebach zéka.
Vzhledem ktomu, ze se jedna skupinovou integraci, tj. seskupeni nékolika zaka,
nemiiZe byt misto vyuky zajiSténo v bezprostiedni blizkosti bydlisté¢ Zaka s postizenim.
Oproti zékim s individualni integraci maji tyto déti ve svém okoli spoluzaky v podobné
situaci (Lechta, 2010).

Pii preventivni (obracena) integraci se do specialnich Skol pfijimaji intaktni
(nepostizeni) zaci. Vyu€ovaci podminky a prostiedi jsou piedem upraveny pro zaky
s postizenim, je zajiSténa socialni interakce a vyucovéani postizenych zak probiha
spole¢né s intaktnimi zaky (Lechta, 2010).
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Mezi dalsi formy Skolni integrace patii integracni Skoly, které maji charakter
jako bézné skoly. Ptijimaji déti bez ohledu na druh postizeni. V téchto skolach jsou
zpravidla zaméstnani specialni pedagogové. Rovnéz existuji integracni tiidy, do kterych
jsou pfijimani Zaci s postizenim jen do vybranych tfid. Pocet zakii v téchto tfidach byva
snizen. Na vyucovani se podili specialni pedagog a ucitel bézné skoly. Mezi zndmé
tiidy patii ,,detaSované tiidy*, které jsou soucasti specidlnich Skol a nachazeji se
v budovach béznych skol. Vyhodou téchto tiid je moznost kontaktu postizenych déti
s détmi nepostizenymi. Mohou se podilet na spolecném vyucovanim nebo spolecnych

Skolnich aktivitach, jakou jsou skolni vylety, projekty apod. (Lechta, 2010).

3.4 Integrace versus inkluze

V inkluzi se nerozliSuji dvé skupiny Zakl, nybrZz pouze déti a mladistvi, kteti
maji potfebu rozlicnych PO ve vzdélavani. Velké mnozstvi potfeb se jednd vétSiny
znich, a proto se jim vytvaii spolecné vychovné a vzdélavaci potteby (Anderlikova,

2014).

Rozdil mezi integraci a inkluzi spociva v tom, Ze pfi integraci stdle vnimame
rozdily a usilujeme o znovu sjednoceni toho, co bylo kdysi rozdéleno. Inkluze oproti
tomu chape koncept jako vychdzejici z predpokladu, Ze se vSichni zaci aktivné Ucastni
vyuky podle svych schopnosti a moznosti. Zaci jsou ,,ponofeni® do spole¢nosti, vnimaji
ji, prozivaji a uv€domuji si ji svoji pfitomnosti. Snahou je, aby kazdy zdk mél ve
spolecnosti své pokud mozno bezpetné misto a diky tomu se mohl v co mozna nejvyssi

mife déni ve spolecnosti, véetné procesu vzdélavani, ucastnit (Anderlikova, 2014).

Pokud integraci chapeme jako zaclenéni nékteré dosud vyloucené osoby,
v inkluzi usilujeme o uznani rozdilnosti spole¢nosti. To znamend, vyhovét individualité
a potiebam vSech osob. Lidé timto nejsou rozdélovani do skupin, napf. dle nadéni,

postiZzeni, mluvici odliSnym jazykem apod. (Anderlikova, 2014).

Z toho vyplyva, Ze integrace znamena jes$té¢ zaznivani pfedchoziho vylouceni
osoby ze spolecnosti, zatimco inkluze znamené spolurozhodovani a spoluutvareni pro
vSechny osoby bez vyjimky. Inkluze ptredstavuje vizi spolecnosti, v niz se vSichni jeji
¢lenové mohou piirozen¢ zapojit do vSech oblasti, v nichz jsou zohledilovany potieby
vSech jejich ¢lentl. Nesmi jit o tlak na pfizplisobovani se u urcitych skupin spolecnosti,

jako je tomu v integraci (Anderlikova, 2014).
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Tabulka ¢.1: Vztah pojmu integrace a inkluze

INTEGRACE

INKLUZE

Vidi cloveéka na zéklad¢ existujici Ci

neexistujiciho defektu.

Definuje ¢loveka jako osobnost potiebujici pomoc

v urcitych situacich.

Ve spoleCnosti se brani rozsifenému

rozdélovani na urcité skupiny.

Pozaduje, aby skoly odpovidaly potiebam Zactva.

Vychdzi ze skupin: postizeni a ne-
postizeni, ve Skolském zafizeni a Skole —

déti bez SVP.

Vychdzi z heterogennich skupin zaka.

Usiluje o zaclenéni jedinct, ktefi byli

dosud vyclenéni.

Uznava rozdilnost vSech Clenti skupiny a ocekava

od ni, Ze si je této skutecnosti védoma.

Rozdéluje zaky do skupiny majici stejné

potfeby, napf. podle pohlavi, nadani,

Stale hledd moznosti, jak zapojit vSechny, tzn.

spolecna prace na ur€itém stupni, prace, pii niz si

postizeni, mluvici stejnym jazykem apod. | vzdjemné pomahaji, uceni se prostiednictvim
Ostatni se musi/sméji zucastnit, popt. maji | aktivniho piihlizeni, pozorovani se v riznych
zvlastni program. oblastech.

Naléza zplsob, jak se pripojit ke | Ocekava spoluacast a spoluutvareni kazdého
spole¢nosti. jedince ve spole¢nosti.

Nabizi jedinciim moznost vnofit se do

vlastni skupiny.

Uznéva individualitu kazdého jedince a bere ji na

védomi.

Zohlediuje skupinu ,,normalnich* jedinct

a jejich schopnost piijimat.

Podporuje individualitu kazdého jedince v jeho

vyvoji i vyuzitim skupinového efektu

Zdroj: Prevzato od Anderlikova, 2014
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4 INKLUZE

Kapitola ndam vymezi pojem inkluze, cile a znaky a zasady inkluzivniho

vzdélavani a popise oblasti inkluze.

Priicha ve svém Pedagogickém slovniku definuje inkluzi jako zaclenovani
postizenych do hlavniho proudu déni ve spole¢nosti (Pricha, Walterova, Mares, 2003).
Lechta (2010) o této definici tvrdi, ze jeji snahou je odstraiiovat diskriminaci zdravotné
postizenych ve vzd&lavani, socializaci a enkulturaci'. Mnoho z nés si poklada otazku,
zda inkluzivni trend bude pretrvavat. Je vSak dulezité védét, jak rychly bude jeho

pritbéh a jaké budou jeho perspektivy.

Lechta (2010) rozliSuje inkluzi socialni a Skolni. K socidlni inkluzi dochdazi,
kdyz je Clovek pfijiman spole¢nosti a ma moznost se do ni plné zapojit. Spole¢nost
nezpochybiiuje ani nepovazuje odchylky a rozdily jedince za vyjimku. Inkluze je
zaloZena na rovnocennosti jedincl bez pfedpokladu normality. Za normdlni povazujeme
rozmanitost a pfitomnost vétsich ¢i mensich rozdild. Jeden z cild socidlni inkluze je
pocit sounalezitosti. Jeji smysl spociva v umluvé, kterd se stavi proti spolecenskému
vylouceni a pozaduje svobodnou a rovnopravnou socidlni inkluzi. V socidlnim prostredi
inkluze odstranuje ptekazky, se kterymi se setkdvame témét vSude. Jedna se naptiklad o
exkluzi ve vzdélavani, exkluzi na trhu prace, ekonomickou exkluzi ¢i kulturni exkluzi.
Socialni inkluze Uzce souvisi se Skolni inkluzi a mizeme ji téZ chapat jako cestu na
prvni trh prace. MySlenka socidlni inkluze se netykd pouze postizenych osob, ale
zahrnuje také osoby, jejichZ odchylky lze snadno pfekonat. Jako piiklad mizeme uvést
migranty, jejichZ odliSnost se projevuje v odliSném kulturnim prostfedi, neznalosti
jazyka apod. Takové skupiny mohou a musi byt do spolecnosti zaClenény dalSim
vzdélavanim. Anderlikova (2014) ve své publikaci doplituje dalsi skupiny, jako jsou
lidé bez vyuéeni, profesnich ambici a perspektiv. Skoly, které nabizeji vyucovani podle
zakovskych zajml a schopnosti a zaroveil vedou zaky k prozivani normalniho Zivota

odpovidajiciho jejich véku, se hodnoti jako piijatelné feSeni.

! Proces, jehoZ prostiednictvim si jedinec v pritb&hu svého Zivota osvojuje kulturu dané spole¢nosti.
(Prtcha, Walterova, Mares, 2003, str. 58)
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4.1 Inkluzivni vzdélavani

, Inkluzivni pedagogika je oborem pedagogiky, ktery se zabyva moznostmi
optimalni edukace déti s PNO v podminkach béznych zakladnich skol a skolnich
zarizenich (Lechta, 2010, s. 29).

V ramci inkluzivniho vzdélavaciho procesu je na rozdil od integrace ned¢li zéci
na dv¢ skupiny, nybrz tvoii jednu heterogenni skupinu zakt, jez maji rozlicné
individualni potfeby. Miizeme tedy tvrdit, ze integrace vyzaduje, aby se zak ptizptsobil
Skole, zatimco inkluze se snazi prizptsobit edukacni prostiedi zdkiim. Integrace
zahrnuje piipravu zaku k zaclenéni do bézné Skoly, inkluze musi své Skolni prostiedi
sama zmeénit a prizplsobit zakiim tak, aby dokdzala pojmout vétsi heterogenitu zakda.
Inkluze akceptuje rliznorodost zaki tykajici se pohlavi, ndrodnosti, rasy, jazykového
puvodu, socialniho pozadi, Grovné vykonu ¢i postizeni. Wadeova (in Lechta, 2010)
charakterizuje inkluzi jako jakousi syntézu, ze vSichni Zaci bez ohledu na kulturni,
jazykové, etnické ¢i ekonomické rozdily s odliSnym pohlavim ¢i schopnostmi mohou
byt vzdélavani spolu se svymi vrstevniky v béznych zdkladnich Skolach a ve Skolach
v blizkosti svého bydliste. Je tedy ziejmé, Ze se jedna o Sirokou populaci, a ne pouze o
tradi¢ni chéapani lidi s postiZeni, narusenim. Dale je zfejmé, Ze znacnou Cast tvoii déti.

Ty také chapeme jako ,,ohrozené*.

4.1.1 Historie inkluzivniho vzdélavani

O vzdélavani zakl s postizenim na obecném vzdélavani se hovofilo jiz v 18.
stoleti. Zacatkem 19. se konaly prvni pokusy spolecného vyu€ovani postizenych déti
s intaktnimi. V té dobé probihal experiment v Némecku, kdy se do spole¢ného
vzdélavani zaclenovali neslySici a nevidomé déti. Nasledné se tato metodika méla dostat
1 do jinych zemi. Tyto pohnutky vSak v pocatcich ztroskotaly, a to z divodi
organiza¢nich podminek a vnéjSich podminek, jako byla chybé&jici pfedbézna piiprava
uciteld. Nedostatetné technické prostiedky atd. Po téchto netspéSnych krocich se
zacalo postupné rozvijet specidlni Skolstvi. Po 2. svétové doSlo v Evropé k obnové
specidlniho Skolstvi a koncem 60. let a zacatkem 70. let vypluly na povrch dva trendy.
Prvni se zamétoval na spolec¢né vzdelavani zakl intaktnich a postizenych. Tento trend
uvadély zemé jako Italie, Norsko, Svycarsko a Finsko. Druhy trend se zaméfoval na

budovani rozdilného specidlniho Skolstvi, jez mélo dosdahnout integrace déti a mladeze
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do spolecnosti prostfednictvim kvalifikovanych specializovanych $kol. Prosadil se
zejména v SRN, Rakousku, Polsku, CSSR nebo Francii. V 80. letech 20. stoleti se
rozliSovaly Skoly pro neslysici, nedoslychavé, déti se zbytky sluchu, stejné tak i Skoly
pro nevidomé, déti se zbytky zraku a slabozraké. Nékteré Skoly se zasazovaly za
integrace, avSak souCasné zachovavaly i specidlni Skoly. Jmenovat mizeme napiiklad
Velkou Britanii. Nezavisle na trendu vyvoje vznikly i dalsi specidlni zafizeni, a to
mateiské Skoly, centra vCasné stimulace a poradenska centra. Némeckd rada pro
vzdélavani poukazala zacatkem 70. let 20. stoleti na nebezpeci segregované edukace
déti s postizenim. V jejich posudcich byla zakladni skola povazovana za misto, kde se
mohou vzdélavat vSichni, tzn. 1 Zaci s postizenim. Pozd¢ji byla v Anglii vydana zprava,
kde se jiz nehovofilo o détech s postizenim, ale o détech se SVPi. Na zaklad¢ této
zpravy byl vydan zakon o vychové, ktery stanovil nasledujici zmény: vzdélavani ditéte
urcuji specialné-pedagogické potteby, nikoliv druh a stupen postizeni. Ucitelé plsobici
na speciadlnich Skolach se stali tzv. ,,putovnimi® uciteli a zafadili se do systému
vzdélavani na bézné Skole. Dulezitym piedpokladem pro inkluzi je, Ze se do poptedi
dostavaji individualni stimulacni a vzdélavaci programy, zarovenl dochdzi k odklonu od
ucebnich cilti ur€enych pro vSechny zaky. Od 90. let 20. stoleti se v celoevropském
méfitku zacCala integrativni edukace nahrazovat koncepci inkluzniho vzdélavani (Lechta,

2010).

4.1.2 Cile inkluzivniho vzdélavani

Cile inkluzivniho vzdélavani se 1i8i od cil integrativniho vzdélavani, zejména
z hlediska chapani vzdélavaciho procesu. Horfidkova (in Priicha, 2003) uvadi, ze
koncept integrace vychdzi predev§Sim z potieb postizeného Zaka, zatimco koncept
inkluze se zaméfuje na pradva a potieby vSech déti s postizenim. Pii lokalizované
integraci jsou specidlni tfidy umisténé v béZnych Skolach, déti vSak nepfichazi do
kontaktu s intaktnimi zaky. Pfi socidlni integraci dochazi ke zkontaktovani pouze
v nékterych socialnich aktivitach, jako je pieprava do Skoly ¢i stravovani ve Skolni
jidelné. Az pfi funkEni integraci jsou Zaci s postizenim zafazovani do béZznych tfid.
Funk¢ni integraci rozumime kinestetickou komunikaci (Lechta, 2010).

Pti plnéni cilt spole€ného vzdélavani je nutné spliiovat nasledujici podminky, a
to klima Skoly, vcasné diagnostikovani vychovnym poradcem, diferenciace

vzdélavacich cildi, sledovani individudlniho pokroku kazdého zdka a orientace na

26



komunitu. Nedilnou soucasti inkluzivni skoly je rovnéz uroven systému, tzn. legislativa,

financovani, ptiprava pedagogti a poradensky systém (Lechta, 2010).

4.1.3 Znaky inkluzivniho vzdélavani
Rovné prilezitosti

Inkluzivni edukace je vnimana jako prostfedek k zajisténi cild, napf. zajiSténi
spravedlivého pfistupu ve vzdelavani vSech jedincli, umoznéni volby v rozhodovéni,
v ¢em a kde se chtéji zaci vzdélavat. Tento znak také Siroce pojima cilovou skupinu déti
z riznych kultur a skupin, jimZ neni z mnoha diivodli umoznéno vzdélavat se. Jde tedy
o umoznéni vzdélavani se v dané lokalit¢ a zprosttedkovani spravedlivého pfistupu ke
kvalitnimu vzdélavani a nastaveni stejnych prilezitosti pro vSechny zicastnéné. Tento
znak apeluje na otevienost Skol a Skolskych zatfizeni, jejich ptistupnost a bezbariérovost.

Zkratka ptijimat vSechny zéky bez ohledu na jejich odliSnosti (Lazarova, Hlouskova,

Trnkova, Pol, Lukas, 2015).
Napliiovani individualnich potieb

Inkluzivni Skola musi brat ohled na individualni potfeby vSech zakil, rozpoznat
je a reagovat na né. Inkluzivni vzdélavani respektuje odliSnosti a potieby kazdého Zéka,
zdaraziuje zejména specifické potieby. Pozornost by méla byt vénovana vSem aktérim
inkluze, tedy zaktm, ucitelim, rodicim apod. Aby mohla byt inkluzivni edukace
naplnéna, nesmi dojit k frustraci zddného z aktérii (Lazarova, Hlouskova, Trnkova, Pol,

Lukas, 2015).
Rozvoj lidskych zdroji

Je-li kladen ptisny dlraz na potencialni rozvoj kazdého Zaka, ocekava se od né¢
spoleCensky pfinos do inkluzivni edukace. Autorka zdlraziujici aspekt inkluze,
vychézeji z prfedpokladu, Zze vSichni Zaci maji stejny potencidl, jez je tfeba poznat a
rozvinout v maximalni mozné mife. Nejednd se tedy pouze o uspokojovani
individualnich potifeb, ale také o spolecensky rozvoj. Pouzivame takové vyukové
metody, které skute€né umoZni zdkovi rozvinout svilj vlastni potencidl v maximalni
mife. Nesmime opomenout pedagogickou diagnostiku a schopnost uclitelit vyuzivat
specialni metody a postupy. Aby bylo inkluzivni vzdélavani uspésné, nesmime slabsim

zakiim ulevovat, naopak neslevovat z vysokych néroki. Inkluzivni Skola je kvalitni
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v tom piipadé, kdyz zdiraziiuje rozvoj kognitivnich schopnosti, socidlnich dovednosti a

kompetenci zaka (Lazarova, HlouSkova, Trnkova, Pol, Lukas, 2015).
Participace v komunité

Jednim z hlavni cilti inkluze je dosazeni maximalni ucasti vSech zakli na déni
v mistni i Sir$i komunité. Hovofime o akceptovani, ¢lenstvi, sounalezitosti, participaci,
spolupraci a odpovédnosti. Mluvime-li o Gc¢asti v mistni komunité, znamena to, ze dité
ma& moznost navstévovat Skolu v mist¢ bydlisté, md moznost stykat se s détmi ze
sousedstvi a prozivat s nimi spole¢né chvile. Skola by rovnéz méla piijimat vsechny

zaky bez ohledu na jejich odlisnosti (Lazarova, Hlouskova, Trnkova, Pol, Lukas, 2015).

4.1.4 Tematické oblasti inkluzivni Skoly

Inkluze proces, ve kterém Skola aktivné jako celek a necekd na pokyn shora.
Komunikace mtize probehnout 1 vzajemné, Skola miize adekvatné reagovat a iniciovat
zmeny, tzv. vyvijet tlak zdola nahoru (Svozil, 2016). Tannenbergerova (in Svozil, 2016)
pojmenovava Ctyfi oblasti, které jsou nutné pro oblast Skolni inkluze a tvoii tak ostré

hranice.
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Tabulka €. 2: Oblasti inkluze

KULTURA

Skola ptijiméa viechny Zaky ze spadovych

oblasti.

Kazdy 74k je diilezity.

Ze skoly zaci neodchazeji do praktickych

ani specialnich skol.

Pokud neni zak ve vzdélavani uspésny,

Skola hleda feseni v podptrnych opatieni.

PODMINKY

Skola bere na védomi polozky podporujici

inkluzi.

Veskeré skolni tfidy jsou heterogenni.

Skola priibézné zajistuje vzdélavani svych
zameéstnancil v oblasti efektivni prace s tfidni

kolektivem.

Skolni i volno¢asové aktivity jsou pfizptisobeny
vSem zakiim bez ohledu na jejich rodinné

zazemi Ci postizeni.

PRAXE

Individualni vzdélavaci strategie je tvofena

pro zaky, ktefi ji potiebuji.

Zaci se podili na tvoteni vzdélavaciho

procesu.

Ucitelé efektivné vyuzivaji rozmanitych

didaktickych metod.

RELACE

Ucitelé se vzajemné hospituji ve svych

hodinach.

Vztah mezi uciteli a rodici je partnersky.

Skolu mizeme charakterizovat jako ,,komunitni

centrum* dan¢ lokality.

Na webovych strankach Skola se dozvime
signaly o tom, kdy a s ¢im je mozné

komunikovat.

Zdroj: Prevzato odTannenbergerova (in Svozil), 2016
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4.1.5 Zasady spole¢ného vzdélavani
Na kazdém ditéti zalezi

Jak hovotil Jan Amos Komensky, vSechny déti by mély byt zapojeny do
vzdélavani bez rozdili. I méné nadani Zzaci dokazou byt vzdélavanim pozitivné
ovlivnéni, proto jim dopiejme, aby Sanci dostali (Svozil, 2016).
Kazdé dité si zaslouZi zaZivat uspéch a radost z uceni

Odptrci inkluzivniho vzdélavani casto fikaji, Ze neni mozné, aby Zzéci s
handicapem zazivali uspéch mezi ,,normalnimi* détmi. Je tfeba vSak zastavat se ndzoru,
ze by 1 tito zaci méli ziskat moznost se z kazdého sebemensiho uspéchu radovat a

podilet se o radost i se svymi vrstevniky. To v§e ovSem zavisi na klimatu tfidy, které si

ucitel vybuduje (Svozil, 2016).
Kazdé dité ma narok na individualni pristup a podporu

Byvaly doby, kdy byl ucitel hlavnim inicidtorem vyuky, ktery zasypaval zaky
proudem informaci. Dnes se vSak doba méni a efektivnim pfistupem je individualni
prace s kazdym Zakem. Je vSak nutné pocitat s tim, Ze se vzdy jak zak, tak ucitel setkat
s uspéchem. Ucitel by mél byt kreativni a navrhnout a vy€erpat nékolik moznosti, které
ma k dispozici. Rodice i déti by méli mit narok, aby sami rozhodli o zptsobu vzdélavani
(Svozil, 2016).

Kazdé dité se musi citit prijimané a v bezpeci

Aby se zak citil v bezpe¢i, musi byt pfijiman a chapan svym okolim. Namisto
toho, aby bylo na jeho nedostatky negativné poukazovéno, je lepsi se svymi odliSnostmi
navzajem obohatit. Tim, ze d€ti budou vyristat spolecné, proziji spolecné détstvi,
zazitky a podpofime do budoucna vétsi pochopeni od spolec¢nosti (Svozil, 2016).

Kazdé dité potrebuje vnimat svoji osobnost jako plnohodnotnou soucast

spolecenstvi

Tim, Ze bude dit¢ odlouCeno od be€zné socidlni spolecnosti, povede k jeho
frustraci, zlob& a nendvisti. Stavéni pomysinych zdi je tudiz potieba odbourat (Svozil,

2016).
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Kazdé dité ma pravo na naplnéni svého vzdélavaciho potencialu a objeveni svych

jedineénych talenti

Podstatou této zasady je poukazat na to, ze kazdé dit¢ je odlisné. Je potieba u néj
rozvijet a objevovat individualni schopnosti a pifedpoklad pro jejich usp€sné zapojeni do

spole¢nosti (Svozil, 2016).

4.1.6 Aktéri inkluzivniho vzdélavani

Aktéry inkluze tvofi jakysi trojuhelnik, a to zdci, pedagogové a ostatni
zaméstnanci Skoly, kurikulum.
Zaci

Zakovy SVP: jsou na jednu stranu obecné a na druhou stranu jedine&né.
Handicapy jednotlivych zakli jsou odlisné a je tfeba snimi rdznorod¢ pracovat.
Naptiklad Zak se sluchovym postizenim ma jiné edukacni potfeby oproti zaku se
zrakovym postizenim (Svozil, 2016). Dale je potieba piihlizet ke zdravotnim,
psychickym a socialnim zvlastnostem osobnosti zaka. Oproti Zakovi se SVP: tvoti zbyla

¢ast zakl vétSinovou ¢ast skupiny (Lechta, 2010).
Pedagogové a ostatni zaméstnanci Skoly

Dtlezitou funkci v tomto procesu tvoii tfidni ucitel. Jeho dulezitymi tkoly je
ziskavani a shromazd’ovani diagnostickych informacich o zacich se SVPi, sledovani a
vyhodnocovani tymu spolupracovnikil, vyuzivani diagnostickych tidaji v edukaci. Dalsi
nedilnou soucasti je koordinace planovani a realizace inkluzivni vyuky zakit se SVP:
v jejich tfidnim kolektivu. Tfidni ucitel by mél v tymové spolupraci vypracovat IVP pro
jednotlivé Zaky se SVPi, sledovani jeho uspéSného plnéni, popiipadé Cinit pribézné
opravy vplanu a jeho realizaci. Dale by mél tfidni ucitel planovat a realizovat
pravidelné spolecné setkavani aktérti inkluzivniho procesu ve tiidé, fesit nastalé potize
ve vyuce a vyhodnocovat jeji vysledky. Ucitel rovnéz zodpovida za vedeni pedagogické
dokumentace tykajici se inkluze, vytvafi a podporuje spolecné souziti v tiidnim

kolektivu v dob¢ vyu€ovani a mimo n¢j (Lechta, 2010).

Dalsim dilezitym aktérem inkluzivniho vzdelavani je specidlni pedagog, ktery je
soucasti odborného tymu v procesu inkluzivniho vzdélavani. Je dilezitou schopnosti je

individualni terapie, pohybova terapie, poradenstvi pro zaky (napf. v oblasti pouzivani
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kompenzacnich pomiicek), s rodi¢i fesi vychovné problémy. Ucitelim a vychovatelim
pomaha v feSeni otdzek metod v oblasti vzdéldvani a fizeni inkluzivniho procesu.
Diulezitym ukolem specidlniho pedagoga je tzky kontakt s majoritni skupinou zaka
v ptimém procesu vyuky a organizace zakovského volného casu. Jeho spoluprace
v procesu inkluze by se méla projevit v partnerské spolupraci se zaky druhého a tietiho
stupn¢ Skoly pfi feSeni jejich osobnich problémt, formulaci jejich nédhledi, emoci,

socialni citlivosti a tolerance (Lechta, 2010).

Asistent zdka a asistent pedagoga v ramci inkluze vykonava ,,obsluzné* prace a
pomaha jeho uciteli. Jeho ukolem je pomoc zékovi pii prekondvani pohybovych a
komunikacnich bariér. Na asistenta pedagoga jsou kladeny pozadavky vyzadujici
specialné-pedagogické veédomosti a dovednosti. Kdyby nebylo asistenta v oblasti
inkluzivni edukace, Zaci s vicenasobnym postizenim a s pohybovym postiZzenim by se

tak nemohli bézn¢ vzdélavat v bézné tiide s intaktnimi détmi (Lechta, 2010).

Inkluzivni klima Skoly by mél vytvofit feditel Skoly a jeho zastupce. DalSimi
odbornymi pracovniky jsou lékafi, psychologové, vychovni poradci, metodici prevence,

socialni pracovnici.

V edukaénim procesu maji svoji dilezitou roli rodi¢e zakt. Diky nim se déti
s postizenim dostaly do b&zné Skoly i v nepfiznivych podminkach, kdy integrace a
inkluze nebyla bézn¢ akceptovana. Nevzdélanost, neptiznivé zivotni podminky, netplna

rodina vétSinou vedou k prekazkdm v bézném vzdélavani (Lechta, 2010).
Kurikulum

Kurikulum je ve své podstaté §ir§i pojem nez ucivo nebo obsah. Miizeme ho
vymezit otdzkami: Pro¢, koho, v ¢em, jak, kdy, za jakych podminek, s jakym efektem
vzdélavat? Kurikulum zaki pfizpisobujeme podle urcitych zdsad:

e modifikace formy, pomoci niz Zaci dosdhnout cile;
e modifikace zplisobu, kterym se zaci seznamuji s novym ucivem;
e sniZeni mnoZstvi praci, jeZ jsou Zakovi zadany;

e snizeni o¢ekavané zékovy urovné (Lechta, 2010).

4.1.7 Kompetence inkluzivniho pedagoga

Kompetence pedagoga lze definovat jako dovednosti pedagoga. Ocekavanymi

kompetencemi pedagoga se lze seznamit v dokumentu Profesni standard kvality ucitele.
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Tento dokument existuje v kazdé zemi a usiluje o demokraticky rozvoj Skolstvi.
Standard definuje tfi zékladni oblasti, a to vyuku jako proces vyucovani a uceni, Sirsi

kontexty vyuky a profesni rozvoj ucitele (Strnadova, 2010).

Vyzkumy dokazuji, ze kvalita prace pedagoga ma razantn¢ vétsSi dopad na
rozdily v dosahovanych vysledcich uceni zaki, nez je pocet zaki ve tifidé a jejich
heterogenita. Standard pfipravujici se v soucasné dobé by mél reflektovat i zmény

v socidlnim klimatu spolecnosti, a to sméfovani k socialni inkluzi (Strnadova, 2010).

Pedagogické kompetence se formuji v priabéhu profesni drahy a jsou
ovliviiovany nasledujicimi faktory:
e charakterem a kvalitou teoretické a praktické ptipravy, kterd predchazela
pripravnému vzdelavani;
e zkuSenostmi z inkluzivni i segregované pedagogické praxe;
e piijmutim vzdé€lavaci reality;

e sebereflexi (Strnadova, 2010).

Inkluzivni pedagog by mél mit znalosti z aprobacnich obort, védnich disciplin,
pedagogiky a psychologie. Mél by dokazat pracovat s informacemi, vyhledavat
informacni zdroje. Dal by mél prokazat znalost pedagogického managementu a
pedagogické diagnostiky. Mezi specifické znalosti, které by mél inkluzivni pedagog
mit, je prace s heterogenni skupinou zakl, znalost mechanismi formovani socidlnich
skupin, didaktické znalosti (zejm. didaktickou analyzu uciva, diferenciace postupi, cile
a jejich zvladéni), dale znalosti hodnoceni, projekce vyuky, znalosti poradenskych a

konzulta¢nich postupti pii préci s Zdkovou rodinou (Strnadova, 2010).

Profesionalni prostiedi oznacCuje postoje a profesionalitu pedagogli Skoly,
moznosti ucastnit se tymové prace na pripravé proinkluzivnich podminek v konkrétni
Skole a nabizi sluzby poradenského a technického charakteru ve skole, majici vliv na to,
ze Skola vzdy zlstava soucésti konkrétniho prostfedi. Funk¢ni inkluzivniprostredi
vytvaii souhra profesionédlniho, jednotné postupujiciho 1 smyslejiciho pedagogického
tymu, nemulze tak byt vysledkem bezvychodného Usili osamélého pedagoga. Pedagog
by si béhem své kariérni drahy mél vytvoftit analyzu a evaluaci vlastnich vzdélavacich
postuptl ve vyucovani. Pii praci s vykonnostné, vékove, etnicky, nadrodnostng, jazykove

a kognitivné heterogennimi zaky si tfibi vyucovaci s tyl metodicky obohacuje své
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dovednosti. Ovétuje si zptusob vedeni zakl, dovednosti pedagogické komunikace a

zpuisoby udrzovani autority (Strnadova, 2010).

Ptiprava inkluzivnich pedagogl k edukaci heterogennich zakl, nova kvalita
jejich pedagogického védomi, znalostni a zkuSenostni piistup k procesu a pirekazkam
v uceni a socialnimu prostfedi jsou jednou u nejvyznamnéjSich predpokladanych zmén
v tomto procesu. Je dulezité, aby budouci inkluzivni pedagog zacal s rozborem
vlastnich jiz prozitych zkuSenosti ve Skolnim prostiedi, vlastnim vzd€lavanim,

s vlastnimi u¢ebnimi problémy a pouZzitymi zplsoby jejich zvladani(Strnadova, 2010).

Stézejnim bodem je provadéni sebereflexe pedagoga. Ucitel vede odpovédnost a
provadi dusledky svého pedagogického jednani. Autorky ve své publikaci uvadi, ze pro

provadéni reflexe by mél pracovat s témito tvahami:

,, Umim pripravit plan ¢i dlouhodobéjsi strategii pro vyucovani heterogenni tridy

Zaku?

,,Dokazu analyzovat vyucovaci postupy a ménit vyucovaci strategie, pokud se ukazuji

Jjako malo efektivni? “
,, Umim sestavit plna individualniho postupu edukace Zak se SVP ve vyucovani?

, Umim formulovat sva ocekavani, ktera se vztahuji k prinosu vyucovani pro kazdého

jednotlivého Zaka? “(Strnadova, 2010, s. 105).

4.1.8 Priprava pedagogii na inkluzivni vzdélavani

Aby pedagog dokazal ucinné pedagogicky jednat s heterogenni skupinou zak,
musi propojit poznatkové systémy fady humanitnich véd v rdmci jeho odborné ptipravy.
Vétsina pedagogii se v bézné Skolni praxi pohybuje tfadu let, proto predpoklada, ze
inkluze ve vzdélavani pfinese nové naroky na profesni vybavenost ucitele na jeho

pfipravu na vyu€ovani (Strnadova, 2010).

Né&kolikero prizkumii dokazuje, Ze ucitelé a studenti pedagogickych fakult by
méli béhem svého vzdélavani ziskat prostor pro vyjadieni se k problematice inkluze.
V oblasti ptipravy pedagogi by v pribéhu studia méla byt poskytovdna Sance
k vyjadfeni postoji k inkluzi. Cim vice moznosti maji studenti se k problematice
vyjadfit, tim 1épe pro né. Profesiondlni orientace inkluzivnich pedagogl je podminéna

plnym pochopenim uc¢inkt selekce, segregace a jejich spolecného fungovani v déjinach
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vzdélavani, uzce spojeného s inkluzivnim vzdelavanim. Ucitelé si uvédomuji, zZe
inkluze je kazdé misto v nasem svété, kde se lidé setkavaji, spole¢né ziji, pracuji, travi
volny cCas. Takto ucitelé mohou prosazovat koncept otevienosti Skoly ve vztahu k
vnéjSimu prostiedi, spolupraci Skoly a okoli, se §irSi komunitou a podporovat rozvoj

(Strnadova, 2010).

V Ceské republice je na §kolach zaveden systém ,,zavadgjicich® ugiteld, ktery
slouzi jako podpiirné opatteni. Jako dalsi nastroj pro vzdélavani pedagogt Ize hodnotit
koncept ,,podpirného tymu uciteld, ktery mize byt vytvofen uvnitt Skoly, aby
poskytoval ucitelim pravidelnou podporu v procesu inkluze podle jejich konkrétnich
potieb. Do oblasti pisobeni podptirného tymu uciteltl patii:

e Ov¢rovani pedagogické ¢innosti a jednotlivych postupit pedagoga z hlediska
dodrzovani obecnych pfistupti k inkluzi;

e evaluace vzdélavaciho planu (déle jen VP);

e konzultace s dal$imi pedagogy;

e zpétnovazebné hodnoceni pedagogické prace v heterogennich tiidach;

e planovani projektt pro skoly a ttidy;

e vybér ucebnich opor a jejich hodnoceni z hlediska ptinosu pro inkluzi;

e pomoc pii uvadéni novych didaktickych postupt (Strnadova, 2010).

Vyhodnym faktorem pro Skolu je Elenstvi feditele Skoly nebo poradenského
pracovnika v podptirném tymu. Pozitivni zkuSenost pedagogt s vysledky vzd€lavani
zakd se SVP: je rovnéz neméné dilezitd. Kli¢ovou roli pro piipravu pedagogli na
inkluzivni vzdé&lavani hraje jejich sezndmeni se s procesem uceni se a zpusobem
osvojovani znalosti. Pokud ucitel vniméa proces uceni jako postupny proces, bude
vychéazet z formativniho hodnoceni a vyroky svych zakti bude vnimat jako podklad
k dal$im krokim ve vyuce. Pokud bude ucitel vnimat u€eni jako rychly proces a bude-li
hodnoceni zakli hromadné, budou tomu odpovidat jejich spole¢né vysledky (Strnadova,

2010).

Pedagogové béhem svych ptiprav a praxe ziskdvaji, zdokonalujia provadéji dilci
poznatky o pedagogickém jednani, pedagogické intervenci a dil¢ich postupech do
jednotné inkluzivni strategie ve smyslu teoretické reflexe praktickych zkuSenosti.
Neméné¢ vyhodnym postupem ve vzdélavani pedagogii je pro-inkluzivni zptlisob
komunikace se zaky, pii nichz hraji roli vymény postoji, motivi, emoci, zkuSenosti
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mezi ucastniky edukaéniho procesu. Ta v inkluzivnim procesu sehravéa zdsadni ulohu,
jelikoz zajistuje jeho fungovani a vnasi do n&j dynamiku a pohyb. V inkluzivnim
vzdélavani musi dochéazet ke vzajemné komunikaci mezi zaky a rovnéz mezi zéky a
ucitelem, a to ztoho divodu, aby se vSichni aktéii vzdé€lavaciho procesu ucili
naslouchat nazorim druhych, respektovat je, poskytovat a pfijimat kritiku, vést diskuzi,

projevovat svlij nazor a tolerovat nazory druhych (Strnadova, 2010).
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5 KLIMA VE SKOLNIM PROSTREDI

Skolni klima je nekoncici stdle se vytvarejici proces. Vypovidd o celkovém

prostiedi Skoly. Dobré klima je nedilnou soucasti §koly v procesu inkluze.

Kapitola vymezuje klima skoly, klima Skolni tfidy uvadi n¢které typy klimatu a

vyjmenovava faktory ovliviujici klima skoly.

5.1 Klima Skoly

Na klima $koly je pohlizeno né&kolika riznymi zptisoby. Zatimco Capek (in
KlimeSova, 2015) definuje klima vnitini hodnoceni a sebehodnoceni ucastnikii edukace
v dané $kole, které se tyka viech slozek vzdélavani, Gergeova Steigrova (in KlimeSova,
2015) uvadi, ze klima znamena, jak se jednotlivi lidé citi, vymezuje mezilidské vztahy,
které ve Skole panuji a které obecné hodnoty jsou sdileny. MareSem (in KlimeSova,

2015) je chapéano klima jako ustalené postupy vniméni, hodnoceni a prozivani

Jako tvirce klimatu Skoly povazujeme piedevsim vedeni Skoly, udlitele jako
jednotlivee a skupinu, Skolni tfidu, Zaky jako jednotlivce a skupinu, ostatni pedagogické
pracovniky zahrnujici asistenta pedagoga, Skolniho psychologa, vychovného poradce,

metodika prevence a specialniho pedagoga (KlimeSova, 2015).
5.1.1 Faktory ovliviiujici klima Skoly

Grecmanova (2008) rozliSuje tyto faktory:

Umisténi Skoly v regionu, se kterym klima uzce souvisi. Venkovské Skoly

v

obvykle vykazuji ptiznivéjsi klima oproti Skoldm méstskym.

Architektura a fyzické prostredizahrnuji velikost a vybaveni budovy Skoly,
barevnost uceben, dekorace, dostatek svétla.

Forma Skolydiky své specificnosti a organizaci procest uceni zna¢né ovlivituje
klima Skoly. Autorka dochazi k zavéru, ze nejpozitivnéjsi klima se prokdzalo u Skol
alternativnich, zejména diky mezilidskym vztahlim, na které je ve Skolach kladen duraz.

Organizacni znaky Skolyvymezuji velikost Skoly, pocet tfid v jednotlivych

ro¢nicich, pocet zaki ve tiidach.
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Obsah vyuk zpravidla nevykazuje rozdily, nybrz vniméani jednotlivych
vyufovacich predméti ovlivnénych ucitelem. Je-li v oblibé, Zaci maji jeho pfedmét
radi.

Osobnost ucitele je jednou z hlavnich ciniteld klimatu Skoly. Jeho pohlavi,

postoje k vyuce, zajmy a hodnoty ovliviiuyji intenzitu klimatu.

Osobnost Zikaa jeji utvafeni. Zaci jsou zprvu vedeni k pochopeni klimatu, poté
jsou do néj zaclenéni. Studie prokézaly, ze tfidy s pievahujicim poc¢tem divek vykazuji
pozitivn€j$i hodnoty. Oproti tomu tfidy s horS§imi studijnimi vykony vnimaji klima
nepiiznive.

Vedeni Skoly odpovidd za klima Skoly. Dulezit¢ vsak je, jak jej vnimaji

zaméstnanci Skoly (Grecmanova, 2008).

5.1.2 Typy klimatu Skoly

Kazda skola vykazuje své vlastni klima, avSak v urcitych rysech si mohou byt
jednotlivé skoly klimaticky velmi podobné. U jednotlivych typh Skol miizeme rozlisit,
zda plsobi na své Ucastniky vzdélavaciho procesu pfiznivym ¢i nepfiznivym klimatem.

Kima $koly ma vliv na motivaci a celkovou spokojenost ucitelil a zaku.

Jednotlivi autofi d€li klima na rGzné typy. KlimeSova (2015) rozliSuje
nasledujici:
Funk¢né orientovany typ klimatu

Timto typem rozumime Spatné fungujicim vztahim mezi uciteli a zaky. Ucitel
hraje dominantni roli a odmita se zaky diskutovat. Zaci jdou vedeni k tvrdym vykontm.
Ve tfidach tak panuji konkurenéni vztahy, kdy zaci mezi sebou soupeti o lepsi vykony.
Na Zacich se projevuje nechut’ k praci a strach ze Skoly. To se odréazi i na vztazich mezi
uciteli a rodici, které jsou velice negativni. Naopak vztahy mezi uciteli jsou pozitivni,
ucitelé se malo socidlné angazuji. Mezi uciteli a feditelem je vztah primérny
(KlimeSova, 2015).

Distan¢ni typ klimatu

Projevuje se rovnéZ negativnimi vztahy mezi uciteli a zdky. V tomto typu

klimatu jsou vak vztahy mezi zaky na dobré urovni. Zaci jsou tak ve svych téidach

soudrzni. Déti nechodi do skoly rady, projevuje se nechut’ k uceni a stres, ke studiu
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nejsou motivovany. Vztahy mezi uciteli a feditelem jsou hodnoceny negativné. Stejné
jako u funkéné orientovaného typu se ucitelé socidlné¢ neangazuji a jsou vystavovani

stresovym situacim. Rodi¢i je tento typ klimatu hodnocen negativné (Klimesova, 2015).
Osobnostné orientovany typ klimatu

Tento typ klimatu je velmi pfiznivy pro ob¢ strany jak pro zaky a jejich rodice,
tak pro pedagogy. Zaci jsou svymi uitele tolerovani, podporovani a socialné
angazovani. Ucitelé pozitivné hodnoti vztahy mezi sebou a zaky a rovnéz mezi zaky
samotnymi. Pozitivni kolegidlni vztahy maji rovnéz ucitelé mezi sebou, a i svym
feditelem. Zaci jsou motivovani k dobré praci a k dobrym socialnim vztahtim ve tiidg.

Projevuji radost z u¢eni a pobytu ve Skole. Dobra motivaci vede zaky k nadprimérnym

vysledkiim a hodnotdm (KlimesSova, 2015).

5.1.3 Pozitivni klima Skoly

Aby skola efektivné pracovala, je zapotiebi, aby vykazovala pozitivni klima.

Znaky klimatu si ukdzeme v nasledujicim rozboru podle Grecmanové (2008):
K — komunikace a kooperace
L — pozitivni ladéni
I — nutnd inovace
M — moderni metody
A — aktivita

Pozitivni klima Skoly vytvaii vzajemna spoluprace ucitell, ucitelli a rodicl a

v neposledni fad€ ucitell a Zakl a mezi zaky navzajem.

Ucitelé maji radi svoji praci, dbaji na dobré socidlni vztahy se svymi kolegy, a
pfedevsim s Zaky a jejich rodi¢i. Rad zaziva Gspéch ve svém oboru, touZi po uznani a

ocenéni od vedeni Skoly. Vyzaduje prostor pro seberealizaci, svobodu a samostatnost.

Zaci jsou malymi objeviteli. Zkoumaji nové ucivo, které jim piinasi radost. Jsou
na n¢ kladeny takové pozadavky, které jsou piimefené jejich individualnim
schopnostem a moZnostem. Kazdy zak chodi do Skoly s pocitem, Ze k nému ucitel
pfistupuje spravedlivé a rovnocennd. Skola akceptuje 74ka a umoZituje mu zaZivat

uspéch.
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Rodi¢tm jako dilezitym aktérim ptistupuji ucitelé vstiicné, chovaji se k zakiim
spravedlivé a adekvatné je hodnoti. Rodi¢e motivuji své déti k uceni.

Aby m¢l zak pozitivni vztah k vetfejnosti, Skola ho uci dodrzovat socidlni a
pravni normy. Zak se zodpovédné zucCastiiuje vefejného zivota, je spoleCensky
angazovany a je pripraven se uspeSn¢ zapojit do vefejného pracovniho mista

(Klimesova, 2015).

5.2 Klima tridy

Pedagogicky slovnik definuje klima jako ,,socidlné-psychologickou promeéennou,
predstavujici  dlouhodobéjsi emocionalni naladéni, zobecnéné postoje a vztahy,
emocionalni odpovédi zZaku dané tridy na uddlosti ve tridé (véetné pedagogického

puisobent ucitelii) “ (Pracha, Walterova, Mares, 2003, s. 100).

Kdyz se tekne klima tfidy, mizeme hovofit bud’ o klimatu nebo o atmosfére.
Klima chapeme jako dlouhodoby jev, ktery je typicky pro zaky dané t¥idy a pro ucitele,
které¢ ve tfidé vyucuji. Atmosférou se rozumi kritkodoby, proménlivy, situaéné
podminény jev. Méni se b&hem vyucovaciho dne. Radime sem naptiklad pocity pred

zkouskou, hadkou o ptestavce apod. (Mares, Jezek, 2012).

5.2.1 Faktory ovliviiujici kvalitu tfidniho klimatu

Klima tfidy ovliviiuje fada faktorii, hlavni podil tvoii klima Skoly. Dulezité je
fizeni §koly, obsah SVP, klima v pedagogickém sboru, plisobeni jednotlivych ugitel
v tfidni kolektivu, technické zdzemi Skoly a vybaveni u€eben, uroven spoluprace ucitele
a asistenta pedagoga, metodika prevence a vychovného poradce. Pro utvareni klimatu
tiidy je dtlezitd spoluprace se SPC, PPP a stfediska vychovné péce (dale jen SVP.)
(KlimeSova, 2015).

Podle Klimesové (2015) charakterizuji jen vybrané faktory.
Vliv ucitele

Ucitel ve své tfidé hraje hlavni roli spole¢né se svymi zaky. Jeho role je
pfedstavovana pifedev§im jeho osobnostnimi vlastnostmi a individudlnim pojetim
vyuky, predev§im zplisobem vyuzivani ucebnich metod, komunikace se zaky, zplsob
hodnoceni a pfistup k zakoveé chybé. Pokud ucitel dodrzuje tyto zasady, je schopen ve

tfid€é vytvofit pozitivni klima. Dilezité faktory ovliviiujici kladné klima tfidy podle
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projevi ucitele: projevovani ucty a respektu k zakim, projev pochopeni a porozuméni
pro jejich potfeby, zajem o pocity a problémy. Ucitel poskytuje zaklim prostor pro
vyjadieni jejich zkuSenosti, nazort a predstav. Zaci maji prostor k fizeni nékterych
¢innosti, vytvari prostor pro vlastni volby, ovliviiuji metody a postupy vyuky.
Z hlediska komunikace je dulezité, aby ucitel respektoval partnerskou komunikaci.
Ocenuje jejich zvidavost a dotazy, aktivné vSechny otdzky zodpovida. Pti neverbalni

komunikaci vyuziva miminu, gesta a proxemiku (Klimesova, 2015).
Vliv spoluprace ucitele a asistenta pedagoga

Ucitel a asistent spole¢né vytvari ptipravy pro vyuku a konzultuji potieby zakda.
Ukolem asistenta pedagoga je pozornost a vénovani se ve vyuce zakim se SVP,
zaroven by asistence méla pomoc 1 uciteli, aby intenzivnéji pracoval s zaky s postizenim

a se znevyhodnénim.

Pti spolupraci ucitele a asistenta pedagoga by mélo dochazet k témto ¢innostem:
e, Ucitel pracuje se tridou, asistentem pedagoga se Zaky se SVP.
o Ucitel preda AP takové instrukce pro prdci se tridou tak, aby sam ucitel mohl
pracovat se Zaky se SVP.
o Asistent pedagoga vykondva pomocné cinnosti, jako je rozdavani sesiti, vyzdoba
tridy, kontrola domdacich ukolu, sesitu a Zakovskych knizek. *“ Ucitel tim ziskava
vice Casu pro praci se zaky, zejména se zaky se SVP: (KlimeSova, 2015, s. 15).
Vliv prostiedi tiidy
Zejména tiidni ucitel by mél svym zaktim vytvofit takové klima tfidy, které na
zéky ptisobi pozitivné. Veskeré veéci by mély mit sviij ustdleny smysl pro zivot tiidy.
Pro zéky je nezbytné dilezité, aby i oni sami méli moznost se na vytvafeni klimatu

podilet. Pokud se i oni sami na ném podili, vice si ho vazi, udrzuji potadek a dodrzuji

pravidla (KlimeSova, 2015).
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6 METODOLOGIEVYZKUMNEHO SETRENI

Touto kapitolou za¢ina prakticka cast diplomové prace. Uvedeny jsou cile prace,
vyzkumné metody vyzkumného Setfeni, soubory, zpisoby vyhodnocovani dat pomoci
dotaznikli a graft, které jsem ziskala dotazniky a rozhovory. Vyzkum byl provadén
smiSenou vyzkumnou strategii, zvolena byla piipadova studie. Pfedmétem zkouméni
byla mnou vybrana zékladni Skola na jiznim Plzenisku. Vyzkum byl provadén na padé

zakladni skoly.

6.1 Cile prace

Hlavnim cilem prace bylo zjistit souc¢asnou situaci na $kole a jak je pfipravena

k inkluzivnimu vzdélavani.
Dalsi cile:
Zjistit, zda Skola respektuje jedinecnosti kazdého zéka.
Zmapovat konkrétni zptisob vychovy a vzdélavani zakl se SVP..
Zjistit inkluzivni prvky klimatu.

V praci je posuzovdno dodrzovani jednotlivych kritérii, jako akceptovani
individudlnich potfeb kazdého Zdka, vzajemna spoluprice mezi pedagogy a mezi
pedagogy arodici, motivaci zakli, materialni vybaveni Skoly, prostfedi apod.). Dale

zhodnotim oblasti kultury, podminek, praxe a relace.

6.2 Pripadova studie

Ptipadova studie je oznaCovana smiSena vyzkumna strategie. Patfi mezi
spolecenskovédni discipliny, je uplatiovana predev§im v kvalitativnich vyzkumech.
Smyslem je velmi podrobné zkoumdni a porozuméni jednomu nebo nékolika malo
pfipadi. Hlavni podstatou je usilovani komplexni porozuméni piipadu v jeho
pfirozeném prostiedi. Cilem je interpretovat vztahy mezi pifipadem a okolim.
Vyzkumnik vyuzivé vice informacnich zdroji a veskeré dostupné metody sbéru dat.
Ptipadova studie patii, za dodrZovani urcitych pravidel, mezi spolehlivé a divéryhodné
vyzkumné strategie. Je obecné zavisla na tom, jaké vysledky vyzkumnik oc¢ekava a co

chce vlastné Setfenim zjistit (Svaiicek, 2007).
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6.3 Pouzité vyzkumné metody

Vyzkumna metoda je obecny metodologicky nastroj slouzici k ziskavani a
zpracovani dat (Surynek, Komarkova, Kasparova, 2001). Jako vyzkumné metody byly

zvoleny dotaznik, rozhovor a pozorovani.

6.3.1 Dotaznik

Tato metoda je nejpouzivangjsi v pedagogickém vyzkumu. Jeho podstatou je
zjisténi dat a informaci o respondentovi, jeho nazord a postoji k dané problematice, o
kterou se dotazujici zajimd. Svoboda v Pelikdnovi rozliSuje z formalniho hlediska
dotazniky a inventafe. Dotaznik je povazovan jako baterie otazek, na které respondent
odpovidd bud’ formou jednoduchych odpovédi typu ,,ano“ a ,,ne“, popt. ,,nevim®,
ptfipadné se jedna o soubor otdzek, k nimz je pfifazena sada moznosti odpovédi, v nichz

si dotazovany vybira pro sebe nejpiijatelné;jsi alternativu (Pelikan, 2007).

V praci byla zvolena struktura dotazniku Hodnoceni $koly v oblasti inkluze,
ktery je dostupny na portilu MSMT CR. Struktura dotazniku je uvedena v ptilohach A,
B.Jednotlivé polozky zahrnuji vSechny Ctyfi oblasti inkluze. Dotaznikové Setieni
probéhlo u ugiteld zakladni $koly z 1. a 2. stupng, specialnich téid a t¥id pii PN. Setfeni
probéhlo v mésici listopadu roku 2016. Dotazniky byly vypliiovany anonymné.
Respondenti byli s pribéhem a cilem vyzkumu seznameni. Setfeni se z&astnilo celkem

41 uditelu.

6.3.2 Rozhovor

Rozhovor se neopird o pisemné vyjadieni respondenta, ale vychazi z Gstni
komunikace. Je nejvhodnéj$i metodou kvalitativniho vyzkumu. K Setfeni Skolniho
klimatu se jevi jako nejpfesnéjsi, dialog s respondentem je intenzivni a upfesiiuje jeho
nazor. Rozhovor clenime na strukturovany, polostrukturovany a nestrukturovany

(Pelikén, 2007).

Pti vyzkumném Setfeni byl zvolen strukturovany rozhovor, jehoz schéma je
uvedeno v pfiloze D. Jeho smyslem je ziskani odpovédi na pfedem pfipraveny soubor
otazek. Nejedna se o diagnosticky rozhovor, kde zkoumame konkrétniho jedince, ale o

vyzkumny rozhovor, ktery realizujeme pii pouziti stejnych otazek pro cely soubor
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respondentl, na které je vyzkum zameéfen, poptipadé v uréitych pifipadech jeho cast,

ktera ma sva urcita specifika, kterd néas zajimaji (Pelikan, 2007).

Rozhovort probéhlo celkem Sest. Se dvéma uciteli na 1. stupni, se dvéma uciteli
na 2. stupni, ucitelem ve specialni tfidé a ucitelem ve tfid¢ pti Psychiatrické nemocnici
(dale jen PN). Respondenti byli tdzani na osm piedem pfipravenych otazek tykajicich se
oblasti inkluze. Seznam otéazek, které byly v rozhovoru pouzity, obsahuje ptiloha C
Kazdy respondent byl vzdy pted rozhovorem upozornén na to, o jaky rozhovor se jedna
a pro jaké ucely je vytvofen. Otazky i odpovédi byly pisemné zaznamenavany. Zadny

z oslovenych ucitelt nekladl odpor, naopak byl velice ochotny se rozhovoru zucastnit.

6.3.3 Pozorovani

Pozorovéanim zjistujeme vnéjsi projevy clovéka a vnéjsi prostedi chovani. Mélo
by byt provadéno systematicky, objektivné a co nejpresnéji zaznamenavano. Pozorovéani
obvykle délime na zic¢astnéné, kde je pozorovatel jeho soucasti a nezucastnéné neboli
vnéjsi. Dale na zjevné a skryté. U zjevného pozorovani jsou i¢astnici seznameni s tim,
ze je nékdo pozoruje. Musime tak pocitat se zménou chovani (Surynek, Komarkova,

KaSparova, 2001).

Byla provedena metoda pozorovani ve dvou prvnich tfidach, ve kterych byl
pfitomen asistenta pedagoga. Zaci byli na vyzkumné Setfeni upozornéni, tudiz se
jednalo o zacastnéné a zjevné pozorovani. Byl pouzitZaznamovy arch propozorovani,
pro ktery jsme se inspirovali v publikaci Chvala, Kasikové a Valenty (2012). Arch je

uveden v piiloze D.
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7 VYSLEDKY VYZKUMNEHO SETRENI

Ctenat bude seznamen s charakteristikou $koly, jejim slozenim pracovnikil a
zaki, vzdélavacimi programy a projekty a uUspéchy. Nasledné budou vyhodnoceny
vysledky vyzkumného Setfeni. Analyza dotazniki je zpracovana v tabulkédch, které
doprovazi komentaie s vypovéd'mi uciteld, a ve vyslednych grafech. Analyza rozhovort
je zpracovana mymi komentafi a vypovéd'mi ucitelii. V pozorovani je charakterizovana

a provedena analyza zkoumanych tfid.

7.1 Charakteristika Skoly

Skola zabezpeluje vzdélavani zakt mistnich a ze spadovych oblasti. Jedna se o
uplné vzdélani s 1. — 9. postupnym rocnikem. Institut se sklada ze tii pavilont, a to 1.,
2. stupné a ucebnami v budové psychiatrické nemocnice (dale jen PN). Budovy jsou
zaklm dostupné, nachéazi se v centru mésta. Soucasti skoly je Skolni jidelna, ktera je

situovana v blizkosti budovy 2. stupng.

Budova 1. stupné ¢ita 18 tfid s 386 zaky. Soucasti jsou Ctyfi odd€leni druziny
pro 1. — 2. ro¢nik a tfi oddéleni odpoledniho klubu pro 3. — 5. ro¢nik. Vychovu a
vzdélavani zabezpecuje 20 uéitelii, 7 vychovatelek a 2 asistenti pedagoga. Skola ma
k dispozici télocvicnu a viceucCelové hiisté, které jsou zaklim a ucitelim piistupné
v hodinach télesné vychovy ¢i k potfaddni malych Skolnich akci, napt. divadélko ¢i
tfidni besidka. Budova disponuje s dostatecnym mnoZstvim mistnosti, které zahrnuji
kmenové tfidy, jazykovou ucebnu, ¢itarnu se zdkovskou knihovnou, hudebnu, kabinety
ucitelt a sborovnu. VétSina tiid je vybavena hracim koutkem, ktery je vyuzivan jak
détmi bhem prestavek, tak uiteli béhem vyuky. Skola béhem velkych piestavek
provozuje Skolni bufet, kde maji Zaci k dispozici obcerstveni a napoje. V jeji blizkosti
se nachdzi nau¢na stezka, kam pani ucitelky s détmi rady Casto zavitaji. Déle rozsahla
luka, ktera jsou hojné vyuzivana v ramci piedméti ptirodovéda, vlastivéda, vytvarna a
télesnd vychova. V ramci odpoledni druziny a odpoledniho klubu je vyuzivany

nedaleky park a piskové hiisté s prolézackami.

Budova 2. stupné ¢ita 11 béZznych tfid a 2 specidlni tiidy s 223 zaky. Vychovu a
vzdélavani zabezpetuje 20 uditeld, stejné jako na 1. stupni. Skola disponuje s

nadstandardnim materidlnim vybavenim vSech odbornych uceben. V ramci pracovniho
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vyucovani zaci vyuzivaji mistni Skolni zahradu, pecuji o ni a udrzuji ji. UcCitelé maji
k dispozici velkou sborovnu a kabinety.

Pti PN se vzdélava 20 zakia v 6 tridach. Jedna se o malotfidni formu vyuky.
Vyucuje a vychovava zde 6 uciteli a 3 vychovatelky. Dopoledni vyuku travi Zaci
v ucebnach, odpoledni program jim zpifijemnuji terapeuti formou psychiatrické

rehabilitace, napi. muzikoterapii, arteterapii, hipoterapii, sportovnimi aktivitami apod.

Skola disponuje prostory mésta, jako je mistni kinosal, kde kazdoro¢né Zaci a
jejich tiidni ucitelé potadaji Skolni akademii pro své rodice a blizké. Dale sportovni halu
a stadion pro oblibenou Skolni olympiadu ¢i slavnostni sal na mistni radnici pro vitani
budoucich prviiacki. Nesmime opomenout mistni méstskou knihovnu, kterou v ramci
vyuky Zaci rovnéz velice radi navstévuji. Prviiaéei jsou zde kazdorocné knihovnicemi

pasovani na Ctenare.

Skola se profiluje v oblasti enviromentalni vychovy, je drZitelem mezindrodniho
titulu Ekoskola. V rdmci projektu Evropské unie v programu Comenius dlouhodobé
spolupracuje se =zahrani¢nimi Skolami, a to sRedlnou Skolou v némeckém
Obertraublingu a Zakladni §kolou ve slovinské Brezici. Zaci vybranych tfid se se svymi
uditeli kazdoroéné aktivné ucastni vyménnych pobyti. Skola spolupracuje s Policii CR,
jez kazdoroéné potada besedy pro zaky sriznymi tematickymi celky. Zaci se dale
podili se na vlastnich 1 méstskych aktivitach, jako jsou Velikono¢ni a Vano¢ni jarmark,
Chvaly riiznosti, Pamét’ domova a jiné. Na téchto aktivitach se radi podileji 1 rodice
zakl. V ramci vyuky se 2. a 3. ro¢niky kaZzdoro¢né t€astni plaveckého vycviku, 4. a 5.

ro¢niky dopravniho htisté a 7. ro¢niky lyzatského vycviku (Vyrocni zprava, 2016).

Détem je nabizen Siroky sortiment zdjmovych krouzkil a jinych netradi¢nich
odpolednich aktivit. Jmenovat mizeme krouZek anglického a francouzského jazyka,
sborovy zpév, vytvarny krouzek, keramiku, kuchatsky krouzek, bfisni tance, latinsko-
americké tance, pohybové hry, florbal pro mladsi 1 star§i zaky, sebeobrana pro divky,

judo pro chlapce a jiné.

Skola podporuje své zaky v talentovych a odbornych soutézich, olympiadach a
projektech. ZvySenou pozornost veénuje vychovnému pulsobeni zabrafujicimu

kriminalité, vandalismu, zaskolactvi, protidrogové prevenci a multikulturni vychove.
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Na skole jsou jiz n&kolik let provozovany Skolska rada, SdruZeni rodict a skolni
Senat, ktery vede feditel $koly, zastupce feditele a vybrani Zaci 4. — 9. roéniki. Zaci
jsou tak vedeni k odpovédnosti za rozhodovani o $kole a tiidach. Skola dale
spolupracuje s PPP v Plzni a SVP: v Plzni, kter¢ ji zajist'uji poradenské sluzby. Na Skole
pusobi dva vychovni poradci, pii 1. a 2. stupni, dva metodici prevence rizikového

chovéni, rovnéz pfi 1. a 2. stupni a jeden koordinator SVP (Vyroéni zprava, 2016).

Vedeni skoly zajistuje pravidelné hospitacni ¢innosti, zamétfuje se na plnéni
pracovnich povinnosti pedagogickych pracovnikii. Vénuje pozornost plnéni SVP,
objektivnimu hodnoceni a klasifikaci, vyuzivani vyukovych metod, vztahu mezi
ucitelem a zdkem, udrzovani potradku ve tiidach, vedeni skolni dokumentace, jazykové

kultufe ucitela.

Skola jedna s rodi¢i zakl jako s partnery. T¥idni ugitelé spolupracuji s rodigi,
dodavaji jim pocit jistoty a bezpeCi. Zavazné vychovné problémy jsou feSeny
s vychovnou poradkyni, popf. s metodickou prevence rizikového chovani, vedenim

Skoly ¢i specializovanymi poradenskymi centry (Vyrocni zprava, 2016).

7.2 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik byl rozdélen na dveé CcCasti. Ob& spole¢né zahrnovaly oblasti Kultura,
Podminky, Praxe a Relace. V prvni ¢asti hodnotil ucitel sviij subjektivni postoj ke
vzdélavani zaka, spolupraci s rodi€i, kolegy a vedenim Skoly. V tabulkach €. 3,4,5a 6
byly jednotlivé stupné slovniho hodnoceni oznaceny slovné: Rozhodné ano, SpiSe ano,
Spise ne, Rozhodné& ne. Prvni ¢ast dotazniku obsahovala polozku Dtkazy a poznamky,
kdese mohl respondent vyjadiit konkrétnich situacich, jez doklddaly oznacenou
odpovéd. V pozndmkéch se vyjadiilo celkem 29 wuciteldi, tedy 71 %. Konkrétni
odpovédi jsou vtextu oznaCeny zkratkami R1 — R23. Dopliuji je doprovodné
komentaie pod tabulkami. Tabulky doprovazeji grafy, které vyznacuji spokojenost
pedagogickych pracovniki v jednotlivych oblastech. Druha ¢ast dotazniku se vénovala

objektivnimu posouzeni celkové urovné skoly.
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Tabulka €. 3: Kultura

l.stupenn | 2.stupen | specialni | tfidy pfi | Celkem
tiidy PN

Rozhodné ano 73,6 % 55 % 62,5 % 54 % 63,41 %
el
z
=
@
O o
2 Spise ano 25 % 42 % 37,5 % 46% | 34,76 %
o
=
'z
m (1)
5 Spise ne 1.4 % 3,3% 0% 0% 1,83 %
7

Rozhodné ne 0 % 0 % 0% 0 % 0 %

Zdroj: Vlasmi zpracovani, 2017

Z tabulky ¢. 3 je zfejmé, ze skola pusobi pozitivnim dojmem. Z vysledki je
podle uciteld mozné konstatovat, ze je Skola Zakiim oteviena a Ze se v ni kazdy citi
vitan. To dokézaly vypovédi respondentil, kteti se v plném poctu shodli na tom, Ze
Skola piijiméazaky ze spadovych oblasti. Pedagogicti pracovnici na sebe pohlizeli jako
na vstticné osoby. Tvrdili, Ze motivuji zdky a podporuji je ve vyuce, pracuji s nimi jako
s partnery. Pedagogové pusobici na 1. stupni, ve specidlnich tfidach a tfidach pii PN
dodali, zepfistupuji k zakiim individualné, poznavaji jejich specifika a ve vyuce je
zohlednuji. Ditkaz potvrdilapisemnavypovéd’ pani ucitelky z PN.

R1:“Snazim se najit individualni pristup ke kazdému zZaku a ten ve vzdélavacim

I3

procesu zohlednuji. ‘
Skola vzdélava zaky se SVP: a pracuje na efektivnim FeSeni jejich
vzdélavacich potizi. Ucitelé poskytuji pomoc také zdkim, ktefi nejsou ve vyuce
uspéesni, to dokazalykomentate ucitelti z 1. a 2. stupné
R1: “Zaci, kteii maji problémy s ucenim, sedi u katedry, abych jim mohla
pomoci, poradit s FeSenim ukolii, diileZity je neustaly kontakt. *

‘

R2: “Ve sborovné s kolegy diskutujeme o Zdacich a jejich potrebach ve vyuce. .
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Graf ¢.1: Kultura - Vyhodnoceni vypovédi pedagogickych pracovniki

34,76%

1,83%

= Rozhodné ano

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

SpiSe ano = SpiSe ne

0,00%

= Rozhodné ne

63,41%

Graf €. 1 shrnuje celkové hodnoceni tabulky z oblasti Kultura. Z grafu je tedy

zfejmé, ze oblast Kultura je pohledy respondentii hodnocena velmi pozitivné.

Tabulka ¢.4: Podminky

1.stupen 2. stupen specialni tridypii Celkem
tiidy PN
- Rozhodné& ano 33,3 % 36,7 % 50 % 25 % 34,15 %
z.
=
@
s
% Spie ano 43,1 % 35 % 50 % 25 % 37,80 %
S
=
.
m (1)
=) Spise ne 20,8 % 28,3 % 0% 33,3 % 24,39 %
7
Rozhodné ne 2,8 % 0% 0% 16,7 % 3,66 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

V oblasti Podminky jsou prvni tfi stupné hodnoceni téméf vyrovnané. Vypovedi

respondentit se velmi lisily. Ucitelé zdiraziuji praci s raznymi typy zakt. Kazdy
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pedagog klade jiné pozadavky na své individudlni vzdélavani.Vedeni S$koly
informovalo, Ze pravidelné nabizi seminafe a Skoleni, ne vSak kazdy ucitel najde
uplatnéni ve svém specializovaném oboru. Na zdklad¢ vyzkumu bylo zjisténo, Ze vice
jak polovina uditeli by uvitala S§koleni, které by je p¥ipravilo na praci v tfidnim
kolektivu, v némz prevazuji zaci vyzadujici specialni pomoc. Kazdy z pedagogii ve své
praxi stale objevuje vice déti, které jsou nécim specifické a velmi ¢asto musi sdm pfijit

na to, jak s nimi pracovat. K tomu se pisemn¢ vyjadfila dotazovana respondentka:

R4: “Skola nabizi mnoho seminari ke vzdélavani se. Neni viak mozné, abych
méla zajisténo skoleni, které by mne pripravilo na prdaci se Zakem, ktery je nécim
specificky. “.

Zatimco néktefi pracovnici tvrdili, Ze Skola neposkytuje dostate¢né mnoZzstvi

Skoleni a seminaru,
RS: “Skoleni a konzultaci neni mnoho, uvitala bych jich vice.!*
jini tvrdili opak.

R6: “Skola pravidelné nabizi a poskytuje semindre a Skoleni, bohuzel neni prilis
casu vzhledem ke stdle nariistajici praci a poZadavkum, jez jsou na mé jako ucitele

«

kladeny. Navic, kazdy zZadk je individualni, a to bych se jen skolila. *.

Nesouhlasné odpoveédi respondenti oznalili u materialniho zabezpeceni
tykajicitho se pomiticek, jez rozviji a podporuji efektivni vyuku déti. Ucitelé spole¢né
potvrdili, Ze ve Skole stale pfibyva zakt se SVPi. Na 1. stupni se nesetkame s tfidou,

kde by neprobihala edukace Zaka se SVP:.

Ucitelé potvrdili, ze zajmové aktivity, které Skola porada, jsou pristupné
v§em Zakim bez ohledu na jejich zazemi ¢i postiZeni na 1., 2. stupni a ve specidlnich
ttidach. Vyjimku netvofi ani tfidy pfi PN, které se snazi provozovat takové ¢innosti,

které naplituji a uspokojuji potfeby vSech zaki.
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Graf ¢. 2: Podminky - Vyhodnoceni vypovédi pedagogickych pracovniki

* Rozhodn¢ ano = = SpiSe ano Spisene = Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Graf ¢. 2 shrnuje celkové hodnoceni tabulky z oblasti Podminky. Vysledek
poukazuje na to, Ze materidlni zabezpeceni neni silnou strankou Skoly. Naopak ale
udava, ze Skola podporuje zdjmovou ¢innost vSech zak.

Tabulka 5: Praxe

1. stupenn | 2.stupeini | specidlni | tfidy pii celkem
tiidy PN

Rozhodné ano 26,4 % 20 % 62,5 % 29,2 % 26,22 %
Nl
Z
=
@)
S

% Spise ano 292% | 36,6% 125% | 458% | 33.54%
O
=
4

=) Spise ne 19,4 % 26,6 % 12,5 % 42 % 19,51 %
7

Rozhodné ne 25 % 16,8 % 12,5 % 20,8% | 20,73 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
Ucitelé se v drtivé vétsin¢ shodli na tom, Ze vytvaii individudlni vzdélavaci
strategii tém zakim, ktefi ji potfebuji. Skola vykazuje spolupraci s poradenskymi
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centry, které ji poskytuji podklady pro praci se zdky se SVPi. Na zaklad¢ téchto
podkladii vytvari zakim IVP ¢i plany pedagogické podpory, jejichz pribéh pravidelné
konzultuji s rodi¢i zak.

R7 se vyjadiil: “IVP maji Zaci, pokud maji potvrzeni z PPP, pracovnice PPP a
SPC dojizdeji na skolu, probihaji setkani s rodici. .

Pracovnici 1. stupni a ve specidlnich se shodli toho nazoru, Ze vyuZivaji

rozmanitych didaktickych metod, které¢ kazdy zak oceni a nasledné se vyjadiili:

‘

R8: “Velmi efektivni prace ve dvojicich, casta kooperace, uceni zdaka zdakem, ... "

I3

R9: “Velmi dulezite, také v provérkach zarazuji riizné typy otazek a vkoli.

R10: “Ve specialni tFidé je potireba vyuzivat rozmanité metody. “

Nékolik respondentti na 2. stupni potvrdilo, vyuka probih4 spisSe frontalng.

K hodnoceni a ke klasifikaci 74kl se respondenti vyjadfili velmi pozitivné.
Kazdému z pedagogickych pracovniki zalezi na tom, aby byl Zak ve vzdélavani
uspésny, podporuji ho a motivuji. O tom presvédCuji nasledujici komentare
respondentli:

R11: “Snazim se, aby dité zazilo pocit uspéchu, aby bylo chvaleno za snahu. *

R12: “VzZdy kladné hodnotim posun dopredu, klasifikace se zohlednuje podle

I3

osobnich mozZnosti Zaka. *

Zejména ucitelé na 1. stupni a ve tfidach pii PN ve svych odpovédich zdiiraznili,
ze davaji zakim prostor k vlastnimu sebehodnoceni. Détem poskytuji svobodnou
volbu sebehodnoceni.VéEtsina uciteli vypoveédéla, Ze zaklim nejvice vyhovuje ustni

forma sebehodnoceni. V poznamkéch se vyjadiila prvostupnova respondentka:

R13: “Ve tride probiha hodnoceni nejen znamkou, ale také sebehodnoceni zZaku

— toho, co dokazali, co nového se naucili, nakolik zvladli resit dany problém, ... *.

Vétsina pedagogi se shodla, Ze nedava Zzakim moZnosti vypracovani

domacich ukoli ve $kole. Tvrdili, Ze by tim klesl zajem o domaci piipravu.

52



Graf ¢. 3: Praxe - Vyhodnoceni vypovédi pedagogickych pracovnikiu

* Rozhodn¢ ano = = SpiSe ano Spisene = Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Graf ¢. 3 shrnuje celkové hodnoceni tabulky z oblasti Praxe. Vysledky jsou
pomérné rozmanité. Promitaji se ndm kladné i zdporné hodnoceni respondentti v oblasti
zprostiedkovani efektivni vyuky. U¢itelé se shodli, Ze neumoZiluji vypracovani

domacich tkola ve skole, to vykazuji nesouhlasné odpovédi.

Tabulka ¢.6: Relace

1. stupenn | 2. stupei specialni tridy pri celkem
tiidy PN
— Rozhodné ano 19,4 % 20 % 0% 25 % 19,51 %
4
=
O
S
“ Spi¥e ano 473 % 39,6 % 50 % 0% 37,80 %
S
T
7,
m 0,
=) Spise ne 19,4 % 33,3 % 25 % 458% | 28,66 %
7
Rozhodné ne 13,9 % 7,1 % 25 % 29.2 % 14,02 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Tabulka nam vykazuje ptednosti i nedostatky v oblasti Relace. Vypovédi ucitelt

se ve vetSing polozek lisily.

Ucitelé se shodovali na nazoru, Ze Skolu lze povazovat jako ,,komunitni

centrum* dané lokality.

Respondenti se zastali nazoru, ze pedagogicky sbor tvori sehrany tym. To
potvrdili na zékladé t&chto usudki: Skola pomaha novym, piichazejicim, zamé&stnanctim
tak, aby si na pracovisti zvykli. Pfijme-li skola nového ucitele, zastupce mu piidé€li tzv.
uvadéjiciho uditele, ktery mu po dobu jednoho roku poskytuje pomoc a podporu pfi
planovani vyuky a feSeni problémi se zdky. Respondenti tvrdili, Ze komunikace a
spoluprace mezi kolegy je dobra, avSak z casovych divodi neni mozné, aby se

vzajemné ve vyuce hospitovali. Nazory se opiraly o vypovédi respondentti:

R14: “Konzultace urcité ano, ovsem neustdlé hospitace nepovazuji za casove

splnitelné!
R15: “Na vzajemné hospitace neni cas. “

R16: “S kolegy spolupracujeme napi. na priprave besidek, konzultujeme a

predavame si informace o détech. Hospitace neuskutecnujeme.

,wPartnersky“ vztah mezi ufitelem a rodicem byl nejlépe hodnoceny na 1. a 2.
stupni.

R17: “S rodici svych Zakii jsem v neustalém kontaktu. Mohou mé oslovit

¢

telefonicky ¢i mailem, popr. si sjedndme osobni schiizku s vse probereme. *

R18: “Rodice mé berou jako partnera, védi, ze mi jejich dité miize véFit i v jinych

I3

vécech, nez je skola.

Respondenti ze specialnich tiid a tfid pfi PN nastinili, Ze komunikace mezi
uciteli a rodic¢i zakl neni témét Zadnd. O tom sv€d¢i poznamenané vypoveédi pracovnikll
ze specialni tfidy a tfidy pti PN:

R19: “Vzhledem k tomu, zZe 95% Zakui je romskych, s rodici se témér nevidam a

na telefonické kontakty nereaguji. “

R20: “Setkani s rodici je problematictejsi. Nekteri vitbec nefunguji, déti jsou
zastupovany napr. zastupci nékterych zarizeni. Je vSak moznost konzultace ci

telefonicky rozhovor. Malokdo ji ale vyuziva “.
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Zaméstnanci Skoly potvrdili, Ze jsou pravidelné informovani o rozvoji svého

pracovisté. Védi, kam $kol sméruje a jaké ma vize. Dokladam jejich pozndmkami:

R21: “Jsem z vedeni Skoly, zastupuji ucitele 1. stupné. Setkani vedeni probiha
pravidelné 1x mésicné, ucitelé jsou o vSem dulezZitém ndsledné informovani.

R22: “Ano, vzdy mame moznost vyjadrit své nazory. *
‘

R23: “O vsem jsme informovani. ‘

Graf ¢.4: Relace - Vyhodnoceni vypovédi pedagogickych pracovniki

-

* Rozhodné¢ ano = = SpiSe ano Spisene * Rozhodné ne

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Graf ¢. 4 shrnuje celkové hodnoceni tabulky z oblasti Relace. Graf vykazuje
ptiznivé klima v oblasti vzajemné spoluprace mezi pracovniky. Naopak vykazuje o

néco méng piiznivé hodnoceni v oblasti partnerského vztahu ucitele a rodice.

7.3 Vyhodnoceni rozhovori

Jak jiz bylo zminéno v metodologii, rozhovor byl proveden celkem se 6
respondenty. Vyhodnoceni je provazené mym komentéaifem a vypovéd'mi dotazovanych.

Ty jsou v textu oznaceny zkratkami D1 —D15.

Pii celkovém pohledu na Skolu jsou patrné znamky pozitivniho klimatu jen

v nekterych oblastech.
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Pti odpovédi na otazku ,,Co pro Vas predstavuje pojem klima Skoly?* vétSina
Zaky:
D1: ,,Atmosféra ve tride, v celé skole, vztahy mezi Zdaky a vyucujicimi.

¢

D2: ,,Misto, kde se jako ucitel musim citit dobre. "

¢

D3: ,,4by se tu kazdy citil bezpecne, zejména ucitelé a Zaci.

Pracovnici vyhodnotili klima na pracovisti jako prevazné pozitivni. O tom
svédcily 1 vypovédi pedagogti:

D4: ,,Ma vliv na moji praci. Do Skoly chodim rada, myslim, Ze atmosféra v nasi
skole je pratelska. *

D5: ,, Urcité. Prdce se Zaky je ruznorodd. Obcas jsou velice dobré dny, obcas
Spatné, ale vidy hledam na v§em to pozitivni a nenecham si praci nicim zneprijemnit. *

UCitelé se shodli, Ze podmétem zneprijeminujicim praci je FeSeni konflikti
s problémovymi Ziky a nespoluprace nékterymi rodici. Tito zaci se na 1. stupni
objevuji jen zfidka, na 2. stupni jejich hustota stoupd. Ve specidlnich tfidach jsou
pfevazné vzdélavani romsti Zaci, u kterych nespolupracuji ani jejich rodiny. Ucitelé
dosli k zavéru, Ze zaci nejsou dostatecné trestani za své ¢iny. SvédEi o tom vypoved jak
pani ucitelky z 1. stupné,

D6: ,,Volila bych prisnéjsi tresty za kazenské prestupky, zZaci by ziskdvali

podnéty k lepsimu chovani.

tak pani ucitelky z 2. stupné:

D7: ,,Vice podpory ze strany vedeni pri reseni situaci s probléemovymi Zaky. “.

Skola vzdélava nékolik zaka se SVPi. Ulitelé byli toho nazoru, Ze Zaky ve
vyuce motivuji a podporuji ve vzdélavani. Vypovédi ucitelii dokazuji:

D8: ,, Zdkiim umoziuji vyniknuti v ¢innostech, které jim jsou blizké.

D9: ,,.Snazim se je motivovat, doprat jim zaZiti uspéchu.

V kazdé tfid¢ na 1. stupni je minimaln¢ jeden zak ¢i zdkyné se SVPi. Ti jsou
bud’ v péci PPP nebo maji svij IVP. Ve tfidach jsou velké nepoméry, jako piiklad
uvedeme tieti ro¢niky, které se dale déli na tfi tfidy. Prvni tfida vzdélava dva Zzaky
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s IVP, druhd tfida pét zakt s IVP a tfeti tfida dokonce devét zéka s IVP. K tomu se
vyjadtila i tfidni ucitelka:

D10:,,4no, ve tride jich mam nadbytek a prace s nimi neni jednoducha. Neni
snadné skloubit vzdelavani normalnich Zaki a Zakii s IVP. Pri doucovani by mél byt

pritomny pouze jeden zdk. Neni mozné toto provadet. “.

Co se tyka edukace zakt se SVP: na 2. stupni, zde rovnéz ucitelé potvrdili svoji
snahu, motivaci a podporovani zakl ve skolni praci. Ve specialnich tfidach a tiidach pii
PN se ucitelé vyjasnili, ze ma kazdy zak svij [VP.

Kolegialitu zhodnotili zaméstnanci jako dobrou.Odpovédi uditeli se

shodovaly:

D11: .,V ucitelském kolektivu nejsou problémy, kolegyné a kolegové jsou si

ochotni radit a pomahat. *

¢

D12: ,,S kolegy tahneme za jeden provaz. *
D13: ,,S kolegy se vzdajemné podporujeme, ale vzdy je co zlepsovat.

Materialni zabezpeceni nezhodnotili ucitelé p¥ili§ kladné. Zakt ve $kole stale
pfibyvd a Skola zfidka obnovuje ucebni pomucky podporujici vyuku. Ucitelé¢ se

shodovali na obdobné odpovédi:
D14: ,, Nékteré pomiicky jsou velmi zastaralé a mnohdy nepouzitelné “

Skola nedisponuje kompenza¢nimi pomiickami pro Ziky se SVP. To

potvrdila vypovéd’ pani ucitelky ze specidlni tiidy:

D15: ,,Nedostacujici. Velké mnozstvi pomiicek si musim vyrabét sama. Ve tride

vzdelavam zaky s IVP, veskeré kompenzacni pomiicky vytvarim na vikor svého casu. “

Po vyhodnoceni rozhovora zavérem lze fict, Ze Skola ma jisté mezery, zejména
v oblasti Podminky. Vzhledem ke stale nartstajicimu poctu zaka se SVP: 1 zakd bézné
vzdélavanych by bylo vhodné, aby Skola investovala do vyukovych materidli
podporujicich vzdélavani zakt. Odpovédi uditelt dale vykazuji nedostateCnou podporu
pii feSeni situaci s problémovymi zaky a nespolupracujicimi rodi¢i. Dle mého nazoru by
vedeni Skoly mélo zaujmout dominantnéj$i postoj. Na ucitelich ocefiuji motivaci a

podporu, kterou zakiim vénuji a vzdjemnou podporu v pedagogickém sboru.
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7.4 Vyhodnoceni pozorovani

Jak jiz bylo zminéno v podkapitole Charakteristika Skoly, ve Skole ptsobi dva
asistenti pedagoga, a to ve dvou prvnich ro¢nicich. Ve tfidach 1.A a 1.D jsem provedla
metodu pozorovani, pii které jsem zkoumala vzdjemnou spolupraci ucitele a asistenta

pedagoga a jejich spoluprici s tfidnim kolektivem, zejména zaky se SVP1.

7.4.1 Pozorovani ve tridé 1.A

Ttida 1.A se nachézi v ptizemi budovy Skoly. Ve tfid¢ jsou umistény bézna a
interaktivni tabule. Stény jsou zdobeny vytvory zakl spole¢né s nasténnymi tabulemi
s vybranym ucivem 1. ro¢niku. V zadni ¢asti tiidy je umistén nabytek, ktery slouzi pro
uloZeni kuffikli s pomlckami na vytvarnou vychovu a tbory na télesnou vychovu. Dale
ttida disponuje s zdkovskou knihovnickou. Ve ttidé se vzdélava 17 zakd, ztoho 9
chlapcti a 8 divek. Tridni ucitelka patii ke starSim ¢lenim pedagogického sboru, je
zaroven vychovnou poradkyni na 1. stupni. Je velice obétava, kreativni, rada prichézi
snovymi napady pro Skolu. Nerada vyuzivd formu frontalni vyuky. Podporuje
skupinovou, individualni praci. Vyuziva rozmanité didaktické metody, velmi se ji
osvédcilo uceni zdka zdkem, které doporucuje i dalSim kolegiim. Pani ucitelka ma
bohaté zkuSenosti se vzdélavanim zakl se SPUi. V leto$nim Skolnim roce zacala poprvé
za svoji pedagogickou kariéru spolupracovat s asistentem pedagoga. Asistentka prvnim
rokem zacala pracovat na této pozici, do t¢ doby neméla zadné pedagogické zkuSenosti
ba ani v praci s détmi. V soucasné dob¢ si vSak dokoncuje specializaci na Univerzité
Jana Amose Komenského v oboru Specialni pedagogika. Jelikoz jsou zéaci Zivéjsi, je

asistentka ndpomocna celé tiidé.

Ve tfidé jsou pritomni dva Zaci se zdravotnim znevyhodnénim. Tonik
s diagnozou uplna hluchota a Anicka s diagndzou nedoslychavost. Na zacatku Skolniho
roku pani ucitelka seznamila Zaky s problémem, se kterym Anicka a Tonik Ziji. Pro
blizsi ptedstavu si zkusili zahrat na hluché osoby. ,, Déti ihned pochopily, Ze to pro né
neni lehké a respektuji je. Kdyz je potieba, s cimkoliv Tondovi nebo Ance pomohou.
Nekteri se ujali role ochrancii. “Ob¢ déti sedi spolecné v posledni lavici s piitomnosti
asistentky. Obéma pani ucitelka vede denicek, do kterého spolu s asistentkou denné

zapisuji probrané ucivo, aktivitu v hodinach, nové pojmy, které je tteba znat, hodnoceni
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v jednotlivych pfedmétech a zaznamy o chovani. Asistentka je obéma détem stile na
blizku, opakuje pokyny ucitelky a pomahd s pfipravou na vyucovani.Oba Zzici se

vzdélavaji podle IVP.

Tonikovi byl ve dvou letech zaveden kochledrni implantat. Chlapec vyrusta ve
¢tyfélenné rodiné s maminkou, tatinkem a strasSim bratrem. Rodi¢e vedou autoritativni
vychovu.Ve svém volném case se rdd vénuje stavéni lega a hranim pocitacovych her.
Chlapec ma velmi rozsahlou slovni zdsobu, své znalosti rad uplatituje v hodinach
matematiky. Ve vyuce je aktivni, ¢asto se hlasi a rdd pracuje s interaktivni tabuli.
V kolektivu je oblibeny, spoluzaci ho priijali takového, jaky je a nevnimaji jeho
odlisnost. V hodinach télesné vychovy se na zékladé doporuceni od lékare vyhyba
hluénym aktivitdm, jako jsou micové hry, béhaci hry apod. Zucastiiuje se pouze
klidngjSich cvikd. Pomoc asistentky pfili§ nevyhleddva, vyZzaduje samostatné plnéni
pokynd, které pani ucitelka zada. Tonda na ni obc¢as reaguje vétami typu: ,, Vadi mi, Ze
mi pomdahdate. Vadi mi, Ze mi koukdte do sesitu.” Spoluprace rodic¢i se Skolou je na
vyborné urovni. Rodice jsou s ulitelkou v pravidelném kontaktu, at’ uz osobné,
telefonicky nebo pisemnou domluvou pomoci notysku. Tonikova maminka denné

reaguje na vzkazy v denicku (Rozhovor s tfidni ucitelkou, 2017).

Anicka vyrista ve tficlenné rodin€ s maminkou a tatinkem. Maminka je rovnéz
autoritativni typ. Ve svém volném Case se rada vénuje kresleni a vyrabéni. Svoji zalibu
tedy uplatiiuje v hodinach vytvarné vychovy a pracovnich ¢innostech. Divka je oproti
Tonikovi pasivni zadkyn&. Ve vyuce se nehlasi, ek, az ji pani ucitelka vyvola. Nerada
se slovné vyjadiuje, radéji piSe. Prospéchové patii mezi primémé zaky. V hodinach
télesné vychovy je rovnéZz osvobozena od hlu¢nych her. Mezi spoluzaky je stejné jako
Tonik oblibena. Pomoc asistentky vyzaduje. N&kdy ji aZ skoro zneuziva. Rodi¢e Anicky
jsou rovnéz s pani ucitelkou v neustalém kontaktu. Maminka denné reaguje na pisemné

vzkazy v denicku (Rozhovor s tfidni ucitelkou, 2017).

7.4.1.1 Analyza vyucovaci hodiny
Piredmét: Cesky jazyk

Délka vyucovaci hodiny: 45 min
Téma hodiny: Slabiky di, ti, ni

Organizac¢ni formy vyuky: frontalni usporadani, hromadna a individudlni prace
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Cile: zopakovani probraného uciva, osvojeni a prakticka aplikace slabik di, ti, ni

Metody: dialogické, aplikacni, prace s pisankou, prace se slabikafem, prace

s pracovnim listem

Vyuku zéci zahajili pisnickou Nase skola. Ke zpévu vyuzivali tanecni gesta a
rytmické tleskani. Po zpévu spole¢né usedli na koberec, kde si s pani ucitelkou
zkontrolovali doméaci tkoly. Asistentka se mezitim vénovala zakovi LukéaSovi, ktery
v hodinach nespolupracuje a jeho vykony jsou obvykle hodnoceny nedostatecné. Pii
kontrole Anicka s Tondou sedé€li vedli pani uclitelky, kterd je vzdy pii vyvolani
poklepala na rameno. Nésledovalo ¢teni ze slabikare, pfi kterém byly zopakovany
probrané slabiky. Kazdy zak piecetl slovo k obrazku a vymyslel k nému nonsensovou
(nesmyslnou) vétu, napf. ,, Kola létaji po nebi. “. Po dokonceni této Cinnosti utvofili Zaci
dvojice a usedli do lavic. Pani ucitelka rozdala pracovni listy s obrazky, ke kterym Zaci
vymysleli zdrobnéliny. Ty mély pifi vysloveni obsahovat jednu ze slabik di, ti, ni.
Tonikovi cinilo obtize vyslovovani slabik. Pani asistentka si jej ihned vzala do
samostatné lavice a snaZila se mu s vyslovnosti pomoci. U Anic¢ky potize nenastaly.
Nasledné probéhla spolecna kontrola zadaného ukolu. Posledni ¢ast hodiny byla
vénovana psani. DéEti se pied nim protahly a procviéily prstiky. Asistentka u vSech zakt
zkontrolovala spravné sezeni v lavici, naklonény seSit a drZzeni pera. Psani bylo
procvi¢ovano v obrazkové pisance. Pani ulitelka psala spole¢né s détmi slabiky di, ti, ni
na tabuli. Pfi psani slov a vét jiz pracovaly samostatné. B&hem cinnosti byl Tonik
neklidny, nechaval se vyruSovat okolnimi podnéty. Asistentka jej stale utéSovala.
AnicCka pracovala v klidu a samostatn¢, pomoc nevyzadovala. V uplném zavéru byl
zadan domadci ukol. Asistentka nejprve zkontrolovala, zda si jej Tonik a Anicka

poznamenali do notysku, poté obesla i zbylé déti.

Zaveérem lze fict, ze atmosféra ve tfidé je pozitivni a pratelska. Pani ucitelka,
asistentka 1 Zaci tvofi sehrany tym. Déti nepovazuji své znevyhodnéné spoluzaky jako
,postizené“, snazi se jim byt stdlou oporou a pomahat v nelehkych situacich. Velice se
mi libi spolupréce tfidni ucitelky a asistenta s rodi¢i obou zaka. Ocenuji objektivnost

pani ucitelky, kterd méfi vSechny Zaky stejnym metrem, v¢éetné Tondy a Anicky.
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7.4.2 Pozorovani ve tridé 1.D

Ttida 1.D se nachazi v pfizemi budovy Skoly. Ve tiid¢ je umisténa bézna tabule.
Stény jsou zdobeny vytvory zaki spolené s nasténnymi tabulemi s vybranym ucivem
1. ro¢niku. V zadni casti tiidy je umistén nabytek, ktery slouzi pro ulozeni kuffikt
s pomuickami na vytvarnou vychovu a ubory na télesnou vychovu. Déle tfida disponuje
s zakovskou knihovnickou. Ve tiidé se vzdelava 22 zakil, z toho 12 chlapct a 10 divek.
Tiidni ucitelka patii ke starSim Clenim pedagogického sboru. Pani ucitelka je spise
konzervativni typ, rdda pracuje starymi osvédéenymi metodami. VyuZzivéa spiSe formu
frontdlni vyuky a podporuje individudlni praci. Pani ucitelka nema tak bohaté
zkuSenosti se vzdélavanim zakt se SPU., jako kolegyné v 1.A. V letosnim Skolnim roce
rovnéz zacala poprvéspolupracovat s asistentem pedagoga. Asistentka ma bohaté
zkuSenosti s touto pozici, po dobu tfi let ji vykonavala na jiné zékladni Skole. Zaroven
tii roky pracuje jako vychovatelka ve Skolni druzing.V piedchozim studiu se vénovala
specializaci v oboru Asistent pedagoga, v sou¢asné dobé dokonéuje studium na ZCU
v oboru Vychovatelstvi. Asistentka je rovnéz napomocna celé tiidé. Zaci t¥idy 1.D jsou

velice klidni.

Ve tiidé se vzdélava chlapec se SVPi, Stépan. Chlapec vyrista pouze ve
ctyf€lenné rodiné s maminkou, tatinkem a star§im bratrem. Ve tfech letech mu byla
zavedena trachealni sonda. Odbornici nediagnostikovali zdravotni znevyhodnéni, nybrz
logopedickou vadu. Jako zdravotni znevyhodnéni doprovazi chlapce dusnost, infekce a
zménéné dychani (Zprava z PPP, 2016).

Stépan patii mezi pramémé zaky. 1 pfes dychaci potize je v hodinach
komunikativni, rad se hlasi o slovo. Jeho oblibeny pfedmét je prvouka. Stépan se
nezacastituje vyuky télesné vychovy. Nadmérna prasnost v télocvicné by mohla
zpusobit zdravotni komplikace. Chlapec hodiny travi ve tfidé spolecné s asistentkou,
dokoncuji Skolni praci, trénuji logopedicka cviceni apod. Pani ucitelka se s maminkou
schazi denné€ po vyucovani, kdy spolecné konzultuji pribéh vyuky, ptipadné zdravotni
komplikace a napravy. Déti byly na zacatku Skolniho roku sezndmeni se zdravotnim
stavem chlapce. Je jim stale zdUraziiovana opatrnost pii kontaktu. Chlapec se vzdélava

podle IVP (Rozhovor s tfidni ucitelkou, 2016).
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7.4.2.1 Analyza vyucovaci hodiny

Piredmét: Cesky jazyk

Délka vyucovaci hodiny: 45 min

Téma hodiny: Pismeno E

Organizac¢ni formy vyuky: frontalni uspofadani, hromadna a individuélni prace
Cile: zopakovani probraného uciva, osvojeni a prakticka aplikace pismena E
Metody: dialogické, aplikacni, prace s pisankou, prace se slabikafem

Na zacatku vyuky déti jiz sed€ly v krouzku na koberci. Hodinu zacaly obvyklym
tématem ,,Co se mi vcera prihodilo“. Posilaly si mezi sebou tfidniho plySového
medvidka Bédu. Kazdy, kdo ho m¢l v ruce, vypravél zazitky z ptedchoziho dne.
Vétsina déti byla nabyta dojmy a zazitky, o které se chtéla podélit. Stépanek odpoveédél
jednoduchou vétou: ,, Hrdl jsem hry.“ Do ¢innosti se zapojily pani ucitelka i asistentka.
Nasledné se zaci presunuli do lavic. Nastala prace se slabikafem, kde procvicovali
jazykolamy. Tento kol nebyl pro Stépanka snadny, ale nakonec vse za pomoci
asistentky zvladl vytecné. Vyuka pokraovala v nacviku psani pismena E. Dé&ti psaly
pismenko pomoci ¢erného fixu na mazaci tabulku. Pani ucitelka i asistentka prochazely
tfidou a opravovaly ptfipadné chyby. Nasledoval diktat, pii kterém Zaci skladali véty
z papirovych pismenek. Opét prob&hla kontrola a pfipadné opravy. Stépan byl v aktivité
pomérné pomaly, ale vSe zvladl bez jediné chyby. Nasledovalo procvi¢ovani pismena E
v pisance. Stejné jako v pfedchozi zkoumané tiidé se déti pfed psanim protdhly a
zacvicily si. Zatimco pani ucitelka zkontrolovala spravné sezeni, ndklon seSitu 1 drZeni
psaciho nacini, asistentka vybrala seSity se splnénymi domacimi ukoly. V posledni Casti
vyu¢ovaci hodiny se tfida opét pfemistila na koberec. Zaci si mezi sebou hazeli kostkou,
na jejichZ strandch byla pismena. Na pismeno, které padlo, vybrany Zak vymyslel slovo.

Ttida 1.D na mé& rovnéz pusobila pozitivnim a ptatelskym dojmem. Oproti
predeslé zkoumané tfidé si myslim, ze spoluprace ucitele a asistenta je intenzivnéjsi,
stejné tak spoluprace ucitele se tiidou. Opét ocenuji objektivni piistup ke vSem zakiim a

kazdodenni spolupraci s maminkou.
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8 Shrnuti vyzkumu

Vyzkum byl proveden s vyuzitim smiSené vyzkumné strategie a tfech
vyzkumnych metod, a to dotaznikovym Setfenim, rozhovorem a pozorovanim.
Vyzkumné Setfeni bylo rozd€leno na dilCich cild. Je potieba znova podotknout, ze

vysledky vyzkumu se odkazuji na pohled skoly o¢ima pedagogickych pracovnika.

Prvni diléi cil mél zjistit, zda Skola respektuje jedinecnosti kazdého Zaka.
Vyhodnoceni vSech vyuzitych metod dokazuje, ze Skola pfijima zaky bez ohledu na
jejich odlisnosti. U¢itel, jako dulezity aktér procesu, umi vytvofit pozitivni klima tiidy a
dokaze do né&j zapojit vSechny zdky. Je patrné, Ze respektuje individudlni potieby,
dodrzovani pravidel, pfistup k zakiim a jejich rodi¢im (komunikace mezi ucitelem a
zakem, ulitelem a rodi¢em), vzajemna spoluprace a otevienost, dale v oblasti komunity,
ruznorodosti a spole¢ného souziti. Kultura je vyhodnocena jako nejpozitivnéjsi oblast

celé Skoly.

Druhy diléi cil mél zmapovat konkrétni zpisob vyuky ve vzdélavani zaka se
SVP..I ptesto, Ze je integrace povazovana za bézny chod skoly, z vyzkumu vyplynulo,
ze se ucitelé obavaji vét§iho poctu vzdélavani zaka se SVP: v jedné tiid€. Kladem je, Ze
se Skola mulZe ucastnit Skoleni a seminart. Ucitelé maji moznost konzultaci
s povéfenymi osobami v budové Skoly i s odborniky ze specializovanych Skolskych
zafizenich. Pedagogicti pracovnici zhodnotili vzdélavani Zzakh jako napliujici.
Prokézali motivaci a podporu zaku ve vyuce, zejména vyuzivani riznych forem vyuky,
rozmanitymi didaktickymi metodami a v neposledni fadé¢ sebehodnocenim. Zaporné
vyhodnotili nedostatecné materialni zabezpeceni Skoly. Autorka souhlasi s respondenty,

Ze v této oblasti je potieba vyrazné zapracovat.

Treti dil¢i cil mél zjistit inkluzivni prvky klimatu. Vyhodnoceni vyzkumnych
metod prokazuje, Ze $kola ma prvky inkluzivniho klimatu. Skola vykazuje vzajemnou
podporu a komunikaci mezi pracovniky, vSichni se podili na spoluutvareni klimatu,
intenzivné spolupracuje se specializovanymi zafizenimi. Opakované je zdlraznovano,
ze Skola respektuje a pfijimé vSechny déti bez ohledu na jejich odliSnosti. Tento fakt je

potteba kladn¢ ohodnotit.

Hlavni cil prace ,,Zjistit pripravenost §koly k inkluzivnimu vzdélavani“,je

mozné shledat za naplnény. Byly zjiStény prvky pozitivniho klimatu Skoly, ktery je
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prokazuji v GspéSném vzdélavani zaka, komunikaci a vzajemné spolupraci. Jsou vSak

patrny nékteré nedostatky, na ktery je potieba do budoucna zapracovat.
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Zavér

Ve své diplomové praci jsem se zabyvala tématem ,,Hodnoceni klimatu Skoly ve
vztahu k inkluzivnimu vzdélavani Ptipadova studie vybrané Zakladni Skoly na jiznim
Plzensku®. Z prostudované literatury a vyuziti vyzkumnych metod musim konstatovat,

ze klimatem Skoly jsou ovliviiovani vSichni respondenti v osobach pedagogickych

pracovnikt Skoly.

74k travi ve $kole vétsinu svého Gasu, proto musime byt piesvédéeni o tom, Ze
na klimatu $koly velice zalezi. Skola by méla pobyt zaki zpfijemiovat, nikoliv je
odpuzovat. Je to misto, kde se dité setkdva se svymi vrstevniky, dospélymi, jinymi
prostory a vybavenim. Klima, které ve skole panuje, se odrazi na chovani ucitela, zak,
rodict a vyuce. Inkluzi podporuje rozmanitost tfidnich kolektivl, jez jsou vyzvou pro
ruzné druhy Skol. Citlivy pedagog by mél pozitivné vnimat odliSnosti. Tim se postara o
pozitivni klima Skoly. Oproti dfivéjSku se v dnesni dobé klade diiraz na ptatelské klima

ve Skolach a Zaci se stadvaji rovnocennymi partnery ucitell a svych spoluzakd.

Pti studiu odborné literatury a jinych zdrojii jsem se setkala s fadou zajimavych
poznatkli, ndzorll na tuto problematiku. Klima inkluzivni Skoly skutecné odpovida

popisiim, jez jsou v literatufe uvedeny.

Hlavnim piinosem diplomové prace a poctou pro mne byla moZnost provadét
vyzkum na zékladni Skole, kterou jsem si sama zvolila. Dale pro mne byly pfinosné
materialy, které jsem po dobu vyzkumu shromazd’ovala a vyuZivala.

Kazdy ucitel 1 Zak si pieje vytvafet ptiznivé Skolni klima a myslim, Ze dobry

ucitel, by jej mél obzvlast’ vytvaret.
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Resumé

Hlavnim cilem diplomové prace ,Hodnoceni klimatu Skoly ve vztahu
k inkluzivnimu vzdé¢lavani Pfipadovd studie vybrané zakladni Skoly na jiznim

Plzenisku* bylo zjistit souc¢asnou situaci skoly a ptfipravenost k inkluzivnimu vzdélavani.

V teoretické cCasti jsou charakterizovani zéaci se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami, déle zédkladni pojmy integrace a inkluze a vztahy mezi nimi, klima $koly a

klima ttidy.

Praktickd cast obsahuje vyzkumné metody a soubory, charakteristiku vybrané
Skoly a samotné vyzkumné Setfeni. Realizaci vyzkumného Setfeni jsem provadéla

formou dotaznikii, rozhovord a pozorovanim.

Summary

The main goal of the thesis "Evaluation of the school climate in relation with
inclusive education: The case study of the selected elementary school in southern
Pilsen" was to find out the current situation of the school and its preparedness towards

inclusive education.

In the theoretical part, there are characterized students with special educational
needs, the basic terminology of integration and inclusion and the relationship between

them, the school climate, and the climate of the class.

The practical part involves research methods, characteristics of the selected
school, and the research surveys, whose realization was made by using interviews,

observations, and questionnaires.
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Piiloha A: Dotaznik pro jednotlivce ZS

Vyplite prosim nasledujicich devét poloZzek dotazniku. U kaZdé poloZky kiiZkem oznaéte pouze jednu odpovéd’. U kaZde poloZky prosim vyplite

kolonku ,dikazy a poznamky“. Cilem autoevaluace i tohoto dotazniku neni hodnoceni, nejsou tudiZ $patné a spravné odpovédi, proto prosime o
maximalni autenti¢nost a pravdivost.

rozhodné| spise spise rozhodn& | DUKAZY a POZNAMKY

POLOZKY ano ano ne ne U kazdé polozky zaznamenejte konkrétni situaci ¢i , dukazy”,
které dokladaji Vami oznacenou odpovéd. Dale vyuZijte tuto
kolonku jako prostor pro poznamky.

Kazdy zak je pro mé dulezity. dikazy a poznamky:

Ke kazdému Zakovi, se kterym pracuji, se snazim
najit individualizovany pfistup a poznat jeho
specifika a ta potom v edukacnim procesu
zohlednovat.

I nasténky tfid, ve kterych pracuji, svédéi o tom, Ze
je daleZity kaZdy Zak Ve tiidach &i okolnich
prostorach nejsou pouze zminky o vitézich" her
nebo soutéZi. SnaZim se iniciovat sebeprezentaci
véech Zaka tiidy, at' uZ formou svych vytvort nebo
fotografii, apod.

pomocna tvrzenl {otdzky)i =
k wyhodnoceni polozky

Pokud zak v eduka&nim procesu neni uspésny, dukazy a poznamky:
feseni hledam v pfenastaveni prostredi a ve
vyrovnavacich opatienich.

Pokud Zak v edukacnim procesu selhava, nejprve
se snaZim zafadit rizna podpama a vyrovnavaci
opatieni. S pfistupem k takovému Zakovi mi
pomahaiji kolegové, se kterymi se radime o
moznych strategiich. S explicitni diagnostikou
"Seffim", vyuzivam ji pouze v opravdu krajnich
piipadech.

%]

pomocna tvrzeni

(otazky) k




[+ ]

Skola mi zajist'uje prubézné vzdélavani v
oblastech efektivni prace s riznorodym
kolektivem ftridy.

{otazky) k

Dostava se mi podpora formou Skoleni &i
konzultaci, abych byl/byla pfipraven/a zvladat
rozmanité sloZenitiidy. Umim si poradit s rizné
pestrymi tiidnimi kolektivy. VZdy pied tim, nez
zacnu pracovat s Zakem, ktery je né&im specificky,
mam zajisténo Skoleni, které mé na tuto situaci
piiprawi.

dikazy a poznamky:

& Ipomocna tyrzeni

Individualni vzdélavaci strategii tvofime pro
viechny zaky, ktefi ji potrebuiji.

pomocna tyrzeni
{otazky) k

Individualni vzdélavaci plan je tvofen pro vsechny
Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Na
tomto planu se spolupracuje nejen s poradenskym
pracovistém, ale také s ostatnimi kolegy a rodiéi.
Pro Zaky, ktefi nemaji diagndzu, ale vykazuji
silngjsi potfebu individualizace, je tvofena
individualni vzdélavaci strategie.

dikazy a poznamky:

(4]

Posun 2aka, tedy zména oproti pfedchozimu
stavu, tvofi jadro mého hodnoceni, klasifikace.

tvrzeni

Pii hodnoceni Zaka je pro mé prevazné
nejdaleZitéj3i jeho posun od pfedchoziho stavu,
nikoliv vykon &i srovnani' s ostatnimi zaky. O cilech
posunu se s Zaky pravideln& bavime a
stanovujeme si moZzné mety.

dikazy a poznamky:

@ pomocna

Vyuzivam rozmanité didaktické metody.

pomocna

tvrzeni

Frontalnivyuka pro mé predstavuje pouze jeden z
mnoha didaktickych pfistupt. Tyto piistupy ve
vyuce pravidelné stiidam. V kaZzdé hodiné dbamna
efektivni zarazeni individualni, skupinové a
hromadné vyuky.

dikazy a poznamky:

|

S kolegy si pravidelné vzajemné hospitujeme ve
vyuce.

dikazy a poznamky:

=)



pomocna

tyrzeni (otazky)

V kolektivu svych kolegti se citim dobie a
bezpetné. Zp&tnavazba je moZnost cbohaceni,
proto se s kolegy v hodinach navstévujeme a
potom spolecné konzultujeme vyvstalé aspekty
vyuky. Pravideln& rovnéz spolupracujeme pfi
planovani vyuky i jinych sSkolnich akfivit.

Mdj vztah s vétsinou rodicd Ize charakterizovat
jako "partnersky”.

pomocna tyrzeni

[otazky) k

Rodi&hm nabizim i aktivn& iniciuji setkani mimo
tiidni schitzky. Pokud to vyZaduije situace, s rodici
probiram edukacni strategii jejich ditéte. K rodi¢iim
pristupuji profesionalng, s respekiem a s
predpokladem, Ze své dité znaji [épe ne? ja, proto
miZeme ve spolupraci nejlépe vymyslet pfipadnou
strateqii dal§iho smérovani jejich ditéte.

dikazy a poznamky:

w

Vedeni skoly pravidelné sdili a konzultuje sva
rozhodnuti i vize.

pomocna

twrzeni

Vim, kam nase Skola sméfuje, jaké ma vize a jakou
ma strategii rozvoje. Vim to i1 diky tomu, Ze mam
moZnost byt spolutviircem téchto aspekt( Skoly,
nejsem jen pasivnim piijemcem dokumentd a
rozhodnuti.

dikazy a poznamky:




Priloha B: Arch pro zaznam vysledki

Vyplfite prosim nasledujicich sedm poloZek. U kaZdé poloZky kfizkem oznadte pouze jednu odpovéd'. Cilem autoevaluace neni hodnoceni, nejsou tudiz
§patné a spravné odpovédi, proto prosime o maximalni autenti¢nost a objektivni posouzeni polozek na urovni celé koly. K vysledkim se prosim
snazte dojit diskuzi a pomoci konsenzu.

POLOZKY

Prosim vyberte a kiizkem oznacte vZdy jedno tvrzeni, kieré nejlépe vystihuje situaci ve vasi skole.

$kola pfijima véechny zaky

Skola mezi zaméstnanci a
navenek (mezi rodici a
vefejnosti) propaguije politiku
piijimani vSech Zaki ze
spadove oblasti. Skola jiz zaky
se specialnimi vzdélavacimi
potfebami vzdélava a je na
piijet’ daldich Zaka se

Skola si je vedoma
potfebnosti piijimani véech
déti ve spadove oblasti, tuto
politiku viak nijak
nepropaguje mezi
zaméstnanci ani navenek.
Skola piijima Zaky se
specialnimi vzdélavacimi

Skola se nebrani pfijimani
viech Zakl ve spadové
oblasti. Pokud vSak pfijde k
zapisu nebo chee prestoupit
Zak se specialnimi
vzdélavacimi potiebami ze
spadové oblasti, ¢asto se pro
né&j nepodaii vytvofit vhodné

Skola je mezi rodici znama
jako vyb&rova a veiejné se k
tomu hlasi. Rodice déti se
specialnimi vzdélavacimi
potifebami ve spadove oblasti
se na ni ani nepokousi sve
déti zapsat, popfipadé jsou
uciteli pfi zapisu smérovani na

1 (ze spadove oblasti). specialnimi vzdélavacimi potfebami, ale jejich Usp&3né : podminky, Zak (jeho rodice) | jiné/vhodn&jsi Skoly".
potfebami organizané, zaClenéni do vzdélavaciho nakonec najde vhodnégjsi
personalné i materialné procesu zalezi na konkrétnich : Skolu i za cenu dojizdéni.
pfipravena.V piipadg, Ze se okolnostech (napf. na Skola nepodnika #adné
objevi obtize, Skola pracuje na | pfistupu a aktivité konkrétniho | systematické kroky k feSeni
jejich efektivnim vyfeseni. ucitele). téchto situaci.
Za posledniti roky ze Skoly Za poslednitii roky odesli Za poslednitii roky odesli Za posledniti roky odeslo
neodesel ani jeden Zak do méné neZ tfi Zaci do specialni : vice neZ ffi Zaci do praktické | n&kolik (vice neZ ffi) Zakd do
praktické nebo specialni zakladni Skoly. Pokud v nasi : i specialni zakladni Skoly. praktické nebo specialni
Ze &koly neodchazeji zaci do zakladni skoly. skole sgliol} Veékerg': ) skoly.
2 praktickych nebo specialnich $kol. vyrovnavaci a podpumna
opatreni, aspiruje Zak do
specialni skoly.
Kazda tiida ve skole je Ve Skole je trida/jsou titdy Ve Skole je specialni Ve skole je tridaljsou tiidy pro
3 Vsechny skolni tridy jsou rozmanita, nelze najit ani ziizené na zakladé zajma & | tiida/jjsou specialnitiidy. etnické minonty. A'INEBO

heterogenni.

jednu, ktera by byla zfizena na

zakladé néjakeho znaku

aspiraci Zak( (matematicke,

sportovni, pfirodovédne,

A/NEBQ Ve skole je

vybérova, studijnitfida/jjsou

Ve skole je rocnik/jsou
rocniky, kde najdeme



diferenciace. hudebni, apod.) vybérové, studijni tiidy. diferenciaci tiid, kde jedna ze
tfid je tzv. pro slab3i".

Skola disponuje pomuckami, rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
rozviji personalni obsazenia

4 podpurna opatfeni pro efektivni
zvladnuti prace s détmi se
specifickymi potrebami.

Skolni i volnoéasové aktivity/akce | rozhodné ano spide ano spise ne rozhodné ne
jsou pfistupné véem zakam bez
ohledu na jejich rodinné zazemi ci
postizeni.

Skola organizuje moznost rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
6 : efektivniho vypracovanidomacich
ukold pfimo ve &Kkole.

Skolu Ize charakterizovat jako rozhodné ano spiSe ano spise ne rozhodné ne
7 | ,komunitni centrum® dané
lokality.

Vyplfte prosim nasledujicich devét poloZek. U kaZdé poloZky kFizkem oznadte pouze jednu odpovéd. U kaZdé poloZky prosim vyplite kolonku ,,dukazy
a poznamky*“. Cilem autoevaluace neni hodnoceni, nejsou patné a spravné odpovédi, proto prosime o maximalni autentiénost a objektivni posouzeni
polozek na urovni celé Skoly.




Priloha C: Zaznamovy arch pro rozhovor

1. Co pro Vas predstavuje pojem klima Skoly?

2. Citite se byt ovlivnén/a klimatem Skoly ve Vasi praci?

3. Zlepsil/a byste klima Skoly? Jakym zpiisobem?

4. Obavate se prace se Zaky se SVP?

5. Jakym zptsobem podporujete GispéSnost Zaki se SVP ve vyuce?

6. Existuje néjaky podnét znepFijemnujici Vasi praci?

7. Jak byste zhodnotil/a kolegialitu na Skole?

8. Jak byste zhodnotil/a materialni zabezpeceni Skoly z hlediska
pomiicek podporujici vyuku?




Priloha D: Zaznamovy arch pro pozorovani

ZAZNAMOVY ARCH
PRO POZOROVANI

Skola
(typ, nazev)

Ucitel
(jméno, piijmeni)

Trida

(rotnik, oznadeni v ramei rocniku)

Podéet zala
(pfitomno,/celkem)

Predmét
(nazev)

Poradi vyuéovaci hodiny

(den v tydnu, pofadi hodiny ve dni)

Pozorovatel

(jméno, pfijmeni, podpis)

Datum
(den, mésic, rok)




Téma a pritbéh hodiny:




Dopliujici informace, které poskytl uéitel:

Dopliujici informace pozorovatele:




