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Uvobp

UvoD
Proc se v této diplomové praci zabyvam tvofivosti a dovednostmi zaka v 21. stoleti?

Téma jsem si vybrala pfedev$im proto, ze uz od détskych let mam velmi kladny vztah
K pracovnim ¢innostem. Navs$tévovala jsem krouzky ru¢nich praci a rada jsem vyrabéla
vyrobky z netradi¢nich materialt. Své praktické zkusSenosti a ovéiené techniky nyni mohu

predavat détem jako ucitelka Zakladni Skoly v Pobé&zovicich.

Tvoftivost a dovednost by mély byt hnacim motorem celé spolecnosti a budoucnosti nasich
déti. Jejich ovlddani ndm umozni vytvafet produkty, nové hodnoty a umoziiuje ndm
obohacovat si kazdy den. V dne$ni dobé déti travi ¢im dal vice Casu u technickych
vymozenosti a mnohem mén¢ se aktivné vénuji tvofivym ¢innostem V rodinném prostiedi.
Ve skolnim prostiedi lze provadét nacvik pracovnich dovednosti, podporovat aktivitu
a tvorivost zakul, rozvijet komunikacni schopnosti, vzajemnou spolupraci, ochotu pomahat
druhym a spole¢né fesit problémové situace. A praveé pracovni ¢innosti pomahaji détem
tvofit a upeviiovat pozitivni postoje k rozmanitym ¢innostem a prakticky si osvojovat

znalosti 1 dovednosti potiebné v béznych Zivotnich situacich.

V diplomové praci se zabyvam terénnim vyzkumem, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit, jaka
je uroven neverbalni tvofivosti a jakou Groven manuélnich dovednosti maji zaci na prvnim
stupni zakladni $koly. Zakladni otdzkou vyzkumu bylo také zjisténi, zda zak, ktery
dosahuje vysoké urovné v testu neverbalni tvotfivosti, prokaze také vysokou miru manudlni

dovednosti.

Dalsim cilem mé prace bylo vytvofit soubor pracovnich naméti pro rozvoj tvofivosti
a dovednosti v pracovnich ¢innostech. Pfi volbé namét jsem se snazila vybrat netradi¢ni

a originalni témata.



PRACOVNI VYCHOVA V HISTORICKEM KONTEXTU

1 PRACOVNIi VYCHOVA V HISTORICKEM KONTEXTU

Vychova k praci patii k nejstarSim uloham vychovy. Cile a pozadavky vychovy i pracovni
vychovy chépeme v kontextu charakteru dané spolecnosti, v niz byla uskute¢iovana.
Pracovni vychova je motivovana jako cil i prostiedek vychovy, je zdirazinovana jako
slozka vychovy, ale i jako prostiedek jinych sloZek, napt. mravni, nebo zdravotni. Clovék
se uci cely zivot. UCi se vnimat, chodit, mluvit, rozvijet fantazii a pamét. UCi se
komunikovat a jednat, uci se trénovat mysleni a pracovat s myslenkami. Dtlezitou slozkou
procesu ucéeni je vychova, ktera by méla piedavat zkusenosti rodicti z generace na generaci
(Honzikova, Bajtos, 2004).

Pracovni vychova je vychova, kterou se u¢ime vykondvat ¢innosti uzite¢né pro spolecnost.
Dilezitym zakladem je uplatnéni manualni prace. Jak uvadi Vodakova (1983) ,, Prace je
cilevedoma fyzicka a duSevni lidska cinnost, probihajici mezi clovékem a prirodou.*
U ¢loveéka se diky praci formuji psychické i fyzické kvality. Prace, pracovni ¢innost,
pracovni nacini a nastroje se rozvijely soucasné s ¢lovékem a maji nezastupitelnou roli

ve vyvoji lidské spolecnosti (Honzikova, Bajtos, 2004).

1.1 VYVOJPRACOVNI VYCHOVY OD NEJSTARSICH DOB

V prvobytné pospolné spolecnosti lze spatiovat pocatky vzniku pracovni vychovy.
Zakladem vychovy bylo pfedavani zkuSenosti od rodi¢t a k zakladim zajisténi zivotnich
potieb bylo osvojovani pracovnich dovednosti a ndvyki. Pro produktivni praci bylo dité
pfipravované uz od nejatlejsiho veéku. Jakmile zacala byt Cinnost dospélych ¢lenéna
na praci pro muze a pro zeny, dochazi k rozliSeni vychovy chlapcii a divek. Uz v této

spolecnosti se uvadi pracovni vychova jako vyznamna pro vSestrannou vychovu déti.

Novy pohled na pracovni vychovu pfinasi starovekd tfidni spolecnost. OdliSuje se cil
vychovy pro vlddnouci tfidu, pro nesvobodné a otroky. Obsahem vychovy vladnouci
vrstvy byla vychova k duchovni Eistoté, k télesné zdatnosti a k pfipraveé fecnictvi. Fyzicka
prace byla urCena vyhradné¢ nesvobodnym lidem, coz vyplyvd 1 znéazorG Aristotela
a Platona. Otec vychovaval syna pro préci, kterou vykonaval sam. Matka ucila dceru
domécim pracim, které souvisely s péci o rodinu (Honzikova, Bajtos, 2004).

Novy pristup K ptipravé mladych lidi na povolani se objevuje s noveé ziizovanymi
cechovnimi skolami. S cirkevnimi $kolami byli nespokojeni kupci a femeslnici. Do uceni

pfijimali mladé pomocniky, které si sami zaSkolovali. Na cirkevnich a klaSternich Skolach

byla fyzicka prace povazovana za trest. V souladu s cirkevni vychovou probihala vychova
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rytitskd. Podle ni ma rytit pohrdat télesnou praci a musi umét sedm rytifskych ctnosti.
Té€lesné ctnosti obsahovaly plavani, stfelbu zluku, loveni, jizdu na koni, zapaseni

a intelektualnimi ctnostmi byla Sachova hra, zpév a skladani versi.

Ve 14. az 16. stoleti posiluje hospodaistvi, rozviji se véda, uméni a literatura. Vladnouci
vrstva nachazi politické uplatnéni a $ifi myslenky v uctivdni zdravého, aktivniho

a radujiciho se ¢loveka ze zivota. Do §kol zacinaji vstupovat prvky pracovni vychovy.

V 15. a 16. stoleti se rozviji humanismus a krize katolické cirkve se prohlubuje. Reforma
nabozenstvi vstupuje i do oblasti vychovy. Styl vychovy sméfoval k poslusnosti a k sluzbé
Bohu. Jednota Ceskych bratii se neztotoznovala s timto stylem vychovy. Praci oceiiovala
a chtéla, aby déti byly vychovavany k pracovnim c¢innostem uz v roding, ato K praci

rukodélné.

V 17. a 18. stoleti probihaji politické, ekonomické, kulturni a socidlni zmény. Méni se
i pohled na pracovni vychovu. Vychova ma probihat ve vSech oblastech, zejména

ze zdravotniho a ekonomického hlediska.

V 19. stoleti nastupuje kapitalismus. Rozviji se vyrobni vztahy a vyroba ve stiedni Evropé¢.

Z toho vyplyva, ze pracovni vychova bude jednou z dllezitych potieb.

Konec 19. a pocatek 20. stoleti ovlivnil §koly smér zvany herbartismus. Pracovni vychova
je odmitana z diivodu snizeni mravni vychovy. Pii mravni vychové se doporucovalo najit
kladné stranky u kazdého chovance jeho osobnosti a rozvijet je. S herbartovskym
intelektualismem nesouhlasili pfedstavitelé reformni pedagogiky. Kritizovali vzniklou
pasivitu zakd a oddaleni od praktického Zivota. Vzniklo nové pojeti vychovy, kde je
veSkera vychova postavena na potirebach, zdjmech a vlastni aktivité ditéte (Honzikova,

Bajtos, 2004).

1.2 CESTI PREDSTAVITELE POCATKU PRACOVNI VYCHOVY U NAS

Hlavnim protagonistou pohledu na uceni o vztahu jedince s okolim byl ve 4. stoleti filosof
Tomas Akvinsky (1225-1274). Zakladni myslenkou jeho uceni je kazda véc, ktera je
jednotkou formy a latky. Prokazuje nesmrtelnost lidské duSe a stavi Boha nad svét.

ZjednoduSoval proces poznani na ucebnici a slovni vyklad.

Jednota ceskych bratii ptichazi s nazorem, ze déti by mély byt vedeny k rukodé€Iné praci

Vv roding. Zésady se duisledn¢ dodrzovaly v Ceskobratrskych skolach.
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Podle ptikladu Jednoty ceskobratrské povazuje pracovni vychovu za vyznamnou soucést
vychovné prace jiz 0d nejranéj$iho véku i Jan Amos Komensky (1592-1670). V knize
Informatorium Skoly materské dava rady rodi¢im, jakym zplsobem se starat a jak
vychovavat své dité od narozeni az do Sesti let. Dité je jako nevinné stvofeni a rodice jej
maji vést k moudrosti, uslechtilosti, nau¢it jej mravim, obycejim a uméni. V narodni $kole
déti dvé hodiny dopoledne zdokonaluji rozum, pamét’ a dvé hodiny odpoledne se vénuji
praktickym ¢innostem, femesliim a zpévu. V zakladni Skole je potieba naucit zaky od Sesti
do dvanécti let vS§em Cinnostem, které budou potfebovat v kazdodennim zivoté. Ve svém
dile Velka didaktika Komensky zastava ndzor, ze mladé lidi je potieba ucit praci
Kk vytrvalosti. Rodi¢e by méli podporovat své déti v pracovni vychové a byt pro své déti
vzorem. Komensky se vénoval i produktivnimu véku, ktery nazval Skolou prace. Lidé

V tomto véku maji praxi, ale meli by se chtit sami vzdélavat (Honzikova, Bajtos, 2004).

1.3 NEJVYZNAMNEJSi PROPAGATORI PRACOVNI VYCHOVY
Mezi vyznamné propagatory humanismu patii francouzsky pedagog Francois Rabelais
(1483-1553), ktery za soucast vychovy povazoval praci spojenou S praktickym Zivotem,

coz uvadi ve svém romanu Gargantua a Pantagruel.

Dalsim propagatorem byl holandsky myslitel Erasmus Desiderius Rotterdamsky
(1466-1536), ktery k rozumové vychové zaclenil i slusné chovani, zboznosti a vzdélavani
Vv Zivotnich povinnostech. Pracovni vychovu povazuje za souc¢ast vychovy pouze okrajove,
ale jeji zaclenéni do vychovného systému v dobé humanismu, bylo oproti pfedchazejicim

obdobim velmi pokrokové.

Anglicky ptedstavitel utopistické koncepce Thomas More (1478-1535) zatazuje
do vychovy déti praci v zemédé€lstvi a pozaduje, aby vSechny déti umély ovladat jedno
femeslo. V latinsky psaném dile Utopie navazuje na Platonovu Ustavu. Jeho Utopie
popisuje idealni obec, kde neexistuje soukromé vlastnictvi, lidé ziji prosté, spole¢né

obd¢€lavaji padu a konaji femesIné prace.

Reformu naboZenstvi predstavuje némecky teolog, kazatel a reformator Martin Luther
(1483-1546). Jeho reforma se projevuje i ve vychové. V Némecku se zakladaji cirkevni
protestantské skoly, v kterych je pracovni vychova na nejnizsich stupnich zatazena jen
minimaln€. Luther tvrdil, Ze Blh stanovil praci v zaméstnani jako tlohu a $tastny bude

Z poslusnosti, nikoliv z pracovniho vykonu.



PRACOVNI VYCHOVA V HISTORICKEM KONTEXTU

Vychova mladého gentlemana dava novy smér v pedagogice. Predstavitelem vychovy
k praci byl anglicky filosof John Locke (1632—1704) a pracovni vychovu posuzuje podle
spoleCenskych vrstev. Doporucoval mladym hochiim z dobrych rodin potiebu uceni se
femeslu nebo praci na poli. Potfebu posuzoval 2z pedagogického, zdravotniho

i ekonomického hlediska.

Velky vliv v d¢jinach pedagogiky mél francouzsky filozof Svycarského plivodu Jean
Jacques Rousseau (1712-1778). Ve svém dile Emil aneb o vychové uvadi napady,
myslenky a recepty jak vychovavat. Toto dilo ma v déjinach pedagogiky stejny ptinos jako
Didaktika Jana Amose Komenského. Rousseau tika, ze ,,clovek opravdu svobodny chce

jenom to, co miize a déla to, co se mu libi.“(Jean-Jacques Rousseau, 2016). Praci poklada

vvvvvv

e behem vyuky se neudit pouze z knih,
e ve vyucovani vyuzivat metody, které budou zaky motivovat k samostatnosti,
e pouzivat ruce jako prostfedek k vyucovani (Honzikova, Bajtos, 2004).

Rousseauovy ndvrhy na pracovni vychovu byly soucésti reformnich Skolskych névrhii

v dobé francouzské revoluce.

K nejvyznamnéjSim propagatorim svétové pedagogiky patii Svycarsky pedagog Johan
Heinrich Pestalozzi (1746-1827). Hlavnim piedpokladem vychovy, moudrosti a pravdy
bylo spojeni vyu€ovani s vyrobni praci. Rozpracoval ucebni plan elementarni skoly, ktery
obsahoval matetsky jazyk, geometrii, aritmetiku, psani, kresleni, télesnou a pracovni
vychovu. V této dobé se rychle rozvijel priimysl a zacal se objevovat problém ve vyuZzivani
préace déti.

Anglicky myslitel Robert Owen (1771-1858) ov§em zménil pohled na praci déti. Pro déti
poZadoval omezeni prace v tovarnach na vékovou hranici 12 let. Pro délniky vytvarel ve
své tovarné vhodné prostfedi, upravil pracovni dobu, stavél pro né¢ domy, Skoly a

knihovny. V roce 1820 navrhl dva druhy skol podle véku:
1. druh skoly od 2 do 6 let — vychovné zafizeni pii podniku, tzv. predpiiprava,

2. druh skoly od 6 do 12 let — d€leny na dva typy: denni $kola pro déti do 10 let

a vecerni $kola pro star$i zaméstnané déti v tovarné.
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Owen chapal vyznam pracovni vychovy i z mravniho hlediska jako vztah k praci,

pracovitost i jako pfipravu na povolani (Honzikova, Bajtos, 2004).

K némeckym predstavitelim, ktefi pokladali praci k zakladnim Zivotnim existencim, patfil
Karel Marx (1818-1883). Odsuzoval praci déti v tovarnach, ale praci povazoval jako
dalezity prostiedek vychovy. Do vychovy déti zaClenuje duSevni vychovu, télesnou
vychovu, vojensky vycvik a polytechnickou vychovu. V polytechnické vychové chtél déti
seznamovat se zasadami vyrobnich procesti a naucit je zachazet s jednoduchymi nastroji

vSech vyrobnich odvétvi.

Dal$im propagétorem pracovni vychovy postavené na demokratickych zasadach byl rusky
pedagog Konstantin Dmitrijevi¢ USinskij (1824—1871). Problematice Skolstvi se vénoval
v Némecku a ve Svycarsku, kde pobyval pét let. Praci piirovnaval k trestu, ale sou¢asné ji
chépal jako podminku rozumové, mravni a télesné stranky V zivoté ¢loveka (Honzikova,

Bajtos, 2004).

1.4 HROZBA ZANIKU PRACOVNI VYCHOVY

Koncem 19. a zacatkem 20. stoleti byla pracovni vychova ve Skolach ovlivnéna
herbartovskym intelektualismem. Herbartovsky model byl zaméfen na slovni metodu,
pamétové uceni a pfinaSel do Skol jednostranny intelektualismus. Proti herbartismu

vzniklo celosvétové hnuti za reformni pedagogiku.

Propagatofi této pedagogiky prosazuji nové pojeti vychovy, ktera se orientuje na potieby,
zajmy a aktivity ditéte. Snazi se propojit manualni aktivitu s aktivitou intelektualni a
soucasné rozvijet volni vlastnosti osobnosti. Dit¢ by mélo byt aktivni, tvofivé a Svoji

praktickou zkusSenost by mélo realizovat v piimé ¢innosti (ValiSova, Kasikova, 2011).

Ze vzniklych vychovnych koncepci je nejvyznamnéjsi pojeti némeckého pedagoga Georga
Kerschensteinera (1854-1932), ktery zduraznoval pravé pracovni stranku vychovy.
Zaméfil se na propojeni télesné a duSevni slozky préace. Pracovni vychovou nemél na mysli
pouze rucni prace, ale propojil ji s vyukou piirodoveédy, matematiky s prvky technické
vychovy. M¢l zajem o to, aby dité vyuzilo své ruce a vlastni tvofivost ke stanovenému cili.

A zéroveii by si tim upevnilo vSeobecné pracovni navyky (Honzikova, Bajtos, 2004).

Americky filosof a pedagog John Dewey (1859-1952) navrhnul nejrozsitenéjsi vyukovou
metodu, ktera vychazi z pragmatismu. Na prvni misto stavi pracovni ¢innost ve Skolni

préci a zdUraziuje praxi, ¢innost, uzite¢nost. Podobné jako Kopernik pievedl centrum ze
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Zem¢ na Slunce, tak i Dewey pienasi centrum pozornosti z ucitele na dité. Proto
se pedagogika pragmatizmu c¢asto oznacCuje jako obrat v pedagogice podle Kopernika.
, Dité predstavuje v pedagogice , slunce®, okolo kterého se ma soustredovat cely
pedagogicky proces. Ucitel je pak pouhym poradcem, organizdatorem.* (John Dewey,
2016).

Dalsim vyznamny piedstavitel byl ukrajinsky a sovétsky pedagog Anton Semjonovic
Makarenko (1888-1939). Ten se zamétoval na problémovou mladez jako na komunitu.
Rozpracoval vychovny systém kolektivni vychovy, protoze kolektiv pokladal za jeden
ze zakladnich vychovnych prostfedk. Vychovu podfidil vyrobnimu procesu a aktivni

télesné vychoveé (Honzikova, Bajtos, 2004).

1.5 PREDSTAVITELE PRACOVNi VYCHOVY V CECHACH A NA SLOVENSKU

Cesti pedagogové pozadovali na konci 18. a za¢atkem 19. stoleti spojit pracovni vychovu
s vyuéovanim. Skolstvi tizce souviselo s politickym, ekonomickym rozvojem is dénim
ve svété. Zakladali se industrialni Skoly, jejichz cile a ukoly vyplyvaly z potieb

hospodéiského rozvoje.

Zakladatelem téchto kol byl katolicky knéz Jan Ferdinand Kindermann (1740-1801),
ktery myslenkou industridlnich $kol nadchnul duchovni, lechtu i méitany. V Cechach
bylo béhem deseti let otevieno 200 Skol a zacatkem roku 1792 jiz 500 skol. Zakladnim
pozadavkem bylo naudit déti pracovat s radosti a rozvijet u nich zru¢nost (Honzikova,

Bajtos, 2004).

Vyznamny predstavitel 19. stoleti byl ¢esky pedagog Karel Slavoj Amerling (1807-1884),
zakladatel vSeobecné vzdélavaciho tstavu Budec. ,, Nazev Budec zvolil pro ustav proto, Ze
na podkladé legendy mél predstavu, ze v Budci existovala jiz v 10. stoleti latinska Skola —
povazovand za prvni Skolu na ceském uzemi. (Karel Slavoj Amerling, 2016). Za dulezité
k realizaci vychovy a vyucovani povazuje vybaveni $kol sbirkami obrazli, pfirodnin

a pomucek. Nezbytnou soucésti materidlnich podminek maji byt zfizeny zahrady a dilny.

Pracovni vychovu propagoval také pedagog Gustav Adolf Lindner (1828-1887).
Za dilezitou slozku vyucovani povazoval nejen vyukové predméty, ale 1 predméty

zaméifené na vyrobu.
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Slovenskym pfedstavitel, ktery se vénoval otdzce spojeni teorie s praxi, byl Samuel
Tedesik (1742-1820). Zalozil zemédé€lsko-primyslovy ustav, coz byla viibec prvni

odborna skola tohoto typu v Evropé.

Prikopnikem technického vzd€lavani zaki na vSeobecné-vzdélavacich skolach byl
Drahotin Makovicky (1818-1884). Pracovni vychovu chapal jako nacvik manualnich
zrucnosti k vykonavani femesla a zruc¢nost chtél vyuzit ke zkoumani, badani a objevovani

novych poznatktli. Svoji myslenku se snazil rozvijet hlavné ve fyzice.

V Ceskoslovenské republice propagovali pracovni vychovu vyznamni pedagogové, mezi
které patiili Josef Ulehla, Otakar Kadner, Otokar Chlup a Tomas Garrigue Masaryk. V této
dobé se vychova vyu€ovala v malé mitfe. Od roku 1922 se zavedly povinné ru¢ni prace pro

chlapce ve Skolach vlivem Kerschensteinerovy pedagogiky. (Honzikova, Bajtos, 2004)

1.6 RUCNIi PRACE VE VYVOJI SKOLSKYCH SOUSTAV

Za vlady Marie Terezie (1740-1780) se divky ucily plést a §it. Zasluhou farafe Ferdinanda
Kindermanna, kterého Marie Terezie pasovala na nejvyssiho $kolského dozorce pro Cechy,
je zavedena vyuka Siti, pleteni, pfedeni, chovu v¢el a bourct, prace v kuchyni a na zahradé.
Po zavedeni osmileté Skolni dochézky se zavazné zatadily rucni prace pro divky, které
vedly specializované ucitelky. Pfedmét ru¢ni prace nemél dany pocet hodin, ale obsahoval
pleteni, hackovani, naplétani a vplétani puncoch, spravovani puncoch i pradla a stfihové

nakresy.

Prakticky vyznam mély ruéni prace v obdobi mezi dvéma valkami se zdsadami
hospodérnosti, potadku, Cistoty a vkusu. V pfedmétu se dodrzovala napln vyucovani,
dulezita byla motivace i vyuzivani mezipfedmétovych vztahi. Nezapominalo Se ani
na vyklad o materialech a jejich pouziti, hodnoté a nadkupu. Rucni prace chlapct byly jiz
zavedeny, pouze se uspofadaly do okruhti podle pfedmétii a zajmu déti. Zenské ruéni prace

pfipravovaly divky pro Zivot v rodiné€ a vedeni domécnosti (Honzikova, Bajtos, 2004).

Po roce 1945 se usilovalo o jednotné vzdélavani ve vSeobecné vzdélavacich Skolach
zameifené predevSim na matefsky jazyk. Predméty prakticky zamétené se nevyskytovaly,
byly znovu zavedeny az v roce 1956. V roce 1960 se schvalily nové ucebni osnovy, podle
kterych se na prvnim stupni zavedl pfedmét pracovni vyuc¢ovani. Obsah uciva se vymezil

na dva celky:
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e prace s drobnym materidlem, papirem a kartonem, tkaninou, modelovaci
hmotou, dfevem, kovem, prace s konstrukéni stavebnici a kombinované

prace,
e péstitelské prace.

Nové ucebni 0snovy nepfinesly pro pracovni vyucovani zadné podstatné zmény. Pouze
osnovy Vroce 1991 stanovily Ctyii hodiny pro vytvarnou, pracovni a hudebni vychovu
ve tietim a Ctvrtém ro¢niku s moznosti volby. Az rok 1996 rozdéluje Skolsky systém

na vychovn¢ vzdélavaci programy:

e program Zakladni Skola — pracovni ¢innosti jsou vyucovany v predmétu praktické

¢innosti S vymezenim tematickych celkd,
e program Narodni Skola — ucivo je obsazeno V jednotlivych rocnicich,

e program Obecna Skola — pracovni ¢innosti zde nejsou jako samostatny pfedmét, ale

jsou zaclenéné do vsech piedmétt (Honzikova, Bajtos, 2004).

1.7 PREDMET PRACOVNI VYCHOVA V SOUCASNOSTI

V Ceské republice probiha vzdélavani pfedmétu pracovni vychova podle vychovné
vzdé€lavacich programti. Vznikaji zde i alternativni Skoly. ,, Obecny termin pokryvajici
vSechny druhy skol (soukromé i verejné), které maji jeden podstatny rys: odlisuji
se od hlavniho proudu standardnich (béznych, normdlnich) skol vzdélivaciho systému.
Odlisnost muze spocivat ve specificnostech obsahu vzdélavani, organizace a metod vyuky,
hodnoceni vzdélavacich vysledkii Zakii. Pojem alternativni Skola nelze vztahovat pouze

K typu zirizovatele skoly, protoze nestandardni mohou byt i nékteré skoly verejné.* (Priicha

a kol., 2009, s. 16).

Vyklad pojmu ,,alternativni Skola® je Vv literatufe nejednotny. Rydl tika, Ze ,, alternativni
Skoly jsou ty, které pracuji na zdkladé partnerského pristupu k detem a respektu K jejich
individualnim potrebam. (Rydl, 2002, s. 7). Tyto Skoly maji sva specifika ve srovnani
s béznymi Skolami. Odlisné metody a organizaci vyucovani, vzdélavaci program, obsah.
Upftednostiiuji vztahy mezi uciteli a Zaky, Skolou a rodinou (ValiSova, Kasikova, 2011).

Pro vSechny Skoly plati povinnost plnit zdvazny Rémcovy vzdé€lavaci program
pro zakladni vzdélavani (RVP ZV). Skoly vytvarely své $kolni vzdélavaci programy
(SVP), které mimo povinného obsahu RVP mohly zahrnovat zaméfeni nebo specializaci

podle potieby a moznosti §koly. Pii tvorbé SVP se zohlediiuji vzdélavaci podminky $koly

14



PRACOVNI VYCHOVA V HISTORICKEM KONTEXTU

a daného regionu, pedagogicky zameér Skol, popfipadé i zajmy zakd. Programy umoziuji

pfizpusobit vzdélavani praxi a predev§im samotnym zaktm.

Pracovni ¢&innosti patii do vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace se zaméfenim
na praktické pracovni dovednosti a navyky, které by mély vychazet z konkrétnich

zivotnich situaci a tvofivé myslenkové spoluucasti zakda.

Vzdélavaci obsah je na 1. stupni rozdélen na Ctyii tematické okruhy s ocekavanymi

vystupy pro zaka v 1. a 2. obdobi:
Préace s drobnym materialem:

e vytvaii pfedméty pomoci jednoduchych postupli z tradi€nich 1 netradi¢nich

materiald,
e pracuje podle pfedlohy a slovniho navodu,

e na zaklad¢é predstavivosti vytvaii pomoci pracovnich operaci a postupli vyrobky

Z riznych materiald,
e pii tvofivych Cinnostech vyuziva prvky lidovych tradic,
e vzhledem K pouzitému materialu voli vhodné pracovni pomucky, nastroje a nacini,

e na pracovnim prostoru udrzuje poradek, dodrzuje zdsady hygieny a bezpec€nosti

préce, pfi Urazu dokéze poskytnout prvni pomoc.

Konstruk¢ni ¢innosti:

e pfi praci se stavebnicemi zvlada zédkladni dovednosti a ¢innosti,

e pfii praci se stavebnicemi provadi jednoduchou montaz a demontéz,

e dokaZze pracovat podle jednoduchého néacrtu, slovniho navodu a ptedlohy,

e dodrzuje bezpecnost prace a zasady hygieny, pii trazu poskytne prvni pomoc.
Péstitelské prace:

e provadi pozorovani ptirody, zaznamendva a dokaze zhodnotit vysledky pozorovani,

e pecCuje o nendrocné rostliny, provadi jednoduché péstitelské cinnosti, vede

samostatné péstitelské pokusy a pozorovani,
e podle zasad péstuje a oSetiuje pokojové a jiné rostliny,

e umi si zvolit pomucky, nastroje a nacini podle druhu ¢innosti,
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e pfii urazu poskytne prvni pomoc, dodrzuje bezpecnost prace a zasady hygieny.
Ptiprava pokrmi:
e dokaze ptipravit tabuli pro jednoduché stolovani a chovéa se vhodné,

e orientuje se v zakladnim vybaveni kuchyné a samostatné si pfipravi jednoduchy

pokrm,
e dodrzuje pravidla spolecenského chovani a spravného stolovani,
e udrzuje Cistotu a potadek pracovnich ploch,

e dodrzuje bezpeCnost prace a zaklady hygieny, umi poskytnout prvni pomoc pii

urazu v kuchyni.

Ocekavané vystupy jsou v RVP ZV podrobné rozpracovany i pro druhy stupein, ale
vzhledem Kk tomu, ze vyuéuji na prvnim stupni, uvadim pouze tematické okruhy tohoto

stupné.
Vzdélavaci obsah je na 2. stupni rozdélen na osm tematickych okruhti (RVP ZV, 2007):

e prace s technickymi materialy,

e design a konstruovani,

e péstitelske prace a chovatelstvi,

e provoz a udrzba domacnosti,

e pfiprava pokrmd,

e prace s laboratorni technikou,

e vyuziti digitalnich technologii,

e Sv¢t prace.
1.8 CiLE PRACOVNi VYCHOVY
Cilem pracovni vychovy je plnéni vzdélavaci a vychovné funkce. Cile mizeme rozdélit
na kognitivni (poznéavaci, vzdé€lavaci) zahrnujici poznavaci schopnosti, intelektudlni
zruénosti a védomosti. Dale na afektivni (postojové, vychovné) zahrnujici postoje,
hodnoty, city a socidlné-komunikativni dovednosti a na psychomotorické (vycvikové)

obsahujici navyky a motorickou zrucnost za tucasti psychickych procesti (Honzikova,

Bajtos, 2004).
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Soustava cilt vzdélavani a vychovy vytvaii hierarchii, kde jsou niz§i cile podiizené vySSim

cilim a naopak vyssi cile realizujeme pouze tehdy, kdyz zpracujeme cile nizsi.
Vzdélavaci cile by mély splnovat tyto pozadavky:
e konzistentnost — podiizenost nizsich cild vyssim,

e piimétenost — v souladu s pozadavky, vyjadiené cile, realné podminky

vyucovaciho procesu, moznosti a schopnosti zakl a uciteli,

e vyjadieni v pojmech vykont zakli-dosahnuti védomosti a dovednosti u zaka,

e jednoznacnost — cile se musi formulovat tak, aby nedoslo k jinému vykladu zaky
i uditeli,

e kontrolovatelnost — cil se ur¢i tak, aby bylo mozno porovnat dosazené vysledky

s cili a urcit zda cil byl splnén ¢i nikoliv,

e respektovani taxonomie cili vyucovaciho procesu — cile formulovat tak, aby

pokryvaly rizné urovné uceni se (Honzikova, Bajtos, 2004).

Formulace cili vyucovani je naro¢nd, ale musi byt promyslend. V prvotni fazi je dilezité
seznamit se s cili v u¢ebnich osnovach, tematickych planech. Uc¢itel musi planovat ¢innost
zakl, ¢imZ si vymezi cile. DalS§im krokem obsah uciva analyzuje, neboli si rozklada obsah
uciva na fakta, pojmy, principy, obrazky, teorie a dovednosti. Pomoci aktivnich sloves
formuluje odpovéd na otdzku ,,Co to znamena ve&dét?“. Nesmi zapomenout vymezit
podminky, aby se dosahlo vyhovujiciho vykonu a urcit normu pozadovaného vykonu
I minimalniho pro prokdzani uspéSnosti zéka. Cile jsou rozdilné, ale vzijemné se
podminuji, proto je formulujeme samostatné podle jednotlivych oblasti rozvoje zakovské

osobnosti (Honzikova, Bajtos, 2004).

1.9 ROZvVOJ TVORIVOSTI A DOVEDNOSTI JAKO CiLE PRACOVNi VYCHOVY

Existuje cela Skala definic tvorivosti. Pedagogicky slovnik uvadi tvofivost jako ,,dusevni
schopnost vychazejici z poznavacich i motivacnich procesu, v niz hraji diileZitou roli
inspirace, fantazie, intuice. Proces tvorivosti ma nékolik etap, pripravu, dozravani napadu,

osvicent, kontrolu, opracovani.* (Pricha, Walterova, Mares, 2009, s. 318).

Podle Marie Konigové je tvoiivost neboli kreativita extrémni projev Zivota. Clovék tvoii
Z potteby aktivity, poznani i1 uzndni, z potfeby seberealizace. Tvofivi lidé maji pruzné,

originalni mysleni, jsou vnimavi a citlivi. Konigova definuje ,,tvorivost — kreativitu jako
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schopnost vytvareni novych kulturnich, technickych, duchovnich i materidalnich hodnot
ve vsech oborech lidské cinnosti. Tvorivost je aktivita, ktera prindsi dosud neznamé

a soucasné spolecensky hodnotné vytvory.* (Konigova, 2007, s. 12).

U 74kt rozvijime nejen tvofivost, ale 1 schopnost zkracovat myslenkové operace a spojovat
pojmy. Dale u nich rozvijime schopnost ptfedvidat a schopnost si nazorn¢ piedstavit
abstraktnich jevy. U¢ime je svoji praci hodnotit pomoci vhodné formulovanych myslenek
a ziskané zkuSenosti vyuzivat v novych situacich. Ptiznivé klima t¥idy i Skoly hraje
dalezitou ulohu v rozvoji jak tvofivosti, tak v rozvoji nezbytnych schopnosti zakt

(Honzikové, Sojkova, 2014).

Projevem tvofivosti je tvirci produkt, ktery se nam z psychologického hlediska jevi jako

vysledek tvotivého procesu i jako vypovéd o autorovi konkrétniho dila.

,»Dovednost je ucenim ziskana dispozice ke spravnému, rychlému a uspornému vykonavani
urcité cinnosti vhodnou metodou. Déli se na intelektové, senzomotorické, motoricke,

socidlni a jiné.* (Hartl, 2004, s. 51).

Dovednost je zékladni pojem pedagogiky, ale nedostate¢né objasnény. Obecné znamena
zpusobilost ¢lovéka k provadéni urcité¢ intelektové a senzomotorické dovednosti.
Osvojovani ur¢itych dovednosti je zakladni soucasti Skolniho vzdélavani (Pricha,

Walterova, Mares, 2009).

1.9.1 ORGANIZACNI FORMY A METODY VYUCOVAN{
Tvotivost a dovednosti Zakl je moZné v ramci pracovniho vyucovani rozvijet a podporovat

vyuzitim riznych forem a metod prace.

,, Organizacni forma vyuky znamend usporadani podminek k funkcni realizaci edukacniho
procesu, v jejimz ramci se pouzivaji riizné vyukové metody a didaktické prostredky.* (Zak,

2012, s. 5).

» VYUcovaci metoda je systém vyucovacich cinnosti ucitele a ucebnich aktivit Zakii
smeérujicich k dosazeni danych edukacnich cili. Metoda tedy zprostiredkovava zakum ucivo,

Je ndpomocnd jejich uceni, je soustavou krokii, které vedou k danému cili.** (Zak, 2012, s.

5).

Organiza¢ni formy a metody vyuky vytvateji ptredpoklady pro uspéSny pribéh vyuky

a tésné spolu souvisi.
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Ve vzdélavani se setkdvame s rozmanitosti pouzivanych organiza¢nich forem vyucovéni.
Uvadim tfidéni podle Kralikové a Ondracka, ktefi formy vyuCovani tfidi podle

organizac¢niho, socidlniho a metodického hlediska (Honzikova, 2001).

Z hlediska organizac¢niho je vyucovani usporadano podle mistnich, casovych a obsahovych
podminek. Mluvime o formach organizacnich, k nimz patfi vyu€ovaci hodina ve tfid¢,

exkurze, prace na pozemku a prace v dilnach.

Z hlediska socialniho jde o vztah mezi subjektem didaktického procesu a jeho

uspofadani v ¢innosti. Déleni forem z tohoto hlediska:
e hromadné (frontilni) vyucovani — kazdy Zak pracuje svym tempem ve vzijemné
interakci ucitel-zak,
e skupinové vyucovani — zaci pracuji ve dvou az péti¢lennych skupinach,
spolupracuji pfi feSeni stejného nebo rozdilného ukolu (problémové vyucovani)
a ve vzajemné interakci zaki mezi sebou,
e diferencované vyucovani — zZaci jsou rozdéleni na dvé skupiny (napt. divky-hosi),
¢ individudlni vyuc¢ovani — ucitel pracuje s kazdym zékem.
Z metodického hlediska fesime vztah k ucivu a jeho usporadani v ur¢itou formu, z pohledu

objektu didaktického procesu. Hovofime o metodickych formach — pokus, rozhovor,

demonstrace.
V soucasnosti existuji riznd kritéria klasifikace metod vyuc¢ovani a mizeme je rozliSovat
z ruznych hledisek. V kazdé organizac¢ni formé vyucovani plni metody svoji specifickou
podobu a na uciteli je, kterou metodu zvoli. Uvadim tti aspekty, didakticky, psychologicky
a procesualni.

Kritérium klasifikace metod — pramen poznani a typ poznatki (aspekt didakticky)

e Metody slovni: monologické metody (pfednaska, vyklad, vypravéni, vysvétlovani,
instruktaz), dialogické metody (rozhovor, diskuse, dramatizace), metody

pisemnych praci, metoda prace s ucebnici, knihou, textem.

e Metody nazorné-demonstracni: metoda pozorovani pfedmétl a jevl, predvadéni

obrazili a predméti, pokust, ¢innosti, projekce staticka a dynamicka.
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e Metody praktickych Ccinnosti: nacvik pohybovych a praktickych dovednosti,
zékovské pokusy a laboratorni cinnosti, grafické a vytvarné préce, pracovni

¢innosti (v dilnach, na pozemku).
Kritérium tfidéni — stupen aktivity a samostatnosti zéka (aspekt psychologicky)
e Metody informativné-receptivni.
e Metody stimula¢né receptivni-reproduktivni.
e Problémovy vyklad.
e Metody heuristické-produktivni.
e Metody badatelské.
Kritérium tfidéni — specificka funkce metody ve vyu€ovacim procesu (aspekt procesudlni)
e Metody motivacni — uvodni a pribézné.
e Metody expozi¢ni.
e Metody fixacni.
e Metody diagnostické.
e Metody aplikacni.

V pracovnich ¢innostech je vybér forem a metod vyuc€ovéani zavisly na obsahu uciva,
vyucovacim cili a na charakteru poznatki, které si maji Zaci osvojit. DalSimi okolnostmi
jsou individualni a v&kové zvlastnosti zakli 1 osobnost ucitele. V redlném vyucovani
uplatiiujeme rizné metody, které jsou vziajemné propojené, mohou se stfidat
I ménit. Nejastéji se pouzivaji metody seznamovani zaki s pracovnimi c¢innostmi,
materialem, nafadim, pomuckami a s teoretickymi poznatky, které znich vyplyvaji.
Nazyvaji se metody cvieni a samostatné prace, metody provéfovani a hodnoceni

védomosti, dovednosti, vyrobkl (Honzikova, Bajtos, 2004).

Pii pracovnich c¢innostech mlzeme kombinovat metody S vyukovymi formami
I S vyuCovacimi pomuckami. Tvofivost a naslednou dovednost rozvijime zamérné tim,
Ze navodime tvofivou aktivitu prostfednictvim vhodné motivace, kde potiebujeme vytesit
néjakou problémovou tlohu. Ucitel zada ulohu, ktera obsahuje neznamé zptisoby, techniky
a material a zdk hleda feSeni tvofivou C¢innosti. V novych tulohach Zak vyuziva

predchazejici dovednosti, védomosti a zkuSenosti. Takovou vyuku nazyvdme jako
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netradi¢ni, s vyuzitim problémovych metod, a proto se uvadi jako problémové vyucovani.
Teorie tohoto vyucovani je zalozena na psychologickych zékonitostech mysleni

(Honzikova, 2005).

V tomto vyucovani se nejdiive problém nastoli a formuluje, dale se analyzuje, hledaji se
vztahy a souvislosti, odhaluji se zplsoby feSeni, neboli se formuluji hypotézy. Zak
se rozhoduje, jak bude problém fesit, vybira metody feSeni. Poté zak pomoci novych
skutecnosti problém fesi. Posledni etapou problémového vyucovani je zhodnoceni

dosazenych vysledkl a ovétfeni spravnosti feseni (Honzikova, Bajtos, 2004).
Problémové metody (Honzikova, 2005):

e Metoda brainstorming — skupina produkuje co nejvétsi mnozstvi napadt, dodrzuje
pravidlo rovnosti ucastniki a vzajemné inspirace, metodou podnécujeme tvirci

mysleni a ziskavame hodnotné napady vSech ve skupiné.

e HOBO metoda — etapa samostudia v brainstormingu, Gc¢astnik zna cil, samostudiem

naléza feSeni a az poté produkuje navrhy a jejich feseni.

e Synektika (Gordonova metoda) — zvolené Cleny synektické skupiny usmérfiuje
vedouci tymu, aby nedoSlo k undhlenému feSeni, a pomoci magnetofonovych

zaznamu jednotlivych ndzorl se postupné problém fesi.

e Metoda Phillips 66 — v Sestiminutovém intervalu fesi Sesti¢clenné skupiny zadany
problém, po uplynuti intervalu vedouci skupin prezentuji vysledky pied vSemi
ucastniky a hledaji spolecné fteSeni, jakmile neni feSeni nalezeno, postup

se opakuje.

e Metoda 635 — oznacuje diskusi 6 ucastnikii v podani 3 navrhu feSeni jednoho

problému béhem 5 minut.
e Metoda systémovych pfistupti — problém se fesi na zaklad¢ systémové analyzy
(analyza, optimalizace, syntéza), kde vSechna rozhodnuti respektuji finalni cil a

zapisuji se graficky jako strom rozhodovéani.

e Metoda situacni — ucastnici jsou sezndmeni s urCitou situaci a ukolem typu
zhodnotte, dopliite, v urcitém casovém intervalu se mohou ptat vedouciho a az poté

spolecné hledaji feSeni problému.
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e Metoda inscenacni — vSichni Gi¢astnici hraji své role a tim urcitou situaci zinscenuji,

Vv nasledné diskusi hledaji vychodiska ze situace a nalézaji feSeni problému.
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2 VYZKUM UROVNE NEVERBALNI TVORIVOSTI A MANUALNI DOVEDNOSTI

2.1 POPIS VYZKUMNEHO PROBLEMU

Rozvoj tvorivych schopnosti a manuélnich dovednosti jsou hlavni cile pracovnich ¢innosti
na zakladni Skole i v dneSnim 21. stoleti. NasSe spolecnost pottebuje kreativni jedince, ktefi
by byli ziroven i manudln¢ Sikovni, nebot’ nové vynalezy jsou vysledkem prave

takovychto lidi. Proto i kazdého ucitele zajima, jak se béhem Skolni dochazky rozviji jak

a manualné dovednéjsi.

S kolegyni Gabrielou Kaufnerovou z HorSovského Tyna jsme se rozhodly pro terénni
vyzkum, jehoz hlavnim cilem bylo zjistit, jakd je uroven neverbalni tvofivosti a jakou
urovent manualnich dovednosti maji Zaci na 1. stupni zakladni $koly. Dal§im cilem bylo
zjistit, zda s pribyvajicim vékem manualni dovednosti pietrvavaji nebo ubyvaji. Zakladni
otazkou vyzkumu bylo také zjisténi, zda zak, ktery dosahuje vysoké urovné v testu

neverbalni tvofivosti, prokaze také vysokou miru manualni dovednosti.

2.1.1 VYZKUMNE OTAZKY

Na pocatku vyzkumu stalo nékolik zdkladnich otazek:

Jsou zéci, ktefi dosdhnou vysokych hodnot v testu tvofivosti také manudlné zrucni?
Jaky vliv ma na manuélni dovednosti pohlavi a v€k respondentti?

Zvysuje se manualni zruénost U dospélych nebo s pfibyvajicim vékem ubyva?

Budou dévcata v testech manuélnich dovednosti dosahovat lepsi vysledky nez chlapci,

protoZe chlapci travi vice Casu na pocitacich?

2.1.2 HYPOTEZY VYZKUMU

Na zakladé téchto otazek byly stanoveny zékladni hypotézy vyzkumu:

H1 — Mezi vyslednymi hodnotami z Urbanova testu tvofivosti budou vyznamné rozdily

mezi chlapci a dévcaty.
H2 -V hodnotéch z testli manualnich dovednosti budou rozdily mezi chlapci a dévcaty.

H3 — U jednotlivych vékovych skupin budou rozdily v naméfenych hodnotach v testu

manualnich dovednosti.

H4 — Kazdy respondent, ktery dosdhne vysokého skore v testu tvofivosti, dosédhne

I vysokého skore v testu manualnich dovednosti.

23



VYZKUM UROVNE NEVERBALN{ TVORIVOSTI A MANUALN{ DOVEDNOSTI

2.2 POPIS VYZKUMNEHO VZORKU

Sbér dat probehl na Zakladnich Skolach v Pobézovicich a v HorSovském Tyné¢.
Konkrétné byl vyzkum rozdélen do tfech vyzkumnych skupin:

Tabulka ¢. 1: Pocet respondentt (vlastni tvorba)

Urbantv Testovaci Pocet
Skupina test baterie respondentii

Skupina €. 1

Chlapci a divky ve veéku 8 — 9 let ANO ANO 20
Skupina €. 2

Chlapci a divky ve véku 10 — 11 let ANO ANO 47

Dospéli — ZS Pobé&zovice NE ANO 10

CELKEM 77

Prvni skupinou byli chlapci a divky ve veéku 8-9 let v celkovém poctu 20. Druhou skupinou
byli rovnéz chlapci a divky ve vé€ku 10-11 let v celkovém pocétu 47. Obé skupiny byly
testovany v Urbanové testu a v subtestech testu psychomotorickych dovednosti. Treti
skupina byla reprezentovana 10 dospélymi osobami ze ZS Pobé&zovice a byla identicka
pouze pro test psychomotorickych dovednosti dle Honzikové bez subtestu T11. Celkovy

pocet respondentil véetn€ dospélych byl 77.

Vyzkum zakh probihal v rdmeci Sesti vyuc€ovacich hodin pfedmétu pracovni ¢innosti a sbér

dat u dospélych probihal dvé hodiny pouze v zakladni §kole Pobé&zovice.

2.3 VYZKUMNE METODY
Jako vyzkumné nastroje v terénnim vyzkumu byly pouzity Urbanovy testy figuralniho

mysleni a Testovaci baterie pro psychomotorické dovednosti dle Honzikové.

2.3.1 URBANUV FIGURALNI TEST TVORIVEHO MYSLEN]
Urbantv figuralni test tvofivého mysleni (test tvofivosti) — TSD-Z slouzi jako

screeningovy nastroj, ktery podava pohled na tvofivé schopnosti jedince. Odpovida
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modernim metodam vyzkumu tvofivosti. Test zkouma nejen tvofivé mysSleni,
ale zohlednuje i kvalitativni znaky tvofivych vykoni. Test je slozen ze dvou variant A a B.
Na testovém archu jsou figurdlni fragmenty (pulkruh, tecka, vlnovka, pravy uhel,
prerusovana ¢ara, malé lezaté ,,u” mimo ram), které ma respondent za ukol dokreslit

(Honzikové, Sojkova, 2014).

Test by se mél vypracovavat v piijemné, klidné atmosfére. M¢li bychom eliminovat hluk,
Casovy tlak, rusivé podnéty, které mohou respondenty rozptylovat. Kazdému ucastnikovi
je predlozen testovy arch. Fragmenty se dokresluji tuzkou, guma a pravitko nejsou

povoleny.

Zadavajici uvede zfeteln¢, pomalu a svymi slovy instrukce a béhem testu by nemél

odpovidat na otazky obsahoveé zaméfené ani na otazky tykajici se doby feSeni (Honzikova,

2003).
Vysledek se hodnoti na zaklad¢ téchto kritérii:
o dokresleni — hodnoti se dokresleni jednotlivych prvkii,

e nové prvky — hodnoti se prvky, které jsou zakresleny bez grafického spojeni

S nekterymi ze Sesti predlozenych prvkii,
e grafické spojeni — hodnoti se grafické propojeni dvou prvkaii,

e tematické spojeni — hodnoti se tematické spojeni prvkii bez ohledu na to, zda jsou

spojeny graficky,

e prekroceni hranice zavislé na figure malého lezatého ,,u* — hodnoti se dokresleni

této figury,
e prekroceni hranice nezavislé na figure malého lezatého ,,u“ — hodnoti se

prekroceni mimo ramec bez spojeni s figurou malého lezatého ,,u“,

e humor, emocionalita, expresivita kresby — hodnosti se reakce humoru

U posuzovatele, jestli se kresba libi,
e perspektiva — hodnoti se pokus o trojrozmérné zachyceni,

e nekonvencnost — hodnoti se neobvykla manipulace s materidlem, mozné otoceni

archu,

e nekonvencnost — hodnoti se zarazeni abstraktnich prvkii,
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e nekonvencnost — pouziti symbolii, cislic, pismen, které jsou soucdasti kresby,
e nekonvencnost — hodnoti se pouziti neobvyklych, originalnich fragmenti,

e Ccasovy faktor — hodnoti se Ccasové ukonceni testu, které neni podminkou

(Honzikova, Sojkova, 2014, s. 98).

Body se ud¢luji za kazdé pouziti 6 fragmentt. Test se vyhodnocuje tak, Zze se body
za kazdou kategorii zapisi do ur¢eného okénka a sectou. Teoreticky mozné maximalni
skore Vv testu je 72 bodu (pfiloha). TSD-Z test splituje kritéria objektivity, validity a
reliability (Urban, Jellen, Kovac, 2003).

A Urbaniv figuralni test tvoiivého myileni (TSD-Z) T-
TESTOVY ARCH

© 1995 Swets & Zeitlinger B.V,, Lisse; Swets Test Services, Frankfurt,
© 2002 Psychodiagnostika, a.s., Bratislava
© 2002 Psychodiagnoatika, s.ro., Brao

Obrazek 1 Ukazka testovaciho archu
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2.3.2 TESTOVACI BATERIE PRO PSYCHOMOTORICKE DOVEDNOSTI DLE HONZIKOVE

Testy reflektuji pievladajici psychomotorické dovednosti v pracovni vychové. Jako zaklad

pro tvorbu testli byla zvolena taxonomie podle M. Simpsona, ktery rozliSuje sedm urovni

psychomotorickych cili:

1. vnimani ¢innosti, 2. pfipravenost na ¢innost, 3. napodobovani ¢innosti, fizena ¢innost,

4. mechanickd c¢innost-dovednost, 5. komplexni automatickd ¢innost, 6. prizpisobeni,

adaptace ¢innosti, 7. tvotiva ¢innost (Honzikova, Sojkova, 2014, s. 83).

Testovaci baterie ma 13 testovacich tloh, tzv. subtestil, je prakticka, mobilni, nenarocna

na pomicky, neni hlu¢na, tkoly jsou jednozna¢né zadany, méteni vykonu je jednoduché,

testovani se provadi na Skolni lavici, Vco mozna nejkratsim casovém tuseku. Cas

je u vétsiny testl méfen pii prvnim doteku testovaného a konéi po odlozeni tukolu.

Respondentovi vyzkumnik ukol neptedvadi (Honzikova, Sojkova, 2014).

Tabulka ¢. 2: Nazvy jednotlivych testovacich uloh (vlastni tvorba)

Cislo subtestu Nézev subtestu Uzité pomucky
TO1 subtest ZASOUVANT Spejle, krabice s otvory
TO2 subtest PROVLEK ANI Tkanicky, desti¢ka
TO3 subtest TRIDENT Koralky, krabice
T04 subtest NAVLEK AN{ Korale, vlasec
TO5 subtest ROZMISTOVANI Hraci kostky, deska
T06 subtest SKLADANI Origami — Racek
TO7 subtest NASOUVAN{ Kuli¢ky na tycky
T08 subtest STAVENT Kostky
T09 subtest OTACENI Kolec¢ka, deska a nakres
T10 subtest SROUBOVANI Srouby a matice
T11 subtest VYSTRIHOVANI Kytka-maketa, kolecko
T12 subtest NABIRAN{ Lzi¢ka, miska, kelimek
T13 subtest TVORIVOST Stavebnice Plasticant
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2.4 VYSLEDKY VYZKUMU

Namétené hodnoty z obou testti byly statisticky zpracovany odborniky vcetné tabulek a

grafui.

Hypotézal

H1 — Mezi vyslednymi hodnotami z Urbanova testu tvofivosti budou vyznamné rozdily

mezi chlapci a dévcaty.

Hypotéza 2

H2 -V hodnotéch z testi manualnich dovednosti budou rozdily mezi chlapci a dévcaty.

Tabulka 3 prezentuje statistické porovnani hodnot z obou testii z hlediska pohlavi.

Tabulka ¢. 3: Srovnani vysledki chlapcii a divek v Urbanové testu a jednotlivych
subtestech testu psychomotorickych dovednosti dle Honzikové

Chlapci (n=33)

Divky (n=34)

P-hodnota
dvouvybérového
testu s rovnosti ¢i
nerovnosti rozptyla®

Urbantv test — celkové skore 27,30+9,32% 25,65+10,15 0,489
T01-Zasouvani 38,55+12,06° 38,84+9,62 0,912
TO02-Provlékani 208,25i47,55b 199,03+43,13 0,410
TO03-Ttidéni f|.17,06i31,40b 107,99+23,58 0,184
TO04-Navlékani 245,72i34,78b 239,09+42,13 0,484
TO05-Rozmist’ovani 73,30i21,10b 68,72+19,10 0,356
TO06-Skladani 6,61+3,29% 6,35+3,67 0,767
TO7-Nasouvani f|.03,36i12,06b 114,04+9,62 0,148
TO8-Staveni 22,67i8,97b 21,12+12,47 0,561
T09-Otaceni 20,54i6,46b 21,7616,13 0,431
T10-Sroubovani 103,09453,57° | 100,59+37,84 0,827
T11-Vystiihovani 2,46+1,032 2,61+1,29 0,747
T12-Nabirani 26,18i8,88b 26,34+9,26 0,949
T13-Tvorivost 2,39+1,122 2,38+1,15 0,967

# idaje v bodech, priimér+smérodatna odchylka

b

udaje v sekundach, primértsmérodatna odchylka

Tabulka 3 ukazuje vysledky testovani existence pfipadnych mezipohlavnich rozdila

Vv oblasti tvofivého mySleni (méfeno Urbanovym testem) a v oblasti rtiznych aspekt

psychomotorickych dovednosti (méfeno subtesty TO1-T13 dle Honzikové). Testovani bylo

provedeno dvou vybérovym t-testem shody stfednich hodnot zabudovanym v programu

Microsoft Excel, pficemz podle vysledku F-testu shody rozptyli byla vybrana bud’

! Konkrétni varianta pouZita podle vysledkd prisluiného F-testu shody rozptyli
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modifikace srovnosti rozptyli (v piipadé nezamitnuti nulové hypotézy o neexistenci
rozdili mezi obéma skupinami na hladiné vyznamnosti 0,05), nebo modifikace
S nerovnosti rozptyll (v ptipadé opacném). Z pichledu vypoctenych p-hodnot v poslednim
sloupci tabulky je jasné vidét, ze nulovou hypotézu o neexistenci rozdili mezi pohlavimi
nemiizeme zamitnout na bézné uzivané hladiné¢ vyznamnosti 0,05 ani v pfipadé¢ Urbanova
testu, ani v ptipadé¢ zadného z celkem 13 subtesti testu psychomotorickych dovednosti
dle Honzikové. Muzeme tedy fici, Ze mezipohlavni rozdily se ve sledovanych kritériich

alespon v ramci naseho vzorku nepotvrzuji.

V grafu €. 1 jsou zndzornény vysledky obou pohlavi v subtestu T09 ,,Otaceni, kdy ukolem
testovaného je umistit deset dievénych kolecek na desku a nasledné je vSechna otocit.
Ob¢ skupiny dosahly stejnych vysledki z hlediska ¢asu potfebného ke splnéni. Zjisténi

nezménilo ani pozorovani dvou chlapcii ve skupiné (v grafu zndzornéno kolecky).
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Graf. €. 1: Krabicovy graf — subtest T09 (mezipohlavni rozdily)
Hypotézy H1 a H2 se nepotvrdily.

Dalsim ukolem bylo zjistit, zda naméfené hodnoty v testech manuélnich dovednosti se 1isi
podle vékovych skupin. Jako zékladni skupiny byly stanoveny respondenti ve véku 8 az 9
let, 10 az 11 let a dospéli. Vysledky jsou uvedeny v tabulce ¢. 4.
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Hypotéza 3

H3 — U jednotlivych vékovych skupin budou rozdily v namétenych hodnotach v testu

manualnich dovednosti.

Tabulka ¢. 4: Srovnani vysledka riznych vékovych skupin v jednotlivych subtestech testu
psychomotorickych dovednosti dle Honzikové

déti

déti

P-hodnota pro

8-9 let 10-11 let Dospéli Jei‘ggf;;‘lo“

(n=20) (n=47) (n=10) rozptylu
TO1-Zasouvani 4549+1596" | 35814583 27,15+10,19 <0,001
TO2-Proviékani | 233,10455,26" | 101,00433,72 |  159,57+19,63 <0,001
T03-THdéni 137,63+31,45° | 101,75+17,71 93,47+22,20 <0,001
T04-Navlékani 281,51+22,28" | 2257043125 |  158,39+42,98 <0,001
TO5-Rozmistovani |  61,63+4,28" | 74,96+22,74 52,02425,43 0,002
T06-Skladani 902+1,96° |  6,35+3,32 2,20+1,03° <0,001
TO7-Nasouvani | 130,32+42,45" | 99,39+15,48 08,84+24,74 <0,001
TO08-Stavéni 20,40+8,03° | 22,52+11,85 34,86+22,92 0,014
T09-Otaceni 23,407,63" | 20,21+45,42 16,99+10,31 0,047
T10-Sroubovani | 135,39+64,38" | 87,54+24,83 67,01+17,48 <0,001
T12-Nabirani 2571+4,52° | 26,50+10,38 28,39+14,53 0,783
T13-Tvofivost 20+1,16° |  2,17+1,05 2,4+1,01° 0,044

Tabulka 4 ukazuje vysledky testovani existence pifipadnych rozdild mezi riznymi

vékovymi skupinami (déti 8-9 let, déti 10-11 let a dospéli) v oblasti riznych aspektl

psychomotorickych dovednosti’. Testovani bylo provedeno uzitim jednocestné Analyzy

rozptylu (ANOVA, analogie dvouvybérového t-testu pro vice nez dva vybéry) v programu

Microsoft Excel. Z ptehledu vypoétenych p-hodnot v poslednim sloupci tabulky je jasné

vidét, Ze nulovou hypotézu o neexistenci rozdild mezi riznymi v€kovymi skupinami

zamitame na bézné uzivané hladin€ vyznamnosti 0,05 u naprosté vétSiny substestll testu

psychomotorickych dovednosti dle Honzikové (jedinou vyjimkou je subtest T12 zaméfeny

na nabirani, kde jsou vSechny zkoumané vé€kové skupiny srovnatelné¢). Mizeme tedy fici,

Ze existuji znacné rozdily ve sledovanych kritériich mezi v€kovymi skupinami.

Hypotéza H3 se potvrdila.

Z Urbantwv test vypliiovaly pouze d&ti, a proto neni v tabulce uveden. TotéZ plati pro subtest T11 testu
psychomotorickych dovednosti.
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Pomoci grafii uvadim rizné vysledky u nékterych substestii:

V grafu ¢. 2 jsou znazornény vysledky vSech skupin v substestu TO8 ,,Stavéni, kdy
respondent stavi véz z deseti dievénych kostek, které musi byt umistény na sebe. V tomto
testu byl zjistén vyznamny rozdil ve srovnani déti a dospélych. Mezi skupinami déti rozdil
nebyl, ale dospéli dosahovali horSich vysledki nez déti. Tento subtest zvladly 1épe déti

mladsiho Skolniho véku nez dospéli respondenti.
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Graf. ¢. 2 Krabicovy graf — subtest TO8 (srovnani riznych vékovych skupin)
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V grafu €. 3 jsou znazornény vysledky vSech skupin v substestu TO7 ,,Nasouvani®, kdy
respondent dostane v kulaté krabi¢ce hru — 3D piskvorky a vSechny kuli¢ky musi umistit

na tycky tak, aby na jedné poloving tyCek byly svétlé kulicky a na druhé tmavé kulicky.

U subtestu TO7 byl zjistén statisticky vyznamny rozdil ve srovnani déti 8-9 let a déti

10-11 let. Mezi star§imi détmi a dosp€lymi podstatny rozdil zjistén nebyl.
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Graf. ¢. 3 Krabicovy graf — subtest TO7 (srovnéni riiznych vékovych skupin)
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Hypotéza 4

H4 — Kazdy respondent, ktery dosédhne vysokého skore v testu tvofivosti, dosdhne

vysokého skore i v testu manualnich dovednosti.
V tabulce 5 uvadim porovnani vysledkii z obou testti v jednotlivych zakladnich Skolach.

Tabulka ¢. 5: Vzajemny vztah mezi celkovym skore Urbanova testu a jednotlivymi
subtesty testu psychomotorickych dovednosti

1. sledovana skola 2. sledovana Skola Celkem (n=67)

(Adamcova, n=27) | (Kaufnerova, n=40)
TO01-Zasouvani -0,007 0,110 0,075
TO02-Provlékani -0,158 0,103 0,015
TO3-Tridéni 0,055 -0,188 -0,111
T04-Navlékani -0,026 -0,260 -0,131
T05-Rozmist’ovani -0,151 -0,175 -0,126
T06-Skladani -0,108 0,114 0,019
TO7-Nasouvani 0,044 -0,011 0,001
T08-Staveéni -0,106 -0,190 -0,129
T09-Otaceni -0,015 -0,138 -0,093
T10-Sroubovani -0,033 -0,124 -0,052
T11-Vystiihovani -0,228 N/A -0,228
T12-Nabirani -0,447 -0,272 -0,300
T13-Tvorivost -0,101 -0,198 -0,089

Jak vidime z tabulky, koeficienty byly spocitany z obou zakladnich $kol zvlast a rovnéz
pro vSechny respondenty dohromady. Neni pravdou, Ze Zak, ktery je tvofivy, musi byt i

manudlné zruény.

Hypotéza H4 ziistala nepotvrzena.

2.5 ZAVER A DISKUSE

Vyzkum byl zaméfen na testovani Urovné neverbalni tvofivosti a testovani urovné
manuélnich dovednosti u Zakt na 1. stupni zékladni Skoly. Jednotlivé tabulky a grafy
ukézaly vzajemny vztah mezi jednotlivymi polozkami testu psychomotorickych dovednosti
pro détské respondenty, tak i pro dospélé. Na zéklad¢ téchto vztahli bylo u déti zjisténo,
ze nejsou rozdily mezi chlapci a dévCaty ani v neverbalni tvofivosti ani v manudlnich

dovednostech.

V uvodu jsme si polozili otazku: Jaky vliv m& na manualni dovednosti pohlavi a vek

respondent?

33



VYZKUM UROVNE NEVERBALN{ TVORIVOSTI A MANUALN{ DOVEDNOSTI

Z vysledkt je patrné, Ze u n¢kterych subtesti mély lepsi vysledky déti nez dospéli. Bylo to
zptisobeno nizkym poctem dospélych respondentti nebo s pfibyvajicim vékem nemame cas

vénovat se z4jmtm, konicklim a trénovat psychomotorické dovednosti?

Rozvoji neverbalni tvofivosti a manualni dovednosti by se méli vénovat nejen ucitelé
vSech v€kovych skupin, ale v dne$ni dobé hlavné rodi¢e. M¢Eli bychom se snazit o rozvoj
kreativity spolecné s détmi, prosté si hrat. Miizeme spole¢né planovat skolni dny, tydny,
vikendy a zpestfit si dneSni uspéchany stereotypni zivot. Ve Skole zalezi predevsSim
na piistupu uiteltl k vyu¢ovacimu procesu. Spravné stanoveni cilt vyuky, forem a metod
prace, vyuzivani tvofivych a netradi¢nich pfistupti v pracovni vychové, vzdjemna
spoluprace udlitele a zaki jsou v dneSnim vyucovani nutnou podminkou pro vsestranny

rozvoj déti nejen v 21. stoleti, ale i v budoucnosti.

Vysledky testovani obohatily mé poznatky o urovni tvofivosti a dovednosti zaku.
Na zaklad¢é prizkumu jsem se snazila vybrat vhodny soubor pracovnich namétii pro dané
veékové skupiny a pomoci souboru rozvijet manualni dovednosti a neverbalni tvofivost.
Moji snahou bylo zafadit netradi¢ni materialni prostiedky, problémové situace a propojit

vhodné vyuéovaci metody a organizac¢ni formy.

34



PRACOVNI NAMET

3 PRACOVNI NAMET

Pracovni namét je podnétny nepropracovany navrh. Vyrobkem se stava, az S vyfeSenim
pracovniho namétu. Konkrétni vyrobek je uréen materidlem, pomtickami, rozméry, tvarem,

slozitosti a to ve spojeni s potiebami zaku, Skoly nebo s lidovymi tradicemi.
Kritéria pracovniho namétu:

e pracovni ndro¢nost pfimétend duSevnim i té€lesnym schopnostem zakd,

e zaméfeni na rozvoj predstavivosti, tvofivosti a technického mysleni zakd,

e uplatnéni vhodnych organiza¢ni forem a metod vyucovani,

e vyuziti mezipiedmétovych vztaht,

e dostupnost materialu a zhotoveni v planované dobg,

e moznost objasnéni hlubsich souvislosti s technologiemi v bézném Zivoté

(Honzikova, 2001).

Dulezita je role ucitele, ktery musi provést myslenkovou pfipravu. Pracovni namét
promyslet, zkonkretizovat. Ujasnit si, zda Zaci maji potfebné védomosti a dovednosti, zda
vyrobek zvladnou, zvolit material, promyslet si a napsat pracovni postup, provést seznam
pottebnych nastrojii, pomticek a naradi. Vyrobek si sdm zhotovit, aby piedesel ptipadnym

obtizim ve vyu€ovaci jednotce.

Do prace je mozné zafadit problémové situace. Ucitel vytvaii problémové ukoly, Zaci
se je snazi samostatné vyfesit a ucitel jim pomaha pii jejich feSeni. Zaky musi vhodné
motivovat, ziskat je pro aktivni spolupraci a vést je k samostatné praci (Honzikova, 2001).

Utitel na 1. stupni ZS musi byt schopen vyuovat vsechny predméty. Aby vie dobie

zvladl, musi:
o byt sam manudlné zrucny a umet pracovat s riiznymi materialy,
o umét svym zakiim pribliZit technicka vyrobni odvetvi,
e umét své Zaky spravné motivovat, vybrat priméreny pracovni namét a sprdavné
casové rozvrhnout a zorganizovat prdci,

o mél by byt schopen vyuzit pracovni c¢innosti pro hlubsi poznani ditete, na zaklade
pedagogické diagnostiky miize individudlné pristupovat K détem (Honzikova,

Bajtos, 2004, s. 39).
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4 SOUBOR PRACOVNICH NAMETU PRO ROZVOJ TVORIVOSTI A DOVEDNOSTI

UZAKU 1.ST. zZ§

Soubor se sklada z deseti naméth vyuzitelnych na prvnim stupni zakladni Skoly. Cely
soubor byl ovéfen V praxi. Oveéfovani ndméeth jsem realizovala s zaky ctvrtého a patého
rocniku zékladni Skoly v Pobézovicich. Pocet zaki ve Ctvrtém rocniku Cinil sedmnéct

a pocet zakl patého rocniku byl dvacet pét.

Pti vybéru namétd jsem se zameéfila na tematicky okruh prace s drobnym materidlem.
Naméty jsem volila riznorodé, vyuzitelné v dobé Masopustu, Velikonoc a ro¢nich obdobi.
Snazila jsem se vyuzit drobny pfirodni a technicky material, odpadovy material, ktery je
snadno dostupny.

Inspiraci pro vybér naméti byly internetové zdroje i vlastni zdroje, které sbiram po celou
dobu praxe ve Skolstvi a vytvarim si kreativni zdsobnik napada. Nejvétsi inspiraci pro mé
jsou samotni Z4ci, radost z povedené prace a splnéné cile.

Cilem souboru pracovnich naméti bylo zjistit, zda jsou zaci schopni realizovat zadané

naméty ve skupiné nebo samostatné. Zda ndméty rozviji manualni dovednosti, tvofivost,

fantazii, ale 1 socialni dovednosti a komunika¢ni schopnosti.
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4.1 MOBILNIi KLAUN

Zadani: Vytvotit mobilni dekoraci k projektovému dni Masopust.

Motivace: A mame tady Masopust. Kazdy z nas se ,,pievtéli“ do znamé i neznamé osoby.
Ve vSech hodinach probihd masopustni vyuCovéani. V matematice pocitdme suroviny
v receptech, vymyslime basni¢ky, u¢ime se o zvycich a tradicich, u¢ime se stolovat
a Vv télocviéné masopustni rej masek konci. Cely den se po chodbach pohybuji zivé masky,
ale jinak jsou chodby osamé¢lé, smutné. Aby tomu tak nebylo, vyrobime si kamarady

,»Mobilni klauny*. Ukazka hotového vyrobku.

Pouzity material, nastroje, naradi a pomiicky: balonky, Sablona kruhu, krepovy papir,

barevné archy papiru, kreslici karton, lepidlo, provazek, tuzka, pastelky nebo fixy, ntizky
Vyudovaci cile:

e zdokonalit dovednosti pfi praci s riznym druhem papiru — stiihani, skladani, lepeni

a vyuziti naucenych postuptl pii obkreslovani

e umét si zorganizovat pracovni Cinnosti ve skupiné a respektovat nazor a praci

spoluzaki
Vyucovaci formy prace: skupinové vyucovani
Vyucovaci metody: rozhovor, beseda, demonstrace, samostatna tvofiva prace

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: Dodrzujeme zasady hygieny pii praci s lepidlem.
Dbame zvysené opatrnosti pii praci s ntizkami, aby nedoslo k prasknuti balonku a poranéni
zaku.

Pracovni postup:

1. Nahodné vytvofeni pracovnich skupin. Ve skupiné si rozvrhneme praci, kdo bude
stiihat, kdo délat masli, kdo malovat obli¢ej klauna, kdo vytrhavat a lepit barevny

papir. Ve skupinach je dalezita komunikace, vzédjemné respektovani.
2. Podle Sablony obkreslime hlavu klauna a vystfihneme ji.

3. Podle velikosti hlavy si nacrtneme klobouk a vystiihneme. Z barevného papiru

vytrhame kousky a polepime jimi klobouk.

4. Namalujeme oblicej klauna.
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5. Zkrepového papiru slozime masli, uprostfed ji svazeme provdzkem a provazek

nebudeme zkracovat.
6. Nafoukneme balonek, zavazeme a k usti balonku navazeme pfipravenou masli.
7. K hlavé ptilepime klobouk a hlavu ptilepime k masli.
8. Z barevného papiru vystfihneme dva pruhy na nohy, dva pruhy na ruce.

9. Papir ptelozime naptl, obkreslime si ruku, nakreslime botu a vystfihneme. Pfilepime

K pruhtim papiru a nasledn¢ k télu-balonku.
10. S pomoci ucitele nainstalujeme klauny do prostoru skolnich chodeb.

Metodické poznamky: Podle fantazie mizeme vymyslet jiny mobilni vyrobek

s balonkovym télem. Oblicej klauna mizeme vymalovat vodovymi, temperovymi barvami.

Hodnoceni: Vyroba klauni zaky nadchla. Pracovali se zajmem, uméli spolupracovat,
vzdjemné si pomahali. Setfili materidlem i asem pfi vyrob&. Pfi pielozeni papiru
a nasledném vystiihani komponentd si zaci uvédomili nauc¢ené postupy pii obkreslovani

dild.

Obrézek 2 Mobilni klaun (foto vlastni)
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4.2 KARNEVALOVA SKRABOSKA

Zadani: Vytvofit masku.

Motivace: Po svatku Tii krali zacina masopustni obdobi, které kon¢i na Popelecni stiedu.
Chystate se letos na maskarni bal nebo karneval? Uz jste si vymysleli masku?
V obchodech si muzete masku koupit, ale pro¢ si nezkusit vyrobit originalni Skrabosku?
V matematice si zkusime spocitat spotiebu materialu na vyrobu (mezipfedmétové vztahy

finan¢ni gramotnost).

Pouzity material, nastroje, naifadi a pomiicky: Sablona masky, polokartén, sada
metalickych papirt, vyseky z pénové gumy, lepidlo, glitrové lepidlo, plySovy modelovaci

drét, gumicka, nlizky, tuzka, koralky, tavna pistole
Vyudovaci cile:
e procvicovani dovednosti obkreslovat a nasledné vysttihovat Sablonu
e rozvijet fantazii, kreativitu a estetické citéni
e pracovat samostatn¢ podle slovniho ndvodu
Vyuédovaci formy prace: hromadné i individudlni vyucovani
Vyucovaci metody: vyklad, rozhovor, postup, samostatnd prace podle slovniho navodu

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: Dodrzujeme zdsady bezpecnosti pii praci s nizkami.
Pti pouzivani tavné pistole pracuji Zaci pouze pod dohledem ucitele, poptipadé s pistoli

pracuje pouze ucitel.
Pracovni postup:
1. Podle Sablony si obkreslime Skrabosku a vysttihneme ji.
2. Na ptedem vybrany material nalepime vystfizenou Sablonu a pfesn¢ ji obstiihneme.
3. Opatrné vystiithneme otvory pro o¢i a pfipravime si material na zdobeni.
4. Podle fantazie zdobime svoji skrabosku.
5. Nakonec opatrné propichneme otvory a upevnime gumicku.

Metodické poznamky: Zaci mohou s vyrobenymi maskami pfedvést modni prehlidku.
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Hodnoceni: Zaci vyrobili opravdu originalni $krabosky. Zdokonalili si dovednosti pfi
praci se Sablonou. Pfi zdobeni masek byli aktivni a kreativni. Dokazali pracovat podle

slovniho navodu, aniz by vidéli hotovou ukazku skrabosky.

Obrazek 3 Karnevalova Skraboska (foto vlastni)
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4.3 CARODEJINICE

Zadani: Vytvofit textilni dekoraci.

Motivace: Zéci sedi na koberci v kruhu a uvniti je naskladany material na vyrobu textilni
dekorace (odsttizky latek, plsti, kozenky, provazky, vina). Ucitelka prichdzi se Satkem na

hlave, plastovym ¢arodéjnickym nosem a prednasi basen pied ,,Carodéjnickym snémem*.

Na kostéti, déti, leti jezibaba sivé pleti.

Tézky plast ma samé nité, pohled, ktery vydéesi T¢.

Na nose dvé bradavice...

je to prosté krasavice.

Leti nizko nad trati, nebot’ trpi zavrati.

Na mytinu uz se blizi, nepfistane bez potizi.

Jako hruska na zem sleti.

Kftach! A uz je po kostéti.

(autor neznamy, ¢asopis Slunicko)

Po pfedneseni basn¢ zaci popisuji: ,,Jak vypada jeZibaba ¢i ¢arodéjnice?* diskuse v kruhu.

Mize pifipominat létajici obyCejnou stafenku, kterd ma velky nos, vyrazné zuby,
rozcuchané Sedé vlasy, které za letu vlaji zpod Satku. Ma dlouhy roztrhany kabat,
na zaddech miZze mit hrb a na bradé bradavici Na dievéném koStéti s sebou vozi starého

¢erného kocoura.

Co myslite déti, jaky vyrobek dnes budeme vyrabét? Jaky materidl a techniky vyuzijeme?

Pojd’'me, dnes si spole¢né vytvoiime ¢arodéjnici z riiznych textilii — latek.
Vyucdovaci cil:

e vytvofit textilni koldZ z riznych druhi textilii a pfi vybéru rozliSovat jednotlivé

druhy textilii omakem
e upeviovat dovednosti pii praci s textilem — stiihani, trhani, skladani, lepeni

Vyucovaci formy prace: smiSena (kombinace individualniho a hromadného vyucovani)
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Vyucovaci metody: piednes basn€, motivacni vypravéni, rozhovor, diskuse, samostatna

préce, problémova metoda

Material, nastroje, nairadi a pomicky: karton vétsiho formatu, rizné textilie, provazky,

vlna, ntizky, lepidlo Herkules, niizky, tuzka, seSivacka

Pouceni o bezpec¢nosti a hygiené: Dodrzujeme zasady bezpecnosti a hygieny pfi praci
s lepidlem a niizkami. Pfi praci se seSivackou pracuji zaci pod dozorem ucitele. Udrzujeme
potadek na pracovni plose.

Pracovni postup:

1. Na karton si predkreslime obrys ¢arodéjnice. Na pracovni plochu si zaéneme
skladat textilie, ntizkami upravujeme do pozadovaného tvaru a spole¢né vytvarime
kolaz.

2. Jednotlivé ¢asti postupné prilepime lepidlem a dovytvaiime dal$i ¢asti kolaze (napf.

kocku, koste, vlasy).
3. Ucitel miize pomoci pouzitim seSivacky u ¢asti, které nejdou nalepit.

4. Po zaschnuti lepidla, obstfihneme zbytkovy nepolepeny karton a umistime textilni

dekoraci na pfedem pfipravené misto.

Metodické poznamky: Podle fantazie mizeme zhotovit riizné postavy, pohadkové bytosti,

zvitata. Zaci mohou pracovat diferencované, rozdéleni na dvé skupiny (hosi — divky).

Hodnoceni: Zaci dokazali pracovat samostatné, pii praci projevili tvofivost a fantazii.
Mensi problémy se vyskytly pfi stithani syntetickych piizi, dederonu a silonu. Velmi
je bavilo zkoumat jednotlivé druhy textilii, dokonce vymysleli, jaké by z nich $lo usit

obleceni.
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Obrazek 4 Carodéjnice (foto vlastni)
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4.4 DRACI Z LISTI

Zadani: Vytvofit draka z piirodnin.

Ptirodni material si pfipravime doptedu, pii pfirodovédé pijdeme na prochazku, nasbirdme

listy a vylisujeme.

Motivace: Pustime si pisen od Pavla Dobese ,,Papirovi draci‘
http://www.karaoketexty.cz/texty-pisni/dobes-pavel/papirovi-draci-137718
Vyucovaci cil:

e zdokonalit dovednosti pfi praci s pfirodnim materidlem a papirem — skladani,

lepeni, navlékani listli riiznych stromi a papiru
e poznavat piirodni material — strukturu listl, pevnost, barevnost
Vyucovaci formy prace: skupinové vyucovani
Vyuéovaci metody: poslech i zpév pisn¢, rozhovor, skupinova samostatna prace

Material, nastroje, naradi a pomucky: piipravené tvary z kartont, vylisované listy (listy

nesmime ususit), lepidlo, barevny papir, ntizky, provazek, jehla s velkym uchem

Pouceni o bezpec¢nosti a hygiené: Zopakujeme zasady dodrzovani hygieny a bezpecnosti

pii praci s lepidlem. Udrzujeme potadek na pracovni ploSe.
Pracovni postup:

1. Na karton si poskladame vylisované listy, zvolime si postup lepeni a smér

polepovani.

2. Jednotlivé listy pfilepime lepidlem. Nanasime dostatecné silnou vrstvu na cely list.

Listy se ptekryvaji. Dbame na polepeni celého kartonu.
3. Z barevného papiru vystiihneme o¢i, Usta, nos a ptilepime. Draka zatiZime.

4. Zacneme vyrabét ocas. Navlékneme jehlu siln€jSim provazkem, vinou a jednotlivé

listy navlékame.
5. Ocas piipevnime k télu draka a zavésime do prostoru.

Metodické poznamky: Obménou mohou byt rizné tvary podkladového karténu anebo

lepeného materialu.
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Hodnoceni: Zaci se zdokonalili v praci s pfirodnim materialem. Uvédomili si, ze existuje
velké mnozstvi listll, riznych tvart, barev. Pii navlékani zjistili, ze musi pracovat opatrng,

protoZze listy mohou praskat.

Obrazek 5 Draci z listi (foto vlastni)
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4.5 VAZY ZDYHY

Zadani: Vytvofit mozaiku z dyhy.

Motivace: Dnes si déti zahrajeme na umélce, kteti budou pouzivat zdobnou
techniku-mozaiku. Budeme pracovat s materidlem — dyhou a budeme vazy polepovat.

Ukézka plata dyhy ze smrkového dieva.

Co to je mozaika? Pro¢ se ji fikd zdobna technika? Znate dyhu? Z jakého materialu se
vyrabi? Vysvétleni: Mozaika je plosnd vyzdoba sestavend z drobnych kostek, platk,
sklic¢ek, dlazdic...

Dyha je:
e pfirodni materidl, jedine¢ného vzhledu, velmi tenky plat v tloust’ce
od 0,20 mm do 3,00 mm
e vznikd krajenim nebo loupanim kmeni stromi
e vyrobni material pro vnitini nabytek, dvete, podlahy

Ukéazka  celorepublikového  projektu  FIHA-DYHA  na interaktivni  tabuli
(http://www.fihadyha.cz).

Vyuéovaci cil:

e vytvofit z pfirodniho materialu vazu a poznavat jeho vlastnosti - povrch, pevnost,

pruznost, tvrdost
e 0svojit si dovednosti pfi praci s dyhou — stfihani, vylepovani $ablony, barveni

e umét spolupracovat ve skupiné, respektovat nazor druhych a spole¢né zvolit

vhodny postup prace
Vyucovaci formy prace: skupinova prace

Vyucovaci metody: vyklad, pozorovani, praktické pfedvedeni ukonu a postupu, staticka
projekce, samostatna prace ve skupiné

Material, nastroje, nafadi a pomiicky: mensi platy dyhy, pfedkreslené vazy na ctvrtce,
lepidlo Herkules, nizky, vodové barvy, stétec

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: DodrZzujeme zasady bezpeCnosti pii stithani tvart
z dyhy. Zopakujeme si zdsady pro pouzivani lepidla. Dbdme na udrzovani potadku

na pracovni plose.
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Pracovni postup:

1. ZAci si vyberou platy dyhy, rozdéli si praci ve skupiné a domluvi si tvary, které

budou sttihat.
2. Nastiihané tvary nalepuji do Sablony — vykladaji vazy, tvofi mozaiku.

3. Nastiihané tvary je mozné nabarvit vodovymi barvami, dbat na nanaseni barvy

S mens$im mnozstvim vody.
4. Nakonec obstfihneme celou vazu.

Metodické poznamky: Podle dostupnosti miizeme zvolit dva barevné odstiny dyhy a Zaci

se mohou seznamit S intarzii, kterou si mohou vyzkouset. Urceno spise pro paté rocniky.

I ow

Hodnoceni: Piekvapilo mé, ze tento materidl néktefi zaci vibec neznali. Vysvétleni
a ukazka vyroby dyhy byla dobie zvolena motivace (http://www.fihadyha.cz). Zaci poznali

pfirodni materidl a zvladli dovednosti pfi praci s dyhou.

Obrazek 6 Vazy z dyhy (foto vlastni)
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4.6 OKENKA

Zadani: Vytvofit okénka s pouzitim dyhy, dievénych kolecek a krajky.

Motivace: Rozhovor a ukazka hotového vyrobku. Jaka zname okna? Co vSechno mtzeme
vidét z okna? Zdobime n¢kdy okna? My si dnes vytvoiime okénka a miizeme je nékomu
vénovat jako darek. Budeme pracovat s dyhou a krajkou. Vlastnosti dyhy uz zname. Dnes

poznate krajku, coz je textilie s opakujicim se vzorem, kterd se vyrabi strojove i ru¢né.
Vyucovaci cil:

e procvicit dovednosti prace s dyhou, krajkou a zvolit vhodny postup pii vyrobé

okénka
e rozvijet jemnou motoriku a estetické citéni
Vyuéovaci formy prace: prace ve dvojicich
Vyucovaci metody: rozhovor, pozorovani, piedvadéni, ukazka, postup samostatné prace

Material, nastroje, naradi a pomicky: bily polokartén, tmavy a svétly odstin dyhy,

krajka, dievéna kolecka, lepidlo Herkules, pravitko, tuzka, nizky

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: Dbame na bezpecnost a hygienu pfi praci s lepidlem,
s dyhou. Zdtraznime bezpecnost pii stithani dyhy a krajky. Zaci pracuji ve dvojicich

a mohou vyhledat pomoc od ucitele.
Pracovni postup:

1. Ztmavé dyhy si nastfihame prouzky, Sitku si rozméfime pomoci pravitka

a nalepime na ¢tvrtku. Vznikne ndm ram okna, poté dolepime vnitini pruh.

2. Khornimu ramu pfilepime pfedem naméfenou krajku a v polovin€ pies krajku

nalepime prouzek dyhy.

3. Ze svétlé dyhy si vystiihneme jakykoliv tvar kvétinace a stonky. Nalepime k spodni
¢asti ramu.

4. Nakonec nalepime dfevénad kolecka a vytvofime rliznobarevné kvétiny.

Metodické poznamky: Na dozdobeni okénka mlZzeme zvolit jakykoliv material a motiv.

vV

pii samostatné praci. Dobte zvoleny postup a komunikace ve dvojici zarucila splnitelnost

zadani.
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Obrazek 7 Okénka (foto vlastni)
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4.7 ZAPICHY Z PILIN

Zadani: Vytvofit zajice z pilin jako dekoraci.

Motivace: Symbol Velikonoc je velikonoéni zajic nebo kralik? Zajic, ktery byva
ztotoznovan s kralikem, patfi k nejmlad$im symboliim Velikonoc. V predkiestanskych
kulturach mél zajic dulezity symbolicky vyznam. Jakozto zviie, které je aktivni v noci
a pies den spi, byval spojovan s Mésicem. Jeho obydli vyhloubené pod zemi ho spojovalo
se Zemi. Postava zajice jako symbolu Velikonoc se ve svété rozsifila na zakladé zvyku
obdarovavani déti barevnymi vajicky, které dle povésti mel sndset praveé velikonocni zajic

(Vavtinova, 2006).
Vyuéovaci cil:

e upevnit dovednosti pii praci se Sablonou pomoci kruzitka a nasledné vystiizeni

z kartonu
e procvicit dovednosti pii praci lepeni odpadového materialu-pilin na karton
Vyuéovaci formy prace: skupinova
Vyucovaci metody: rozhovor, vysvétlovani, predvadéni, samostatna prace skupin

Material, nastroje, nairadi a pomtcky: karton, Sablona zajice, silikonova prkénka, piliny,

barevné papiry, lepici paska

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: Dodrzujeme zasady bezpecnosti pii praci S kruzitkem.
Pouzijeme podlozku, aby nedoslo k poskozeni lavice. ZvySené opatrnosti dbame pfti lepeni
odpadového materidlu (nebezpeci zapichnuti tfisky). UdrZzujeme pofadek na pracovnim
miste.

Pracovni postup:

1. Nejdtive si ptipravime podklad pro lepeni. Sablonu pedkresleného zajice ptilozime
na karton, ktery mame poloZeny na silikonovém prkénku a pomoci kruzitka
propichujeme.

2. Vytvotenou S$ablonu - podklad vystiihneme a zajice polepujeme pilinami.

Postupujeme po ¢astech.

3. Dolepime o¢i z dievénych knoflikii a vousy z provazku. Podle fantazie mizeme

dozdobit pomoci barevnych papirt, latek.
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4. Kzadni strané pfilepime lepici paskou silngjs$i Spejli a zajicem ozdobime
velikono¢ni kvétinace.
Metodické poznamky: U menSich tvart zajice midZeme natiit lepidlem celou plochu

a do lepidla piliny vtla¢ime, zamackame.

Hodnoceni: Zaci ziskali praktické pracovni dovednosti pii vytvareni podkladového
materialu pomoci kruzitka a Sablony. Pfi praci pracovali samostatné a projevili tvofivé

schopnosti a dovednosti.

Obrazek 8 Zajic z pilin (foto vlastni)
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4.8 KOSICKY Z PET LAHVI

Zadani: Vytvoftit kosik opleteny vinou.

Motivace: Uz jste n¢kdy omotavali, oplétali plastovou lahev? Mozna se divite,
Ze je to mozné. Dnes vam ukazi postup, jak si vyrobime kosi¢ek, ktery budete moci vyuzit

pro svoji potfebu (ukazka hotového vyrobku a postupu omotavani).
Vyucovaci cil:
e zvladnout techniku oplétani silnéjsi vinou na PET lahvi

e zorganizovat si vlastni pracovni Cinnost a chapat dulezitost tfidéni odpadi

pro ochranu zivotniho prostiedi
Vyucdovaci formy prace: hromadna
Vyuéovaci metody: rozhovor, predvadéni, ukazka vyrobku, lahve a postupu

Material, nastroje, naradi a pomiicky: vymyté PET lahve, silnéjsi vina nebo pfize, niz,

ntzky, textilie, dfevéné koliky na pradlo, tavna pistole

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: DodrZzujeme zésady bezpecnosti a hygieny. Pfi praci
s nizkami a nozem dbame zvySené bezpecnosti. Pfi pouzivani tavné pistole pracuji zaci

pouze pod dohledem ucitele.
Pracovni postup:

1. Vymytou PET lahev ufizneme 15 cm od spodni ¢asti. Lahev nafeZeme nebo

nastiihame na sudy pocet prouzka v§e s pomoci ulitele (ukazka nastiihané lahve).

2. Jednotlivé prouzky za¢neme omotavat vinou. Jednou omotavame vpied a jednou

vzad. Sami zjistime postup navinovani viny.

3. Horni c¢ast koSiku zaCistime pomoci latky, kterou pfilepime tavnou pistoli

a zajistime pomoci koliki.
4. Hotovy kosicek pouzijeme pro vlastni potfebu nebo vénujeme jako darek.

Metodické poznamky: KosSik mize mit rizné rozméry podle velikosti lahvi. Vyuzitelnost

je na kazdém.

Hodnoceni: Techniku omotavani ptizi zvladli jen manualné zruéni Zaci. Aby se Cinnost

dokoncila v jedné vyucovaci hodin€¢ je potieba lahve pfipravit doptedu. Vyrobky jsme
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kompletovali v dalsi hodin¢. Ze svych vyrobki méli zaci radost a do kosikd umistili

plastova velikonoc¢ni vajicka.

Obrazek 9 Kosicky z PET lahvi (foto vlastni)

53



SOUBOR PRACOVNICH NAMETU PRO ROZVOJ TVORIVOSTI A DOVEDNOSTI U ZAKU 1. ST. ZS

4.9 PANACCI Z PAPIRU

Zadani: Vytvoftit papirové panacky.

Motivace: Zaci sedi na koberci v kruhu a uvnitf je slepena &tvrtka do velké role, barevné
papiry a dalsi nastroje, pomucky. Besedujeme o namétech, které bychom mohli z téchto

ukazek vytvaret.
Vyucovaci cil:

e procviCit dovednosti prace s papirem — skladdni, ohybani, stfihani, nalepovani,

slepovani, polepovani
e rozvijet fantazii a tvofivost
Vyucdovaci formy prace: hromadna
Vyucovaci metody: vysvétlovani, beseda, metoda feSeni problému, samostatna prace

Material, nastroje, naradi a pomiicky: ctvrtky riiznych formatt, barevné papiry, lepidlo,

ntzky, tuzka, vysekové strojky s riznymi motivy

Pouceni o bezpecnosti a hygiené: Dodrzujeme zdsady bezpecnosti a hygieny pii praci

S lepidlem a ntizkami. Pfi préci s vysekovym strojkem pracujeme opatrné.
Pracovni postup:

1. Zaci si slepi étvrtku do role a nechaji zaschnout lepeny spoj.

2. Postupné zdobi télo panacka pomoci vystiiZzenych tvart.

3. Podle své fantazie a kreativity mohou vytvafet rizné dopliky (klobouk, bryle,

vlasy, masle atd.)
4. Nakonec hotové vyrobky vystavime ve tiid¢.
Metodické poznamky: Misto ctvrtky mohou Zéci pouzit kartonové tubusy od latek

Hodnoceni: Zaci si zdokonalili dovednosti pi1 praci s papirem, dokézali pracovat

samostatné a projevili svoji fantazii a kreativitu.
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Obrazek 10, 11 Panacci z papiru (foto vlastni)
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4.10 NAROZENINOVY KALENDAR

Zadani: Vytvofit nasténny kalendar.

Motivace: Mame tady mésic zafi. Sesli jsme se po prazdninach v nové tfidé. Spole¢né
jsme si stanovili tfidni pravidla, zname sva jména a piijmeni. Jména najdeme v kalendafi

a kazdy z nads ma v ten den svatek. Jak pozname, v jaky den slavime narozeniny?

Abychom védéli, kdy mizeme nékomu popftat, dnes si vyrobime papirové muffins, které

ozdobime papirovymi svickami, kam napiSeme datum a rok svého narozeni.
Problémova otazka: ,,Kolik budeme vyrabét dortiki?*
Vyuéovaci cil:

e zvladnout pracovat ve skupin¢ a upeviiovat dovednosti pfi vyrobé jednotlivych

¢asti vyrobku z papiru
e procvicovat dovednosti obkreslovat Sablonu a nasledné ji vystfihovat
e spolupracovat pii spole¢né kompletaci jednotlivych ¢asti vyrobku
Vyucovaci formy prace: skupinové i frontalni vyucovani
Vyucovaci metody: rozhovor, vysvétlovani, metodicka fada vyrobku

Material, nastroje, naradi a pomiicky: Sablony, sada tvrdSich barevnych papirti, niizky,

lepidlo, permanentni ¢erny popisovac, lepici oboustranna paska

Pouceni o bezpec¢nosti a hygiené: Dodrzujeme zasady hygieny a bezpecnosti pii praci
S lepidlem a nlGzkami. ZvySené opatrnosti dbame pii praci ve skupiné pii vyrobé

jednotlivych ¢asti. UdrZzujeme pofadek na pracovnich mistech.
Pracovni postup:
1. Rozdélime zaky do skupin podle vyroby jednotlivych ¢asti vyrobku.

2. Rozdame Sablony, sady barevnych papiru a spolupraci ve skupindch fesime pouze

pfi néjakém problému.

3. Kazdy zak si vyrobi svoji svicku, napiSe tiskacim pismem své jméno, datum a rok

narozeni.
4. Po skupinové praci nastdva kompletace jednotlivych ¢asti dortiki.

5. Zaci slepuji dané &asti k sobé& (korpus, polevu, ozdobu).
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6. Nakonec spole¢né umisti dortiky na ur¢ené misto, urci jednotlivé mésice a pomoci
oboustranné lepici pasky si kazdy zak pftilepi k ptislusnému mésici svoji svicku.
Metodické poznamky: Miuzeme pracovat frontdlné¢ a kazdy zak si vyrobi svilj mensi

muffins, vznikne velky narozeninovy kalendar.

Hodnoceni: Zci si upevnili veskeré dovednosti pii praci s papirem. Nékteii Zaci se musi
zdokonalit v technice vystfihovani. Problémovou otazku vyfteSili a vyrobili dvanact
dortiki. Prekvapilo mé a potésilo, jak vyftesili barevnost pti kompletaci jednotlivych ¢asti
anezapomnéli vyrobit svicky pro vyucujici jinych pfedméti. Pii dobré organizaci
a spolupraci jde tento namét uskutecnit i ve vétSim poctu zakd jako hra na tovarnu

(pracovni linka rozdélend na useky).

Obrazek 11 Narozeninovy kalendaf (foto vlastni)
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Kazd¢ dit€ je jedinec, osobnost s ur¢itymi osobnimi ptedpoklady. Uz od nejutlejsiho véku

bylo pfipravované pro praci. Vychova k praci je cilem spolecnosti a patii k nejstar§Sim

uloham vychovy. Jak se ménila spole¢nost, ménily se i cile vychovy a vzdélavani.

Diky prostudovani literatury jsem zjistila, jak se ménil pohled na rozvoj osobnosti ditéte.
Nekteti predstavitelé povazovali za dulezité osvojovani poznatkli na ukor rozvoje
osobnosti. Dalsi se soustied’ovali na potieby, zajmy déti a na jejich optimalni rozvoj.
Stejnym cilem pro jakoukoliv spole¢nost by mélo byt naucit zdky vSemu, co budou
potiebovat pro zivot a uplatnéni se v dané spolecnosti. Jak védomostni a kulturni Groven,
tak pfipravenost na Zivot a praci. M¢li by ziskat dovednosti, védomosti a navyky, které
vyuziji v praktickém zivoté. A pravé tyto dovednosti mizZeme rozvijet ve vychovné
vzdelavacim procesu prostiednictvim pracovnich Cinnosti, které jsou specifické na vybér
a obsah uciva, tak na formy a metody. Seznamila jsem se s délenim metod a forem podle
jednotlivych kritérii a uvédomila jsem si dulezitost pii vybéru vyukovych metod
a organizacnich forem pro dosazeni konkrétnich cilti. Kazdy ucitel by mél volit aktivizujici
metody a formy tak, aby stanoveny konkrétni cil byl splnitelny, a aby byla vyuka pestie;jsi
a motivujici.

Prostiednictvim vyzkumnych metod jsem zjiStovala uroven neverbalni tvofivosti
a manualni dovednosti nejen U zakti na prvnim stupni zékladni $koly, ale i u dospélych.
Z vysledkt provedeného vyzkumu se potvrdilo, ze mezi chlapci a dévcaty neexistuji
rozdily v urovni tvofivosti a dovednosti. Naopak rozdily existuji u jednotlivych vé€kovych
skupin urovné manuélnich dovednosti. A neni pravdou, Ze zak, ktery je tvofivy, musi byt
| manualné zruény.

Cilem mé diplomové prace bylo vytvotit soubor pracovnich ndmétd pro pracovni ¢innosti
a zjistit, zda jsou zéci schopni dané¢ nadméty realizovat a zda budou pfinosné pro rozvoj
jejich manualnich dovednosti a neverbalni tvofivosti. VSechny naméty jsem realizovala
s zaky prvniho stupné a kazdé splnéné zadani jsem ohodnotila. Pristup zaka jednotlivych
ttid se 1isil ve spolupraci a komunikaci, ale v dovednostech a tvofivosti byli na stejné
urovni, prestoze byl mezi nimi vékovy rozdil. Byla jsem pfijemné piekvapena zdjmem

vSech 74kl o dané naméty a jejich piistup ke vS§em pracovnim ¢innostem.

V pracovnich ¢innostech je dilezité nejen rozvijet, ale i prohlubovat tvotivost a dovednost,

fantazii, ptfedstavivost, smysl pro praci a vzajemny respekt. UCit déti projevit své city,
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nebat se oteviené fict svlj nazor a umét diskutovat ve skuping. UCit pomoci dialogu,
hodnotit tspéch ¢i netspéch zaki, vytvaret pozitivni vztahy a klima tfidy. Méli bychom se
s détmi vice vénovat lidovym zvyktm, tradicim a femeslim, na ktera se v dnes$ni dobé
rozvoje moderni techniky ¢asto zapomina, pritom neodmyslitelné patii k lidovému uméni
vSech generaci. Vytvaret problémové situace a vést zaky k samostatnému feseni podle
nabytych zkuSenosti v bézném zivoté. Dodrzovat zasady bezpecnosti, ochrany zdravi
a hygieny pii praci.

Pro kazdého ucitele by mélo byt samoziejmé organizovat vyuku tak, aby se kazdy zak ucil
podle svych moznosti a potieb, a aby se ucil naplno a s radosti. Zpétnou vazbou pro ucitele
je, kdyz zak realizuje pracovni Cinnosti bez obtizi, kdyz vSechny dovednosti vykonava

automaticky a ma radost ze svého vyrobku.
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RESUME

Tato prace byla vypracovana jako diplomova prace studia Ucitelstvi pro I. stupeit Zakladni

Skoly na Zapadoceské univerzité v Plzni.

Ve své diplomové praci se zamétuji na vyznam historického vyvoje pracovni vychovy, jeji
nejvyznamnéjsi propagatory, Ceské a slovenské predstavitele. Déale se zabyvam rozvojem
tvarc¢ich dovednosti v prostfedi zakladni Skoly jako cili pracovni vychovy a zaroven
poukazuji na dulezitost vybéru vhodnych organizacnich forem a metod vyucovani. DalsSim
bodem mé prace je zrealizovany vyzkum tvotivého mysleni a manuélnich dovednosti se
stanovenymi hypotézami a zavérecnym vyhodnocenim. ZavrSenim diplomové prace je
ovéfeny soubor ndmétl, pomoci nichZ si Zaci osvojovali nejen praktické védomosti, ale

pfedevsim rozvijeli manudlni tviréi dovednosti.
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This work was composed as a diploma thesis for Teaching in Primary Education at the

University of West Bohemia in Pilsen.

In the diploma thesis | am focusing on the significance of historical development of
practical education, its main propagators - the Czech and Slovak representatives.
Furthermore, | am concerned with development of creative skills in the environment of
primary school as an objective of practical education, and I am highlighting the importance
of selecting appropriate organizational forms and methods of teaching. The following part
of my thesis includes a research of creative thinking and manual skills, along with the
determined hypotheses and final assessment. The last section of the thesis involves a
comprehensive summary of topics that help the pupils to not only acquire practical

knowledge, but also to develop their manual.
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