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UvoD

,Déti se maji vychovdvat tak, aby se pozdéji nevlekly smutné
Zivotem a aby nenechaly vsechny poklady a krdsy svéta shnit jen

proto, Ze by k nim nenalezly Kli¢.”

Antoine de Saint-Exupéry

Tvorivost je pro lidstvo nepostradatelna. Bez tvorivosti by nemohlo vznikat nic
nového, neexistoval by pokrok. Proto je nesmirné diilezité u lidi jiZ v raném véku tuto
schopnost podnécovat a rozvijet. Pravé Skola miZe byt v tomto ohledu velmi
prospésna. Budou-li Zaci vedeni k premysleni, ke schopnosti samostatného uvazovani

a reSeni problémt, k vytvareni novych produkti, bude se u nich rozvijet tvorivost.

Diplomovou praci z oblasti pracovnich ¢innosti jsem si zvolila proto, Ze mam
kladny vztah k ru¢nim pracim, rdda vyrabim nové véci, bavi mé pouZivat pii tvoreni

nejriznéjsi materialy a zajimavé pracovni techniky.

Rozhodla jsem se poukazat na moZnost rozvoje neverbalni tvorivosti
za pomoci vyuziti pfirodniho materialu v hodinach pracovnich ¢innosti. Pfirodniny
jsou vSude kolem nas, jsou riznorodé a daji se z nich vytvaret desitky zajimavych
vyrobkd. Staci vypravit se ven, chvili hledat a sbirat, a mGzeme si prinést spousty
nejruznéjsich materiald pro nasi tvorbu. V kazdém ro¢nim obdobi je priroda nécim
specificka. Pravé proménlivost piirody v ro¢nim cyklu a to, Ze nam pokazdé muze
nabidnout néco jiného, je jednim z dtivodi, proc je prace s prirodninami tak zabavna

a efektivni.

Pii svych Skolnich praxich a vlastné jesté diky vzpominkdm na vyuku
pracovnich ¢innosti, kdyZ jsem sama byla Zakyni na 1. stupni zakladni sSkoly, jsem si
uvédomila, Ze prace s prirodninami na Skolach neni prili§ zastoupena. Nejcastéji jsem
se setkavala s vyrobky z papiru ¢i kartonu, ostatni material byl pouzit spiSe
vyjimecné. Pritom déti vétSinou bavi prace s néfim nevSednim, objevovani novych
technik prace a novych materiali. Domnivam se, Ze pravé prirodni material by mél

byt v pracovnich ¢innostech zastoupen hojné, a to alespon jednou za dva mésice, jak



kvili jeho snadné dostupnosti a finan¢ni nendroc¢nosti, tak kvili jeho rozmanitosti

a faktu, Ze si jej Zaci mohou opatrit sami.
Cile této diplomové prace jsou:

1. Na zakladé vyzkumu potvrdit, pripadné vyvratit hypotézy, které jsem

stanovila, tykajici se irovné neverbalni tvorivosti Zaki na 1. stupni ZS.

e Hypotéza 1.: Zdci 3. tiidy maji vyssi tiroveri neverbdini tvofivosti nez Zdci
1. tridy.

e Hypotéza 2.: V 1. a 3. roéniku Z$ maji chlapci priblizné stejnou troveri
tvorivosti jako divky.

e Hypotéza 3.: Neplati, Ze Zdci s lepsimi zndmkami maji vys$si uroven

tvorivosti neZ Zdci s horsimi znadmkami.

2. Vytvorit sbirku ndmétt pro praci s prirodnimi materialy tak, aby tyto

nameéty napomahaly rozvoji tvorivosti.



1 PRACOVNI CINNOSTI

Pracovni cinnosti, nebo také pracovni vychova, patii pro fadu zakul i uciteld
k nejoblibenéjSim predmétim. Je to pravdépodobné tim, Ze hlavni ndplni tohoto
predmétu je néco manualné tvofit. Zaci jsou radi, Ze dokaZou néco pé&kného nebo
uzitecného vyrobit, vidi, jak jim jejich dilo roste pod rukama. Manualni €innost ma

navic na vétSinu lidi relaxani uc¢inky, dokaze uklidnit, prinasi dobrou naladu.

Pracovni vychova vede Zaky k osvojovani si védomosti, dovednosti
a schopnosti spojenych s praci. Mezi dalSi ukoly tohoto predmétu patii formovat
zakovu osobnost, rozvijet jeho tvorivost, prispivat k jeho samostatnosti, ale také
schopnosti spoluprace. Pracovni vychova se snazi vytvorit u déti kladny postoj k praci

a pripravit je na budouci prakticky Zivot.

Tato kapitola se zaobird postavenim pracovni vychovy v soucasném skolstvi,
Ciniteli vyuCovaciho procesu (antropogennimi Cciniteli, cili metodami, formami,

prostredky), bezpecnosti a hygienou pfti pracovni vychové apod.
1.1 Uloha pracovnich ¢éinnosti v ramcovém vzdélavacim programu

Ramcové vzdélavaci programy (RVP) jsou systémem kurikularnich
dokumentd, které vymezuji obsah vzdélavani ve vSech typech béZnych skol pro

vzdélavani zakl od 3 do 19 let (http://www.nuv.cz/t/rvp).

RVP byly do Skolstvi zavedeny Skolskym zakonem, ktery vysel v roce 2004.
RVP jsou obecné zavaznym ramcem pii tvorbé Skolnich vzdélavacich programi
(SVP). SVP si na zakladé pravidel RVP sestavuji jednotlivé $koly samy. RVP stanovuji
konkrétni cile a formy vyuky a povinny obsah vzdélavani. Stanovuji podminky pro
vzdélavani zakd se specidlnimi vzdélavacimi potrebami a materidlni, persondlni,

organizacni a bezpec¢nostni podminky (http://www.nuv.cz/t/rvp).
1.1.1 Klicové kompetence

Vedle dovednosti a znalosti souvisejicich s jednotlivymi vyucovacimi predméty

je ukolem RVP vybavit détmi také klicovymi kompetencemi. "Kompetence jsou

10



souhrnem védomosti, dovednosti, ndvykil a postojti, které umoznuji efektivni ¢innost

v urcité oblasti oboru." (Zormanovg, 2014, s. 204)

Klicové kompetence se navzajem prolinaji a k jejich utvareni a rozvijeni

sméfuje veskery vzdélavaci obsah a viechny $kolni ¢innosti a aktivity (MSMT, 2016).
Mezi kli¢ové kompetence pro zakladni vzdélavani patif (MSMT, 2016):

1. kompetence Kk uceni - zak si dokdze sam planovat a organizovat sviij ¢as; sdm

si vyhledava a zpracovava pro néj dilezité informace;

2. kompetence k feSeni problému - zak dokaze rozpoznat a pochopit problém,
premysli o jeho reSeni, naplanuje postup jeho vyteSeni; sam si vyhledava
informace vhodné k feseni problémi; dokaze ovérit spravnost svého reSeni;
je schopen obhdjit sva rozhodnuti a je si védom své zodpovédnosti
za rozhodnuti, ktera ucinil;

3. kompetence komunikativni - Zak umi formulovat a prezentovat své myslenky

a nazory; vyjadruje se smysluplné v pisemném i mluveném projevu; nasloucha
druhym lidem a porozumi jim; diskutuje s nimi; dokaZe porozumét psanému
i mluvenému textu; dokdze vyuzit informacni a komunikacni prostredky
a technologie pro komunikaci s druhymi lidmi;

4. kompetence socialni a personalni - Zak je schopen spolupracovat ve skupiné;
chova se ohleduplné k ostatnim lidem; je schopny realné posoudit své fyzické
i psychické moZnosti; jedna tak, aby dosahoval pocitu sebeuspokojeni
a sebeucty;

5. kompetence obcanské - Zadk ma uctu k druhym lidem, dokaze se vZit do jejich

situace; chape zakladni principy, na kterych stoji spoleCenské normy a zakony;
respektuje a chrani naSe tradice a kulturni dédictvi; ceni si uméni; chape
zaklady ekologie a environmentalni problémy;

v v

6. kompetence pracovni - zak dba bezpecCnostnich zasad; bezpecné a ucinné

pouziva materialy, nastroje a vybaveni; plni své povinnosti; umi pracovat
vriznych pracovnich podminkach; dokdZe samostatné napldanovat postup
prace; vyuZziva své znalosti a zkuSenosti k rozvoji sebe samého a k pripravé

na svoji budoucnost.
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1.1.2 Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace

Vzdélavaci obsah zakladniho vzdélavani je rozdélen do deviti vzdélavacich
oblasti. Kazda vzdélavaci oblast se skldda z jednoho nebo z vice obsahové sobé
blizkych vzdélavacich obori. Predmét pracovni cinnosti je v RVP zakotven

ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace (MSMT, 2016).

V této oblasti je zahrnuto Siroké spektrum pracovnich €innosti a technologii.
Oblast Clovék a svét prace pomaha zakim osvojit si nové dovednosti, navyky
a védomosti v mnoha oblastech lidské Cinnosti. Vytvari u déti kladny vztah k praci.
Vede zaky k uvédomenti si a zdokonalovani svych prednosti a predpokladii v oblasti
prace. UCi déti spravné a efektivné si rozvrhnout a zorganizovat ¢as pro praci. Tato
oblast je zaméfena na praktické pracovni dovednosti a navyKky, slouzi jako nezbytna
piiprava na manudlni praci v budoucim Zivoté zakl. MilZe Zzakim pomoci
s vytvarenim profesni orientace. Ui déti pracovat samostatné i spolupracovat
ve skupinach. Vede Zaky k vytrvalosti a soustavnosti pti praci a ke snaze dosahnout
dobrého vysledku. Oblast prispiva k rozvoji technickych dovednosti, tvorivosti,
predstavivosti, samostatného uvaZovani, schopnosti spoluprace a tolerance
k druhym, miize byt ndpomocna pii utvaieni dobrych vztaht v kolektivu (MSMT,

2016).

Vzdélavaci oblast Clovék a svét prace je na 1. stupni zakladni $kol rozdélena

do Ctyf casti:

e Prace s drobnym materidlem
e Konstrukéni ¢innosti
e Péstitelské prace

e Priprava pokrmi

Obsah vzdélavacich obort je tvoren ocekavanymi vystupy (tim, ¢eho maji Zaci
dosahnout za urcitou dobu - obdobi) a ucivem. Na 1. stupni je vzdélavaci obsah
rozdélen do dvou obdobi. 1. obdobi je 1. - 3. ro¢nik a 2. obdobi je 4. a 5. roc¢nik.
VSechny c¢tyri vzdélavaci okruhy jsou povinné pro vSechny zZaky prvniho stupné a jsou

specifikovany takto (MSMT, 2016):
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1. Prace s drobnym materidlem

V tomto vzdélavacim okruhu v prvnim obdobi Zaci pracuji podle
slovniho navodu a predlohy a vytvari rizné predméty z tradicnich
i netradi¢nich materiald. Zaci pracuji s jednoduchymi pomtickami.

Ve druhém obdobi Zaci na zakladé své vlastni predstavivosti vytvari
pfimérenymi pracovnimi postupy vyrobky z riiznych materiali. Poznavaji
nové druhy materidld vhodnych k vyrobé riznych predméti. Dokazou
rozpoznat a vhodné pouZit pracovni nastroje a nacini. Pfi tvorbé s danym
materidlem se uc¢i sami vhodné volit pracovni pomicky, nastroje a nacini. Uci
se efektivné organizovat Cas pro praci. Pri své tvorbé Zaci vyuzivaji prvky
lidovych tradic. DodrZuji zdsady bezpecnosti a hygieny pfi praci, udrzuji
poradek. Zvladnou osetiit drobna poranéni.

2. Konstrukéni ¢innosti

V prvnim obdobi Zaci vytvari jednoduché stavby a modely pri praci se
stavebnicemi. PouZivaji stavebnice plosné, prostorové a konstrukéni.

Ve druhém obdobi tohoto okruhu Zaci provadi jednoduché montazni
a demontazni Ukony. DokaZou pracovat podle piedlohy, slovniho navodu ci
jednoduchého nac¢rtu. Zaci udrzuji poradek a ¢istotu na svych pracovnich
mistech, dbaji bezpe¢nostnich zasad.

3. Péstitelské prace

V prvnim obdobi vzdélavaciho okruhu Zaci pozoruji ptirodu, své
poznatky zaznamenavaji a zhodnocuji. U¢i se pecovat o nenaroc¢né rostliny.

Ve druhém obdobi Zaci provadi jednodussi péstitelské cinnosti, délaji
pokusy a pozorovani v oblasti péstitelstvi rostlin. Pecuji o rostliny a dokazou
volit spravné pomtcky, nastroje a nacini pro péci o né. UCi se vypéstovat
rostlinu ze semene. Seznamuji se s riznymi druhy rostlin. DodrZuji hygienu
a bezpecnostni zadsady a umi oSetrit pripadny drobny traz.

4. Priprava pokrmu

V prvnim obdobi se Zaci uci pripravovat jidelni stil ke stolovani. U¢i se
zasadam slusného chovani pri stolovani.
Ve druhém obdobi se Zaci u€i poznavat zdkladni kuchyniské vybaveni
a urcovat, k cemu tyto predméty slouzi. U¢i se urcit, jaké suroviny je zapotiebi

sehnat pro pripravu urcitého pokrmu. DodrZuji zasady spolecenského chovani
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a kulturniho stolovani. Zaci dodrzuji zasady bezpeé¢nosti pii praci a udrzuji
Cistotu na pracovnich plochach. Na konci tohoto obdobi budou Zaci schopni

pripravit samostatné jednoduchy pokrm.
1.2 Ucitel a zak

Nejvyznamnéjsi Cinitelé vychovné - vzdélavaciho procesu jsou ucitelé a Zaci.
Kvalitni osobnost ucitele je zcela zasadni pro spravny chod vyuky. Ucitel je iniciator
vychovného procesu. Jeho ukolem je rozvijet osobnost Zaka, ktery je subjektem
vzdélavani. Velmi dilezitym aspektem vychovné - vzdélavaciho procesu jsou

predpoklady a aktivita zaka (Honzikov4, 2015).
1.2.1 Ucitel

Ucitel je rozhodujici ¢initel vyucovaciho procesu, jehoZz tkolem je vzdélavat,
vychovavat a rozvijet osobnost zakul. Uc¢itel musi dobte ovladat sviij obor. Nezbytna je
pro néj dobra pedagogicka priprava. Z osobnich a charakterovych vlastnosti patii
Cestnost, spravedlivost, svédomitost, trpélivost, zodpovédnost, dlislednost, schopnost
sebeovladani, tvorivost, dobry vztah k druhym atd. Pro ucitele pracovni vychovy je
zasadni, aby dokazal u déti vytvaret spravny postoj k praci na zdkladé individuality
kazdého Zaka. Dale musi umét rozvijet u déti jejich mysleni, fantazii, kreativitu,
smyslové vnimani, intelekt, senzomotorické dovednosti, dale také spolupraci mezi
Zaky, charakter, citové vnimani aj. Aby ucitel pracovni vychovy toto v§echno zvladnul,
mél by byt manudlné zrucny, dokazat zaky vhodné motivovat, spravné organizovat

vyuku, umét s Zaky vhodné komunikovat apod. (Honzikov3, Bajtos, 2004).
1.2.2 Zak

Ve vychovné - vzdélavacim procesu samoziejmé zaleZi i na osobnosti Zaka.
Zormanova (2014) uvadi schopnosti a vlastnosti zak(, které maji nejvétsi vyznam na
uspéSnosti vyuky: intelekt, motivacni dispozice, profesni aspirace, verbalni

schopnosti a schopnost prizpiisobeni se prostiedi skoly.

14



Podle Jivy (1999 in Honzikova, BajtoS, 2004) lze predpoklady Zaka pro
uspésné vzdélavani rozdélit na fyzické a psychické. Mezi fyzické predpoklady patii
napft. télesné zdravi, zdatnost, dobra motorika, dale také citlivost smyslovych organt.
Kazdy vyukovy predmét ma jiné fyzické pozadavky na Zaka. Psychické predpoklady

jsou zejména schopnosti a nadani jistou ¢innost.

Kazdy Zak je jiny a je zapotrebi respektovat jeho individualni zvlastnosti. Jen
velmi malému procentu zaki jde vSechno tak, jak by oni sami chtéli. U¢itel musi byt
tolerantni a trpélivy. V Zacich, jejich praci i jejich vytvorech by mél vyucujici hledat to
nejlepsi. V kazdé tridé vétSinou najdeme nékolik déti, které jsou velmi Sikovné
z hlediska manudlnich praci, jejich vyrobky jsou dhledné a precizni. Pak byvaji ve
tridach Zaci, ktefi mivaji vytvory méné uhledné, na prvni pohled by se dalo rici "horsi"

nebo "méné vydarené". Takové vyrobky jsou ale Casto zajimavé a krasné svoji

vvvvvv

1.3 Priprava ucitele na vyucovaci hodinu pracovnich ¢innosti

Pro uspéch ucitelovy prace je diilezité spravné planovani. Pro rozplanovani

vyuky pracovnich ¢innosti je nejvhodnéjsi trojstupniovy model planovaci ¢innosti. Ten

obsahuje celoro¢ni plan, tematicky plan (rozvrzené konkrétniho uciva do mésicl
atydnli) a plan ucebni jednotky (priprava na vyucovaci hodinu, kterou si ucitel

vytvari pred kazdou hodinou) (Honzikova, 2015).

Honzikova (2015) doporucuje pii pripravé vyucovaci hodiny pracovnich

¢innosti nasledujici postup:

1. Formulace konkrétnich cild: Ucitel se sezndmi s cili uvedenymi

v uCebnich osnovach a planech, s obsahem ucebnic a dalSimi vhodnymi
zdroji a zformuluje konkrétni cile s ohledem na aktudlni stav védomosti
a dovednosti Zak a jejich psychicky stav.

2. Vybér a konkretizace uciva: UCitel si vyc¢leni zakladni u€ivo a zformuluje

pro Zaky ukoly vhodné k aktivizaci drive nabytych védomosti
a dovednosti a ukoly vhodné pro osvojeni nového uciva.

3. Volba vhodnych metod a materidlnich prostiedka: Ucitel si zvoli

vhodné vyucovaci metody, zdroje poznatkd, zptisob osvojovani uciva.
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4. Volba vhodnych organizacnich forem: Ucitel se rozhodne jaky typ

organizacni formy pfi vyuce zvoli.

5. Volba struktury vyucéovaci jednotky, modelovani vyucdovacich situaci:

Ucitel posklada vSechny etapy tak, aby vytvorily jednotny celek.

Zasadnim udkolem ucitele pri tvorbé pripravy na hodinu pracovnich ¢innosti je
volba vhodného pracovniho namétu. Dobry pracovni namét by mél spliiovat pokud

moZzno vSechny tyto podminky anebo alespon vétSinu z nich (Honzikova, 2000):

e ma byt svou narocnosti priméreny dusSevnim i télesnym schopnostem
déti,

e je mozné jej zhotovit ve vymezeném cCasovém uUseku za pouZiti
dostupného materialu,

e dava moznost uplatnéni vhodné organizacni formy,

e Ize u néj vyuzit mezipredmétovych vztaht,

o

e rozviji predstavivost a technické mySleni zaka.

Po tom, co ucitel vybere pracovni namét, provede myslenkovou pripravu
a nasledné vytvori nacrt. Zvoli potrebny material, ktery se k vyhotoveni vyrobku
pouzije. Nasledné vymysli a sepiSe pracovni postup a vybere vhodné nastroje, naradi
a pomlcky. Nakonec ucitel vyrobek sam zhotovi, pii ¢emz si v§ima toho, co by mohlo

byt pro Zaky dskalim (Honzikova, 2015).

1.4 Didaktické principy a zasady

Mezi dileZité Cinitele plisobici na efektivnost vychovné-vzdélavaciho procesu
jsou didaktické zasady a principy. Jsou platné pro vyuku vSech predmétii a nesmime

na né zapominat ani pti pracovni vychové.

Pod pojmem didaktické principy jsou chapany obecné postoje tvorici zaklad
systému vychovy a vzdélani v urcité dobé v urcitém staté. Didaktickymi zasadami
rozumime obecné normy pro vzdélavani a vychovu na urcitém stupni Skoly

(Podrouzek, 2003).

16



Pro dosahovani vysoké efektivnosti vyucCovaciho procesu je nezbytné

didaktické zasady dodrzovat (Honzikova, Bajtos, 2004).

V soucasné didaktice jsou nejcastéji uvadény tyto zasady:

e zasada nazornosti

e zasada soustavnosti

e zasada uvédomélosti a aktivity
e zasada primérenosti

e zAisada trvalosti

Dvojice autorek NelSovskd a Spacilova ve své knize o didaktice (2005)

charakterizuji jednotlivé zasady takto:

Zasadou nazornosti rozumime poZadavek, aby Zaci pri vyuce vychazeli

ze smyslového vnimani véci a jevil. UZ Komensky zastaval nazor, Ze je nezbytné, aby si
zZaci osvojovali védomosti a dovednosti pokud mozno vSemi smysly. Obzvlast dilezité
je uplatnéni zasady nazornosti u déti mladsiho Skolniho véku, protoZe v tomto obdobi
pievaZzuje u ditéte nazorné mysleni. Dité si nejprve pomoci smyslovych vjemi vytvari

piredstavy konkrétnich véci a jevi a ty pak zpracovava v pojmy.

Zasada soustavnosti znamend, Ze by si Zzaci méli pod vedenim pedagoga
osvojovat védomosti a dovednosti systematicky. UCivo ma byt uspotfadano tak, aby
vytvarelo logickou posloupnost. Osvojenou latku je dale nutné systematicky
opakovat, procvicovat a provérovat. | tuto zdsadu prosazoval jiZ Komensky. Podle néj

vrvs

k nezndmému a podobné.

Zasada uvédomélosti a aktivity - jednad se o poZadavek, aby si Zaci pfri

vykonavani ¢innosti ve vyucovani byli védomi jejich smyslu a vyznamu. Zaci musi
rozumét podstaté uciva, které si osvojuji a chapat jeho smysl a vyuZitelnost v praxi,

aby si k u€eni mohli vytvorit kladny vztah.

Zasada primérenosti vyjadifuje pozadavek, aby obsah i rozsah uciva byl

priméfen dusSevnim i télesnym zvlaStnostem zakd daného véku i individualnim
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zvlastnostem jednotlivcl. Také vyucovaci metody, organizacni formy a didaktické
pomicky musi byt primérené témto zvlastnostem. Zatimco vékové zvlastnosti jsou
respektovany v RVP, individudlni zvlastnosti musi odhalit sdm ucitel, k ¢emuz je

nutna pedagogicka diagnostika.

Zasada trvalosti predpoklad3, Ze védomosti a dovednosti si Zaci osvoji natrvalo

a mohou si je pak kdykoliv vybavit a vyuzivat je. K trvalému osvojeni védomosti
a dovednosti je nutna vhodna motivace, systematické usporadani uciva, vyuzivani
smyslového vnimani, uplatiiovani mezipfedmétovych vztahi a opakovani. Opakovani

by mélo byt formou feSeni konkrétnich tloh a situaci.

Prevedeme-li tyto zadsady konkrétné do pracovni vychovy, zasada nazornosti
znamena, ze zaklim prii osvojovani si novych védomosti ohledné materiali nebo
pracovnich nastroji a pracovniho naradi tyto predméty nazorné predstavime,
nechame zaky, aby si praci s nimi ozkouseli. Pfi vytvareni novych vyrobki ucitel
détem nazorné predvede, co po nich chce apod. Zasadu soustavnosti uplatnime napft.
tak, Ze budeme pri praci smérovat od jednoduchych postupii ke slozitéjSim. Zasada
uvédomeélosti aktivity znamend, Ze si Zaci budou védomi smyslu svého konani. Pri
pracovni vychové s touto zdsadou vétSinou nebyva problém. KdyZ Zaci tvori, coz je
hlavni naplni tohoto predmétu, sami vidi, Ze se jim pod rukama rodi néco nového,
Casto uzitecného nebo pékného. Tato zasada ale znamena také tieba to, Ze budou-li
Zaci ucit novou pracovni techniku nebo pracovat s novym druhem nacini, méli by
védét, ¢im jim to mizZe byt prospésné v budoucim Zivoté. Zasada primérenosti
uplatiiujeme tak, Ze Zaky nepreceniujeme, ale ani nepodcetiujeme, at' uz z hlediska
manualni prace ¢i z hlediska ziskdvani novych védomosti. Zasada trvalosti v pracovni
vychové, stejné jako v ostatnich predmétech, vyZaduje zejména opakovani nabytych
dovednosti a védomosti. Znamend to tedy, Ze i kdyZ se Zaci uci stdle nové véci, je

zapotiebi se alespoi obcas vratit k tomu, co se naucili uz diive.
1.5 Vychovné vzdélavaci cile
Stejné jako kazda jina Cinnost, i pedagogicka ¢innost musi mit své urcité cile.

Ucitel by si mél stanovit vyukové cile pred kazdou vyucovaci hodinou.
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V Obecné didaktice Zormanova (2014, s. 54) uvadi: "Vychovné-vzdélavaci cile
zahrnuji ucel, zamér vyuky, vystup, vysledek vyuky. V idedlni roviné predstavuji to,
ceho chceme procesem vyucovani dosdhnout. Trendem soucasného Skolstvi je
vymezovat cile v podobé kompetenci, tak jsou napriklad charakterizovany

i v RAmcovém vzdélavacim programu.”

Velky diliraz je kladen na posileni osobnostné rozvijejictho pojeti primarni
Skoly. Respektujeme jedinecnost zaki, jejich specifické potfeby a jejich nazory.
Osobnost zaka ma byt rozvijena. Snazime se vzbudit zaklv zdjem a motivovat ho
k dalSimu vzdélavani. Proto jsou v hierarchii cilii vyu€ovani na prvnim misté postoje
a hodnoty, dale pak dovednosti a nakonec pak védomosti. S timto pristupem se
ztotoziuje také Ramcovy vzdélavaci program, ktery ma za hlavni cil stanoveno, aby si

zak osvojil soubor klicovych kompetenci (NelSovsk3, Spacilova, 2005).

Cile Ize délit podle psychickych procest zakt na kognitivni, psychomotorické a

afektivni (Honzikova, Bajtos, 2004).

e Kognitivni neboli poznavaci ¢i vzdélavaci cile - jde o oblast osvojovani
poznatk a intelektovych dovednosti. Tyto cile pfevazuji pii vzdélavani.

e Psychomotorické neboli vycvikové cile - zahrnuji oblast

psychomotorickych dovednosti, jako jsou fe¢, psani, koordinace apod.
Psychomotorické cile prevazuji pti pracovnich ¢innostech.

e Afektivni nebo jinak fe¢eno postojové nebo vychovné cile - obsahuje
citovou oblast a oblast hodnot. Tyto cile prevazuji pri vychovné

¢innosti.

Honzikova a Bajto$ (2004) dale uvadi pozadavky, které by cile vyucovaciho

procesu mély spliiovat:

e Kkonzistentnost - znamena nadiazenost cili vyssich ciliim niz$im,
e primérenost - poZadavky musi byt v souladu s moZnostmi
i schopnostmi zaki i ucitele,

e yvyjadreni v pojmech vykoni zakt - musi byt konkrétné formulovano,

jakého stavu se ma ve zméné osobnosti zaka dosahnout,
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e jednoznacnost - cile maji byt zformulovany tak, aby je neSlo pochopit
jinak, neZ jsou mysleny,

e kontrolovatelnost - cile musi byt vytyCeny tak, aby bylo mozné vysledky

kontrolovat a porovnavat s dosazenymi vysledky a urcit, zda bylo cile
opravdu dosazeno,

e respektovani taxonomie cili vyulovaciho procesu - cile maji byt

formulovany tak, aby pokryvaly riizné trovné vyucovani.
Specialné pro pracovni ¢innosti vymezuje Honzikova (2000) tyto cile:

e ZAci ziskaji zakladni a praktické dovednosti a navyky z riznych oblasti
(ruéni opracovani materialli, elektrotechnické prace, péstitelské
a domadci prace).

e 7aci poznaji vybrané materidly a jejich uZité vlastnosti, suroviny,
plodiny. Nauci se volit a pouzivat pfi prace vhodné nastroje, naradi
a pomtcky, pracovat s dostupnou technikou a osvoji si jednoduché
pracovni postupy potfebné v béZném Zivoteé.

e 7aci si osvoji zaklady bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii préci, hygieny
prace, zaklady organizace a planovani prace a technologické kazné.

e 7aci si vytvaii aktivni vztah k ochrané a tvorbé Zivotniho prostfedi
a pozitivni postoj k feSeni ekologickych problémt.

e ZAci ziskaji orientaci v riiznych oborech lidské ¢innosti, formach fyzické
a duSevni prace.

e 7Aci si vytvali pozitivni vztah k praci a racionalni, odpovédny a tvorivy
postup k vlastni ¢innosti a jeji kvalité.

e 7aci ziskaji prvotni poznatky a dovednosti vyznamné pro jejich dalsi

Zivotni a profesni orientaci.

Cile tematickych celkt, témat, vyucovacich jednotek i jejich Casti, které ucitelé
denné formuluji pti své pedagogické ¢innosti nazyvame cili konkrétnimi (Honzikova,

Bajtos, 2004).

Formulujeme-li konkrétni cile, musime se zamyslet, ceho presné chceme

docilit, co konkrétné se ma zak naucdit. Zormanova (2014) tvrdi, Ze pro efektivni
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naplanovani, realizaci a zhodnoceni vyuky je konkrétni zformulovani cildi, kterych ma

byt dosazZeno, velmi diileZzité.

Pro ptiklad zde uvedu nékolik prikladt spravné zformulovanych konkrétnich

o Na konci hodiny zvlddne Zdk pojmenovat zdkladni pracovni pomiicky,
ndstroje a ndradi pouZivané v pracovni vychové a dokdZe rici, k cemu
slouZi.

o Zdk spletenim vrbovych proutkii vyrobi pomldzku.

o Zdk zvlddne vystrihnout z papiru viocku.

Ucitelé nékdy opomiji Zaky s vyukovymi cili seznamit. Tak by to ale byt
nemélo. Zaci by je méli znat, aby védéli, ¢eho maji v dané vyucovaci hodiné

dosahnout.

vivs

Nejcastéjsi chybami pti vytyCovani vyucovacich cilii patfi jejich prilis obecné
vymezeni, Spatné stanovena Kkritéria vykonu Zzak(, ztotoziiovani cile s tématem

vyucovaci hodiny, zdména cile s popisem c¢innosti ucitele apod. (Zormanova, 2014)
1.6 Organizacni formy

Organizac¢ni formy vyucovani se zabyvaji usporadanim vyucovaciho procesu.
Pfi vybéru vhodné organiza¢ni formy bereme v potaz zejména pocet zaki, uroven

jejich samostatnosti a schopnost spoluprace.

"V soucasné didaktické terminologii je organizacni forma vyucovani chapana
jako usporadani vnéjSich organizacnich stranek a podminek vyucovani, v nichZ se

realizuje vyucovaci proces." (NeleSovska, Spacilova, 2005, s. 181)

Organiza¢ni formy miizeme délit podle riiznych kritérii (Honzikova, Bajtos,

2004):

e Podle poctu zakl zucastnénych ve vyufovani rozdélujeme na formy

individualni vyuky, kdy se vyucCovani ucastni pouze ucitel a jeden Zak,

v

formy hromadné, které jsou na zakladnich Skolach nejbéznéjsi, pri
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kterych se vyucovaciho procesu ucastni ucitel a vice zaka a dale formy
smiSené, které jsou kombinaci predchozich dvou.

e Podle mista realizace vyucovaciho procesu rozliSujeme na formu vyuky

Skolni, ktera probiha ve tiidé, dilné€, télocvi¢né apod., nebo mimoskolni -
miuze se jednat napiiklad o exkurzi, krouzek nebo domaci ptipravu.

e Podle stupné samostatnosti prace zakd pii praci rozliSujeme

individualni prdaci (Zaci pracuji samostatné), skupinovou praci zakua
(Zaci jsou rozdéleni do dvojic nebo skupin, ve kterych spolupracuji)

a frontalni praci 7aki (cela tfida pracuje spolecné).

Zakladni a nejbéznéjsi organizacni formou je vyucovaci hodina, ktera trva 45
minut. Existuje nékolik typd vyucovacich hodin. V pracovni vychové by mély
prevazovat hodiny dilenského typu (asi 60%), tedy hodiny, kdy Zaci tvori. Dale maji
byt zastoupeny hodiny, kdy se Zaci seznamuji s materialy, s naradim, pomtickami
anovymi pracovnimi postupy. Ve zbyvajicich hodinach pracovni vychovy je mozno

potadat exkurze, besedy ¢&i vychazky (Skara, 1984 in Honzikova, Bajtos, 2004).
1.7 Vyucovaci metody

Pri pripravé vyucovaci hodiny si musi ucitel ujasnit, jakym zplsobem,
za pouziti jakych metod, bude se Zaky pracovat. Volba vyucovacich metod zavisi na
mnoha faktorech: na vyucovacim predmétu jako takovém, na osobnosti ucitele i zZakd,
na obsahu uciva apod. Existuje celd fada vyucovacich metod a je na uciteli, kterou

z nich pro danou chvili pouzije (Honzikova, Bajtos, 2004).

"Vyucovaci metoda je zpiisob - cesta - postup, jak dosdhnout vytcenych
vychovnych a vzdélavacich cili ve vyuCovani a soucasné podnécovat uceni zaki

a celkovy rozvoj jejich osobnosti." (Podrouzek, 2003, s. 66)

Metody miiZzeme délit podle riaznych hledisek. Napriklad podle zdroje
informaci na metody slovni, ndzorné demonstracni a praktické, dale z hlediska
aktivity a samostatnosti zakd na metody sdélovaci, badatelské a vyzkumné a metody
samostatné prace. Metody muizeme také délit z hlediska myslenkovych operaci

na metody induktivni, deduktivni, analyticko-syntetické a srovnavaci. Z hlediska
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funkce ve vyucovacim procesu rozdélujeme metody na motivacni, expozicni, fixacni,

diagnostické a aplika¢ni (Honzikov4, Bajtos, 2004).
Do pracovni vychovy se dobie hodi tyto metody (Honzikov3, Bajtos, 2004):

1. Metoda motiva¢ni: Ukolem této metody je nadchnout Zzaky pro uréitou

ucCebni Cinnost. Motivace musi byt prizptisobena cili, obsahu uciva
amoznostem zaka. Na uvod vyuky miiZeme jako motivaci pouZzit
napft. motivacni vypravéni, rozhovor (dialog mezi ucitelem a Zaky),
motivacni demonstraci (ukdzka obrazku, vyrobku, filmu apod.). Jako
uvodni motivaci lze také pouzit problém, ktery Zaci fesi. V pribéhu
vyucovani vyuzivame tzv. priibéznych motivacnich metod, kam radime

napf. motivacni vyzvu, pochvalu, povzbuzeni a kritiku.

2. Metoda expozicni: Jde o metodu pocatecniho sezndmeni zaki
svybranym ucivem. "UcCitel miliZe postupovat rlznym zplisobem -
oznamovat zakiim informace tvorici ucivo, vyvozovat ucivo za aktivni
Ucasti zaku, ridit poznavaci ¢innost zaki pri objevovani poznatkd,

pii feSeni problémit apod. " (Honzikova, Bajtos, 2004, s. 72)

3. Fixa¢ni metoda: Tato metoda se hodi pro upevnéni a prohlubovani jiz
nabytych védomosti a dovednosti. Jde o metodu opakovani
a procvicovani uciva.

4. Diagnostické metody: Jedna se o kontrolu a hodnoceni vykont Zakd.

Aplikacni metody: Jednd se o metodu pri niz Zaci své védomosti,

dovednosti a ndvyky uplatiiuji v konkrétni ¢innosti.
1.8 Hodnoceni

Nedilnou soucasti vyucovaciho procesu je hodnoceni. Lze jej povaZovat za
zpétnou vazbu pro zaky i pro utitele. Zak se dozvida, jak byl ispésny v osvojovani
novych védomosti a dovednosti, jak se zlepsil od predchoziho hodnoceni, mize si
porovnat vysledky se svymi spoluzaky. Pro ucitele hodnoceni vypovida o tom, jestli
dobre zaky vedl a motivoval k dosazeni dobrych vysledkt, zda dobie ucil a zda byly

uspésné splnény predem vytyCené cile.
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Pfi hodnoceni je vhodné vychazet z predem vytycenych konkrétnich
vyukovych cili. Dobte zformulované cile jsou predpokladem pro spravné hodnoceni

(Zormanova, 2014).

Ve vyucovani lze pouZivat nékolik typl hodnoceni. Podle toho, kdo hodnoti,
rozliSujeme hodnoceni autonomni, kdy zak hodnoti sam sebe a hodnoceni

heteronomni, kdy zaka hodnoti druzi - ucitel nebo ostatni Zaci. Podle vztahové normy

rozdélujeme hodnoceni na sociadlné-vztahové, které spociva v porovnavani vykont

jednoho zika s vykony jeho spoluzdkii, a na individudlné-vztahové, pri kterém

porovnavame aktualni vykon zZaka s jeho predeslymi vykony (Zormanova, 2014).

Stejné jako pro vSechny ostatni predméty, i pro pracovni cCinnosti plati,
Ze hodnoceni musi byt objektivni a spravedlivé. Hodnoceni by nemélo byt stresujici
pro zaka ani pro ucitele. VZdy by mélo zaka motivovat ke zlepSeni nebo k udrzeni
dobrych vysledkii. Pri hodnoceni je tfeba vyzdvihnout zejména pozitiva zakova
vykonu, nelze si v§imat pouze neuspéchi. Ucitel musi zaka hodnotit s citem, rozhodné
nepouzivat hodnoceni jako formu trestu. Musi zohlednovat individualni zvlastnosti
zaku. Je vhodné do hodnoceni zapojit i Zaka a vést ho k sebehodnoceni. Do hodnoceni

se mohou zapojit i ostatni Zaci ve tfidé (Honzikova, Bajtos, 2004).

Nejcastéji pouzivanou formou hodnoceni je kvantitativni hodnoceni neboli

klasifikace. V posledni dobé se také casto pouZiva slovni hodnoceni. Jedna se

o hodnoceni kvalitativni a je obsaznéjsi, protoZe umoznuje konkrétné vyzdvihnout
kvality Zaka a popsat konkrétné jeho nedostatky. V poslednich letech stéale vice
zakladnich Skol zac¢ind preferovat hodnoceni slovni a upoustét od kvantitativniho

hodnoceni, a to zejména v nejniZsich roc¢nicich.

V pracovni vychové hodnotime zejména odbornost (schopnost Zdka dodrzet
pracovni postup, technika prace, zrucnost apod.), kvalitu pracovnich cinnosti
(presnost pracovnich ¢innosti a funkénost vyslednych produktii) a rychlost (dodrzeni

vymezeného ¢asu) (Honzikova, 2004).

Dale mtzeme pti pracovnich ¢innostech hodnotit originalitu, libivost a celkovy

dojem z odvedené prace.
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1.9 Materialni prostiredky

Didaktické prostiedky jsou predméty a jevy, které slouzi k dosaZeni
stanovenych vychovné vzdélavacich cild. RozliSujeme prostiedky nematerialni, mezi
které patii znalosti, metody, formy atd. a prostiedky materialni, kam radime ucebnu,

ucebni pomitcky a didaktickou techniku (Honzikova, Bajtos, 2004).

Velmi dileZité je vhodné umisténi a dobré zarizeni ucebny pracovni vychovy.
UcCebna by méla byt v budové Skoly umisténa tak, aby pripadny hluk nerusil zaky
a pedagogy v jinych tridach. U¢ebna by méla byt dostatecné prosvétlend, idealné
s velkymi okny s moZnosti zastinéni a svétlymi sténami. Umélé osvétleni musi zajistit
dostatek svétla pro praci pii nedostatecném dennim svétle. DileZity je prostor
v u¢ebné. Zaci potfebuji dostatek prostoru pro praci. V mistnosti by mél byt ¢erstvy
vzduch a teplota by se méla pohybovat mezi 18-20°C. Vybaveni ucebny je také velmi
dulezité. Kazdy zak potiebuje svoji pracovni plochu. Idealni jsou stoly s nastavitelnou
vySkou pracovni desky a Zidle s nastavitelnou vySkou sedadla. Pracovni ponky by
mély byt napevno ukotveny. V u¢ebné by mél byt dostatek tloZnych prostor. Nékteré
skiing, slouzici k ukladani nastroji a naradji, které by mohly byt pro déti nebezpecné,
by mély byt opatfeny zamkem. Velmi praktické je, pokud se u u¢ebny nachazi sklad,
kam se muze uklddat tfeba material pro pracovni Cinnosti. Pokud sklad neni
k dispozici, poslouZzi k uskladnéni materialu skriné, police ¢i krabice. V uc¢ebné musi
byt umisténa umyvadla. Pro potfeby uklidu by v ucebné mély byt kostata, lopatky

a smetacky. Dale by v u¢ebné neméla chybét 1ékarnic¢ka (Honzikova, Bajtos, 2004).

Pii pracovni vychové vyuzivime obrovské mnoZstvi nastrojli, naradi

a pomtcek. Honzikova a Bajtos (2004, s. 114) uvadi naptiklad tyto:

e pro praci s modelovaci hmotou - podlozky, Spachtle, draty, noze se
zaoblenou cepeli, valecky apod.,

e pro praci s papirem - noZe se zaoblenou Cepeli, nlizky, lepidla, Stétce,
pravitka, Sablony aj.,

e pro praci s textilem - Sablony, Spendliky, jehly, nité, nlzky, méritka,

tuzky, bavlnky, stuzky, vata apod.,
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e pro praci se direvem a riznymi piirodnimi a technickymi materialy -
pily, noZe na drevo, pilniky, rasSple, nebozezy, Stipaci kleSté, kladiva,
htebiky, vruty, brusny papir, méritka, tuzky, lepidla, Stétce, Sroubovaky,
dlata, rucni vrtacky a dalsi,

e pro prace montazni a demontazni - Sroubovaky, drzaky, maticové
anastrckové Kklice, pravitka, noze, lepidla, tuzky, brusny papir,

stavebnice apod.
1.10 Bezpecnost a hygiena prace

Pracovni vychova je jednim z vyucCovacich predmétli, ve kterych musime

ST

zvlasté dlirazné dbat na bezpecnost a hygienu.

Je povinnosti Skoly vychovavat Zaky k bezpenému chovani a k bezpecnosti
a hygiené prace. Skola musi zajistit vhodné podminky pro bezpe¢nou a zdravotné
nezavadnou praci zakl i vSech zaméstnancti Skoly (Pavelka, 1999 in Honzikovj,

Bajtos 2004).
1.10.1 Bezpecnost

Zaci i ucitel pracuji s predméty, které je mohou pfi nespravné manipulaci
ohrozit na zdravi. Proto je pri praci s nimi zapotiebi dodrZovat bezpecnostni opatieni.
Dilezité je spravné vybaveni a zabezpeceni uCebny. Abychom piredesli urazim, je
zapotiebi respektovat vékové a individudlni zvlastnosti zakd, a vhodné zorganizovat
vyuku. Zaci by neméli pracovat v nepfiméieném spéchu a ve stresu. "Bezpecnost
prace predstavuje takovy souhrn opatteni, jejichZ cilem je odstranit pri¢iny ohroZeni
Zivota a zdravi clovéka, tzn. vytvorit a zabezpecit bezpecné pracovni prostredi.”

(Honzikova, Bajtos, 2004, s. 33)
Honzikova (2015) rozdéluje ohroZeni ve Skole takto:

mechanické
chemické

elektrickym proudem

W Mo

neprimeérenou zatézi
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Mechanické ohroZeni hrozi pfi manipulaci s predméty, jako jsou niizky, nozZe,
kladiva, jehly apod. Chemické ohroZeni souvisi s pouzivanim nékterych barev, lepidel,
Cisticich prostiedkd atd. Urazy elektrickym proudem hrozi pti praci s poéitatem
a jinymi elektrospotrebici. Na zdravi Zaky ohrozuje také fyzicka nebo psychicka zatéz,

kterd miize zptlisobit inavu a nesoustiedénost vedouci nasledné k vyssi nachylnosti

k iraziim (Honzikova, 2015).
1.10.2 Hygiena prace

"Pod hygienou prace rozumime stanoveni takovych zdravotnich podminek pti
vykonu prace (ve vychovné vzdélavacim procesu), které maji zabezpecit ochranu

zdravi pri praci.” (Honzikova, Bajtos, 2004, s. 33)

Pti praci je zapotiebi dostatecné osvétleni, Cerstvy vzduch ve tiidé (pravidelné
vétrani), priméfena teplota aj. Samoziejmosti je myti rukou po praci a zakaz

konzumace jidla pri vyuce.
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2 PRIRODNIi MATERIALY

Velmi oblibenym a casto pouZivanym materidlem pfti pracovnich ¢innostech
jsou prirodniny. Prirodni materidly jsou dostupné vSude kolem nas - vlesich, na
loukach, na polich, v zahradach. Prirodniny pifimo vybizi k tvir¢i ¢innosti. Snad v
kazdé domacnosti najdeme vyrobek nebo dekoraci z prirodnin, at se jedna o rtizné
vénce, suSené kvéty, obrazky ¢i muSle a pisek od more. Vyrobky z prirodnich
materiald, které vyrobily déti pfi pracovni vychové, ¢asto tvori rozmanité dekorace ve

Skolach.

Tvoreni s pfirodnimi materialy je vhodné pro kazdého, da se prizptsobit kazdé
vékové skupiné déti i dospélych. Pracovat s nimi mohou nadani jedinci i ti méné

talentovani.

Velkym kladem vyuzivani prirodnin v pracovnim vyucovani je, Ze si Casto zaci
sami mohou material obstarat, a to nejen ve svém volném Ccase, ale také naprtiklad
béhem prirodovédné prochazky. Lze tedy jiz pii shanéni prirodnich materiald
uplatnit mezipredmétové vztahy. Nechame-li Zaky, aby si samy nasli material pro
svoje tvoreni, vedeme je tim k zodpovédnosti a samostatnosti. Je také
pravdépodobné, Ze prace s materialem, ktery si sami vyhledali, pro né bude vice

motivujici, zdbavné;jsi a zaci se budou snazit dosahnout nejlepsich moznych vysledkd.
2.1 Drobny prirodni material

Mezi drobny prirodni material fadime vSe, co ziskdvame z prirody. Ziskavame
jej nejcastéji sbérem, ale také péstovanim, nebo jako zbytky po zpracovani uzitkovych

rostlin (Honzikova, 2015).

V pracovni vychové je vyuzivani drobného ptirodniho materidlu velmi
oblibené a to zejména z divodu jeho mnoZstvi, rozmanitosti a pestré Skale jeho

vyuziti, dale jeho dobré dostupnosti a v neposledni fadé kviili finan¢ni nenarocnosti.

Drobny prirodni material délime na rostlinny, ZivociSny a nerostny.
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2.1.1 Drobny rostlinny material

Rostlinné prirodni materidly jsou v pracovni vychové zastoupeny nejhojnéji.

Patii sem rostliny a ¢asti rostlin.

Kvétiny

V pracovni vychové lze vyuzit témér vSechny druhy kvétin. Kvétiny mGzeme vyuZzivat
bud’ ¢erstvé natrhané, suSené nebo lisované. Nejcastéji pouzivame kvétiny kvetouci.
Nékteré zacinaji kvést jiZ na zacatku jara, avSak nejvice druhli kvétin nasbirame

v ¢ervnu.

Mezi nejhojnéji rostouci v nasi krajiné a také nejcastéji sbirané byliny patfi napf.
kopretina, smetanka, zvonek, jetel, chrpa, cekanka, violka, jarva a rtizné druhy trav.
Tyto kvétiny se hodi i k lisovani K suSeni jsou vhodné napft. slaménky, statice

a levandule.

s s

Cerstvé kvétiny se hodi k aranZovani, vazani do kytic, lisované kvétiny lze lepit
na papir a vytvaret tak naptiklad kolaze, miizeme jimi také polepovat rtizné predméty

a podobné. Susené kvétiny slouZzi k vyrobé rozmanitych dekoraci.

Listy

Hlavné na podzim sbirdme pestrobarevné listy stromi, napt. javorové, dubové,
bukové, osikové ¢i listy jirovce mad'alu, které miizeme vyuzivat k raznym vyrobkim

v hodinach pracovni vychovy.

Aby listy vydrzely co nejdéle, je zapotrebi je vylisovat dfive, neZ s nimi zacneme

tvorit.

Nejcastéji lepime barevné listy do rtznych koldzi, mizeme jimi polepovat riazné

predméty a podobné.

Plody

Rostlinné plody patfi k nejhojnéji pouzivanym piirodnim materialim.
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V hodinach pracovni vychovy se casto pracuje s kastany, Zaludy a bukvicemi. Déle se
vyuzivaji sipky, jefabiny, hloZinky apod. DalSimi plody vhodnymi pro rukodélné prace

jsou orechy. Vyuzivame vlasské, liskové, burské, pistaciové orechy a dalsi.

Z plodl rostlin se vyrabi figurky zviratek ¢i lidi, daji se pozivat jako netradi¢ni
stavebnice atd. Mékké plody, jako jsou Sipky a jerabiny, se daji propichovat a navlékat

jako koralky.

V neposledni radé mizeme vyuZit i ovoce nebo zeleninu a to kuprikladu tak, Ze z nich
vyreZzeme rlzné tvary, které pak namac¢ime do barvy a pouzividme jako razitka,
kterymi muzZeme tisknout na papir nebo na textil. V poslednich letech je velmi

popularni podzimni vyrezavani dyni.

SisSky

Lze pouZzit SiSky vSech druhd stromi. VyuZivdme hlavné SiSky borovic, smrkil

o

a modrina.

Ze $isek miZeme vyrabét riizna zviratka. Sisky mohou tvorit zaklad té&la nebo
koncetiny €i usi. Dale mtGzeme SiSky prilepovat lepidlem ¢i tavnou pistoli na papir,

karton, direvo, Ci jiné materialy a vytvaret nejriznéjsi dekorace.

Obilniny

Obilniny jsou rostliny péstované na polich kviili potravé pro lidi nebo pro zvirata.

V pracovni vychové miliZzeme vyuzivat vSechny u nas péstované druhy obilnin - Zito,

pSenice, jeCmen, oves a kukufrice.

Kromé kukuri¢nych klast vyuzivame i Susti, coz jsou listeny obalujici klasy. Z Susti se

daji vyrabét napriklad figurky a panenky.

Sldma

Jedna se o suché nadzemni ¢asti obilovin.

V pracovni vychové slouzi hlavné k vyrobé slaménych fetézi ¢i jinych ozdob. Déle je

vhodna pro pleteni kosiki ¢i slaménych misek.
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Seno

Seno je usuSend posecena trava, popiipadé trava s dalSimi bylinami.

Vyuzivame ji napriklad k tvorbé zviratek z prirodnich materiald.

Semena

Mizeme vyuzit jakdkoliv semena, napft. slunecnicova, dynova, Inéna, sezamova,

makova, obilnad a semena lusténin.

Hodi se na vyrobu dekorativnich predméti, mozaik, kolazi apod.

Pecky a jadyrka

V pracovni vychové najdeme vyuZiti pro pecky tresni, visni, Svestek, blum, broskvi aj.

a jadyrka z jablek, hrusek, melounti a dalsiho ovoce.

V pracovni ¢innostech jich lze vyuzivat podobné jako seminek.

Vétve

Sbirame drobné vétve ze stromt a kerl riiznych velikosti a tvard.

Z vétvicek lze stavét, vazat je nebo je lepit.

Kira

Pouzivame kiiru z porazenych nebo vyvracenych stromt.

Z kiry lze napriklad vytezavat rlizné predmeéty.

Mech

Z mechu se daji vyrdbét domecky, lze lepit lepidlem ¢i lepici pistoli na rzné

predmeéty.

2.1.2 Drobny ZivociSny material

Pro pouziti v pracovni vychové se z zivocisSnych materiali nejlépe hodi

prazdné hlemyzdi ulity. Dale se daji vyuzit musle a lastury privezené od more.
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Ulity a musle se daji barvit nebo se jim ponecha plivodni barva. Lze z nich

vyrabét dekorativni predméty nebo Sperky.

Vyuziti zvitecich zubi, kosti, rohii a parohii povazuji za vhodné az pro Zaky

druhého stupné z diivodu tvrdosti téchto materialg.
2.1.3 Drobny nerostny material

Mezi nerostny prirodni material vhodny pro zarazeni do pracovni vychovy

patii kaminky a pisek. Jedna se o oblibeny a €asto pouZivany material.

Na kameny se da malovat ¢i je polepit obrazky, velmi oblibena je decoupage,
tzv. ubrouskova metoda, ktera spociva v lepeni ubrouskt na rtizné predméty, v tomto

pripadé kameny.
Kameny i pisek mtzZeme dale pouZit napiiklad k vyrobé kolazi a mozaik.
2.2 Drevo

Dievo je prirodni surovina, ktera pochazi ze stromt, keiii a polokeft. Je jednim
z nejoblibenéjSich materiald. Je znamo, Ze jej lidé pouzivali jiz v pravéku. Na svété
existuje priblizné 25 000 druhdG drevin, pficemz vétSina z nich je vhodna
ke zpracovatelskym tceliim. V Ceské republice se nejéastéji pouziva smrk, ktery je
unas v soucasnosti nejpocetnéjSim stromem. Ddale se vyuzivd drfevo borovice,
modrfinu, ofechu, dubu a dalsich stromil. Rozdélenim dievni hmoty na malé ¢asti
ajejich naslednym spojenim vznikd aglomerované difevo. Tento material je

v soucasnosti velmi oblibeny. Sem patii dyhy, preklizky a latovky (Honzikova 2006).

Na prvnim stupni ZS mohou Zaci zhotovovat jednoduché vyrobky se dreva,
velmi Casto je zde vyuzivano aglomerované dievo, které mize slouzit napriklad jako

zaklad vyrobku, na ktery jsou tieba lepenim pridavany dal$i materialy.
2.3 Kosikarsky material

Velmi oblibenou ¢innosti, kterou lze praktikovat v pracovnich ¢innostech je

kosikarstvi. Jedna se o vyrobu kosi a jinych podobnych predméti splétanim
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pruznych materidll. Tradi¢cnim a stale hojné vyuZivanym materidlem je vrbové
prouti. Kosikari nejcastéji pouZzivaji proutky z vrby kosikarské, trojmuzné, americké,

nachové, rakytnikolisté, cervené a dalSich druht vrb (Senfeldové, 1995).

V posledni dobé je velmi oblibeny pedig. Mezi méné Casty material vyuZivany
v kosikarstvi patii dievo nastipané na loubky, ze kterého se vyrabi tzv. loubkové kose.
Dale pak slama, ze které se pletou prouzky, které se nasledné sesivaji dohromady
a vyrabi se z nich klobouky nebo lehké koSiky. V kosikairském primyslu se pouziva

také orobinec, ratan, rafie a dal$i materialy (Gabriel, Goymer, 2003).
2.4 Prirodni modelovaci hmoty

Velmi zajimavou a zabavnou byva pro Zaky prace s modelovacimi hmotami.
Pro modelovaci ¢innosti je vhodna kterykoliv tvarna hmota. "Modelovani podnécuje
Clovéka ztvarnit vlastnima rukama svoji predstavu ¢i zazitek." (Honzikova, 2006,

s.31)

Mezi vhodné modelovaci hmoty pro pouziti v pracovnich cinnostech patri
hlina. Dobfie se s ni pracuje, avsak na mnohych Skolach, které nejsou vybaveny peci,
nepripada jeji vyuziti v ivahu, protoze vyrobky z ni se musi vypalovat. Vybornou
alternativou je pak terakota, ktera ma podobné vlastnosti jako hlina, ale nemusi se

vypalovat.
2.5 Textil z prirodnich vlaken

Dal$im hojné vyuzivanym materidlem je textil. Textilni materialy se rozdéluji
podle ptvodu vldkna na piirodni, chemicka a hutnickd. Tato podkapitola se zabyva

pouze prvnimi z uvedenych.

Prirodni vldkna dale délime na vldkna rostlinného ptivodu, kam patii
napriklad bavlna, len a konopi, vlakna ZivociSného ptivodu, ke kterym radime vinu

a hedvabi a vlakna nerostného pivodu (Honzikova, 2006).

Uplatiiujeme dvé zdkladni techniky pro praci s textilem, praci s ploSnou textilif
a praci s délkovou textilii. Obé tyto techniky jsou u déti na prvnim stupni ZS velmi

oblibené. Praci s ploSnou textilii rozumime S$iti, malovani na textil a jeho barveni,
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lepeni textilii. Do prace s délkovou textilii patfi vySivani, tkani, hackovani, pleteni,

palickovani a podobné (Honzikova, 2006).

2.6 Montazni prace s prirodninami

Zajimavym zpestfenim bude pro Zaky jisté sestavovani rliznych predméti
z prirodnin. Kuptikladu stavéni domecki v lese za vyuziti klacikd, SiSek, mechu, kiiry
a dalsich drobnych ptirodnich materiald. Takovou ¢innosti se da zptijemnit vychazka,

Skolni vylet nebo skola v prirodé.

2.7 Dostupnost piirodnich materiali v zavislosti na ro¢nim obdobi

Nékteré prirodni materidly mlzeme sbirat celoro¢né, jiné jen v urcitém

vymezeném obdobi.

2.7.1 ]Jaro

Jaro je cast roku, kdy se ptiroda probouzi po zimnim spanku. Stéhovavi ptaci
se vraci z teplych krajd, probouzi se hmyz, trava se zelend, stromlim zacinaji rasit

vyhonky a objevuji se prvni kvéty.

Na jafe mizZeme nafezat nebo nastiihat vrbové proutky, které vyuzivame
k pleteni kosickii, v pomlazek nebo rtznych dekoraci. Dale si miiZeme nasbirat
kvétiny. Pokud chceme, aby nam vydrzely déle, je zapotiebi je vylisovat nebo ususit.
K jaru patti Velikonoce a k Velikonoctim, kromé jiz zminénych pomlazek, také vajicka,
ktera miZeme zdobit drobnym piirodnim materidlem nebo barvit napiiklad ve vodé

s koptivami, aby byla krasné zelena.

2.7.2 Léto

Léto je obdobi, kdy jsou dny teplé a dlouhé. Kvete mnoho druhti kvétin, zraje

ovoce, dozrava a sklizi se obili.

Po vétSinu léta maji déti prazdniny, ale to neznamena, Ze si nemohou nasbirat
néjaké prirodniny, se kterymi budou pracovat v dal$im rocniku pfi pracovnich

¢innostech. V 1été je totiZ prirodnin vhodnych ke sbéru cela spousta. Rozlicné druhy
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kvétin vhodnych k lisovani i suSeni. Dale sbirame obilniny. Pokud ptijdeme na pole az
ve chvili, kdy uZ je obili sklizené, miizeme si nastifhat slamu, i ta se hodi na spoustu
zajimavych vyrobkl. Sbirame plody, které jiZ uzraly. Z ovoce si schovavame pecky,

jadyrka, seminka. Kdo jede na dovolenou k moti, mtiZe si odtud privézt musle.

2.7.3 Podzim

Roc¢ni obdobi, kdy se ptiroda pripravuje na zimu. Dozravaji posledni plody.
Listi stroml hraje nejriiznéjsimi barvami a pak opadava. Trava hnédne. Stéhovavi

ptaci odlétaji za teplem a néktera zvitrata se chystaji k zimnimu spanku.

Podzim je velmi $tédry na prirodniny. Poskytuje nam napriklad kaStany,
zaludy, Sipky, barevné listi, které lisujeme. VyuZivame jablka. Posledni rijnovy den se
slavi Halloween, kdy se vyrabi masky - je mozné pouzit na né prirodni materialy -

a vydlabavaji dyné.

2.7.4 Zima

Zima je nejchladnéjsi ¢ast roku, dny jsou velmi kratké a noci dlouhé. Pro
prirodu je to obdobi vegetacniho klidu. V nékterych oblastech krajinu prikryje
snéhova pokryvka.

[ snih se da povazovat za prirodni material. MliZeme vzit déti ven a zkusit land-
art nebo stavét ze snéhu sochy. V zimé se Castéji neZ jindy porazi stromy a my

muiZeme vyuzit jejich kiiru nebo vétve, které lesnici v lese zanechali.

2.7.5 Celorocné dostupné prirodniny

Nékteré prirodniny nachdzime a sbirdame po cely rok bez ohledu na ro¢ni
obdobi. Jsou to naptiklad kameny, které se daji v pracovnich ¢innostech pouzivat

k nejriiznéjSim vytvorlim stejné jako napriklad SiSky strom a vétvicky.

2.8 Sbér a uchovavani prirodnin

Sbér je jednou s moZnosti, jak ziskat prirodniny potfebné pro tvorbu

v pracovnich ¢innostech. Pri sbéru je dtilezité dodrzovat jisté zasady:
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V prirodé se chovame tiSe a neznecistujeme ji.

Netrhame chranéné rostliny.

Nefezeme vétve zivych stromil a keft. Vyjimkou je prouti, které musi byt
Cerstvé a uirezava se na jare.

Kiiru bereme z porazenych nebo vyvracenych stromd.

Plody jako jsou kaStany, Zaludy a bukvice sbirame ze zemé, netrhame je. Jiné
plody jako napriklad Sipky trhame, kdyZ jsou dostate¢né zralé.

Sisky netrhame ze stromd, sbirame je ze zemé.

Pfi sbéru rostlin jedndme citlivé, nikdy nevysbirdme vSechny rostliny
stejného druhu na urcitém misté.

Nasbirané prirodniny odnasime v kosiku, papirové krabici, papirovém sacku

nebo latkové tasce. Naprosto nevhodné jsou igelitové tasky a pytliky.

- Obr. 1 - ukazka vhodného prenaseni prirodnin v kosiku (foto vlastni)
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- Obr. 2 - ukazka vhodného skladovani prirodnin v papirovych saccich (foto vlastni)

Doma nebo ve Skole pak prirodniny uchovavame v papirovych krabicich

na suchém misté.

Nékteré prirodniny je vhodné vylisovat nebo ususit.

2.8.1 Lisovani

Lisujeme celé kvétiny, kvéty nebo listy rostlin. K lisovani se dobi'e hodi drobné
kvétiny jako jsou sedmikrasky, violky, zvonky. Rostliny urcené k lisovani musi byt

suché, jinak hrozi, Ze zplesnivi.

K lisovani je idedlni pouzit lis, ten ale ve vétSiné Skol neni k dispozici a proto
lisujeme nejcastéji s pouZitim knih. PouZivime dostatecné tézké knihy. Knihu
rozevieme, vloZime do ni savy papir, na ktery naaranZujeme kvétinu nebo list,
prikryjeme dal$im papirem a knihu opatrné zavieme. Po nékolika dnech vyménime
papiry, do kterych se vsakla voda z kvétin nebo listii za nové. Lisujeme priblizné tri
tydny. KdyzZ jsou kvétiny ¢i listy vylisované, opatrné je z knihy vyndame. Jsou velmi

kiehké a davame tedy pozor, aby se nepolamaly.
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2.8.2 SuSeni

Rostliny urc¢ené k suSeni musi byt pred trhanim nebo stfihanim dobre
vyvinuté a zdravé. Trhame je nejlépe za slunného a suchého pocasi. Pred susenim
odstranime z rostlin pfipadné necistoty. Susit rostliny je idedlni ve vzdusné suché
a temné mistnosti, napiiklad na ptdé nebo v kilné. Kvétiny rozdélime do malych
svazki, svazeme gumickou a zavésime hlavickami dolt. Jednotlivé svazky by nemély
byt zavéseny priliS blizko u sebe, aby vzduch v mistnosti mohl dobfte cirkulovat

(Suchmannov4, 2006).

K suSeni se hodi kvétiny obsahujici mensi mnozZstvi vody, zejména slaménky,
statice, levandule, bodlaky, ostrozky, laskavce a rtizné druhy travin - orobinec, Cirok,

lesknice, kostrava.

i

e
e TN

7
Faghe L1

- Obr. 3 - suseni rostlin (foto vlastni)

s v 7

2.9 Zapojeni zaka do sbéru prirodnin

7z

Jak je z predchozich stranek této diplomové prace patrné, priroda ndm nabizi
ohromné mnozstvi prirodnich materialti, které mizeme pri pracovni vychoveé vyuzit.

Z ptirodnin se daji vyrabét riznorodé véci.
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Aby bylo prirodniho materidlu pfi pracovnich c¢innostech dostatek, je
zapotiebi, aby se do jeho shanéni zapojili vSichni Zaci. Rozhodné by nebylo spravné,

kdyby material obstaraval pouze néktefi jedinci nebo dokonce pouze ucitel.

Je vhodné, aby ucitel vybidl déti ke sbéru prirodnin, upozornil je, které

prirodniny se daji sehnat v urcitém ro¢nim obdobi a kde je hledat.

Dobry zptisob, jak Zaky nadchnout a motivovat pro sbér prirodnin a naslednou
praci s nimi, je podle mé vzit je na nékolikahodinovou nau¢nou prochazku do prirody.
Pfi nf si ucitel s zaky povida o prirodé a o bohatstvi, které ndm nabizi. Aby byl vylet
zajimaveéjsi a zabavnéjsi, je moZné spojit ho s riznymi aktivitami, jako jsou hry, at' uz

védomostni nebo pohybové.

JiZ pti této vychazce se mize zacit se sbérem prvnich prirodnin. Ucitel détem
nazorné ukazuje, jak se to spravné déla, které prirodniny se jakym zptisobem mohou
vzit a upozoriiuje je na to, co se naopak nesmi. UkaZe jim i vhodny zplisob pienosu

nasbiranych materialti a nasledné ve Skole i vhodné uskladnéni.

Po této naucné prochdazce jiz budou zZaci védét, jak maji pri hledani piirodnich
materialli postupovat. Nyni jiZ mohou vyhledavat a sbirat piirodniny sami ve svém

volném case.

Nékteré prirodniny, jako jsou treba Sisky a kastany, budou mit pravdépodobné
vSichni Zaci. Existuji vSak i méné casté, "vzacnéjsi" prirodniny (musle od mofre,
nékteré druhy kvétin apod.) a byla by Skoda, kdyby s nimi mohli pracovat jen ti Zaci,
kteri je nasli. Z tohoto dlivodu je mozné zridit jakysi "tridni zasobnik pfirodnin". Pro
tyto ucely dobte poslouZi tfeba skiiil nebo regal v zadni ¢asti tridy s papirovymi
krabicemi. Do tohoto "zdsobniku" mohou vSechny déti nosit, co nasbiraly a vSichni

Zaci z néj mohou Cerpat materialy pro své vytvory.
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3 TVORIVOST

S pracovnimi ¢innostmi Uzce souvisi pojem tvorivost. Zafazenim vhodnych
pracovnich ndméti do pracovni vychovy a spravnym vedenim vyuky miZe ucitel

vyznamneé napomoci rozvoji tvorivosti u zaku.

Co to ale tvorivost vlastné je? O tvorivosti, nebo také jinak rec¢eno kreativité,
slychame pomérné Casto. Asi ve vétSiné z nas tento pojem evokuje néco napaditého,

originalniho, nového.

Slovo Kkreativita vzniklo z latinského creo, coZ v prekladu do c¢estiny znamena

tvorim (Cap, Mares, 1887).

Tvorivost definovalo velké mnozstvi autorti podle nejriznéjsich Kritérii.

Dovolim si zde uvést nékteré z téchto definic.

"Tvorivost neboli kreativita znamena soubor vlastnosti osobnosti, které
umoziuji tvirc¢i ¢innost, popripadé tvirci feSeni problému. Pritom tviardci
¢innost se zpravidla vymezuje jako takova ¢innost, jejimZ vysledkem je néco

nového. " (Cép, Mares, 1887, s. 153)

"Tvorivost je soubor vlastnosti, které davaji Clovéku schopnost, aby
v diisledku zmén ve svém védomi vytvarel novy produkt. " (Votruba, 1984

in Petrova, 1999, s. 15)

"Tvorivost je proces vytvareni novych a uzite¢nych (pro jednotlivce nebo
jistou skupinu) produktti a feSeni, a to pri aktivitach a ulohach, které jsou

spiSe heuristického neZ algoritmického typu. " (LokSov4, Loksa, 2003, s. 16)

"Kreativita (= tvorivost) je schopnost vytvareni novych kulturnich,
technickych, duchovnich i materidlnich hodnot ve vSech oborech lidské
Cinnosti. Tvorivost je aktivita, kterd pfindsi dosud neznamé a soucasné

spolecensky hodnotné vytvory." (Kénigova, 2007, s. 12)

Podle moderniho pojeti psychologie kreativity se ma za to, Ze tvorivé se da

pristupovat ke vSem mozZnym lidskym Cinnostem a k Zivotu celkové. K jakémukoliv
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problému nebo otdzce se da hledat tvorivé feseni. Tvoreni je pro Clovéka naprosto
prirozeny proces, ¢lovék tvoii, protoZe ma potiebu aktivity, potfebu poznani ci
uznani, potrebu seberealizace. Tvofit mliZze kdokoliv z nas. Kreativitu lze cvicit

arozvijet ji (Kénigova, 2007).

V moderni pedagogice ma tvorivost velky vyznam. Jedna se o zplsob
celkového rozvoje osobnosti Zakli ve vyucovacim procesu. Diky tvoiivému vyucovani
miiZzeme u Zakd rozvijet schopnosti Kkreativniho mysleni, motivaci k uceni se
a motivaci k tvorivym ¢innostem. Rozviji také fantazii a imaginaci. Diky tvorivému

vyucovani proZivaji Zaci pocity seberealizace, sebeuspokojeni a radost z ocenéni své

tvorby (LokSova, LoksSa, 2003).
3.1 Tvoriva osobnost

Tvoriva osobnost se vyznacuje citlivosti, je vnimava. Takovy Clovék ma pruzné
a originalni mysleni. Velmi diileZit4 je schopnost soustiedit se a byt otevieny vnéjSim

podnétlim (Konigova, 2007).

J. Dacey a K. Lennon (2001 in Zak, 2004) popsali ve své knize o kreativité deset

hlavnich ryst tvorivé osobnosti:

e Tolerance vici dvojznacnosti - Stejné tak, jako neexistuji dva zcela stejné

problémy, neexistuje ani jasné doptredu definovatelné tfeseni. Tvortivi jedinci
dokdZou vnimat vice variant, vyhledavaji bohaté a vicevrstevné situace
smérujice k riznym reSenim.

e Stimulacni svoboda - Tvofivé osobnosti se neomezuji Zadnou danou formou.

Umi vystoupit za vyznaCenou hranici, rady pracuji bez limiti, nedrzi se
zavedenych poradkd.

e Funk¢ni svoboda - Funkéné svobodné osobnosti umi priradit vécem, kterym

by ostatni bez rozmysleni prisoudili jen jeden vyznam, hned nékolik dalSich
vyznamd, funkci.
e Flexibilita - Jedna se o schopnost odvratit se od nevyhovujictho recCeni

a pristoupit na resenti jiné a pro danou situaci lepsi.
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e Ochota riskovat - Tvotiva osobnost by méla byt ochotna vystavit se nebezpeci,

ze se dobere k nespravnému vysledku. Je schopna rozumné riskovat protoze
vi, Ze bez jisté miry rizika neni uspéchu.

e Preference zmatku - Tvorivi lidé povazuji zmatek za zajimavé;jsi neZ pravidla

a rad. Kreativni osobnosti ve zmatku vyhledavaji moznosti k reSeni problémi.

e Prodleva uspokojeni - Pro tvorivého clovéka je nejvétSi odménou proces

kreativniho feSeni, ne vysledek. Tvorivy jedinci s vyvinutou prodlevou
uspokojeni nepredpokladaji, Ze jejich reSeni a vysledky tvoreni budou druhymi
hned prijimany.

e Oprosténi od stereotypu sexudlnich roli - Z novych vyzkumi psychologie

kreativity vyplyva, Ze na miru nebo kvalitu tvorivého procesu nema pohlavi
prilis velky vliv. M4 se za to, Ze pri tvorivém fesSeni problémi neni misto pro
sexualné pojaté rozliSovani roli.

e Vytrvalost - Kreativni osoby jsou ve svém kondani vytrvalé a pii nedspésich se
nevzdavaji. Naopak, netuspéchy a prohry jim prinasi pouceni a motivuji je k
dalsi praci.

e (QOdvaha - Tvorivy ¢lovék musi byt vyzbrojen odvahou. Pri tvorivém procesu se

stavi do cesty rlizné pirekazky a kreativni osobnost by méla mit odvahu jim

Celit.

3.2 Tvirdi proces

Nyni se budeme zabyvat tim, co je to tvorivy proces a jaké jsou jeho faze.

LokSova a LokSa uvadi, Ze se jednd o proces, jehoZz vysledkem je néjaky

produkt, ktery musi jevit znaky novosti a uzite¢nosti (2003, s. 16).

Tvorivy proces byva rozdélen do ¢tyr fazi:

preparace
inkubace

iluminace

B N

verifikace
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Tyto faze nejsou striktné oddélené, vzajemné se prolinaji. Prvni z nich je faze
pripravna neboli preparacni. V ni se zamyslime nad tim, zda je zvolené téma vhodné
ke zpracovani ¢i k reSeni. Druha faze se nazyva inkubacni nebo také latentni. Pri této
fazi premyslime o daném problému, nékdy podvédomé. Dalsi faze je iluminacni, jinak

Feceno inspiracni. Pfi ni dochazi k poznani mozného reSeni. Posledni je faze ovérovaci

neboli verifikacni, pri které provérujeme spravnost reSeni a realizujeme je v praxi

(LokSova, Loksa, 2003).

3.3 Faktory tvorivosti

Psycholog J. P. Guilford urcil faktory tvorivosti, které se uplatiiuji pti tvorivém

mysleni (Honzikova, Sojkova, 2014).

Mezi tyto faktory patfi:

e fluence (plynulost) - schopnost rychle produkovat myslenky a napady

e originalita (plivodnost) - schopnost tvorit nova a neobvykla feseni

e flexibilita (pruznost) - schopnost utvaret k problémiim rtiznoroda
reSeni

e redefinice- schopnost zménit vyznam, reorganizovat informace

e elaborace (propracovanost) - schopnost rozvinout hlavni myslenku do
detailti

e senzibilita (citlivost) - citlivost na problémy

3.4 Bariéry tvorivosti

Jednd se o jakési prekdzky, které nam zabranuji v tvorivosti. Bariéry

rozdélujeme na vnitini a vnéjsi.

Vnitini bariéry

s~

Vnitini bariéry jsou nase bloky, které prekazi nasi tvorivosti. Patii mezi né
nejistota, starosti, vnitini neklid. Velkym problémem byva pocit nedostatku casu,

ktery vyvolava stres, dale inava, nedostatek spanku a pohybu (Kénigova, 2007).
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Vnéjsi bariéry

Jsou to prekazky, které nam klade naSe okoli. Velkou bariérou miiZe byt
nevhodné prostiedi - napriklad malda nebo temna mistnost, dale hluk (Kénigova,

2007).

[ v pracovni vychové je samoziejmé nutné zabranit vzniku bariér tvorivosti.
Je vhodné pracovat ve svétlé, dostateCné prostorné a dobie vétrané ucebné. Zaci
potiebuji klid. Vyucujici by se mél snazit navodit klidnou, pratelskou a pohodovou

atmosféru.
3.5 Neverbalni tvorivost na 1. stupni Z$S

Neverbalni neboli mimoslovni tvorivost lze rozvijet predevSim v predmeétech,
pii kterych Zaci pracuji manualné, néco tvori bez pomoci slov. Jsou to zejména
piredméty vytvarna vychova a pracovni ¢innosti, ale také napriklad hudebni a télesna
vychova. Neverbalni tvorivost vSak miizeme rozvijet i v ostatnim vyucovani

a uplatiiovat mezipredmétové vztahy.

NaSe spole¢nost chce vychovavat kreativni jedince. Proto je nezbytné, aby byla
tvorivost déti rozvijena na zakladni skole prostrednictvim riiznorodych pracovnich
Cinnosti. Pii pracovnich cinnostech Zaci ziskavaji prirozenou cestou praktické
dovednosti i teoretické védomosti, které pozdéji uplatni v praxi (Honzikova, Sojkova,

2014).
3.5.1 Uroveii neverbalni tvofivosti na 1. stupni

Hlavsa (1986) tvrdi, Ze k nejvétSimu rozvoji tvorivosti u déti dochazi pred
nastupem do Skoly, tedy do véku 6 let. Pokles tvorivého vykonu po Sestém roce Zivota
pripisuje vlivu Skoly a tento utlum trva aZ do desatého roku Zivota, kdy opét dochazi

k vzestupu tvorivé aktivity.

Naproti tomu vysledky vyzkumu, ktery provadéla Honzikova (2003), ukazuji,
Zze po nastupu do Skoly k poklesu tvorivé aktivity nedochazi. Naopak trover
tvorivosti déti nadale stoupa a k utlumu dochazi az ve 4. tridé a k opétovnému

vzestupu potom zase v 6. rocniku.
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Za zminku stoji také vliv pohlavi na Uroven tvorivého vykonu. Z vyzkumu
Honzikové (2003) vyplyva, Ze v prvnich tfech roc¢nicich zakladni skoly je droven
tvorivé aktivity u dévcat a chlapcii velmi podobna. Od 4. ro¢niku pak dochazi
k vyraznéjSimu rozdilu urovné tvorivého vykonu mezi pohlavimi, divky dosahuji

znatelné lepsSich vysledkd.
3.5.2 Rozvoj neverbalni tvorivosti na 1. stupni

Velmi dileZitym ukolem pedagoga je podporovat déti v jejich tvorivosti
a vymysleni napadl. "Ucitel by mél zaroven i respektovat tvorivou osobnost Zaki.
Cim je zak mladsi, tim vice je odkazany na vedeni ucitele nebo jinych dospélych.
Rozvoj tvotivosti zavisi téZ na ucebnim materidlu a jeho sestaveni, na atmosfére

a psychickém klima." (Honzikova, 2003, s. 8)

Chceme-li uc¢inné napomahat rozvoji tvorivosti pri u déti na 1. stupni, je
dilezité zaky vhodné motivovat. "Motivace znamena souhrn hybnych momenti
v ¢innostech, prozivani, chovani a osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co
clovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal, reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu

zabranuje néco konat, reagovat." (Cép, Mares, 2007, s. 92)

Za pouziti vhodnych metod mohou Zaci svoji tvotivost rozvijet a zdokonalovat
(Loksovd, Loksa, 2003). Z mnoha forem vyuky praktikovanych ve $kolach patii mezi
ty, které vyrazné napomahaji rozvoji tvorivosti problémové vyucovani a projektova

metoda (Honzikova, 2003).

Problémové vyucovani

Tak jako do ostatnich vyucovacich predmétt, i do pracovni vychovy miizeme
zaradit problémové vyucovani. Je to skvély zptsob, jak primét zaky piremyslet,

resit problémy a tvorit.

Problémové vyucovani je strategie umoznujici vice pristupti k vyreSeni
urcitého problému. Napomaha k rozvoji alternativniho a tvofivého mysleni.

Problémové metody vedou Zaky k ziskavani novych védomosti a dovednosti
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3.5.3

formou vlastniho hledani, objevovani a samoziejmé také k rozvoji tvorivosti

(Loksova, Loksa, 2003).

Ucitel vytvari problémové ukoly, které Zaci samostatné resi, a pritom jim
poskytuje oporu a pomoc pfi jejich reSeni. Pri této metodé vyuky musi ucitel
dbat na to, Ze ukoly maji byt pro Zaky priméirené obtizné vzhledem k Urovni
jejich védomosti a dovednosti. Diilezita je vhodna motivace, aby Zaci aktivné

pracovali na feSeni problémi (Honzikova, 2003).

Projektovd metoda

DalS$i metodou, ktera je v posledni dobé velmi Casto ve Skolach vyuZivana, je

projekt.

Mezi nejvétsi klady projektové vyuky patii to, Ze se Zaci uc¢i samostatnosti,
prebiraji na sebe zodpovédnost. Rozviji se jejich tvorivost, projektové
vyucovani podnécuje intuici a fantazii zakd, rozviji jejich komunikacni
schopnosti. Spravné organizovany projekt miize prispét ke sblizeni zaka

a ucitelem (Honzikova, Sojkova, 2014).

Pri projektové metodé je zasadni véci neposkytovat Zakiim pouze utrzkovité
poznatky, ale reSit problémy komplexné. Pri aplikaci této metody ziskavaji déti
nové poznatky svym vlastnim proZivanim. Ucitelé i Zaci projekty obvykle

hodnoti velmi kladné a povaZzuji je za prinosné (LoksSova, Loksa, 2003).

Volba pracovnich namétii pro rozvoj neverbalni tvorivosti

Chce-li ucitel v pracovni vychové u zakil rozvijet tvorivost, je jeho diilezitym

ukolem volit vhodné naméty.

O tom, jaka kritéria ma spliiovat nAmét pro pracovni ¢innosti, bylo pojednano

jiz v prvni kapitole. Pro pripomenuti, pracovni namét ma spliiovat tyto podminky: ma

byt svou narocnosti priméfeny dusevnim i télesnym schopnostem zakii; musi byt

realné vyrobek zhotovit ve vymezené dobé za pomoci dostupného materialu; mél by

dat moZnost uplatnéni vhodné organizacni formy, mélo by byt moZné u néj vyuzit
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mezipredmétovych vztahu; ndmét ma rozvijet tvorivost, fantazii a technické mysleni

zakl (Honzikova, 2003).

Ucitel musi byt na vyuku dobre pripraven. Nejprve namét promysli a aZ potom
jej zrealizuje - vytvori nacrt, zvoli vhodny potfebny material, sepiSe pracovni postup,
ujisti se Ze je priméreny dosazenym védomostem a schopnostem zakt. Poté vyrobek
sam zhotovi, ¢imZ si uvédomi ptipadné potize, které by zaci pri jeho vyrobé mohli mit.

V pripadé potreby zvoli vhodnéjsi (Honzikova, 2003).

Aby pracovni ndmét co nejlépe rozvijel u zaka tvorivost, je zapotiebi nechat
détem dostatecné velké pole plisobnosti, nechat jim v urcitych ohledech "volnou
ruku”, nesvazovat je stereotypy, nenutit je pouZivat Sablony v situacich, kdy to neni
nezbytné. Naopak je dobré podporovat je ve vymysleni néjaké inovace, zajimavého
reSeni. Jenom tak budou moci vytvaret dila originalni, né¢im nova. Na Skolach se
pomérné Casto setkavame s tim, Ze cela tfida vyrabi témér stejny vyrobek, protoze
musi pracovat v$ichni podle stejné piredlohy a striktné dodrzovat dany postup. Zaci se

tim sice zdokonaluji v technice prace, zru¢nosti a presnosti, tvorivost vsak timto

zplUsobem rozvijet nelze.
3.6 Identifikace tvorivosti
Pomoci riznych testli miizeme zjiStovat troven tvorivych schopnosti.

Urbanuv figuralni test tvofivého mysSleni

Tento test umozZnuje identifikovat miru kreativniho potencidlu jedince.
Testovani ve zkratce probiha tak, Ze respondent dostane list papiru s nékolika
fragmenty, které ma za ukol podle vlastniho uvaZeni pouze tuzkou dokreslit.
Pravé Urbaniiv test je pouZit ve vyzkumu, kterému je vénovana ¢tvrta kapitola

této diplomové prace.

Honzikova ve své Teorii a praxi tvorivosti (2003) uvadi dale tyto testy

k zjiStovani urovné tvorivosti:

Torrancovy testy tvorivého mysSleni
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Pouzivaji se k zjisStovani tvorivych schopnosti. Tyto testy maji za ukol
identifikovat zakladni faktory divergentniho mysleni. Soubor Torrancovych
testll ma jak figuralni, tak i verbalni formy. Figuralni testy maji tfi ¢asti a jsou
zaloZeny na dokreslovani netplnych obrazcl. Verbalni testy se skladaji

ze sedmi uloh, pri jejichZ reSeni se vyuziva divergentniho mysleni.

Guilfordovy testy tvorivych schopnosti

Jedna se patrné o nejpouzivanéjsi metody identifikace tvorivosti. Guilfordovy
testy se déli na testy fluence, testy flexibility, testy originality, testy

postihovani problémij, testy redefinovani a testy elaborace.

Tvarovy skladaci test

Zjistuje predevsim schopnost Uspésné resit ulohy praktického razu. Testovani
probihd tak, Ze se Ctyri rlzné tvary pokladaji na nakresy jednotlivych
predmeéti tak, Ze maji do sebe zapadat a cely tento predmét pokryt. Autorem

tvarového testu je G. A. Lienert.
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4 VYZKUM

7

Dalsi c¢asti této diplomové prace je vyzkum drovné neverbalni tvotivosti u zaki
na 1. stupni ZS. Ukolem vyzkumu bylo zjistit, zda se troven tvorivosti u zakd s
pribyvajicim vékem zvySuje, zlistava stdle stejna, nebo snizuje. Dale se zkoumaly
moZné rozdily v Urovni neverbalni tvorivosti mezi dévcaty a chlapci stejného véku.
Posledni ¢ast vyzkumu se zaméruje na to, zda uroven tvorivosti souvisi s prospéchem

zaka ve Skole.

Uroven neverbalni tvorivosti byla zjiStovana za pomoci Urbanova figuralniho

testu.

Testu se zucastnili Zaci ze dvou trid prvniho stupné zakladni Skoly ve Starém

Plzenci, a to tiid prvni a tieti. Jednalo se celkem o 42 déti.

V 1. ro¢niku test vyplnilo 24 déti, z toho 9 dévcat a 15 chlapct. Ve 3. ro¢niku se

testovani zucastnilo 18 zakd, z ¢ehoz bylo 7 divek a 11 chlapc.
4.1 Uéel vyzkumu

U¢elem tohoto vyzkumu je zjistit, zda na troven neverbalni tvofivosti Zaki na
1. stupni ZS maji vliv nasledujici faktory: vék, pohlavi a $kolni prospéch. Na zakladé

toho byly sestaveny tfi hypotézy.

1. hypotéza byla sestavena za ucelem zjistit, zda starsi déti jsou tvorivéjsi nez
déti mladsi. Jak uz bylo zminéno v podkapitole 3.5, ndzory riiznych autorli na tento
problém se rizni. Zatimco Honzikova (2003) tvrdi, Ze Groven tvorivosti u zakl stoupa
az do 4. tridy, Hlavsa (1985) zastava nazor, Ze po nastupu do Skoly dochazi k utlumu

tvorivosti.
Hypotéza 1.: Zdci 3. tridy maji vyssi tiroveri neverbdlni tvorivosti neZ Zdci 1. tridy.

DalSi hypotéza byla sestavena na zakladé domnénky, Ze obé pohlavi, divky
i chlapci, maji ve témZe ro¢niku pribliZzné stejnou uroven tvotivosti. Podle vyzkumi

Honzikové (2003) tomu tak opravdu je.

Hypotéza 2.: V 1. a 3. ro¢niku ZS maji chlapci pfiblizné stejnou tiroveri tvorivosti

jako divky.
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Nakonec bylo zkoumdno, zda existuje souvislost tvorivosti Zakli s jejich
Kklasifikaci. V tomto pripadé se pracovalo pouze s vysledky zakt 3. tiidy, nebot Zaci 1.
tridy zatim neméli dostatek znamek. Do vypoctl byly zahrnuty pouze znamky, které
zaci dostali na vysvédceni v pololeti 3. ro¢niku z predméti cesky jazyk, anglicky jazyk,
matematika a prvouka, protoze z ostatnich predméti méli vSichni Zaci jednicky. Z
téchto ¢tyr zndmek byl u kazdého zika vytvoren aritmeticky priimér. Na zikladé
domnénky, Ze znamkovani zakd nesouvisi s jejich drovni tvorivosti byla sestavena

posledni hypotéza.

Hypotéza 3: Neplati, Ze Zdci s lepsimi zndmkami maji vyssi uroveri tvorivosti neZ

Zdci s horsimi zndmkami.

4.2 Zadani a pribéh testu

Postup pri zadavani Urbanova testu byl nasledujici: VSechny déti ve tridé
dostaly testovy arch a byly vyzvany, aby si vzaly obycejnou tuzku. Pak Zaci dostali
tyto pokyny: ,Pred sebou mate papir, na kterém je nedokoncena kresba. Vasim
ukolem je ji dokreslit. Mizete kreslit, co chcete. Cokoliv nakreslite, bude spravné. V
tomto ukolu nemiiZete udélat chybu.“ Dale byli Zaci upozornéni, aby pracovali
samostatné a s nikym se nedomlouvali. Bylo jim receno, Ze aZ budou hotovi, maji se

prihlasit, a zadavatel testu si od nich archy prevezme.

V pribéhu testu se déti nékolikrat zeptaly, zda mohou nakreslit néjaky
konkrétni predmét nebo postavu, ptaly se, jestli postupuji spravné apod. V reakci
na tyto otazky jim bylo pripomenuto, Ze maji kreslit, co uznaji za vhodné a Ze nelze

udélat chybu.

Nejrychlejsi Zaci byli s testem hotovi za priblizné 2 minuty. VSichni ZAci

dokondili test do 13 minut.

KaZzdy Zak, ktery dokoncil svoji praci, se prihlasil a predal arch zadavateli testu.
Na zadni stranu kazdého testu bylo zaznamendano, kolik ¢asu uplynulo od zacatku

testovani do odevzdanti (Cas je potrebny pri vyhodnocovani testu).
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4.3 Vyhodnoceni a vysledky testu

Vsechny testy byly vyhodnoceny odbornikem. V testu se hodnoti 14 kritérii,
mezi néz patii grafické propojeni jednotlivych fragmentli, tematické propojeni,
perspektiva, humor, nekonvencnost, ¢as aj. Body za jednotliva kritéria se sectou.

Podle poctu ziskanych bodii se urci iroven tvorivosti respondenta.

Zaci mohli svymi dosihnout téchto hodnoceni: hluboce podpriimérny,
podprimérny, primérny, nadprimérny, vysoce nadprimérny, extrémné

nadprimérny a fenomenalni.

Témér polovina Zakd, 21 z celkovych 42, byla hodnocena vysledkem
"primérny". Velka cast zaki byla "nadprimeérnych”, konkrétné 15 zaki. 4 Zaci dosahli
vysledku "vysoce nadprimeérny"”. Hodnoceni "extrémné nadprimérny"” si vyslouZil
jeden zak, stejné tak pouze jeden Zak byl "hluboce podprimérny”. Nejlepsiho

moZzného vysledku "fenomenalni" nedosahl nikdo z respondentd.

Udaje byly zaznamenany do tabulky.

1. ROCNIK 3. ROCNIK
pohlavi | body hodnoceni pohlavi | body hodnoceni
divka 11 primérny chlapec | 12 hluboce podprimérny
divka 13 primérny chlapec | 17 primérny
chlapec |13 prameérny divka 18 pramérny
divka 15 primérny chlapec | 18 primérny
chlapec | 16 prameérny divka 20 pramérny
chlapec | 16 prameérny divka 21 pramérny
chlapec | 16 primérny chlapec | 22 primérny
chlapec | 16 prameérny divka 24 pramérny
chlapec | 17 prameérny divka 30 nadprimeérny
chlapec | 18 primérny chlapec | 30 nadpriamérny
divka 19 primérny chlapec | 30 nadpriamérny
divka 20 primérny chlapec | 30 nadpriamérny
chlapec |21 prameérny divka 33 nadprimeérny
divka 22 primérny chlapec | 33 nadpriamérny
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chlapec | 24 nadprimérny chlapec |35 nadprimeérny

chlapec | 24 nadprimérny divka 39 vysoce nadprimérny
divka 29 nadprimérny chlapec |41 vysoce nadprimérny
divka 29 nadprimérny chlapec | 45 extrémné nadprimeérny
chlapec | 29 nadprimérny

chlapec | 29 nadprimérny

chlapec | 30 nadprimérny

chlapec | 30 nadprimérny

chlapec | 33 vysoce nadprimérny

divka 34 vysoce nadprimérny

- Tab. 1 - prrehled vysledkii Urbanova figuralniho testu

Pro prehlednost byly vysledky zpracovany také do kruhového grafu.

H hluboce podpriimérny
M podprdmérny
H prdmérny
M nadprimérny
vysoce nadpriimérny
H extrémné nadprdimérny

= fenomenalni

- Graf 1 - vysledKy irovné neverbalni tvorivosti zakii 1. a 3. tridy dohromady

v

v

Zjistovalo se, zda starsi Zaci jsou tvorivéjsi nez Zaci mladsi. Byly vypocitany

aritmetické prameéry bodi dosazenych v testu u zaku 1. a 3. tridy zvlast a tyto

priméry porovnany. Primérna hodnota dosazenych bodl u zakd 1. ro¢niku byla
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21,83. U zakd 3. roc¢niku tato hodnota dosahla 27,67. Priimérny rozdil mezi zakem

3. a zakem 1. ro¢niku je 5,84 bodu.

50 +

45 -

m 1. tfida 3. tfida

- Graf 2 - pocet dosaZenych bodii u Zakaii 1. a 3. tiidy

50 -
45 -
40 -
35 - m 1. tiida
30 3. tfida
25 -
20 -
15 -
10 -

- Graf 3 - porovnani priméru dosazZenych bodi mezi Zaky 1. a 3. tiidy

Vv

Z toho vyplyv4, Ze Zaci 3. rocniku maji vyssi Groven neverbalni tvorivosti nez

zaci 1. rocniku. Tento vysledek potvrzuje pravdivost Hypotézy 1.
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Dal$im bodem tohoto vyzkumu bylo zamétit se na moZné rozdily v tvorivosti
dévcat a chlapct. I zde byl postup takovy, Ze se porovnavaly aritmetické priméry
hodnot dosazenych bodi. Protoze pii hodnoceni testu se bere v potaz vék, bylo
zapotiebi pocitat s hodnotami zakl z kazdé tridy zvlast. Proto muselo byt nejdrive
stanoveno kritérium pro urceni toho, jakého rozdilu by musely hodnoty namérené
mezi skupinou chlapcti a dévcat byt, aby se dalo Fici, Ze jejich vysledky jsou priblizné
stejné, nebo Ze Zaci z jedné skupiny dosahuji vysledki lepSich. Bylo stanoveno, Ze
pokud rozdil mezi skupinami dévcat a chlapct bude vétsi nez v priiméru 3 body na

osobu, bude konstatovano, Ze Zaci z jedné skupiny jsou tvorivé;jsi.

V 1. tifidé dosahly divky v priméru 21,33 bodi. Chlapci z této tridy méli
primérné 22,13 bodu. Rozdil 0,8 bodu hodnotim podle predem stanoveného Kritéria

za zanedbatelny.

45 A

B Chlapec M Divka

- Graf 4 - pocet dosazenych bodu zZaku 1. tridy v zavislosti na pohlavi
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50 -

s
o

35 +
30 ~

m Chlapci

25 - M Divky
20 -

15 ~
10 ~

- Graf 5 - porovnani priiméru dosazenych boda mezi chlapci a divcaty z 1. tiridy

Ve 3. tridé mély divky v priiméru 26,43 bodi a chlapci 28,45 bodu. Rozdil mezi

témito hodnotami je 2,02 bodu ve prospéch chlapct. Podle predem stanoveného

kritéria je vSak i tento rozdil zanedbatelny.

50

B Chlapec M® Divka

o v r

- Graf 6 - pocCet dosaZzenych bodi Zakii 3. tiidy v zavislosti na pohlavi
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45 4
40 +
35 A
30 A
25 A
20 A
15 A
10 A

H Chlapci
B Divky

- Graf 7 - porovnani priméru dosazZenych bodi mezi chlapci a divéaty ze 3. tiidy

Podle zjisténych udaja lze konstatovat, Zze v urovni neverbalni tvorivosti

nejsou vyznamné rozdily mezi chlapci a dévcaty této vékové skupiny. Timto se

potvrzuje Hypotéza 2.

Nakonec bylo zkoumano, zda znamkovani vykont zakd ma souvislost s jejich

tvorivosti. Konkrétné zda Zaci, ktefi ve Skole dosahuji velmi dobrych znamek maiji

vyssi aroven tvorivosti nez jejich spoluzaci s horsimi znamkami.

RESPONDENT PRUMER ZNAMEK BODY V TESTU
1 1,0 30
2 1,0 18
3 1,25 24
4 1,0 39
5 1,0 21
6 1,0 30
7 1,25 33
8 1,0 35
9 15 20
10 1,0 41
11 1,25 45
12 1,25 33
13 1,25 17
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14 1,5 18
15 2,0 22
16 1,0 12
17 1,0 30
18 1,75 30

- Tab. 2 - prehled priiméru znamek a poctu bodu ziskanych v testu u Zaki 3. tiridy

prdmér znamek 1 prlmér znamek prdmér znamek prdmér znamek  prlimér znamek 2
1,25 1,5 1,75

- Graf 8 - pocet bodii dosaZenych v testu tvorivosti u jednotlivych zZaki v souvislosti s

prumérem znamek

Mezi zaky, ktefi méli v pololeti 3. ro¢niku na vysvédcéeni samé jednicky, patii
Zaci raznych urovni tvorivosti véetné Zaka hluboce podpriimérného a dvou zakl
vysoce nadpriimérnych. U priiméru znamek 1,25 (coZ znamend jedna dvojka a jinak
samé jednicky) jsou Zaci s prlimérnymi a nadprimeérnymi vysledky tvorivosti
a dokonce také Zak, ktery se v testu tvorivosti umistil ze vSech nejlépe a dosahl
vysledku extrémné nadprimérny. Dvé dvojky na vysvédcCeni méli Zaci s primérnou
tirovni tvorivosti, tfi dvojky zak hodnocen v testu jako nadprimérny. Zak s nejhors$imi

zndmkami dosahl v testu tvorivosti priimérného vysledku.

Ze zjisténych udaji vyplyva, Ze zndmkovani ve Skole nema souvislost s drovni

tvorivosti Zakd. Na zakladé toho je Hypotéza 3. potvrzena.
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5 PRACOVNi NAMETY PRO TVORBU SE SEZONNIMI PRIRODNINAMI

Tato kapitola je vénovana pracovnim namétim pro tvorbu Zakl prvniho
stupné zakladni Skoly. Hlavnim materidlem ve vSech téchto namétech jsou
piirodniny. Velka ¢ast prirodnich materiali je k sehnani pouze v urcitém ro¢nim
obdobi - rika se jim sezdnni prirodniny. Kapitola je proto roz¢lenéna na naméty jarni,
letni, podzimni a zimni, a nakonec je zafazeno nékolik ndmétl pro praci s celoro¢né
dostupnym prirodnim materidlem. Byly zvoleny takové naméty, které pomahaji

rozvijet neverbalni tvorivost.
5.1 Jarni naméty

Piirodnimi materidly charakteristickymi pro jarni obdobi jsou nékteré druhy
kvétin. Na jare rezeme vrbové proutky a pleteme z nich napriklad kosiky.

Nezapominame na Velikonoce a barveni vajicek.
5.1.1 Vénecek z proutku

Prichazi jako, na které jsme se tolik tésili! Vyrobme si z vrbovych proutki vesely

vénecek, kterym miizeme ozdobit tieba dveie, nebo ho povésit na zed'.
Cil: Spletenim vrbovych proutki vyrobit vénec.

Motivace: Oslava prichodu jara.

Material: vrbové prouti, provazek, ozdoby podle uvazeni

Nastroje a pomiicky: ntizky

Pracovni postup: Vrbové proutky nechame alespoii hodinu namocené ve vodé, aby se

s nimi dobfe pracovalo. Poté je osusime a ze 3 - 5 prutd spleteme cop. Oba konce
pevneé svazeme k sobé provazkem, ¢imz vznikne vénec. Nakonec na vénecek nalepime

za pomoci lepici pistole libovolné ozdoby, napt. kvétiny z papiru, ptacka ¢i motylky.

Hodnoceni: Hodnotime kvalitu provedeni a originalitu.
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- Obr. 4 - dekorativni vénecek (foto vlastni)

5.1.2 Barevna vajicka s ornamenty

K jaru patfi Velikonoce a k Velikonoctim zase vajicka.

Cil: Zvladnout barveni vajec pomoci vykryvané batiky.

Motivace: Diskuze o velikonoc¢nich tradicich.

Material: vajicka (pokud moZno co nejsvétlejsi), listky, kvéty, prirodni material
na obarveni podle toho, jaké barvy chceme dosahnout (slupky od cibule, kopftivy,

brezové listky, cervena repa), ocet

Nastroje a pomiicky: silonky, hrnec

Pracovni postup: Vajicka opatrné vlozime do silonky a na jejich skorapku prilozime

drobnou kvétinu nebo tfeba listek. S pomoci spoluzaka vejce v silonce opatrné, ale

pevné zavazeme, tak aby se ¢ast rostliny pritisknuta k vajicku nemohla pohnout.
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Vajicka budeme varit spolecné v jednom nebo vice hrncich, podle toho, kolika
riiznych barev chceme dosahnout. Zlutd vejce ziskdme obarvenim ve vodé se
slupkami Zluté cibule nebo s kurkumou. Chceme-li mit vejce Cervena, pouZijeme
slupky z Cervené cibule nebo Stavou z cervené repy. Pro ziskani zelenych vajec
priddme do vody koprivy, lipové nebo brezové listi. Ke vSem témto primésim
pridavame 1Zici octu. Vajicka v barvici smési vaiime 7-10 minut. MiiZeme je v hrnci
nechat do vychladnuti vody. Nakonec silonky rozstfihneme, vyndame vejce

a sundame z nich ¢asti rostlin. Vajicka oplachneme vodou.

Hodnoceni: Sebehodnoceni - Zaci reknou, jak se jim pracovalo, zda dobfre

spolupracovali, jak jsou spokojeni s vysledkem prace.

Pozndmka: Nam se nejvice obarvila vajicka varena s cibulovymi slupkami. Naopak
nejméné vyraznou barvu (velmi bledé zelenou) jsme dostali barvenim v koptivach.
Vajicka barvena kurkumou maji kazdé tiplné jinou barvu (od svétle Zluté po hnédou),
prestoZe jsme je varily v jednom hrnci stejnou dobu. Pri barveni hodné zalezi

na strukture skorapky vajicka.

- Obr. 5 - vajicka s ornamenty (foto vlastni)
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5.1.3 Kraslice zdobené skorapkami

Dalsi moZnosti, jak ozdobit vajicka, je jejich polepeni jinak zbarvenymi kousky

skorapek.

Cil: Zvladnout polepeni vajicka skoirapkami.

Motivace: Lidové tradice - zdobeni vajec.

Material: vyfouknuta vajicka, skorapky z obarvenych vajec

Nastroje a pomicky: lepidlo

Pracovni postup: Skordapku z barevného vajicka rozldmeme na stiipky. Témi pak

polepujeme vyfouknuté vajicko.

Hodnoceni: Hodnotime kvalitu provedeni.

- Obr. 6 - kraslice zdobené skorapkami (foto vlastni)
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5.2 Letni naméty

Léto nam poskytne desitky druhti kvétin, se kterymi mlizeme tvorit. Na polich
dozrava obili, miZeme vyuzit obilné klasy nebo jen zrnka z nich. Z posecenych luk

ziskdme seno. V 1été dozrava ovoce, které nam mitize poskytnou pecky a jadyrka.
5.2.1 Letni ptacci

Z prirodnin, které se daji v 1été nasbirat, vyrobime krasnou dekoraci, kterou mtizeme

zapichnout do kvétinace.
Cil: Vyrobit dekoraci lepenim prirodnin na kartonovy zaklad.
Motivace: Vyzdoba tfidy nebo domova.

Material: karton, Spejle, obili, pecky z ovoce

Nastroje a pomiicky: nlizky, lepidlo

Pracovni postup: Na karton si nejdrive tuZkou predkreslime tvar ptacka. Vyznacime si

kridla. Jsme-li s tvarem spokojeni, miizeme jej vystfihnout. Rozmyslime si, které
piirodniny budeme lepit na jakou c¢ast téla, mizeme si je nanecisto poskladat,
abychom vidéli, jak bude findlni vyrobek vypadat. KdyZ mame vSe promysleno,
mulZeme zacit prirodniny lepit. Na Cast téla naneseme lepidlo a prilepujeme
prirodniny a takto pokratujeme, aZ je cela plocha téla pokryta. Ze zadni strany
muizZeme prilepit obilné klasy jako ocas (jako je na fotografii). Nakonec ptacka

pripevnime ke Spejli.

Hodnoceni: Hodnoti se technika prace, presnost a originalita.
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- Obr. 7 - ptacci (foto vlastni)

5.2.2 Kvétinové obrazky

Z vylisovanych kvétin mlizeme jejich lepenim na ¢tvrtku vyrobit zajimavy obrazek.

Cil: Vyrobit kolaz z vylisovanych kvétin.

Motivace: Prirodovédna prochazka, sbér kvétin.

Material: vylisované kvétiny, ctvrtka svétlé barvy, barevny papir

Nastroje a pomtcky: lepidlo, Stétec na lepidlo, pravitko, tuzka

Pracovni postup: Nejdiive se rozhodneme, jestli budeme chtit mit obrazek na vysku

nebo na S$ifku. Z barevného papiru odstfihneme 4 stejné Siroké pruhy na ramecek
(priblizné 3 cm Siroké). Jeden pruh nalepime na okraj ¢tvrtky shora a dalsi dva z obou
stran. Pruh na spodni cast c¢tvrtky ponechdme stranou. Vylisované rostliny si
nanecisto naaranzujeme na ¢tvrtku - rozvrhneme si tak umisténi kvétin na obrazku.
AZ budeme s rozmisténim spokojeni, mizeme kvétiny na ¢tvrtku prilepit. Pouzivame
k tomu tekuté lepidlo a Stétec. Nakonec prilepime posledni, spodni ¢ast ramecku

z barevného papiru (konce stonki pod nim budou schované).

Hodnoceni: Hodnoti se kvalita provedeni, originalita a celkovy dojem z obrazku.
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- Obr. 8 - kolaz z vylisovanych kvétin (foto vlastni)

4

5.2.3 Zviratka ze sena

N7

Ze sena z posecené louky nebo zahrady miizeme vyrabét roztomila zviratka.

Cil: Vyrobit dekoraci ze sena a jinych pfirodnin.

Motivace: Vyroba dekorace z prirodnin.

Materidl: seno, dalsi prirodniny podle potteby, pevny provazek

Nastroje a pomiicKky: lepici pistole

Pracovni postup: Dvojice zaki se nejdiiv dohodne, jaké zviratko bude vyrabét a zvoli

N 7

si postup. Ze sena vytvaruji tvar téla zviratka. Télo omotaji pevnym provazkem, aby
drzelo tvar a aby seno neopadavalo. Podle potreby dohotovuji zviratko lepenim

dalsich prirodnin.

Hodnoceni: Hodnotime kvalitu provedeni.
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- Obr. 9 - jezek ze sena (foto vlastni)

5.3 Podzimni naméty

Podzim je k ndm co se nabidky sezdénnich prirodnin nejstédrejSi. Nabizi nam
barevné listi, plody stromi a kefi jako jsou napt. kastany, zaludy, bukvice, ofechy,

jefabiny a Sipky.

5.3.1 Podzimni lucernicky

Dny se zkracuji. Co takhle prozarit si dlouhé podzimni vecery lucernickami

zdobenymi barevnym listim?

Cil: Zvladnout vyrobu svicnu polepenim sklenice listy.

Motivace: Podzimni fikanka:

PtiSel podzim do zahrady,
vSechny barvy namich3,
s kazdym listkem vi si rady,

barvy na néj nadycha.
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Material: vylisované spadané listy stromd, sklenice na zavarovani

Nastroje a pomucky: lepidlo, Stétec na lepidlo

Pracovni postup: Vylisované listy natirame lepidlem a podle libosti je lepime na

sklenici. Jednotlivé listy se mohou prekryvat, ale méli bychom myslet na to, Ze ¢im
vice listl pres sebe prelepime, tim méné bude svitilna zarit. Listy se nesmi lepit ptes

horni okraj sklenice nebo dokonce dovnitf, abychom zamezili riziku pozaru.

Hodnoceni: Hodnotime kvalitu zpracovani, originalitu.

Poznamka: Je dulezité pripomenout zakiim zasady bezpecnosti pii pouzivani svicek -
opatrné zachazeni se zapalkami a zapalenou svickou. Svicka nikdy nesmi hotet bez
dozoru, pokud odchazime, musime svicku sfouknout. Dale upozornime, Ze lucernicka

miuzZe byt, pokud ji nechame svitit delsi dobu, horka.

- Obr. 10 - podzimni svicny (foto vlastni)
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5.3.2 Strasidla

V zahradé anebo tfreba na okné se budou krasné vyjimat. Barevna podzimni straSidla.

Cil: Vyrobit dekoraci z prirodnin.

Motivace: Diskuze o pohadkach a pohadkovych bytostech.

Material: jakékoliv prirodni materidly - vétve, SiSky, listy, kastany, Sipky, Zaludy,

jablka, traviny aj., v pripadé potreby Spejle a provazek

Nastroje a pomitcKky: lepici pistole

Pracovni postup: Zaci budou pracovat ve ¢tyfélennych skupinach. Nejprve vymysli,

jak bude jejich straSidlo vypadat. Vytvori nacért a rozhodnou, jaky material budou
potiebovat. Nejdrive vytvori zaklad straSidla - tvar téla, poté detaily, jako napf.

oblicej, obleceni a dopliiky.

Hodnoceni: Hodnotime originalitu. Zaci hlasuji o nejkrasnéjsi strasidlo.

- Obr. 11 - strasidlo (foto vlastni)
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5.3.3 Zviratka z listi

Vylisované listy mtizeme vyuzit k tvorbé zajimavych obrazki z zvirat.

Cil: Nalepenim listli na ¢tvrtku vytvorit obrys zviratka.

Motivace: Diskuze o tom, jak se ktera zvirata pripravuji na zimu.

Materidl: vylisované spadané listy stromd, ¢tvrtka A4

Nastroje a pomiicky: lepidlo, ¢erny fix na dokresleni detaili (jen v pfipadé potieby)

Pracovni postup: Nejdrive si promyslime, jaké zviratko bychom chtéli vytvorit. Potom
si, zatim bez lepidla, zkouSime poskladat listy na c¢tvrtku tak, aby nam vzniklo
zviratko. Kdyz uz mame vSe promyslené, mlzeme listy na ctvrtku nalepit. Pokud

chceme, je mozné Cernym fixem dokreslit nékteré detaily (napft. oc¢i, tykadla).

Hodnoceni: Hodnotime originalitu.

L

- Obr. 12 - zviiatka z listi (foto vlastni)
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5.3.4 Vyrezavané dyné

Dyné se staly symbolem svatku Halloween, ktery se slavi na konci fijna. I my si

muiZzeme vydlabat dyné. Strasidelné nebo legracni? Je to jen na nas.

Cil: Zvladnout vytezat z dyné dekoraci.

Motivace: Oslava svatku Halloween.

Material: dyné (idedlné s mékkou kiirou)

Nastroje a pomucky: jidelni ntz, 1zice

Pracovni postup: Nejdrive odrizneme horni ¢ast dyné, abychom ji mohli 1Zici vydlabat.

Pak vytrezavame kusy kiiry ze stény dyné, tak aby dyné pripominala hlavu s oblicejem.

Poznamka: S noZem zachazime opatrné, prestoze se jedna pouze o jidelni ntiz, mohlo
by dojit k poranéni. Pokud budeme v dyni zapalovat svicku, neodchazime od ni,

dokud svicka hori.

- Obr 13. - vyrezavané dyné (foto vlastni)
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5.3.5 Zviratka z podzimnich ploda

Podzim nam nabizi Sirokou $kalu drobnych materiald. Sesbirejme si je pri prochazce
avyrobme si z nich zviratka. MlZeme usporadat soutéZ o nejvydarenéjsi zviratko

z prirodnin.

Cil: Vyrobit dekoraci z prirodnin.

Motivace: Prirodovédna prochazka, sbér prirodnin.

Material: libovolné druhy podzimnich plodt (napi. kastany, ofechy, Zaludy, bukvice,
$ipky), dalsi prirodniny podle potteby, Spejle nebo sirky

Nastroje a pomiucky: lepidlo nebo tavna pistole, v pripadé potifeby cerny fix

na dokresleni ¢asti obliceje

Pracovni postup: Postup prace si zvoli kazdy Zak sdm dle svého uvaZeni.

Hodnoceni: Hodnoti se kvalita zpracovani a originalita.

sy 7

- Obr. 14 - zviratka z podzimnich plodt (foto vlastni)
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5.3.6 Podzimni tricka

Diky spadanym listim stromi miZeme z obycejného tricka vyrobit nové, krasné

a veselé.

Cil: Zvladnout ozdobeni tricka za pomoci barev na textil a list(.

Motivace: Netradicni tricko.

Materidl: padané listi, tricko (svétla barva), barvy na textil

Nastroje a pomucky: Stétce, fixy na textil

Pracovni postup: Listy potfeme silnou vrstvou barvy na textil a obtiskneme na tricko.

Kazdy list mizeme pouzit vicekrat, ale je dobré vzdy ho znovu potrit barvou, aby
vytvoril dostatecné vyrazny otisk. Chceme li, na jeden list nanést vice barev, ddvame
pozor, abychom barvu neznecistili jinou. Nakonec miZeme na tricko doKkreslit

libovolny obrazek ¢i symbol nebo napsat text fixem na textil.

Hodnoceni: Hodnotime originalitu.

Pozndmka: Po zaschnuti barev je zapotiebi, aby ucitel tricka prezehlil z rubové

strany, kvili zafixovani barev.
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- Obr. 15 - tricko potisténé listy (foto vlastni)

5.3.7 Amulety

Z nasbiranych ptirodnin si miiZeme vyrobit pékny Sperk. ZaleZi jenom na nasi fantazii
a nasi Sikovnosti, jak bude amulet vypadat. Tento doplnék pak miiZzeme nosit na krku

anebo jim mizeme nékomu udélat radost, tfeba kamaradovi ¢i mamince.

Cil: Lepenim prirodnin na karton vyrobit ozdobu.

Motivace: Zhotoveni Sperku.
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Material: jakékoliv prirodniny mensi velikosti: Zaludy, bukvice, seminka, jerabiny,

malé kastany apod., karton, prouZek kiize nebo kousek provazku

Nastroje a pomiicky: nlizKy, lepidlo, tuzka, prip. pravitko a kruzitko

Pracovni postup: Nejdrive si na karton tuzkou predkreslime tvar amuletu (mizeme
s pomoci pravitka nebo kruzitka), ktery pak vystfihneme. Tento tvar pak jesté jednou
obkreslime a znovu vystfihneme, tak abychom méli dva stejné. Na jeden z nich
prilepime kousek provazku nebo kize tak, abychom vytvorili ocko, za které bude
moZzné amulet povésit. Z druhé strany nalepime druhy kus kartonu, takze provazek
bude vlepeny mezi dvéma kartony. Nyni amulet ozdobime polepovanim drobnymi

prirodninami.

Hodnoceni: Hodnotime kvalitu provedeni a napaditost.

- Obr. 16 - amulety (foto vlastni)

5.4 Zimni naméty

V zimnim sezénnich prirodnin opét ubyva. Vyuzivdme kuptikladu materialu
z pokdcenych stromt, jako jsou kdra a vétve. Prirodninami, které mame spojené
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s Vdnocemi, jsou napf. pomerance, mandarinky, skorice, hrebicek. Ty si sice
nemuiZeme sami nasbirat, musime si je koupit, ale i z nich lze vytvorit zajimavé

vyrobky.

5.4.1 Svicen

Svicky a svicny. Neodmyslitelné patii k zimnimu obdobi s dlouhymi tmavymi vecery.

Cil: Vyrobit svicen z ptirodnich materialt.

Motivace: Zhotoveni svicnu.

Material: kousky vétvi jehli¢natych stromt, maly kvétina¢ nebo hrnicek, pisek, vysoka

svicka, latkova stuha, ozdoby podle svého uvazeni

Nastroje a pomucky: nejsou tireba

Pracovni postup: Kvétina¢ nebo hrni¢ek naplnime piskem. Do pisku zapichame

vétvicky z jehlicnatych stromt a doprostied zasadime svicku (peclivé naaranzujeme,
aby vyrobek vypadal co nejlépe). OvaZeme stuhou a udélame masli. Dozdobime podle

vlastniho vkusu..

Hodnoceni: Hodnotime funk¢nost, kvalitu zpracovani, originalitu.

Poznamka: Dbame na zasady bezpecnosti. Svicen nikdy nenechdme hotet bez dozoru.
Pokud uZ je svicka prili§ kratka, musime ji vyménit, aby od jejiho plamene nechytly

vétvicky nebo ozdoby.
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- Obr. 17 - svicen (foto vlastni)

5.4.2 Stromky ze SiSek

Vyzdobme si v pfedvano¢nim Case tfidu malickymi stromky ze SiSek. Tyhle stromecky

si kazdy miiZe ozdobit, jak jen bude chtit.

Cil: Vyrobit dekoraci za pomoci SiSek a dalSich prirodnin.

Motivace: Priprava na Vanoce.

Material: Siska, skotapka vlasského orechu, drobné prirodniny na ozdobeni (badian,

hiebicek, kousky pomerancové kiiry, ustiizky slamy apod.), zelena tempera

Nastroje a pomiicky: Stétec, tavna pistole, lepidlo
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Pracovni postup: Nejdiive peclivé natfeme SisSku zelenou temperou tak, aby na ni

nezlstala Zaddnd hnéda mista. Nechame ji uschnout. Poté Sisku tavnou pistoli
prilepime k poloviné skorapky od vlasského orechu. Po zaschnuti musi SiSka
na skorapce vzprimené stat. Nyni stromek ozdobime tak, Ze na néj nalepime drobné

prirodniny.

Hodnoceni: Hodnotime odbornost, presnost prace a celkovy dojem z vyrobku.

Poznamka: Stromky ze SiSek nemusime zdobit pouze prirodninami, mizZeme zvolit

i papirové ozdoby nebo tipytky.

- Obr. 18 - stromKy ze SiSek (foto vlastni)

5.4.3 Vanocni ozdoby

Tésné pred Vanocemi si miizeme ve tiidé udélat vanocni besidku. Koledy, cukrovi,
darecky... a samoziejmé stromecek! A na ném se budou krasné vyjimat ozdoby, které

déti samy vyrobily.

Cil: Vyrobit vano¢ni ozdobu z prirodnin.

Motivace: Vyzdoba tridy na vanoc¢ni besidku.
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Material: libovolné prirodniny (slama, orechy, susené platky citrust, suseni kiira

od citrust atd.), na nékteré ozdoby stuzky, provazky, nité

Nastroje a pomiicky: jehla, ntizky, lepidlo (zalezi na konkrétni ozdobé¢)

Pracovni postup: Pracovni postup se lisi u kazdé ozdoby. Je na Zakovi, jakou ozdobu

vyrobi. Vanocni retézy se vyrabi tak, Ze se na pevnou nit pomoci jehly navléka
prirodni material, pripadné i dalsi komponenty, napt. maslicky. Klasické ozdoby lze

vyrobit riznymi zptisoby, jakymi miiZe byt lepeni, polepovani, sesivani aj.

Hodnoceni: Sebehodnoceni - Zaci reknou, jak jsou spokojeni se svymi vyrobky.

Probéhne hlasovani o nejvydarenéjsi ozdobu.

- Obr. 19 - vanoc¢ni ozdoby na stromecek (foto vlastni)
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5.4.4 Snéhové sochy

[ v zimé miiZe byt venku zabava, obzvlast kdyzZ je vSude plno snéhu. Porddné se

obléknéme a pojd'me postavit sochy ze snéhu.

Cil: Zvladnout vytvorit sochu ze snéhu.

Motivace: Zabavné tvoreni se snéhem.

Material: snih, pfipadné kameny na dozdobeni

Nastroje a pomiicky: nejsou potreba

Pracovni postup: Ve dvojicich nebo malych skupinkach vytvarime ze snéhu libovolné

sochy. Je diilezité, aby se vsichni ¢lenové skupiny dohodli na motivu i postupu prace.

Hodnoceni: Hodnotime napaditost.

Poznamka: Snéhové sochy lze vyrabét pouze z vhodného - lepivého snéhu. Na
venkovni tvoreni se snéhem je nutné zaky upozornit predem, aby méli teplé obleceni

a vhodnou obuv.

m x».uzo’l“’

Y

- Obr. 20 - socha ze snéhu (foto vlastni)

78



5.5 Celorocné vyuzitelné naméty

Nékterych piirodnin miiZeme vyuZivat po cely rok. Nachazime je
v dostatecném mnozstvi bez ohledu na ro¢ni obdobi. Jsou to naptiklad kameny a Sisky

spadané ze stromui.
5.5.1 Decoupage na kamenech

[ ten nejobycejnéjsi kdmen se stane krasnym, kdyz ho ozdobime obrazky z ubrouskd.

MiZeme ho nékomu darovat jako darek, jisté mu tim udélame radost.

Cil: Zvladdnout zdobeni kamenu ubrouskovou technikou.

Motivace: Netradi¢ni darek.

Material: kameny, ubrousky, akrylové barvy, lepidlo na ubrouskovou techniku,

bezbarvy lak

Nastroje a pomucky: Stétce na barvy, Stétec na lepidlo

Pracovni postup: Nejdiive natfeme na kamen vrstvu akrylové barvy (hodi se svétla

barva, aby obrazek byl dobrie vidét). Nechame radné zaschnout. Z ubrousku si
vystifihneme vybrany motiv a priloZime jej na kdmen - pouZivdme pouze vrchni
vrstvu ubrousku (ubrousek ma vétSinou vrstvy tfi). Stétcem opatrné nanasime
lepidlo na motiv, obrazek prilepujeme ke kameni, postupujeme od stredu k okraji
obrazku. Nechame zaschnout. Po minimalné ptil hodiné, mizeme vsak az dalsi den

kamen pretfeme bezbarvym lakem.

Hodnoceni: Hodnotime techniku prace, zru¢nost a presnost.

Poznamka: Ubrouskova technika se skvéle hodi, spoji-li se s technikou, které se rika

krakelovanti. Jde o vytvoreni efektu popraskaného povrchu predmétu.
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- Obr. 21 - kameny zdobené ubrouskovou technikou (foto vlastni)

5.5.2 Kameny malované voskem

Veselé barevné kameny vytvorime s pomoci voskovek.

Cil: Zvladnout zdobeni kament pomoci voskovek.

Motivace: Prirodovédna prochazka, sbér zajimavych kamen.

Material: kameny, voskovky

Nastroje a pomicky: plech na peceni, trouba, kuchytiské rukavice

v 7

Pracovni postup: O¢i$téné kameny dame na 5 minut do trouby rozpalené na 150 °C.

Poté plech s kameny opatrné vyjmeme z trouby za pomoci kuchynskych rukavic.
Kamen, se kterym chceme nyni pracovat, v rukavicich presuneme na papirovy
ubrousek poloZeny na pracovnim stole. Nyni budeme na horky kamen kreslit
voskovkou libovolné tvary ¢i motivy. Vosk nechame na kamenech zaschnout

a pockame, az kdmen vychladne.

Hodnoceni: Hodnotime originalitu.
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Poznamka: Tuto techniku zdobeni kamenii doporucuji zatadit az do 4. a 5. tridy ZS,
protoZe se pracuje s horkymi kameny a mohlo by dojit k popdleni. Pri praci je treba
chovat se opatrné, nesahat na kameny holyma rukama alespon ptl hodiny po jejich

vyjmuti z trouby.

- Obr. 22 - kameny malované voskem (foto vlastni)

5.5.3 Domecky pro lesni skritky

Pobyt v prirodé si zpiijemnime nendrocnou, zabavnou aktivitou a zaroven udélame

dobry skutek. Postavime domecky pro lesni skiitky.
Cil: Postavit domecek z ptirodnich materialti.

Motivace: Domecky pro lesni skiitky.

Materidl: jakykoliv prirodni materidl, ktery se daji najit v lese (Sisky, vétvicky, mech,

zaludy atd.)

Nastroje a pomiucky: nejsou tieba
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Pracovni postup: Pracujeme ve dvojicich. Nejdiive si dohodneme plan toho, jak by

mél domecek vypadat a jaké piirodniny na néj pouzijeme. Najdeme si vhodné misto

pro svou praci. Poté piirodniny v lese vyhleddme a miizeme zacit stavét.

Hodnoceni: Hodnotime originalitu.

- Obr. 23 - domecek pro skritky (foto vlastni)
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ZAVER

V tvodu této diplomové prace byly vytyCeny dva cile. Prvni z nich byl pokusit
se prokazat pravdivost stanovenych hypotéz a druhy cil byl vytvorit takovy soubor
pracovnich naméti pro praci se sezénnimi prirodninami, aby tyto naméty

napomahaly rozvoji tvorivosti.

Pravdivost hypotéz byla prokazala vyzkumem, ktery byl proveden na zakladé
testovani durovné neverbalni tvorivosti pomoci Urbanova figuralniho testu. Testovani

byli Zaci 1. a 3. ro¢niku na zakladni Skole ve Starém Plzenci.

Hypotéza 1. predpokladala, Ze 74ci star$i, konkrétné 4ci 3. ro¢niku ZS budou
mit vys$si uroven neverbalni tvorivosti nez Zaci 1. ro¢niku. Porovnanim priamérného
vysledku z testu tvorivosti zaki téchto dvou tiid vyslo najevo, ze Zaci ze 3. tiidy maji

v

skutecné vyssi Uroven tvorivosti nez Zaci 1. tridy. Hypotéza 1. se timto potvrdila.

Hypotéza 2. predpokladala, Ze v 1. i 3. ro¢niku ZS maji chlapci a dévcata
piibliZzné stejnou droven tvorivosti. Porovnanim priimérného chlapeckého vysledku
s primérnym divéim vysledkem v kazdé tridé zvlast se zjistilo, Ze rozdil v tvorivosti

mezi obéma pohlavimi je velmi maly. Hypotéza 2. byla potvrzena.

Hypotéza 3. predpokladala, Ze znamky, kterych Zaci ve Skole dosahuji, nemaji
primou souvislost s jejich Urovni tvorivosti. Jinymi slovy tato hypotéza predpokladala,
ze pokud ma zak ve Skole velmi dobré zndmky, nemusi to nutné znamenat, Ze je také
nadprimérné tvorivy, a naopak. Na zakladé vyzkumu bylo zjisténo, Ze mezi Zaky,
kteii ve Skole dosahuji nejlepSich znamek, jsou jak Zaci nadprimérné tvorivi, tak
izaci v tomto ohledu podpriimérni. Zak s nejhor$imi znamkami dosahl v testu
tvorivosti primérného vysledku. Lze tedy fici, Ze zndmky ve Skole nevypovidaji

o Urovni tvorivosti daného zaka. Hypotéza 3. se potvrdila.

Posledni cast této diplomové prace tvoii soubor namét vhodnych pro tvorbu
s zaky 1. stupné ZS. V tomto souboru se nachazi 20 nAmétfi pro praci z nejriizn&jsimi
druhy ptirodnin. Naméty jsou rozdéleny podle roc¢nich obdobi, protoZe vétSina
pfirodnin je k sehndni pouze v urcité c¢asti roku. Byly zvoleny takové nameéty,
ve kterych je zakiim ponechdna urcitd volnost, aby pfi vytvareni vyrobkii museli
premyslet a mohli rozvijet svoji tvorivost.
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RESUME

Tato diplomova prace pojednava o rozvoji neverbalni tvorivosti pii vyuce
pracovnich ¢innosti. Konkrétné poukazuje na mozZnost rozvoje Kkreativity s pomoci

vyuziti prirodnich materiald.

Prvni kapitola je vénovana predmétu pracovni cCinnosti, jeho postaveni

v souCasném Skolstvi a jednotlivym ¢initeliim vyucovaciho procesu.

Druhd kapitola nas seznamuje s prirodnimi materialy, které lze pouZit pii
pracovnich cinnostech. Zaobira se dostupnosti prirodnich materidl v zavislosti

na ro¢nim obdobi, sbéru a vhodnym skladovanim prirodnin.

Treti kapitola pojedndavda o tvorivosti obecné, o neverbalni tvorivosti

na zakladni Skole a moZnostech jejiho rozvoje.

Ctvrta kapitola je vénovana vyzkumu neverbalni tvotivosti. Ten probéhl
na zakladé testovani zakdl 1. a 3. ro¢niku ZS pomoci Urbanova figuralniho testu.
Vyzkum prokazal, Ze u zaka 3. tridy je uroven tvorivosti vétsi nez u zakia 1. tridy. Bylo
potvrzeno, Ze v téchto ro¢nicich maji divky priblizné stejnou uroven tvorivosti jako

o

chlapci. Dale bylo prokazano, Ze znamKy ve Skole nesouvisi s arovni tvorivosti Zaki.

Posledni kapitola obsahuje soubor namétl pro praci se sezénnimi prirodnimi

materialy. Tyto ndméty jsou koncipovany tak, aby podporovaly rozvoj tvorivosti Zaki.
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RESUME

This thesis discusses the development of nonverbal creativity in teaching work
activities. Specifically refers to the possibility of developing creativity with the use

of natural materials.

The first chapter is devoted to the subject of work and its role in contemporary

education, and individual factors of the teaching process.

The second chapter introduces the natural materials that can be used in work
activities. It deals with the availability of natural materials, depending on the season,

the collection and storage of appropriate nature.

The third chapter is about creativity in general, non-verbal creativity

in elementary school and the opportunities for its development.

The fourth chapter is devoted to research of nonverbal creativity. It took place
on the basis of testing pupils in the 1st and 3rd grade elementary school through
Urbans figural test. Research has shown that pupils 3rd class level of creativity
is larger than that of the first class of pupils. It was confirmed that in these years
the girls have approximately the same level of creativity as boys. Furthermore, it was

shown that school marks unrelated to the level of pupils creativity.

The last chapter contains a set of suggestions for working with seasonal
natural materials. These topics are designed to foster the development of creativity

of pupils.
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