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Oponent: Ing. Tomas Reficha, Ph.D.
i Kritéria hodnoceni prace oponentem Max. body Pfidélené body
Spinéni zadani prace (posuzuje se i stupefi kvality spinéni) 25 20
Odborna Uroveri prace 50 40
Interpretace vysledkd a jejich diskuze, pfip. aplikace 15 11
Formalni zpracovani prace, dodrzovani norem 10 8 j

Hodnocenf obsahu a kvality prace, pfipominky:

Diplomova prace je zaméfena na problematiku &tihlé vyroby v elektrotechnické vyrobé&. Teoreticka ¢ast popisuje
historicky vyvoj tihlé vyroby a rozebira vyuzivané metody a nastroje. Popis je prehledny, ale chybi mi zde pro
lepsi predstavu praktické ukazky jednotlivych nastrojf, co¥ by vyklad vhodné rozsifilo.

Kapitola 4 se vénuje zhodnoceni soucasného stavu vyuziti nastrojl stihlé vyroby v rliznych firméch s
elektrotechnickou vyrobou. Nékteré firmy jsou popsany veimi stroze a popis obsahuje nepfesnosti (napf. str 41.
- firma Brush SEM vyuziva metodu Poka-Yoke, firma Bosch metodu JIT, autorka uvadi opak, atd.).

Prakticka cast je pfipadova studie, zpracovana ve firmé Asteelflash s.r.0. Po popisu soucasného stavu nasleduje
analyza slabych mist a doporuéeni pro zlepgeni. Jednotliva doporuceni jsou prehledné zpracovana a potvrzuji
dobrou orientaci autorky v dané problematice. Uvital bych grafické znazornéni nékterych navrhovanych
opatfeni, napf. optimalizace pracovniho stolu metodou 55 (str. 53) a odhad finanéni narocnosti implementace.
Prace je zpracovana prehledné. Splfiuje véechny body zadani a doporucuiji ji k obhajobé.

Dotazy oponenta k préci:

V zavéru doporucujete zavedeni nékterych metod &tihlé vyroby. Jako metodou byste v prvnich krocich zagala a
prof? ) N o s - N
Uvadite, ze spolecnost nedostatecné vyuziva potencidlu svych zamestnancu, pro zlepseni navrhujete vyuZit
filozofii Kaizen. Jaké metriky byste navrhovala pro vyhodnoceni zlepseni téchto proces(i? X
V pripadé zavadéni metody 5S na pracovisti, je nutne pocitat s neochotou pracovnik@ firmy spolupracovat. Jaké
kroky byste zvolila pro motivaci a pozitivni vnimani?

Diplomovou praci hodnotim klasifikaci velmi dobfe (podie kiasifika¢ni stupnice dané smérnici dékana FEL)
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