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Hodnotitel - vedouci pr6ce: Ing. Mgr. Petra Sk6lov6, Ph.D.

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlepli,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) DefinovriLni cilfi pr6ce
B) Metodickj' postup vypracov6ni pr6ce
C) Teoreticky z6klad pr6ce (re5er5ni d6st)
D) Clendni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov,b zpracovilni prdce (skladba v6t, gramatika)
F) Formilni zpracovfni pr|ce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbomlim jazykem
II) Pr6ce s odbomou literatuou.(normy, citace)
I) Prrice se za}ranidni literaturou, iroveri souhmu v cizim jazyce
J) Celkovf postup ie5eni a pr6ce s informacemi
K) Z|v1ry prirce a jejich formulace
L) Splndni cihi prdce
M) Odbomf piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupr6ce autora s vedoucim pr6ce a katedrou
O) Piistup autora k ieieni problematiky prdce
P) Celkovf dojem z pr6ce

Do Portdlu ZtlJ byl zadanf tento vfsledek kontroly plagiftorstvir:
Posouzeno
Posouzeno - oodeziel6 shoda

Nawhuji klasifikovat bakalaiskou pr6ci klasifi kadnim stupndm:' velmi dobFe

Struin6 zdfivodndni navrhovan6ho klasifikainiho stupn6:3

Autorka se zamdiila na zhodnoceni problematiky person6lnich procesfi v podniku Hellmann
Worldwide Logistics, s.r.o. Pro svoji pr6ci si zvolila pou2e vybran6 oblasti person6lnich dinnostf
dan6ho podniku, kter6 se snzrZila podrobnd analyzovat. Jako n6stroje anallzy vyulila zejmina
pozorov6ni, fizen6 rozhovory s vedoucimi pracovniky a dotaznikov6 Setieni mezi jednotli'rr.jmi
zamdstnanci. Pr6ce byla doplndna piehlednjmi a jednotnd upravenlimi obrazky a tabulkami.
Bakakiisk6 pr6ce se vdnovala aktu6lnimu t6matu v dan6m podniku a piinesla konkr6tni n6vrhy na
zlepSeni soudasn6 situace. Z drivodu detailniho rozboru dan6 situace bych doporudila hloubdji
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rozpracovat dotaznikov6 Sefieni, z6rovei prov€st analjzu pracovnich nabfdek a person6lnich procesri
v konkurendnich podnicich a zirovei' v teoretick6 d6sti vyuZit vdtSi mnoZstvi deskjch i zahranidnich
liter6mich zdroifi.

Otdzky a piipominky k blElimu rysv6tleni pii obhajobia:

Redlnd zhodnofte celkov6 zvf5eni finandnich n6kladri v dan6m podniku po zavedeni Vrlmi uvedenfch
n6whri.

Uved'te, jakjm zprisobem doporudujete piedkl6dat pracovnikum dokument, kterj' se tj'kf,strategii a

cihi spolednosti (viz posledni odstavec na str. 49). Existuji i jin6 moZnosti seznamovilni pracovnikri
s cili oodniku?

lLLt
V Plzni. dne 18. 1.2017 Podois hodnotitele

Metodick€ pozn6mky:

"Kliknutim na pole \ryberte pozadovany kvalifikadni stupe6.

" StrudnE zdtvodn6te navrhovaaj'klasifikadni stupefi, odtvodnEnf zpracujte v rozsahu 5 - 10 vdt.
'/Ot6zky a ptipomlnky k bliZgimu rTsvdtleni pfi obhajobd - dvd aZfri ot{zky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originflnlch lyhotovenlch (oboustrarm! tisk) nej pozdFji do 20.2.2017
spolu s praci na sekelari6t KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origin6lnich vyhotovenlch (oboustrann! tisk) nejpozddji do 20. 2. 2017
spolu s praci na seketari6t KPM.

Posudek musl byit opaden vlastnorulnim podpisem modle furo rozezn6nl origin6lu).


