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HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Akademicky rok 2016/2017
Jméno studenta: Zderika Horakova
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Navrhy pro zefektivnéni persondlnich procesii v
podniku
Hodnotitel — vedouci prace: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Priistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

[

Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném:* velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Autorka se zaméfila na zhodnoceni problematiky persondlnich procesi v podniku Hellmann
Worldwide Logistics, s.r.o. Pro svoji praci si zvolila pouze vybrané oblasti personalnich ¢innosti
daného podniku, které se snazila podrobné analyzovat. Jako néstroje analyzy vyuZila zejména
pozorovani, fizené rozhovory svedoucimi pracovniky a dotaznikové Setfeni mezi jednotlivymi
zameéstnanci. Prace byla doplnéna pfehlednymi a jednotné upravenymi obrazky a tabulkami.
Bakalarska prace se vénovala aktudlnimu tématu v daném podniku a pfinesla konkrétni navrhy na
zlepSeni soucasné situace. Z divodu detailntho rozboru dané situace bych doporucila hloubéji
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rozpracovat dotaznikové Setfeni, zarover provést analyzu pracovnich nabidek a personalnich procesi

v konkurenénich podnicich a zdroven v teoretické Sasti vyuzit vétsi mnoZstvi Geskych i zahrani¢nich
literarnich zdroji.

Otézky a pFipominky k bliz¥imu vysvétleni p¥i obhajobé’:

Realné zhodnot'te celkové zvyseni finan¢nich nakladl v daném podniku po zavedeni Vami uvedenych
navrhii.

Uved'te, jakym zptisobem doporucujete pifedkladat pracovnikiim dokument, ktery se tyka strategii a

cilt spole¢nosti (viz posledni odstavec na str. 49). Existuji i jiné moZnosti seznamovani pracovnikii
s cili podniku?

N

V Plzni, dne 18. 1. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

UKliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupeii.
% Stru¢ng zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

I0tazky a pripominky k bliz&fmu vysvétleni pti obhajob& — dvé aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 20.2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 20. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoru&nim podpisem modfe (pro rozeznani originalu).
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