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FEKZEU

Krit6ria hodnoceni: (1 nejlep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotit)
A) Dehnovrini cihi pr6ce
B) Metodickj' postup vlpracoviini pr6ce
C) Teoretickf z6klad pr6ce (re5erSni d6st)
D) Clendni pr6ce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Iazykovf zpracoviini pr6ce (skladba vdt, gramatika)
F") Form6lni zpracovini prhce
G) Piesnost formulaci a pr6ce s odbomjm jazykem
II) Pr6ce s odbomou literaturou. (normy, citace)
I) Pr6ce se zahranidni literaturou, irrovei souhmu v cizim jazyce
J) Celkoqf postup ie5eni a pr6ce s informacerni
K) Z|vEry prirce a j ej ich formulace
L) Spln6ni cili pr6ce
M) Odbomli piinos pr6ce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie3eni problematiky prdce
O) Celkovj' dojon z pr6ce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupndm:r dobFe

Struin6 zdivodn6ni navrhovan6ho klasifikainiho stupnd:'

Pr6ce je zamdiena na specifickou tdmatiku managementu dasu a praktickri d6stje provedena v je5td

specifidtEj5im prostiedi - v oblasti cheerleadingu. Velmi ambici6zni je formulov6ni cile prflce
(..vy.tvoieni modelu...). Teoretick6 d6st je velmi uzkri (nejsou obsaieny metody time managementu,
rinn6 n(nory na vlfuoj time managementu, hlavni osobnosti, tak6 se nabizelo podat piehled studii,
kter6 se touto problematikou zabjvaly). Orientadni Setieni, kter6je d6le prezentovino, neni moZno
oznaiit jako Wzkum (s. 1 7), tak6 formulovrini hypot6z je pro takov6 Setieni neadekv6tni. Prezentovan6
dotaznikovd Setieni by mohlo maxim6ln6 slouZit jako ilustrace problematiky u zkoumanj'ch
respondentri. Z textt price nevyplyv6, zda je time management skutednd v1/znamnj'rn probl6mem u
tEchto osob a zaslouZil si tedy tuto pozomost. U analyzy pr6ce manaZera neni jasn6, prod byl vybr6n
pr6vd on - je to ten, kterlf m6 nejvice probl6mri, nebo je to ten, kteri time management docela zv16d6,

nebo je to tlpick! - prfimdrnli reprezentant vzorku? Popis ndwhu na kurz je zbytednd podrobnj, kdyby
byla dobie udEldna teoretick6 dast, mohl by mit nrivrh podobu jasn6ho projektu se v3emi piislu5nlfmi
n6leZitostmi. Pr6ce jen velmi d6stednd spliuje poZadavky na bakalaiskou pr6ci, jako pozitivum by se

1234NntrxnnnnxntrtrnnxnnnxnntrxnnnnnxnnnnxnntrXtrtrNnnxnnntxntrtrnxnnnnnxnNNXtrtrtrXtrNNnnxnn



. FAI(ULTA EI( O OIIIICKA

) zAenoouesxf
uNtYEnzl

V Pul'll

FAKULTA EKONOMICKA
KPM

snad dala uvdst piedevSim zajimav6 Gmatika a snaha autorky piistoupit k problematice s drirazem na
kvalitativni metodolo gii.
Nawhovan6 hodnoceni pr6ce: dobie. PiedloZenou bakalliskou pr6ci je moZno navrhnout k obhajob6
oled st6tnl zkuSebni komisi.

Otrizky a piipominky k bM3imu vysvitleni pii obhajob6:'

Jak6 metody by se rnohly vyuZit pro zkoumrtri dinnosti konkr6triho manaZera ve vaii pr6ci?

Charakterizujte relevantni souvislosti dinnosti cheerleadingovjch tfmri ajejich manaZerfi (styl vedeni,
personflfii pr6ce, motivovdni, poradensM apod.)?
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V Plzni, dne 16.5.2016
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Podpis liodnotitele

Metodiok6 po""rmky:
r)Kliknutlm 

na pole lyberte poZadovanf kvalifikadnl stupei

1) SfrudnE zdfivodnEG navrhovanf klasifikadnl stupeil odtvodndni zpraiujte v rozsahu 5 - l0 vEt.

"'Otdzky a pfipomlnlcy k bliXlmu vysv€tlenl pfi obhajobd - dvd aZth ot{zky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou origin6lnlch lyhotovenlch (oboustrannf tisk) nejpozdlji do 19. 5. 2016
spolu s pracl na seketari6t KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origin6ln{ch vyhotovenich (oboustrannf tisk) nejpozdEji do 26, 5. 2016
spolu s pracl na sekretari6t KPM.

Posudek musl bft opaten vlastnorulnlm podpisem modle (pro rozezn6nl origiMlu).


