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FEK ZEU v P|zni

Krit6ria hodnoceni: (1 nejtep5i,4 nejhor5i, N-nelze hodnotiQ
A) Definov6ni cihi pr6ce
B) Metodickj' postup vypracov6ni prhce
C) Teoreticky zhkladprdce (reSer5ni drist)
D) Clendniprhce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykov! zpracovini prhce (skladba vdt, gramatika)
F) Form6lni zpracovfni prirce
G) Piesnost formulaci aprhce s odbornlinn jazykem
H) Pr6ce s odbornou literaturou (normy, citace)

D Pr6ce se zahranidnf literaturou, frovefl souhrnu v cizimjazyce
J) Celkovlf postup ie5eni a prhce s informacemi
K) Zdvdry prdce a jejich formulace
L) Spln6ni cihi pr6ce
M) Odbom;f piinos prdce (pro teorii, pro praxi)
N) Piistup autora k ie5eni problematiky pr6ce
O) Celkouj' dojem zprhce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikadnim stupndm: I
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Struin6 zdrivodnini navrhovan6ho klasifikainiho stupn6:2

Autor se ve sv6 bakal6isk6 pr6ci zabyv6 jednim ze stElejnich t6mat moderniho person6lniho
managementu - motivaci zamdstnancri. Zpracovhnim teoretick6 ddsti dostatednd prokazuje znalost
odborn6 literatury. Tdchto znalosti obratnd vyuliv|pii vedeni rozhovort a formulaci otilzek v r6mci
dotaznikov6ho Setieni * zdrojri informaci pro n6vrh opatienf k odstrandni slablich strdnek v motivov6ni
zamdstnancfi ve spolednosti Uniform - Accessories Bohemia, s.r.o. BohuZel v5ak postr6d6m
ekonomickd posouzeninavrLenych opatieni (autor uv6df pouze nSklady viz Tabulka 14 na str. 59).
Motivace v5ak musf byt vykonovd a proto bych odekdval je5td metriku piinosri uplatiov6ni
navrhovan;ich opatleni napi. v podobd zqfien6 produktivity pr6ce zamdstnanc:0'. Za dalSi slabou
str6nku povaZuji odkazy na literaturu (adkoli je v citacich v tdxtu uplatf,ov6na norma APA, v Seznamu
pouZit6literatury tomu jiZ tak neni - autor uv6di ISBN u liter6rnfch zdrojri). Celkovd v5ak lze
piedkl6danou bakal6iskou prdci hodnotit jako zdaiilou a proto ji doporuduji k obhajobd.



AKULTA EI(OIIOMICI{A

UruIVEBZITY

v PtzNt

FAKULTA EKONOMICKA
KPM

Otizky a piipominky k bliZ5imu vysvitlenf pii obhajobd:i

1. Jakjmi zprisoby lze zajistit n6vratnost investic vloZen;fch do zamEstnanct v podobd benefitri?

2. Je souddstf Va5eho motivadniho programu i program sankci za poruSeni pracovnich povinnostf di
nedodrZeni norem vfkonu?

\?c
V Plzni, dne 1. 5.2017 Podpis hodnotitele

Metodickd poznfimky:
1)Kliknutim na pole vyberte poZadovanj kvalifikadni stupei. i
2) Strudnd zdrivodndte navrhovanf klasifikadnl stupei, odrivodndnl zpracujte v rozsahu 5 - l0 vdt.
3)Otazfry a ptipominky k bliZ5imu vysvdtlenl pti obhajob6 - dvE aL,tti ot6zky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou origin6lnich vyhotovenich (oboustrannf tisk) nejpozdEji do 16. 5.2017
spolu s pracina sekretari6t KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origin6lnich vyhotovenich (oboustrannj' tisk) nejpozdlii d,o 22. 5.2017
spolu s pracina selaetari6t KPM.

Posudek musi bft opatien vlastnoruinim podpisem modle (pro rozeznfni origin6lu).


