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Jméno studenta: Markéta Misarova

Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Proces adaptace pracovnikii v organizaci
Hodnotitel — vedouci prace: doc. PaedDr. Dana Egerova, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni Cast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Ptesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zéavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim prace a katedrou

0) Ptistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagia’ltorstvilz
Posouzeno
Posouzeno - podezield shoda
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Navrhuji klasifikovat bakalaiskou praci klasifika¢nim stupném: velmi dobie

Struéné zdtivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Bakalarska prace zpracovavd téma adaptace pracovnikli ve zvolené organizaci. Jednotlivé kapitoly
jsou logicky provazené a sméfuji k naplnéni stanoveného cile prace. V teoretické ¢asti jsou pomérné
pehledné vymezeny pojmy souvisejici s feSenou problematikou. V tivodu praktické &asti je
predstavena zvolena spolecnost véetné pobocky, kde byla primarné FeSena dand problematika.
Za klicovou lze povaZovat nésledujici kapitolu, kterd je v&novana popisu procesu adaptace ve
spole€nosti. Soucasti kapitoly jsou také strukturované rozhovory, které autorka realizovala mezi
pracovniky jedné z pobodek. Skoda, Ze do Setfeni nebylo zahrnuto vice respondentti. Pozitivné
hodnotim srozumitelné prezentovani vystup rozhovorti i celkové zhodnoceni procesu adaptace.




W zheaoo FAKULTA EKONOMICKA
UNIVERZITY
¥ PLZN KPM

V névaznosti na provedené hodnoceni autorka v zavére&né kapitole ptedstavuje soubor ndvrht, z nich#
nékteré by mohly byt inspiraci pro danou spoleénost. Zadéni i cile prace byly naplnény.

Vzhledem k uvedenym skutecnostem doporuduji bakalaiskou préaci studentky Markéty Misafové
k obhajobé.
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Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:

1) Jaka je redlna moznost, Ze se vedeni spole¢nosti bude zabyvat Vagimi navrhy?
2) Na zéakladé jakych kritérii by mél byt vybirdn navrhovany ,,8kolitel*?
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V Plzni, dne 11. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DK liknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika&ni stupet.

%) Strugng zdiivodnste navrhovany klasifika¢ni stupefi, odiivodn&n{ zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

3>Otézky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dvé& aZ t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek mus{ byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



