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Uvod

Nezaméstnanost je jednim z hlavnich makroekonomickych ukazateltt v ekonomice a
jednim z nejvétSich problému soucasnych ekonomik. Jedna se o stav v ekonomice, kdy
¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva vlivem ur¢itych faktorti nema praci. Z hlediska
nezaméstnanosti je potfeba brat v potaz i to, ze nektefi z téch co praci nemaji, ji ani
aktivné nevyhledavaji a o préci nejevi zajem. Negativa nezaméstnanosti pocit'uji nejen
nezaméstnani, ale tyka se i celé spoleCnosti, pro Kterou piedstavuje nezaméstnanost

naklady. Na nezaméstnanost Ize pohlizet jako na problém ekonomicky a socialni.

Ekonomicky problém nezaméstnanosti je zpusoben plytvanim zdroji, tedy kdyz
ekonomika nevyrabi tolik, kolik by byla schopna. Socialni problém nezaméstnanosti je
vice individualné¢ zaméten a dopadd na kazdého nezaméstnaného v podobé zhorseni
fyzického i psychického stavu. Cim déle je Glovék nezaméstnany, tim vétsi jsou socialni

dopady nezaméstnanosti.

Konkrétni téma ,,Analyza pfi¢in vyvoje nezaméstnanosti v regionu“ jsem si zvolil
z divodu, Ze okres Sokolov (dale OS) se s problematikou vysoké nezaméstnanosti
dlouhodobé potyka a situace ohledné nezaméstnanosti ovliviiuje kazdého, kdo v dané

oblasti zije.

Cilem této prace je analyza vyvoje nezaméstnanosti OS, dle vysledkt analyzy vyvoje
bude proveden popis pfi¢in nezaméstnanosti a dale bude stav ekonomiky porovnan se
soucasnym stavem. Na zaklad¢é provedené analyzy je cilem prace uvést mozné opatieni

vedouci ke snizeni nezaméstnanosti s ohledem na soudasnou situaci v OS.

Prvni  kapitola ,,Charakteristika pojmu  nezaméstnanost® obsahuje  popis
nezaméstnanosti, jakoZzto ekonomického pojmu. V této cCasti je vysvétlena 1
problematika trhu prace a statni politiky zaméstnanosti, z divodu ptimé souvislosti S
tématem nezaméstnanosti. Obsah této kapitoly je tvofen piedevsim ekonomickou teorii,

ktera neni zaméfena piimo na OS.

Dalsi kapitoly jsou jiz vSechny zaméfeny prakticky na problematiku nezaméstnanosti

tykajici se OS.

Druha kapitola poskytuje nejdiive informace o poloze OS zuzemniho hlediska,

informace o poctu osob ¢i podilu nezaméstnanych osob. Déle je kapitola zaméfena na
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popis soucasné struktury obyvatelstva v OS. Tato struktura je popsana dle vzdélani,
véku a dobé v evidenci na uUradu prace. Na zavér kapitoly jsou uvedeni nejveétsi

zameéstnavatelé OS.

Tieti Cast se zabyva samotnym vyvojem nezamestnanosti v ¢ase. Vyvoj je zpracovan
pomoci casovych usekii. Dale je zpracovana analyza dat vybranych ¢asovych obdobi a
v kazdém obdobi je vyvoj popsan. Tato kapitola poskytuje celkovy pohled na
nezaméstnanost OS v obdobi 2006-2016.

Ctvrta kapitola této prace popisuje piiéiny vyvoje nezaméstnanosti. P¥i¢iny jsou pro
celé obdobi stejné, takze je kapitola upravena do tfech ¢asti, kde prvni a druha ¢ast
popisuje pfic¢iny sniZujici a zvySujici nezaméstnanost. Tieti ¢ast popisuje problémové

skupiny obyvatelstva OS.

Pata, a tedy posledni ¢ast této prace, porovnava vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych
letech s vyvojem nezaméstnanosti v roce 2016. Udaje byly pouzity z jiz analyzovanych

udaju ve tieti ¢asti. Tato posledni kapitola doplituje piredchozi casti.

Pro analyzy v jednotlivych kapitolach byla pouzita data piedeviim z Ceského
statistického ufadu (dale CSU) a z Ministerstva prace a socialnich véci (ddle MPSV).

Tato data jsou vztahovana k OS.



1. Charakteristika pojmu nezaméstnanost

Téma s nazvem ,,Charakteristika pojmu nezaméstnanost, bude rozdéleno tématicky na
nekolik okruhti z divodu rozsahlosti pojmu. Tyto okruhy budou Trh prace,

Nezameéstnanost a Statni politika zaméstnanosti.

1.1 Trh prace

Trh prace je misto v ekonomice, kde se stietava nabidka prace s poptavkou po praci, a

je jakymsi miistkem, mezi vyrobou statkli a mezi jejich spotiebou.

, Irzni hospodarstvi se sklada z ruznych, relativne samostatnych, ale vzdjemné
propojenych a zavislych trhi. Z hlediska funkce, kterou hospodarstvi pini, se jako
dominujici jevi trh vyrobku a sluzeb, na kterém spotrebitelé (spolecnost) mohou
nakupovat statky k uspokojovani potreb. Tvorba trini produkce predpoklada uziti

zdrojii, kterymi jsou prdce, puda a kapital. ““ [1; S. 59]

Prace je jednim ze zakladnich vyrobnich faktord, nositelem prace je ¢lovék a prace je
nezastupitelnym faktorem pii tvorbé statk. Lidé nejcastéji ziskavaji ur€ity piijem
prostiednictvim prace. Jedna se tedy o spotiebu vyrobniho faktoru prace, ktery je

pronajiman za ur¢itou cenu, Kterou je mzda. [1]

Mzda je odména za praci poskytovana zaméstnavatelem zaméstnanci. Dalsi interpretace

je, ze mzda je cenou za vyrobni faktor prace.

Graficka interpretace trhu préce:

.
L

Graf ¢. 1- Trh prace
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Na grafu lze vidét zavislost nabidky prace a poptavky po praci na velikosti mzdy. Pfi
vysokych mzdach lze pozorovat zvySovani nezaméstnanosti. Tento jev vznika
v disledku zvyseni nabidky prace ze strany zaméstnanct avSak nizsi poptavky po praci
ze strany zameéstnavatelll z ditvodu vyssich mzdovych néakladu. Jestlize dojde ke snizeni
mezd, pak se zvysi poptavka po praci v disledku nizkych mzdovych nakladt, ale

nabidka préace se snizuje z divodu nedostate¢ného ohodnoceni prace.

1.2 Nezaméstnanost
Nezaméstnanost je jednim z hlavnich makroekonomickych problémt, ktery je spojen

s nerovnovahou na trhu prace konkrétn¢ s nesouladem nabidky prace a poptavky po

préaci. VySe nezaméstnanosti ukazuje nevyuzity potencial statu.

Nezaméstnanost je charakterizovdana skuteCnosti, Ze existuji osoby, které nejsou
zaméstnané¢ a spliuji podminky stanovené pro nezaméstnané osoby. Do
nezaméstnanych osob se se zahrnuji lidé, ktefi nejsou zaméstnani, ale praci aktivné
hledaji nebo ¢ekaji, az se budou moci do prace vratit. Dale v textu budou uvedeny

podminky nezaméstnanosti podrobnéji.

Nezaméstnanost je psychologicky, spoleCensky a ekonomicky problém. Mize vést
K poklesu Zivotni urovné ¢i k potizim zapojit nezaméstnaného do pracovniho Zzivota.
Vyse nezaméstnanosti souvisi s mnoha faktory, jako napiiklad s vlastnostmi a

kvalifikacni strukturou obyvatelstva. [4]

1.2.1 Historicky vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice
Vramci historického rozdéleni budou zminény tfi zékladni faze vyvoje

nezamestnanosti.
Vznik CSR a7 socializace hospodaistvi (1918-1948)

Nezaméstnanost Cerstv€ po prvni svétové valce zahrnovala znanou sezonnost. Prvni
velky narGist nezamé&stnanosti byl zaznamendn vroce 1922 v dasledku povalecné
restrukturalizace ekonomiky. Po restrukturalizaci se nezaméstnanost opé€t snizovala
vlivem ristu ekonomiky. Nezaméstnanost se ustalila na pomérné nizkych hodnotach az
do zacatku 30 let, kdy se prudce zvysila v disledku velké hospodaiské krize. V této
dobé doslo ke sniZzeni poptavky po spotiebnim zbozi. Nezaméstnanost se nejvice

projevila na exportné orientovaném trhu, kdeZto nejméné na trhu zemédé¢lském.
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Nejhorsi situace ze stale se zhorSujici hospodaiské krize nastala v roce 1933, kdy bylo
v Ceské republice (dale CR) na 900 tisic nezaméstnanych. Postupny ustup
bylo v CR z 900 tisic pouhych 256 tisic nezaméstnanych. V obdobi valky dochéazelo
k nucenému zaméstnavani piedevsim pii vystavbach infrastruktury. Po valce vzrustaly
obavy z dalsi hospodaiské krize a to ptispivalo komunistické strang, jejimz cilem bylo

zajistit plnou zaméstnanost. [21]
Socialismus (1948 — 1989)

Hlavni mySlenkou komunismu bylo zajistovani socidlnich jistot, mezi néz patfilo
napiiklad zdkonné zabezpecCeni prace. Byla udrZzovdna plnd zaméstnanost, a
nezaméstnanost byla povazovana za trestny Cin pfizivnictvi. Dovolena byla pouze
frikéni nezaméstnanost, kterd byla spojena s vybérem zaméstnani. Ekonomika se

zaméfovala pfedevsim na rozvoj t€zkého pramyslu. [21]
Porevolué¢ni obdobi (od 1989)

Piechod zcentraln€ planované ekonomiky na ekonomiku trzni. Sledovani
nezaméstnanosti pomoci obecné miry nezaméstnanosti CSU a miry registrované
nezaméstnanosti sledovanym MPSV. Pro rozhodovani fidicich organti byla dulezita
data z adajo MPSV, kdezto tdaje CSU byly pouzivany pro mezinarodni srovnavani.
ZvySend nezaméstnanost se po padu komunismu projevila pfedev§im v t€Zkém
primyslu. Divodem bylo propousténi z diivodu ztraty exportnich odbératelii a s tim
spojené¢ omezeni vyroby. Ve druhé poloviné 90. Let dochazi k ekonomické krizi
z divodu nekonkurenceschopnosti ceskych podnikdi na novych trzich. Narast
nezaméstnanosti byl v obdobi 1999 — 2004 nejvice zaznamenan v oblastech téZkého
primyslu. Nezaméstnanost vyrazné klesala od obdobi vstupu CR do Evropské unie
(2004) z dtivodu vysokych zahrani¢nich investic, avSak nedoslo ke snizeni regionalnich
rozdili. V roce 2008 se zacala projevovat hospodaiska krize, kterd znamenala nartst
nezaméstnanosti predev§im u vekové skupiny 25-30 let, ale i pfes zvySujici se
nezaméstnanost byla CR nadprimérna v Zebii¢ku nezaméstnanosti s ohledem na jiné
postsocialistické zemé. V dneSni dobé se nezaméstnanost snizuje z divodu vyssi
flexibility pracovniki, ktera vede k podzaméstnanosti coz je prace a CasteCny uvazek

kdy zamé&stnanec neni plné€ vytizen, 1 kdyZ by si to ptal. [21]
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1.2.2 Ekonomicky aktivni a neaktivni obyvatelstvo
Obyvatelstvo 1ze rozd¢lit na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni. [6]

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

Jedna se o tu Cast obyvatel, kterd vstupuje na trh prace. Do této skupiny fadime

zamé&stnané a nezaméstnané. [6]

Zamgéstnani — To jsou lide, kteri vykonavaji jakoukoli placenou praci na plny ci
castecny uvazek nebo sami podnikaji. Rovnéz jsou zaméstnani ti, kteri praci maji, ale

prave nepracuji z ditvodu nemoci, stavek nebo dovolenych. [6; S. 287]

Nezaméstnani — jedna se o osoby, které nemaji praci, ale aktivné ji hledaji nebo ¢ekaji,
aby mohli do prace znovu nastoupit. Pro zapocitani obana do nezaméstnanych osob je

nutné, aby projevil uréitou aktivitu sméfujici k ziskani zaméstnani. [6]
Definice nezaméstnaného dle Samuelsona

o jestarsi 16 let,

e behem poslednich ctyr tydnii vyvinul specifikované usili smérujici k nalezeni
prace,

e byl z prace vysazen a éeka na vyzvu k navratu do prdace

e Cekd, zZe se bude pristi meésic hlasit do prace
[6; S. 287]
Definice nezaméstnanosti dle ILO

,,Za nezaméstnané jsou podle definice ILO povazovdny 0soby, které v referencnim
obdobi nemély zZadné zaméstnani, neodpracovaly ani jednu hodinu za mzdu nebo
odménu a aktivne hledaly prdaci, do které by byly schopny nastoupit nejpozdeji do dvou
tydnui. Tato metodika je jednotna pro vsechny clenské zemé EU a poskytuje
mezinarodné srovnatelné udaje.,, [13]

Tato definice se vztahuje k osobam starsim 15 let.
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Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo

Jsou obcané, ktefi nesplituji podminky pro zafazeni do zaméstnanych i
nezaméstnanych. Tyto osoby jsou napiiklad studenti, osoby v duchodu, o0soby

v invalidnim dichodu, tedy ti, ktefi pracovat nemohou a 0soby co pracovat nechtéji. [6]

1.2.3 Typologie nezaméstnanosti
Pro lepsi ptehlednost vyuzivd ekonomickd teorie riznych druhti ¢lenéni

nezaméstnanosti. Typoveé zde bude uvedeno ¢lenéni podle pruznosti mezd, podle vzniku

nezameéstnanosti a podle délky trvani nezaméstnanosti.
Podle pruznosti mezd

Dobrovolna

Vznika, jestlize urcita ¢ast ekonomicky aktivniho obyvatelstva da pfednost volnému
¢asu pied praci. To je zpiisobeno nizkou odménou za préaci. Dobrovolné nezaméstnani si
vice ceni volného Casu nez moznosti pracovat za soucasnych podminek. Pokud by se
odmeéna za praci neustale zvySovala tak, by se dobrovolna nezaméstnanost snizovala az

by teoreticky zanikla, protoze by za uréitou odménu pracoval kazdy. [6]
Nedobrovolna

Vznika v ptipadé€, kdy cast ekonomicky aktivniho obyvatelstva je ochotna pracovat,
avSak pracovat nemulze, protoZze poptavka po praci je niz8i nez nabidka, z diivodu

zvySeni mezd. [6]
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Graf ¢. 2 - Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

W

Vlastni zpracovani, Zdroj: SAMUELSON, Paul Anthony a William D.
NORDHAUS. Ekonomie. Ptelozil Michal MEJSTRIK, ilustroval Martina
PROCHAZKOVA, ilustrovala Blanka DVORAKOVA. Praha: Svoboda, 1991. ISBN
80-205-0192-4,

Nyni je nutno specifikovat jednotlivé ¢asti grafu

e L a W predstavuji hlavni osy grafu praci a mzdovou sazbu
e S a D predstavuji kiivky nabidky (S) a poptavky (D)

e L* pfedstavuje veSkeré ekonomicky aktivni obyvatelstvo
e W aW!piedstavuji hodnoty mzdovych sazeb

e A, B,C, D, E Jednotlivé body na grafu

Na grafu jsou znazornény jednotlivé body a kazda vzdalenost predstavuje urcity stav na
trhu. Vzdalenost bodi WE piedstavuje vyrovnanost trhu. Vzdalenost bodi AB znaci
zam¢estnané osoby. Vzdélenost bodii BC zna¢i nezaméstnané osoby, které jsou
nezaméstnané z duvodu nizké poptavky zaméstnavatel. Vzdalenost boda CD jsou

dobrovolné nezaméstnani, ktefi pii soucasné mzdové sazbé nejsou ochotni pracovat.
Podle vzniku nezaméstnanosti

Frikéni (docasnd) nezaméstnanost

Pojem frikéni nezaméstnanost je pouzivan pro typ nezaméstnanosti, ktery vétSina autorti

popisuje jako pfirozeny ¢i normdlni. Tento typ nezaméstnanosti je dan kratkodobou
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dobrovolnou nezaméstnanosti, a je mozné jej sledovat pii situacich, kdy lidé fluktuuji

mezi riznymi pracovnimi misty.

Pro frikéni nezaméstnanost je typicka doba trvani od 1 do 3 mésici. Doba trvani je
ovlivnéna rychlosti jakou prob&hne nastoupeni osoby do nového zaméstnani. Tato doba
muZze byt snizena pomoci zlepSeni dostupnosti informaci o novych pracovnich mistech.
Frikéni nezaméstnanost je charakteristicka tim, Ze i kdyby v ekonomice doslo Kk plné

zameéstnanosti, frikéni nezaméstnanost bude existovat vzdy.

Piikladem frikéni nezaméstnanosti je hledani zaméstndni po absolvovéani Skoly,
propusténi ze zaméstnani €i dobrovolné opusténi zaméstnani napiiklad z divodu

nedostateéného ohodnoceni za praci.

[6]
Strukturalni nezaméstnanost

Vznika v disledku nerovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci. Jedna se

vlastn€ o rozpor mezi nezaméestnanymi lidmi a volnymi pracovnimi misty.

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd zriznych pfic¢in, které mohou byt naptiklad
nesoulad kvalifikace ¢lovéka a pozadavky pracovniho mista, ¢i nesoulad oblastniho
charakteru prace, kde lidé nechtéji cestovat za praci. Strukturalni nezaméstnanost trva
déle nez frik¢ni, protoze nezalezi pouze na hledani nového pracovniho mista, ale také

zalezi na zmén¢ kvalifikace ¢i bydlisté a jako druh nezaméstnanosti je nedobrovolna.

Pro redukci strukturalni nezaméstnanosti mize stat pouzit riznych nastroji, jako jsou

napiiklad rekvalifikaéni kurzy.

3]
Cyklicka nezaméstnanost

Cyklicka nezaméstnanost je spojena se situaci, ve které se nachazi hospodarsky cyklus
ekonomiky. Jestlize je cyklus ve fazi recese, pak se snizuje i spotfeba a produkce
v ekonomice. V recesi je celkova poptavka snizena a tim dochazi i ke sniZzeni poptavky

po praci. Pii konjunktufe dochazi k opa¢né reakci a nezaméstnanost se snizuje. [3]

Jedna se o nedobrovolnou nezaméstnanost.
15



., Rozlisovani mezi cyklickou nezaméstnanosti a ostatnimi typy nezaméstnanosti pomahda

ekonomuim pri diagnoze celkového zdravotniho stavu trhu prdce. “ [5; S. 289]
Dalsi moZnosti ¢lenéni dle P. MareSe
Sezonni nezaméstnanost

Souvisi s fluktuaci pracovnikli v ramci zmén ro¢nich obdobi. Ur¢ité profese jsou

pfimo zavislé na rocnim obdobi.

Jednd se o nezaméstnanost nedobrovolnou a ptikladem jsou obory vV zeméd¢lstvi

¢1 v cestovnim ruchu.

[5]
Skrytd nezaméstnanost

Skryté nezaméstnani jsou lidé, kteti jsou skutecné nezaméstnani, avSak nejsou
jako nezaméstnani registrovani na Gfadu prace. Tyto osoby praci nehledaji, nebo
ji hledaji jinou formou napiiklad pomoci neformalnich siti nebo piimo u
zaméstnavatele bez registrace na ufadu prace. Dale muze jit osoby, které jsou
zafazeny do urcitych programt, jako jsou napiiklad rekvalifikacni kurzy ¢i

vefejné prospésné prace. [5]
Netplna zaméstnanost

Existence pracovniku, ktefi pracuji na snizeny uvazek a nevyuzivaji naplno svij
pracovni potenciadl. Nejcastéji se jedna o zkracené pracovni dobé ¢i sdileném
pracovnim misté kdy se pracovni doba, prace a odména za prace rozdéli mezi
uréity pocet pracovnikd. Takto rozd€lend prace znamena vice zaméstnanych

osob, niz§i mzdové naklady a vyssi flexibilitu pracovni sily pfi zménach. [5]
Neprava nezaméstnanost

Jedna se o osoby, které jsou nezaméstnané, ale ani ptfes to nehledaji praci, a
spiSe se snazi Cerpat podpory z nezaméstnanosti. Mlze se zde objevovat prace

V nelegalnim ¢i Sedém sektoru. [5]
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Podle délky trvani

Dle délky trvani bude nezaméstnanost délena pouze na kratkodobou a dlouhodobou

s ohledem na zdroj ¢erpanych informaci. [1]
Kratkodoba

Délka trvani je do 1 roku. Nezaméstnany stale aktivné hledd zaméstnani a je pfipraven
nastoupit do vykonu prace se zkuSenostmi a dovednostmi které nejsou naruseny casem.

Tento typ nezaméstnanosti neni pro ekonomiku zésadni.
Dlouhodoba

Délka trvani 1 rok a vySe. Nezaméstnany ztradci motivaci pro hledani prace, zacinaji na
n¢j dopadat socidlni a ekonomické problémy spojené s nezaméstnanosti a integrace do

nového zafizeni je slozitéjsi z dvodu oslabeni pracovnich navyki a zkuSenosti.

Podil dlouhodobé nezaméstnanych roste a to se stava velkym socidlnim, ekonomickym i
polickym problémem. Dlouhodoba nezaméstnanost postihuje predevsim urcité skupiny

obyvatel.

- ,,Nepruznou, dlouhodobé zaméstnanou pracovni silu*

-, Nekvalifikovanou pracovni silu, osoby s nizkym vzdeélanim *
- ,,0s0by s kumulovanymi osobnimi a socidlnimi handicapy *
-, Prislusniky etnickych minorit a imigranty “

- ,,Obyvatele ze zaostavajicich a venkovskych oblasti “

-, Zdravotné postizené “

-, Mladistvé, zejména problémové jedince “
[5; S. 42]

,,Dlouhodoba nezaméstnanost se nékdy samovolné méni znedobrovolné v
dobrovolnou, protoze je-li clovek dlouho nezaméstnany, meni se jeho zpiisob Zivota i

jeho postoje k zaméstnani. “ [2; S. 300]
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1.2.4 Miry nezaméstnanosti
Prirozena mira nezaméstnanosti

,,Je takova mira nezaméstnanosti, pri niz jsou sily, které pusobi smerem ke zvysovani a
snizovani cenové a mzdové inflace, vyrovnané. PFi prirozené mire je inflace stald —
nevykazuje tendenci ke zvySovani ani ke sniZovani. Prirozend mira nezaméstnanosti je
nejnizsi mirou nezaméstnanosti, ktera je udrzitelna; vyjadruje tedy nejvyssi moZnou

uroven zaméstnanosti a odpovida potencidalnimu produktu zeme* [6; S. 296]

Jedna se tedy o miru nezameéstnanosti, kterd je zjiSténa opakovanymi statistickymi
Setfenimi, a kolem které se nezaméstnanost pohybuje. Je to mira nezaméstnanosti, kdy
je trh prace v rovnovaze. Pti dosazeni ptirozené miry nezaméstnanosti je realny produkt

na urovni potencialniho produktu a inflace se neméni.
Méieni nezaméstnanosti

Obecné se velikost nezaméstnanosti méfi pomoci ukazatele miry nezaméstnanosti
‘o y : U
Vzorec pro ur€eni miry nezaméstnanosti: ~ u = oot 100

- uje mira nezamé&stnanosti v %
- U je celkovy pocet nezaméstnanych

- L je celkovy pocet zaméstnanych

Soucet zaméstnanych a nezaméstnanych davd dohromady ekonomicky aktivni
obyvatelstvo. Vysledkem je tedy pomér mezi poftem nezaméstnanych a poctem

ekonomicky aktivnich osob.

Dale maze byt pouZit ukazatel na méfeni ekonomicke aktivity obyvatelstva.

Ekonomicky aktivni obyvatelsvo

* 100

Mira ekonomickée aktivity obyvatelstva = —
Dospéla populace

Tento ukazatel méfi, jaka ¢ast populace vystupuje na trhu prace. [4]

V CR se az do konce roku 2012 pouzivali dva ukazatele pro méfeni nezaméstnanosti.
Tyto ukazatele byly Obecnd mira nezamé&stnanosti a Mira registrované nezaméstnanosti.
Mezi témito metodami byli procentudlni rozdily, které piinasely nesrovnalosti a

nepfesnosti v porovnavani dat z CSU a z MPSV. Proto se MPSV rozhodlo zménit sviij
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ukazatel a pfeslo na novy s ndzvem Podil nezaméstnanych osob. Tento krok pfinese
urc¢ité vyhody jako naptiklad moznost vypoctu az do urovné obci podle jedné metodiky,
nebude dochazek k zaméné ukazateld, uspory piedeviim na strané CSU a snadn&jsi

interpretace ukazateld. [10]
Obecna mira nezaméstnanosti

Pouzivan CSU, pomoci dat z vybérového Setfeni pracovnich sil. Jednd se o mezinarodné
srovnatelny ukazatel. Vypocet je provadén jako podil nezaméstnanych starSich 15 let

podle definice ILO k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu.

Nezameéstnanost podle smérnic ILO

* 100

Obecna mira nezaméstnanosti = : —
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo

[10]
Mira registrované nezaméstnanosti

Pouzivana MPSV, predevS§im pro narodni ucely. Jednd se o pocet uchazeCl o

zameéstnani evidovanych na ufadu prace v poméru k pracovni sile.

, . , “ . Dosazitelni uchazeti o zaméstnani evidovani na UP
Mira registrované nezaméstnanosti = e —— * 100
1S1

[10]

., Dosazitelni uchazeci jsou ti, kteri mohou bezprostiedné nastoupit do zaméstnani pri
nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, kteri nemaji Zadnou
objektivni prekazku pro prijeti zaméstnani. Za dosaZitelné se nepovazuji uchazeci o
zameéstnani ve vazbe, ve vykonu trestu, uchazeci v pracovni neschopnosti, uchazeci,
kteri jsou zarazeni na rekvalifikacni kurzy, nebo uchazeci, kteri vykonavaji kratkodobé
zaméstnani, a dale uchazeci, kteri pobiraji penézitou pomoc v materstvi nebo kterym je

poskytovana podpora v nezaméstnanosti po dobu materské dovolené “ [18]

Pracovni sila je soucet zaméstnanych z dat vybérového Setfeni pracovnich sil, poctu
zamé&stnanych cizincli z evidence MPSV a nezaméstnanych coz jsou dosazitelni

uchazeci o zaméstnani evidovani na Gfadu prace. [10]
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Podil nezaméstnanych osob

Zména ukazatele Mira registrované nezameéstnanosti na Podil nezaméstnanych osob se
projevila ve vypoctu daného ukazatele, kde se do vzorce v Citateli pridal interval véku

15-64 a jmenovatel byl zménén tak, aby obsahoval veskeré obyvatelstvo ve véku od 15-
64 let.

Dosaziteln{ uchazeéi o zaméstnani evidovani na UP

Podil nezaméstnanych 0sob = —ve véku 15-64let *100
Pocet obyvatel ve véku 15-64 let

Pocet obyvatel ve véku 15-64 let zahrnuje kromé pracovni sily i pocet ekonomicky

neaktivnich osob.

Pro porovnani ukazatelt byl vytvoten graf CSU, kde ptivodni ukazatel je Mira
registrované nezaméstnanosti a novy ukazatel je Podil nezaméstnanych osob. [10]
Graf ¢. 3 - Porovnani ukazatelli nezaméstnanosti

PUVODNI A NOVY UKAZATEL REGISTROVANE
NEZAMESTNANOSTI, VYVOJ 2005-2012

Nezaméstnanost (v %)

——PlOvodni ukazatel

| =——MNowy ukazatel

1234567 S5IMN21 234567 891MN21 234567 S5IMN21234567E91EN312 34567 S5MMNI1 234567 891EN2123 456753 MNIL 23456789

Zdroj: Puvodni mira registrované nezameéstnanosti ve srovnani s novym ukazatelem —
podilem nezaméstnanych 15-64 let, CR. In: Cesky statisticky uiad [online]. [cit. 2017-
03-26]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/czso/zmena_vypoctu_ukazatele registrovane_nezamestnanosti
20121107

Na grafu Ize vidét, Ze hodnoty nového ukazatele jsou niz§i nez hodnoty ptvodniho.

Tento rozdil je zplisoben velikosti jmenovatele, ktery je v pfipadé nového ukazatele

vEtsi.
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1.2.5 Pri¢iny nezaméstnanosti
Zikon o minimalni mzdé

Minimalni mzda je jednou z pfi¢in nezaméstnanosti, a to zejména u mladych a malo
kvalifikovanych osob. Schopnost nalézt praci se snizuje s vy$Si minimalni mzdou.
Dtivodem je, ze malo kvalifikovani pracovnici by byli ochotni pracovat i za mensi
mzdu, avSak regulace ze strany statu jim neumozni byt zaméstnani. Vyssi naklady na
pracovni silu nuti zaméstnavatele zaméstnat méné pracovnikii, a Vv disledku toho se
zvysSuje nedobrovolna nezaméstnanost, protoze lidé by byli ochotni pracovat i za mensi

odmeénu. [4]
Odbory

Odbory dojednavaji podminky se zaméstnavateli v rdmcei kolektivniho vyjednédvani, kde
probihd jednani o pozadavcich odbord. Muze jit o lepsi pracovni podminky, vyssi platy
¢i vyssi prémie. Pokud firma nepfistoupi na pozadavky odborl tak riskuje, ze odbory
prejdou do stavky. Stavka je organizované preruseni prace, které ma pro firmu negativni
dasledky v ramei uslého zisku, ztraty produkce ¢i ztraty prodeje. Proto je pro firmu
ptijatelngjsi pfijmout pozadavky. Pokud se vSak mzdy dostanou az nad rovnovaznou

uroveni, tak se snizi poptdvka po praci ze strany zaméstnavatele, a dochazi

k nezamé&stnanosti. [4]
Efektivni mzda

Jedna se o teorii, ktera je na stejném principu jako minimélni mzdy a odbory. Také zde
jde o vy$s$i mzdu neZ je rovnovazna, avsak V této teorii ji plati spolecnosti dobrovolné
proto, aby zvysily produktivitu pracovnikt. Jde o nazor, ze vyssi nez rovnovazné mzdy

povedou k vyssi efektivité vyroby. Existuje n€kolik teorii pro¢ mit mzdu vyssi nez je

rovnovazna mzda. Tyto teorie jsou naptiklad:
o Zdravi pracovniki

Jedna se o teorii, kterd poukazuje na vztah mezi velikosti mzdy a stravovdnim
zamé&stnance. Teorie poc€itd s tim, Ze 1épe placeni zaméstnanci maji vice penéz, takze

maji vice jidla. Tento pfedpoklad vede k tomu, Ze spolecnost bude mit zdravé a
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produktivni pracovniky, a tim i vyssi zisk. Tato teorie plati pfedevSim V rozvojovych

zemich.
o Fluktuace pracovniku

Jedna se o zvysSeni nakladl na zaméstnance s cilem snizit jejich fluktuaci. Fluktuace je
spojena s motivaci zameéstnance a s vidinou pfinosu z nového mista. Jestlize budou
firmy platit vic penéz svym zaméstnanctim, tak tim vice budou zaméstnanci loajalnéjsi a
budou méné¢ odchézet. Pro firmy je dualezité¢ drzet si stale zaméstnance, protoze jsou
zkuSeni a znaly prace. Pro firmu je ndkladné vySkolit nového zaméstnance a ani Cerstveé

vySkoleny zaméstnanec neni tak produktivni, jako zamé&stnanec staly a zkuseny.
o Pracovni usili

Jedna se o teorii, kdy jsou pracovnici motivovani podavat vyssi vykony z divodu
vysoké mzdy. Pokud, by byla mzda na rovnovazné urovni, pak neni problém si pro
pracovnika nalézt nové zaméstnani se stejnym ohodnocenim, avSak pokud jsou mzdy

vyssi, pak ma pracovnik motivaci si danou pozici udrzet a jeho vykon roste.
o Kbvalita pracovniki

Vys$s$i mzdy jsou zavedeny z divodu ziskavéani kvalitnéjSich zaméstnanct. Neékteti
pracovnici maji mzdu, pod kterou by pracovat nesli, a pokud by spole¢nost stanovila
mzdu na rovnovazné urovni, pak by se pfipravila o moznost ziskat kvalifikovanéjsiho

pracovnika.
[4]
Vyhledavani pracovniho mista

Z divodu riznych praci, které vyzaduji rliznou kvalifikaci a schopnosti, je posledni
pfi¢inou nezaméstnanosti vyhledavani prace, coZ je ¢innost kdy se pracovnici snaZzi
najist si odpovidajici zaméstnani. Na rozdil od pfedchozich pfi€in zde neni pfi¢innou
mzda nad rovnovaznou urovni. Jedna se o nezaméstnanost v dobé vyhledavani co

nejlepsi pracovni prilezitosti.
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o Nezaméstnanost, vznikajici v disledku vyhledavani prace

Nezaméstnanost se zvysSuje v dobé, kdy zaméstnanci hledaji zaméstnani, coz je
zptisobeno vlivem zmén ve velikosti produkce spole¢nosti. Jedna se o zmény, kdy jedna
spolecnost utlumi produkci, ale diky tomu jind spolecnost produkci zvysi. Prvni
spolecnost snizi zaméstnanost, ale obdobi, ve kterém novou praci hledaji, zvysi

nezameéstnanost.
o Hospodarska politika a vyhledavani prace

Hospodaiska politika mize vyrazn¢ pomoct k nizeni nezaméstnanosti diky
ekonomickym néstrojim. Tyto ndstroje jsou ufady prace, které pomoci politiky
zameéstnanosti pomahaji zprosttedkovat pracovni mista nebo urcité rekvalifikaéni kurzy,
které slouzi pro vyrovnani rozdilti mezi nabidkou a poptavkou po praci. Spatna troven
Vv ramci poskytovanych informaci miize zvySovat nezaméstnanost, protoze uchazeci
nemaji odpovidajici informace, ¢imz dochazi k neschopnosti nalezeni odpovidajiciho
zameéstnani. Kritici vSak tvrdi ze zasahy vlady jsou zbyte¢né a nakladné a Ze si problém

vyhledavani pracovnich mist vyfesi sam trzni mechanismus.
o Pojisténi v nezaméstnanosti

Jedna se o princip ochrany zaméstnance v pifipad€ ztraty zaméstnani. Jestlize jiz
zaméstnavatel nepotfebuje sluzby zaméstnance, a dojde k propusténi zaméstnance, tak
bude nezaméstnany, pii splnéni urcitych pifedpokladii, pobirat podporu
V nezamg&stnanosti. Tato podpora sice snizuje dopady nezameéstnanosti, avSak zvySuje
nezameéstnanost. PojiSténi v nezaméstnanosti pomdha nezaméstnanym ve volbé dal§iho

zamé&stnani a zvySuje Sanci na najiti optimalni prace.
[4]

1.3 Statni politika zaméstnanosti
Statni politika zaméstnanosti je upravena v zakoné ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Nasledujici ¢asti textu budou vychazet z ptislusného zékona.

Statni politika zaméstnanosti je druhem pravni normy, kterd byla vytvofena pro
stanoveni zpusobu dosahovani cili statni politiky zaméstnanosti. Hlavnim tvircem

statni politiky zaméstnanosti je stat, avSak podileji se zde 1 dalsi subjekty, které maji
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svou roli na trhu prace, jako jsou zaméstnavatelé ¢i odbory. Vykonavateli statni politiky

zaméstnanosti jsou MPSV a uiad prace CR.
Statni politika zaméstnanosti zahrnuje

e zabezpeCovani prava na zaméstnani,

e sledovani a vyhodnocovéni situace na trhu prace, zpracovavani progndz a
koncepci zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojt,

e koordinaci opatfeni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku
trhu prace,

e tvorbu a koordinaci jednotlivych programi a opatteni,

e uplatiovani aktivni politiky zaméestnanosti,

e tvorbu a zapojeni do mezinarodnich programd,

e hospodareni s prostfedky na politiku zaméstnanosti,

e poskytovani informacnich, poradenskych a zprosttedkovatelskych sluzeb na trhu
prace,

e poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci,

e opatieni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s osobami
bez ohledu na jejich rasovy a etnicky ptivod, s osobami se zdravotnim
postizenim a s dal$imi skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu
prace,

e opatfeni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim,

e usmérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici

[7]

1.3.1 Aktivni politika zaméstnanosti
Jednd se o systém opatieni, ur€enych pro stabilizaci trhu prace. Programy v ramci

aktivni politiky zaméstnanosti pisobi na regionalni, celostatni ¢i mezinarodni Grovni.

Hlavnim cilem je zajisténi co nejvyssiho mozného podilu zaméstnanych osob.

Cinnosti aktivni politiky je pfedev§im omezovat nezaméstnanost, a to pomoci néstroji

aktivni politiky zamé&stnanosti, které jsou:

24



a) rekvalifikace

Pouzivé se, pokud struktura nabizenych praci na ufadu prace neodpovida struktuie
poptavky po pracovnich mistech. Rekvalifikace znamenad zménu ¢i rozsifeni kvalifikace
7adatele o rekvalifikaci. Rekvalifikaci zajistuje krajska pobocka Utadu prace podle

mista bydlisté¢ zadatele o rekvalifikaci.
b) investi¢ni pobidky

Jedna se o finanéni podporu investorovi za to, ze prispéje ke snizeni nezamé&stnanosti
vytvofenim pracovnich mist v ur¢it¢é tzemni oblasti. Investi¢ni pobidky podporuji

vytvareni novych pracovnich mist, rekvalifikaci ¢i Skoleni novych zaméstnanct.
C) vefejné prospeésné prace

Jednd se o Casov€é omezenou pracovni ¢innost, kterd ma za cil spravu a adrzbu
vetejnych prostranstvi ve prospéch obci, statnich ¢i obecnich instituci. Zaméstnavatel je

vytvari nejdéle na 24 kalendainich mésica, a to 1 opakovang.
d) spolecensky ucelna pracovni mista

Jedna se o pracovni mista, ktera jsou vytvotena na zakladé dohody mezi uradem prace a
zamé&stnavatelem. Mista jsou vytvofena proto, aby byla obsazena uchaze¢i o
zameéstnani, ktefi se nemohou uplatnit na trhu prace jinym zplsobem. Muze se také

jednat o pracovni misto, které bylo vytvoieno za ucelem samostatné vydelecné ¢innosti.

Na spolec¢ensky ucelnd mista mize byt poskytnut piispévek. Je nutnost odborného
posudku v pripadé Ze se jedna o vice nez 5 pracovnich mist. Vyse ptispévku se odviji od

vyse prumérné mzdy.
e) pieklenovaci ptispévek

Miize byt poskytnut osob¢ samostatné vydélecné ¢inné na zaklad€é dohody. Poskytuje se
na thradu vzniklych nékladi v obdobi, na které byl piispévek poskytnut. Nejdéle je

mozno pobirat ptispévek po dobu 5 mésicu.
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f) prispévek v dobé ¢asteéné nezaméstnanosti

Tento prispévek je mozné poskytnut zaméstnavateli, ktery vlivem urcitych faktord neni
schopen poskytnout praci. Ufad prace poskytuje zaméstnanci nejméné 70% pramérného

vydélku.
g) prispévek na zapracovani

Prispévek mize byt zaméstnavateli piizndn finanénim uUfadem v pfipadé, ze
zamé&stnavatel zaméstna uchazece, kterému vénuje Gfad prace vysSsi péci. Prispévek lze
poskytnout maximalné na 3 meésice. Mé&sicni prispévek muze dosahovat velikosti

maximaln¢ poloviny minimélni mzdy.
h) piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program

Jestlize podnikatel ptechdzi na novy podnikatelsky program, mlze mu byt pifiznin
piispévek na castecnou uhradu mzdy zaméstnancti, pokud nemiize zaméstnancim
zabezpecCit praci ve standartnim tydennim rozsahu. Pfispévek muze byt poskytovan

maximalné po dobu 6 mésici ve vysi maximalné poloviny minimalni mzdy mési¢né.
[7]

1.3.2 Pasivni politika zaméstnanosti
Pojem pasivni politika nezaméstnanosti se jiz nevyuziva, takze jej neni mozno nalézt

v zakoné ¢. 435/2004 Sh., ale podstata pasivni politiky zaméstnanosti je popsana pod
hlavou Il podpora nezaméstnanosti a podpora pii rekvalifikaci. Pasivni politikou
zamg&stnanosti se rozumi zajiSténi zaméstnani uchazecim o praci a dale hmotné

zabezpeceni uchazecl o praci.
[17]
Podpora v nezaméstnanosti

Je nutné posoudit, zda ma uchaze¢ o zaméstnani narok na podporu nebo nema. O
naroku rozhoduje krajskd pobocka ufadu prace. V zdkoné jsou stanoveny nasledujici

podminky, za kterych ma uchaze¢ narok na podporu v nezaméstnanosti.
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a) ziskal v rozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou ¢innosti dobu
diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho ptedpisu v délce alespon 12
meésicl

b) pozadal krajskou pobo¢ku Utadu prace, u které je evidovan jako uchaze¢ o
zamg&stnani, 0 poskytnuti podpory v nezaméstnanosti

C) neni pozivatelem starobniho diichodu ke dni, kdy ma byt podpora pfiznana.

Rozhodné obdobi je ptedpokladem pro vyplaceni podpory v nezaméstnanosti, a jedna se

0 obdobi 2 let pted zavedenim uchazece o zaméstnani do evidence.

Podminka tykajici se ptedchoziho zaméstnani v obdobi 12 mésict miize byt splnéna i
zapoctenim ndhradni doby zaméstnani. Zakon pfesné vymezuje jednotlivé pojmy, které
jsou charakterizovany jako ndhradni doba zaméstnévani. Vybérové lze povazovat za
tuto dobu pfipravu osoby se zdravotnim postizenim na praci, pobirani invalidniho

dichodu pro invaliditu tietiho stupné€, osobni péce o dit€¢ do veku 4 let a jiné.

Doba podpory nezaméstnanosti je rozdilna podle véku uchazece o zaméstnani a jeji

rozdil je v dob¢ vyplaceni podpory.

Vyse podpory v nezaméstnanosti se vycisli jako procentualni Castka z primérného
mésiéniho vydélku nebo z vyméfovaciho zakladu. Maximalni vySe podpory je

stanovena na 0,58 nasobek primérné mésicni mzdy.
[7]
Podpora pii rekvalifikaci

Krajska pobocka tfadu prace musi rozhodnout, zda ma uchaze¢ o zaméstnani narok na
podporu pii rekvalifikaci. Tento narok ma uchaze¢, ktery se ucastni rekvalifikaéniho
kurzu pod krajskou pobockou ufadu prace. Maximalni vySe podpory pii rekvalifikaci je

stanovena na 0,65 nasobek primérné mésicni mzdy. [7]

1.3.3 Uiad priace

Pokud se jedna o pojem nezaméstnanost je nutno zminit téz instituci, kterd se primarné
nezaméstnanosti zabyvé, a tou je Ufad prace. Jedna se o spravni organ, ktery ma
celostatni piisobnost a je ucetni jednotkou. Sidlo Utadu prace se nachazi v Praze a jeho

celostatni ptsobnost je déna poboCkami jednotlivych krajskych ufadim préce.
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Nadfizenym spravnim organem je MPSV. Cinnost ufadu prace je kondna i na
mezinarodni urovni, kdy slouzi jako kanal pro elektronickou komunikaci mezi

¢lenskymi staty EU V oblasti socialniho zabezpeceni a zaméstnanosti.

Utad prace plni ukoly v riznych oblastech. Jsou jimi zaméstnanost, ochrana
zamestnancu pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory, davek
pro osoby se zdravotnim postizenim, piispévku na péci, pomoci v hmotné nouzi,

inspekce poskytovani socialn€ pravni ochrany a davek péstounské péce.

[8]
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2 Popis struktury nezaméstnanych

Pro leps$i pochopeni struktury nezaméstnanych OS bude toto téma rozdéleno do
nekolika podkapitol, které budou zpracovany pro vstup do problematiky

nezameéstnanosti.

2.1 Obecné informace o okrese Sokolov
OS nalezi pod Karlovarsky kraj (dale KK), ktery lezi na zapadé CR. KK je tietim

nejmensim krajem v republice, hned po Prazském a Libereckém kraji. Celkova rozloha
KK je 3314,4 km? aviak zabira pouhych 4,2% zGzemi CR a 2,8% obyvatel z CR.
V oblasti poctu obyvatel je KK na poslednim misté s 296749 obyvateli ke konci roku
2016. KK je rozdelen do tii okrest, které jsou OS, okres Karlovy Vary a okres Cheb.
[11]

OS je nejmensim regionem v KK s rozlohou 753,8 km? coz je asi 22,75% plochy
z celkové rozlohy kraje a poctem obyvatel 89127 ke konci roku 2016. OS je rozdélen na
6 mikroregiond a obsahuje celkem 38 obci. Tyto mikroregiony jsou Sokolov, Chodov,
Kraslice, Horni Slavkov, Kyn$perk nad Ohfii a Loket. [12]

Podil nezaméstnanych osob je jeden z nejhorsich v CR, konkrétné se OS umistil v roce
2016 na 73. misté z celkem 77 okresti. Hodnota podilu nezaméstnanych dosahovala
vyse 7,43%, pricemz celorepublikovy prumér dosahoval hodnot k 31. 12. 2016 na
urovni 5,19%. [12]

OS je velmi odlisny od okresu Karlovy Vary a Cheb, které jsou zaméfeny predevsim na
lehky pramysl a lazenstvi. OS se fadi mezi okresy, kde pievlada piedev§im pramysl
paliv, diky bohatym zasobam hnédého uhli. Dale jsou zastoupeny prumysl strojirensky,
chemicky ¢i textilni. Postupné v8ak dochazi k utlumu téZzby, takze bude muset dojit ke
zméné nositele ekonomické sily. Zemedé€lstvi neni v okresu pfilis rozsifené, kvili pidni
nevhodnosti v disledku délni ¢innosti. Zivotni prostfedi je OS na nejhorsi trovni
v kraji, kde hlavnim divodem je primyslova ¢innost, které dominuje tézba hnédého
uhli. Postupné v§ak dochazi k zlepSovani Zivotniho prostfedi v okresu naptiklad pomoci
zalesnovani ¢i zatapéni dalnich vysypek. Vlivem zmenSovani dusledkd tézby, tedy

vlivem rekultivaci, dochéazi k zvySovani pozornosti smérem k rozvoji cestovniho ruchu
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¢i rekreanim aktivitdm. Jako nositele mohou byt zminéna naptiklad koupalist¢ Michal

a Medard, jez jsou byvalymi dilnimi oblastmi. [12]

2.2 Struktura obyvatelstva okresu Sokolov
V OS zilo ke konci roku 2016 89127 osob. Obyvatelé jsou rozdéleni podle pohlavi

témef na pul, protoze je zde 44708 zen a 44419 muzu. [14]

Obyvatelstvo OS je v ramci profesi ptizpiisobeno charakteru okresu, jakoZto centru

tézkého primyslu. Jedna se predevsim o profese délnické a o profese prumyslové.

Z ohledu vzdélanosti patii OS mezi okresy svelmi nizkou vzdélanosti. Nejvyssi
zastoupeni zde maji lidé s vystudovanou zdkladni a stfedni Skolou. Vysokoskolsky

vzdélanych je zde minimalni pocet.

Vékova struktura obyvatelstva se piiklani ke starnuti populace v OS. Pocet obyvatel
Vv ptedproduktivnim a produktivnim veéku se neustdle snizuje. Tento jev nastava
disledkem ruznych pficin, jako napiiklad zvySujici se mira emigrace z okresu. Starnuti

obyvatelstva lze pozorovat na zvySujicich se hodnotach osob v poproduktivnim véku.
[19]

Graf ¢. 4 - Vyvoj poctu obyvatel v OS

Pocet obyvatel v OS v letech

1991- 2016

96 000 Pocet obyvatel

94 000

92 000

90 000

88 000

86 000
A AN M T OO0 O AN MTITLWW O~ O A ANMIT IO O
DO O OO O O OO0 OO O o o o oo o o
OO OO O OO OO OO O O OO OO0 00000 O oo
™ e v e e e e AN AN AN AN AN AN AN AN NN N ANANNNNN

Vlastni zpracovani, dle dat CSU dostupnych z: https://www.czso.cz/csu/xk/vyvoj-
poctu-obyvatel-v-obcich-karlovarskeho-kraje-v-letech-19912015,
https://www.czso.cz/csu/czso/d-obyvatelstvo-predbezne-vysledky-visradc4lx
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Vlivem starnuti obyvatelstva se zvySuje i prumérny veék, ktery v OS dosahuje hodnot
41,2 let, coz téméi odpovida praméru CR, ktery dosahuje hodnoty 41,9 let. Starnuti

obyvatelstva lze pozorovat nejen v KK, ale i v celé CR. [19]

Co se tyCe migrace v OS, jsou zde zaznamenany dlouhodobé vyssi hodnoty u poctu
vystéhovalych osob nez u osob pfistéhovalych. Migrace je jedna z hlavnich pii¢in
ubytku obyvatelstva. Své zastoupeni zde maji i cizinci, avSak v OS bylo na zacatku
roku 2016 nejmensi mnozstvi cizinci v KK a to pouha 3% pricemz krajsky pramér je
vice nez o polovinu vétsi, tedy 6,4% cizinci. Nejvyssi zastoupeni z pohledu mensin zde

maji narodnosti romska, vietnamska, slovenska a némecka. [23]

2.3 Struktura nezaméstnanych v okrese Sokolov

Pro urceni struktury nezaméstnanych OS je nutno nejdiive popsat zakladni udaje
tykajici se nezaméstnanosti. Nasledujici Gseky textu budou vztahovany k datu 31. 12.

2016, protoze ucelem této kapitoly je popsat soucasnou strukturu nezaméstnanych v OS.

KK, v némz se OS nachazi, se dlouhodob¢ potyka s vysokym podilem nezamé&stnanych
osob, ktery se k31. 12. 2016 pohyboval na urovni 5,45%, coz fadi tento kraj
V porovnani s ostatnimi kraji na 5 misto od konce. [15] KK si nepfiznivy titul kraje
s vysokou nezaméstnanosti drzi dlouhodobé. Z pohledu okresti Ize pozorovat velmi
odlisné hodnoty. Nejlépe si ze vSech okresi KK vede okres Cheb, kde se podil
nezaméstnanych pohybuje pod celorepublikovym pramérem na Grovni 3,5%, za nim se
nachazi okres Karlovy Vary s hodnotou 5,5%, je tedy téméf totozny s hodnotami celého
kraje, nejhor$i situaci lze pozorovat dlouhodobé v OS shodnotou podilu
nezaméstnanych osob 7,4%. V OS bylo k 31. 12. 2016 v evidenci ufadu prace 481
volnych pracovnich mist zatimco dosazitelnych uchazecli o zaméstnani bylo na 4455.
Pro porovnani v okrese Cheb, ktery dosahuje velmi piiznivych hodnot v oblasti
zaméstnanosti, bylo v okresu Cheb na 1733 volnych pracovnich mist, zatimco uchazect

o zaméstnani 2127. Rozdily jednotlivych hodnot jsou velmi znatelné.
V CR byl podil nezaméstnanych osob k 31. 12. 2016 na tirovni 5,2%.

V nésledujicim grafu je zachycen vyvoj podilu nezaméstnanych osob V jednotlivych
okresech KK pro pozorovani dlouhodob¢ $patného vyvoje podilu nezaméstnanych OS.
Data jsou zachycena za obdobi 2006-2016 vzdy k poslednimu datu roku, tedy k 31.12.
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Graf €. 5 - Podile nezaméstnanych v KK za obdobi 2006-2016

Podil nezaméstnanych osob v okresech KK za obdobi
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Z grafu je patrné, ze Vv poslednich letech dochazi k postupnému snizovani podilu
nezamé&stnanych 0sob, coz muze byt zapii¢inéno riznymi faktory, které dany ukazatel
postupné snizuji. Negativni 1 pozitivni faktory plisobici na pohyby ukazatele podilu
nezaméstnanych osob budou popsany v kapitole Pfi¢iny vyvoje nezaméstnanosti na

Sokolovsku.

Struktura nezaméstnanych bude popsana tfemi zplsoby. Nejprve bude popsana
struktura nezaméstnanych podle stupné nejvysSiho dosazeného vzdélani, kde budou
druhy vzdélani rozdélena do ur€itych skupin. Druhy zpisob déleni bude podle
vékovych skupin a poslednim zplsob bude rozdéleni uchazecu podle doby, jakou

stravili v evidenci na tafadu prace tedy podle délky nezaméstnanosti.

K 31. 12. 2016 bylo na tfadu prace evidovano 4775 uchazecli o zaméstnani. Z tohoto
poctu vsak bylo dostupnych uchazect pouze 4455. Toto ¢islo uchazect se rozdélilo
témet napll z ohledu na pohlavi, kde bylo zastoupeni nezaméstnanych Zen 2268, coz
jen mirné pievySovalo uchazec¢e muzského pohlavi. Z celkového poctu dosazitelnych
uchazectl bylo celkem 619 uchazecli o zaméstnani v evidenci Ufadu prace se zdravotnim

postizenim a uchazecii s narokem na podporu v nezameéstnanosti bylo 718.

Na celkovy pocet 4455 dosazitelnych uchazecli o zaméstnani vychéazi ke konci roku
2016 pouze 481 volnych pracovnich mist z ¢ehoz 175 mist je vhodnych pro absolventy

Skol a mladistvé osoby a 33 volnych pracovnich mist je vhodnych pro osoby se
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zdravotnim postizenim.  Ztéchto udaji vznikl ukazatel, ktery ukazuje pocet
dosazitelnych uchazecli o zaméstnani v evidenci ufadu prace na 1 pracovni misto

Vv evidenci Gfadu prace. Tento ukazatel dosahoval hodnoty 9,3 na konci roku 2016. [16]

2.3.1 Podle nejvyssiho dosazeného vzdélani
Struktura uchazeci o zaméstnani podle nejvyssiho dosazeného vzdélani ma v OS

pomérné Spatnou uroven. Divodem je predev§im vysoky pocet uchazect, kteti maji
vzdélani neuplné nebo jsou bez vzdélani. Tato hodnota je nejvyssi z CR z pohledu

okresii a sam KK ma nejveétsi mnozstvi téchto uchazect v ramcei vSech kraju.

Z celkového poctu uchazecu, kterym je 4775, je nevzd€lanych a vzdélanych pouze se
zakladnim vzd€lanim vice nez polovina uchazect tedy 2633, z ¢ehoz uchazecl se
zakladnim vzdélanim je 1158. Tito uchazeci maji velky problém s uplatnénim na trhu
prace nejen proto, ze nejsou zadani ze strany zaméstnavateld, ale 1 proto Ze tato skupina
uchazeCi byva Casto nezaméstnana dobrovolné s tim, Ze pobiraji socialni davky, tedy
jsou zavisli na podpoie statu. Zaméstnavatelé vyzaduji 0soby s vyssi kvalifikaci,
piipadn¢ i praxi v oboru. Mezi tuto skupinu patii Casto lidé, ktefi jsou alkoholici ¢i

socialné neptizplisobivi, tedy problémové skupiny obyvatel.

Druhou jiz méné pocetnou skupinu tvofi, uchazeci, kteti jsou vyuceni, ¢i maji stiedni
odborné vzdélani s maturitou. Pocet téchto uchaze¢l je celkem 1716, z cehoz
vyucenych je 1296. Problémem nezaméstnanosti téchto uchazecli je piesyceni trhu
prace. Poptavka po absolventech uéebnich obort ¢i odbornych oborti s maturitou je

nedostate¢na k nabidce.

Uchazect, ktefi maji vysokoskolské ¢i vyssi odborné vzdélani, a jsou evidovani na

uradu prace je pouhych 89. Jedna se o nejméné zastoupenou skupinu.

Jednotlivé hodnoty v tabulce pfedstavuji konkrétni pocty uchazecu.
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Tabulka €. 1 - Struktura uchazeci dle nejvysSiho dosaZené vzdélani k 31. 12. 2016

Uchazec¢i o
v ei?g;?g?aﬁ?; du Nel\t}; gg;lf’ez Zakladni Vyuceni | Stfedni bez maturity
prace celkem
4775 1475 1158 1296 197
e g Uplné stiedni | Uplné stéedni
- vSeobecné s odborné s Vyssi Vysokoskolské
maturitou q ;
maturitou maturitou
83 57 420 10 79

Vlastni zpracovani, dle dat CSU dostupnych z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&pvo=ZAM10&Kkatalog=30853&u=v178 VUZEMI__101
_40444&c=v3~3__RP2016&v=v166__null__null __null&str=v178&rouska=true&clsp

=null#w=
[20]

2.3.2 Podle vékové struktury

Struktura uchazecli o zaméstndni podle véku ma postupem casu u mladych uchazeci
klesajici trend, zatimco starSich uchazect o praci pribyva. Pro popis veékové struktury
bude obyvatelstvo rozdéleno do 3 intervalovych skupin, které budou od 19 do 24 let, od
25 do 49 let a od 50 let vySe. Toto rozdéleni je provedeno z divodu rozdilnosti

popisovanych skupin.

Vékova skupina od 19 do 24 let je zastoupena v poétu nezaméstnanych 704 uchazedi.
Jedna se o skupinu uchazecl, ktera za sebou ma malé nebo zadné zkuSenosti se

zaméstnanim.

Skupina osob ve véku od 25 do 49 let eviduje nejvyssi mnozstvi uchazecli o zaméstnani
V poctu 2591 uchazeci. Tato skupina uchazeci je zastoupena osobami, které jsou na
vrcholu své ekonomické aktivity, avS§ak nemohou nalézt praci. Skute¢nost neschopnosti
nalézt praci miZze byt dana fadou pficin, jako napftiklad strukturdlni nerovnovahou

nabidky a poptavky po praci, ¢i nemoznosti dopravy do zaméstnani.

Skupina od 50 let je zastoupena 1480 uchazeci v OS. Jedna se o skupinu uchazecu, kteti
se postupné piiblizuji konci své ekonomické aktivity. Pro zaméstnavatele jiz nejsou
ptili§ atraktivni, i pfes své praktické zkuSenosti zaméstnavatelé vidi predevsim negativa

jako jsou ve€k a pracovni vykon.
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Jednotlivé hodnoty v tabulce piedstavuji konkrétni pocty uchazecu.

Tabulka €. 2 - Struktura uchazeci dle vékové struktury k 31. 12. 2016

Veékové skupiny
do 19 let 20 - 24 let 25 - 29 let 30 - 34 let 35-391let | 40-44let
231 473 479 500 482 578
45-49 et | 50-54 let 55 - 59 let 60 - 64 let | 65 a vice let
552 559 613 278 30

Vlastni zpracovani, dle dat CSU dostupnych z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&pvo=ZAM10&katalog=30853&u=v178__ VUZEMI__ 101
_40444&c=v3~3__RP2016&v=v166__null__null __null&str=v178&rouska=true&clsp

=null#w=
[20]

2.3.3 Podle délky nezaméstnanosti
Délka nezaméstnanosti hraje diilezitou roli pro ziskdni urcitého zaméstnani. Pro urceni

délky nezaméstnanosti bude nezaméstnanost rozdélena na 3 useky. Prvnim jsou
nezaméstnani do 3 mésicl, druhym jsou nezaméstnani od 3 mésici do 12 mésict a

tietim jsou nezaméstnani vice nez 12 mésicu.

Nezaméstnani do 3 mésicl jsou povazovani za kratkodobé nezaméstnané. V OS je takto
kratkodobé nezaméstnanych 1316 zcelkového poctu 4775 wuchazecl. Jednd se
predevsim o frikéni €1 sezonni nezaméstnanost, tedy o nezaméstnanost v dobé ukonceni
studii, pfechodu do jiného zaméstnani ¢i o nezaméstnanost zplsobenou vlivem

sezOnnosti.

Dalsi skupinou jsou osoby stfednédobé nezaméstnané, v dobé od 3 do 12 mésict. v OS
je takovych uchaze¢ti 1219. Tito uchazeCi jsou ochotni pracovat, av§ak nemohou
z n¢jakého dlivodu nalézt praci. Problémy nastavaji jak v rdmci socidlniho postaveni
takto nezaméstnanych, tak vramci jejich kvalifikaénich schopnosti, které vlivem
nezameéstnanosti upadaji. Postupné dochazi ke ztrat€ pracovnich ndvykul a vlivem délky

nezameéstnanosti 1 ke ztraté¢ motivace hledat praci.

Posledni skupinou jsou dlouhodobé nezaméstnani, tedy nezameéstnani déle nez 12
mesict. Tato skupina je v OS nejpocetnéjsi a dosahuje hodnoty 2240 uchazeci. VéEtsina

téchto uchazecii pobira socidlni davky, které v tomto piipade snizuji potfebu a snahu
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uplatnit se na trhu prace. Casto se jedna o uchazeée s niz§im dosazenym vzdélanim.

Vlivem délky nezaméstnanosti dochazi k fadé€ socialnich problémt.

Jednotlivé hodnoty v tabulce piedstavuji konkrétni pocty uchazecu.

Tabulka ¢. 3 - Struktura uchazecu dle délky nezaméstnanosti k 31. 12. 2016

Délka nezaméstnanosti

vice nez 3 vice nez 6 vice nez 9 vice nez 12 , .
do3 .. C e vice nez 24
« s o meésice az 6| mésicu az9 | mésicu az 12 | mésicu az 24 « ;o
meésicu . . N ., o, meésicu
meésicu meésicu meésicu meésicu
1316 615 335 269 640 1600

Vlastni zpracovéni, dle dat CSU dostupnych z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&pvo=ZAM10&katalog=30853&u=v178 VUZEMI__101
_40444&c=v3~3__RP2016&v=v166__null__null __null&str=v178&rouska=true&clsp

=null#w=
[20]

2.4 Nejvétsi zaméstnavatelé okrese Sokolov
Pro popis nezaméstnanosti OS, ktera dosahuje nejvyssi urovné v KK, budou nyni

uvedeni nejveétsi zaméstnavatelé v tomto okresu. Je nutno zminit Ze vétSina téchto
nejvetsich zaméstnavateli piisobi pfimo ve mésté Sokolov. Informace jsou k datu 31.
12. 2016.

Sokolovska uhelna, pravni nastupce, a.s.

Sokolovska uhelnd je nejvyznamngj§i zaméstnavatel nejen v OS, ale jedna se o
spole€nost s nejvétsSim poctem zaméstnanci v celém KK. Pocet zaméstnancli této

spole¢nosti byl 3119. Sidlo Sokolovské uhelné se nachédzi ptimo ve mésté Sokolov.

Hlavni ¢innosti spole¢nosti je t¢Zba hnédého uhli a dale vyroba a rozvod elektiiny.
Agkoliv se jedna o nejmensi hnédouhelnou téZebni spoleénost v CR, tak je Sokolovska
uhelnd vyznamnym producentem tfidénych a prachovych druhti uhli a nejvétSim
nezavislym vyrobcem a dodavatelem elektrické energie. S ohledem na KK se jedna o
nejvétsiho vyrobcee a distributora tepelné energie. PoCty zaméstnancl se postupem casu

cilen¢ snizuji. Tato skuteCnost je feSena predevSim odchody do dichodu. Nové
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zamé&stnance ziskdva spoleCnost predevSim ztad studenti odbornych technickych
oborti, se kterymi spolupracuje jiz béhem studia v ramci odbornych praxi. Sokolovska
uhelnd si uvédomuje, jaky dopad ma jeji Cinnost na zivotni prostiedi v kraji, takze se
aktivné zapojuje do programu, které pomahaji zlepsit a revitalizovat Zivotni prostredi v
kraji.

[35]

NEMOS SOKOLOQV s.r.o.

Nemocnice Sokolov je druhym nejvétSim zaméstnavatelem v rameci OS. Pocet
zaméstnanci nemocnice byl 800. Sidlo spolecnosti se nachazi v Praze, avSak sama

nemocnice se nachazi v centru meésta Sokolov.

Nemocnice Sokolov se zabyva poskytovanim ustavni zdravotni péce. Nemocnice
dokoncila tadu projekti tykajici se naptiklad modernizace, novych technologii ¢i
zvySovani kvalifikace persondlu. Projekty probihaji i v sou¢asné dob€ a nemocnice ma
Vv planu podobné projekty podporovat i do budoucna. Problémem nemocnice je
nedostatek kvalifikovaného persondlu. Tento personalni problém fe$i nemocnice

personalem ze zahranici.
[35]
Wieland Electric s.r.o.

Pocet zaméstnanci spolecnosti Wieland Electronic byl 464. Sidlo spolecnost je

Vv Sokolové.

Wieland Electronic se pohybuje v oblasti zpracovatelského pramyslu a zabyva vyrobou
a montazi elektronickych soucéstek. Jedna se o spolecnost se zahrani¢ni spolutcasti, jeZ

ma dalsi provozy v SRN a v Cing.

[35]
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SKF Lubrication Systems CZ, s.r.o.

SKF Lubrication Systems CZ v roce 2016 mélo 402 zamé&stnanct. Sidlem spole¢nosti je

Chodov u Karlovych Vart.

Jedna se o spoleCnost zabyvajici se vyrobou centralnich mazacich systémda, jez jsou
hojn¢ vyuzivany v oborech tézkého a zpracovatelského primyslu. Firma je

zaméstnavatelem predevsim v technickych oborech.

[35]

Hexion a.s.

Hexion eviduje 340 zaméstnancii. Sidlo spole¢nosti se nachéazi v Sokolové.

Spole¢nost se zabyva predev§im vyrobou nebezpetnych chemickych latek a
chemickych piipravku, které jsou klasifikovany jako vysoce toxické. DalSimi ¢innostmi,
kterymi se spoleCnost Hexion zabyva, jsou naptiklad projektovd cinnost, vyroba
elektfiny ¢i podnikdni s nebezpeénymi odpady. Personalni problém je nedostatek
specializovanych zaméstnanci v ramci chemického primyslu. Do budoucna se

nepiedpoklada zvySené nabirani ¢i propousténi zaméstnancu.

[35]
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3 Vyvoj nezaméstnanosti na Sokolovsku

V predchozi kapitole byly popsany nejen zakladni informace tykajici se struktury
nezaméstnanych OS, ale také obecné informace o celkové struktufe obyvatelstva véetné
popisu OS. Veskera data byla popisovana ke konci obdobi 2016, tedy k stavu
souCasnému. Nyni budou informace o nezaméstnanosti interpretovana v Case. Vyvoj
nezameéstnanosti v OS bude proveden od roku 2006. Vyvoj nebude proveden za kazdy
rok zvlast, ale probéhne za urcité obdobi z ditvodu souvislosti mezi obdobimi. RozliSeni
jednotlivych obdobi bude provedeno na zakladé celosvétové hospodaiské krize z roku
2009. Tato obdobi budou 2006-2008 tedy od roku 2006, kdy byla konjunktura
ekonomiky do zacatku hospodarské krize, 2009-201,1 tedy obdobi hospodaiské krize a
jeji Casné dusledky, 2012-2014 doznivani krize a 2015-2016 jako soucasné obdobi.
Porovnavani vyvoje nezaméstnanosti mezi jednotlivymi 1éty prob&hne pomoci riiznych
kritérii. Nejprve bude analyzovana nezaméstnanost za obdobi, ktera bude porovnana
v ase s udaji pro OS, KK a pro CR. Dale bude porovnana nezaméstnanost s ohledem
na volnad pracovni mista v ramci jednotlivych okrestt KK, a nakonec bude rozebrana
struktura nezaméstnanych vramci daného obdobi pro OS. Tato struktura
nezamé&stnanych bude porovnavana podle vékové a vzdélanostni struktury, a podle
délky nezaméstnanosti. Tato struktura bude popisovat vyvoj za obdobi, avSak uvedené

hodnoty budou vzdy z dat za posledni ctvrtleti kazdého roku v daném obdobi.

3.1 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2006 — 2008
Graf €. 6 - Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2006 — 2008
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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Graf sledujici podil nezaméstnanych v OS v daném obdobi kopiruje klesajici trend
celorepublikového primeéru i priméru za KK. Z Grafu je patrné, ze OS zaostava za
celorepublikovym 1 karlovarskym primérem v ohledu podilu nezaméstnanych osob.
Tato skuteCnost bude pozorovana =za vSechna analyzovana obdobi vyvoje
nezaméstnanosti. Hodnoty klesaji az do konce roku 2008, za coz muze fada faktord,
mezi které patii naptiklad pozitivni vyvoj ekonomiky ¢i aktivni politika zaméstnanosti.
Na konci roku 2008 dochazi k narustu hodnot, coz je zpisobeno za¢atkem hospodaiské
krize. Kolisavy trend kiivek na pielomu jednotlivych let je zpisoben sezoénnim vlivem
praci. Nejvyssi hodnoty 9,8% je v OS dosazeno na zacatku roku 2006, piicemz v CR
byl podil nezaméstnanych o 3% vyssi. V ramci obdobi bylo dosazeno od zacatku (9,8%)

do konce (6,5%) sledovaného obdobi rozdilu 3,3%. [9, 25, 26, 27]
Volna pracovni mista

Graf ¢. 7 - Volna pracovni mista v obdobi 2006-2008
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Pocet volnych mist se ve vSech okresech KK v letech 2006 a 2007 postupné zvySoval.
Na zvySovani poc¢tu volnych pracovnich mist mélo vliv n¢kolik faktorti. Tento pozitivni
vyvoj se zménil az na konci roku 2007, kdy doslo ve vSech okresech k postupnému
snizovani poctu volnych pracovnich mist. Toto snizovani bylo zpisobeno zacatkem
hospodaiské krize. V OS doslo za sledované obdobi k nariistu pracovnich mist z 399 na
zacatku roku 2006, na 585 na konci roku 2008, kdy nejvyssi hodnoty bylo dosazeno v 9
meésici roku 2007 s hodnotou 983 pracovnich mist. Vyvoj pracovnich mist v OS je

velmi podobny vyvoji v okresu Karlovy Vary a Cheb. [24]
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Nejvice pracovnich mist je s ohledem na vzdélani nabizeno uchazeciim bez vzdélani a
s vyuénim listem. Pracovnich pozic, na které je nutny vyucni list, je za celé sledované
obdobi znateln¢ nejvice. AvSak v OS je vysoka nabidka, ale nizka poptavka po takto

orientovanych pracovnich mistech. [19]

Dle klasifikace zaméstnani (KZAM), byla s ohledem na volna pracovni mista nejvice
zastoupena ve vSech obdobich tfida 7., coz jsou femeslnici a kvalifikovani vyrobci,

zpracovatelé a opravafi. Dale je v OS celoro¢ni poptavka po zdravotnim personalu. [19]
Struktura nezaméstnanych

Ve sledovaném obdobi dochéazelo ke snizovani poctu uchazecli o zaméstnani od zacatku
roku 2006 s hodnotou 6699, po 6 mésic vroce 2008, kdy dosahl pocet uchazeci
hodnoty 3939. Rozdil je tedy 2760 wuchazecd v prubéhu 30 mésict. Pocet
nezamé&stnanych se v poslednich mésicich sledovanych rokd pohyboval pro rok 2006 na
hodnotach 5941 uchazecu, pro 2007 zde bylo 4500 uchazeci, a v poslednim mésici roku
2008 zde bylo 4534 uchazec¢u. Tento fakt je dokazan i na vySe uvedenych grafech, kde
podil nezaméstnanych osob postupné klesa a pocet volnych pracovnich mist se zvySuje

az do roku 2008. [19]
Vékova struktura

Vékova struktura uchaze¢l je za sledované obdobi pomérné vyrovnana z pohledu
stejného Casu a riznych vékovych skupin. Hodnoty v€kovych intervalii vykazuji malé
odchylky v poc¢tu uchaze¢t v ramci vékovych skupin z intervalu 20-54 let, kde nejvyssi
pocty jsou na krajich tohoto souhrnného intervalu tedy u osob ve véku 20-24 let a 50-54
let. Pocty uchazeclh mimo interval (mladsi a star$i) jsou vyrazné nizsi. Primérny v€k na

konci rokd 2006, 2007 a 2008 byl 37,7 let, 38,9 let a 38,2 let. [19]
Vzdélanostni struktura

Jiz ve zkoumaném obdobi 2006-2008 patiil OS mezi okresy s velice Spatnou
vzdélanosti. Nejveétsi pocet uchazecli o zaméestndni méa ukonceno zékladni vzdélani. Na
druhém misté skoncili sttedni odborné Skoly s vyucnim listem. Dle udaji k poslednimu
ctvrtleti roku 2006, 2007 a 2008 tvorili tyto dvé skupiny 69,25%, 67,9% a 69,6% ze

vSech uchazecl o zaméstnani. [19]
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Podle zaméstnani byla nezaméstnanymi nejvice zastoupena tiida 9., tedy pomocni a

nekvalifikovani pracovnici. [19]
Délka nezaméstnanosti

Dle tdaji za rok 2006 a 2007 bylo sohledem na délku nezaméstnanosti nejvice
uchazecli nezaméstnanych nad 24 mésicti. Tedy nejvyssi hodnota patfila dlouhodobé
nezaméstnanym. Druhou pozici obsadila délka nezaméstnanosti do 3 mésict. Dle
méieni v roce 2008 vSak nastala zména a nejpocetnéjsi skupinou uchazect byla skupina
s délkou nezaméstnanosti do 3 mésic. Naopak druhy nejvyssi pocet nezaméstnanych
byl naméfen shodnotami nad 24 mésici. Tato zména nastala predevSim vlivem
pasobeni hospodaiské krize, kdy dochazelo k vysokému propousténi a nizkému

pfijimani pracovniki. [19]

3.2 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 — 2011

Graf ¢. 8 - Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2009 — 2011
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Graf popisujici vyvoj podilu nezaméstnanych v daném obdobi ukazuje znatelny rozdil
oproti grafu, ktery zachycoval obdobi 2006 — 2008, ve kterém dochazelo k pribéznému
klesani hodnot podilu nezaméstnanosti. V Obdobi 2009-2011 dochézi k dlouhodobému
zvySovani podilu nezaméstnanych osob. Tento trend byl nejvice ovlivnén vlivem
celosvétové hospodaiské krize, jez ovlivnila ekonomiku CR aZ na regionélni uroved. Ve

sledovaném obdobi graf vyvoje podilu nezaméstnanosti OS témét piesné kopiruje zbylé
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dvé kiivky pro CR a KK. Vlivem zvySovani podilu nezaméstnanych dochazelo
K propousténi zaméstnancti a k utlumovani vyroby podniki. Nejvyssich hodnot bylo
v OS dosazeno na zacatku roku 2011, kdy byla hodnota podilu nezaméstnanych 10,4%,
coz presahovalo celorepublikovy primér o 2,8%. Na pocatku obdobi byla hodnota
podilu nezaméstnanych v OS 7,4%, kdezto na konci sledovaného obdobi byla tato

hodnota 9,4%, coz znamena zvySeni nezaméstnanosti ve sledovaném obdobi o 2%.

[9, 28, 29, 30]
Volna pracovni mista

Graf ¢. 9 - Volna pracovni mista v obdobi 2009-2011
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Dramaticky pokles volnych pracovnich mist na pfelomu let 2008 a 2009 byl zptsoben
mimo jiné i dopady celosvétové hospodarské krize. V OS bylo k31. 12. 2008
evidovano 585 pracovnich mist. Jiz k 31. 1. 2009 doslo ke sniZeni téchto pracovnich
mist aZ na 351, coz je i pfes meziro¢ni pokles nejvyssi hodnota za sledované obdobi.
Ze zacatku roku 2009 doslo k dalSimu sniZovani pracovnich mist a hodnoty se postupné
ustalili nad hodnotou 200 volnych pracovnich mist. K nejhor§imu poklesu a doslo na
prelomu let 2009 a 2010, kdy bylo v OS pouhych 153 volnych pracovnich mist, coz je i
pracovnich mist. V rdmci celého sledovaného obdobi se snizil pocet pracovnich mist od
zaCatku roku 2009 (351) do konce roku 2011 (208) o 143. V porovnani s ostatnimi

okresy jiz dochazi k rozdilim ptfedevsim na konci obdobi. [24]
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Nejvice volnych pracovnich mist vzhledem k pozadovanému vzdélani je dostupnych
pro vyucené uchazece. Avsak pretrvava zde nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po

pracovnich mistech. [19]

Dle klasifikace zaméstnani (KZAM) piipadlo nejvice pracovnikii opét na 7. tfidu, avSak
vysoké zastoupeni zde méla i téida 3., tedy techniéti, zdravotnicti, pedagogicti

pracovnici a pracovnici V pribuznych oborech. [19]
Struktura uchazeci

V pribéhu obdobi se stav uchazecli postupné zhorSuje. Za rok 2009 dochazi k naristu
uchazecli o zaméstnani o 1344. Tento stav se mirn¢ zlepSuje az v prubéhu roku 2010,
kde vSak na konci roku dojde k opétovnému naristu uchazecl. Tento nartist dosahne
nejvyssi hodnoty ve sledovaném obdobi a to k lednu roku 2011 shodnotou 6935
uchazecli, od té doby se pocCet uchazeci redukuje z divodu novely zdkona o
zameéstnanosti. Opét I1ze sledovat vzajemné pasobeni jednotlivych ukazateld, kdy vyvoj
poctu uchazeci odpovida vyvoji poctu pracovnich mist a vyvoji podilu nezaméstnanych
osob. Pfi¢inou narustu je predev§im ekonomicka krize. Dale za¢ina k 1. 1. 2011 platit
novela zakona o zaméstnanosti, ve které je zredukovano a zpiisnéno vyplaceni podpory
V nezamg&stnanosti. [19]

Vékova struktura

Ve sledovaném obdobi, jiz nejsou veékové skupiny tak vyvazené, jako tomu bylo
v pfedchozim obdobi. Opét plati, Ze skupiny pod 19 a nad 65 let maji nejslabsi
zastoupeni z pohledu uchazect, avSak doslo ke zvySeni poctu uchazect ve véku 20-24
let. Jedna se tedy o zvySeni po¢tu nezaméstnanych po ukonceni studii. V jednotlivych

letech 2009-2011 byl na konci let primérny vek 37,7 let, 38,2 let a 37,8 let. [19]
Vzdélanostni struktura

Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva probihal ve sledovaném obdobi obdobné
jako v obdobi ptedchazejicim. Nejvyssi podil evidovanych uchaze¢t méli osoby se
zakladnim vzd€lanim a uchazeci se stfednim odbornym vzdélanim s vyucnim listem.
Téchto uchazecii byla opét ve vSech letech sledovaném obdobi nadpolovicni vétSina,

tedy na konci let 2009, 2010 a 2011 bylo téchto uchazeét 70,3%, 69,5% a 69,6%. [19]
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Podle zaméstnani byla opét nejvyse zastoupena tfida 9., tedy pomocni a nekvalifikovani

pracovnici. Jedna se zejména o uchazece se zdkladnim vzdélanim. [19]
Délka nezaméstnanosti

Struktura nezaméstnanych se pohybovala tak jak koncila v pfedchozim obdobi, tedy
nejvice uchazecl bylo evidovano v kratkodobé nezaméstnanosti v obdobi do 3 mésica.
Tento trend se postupné zacal vyrovnavat v poslednim roce sledovaného obdobi, tedy
vroce 2011, kdy na konci roku 2011 doSlo k vyrovnani uchaze¢tu do 3 mésici a

uchazec¢t nad 24 mésict, kteti v letech 2009 a 2010 zaujimali 2 pozici. [19]

3.3 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2012 — 2014
Graf ¢. 10 - Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2012 — 2014
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V obdobi 2012-2014 se ekonomika vyvijela velmi podobné, jako Vv ptedchozim
sledovaném obdobi. Dochazi k mirnému rastu hodnoty podilu nezaméstnanych, a hlavni
odchylky od stabilniho vyvoje jsou sledovany pfedevsim na ptelomech jednotlivych let,
kde jsou zptsobeny piedev§im sezénnosti praci. Hodnoty jsou mirné vyssi nez
Vv pfedchozim obdobi, Vv diisledku doznivajici hospodaiské krize a jinych negativnich
faktor. V pribchu obdobi 2014 Ize sledovat pfivétivejsi vyvoj v ramci
nezaméstnanosti. K tomuto postupnému zlepSeni ptispélo naptiklad rozsiteni portfolia
projekti Evropské unie zaméfenych na snizovani nezaméstnanosti. U KK jako celku
dochazi k postupnému pftiblizovani kiivky k celostatnimu priiméru, zejména v pribchu
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roku 2014. OS takové priblizeni nezaznamenal, takze se v ramci kraje s ohledem na
nezameéstnanost stale vice propadd. Nejvyssich hodnot je v OS dosazeno na zacatku
roku 2014 s hodnotou 11,2%, coz je o 2,6% nad hodnotou CR. Rozdily v OS se o
mnoho nezménily v pribéhu obdobi, kdy na zacatku roku 2012 byla hodnota podilu
nezaméstnanych 9,7% a na konci roku 2014 9,9%. Rozdil byl pouhych 0,2%.

[9, 31, 32, 33]
Volna pracovni mista

Graf ¢. 11 - Volna pracovni mista v obdobi 2012-2014
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Na hodnotach v grafu lze pozorovat dopady doznivajici hospodaiské krize. Pocty
pracovnich mist maji v pribéhu sledovaného obdobi vysokou uroven rozdilnosti
v ramci kraju. Jednotlivé kiivky jizZ nemaji podobny trend vyvoje a viditelné nejlépe si
vede okres Cheb, zejména na konci sledovaného obdobi tedy vroce 2014. OS
vykazoval nejlepsi pocCty pracovnich mist v obdobi poloviny roku 2013. Zde dosahli
hodnoty maxima v ramci obdobi, a to 411 pracovnich mist. A¢ lze v pribéhu obdobi
sledovat spiSe zlepSeni, v roce 2014 dochazi opét k poklesu pracovnich mist a hodnoty
se pohybuji na hranici kolem 200 pracovnich mist az do konce roku 2014. Na zacatku
roku 2012 bylo v OS evidovano 192 pracovnich mist a na konci roku 2014 mist 179,

cvwr

2013 pfi 155 volnych mistech. [24]
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Dle klasifikace zaméstnani (KZAM) byla v obdobi 2012 a 2013 nejvice zastoupena
tiida 7. a tfida 9. V roce 2014 vSak nastala zména a nejvyse zastoupena byla tfida 7. a

tfida 2., coz jsou védecti a odborni dusevni pracovnici. [19]

W O

Struktura uchazecéu

Pocet uchazecii o zaméstnani se od predchoziho obdobi pfili§ neliSil. Opét dochdzelo
K hlavnim vykyvim v poétu uchazect piedevsim v prub¢hu sledovaného obdobi. Na
zacatku a na konci obdobi, tedy na zacatku roku 2012 a na konci roku 2014, nejsou
hodnoty poc¢tu uchazec¢u pfili$ rozdilné. Tento rozdil mezi po¢tem uchazecu je 216, kdy
pro zalatek roku 2012 byl pocet uchazect 6535 a pro konec roku 2014 byl pocet
uchazect 6319. Nejvétsi pohyby uchazecl jsou zaznamenany v obdobi od konce roku
2012 do poloviny roku 2014. Nejvyssi hodnota tohoto obdobi byla naméfena na zacatku
roku 2013 shodnotou 7221 uchazeéi. Pohyby poctu uchazecl lze opét vycist i ze
zbylych graft, kde vyvoj po¢tu uchazec¢ ma ve sledovaném obdobi stejny trend jako
vyvoj podilu nezaméstnanych osob. K vyvoji poctu pracovnich mist z hlediska pfi¢in
Ize konstatovat, ze zde maji stale zastoupeni dopady hospodaiské krize ¢i sezonni prace.

[19]
Vékova struktura

Vékova struktura pro dané obdobi odpovida trendu, kdy nejvice nezaméstnanych osob
lze evidovat mezi mladymi uchazeéi ve véku 20-29 let. Skupiny od 30-54 let jsou
s ohledem na pocet uchazecl téméf vyrovnané. Vyssi hodnota je pak u uchazecl ve
véku 55-59 let. Nejméné uchazeci lze zaznamenat mimo zminéné intervaly, tedy u
uchazecl ve véku do 19 a od 60 let. V obdobi 2012-2014 se pramérny vék pohyboval
V hodnotach 37,3 let, 38,3 let a 39,7 let. [19]

Vzdélanostni struktura

Vyvoj v obdobi 2012-2014 odpovida vyvoji za piedchozi obdobi tedy, ze v OS je silné
zastoupena skupina uchazecl se zdkladnim vzd€lanim a s vyuénim listem. Pro

jednotlivé roky dosahuji tito uchazeci 70,4%, 70,4% a 69,6%.

S ohledem na strukturu podle zaméstnani dosahuji stale nejvyssiho poctu uchazeci z 9.

Ttidy, tedy pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

[19]
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Délka nezaméstnanosti

V celém sledovaném obdobi dochazi ke zvySovani poctu dlouhodobé nezaméstnanych

0sob a k snizovani uchazec¢t nezaméstnanych kratkodobé. [19]

3.4 Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2015 — 2016
Graf €. 12 - Vyvoj nezaméstnanosti v roce 2015 — 2016
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:

http://portal.mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

V priibéhu posledniho sledovaného obdobi doslo k znatelnému snizeni dlouhotrvajicich
vysoky vyznam je piipisovan ustupu dopadi hospodaiské krize a konjunktuie
ekonomiky. Hodnoty KK jsou na konci obdobi téméF shodné s hodnotami pro CR,
kdezto hodnoty pro OS jsou stale velmi daleko i sohledem na pfiznivy vyvoj
nezaméstnanosti KK. OS zaostava za ostatnimi regiony v KK. Postupem casu se vSak
OS, piiblizuje k celorepublikovému praméru, ale velmi pomalu. Nejvyssich hodnot OS
je dosazeno na zacatku obdobi s 10,2% a rozdilem 2,5%, déle celkovy rozdil v ramci
sledovaného obdobi je roven hodnoté 2,8%, kdy na konci roku 2016 byl podil
nezaméstnanych 7,4%. [9, 34, 35]
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Volna pracovni mista

Graf ¢. 13 - Volna pracovni mista v obdobi 2015-2016
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/vyvoj_od_072004

Zlepseni stavu ekonomiky se pozitivné projevilo i na poctu volnych pracovnich mist ve
vSech okresech KK. V OS je tato zména nejméné znatelna, ale i pies to jde o nejvyssi
pocty volnych pracovnich mist za obdobi od celosvétové hospodarské krize.
Nejvyznamnéjs$i zlepSeni pfiSlo v OS na zacatku sledovaného obdobi, kdy pocty
pracovnich mist vzrostly z 204 v prvnim mésici roku 2015, coz byla i1 nejmensi
naméfend hodnota za dané obdobi, na 508 v patém mésici roku 2015. Od tohoto
rychlého ristu se jiz hodnoty zvySovaly pomaleji, kdy na konci obdobi, tedy
V poslednim mésici roku 2016 bylo naméfeno 481 volnych pracovnich mist. Okresy
Karlovy vary a Cheb hlasily daleko vice pracovnich mist nez OS. Nejvyssi hodnoty za
toto obdobi byly naméfeny v roce 2016 a to 1665 pro Karlovy Vary a 1981 pro Cheb,
kdezto OS dosahl 626 pracovnich mist. [24]

Dle klasifikace zaméstnani (KZAM) bylo obdobi 2015 a 2016 nejvice zastoupeno

pracovnimi misty v 7. tfid¢. [19]
Struktura uchazeci

Témeét vcelém obdobi dochdzelo k postupnému snizovani poctu uchazeci o
zaméstnani. Jediné hodnoty, kdy dochazelo ke zvySovani poctu uchazecu byly, jako

obvykle, na pielomu let 2015/2016 z divodu ukoncovani sezénnich praci a na konci
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roku 2016. K vyvoji na konci roku 2016 prispéla situace, kdy jeden z nejvétsich
zaméstnavatel Pekosa s.r.o., ktery k 31. 12. 2015 zaméstnaval 536 osob, vyhlasil
insolvenci. Ubytek poétu uchazedt je za celé obdobi velmi znatelny. Jedna se o ubytek
1714 uchazect, kdy k lednu 2015 bylo evidovano 6489 uchazeci a k prosinci 2016 jiz

4775 uchazecu.

Detailni popis struktury uchazecii v OS k 31. 12. 2016 je jiz uveden v kapitole Struktura
nezaméstnanych. Udaje uvedené vyse v kapitole vypovidaji i o obdobi 2015, proto zde

struktura za toto obdobi nebude dale popisovana.
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4 PriCiny vyvoje nezaméstnanosti na Sokolovsku

V predchozi kapitole vénujici se vyvoji nezaméstnanosti byla hlavni pozornost
vénovana statistickym udajum, které byly schopny ukazat, jakym zpusobem se
jednotlivé hodnoty posouvaly. Tento vyvoj ma sdm o sobé vysokou vypovidaci hodnotu

z diivodu moznosti sledovani pohybu ktivek dle konkrétnich hodnot v daném obdobi.

Tato Kkapitola se bude zabyvat pfi¢inami vyvoje téchto statistickych tdaji. Pfi¢iny
budou bodové zpracovany a jednotlivé vysvétleny podle vlivu na nezaméstnanost,
konkrétn¢ v OS. Pii¢iny vyvoje nezaméstnanosti budou rozdéleny na pfic¢iny

S negativnim a pozitivnim dopadem na nezaméstnanost.

Pfic¢iny nezaméstnanosti se nebudou vztahovat ke konkrétnim obdobim, protoze tyto

pficiny jsou vétSinou za celé sledované obdobi stejné.

Vyjimkou bude pouze negativni pfi¢ina nezaméstnanosti v podob& hospodaiské krize,
ktera zasahla OS v letech 2008-2014. Hospodaiska krize je zde uvedena jako negativni
pri¢ina nezaméstnanosti z diivodu velkého negativniho ovlivnéni nezameéstnanosti,

avsak stav ekonomiky by se dal pfifadit | jako pozitivni pfi¢ina nezaméstnanosti.

4.1 Priciny piisobici na snizovani nezaméstnanosti
Spoluprace nejvétSiho zaméstnavatele se stifednimi Skolami

Spoluprace firem a skol je dulezitym faktorem pro podporu zaméstnanosti v regionu.
Jde pfedevsim o uénovské obory. O uchazecCe, ktefi jsou vyuceni v oboru, je nejvetsi
poptavka v ramci volnych pracovnich mist evidovanych na uradu prace. Spoluprace se
stfednimi $kolami je vyhodna nejen pro spolecnost, ktera ma dostatek pracovni sily, ale

I pro absolventy, ktefi maji moznost nastoupit do prace hned po ukonceni vzdélani.
Vyhodna poloha okresu

Fakt, ze OS lezi na hranicich se Spolkovou republikou Némecko, je v oblasti
zameéstnanosti vyhodou, protoze OS je perspektivni oblast pro némecké investory, ktefi

zde maji niz§i mzdové ndklady.

V okresu se nachazi ptes 100 spole¢nosti, které maji zahrani¢ni nebo mezinarodni
majetkovou ucast. Tato majetkova ucast je predevSim ve strojirenstvi, chemickém

primyslu ¢i doprave.
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Nastroje a opatieni aktivni politiky zaméstnanosti

Nastroje aktivni politiky zaméstnanosti a vzdélavani zaméstnanci v OS kazdorocné

pomahaji snizovat podil nezaméstnanych osob. Konkrétné jde v OS o tyto néstroje

 rekvalifikace

e investi¢ni pobidky

e vefejné prospésné prace

e spolecensky ucelna pracovni mista

o pieklenovaci prispévek

o piispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti
e pfispévek na zapracovani

e piispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program
[22]

Na snizovani podilu nezaméstnanych také ptisobi ptiznivé aktivni pfistup pracovniktl

uradu prace, kteti se snazi vyhledavat vhodnym uchazecim volna pracovni mista.
Evropské socialni fondy

Tyto fondy pomahaji zmirflovat nezaméstnanost v rdmci projektd a financnich
piispévku. Pro kazdy okres jsou vybrany urcité projekty, na které je vyhlaseno vybérové
tizeni. Tyto projekty jsou pak 1 z velké ¢asti spolufinancované Evropskymi socialnimi

fondy.

Moznost zaméstnani ve Spolkové republice Némecko

Pozitivni dopad na nezaméstnanost ma pro OS blizkost Spolkové republiky Némecko,

kde mohou nezamé&stnani nalézt uplatnéni.

V Némecku mohli ¢esti obcané pracovat az do 1. 5. 2011 pouze na zakladé pracovniho
povoleni. K uvedenému datu vSak byla tato povinnost zruSena a pro ¢eské obcany byl
zcela otevien némecky trh prace. Nabidka volnych pracovnich mist v Némecku je
predevsim v technickych oborech (naptiklad zamecnictvi, obrabéni kovi, obsluha CNC

stroju), dale je zajem o obory pusobici ve zdravotnictvi a v gastronomii.
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Nejvétsi prekazkou prijeti do pracovniho poméru je neznalost némeckého jazyka.

4.2 Priciny pusobici na zvySovani nezaméstnanosti
Celosvétova hospodarska krize

Z hlediska negativniho vyvoje nezaméstnanosti OS je hospodaiska krize nejvyraznéjsim

faktorem, ktery zptisobil zvySovani podilu nezaméstnanych osob v obdobi 2008 — 2014.

Krize zacala v Americe roku 2007, kdy byly snizeny Grokové sazby az na 1%. Tato
skutecnost zptisobila, ze investorim se nevyplatilo investovat své penize s urokem
pouhého 1%. Na druhé strané¢ bylo velmi vyhodné si penize pujcit s urokem 1%.
Z tohoto divodu se velmi zvedl zajem ze strany domacnosti o hypotéky, které¢ byly
poskytovany i mén¢ bonitnim klientiim. Méné bonitni klienti postupné neméli penize na
splaceni hypotéky z diivodu postupného nartistu urokovych sazeb. Postupné tedy doslo
k zastavé nemovitosti, jenze vlivem vysokého poctu poskytnutych hypoték byl trh nyni
prehlcen domy, které ztracely hodnotu. Postupné dochazi k bankrotim a tim i k finan¢ni

krizi, kter4 zaséhla cely svét.

Krize za¢ala ovliviiovat ekonomiku CR Vv prib&hu roku 2008. Tento fakt ovlivnil i OS,
protoze se dusledky krize pienesly, az na regionalni troven, kde doslo k postupnému
utlumeni vyroby vlivem snizeni po¢tu zakazek, které byly pro firmy velmi dulezité.
Vlivem utlumu vyroby zlstavali zaméstnanci doma pouze za pomérnou ¢ast mzdy, ale
tato situace nebyla ani pro jednu stranu vyhodna. Tato opatfeni vedla postupné ke
zvySujicimu se propousténi pracovnikll. Nejprve byli propousténi zaméstnanci na dobu
urcitou a osoby v diichodu. Toto sniZovani pracovnich mist v§ak bylo nedostate¢né a

tak se pracovni kapacity snizovaly i v ramci stalych pracovnikd.

Z hlediska vyvoje tak zamé&stnavatelé v obdobi 2008-2014 velmi zfidka vytvareli nova

pracovni mista, spiSe dochazelo ke snizovani dostupnych pracovnich mist.

Kvalifika¢ni nesoulad mezi nabidkou volnych pracovnich mist a

uchazeci o zaméstnani

Kvalifika¢ni nesoulad je velmi vyznamnou pfi¢innou nezaméstnanosti v OS za

sledované obdobi 2006-2016.
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Jedna se o problém mezi kvalifikaci uchazecli o zaméstnani a pozadavky na jednotliva
volna pracovni mista dostupna na fadu prace. Uchazeci nespliiuji pozadavky na volna
mista, takze se zvySuje nezameéstnanost i pocet neobsaditelnych volnych pracovnich
mist. Tento problém pomaha z c¢asti feSit aktivni politika zaméstnanosti pomoci

rekvalifikacnich kurza.

Rekvalifikacni kurzy kvalifikacni nesoulad zmirfuji a dale poméhaji k dosazeni

rovnovahy a k produktivnimu vyuziti pracovnich sil.

Kvalifikaéni nesoulad se vyskytuje pfedev§im u problémovych skupin obyvatel, které

budou déle popsany.
Nizka vzdélanostni struktura uchazecéu o zaméstnani

Vzdélanostni struktura uchazect je dlouhodobou pfi¢innou nezaméstnanosti v OS, ktery
se Vramci vzdélanosti umistuje v porovnani s ostatnimi okresy na téch nejhorSich

pozicich.

Nejvétsi skupinou jsou dlouhodobé uchazeci bez vzdélani, se vzdélanim neuplnym,
zakladnim ¢i s vyucnim listem. Pro tyto skupiny vSak nema ufad prace dostatek volnych

pracovnich mist a proto dochazi k nezaméstnanosti u této skupiny.

Nizka vzd¢lanost je mimo jiné zptisobena i nizkym poctem stiednich a vysokych §kol,
&¢imz dochazi k prechodu studentl do jinych &asti CR. Navratnost studentti zp&t do OS

je minimalni z divodu malého mnoZstvi pracovnich mist ¢i nizkych mezd.

Nizka vzdélanost je problémem problémovych skupin na trhu préce.
Kurz koruny ke kurzu eura a dolaru

Tato pfiCina je spojena se zahrani¢nimi investicemi. Zahrani¢ni investofi investuji do
mist, kde je pro né nejlevnéjsi pracovni sila. Kurz cenu pracovni sily ovliviiuje a
zpusobuje, ze jsou pro investory zajimavéjsi lokality pfedev§im z divodu nizSich

mzdovych nakladi.

OS neni v rdmci investic zajimavou oblasti. Investofi preferuji v ramci KK predev§im

okres Cheb z diivodu vyhodné polohy a dopravni infrastruktury.
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Pracovni poméry na dobu urcitou a sezéonni prace

Jedna se o pfirozenou pti¢inu nezaméstnanosti, ktera vznika kazdoro¢né€. Sezénni prace
jsou sjednavany na dobu urlitou piedev§im v odvétvich, jako je gastronomie ¢i

pomocné prace v zemeédelstvi

Ukoncovani pracovnich poméri na dobu urcitou zpisobuje pfedevSim mezirocni
vykyvy z hlediska podilu nezaméstnanych osob. V tomto obdobi dochézi k nardstu

uchazecl o zaméstnani.
Zaniky spole¢nosti

V disledku riznych faktori miize dojit u firem ke krachu. Tato skute¢nost velmi
negativné ovlivni zaméstnanost v urcitém regionu, zejména pokud jde o spolecnost,

kterd zaméstnava velky pocet zaméstnanct.

Nejbliz§im piikladem je zanik spolecnosti PEKOSA CHODOV s.r.o. Tato spole¢nost
byla velmi dlouhou dobu jednim z nejvyznamnéjSich zaméstnavateli v OS se svymi
536 zaméstnanci, jejichz propusténi negativné ovlivnilo zaméstnanost v okrese.

V soucasné dob¢ probiha insolvenc¢ni fizeni spolecnosti.
Ucelova evidence na uradu prace

Tato pii¢ina nezaméstnanosti je piitomna ve viech okres CR a je zpiisobena socidlni
politikou CR. Socialni politika poskytuje nezaméstnanym uréité druhy ptispévki. Jedna
se napiiklad o pfispévek na bydleni ¢i na déti, dale je moZzné zazadat si o piispévek
vV hmotné nouzi. Tyto a dal§i druhy piispévkil jsou pro nékteré nezameéstnané tak
vysoké, Ze vystaCi na pokryti jejich potieb, a S tim se vytraci motivace hledat si nové

zaméstnani, protoze by rozdil ve vydélku nebyl znatelny.
Nizk& mzdova Groven oproti jinym regionim

KK jako takovy se vyznacuje nizkymi primérnymi mzdami v ramci celého sledovaného
obdobi 2006-2016. Vyvojem se KK nelepsi, a tak postupné zastdva za ostatnimi kraji.
Na konci roku 2016 se jednalo o kraj s nejniz$imi praimérnymi mzdami (23 612 K¢)
v CR (27 589 K&). OS je na tom v ramci okrest nejhtie.
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Dtivodem nizkych mezd je povaha okresu zaméfena na tézky primysl, ktery postupem

Casu ustupuje. Dal$im faktorem je struktura obyvatel a pracovnich mist v okrese.
Dopravni spojeni

Nékteré lokality v OS vykazuji dlouhodobé vysoké hodnoty podilu nezaméstnanych.
Tato mista maji zhorSené dopravni spojeni s ostatnimi vét§imi mésty. Z tohoto divodu

je 1 pocet pracovnich mist v téchto lokalitdch mensi.

4.3 Problémové skupiny obyvatelstva
Nyni budou charakterizovany skupiny obyvatelstva, které maji z uréitého diivodu horsi

moznost ziskat zaméstnani. Casto se stava, ze jeden uchaze¢ odpovida popisu z vice

problémovych skupin. Tyto skupiny jsou rozdéleny dle ur€itych kritérii tfadem prace.

V OS se tyto problémové skupiny vyskytuji v nejvy$sim poctu v oblasti Kraslic,

Horniho Slavkova a Chodova.
V OS se jednd o tyto skupiny:

1. uchazeci s nizkym vzdélanim a odbornou kvalifikaci a uchazedi s

nizkou flexibilitou na trhu prace

Jednd se 0 uchazece, ktefi jen té€Zko ziskavaji praci z divodu nezdjmu ze strany
zamé&stnavatell. Zaméstnavatelé potiebuji kvalifikovanou pracovni silu. Oblasti
problémi jsou nejcastéji informacni technologie a ovladani jazyki. Tito uchazeci Casto
nespliiuji pozadavky na vykon préce. Prostfedkem pro zvladani téchto uchazeci byvaji

casto rekvalifikacni kurzy.
2. uchazeci pecujici o déti

Pracovni doba vétSiny firem je zfizena tak, Ze se stfetdva s pracovni dobou Skolek a
Skolnich zatizeni kde je mozno nechat déti hlidat. Z hlediska této kolize je pro osoby
pecujici o dité slozité nalézt praci, pii které by byli schopni se o dité starat. Problémem

je 1 dlouhé dojizdéni ¢i sménny provoz.
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3. uchaze¢i dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci déle nez 12
meésicii)

Problémem této velmi pocetné skupiny uchazeci zaméstnani je ztrata pracovnich
navyktll a motivace pracovat. Tato skupina se vyznacuje pasivnim pfistupem pii hledani

nového zaméstnani.
4. uchazeci se skrytym nezajmem o zaméstnani

Jedna se o uchazece, kteti vyuzivaji socialniho systému tim, Ze jsou evidovani na uiadu
prace a diky tomu maji narok na socidlni davky. Tito uchaze¢i se snazi jakymkoli
zpuisobem nebyt piijati do pracovniho poméru, protoze mési¢ni piijem z davek je vyssi
nebo srovnatelny s predpokladanym vydélkem ze zaméstnani. DalSi vyhodou téchto

uchazect je, Ze maji stitem hrazené vetejné zdravotni pojiSténi.
Dokazovani Ze uchaze¢ nema o praci zajem je slozité a zdlouhavé.
5. uchazeci starsi 50 let véku

Velmi problémova skupina z hlediska zaméstnavani. Zaméstnavatelé se na tuto skupinu
zameéstnancl zaméiuji nejéastéji, pokud jde o propousténi z divodu neochoty ucit se,
pocitacové negramotnosti, neznalosti jazykd atd. Nové zaméstnani hledaji uchazeci
velmi slozité, protoze pro firmu je ekonomictéjsi zaméstnat mladého uchazece.

Problémem jsou déle i ¢astéjsi zdravotni komplikace.

Zdrojem pro kapitolu Pficiny vyvoje na Sokolovsku bylo prostudovani a porovnani
vSech krajskych ro¢enek pro KK. Proto odkazy na zdroje budou umistény zde pod celou

kapitolou.

[25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35]
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5 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti na Sokolovsku se
soucasnym stavem
V kapitole vyvoj nezaméstnanosti na Sokolovsku, byl vyobrazen vyvoj nezaméstnanosti
v Case veetné doplikovych udaju, jako byla volna pracovni mista ¢i struktura obyvatel
v daném casovém useku. V Kapitole Pfi¢iny nezaméstnanosti na Sokolovsku byly
zminény pfiCiny, které ovliviluji nezaméstnanost za celé¢ sledované obdobi. Na
porovnani nezaméstnanosti se sou¢asnym stavem bude nahlizeno piedev§im z pohledu
vyvoje nezaméstnanosti. Zhodnoceni pfi¢in nezaméstnanosti nemé pro tuto kapitolu
vyznam, protoze veSkeré informace uvedené v kapitole pfi¢in nezaméstnanosti jsou
vztazeny ke vSem c¢asovym obdobim, které byly sledovany. Z hlediska pficin
nezaméstnanosti tedy nedoslo k znatelné zméné, ktera by odliSovala soucasné piic¢iny
S pfi¢inami nezaméstnanosti za sledované obdobi. Jednotliva porovnani budou uvadéna
na grafech popisyjici sledovana obdobi z kapitoly Vyvoj nezaméstnanosti na
Sokolovsku. Grafy budou navrhnuty tak, ze jednotlivé roky v kazdém obdobi budou
porovnany oproti roku 2016. Mezery vyskytujici se v grafech znazoriuji prechody mezi
roky v daném obdobi a jsou zde z divodu nesmyslnosti napojeni roku 2016 k roku
2016. Pric¢iny vyvoje jednotlivych let nebudou uvadény, protoze se jednad o kombinaci
pfi¢in z kapitoly Pfi¢iny vyvoje nezaméstnanosti na Sokolovsku, a nékteré jiz byly

zminény 1 v kapitole Vyvoj nezaméstnanosti na Sokolovsku.

5.1 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v letech 2006-2008
Graf ¢. 14 - Porovnani vyvoje nezaméstnanosti 2006-2008 s rokem 2016

Porovnani podilu nezaméstnanych v letech 2006-2008
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady
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Vyvoj ve sledovaném obdobi se predevsim v letech 2006 a 2007 podobal roku 2016.
Dochazelo ke konjunktufe ekonomiky a hodnoty podilu nezaméstnanych znatelné
klesaji. Na zacatku roku 2007 dochazi k situaci kdy je podil nezaméstnanych nizsi nez
v roce 2016 a postupné se od hodnot roku 2016 vzdaluje. To tedy znamena, ze v roce
2007 dochézelo k rychlejsimu snizovani podilu nezaméstnanych osob nez v roce 2016.
Hodnoty podilu nezaméstnanych k roku 2008 jsou pomérné¢ vzdaleny a v prvni poloviné
roku 2008 jsou hodnoty od roku 2016 vzdaleny o vice nez 2%. Tento vyvoj vSak netrva
a hodnoty podilu nezaméstnanych se k sob¢ ptiblizuji, takze na konci roku 2008 a 2016

se jiz jedna o rozdil mensi nez 1%. [9]

5.2 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v letech 2009-2011
Graf ¢. 15 - Porovnani vyvoje nezaméstnanosti 2009-2011 s rokem 2016
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Téméf v celém sledovaném obdobi se podil nezaméstnanych pohyboval nad hodnotami
roku 2016. Tento fakt byl zplsoben Spatnou ekonomickou situaci a pusobenim
ekonomické krize. V roce 2009 je vidét viditelné zhorSeni podilu nezaméstnanych a az
do konce obdobi 1ze konstatovat, Ze aktualni situace je lep$i neZ situace od zacatku roku
2009 do konce sledovaného obdobi. Jednotlivé kiivky v letech 2010 a 2011 maji
podobny trend jako kiivka roku 2016, avSak svy$§Simi hodnotami podilu

nezameéstnanych. [9]
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5.3 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v letech 2012-2014
Graf ¢. 16 - Porovnani vyvoje nezaméstnanosti 2012-2014 s rokem 2016
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:
http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

Situace za celé sledované obdobi je o mnoho horsi, nez je vyvoj podilu nezaméstnanych
za rok 2016. Negativni vlivy pisobici na nezaméstnanost zpusobili, zZe se situace
ohledné podilu nezaméstnanych osob stale zhorSovala, az doSlo k nejvétSimu rozdilu
3,5% podilu nezaméstnanych na konci roku 2013. Od konce roku 2013 nastalo zlepSeni
stavu ekonomiky a k postupnému snizovani hodnot. Rozdily ve vSech letech jsou vSak
velmi vysoké. Na konci sledovaného obdobi byl rozdil hodnot k mezi roky 2014 a 2016
rovny 2,5%. [9]
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5.4 Porovnani vyvoje nezaméstnanosti v roce 2015
Graf ¢. 17 - Porovnani vyvoje nezaméstnanosti 2015 s rokem 2016
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Vlastni zpracovani, dle dat MPSV dostupnych z:

http://portal. mpsv.cz/sz/stat/nz/casove_rady

V roce 2015 pokracuje trend z roku 2014, kdy dochazi k zlepSeni stavu ekonomiky a

tim 1 k postupnému snizovani podilu nezaméstnanych ktery je stejny i v roce 2016.

Kfivky jednotlivych let jsou s ohledem na trend, ktery je u obou klesajici, téméf totozné,

pouze s rozdilem pohybujicim se okolo 1%, kde vyssi hodnoty jsou zastoupeny rokem

2015. [9]
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Zavér

Zpracovani této bakalaiské prace si kladlo za cil analyzovat pfi¢iny vyvoje
nezameéstnanosti na Sokolovsku. Pro splnéni tohoto cile byly vypracovany jednotlivé
kapitoly této prace, které na sebe navazuji a podavaji uceleny pohled na problematiku
nezaméstnanosti OS. Z hlediska nezaméstnanosti je OS jednim z nejhorsich ze vsech
okresti v CR. Zavérem této prace je navrh feSeni nezaméstnanosti OS dle poznatki,

které byly zjistény v ptedchozich kapitolach.

Pro urceni opatieni, kterd by mohla snizit nezaméstnanost OS, budou nyni urceny

problémové oblasti, dle zjisténych informaci z predchazejicich kapitol.

Prvni problémova oblast zplsobujici nezaméstnanosti je zplsobena charakterem OS.
OS je zaméfen pfedevsim na t€zky primysl, tedy na pramysl paliv ¢i primysl chemicky
a strojirensky. Problémem je, ze postupem casu dochdzi k utlumu tézkého primyslu
v okrese. Tato skutecnost zplisobuje strukturdlni nezaméstnanost, protoze struktura
obyvatel zamétfena na tézky priimysl neodpovida kvalifikaci ¢i vzdélanim profesi, které

jsou vyzadovany.

Druhou problémovou oblasti OS je velmi nizkd primérna mzda. Tento problém se
projevuje piedevs§im u pracovnich pozic, které by byly vhodné naptiklad pro uréité
uchazece z problémovych skupin obyvatel. U téchto nekvalifikovanych profesi dochazi
k prili§ nizkému ohodnoceni, coz podporuje zneuzivani politiky zaméstnanosti ze strany

nezaméstnanych.

Treti problémovou oblasti OS je vysokd mira nevzdélanosti. V OS nevzdélanost
uchazeCll o zaméstnani zpusobuje nadbytek kvalifikovanych technickych, zdravotnich
¢i pedagogickych pracovnich mist, které z hlediska struktury obyvatel nema kdo
obsadit. Tyto pozice jsou Casto obsazovany kvalifikovanymi uchazeci z jinych okrest,
¢i ze zahrani¢i. Nekvalifikované pracovni pozice v OS chybi nebo nejsou obsazeny

z diivodu nizké odmeény za praci.

Nyni budou uvedena opatieni, ktera by dle mého nazoru mohla byt pouzita pro zlepseni

situace OS.

Jako prvni opatfeni jsem se rozhodl uvést investi¢ni pobidky do malého a stfedniho
podnikani ve formé ptispévku na mzdy ¢i snizeni danové zatéze. Tyto pobidky by vsak
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byly omezeny pouze na vybrané druhy podnikani tak, aby bylo dosazeno snizeni
strukturalniho nesouladu volnych pracovnich mist a uchazec¢ii o zaméstnani v OS.
Investi¢ni pobidky by pomohly zvysit pocet pracovnich mist v odvétvich, ktera
odpovidaji struktufe uchazecti o zaméstnani, ¢imz by doslo ke snizeni strukturalni

nezameéstnanosti ze strany uchazect o praci.

Druhé opatieni je velmi podobné prvnimu. Jedna se o zvySeni podpory podnikani, ne
vSak pro nové ale pro stavajicich spolecnosti. Tento druh opatfeni by piasobil na
snizovani nezaméstnanosti nejen moznosti zaméstnavat nové pracovniky, ale predevsim
by mohl slouzit jako podpora krachujicich spolecnosti, diky ¢emuz by nedochazelo
k masivnimu propousténi. Pfikladem krachu velké spolecnosti je v roce 2016 Pekosa

Chodov, s.r.0., kviili které pfislo o zaméstnani vice nez 500 osob.

Tteti opatfeni se nepiimo tyka podpory vzdélavani. Hlavnim bodem tohoto opatfeni je
vyplata stipendia studentim stfednich Skol s maturitou a studentim vysokych skol
v oborech, které zajisti zlepSeni situace nezaméstnanosti OS. Jedna se o obory
technické, védecké, zdravotni a pedagogické. Toto stipendium bude vyplaceno za
piedpokladu, Ze si tito studenti najdou po ukonéeni studia praci v OS a budou zde po
uréitou dobu pracovat. Pokud ne, stipendium musi byt vraceno v plné vysi. Toto
opatieni pomtize OS obsadit kvalifikované pracovni mista a bude slouzit i jako podpora
vzdélavani pro studenty. Z dlouhodobého hlediska je mozné zlepSeni situace v oblasti

vzdélani OS.

Poslednim opatieni se tyka politiky zaméstnanosti. Toto opatieni v sobé zahrnuje
podporu aktivni politiky zaméstnanosti a Utlum pasivni politiky zaméstnanosti.
SniZzenim nakladl na pasivni politiku zaméstnanosti vznikne znané mnoZstvi
finan¢nich prostiedki, které mohou byt pouzity v rdmci aktivni politiky zaméstnanosti.
V OS by toto opatfeni znacné snizilo nezaméstnanost, protoze je zde vysoky podil

problémovych skupin obyvatelstva ktefi pasivni politiku zamé&stnanosti zneuzivaji.

Zminéna opatfeni nelze brat jako pfesné strategie pro snizeni nezaméstnanosti OS.
Jedna se o teorie, které by mohly podpofit snizeni nezameéstnanosti dle analyz
provedenych v piedchozich Castech této prace. Faktem zustava, ze je OS v ramci

nezaméstnanosti jednim z nejhorsich okresi v CR a tato situace bude muset byt fesena.
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Abstrakt

Machacek J., Analyza pfi¢in vyvoje nezaméstnanosti v regionu, Bakalarska prace,

Cheb: Fakulta ekonomick4 ZCU v Chebu, 70 s. 2017

Tato bakalaiska prace se zabyva problematikou vyvoje a pfi¢in nezaméstnanosti

v okrese Sokolov. Obsah prace je rozdélen do péti hlavnich kapitol.

Prvni kapitola popisuje nezaméstnanost jako pojem v ekonomické teorii. Zde je

teoreticky zpracovan trh prace, nezaméstnanost a statni politika zaméstnanosti.

Dalsi kapitoly se jiz zabyvaji okresem Sokolov. Je zde rozebrana problematika
soucasného charakteru okresu a struktury obyvatel. Za obdobi 2006 — 2016 je
analyzovan vyvoj nezaméstnanosti, pracovnich mist a struktury obyvatel. Dalsi ¢ast
popisuje pfi¢iny zvySujici a snizujici nezaméstnanost. Posledni kapitola porovnéva

vyvoj nezamé&stnanosti se sou¢asnym stavem nezaméstnanosti v okrese Sokolov.

Zavér prace shrnuje problémy okresu Sokolov a pfindsi opatfeni, kterd by mohla vést ke

snizeni nezaméstnanosti.
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Abstract

Machacek J., Analysis of causes of unemployment in a district., Bachelor thesis, Cheb:

The Faculty of Economics University of West Bohemia in Cheb, 70 s. 2017

This thesis deals with the development and causes of unemployment in the Sokolov

district. Content of this thesis is divided into five main chapters.

The first chapter describes unemployment as the concept in economic theory. This

chapter theoretically describes the labour market, unemployment and state employment

policy.

Further chapters are focused on the Sokolov district itself. They include an analysis of
the current state of the district and the structure of its citizens. For the period 2006 —
2016 contains analyzes of the unemployment development, changes in jobsopenings
and the structure of its citizens. Next chapter describes increasing and decreasing
causes of unemployment. The last chapter compares evolution of unemployment in the
Sokolov district with the current state of unemloyment in Sokolov district.

The conclusion summarizes the problems of the Sokolov district and provides measures

that could lead to reduction of unemployment.

Kli¢ova slova:

unemployment, labour market, development of unemployment, causes of

unemployment, the Sokolov district
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