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HoDNoCENÍ BAKArÁŘsxÉ pnÁcn

Jméno studenta:

Studij ní ob or l zaměŤení :

Téma bakaláĚské práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

Akademickf rok 2016 12017

Matějovcová Barbora

Podniková ekonomika a management

Posouzení pňínosri motivačního programu v podniku

PhDr. Milan JermáŤ, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N.ne|ze hodnotit)
A) Definovarrí cíl práce
B) Metodick;f posfup 'vypracovéní práce
C) Teoretick;i zák|ad práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracoviní práce (skladba vět, gramatika)
r) Formální zpracověni ptáce
G) PŤesnost formulací a práce s odborn;fm jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniění literaturou, riroveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkoqf dojem zptáce

Do Port á u ZČU byl zaďany tento vysledek kontroly ptagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podezÍe|á shoda

Navrhuj i klasifikovat bakaláŤskou práci klasifikaěním stupněm : 2 vyborně

Stručné zdrtvodnění navrhovaného k|asiíikačniho stupně:3

BakaláŤskí práce se zaměfuje na posouzení pÍístupri k motivování ve velké potravirrríčské firmě. Práce
se ffď schvrílen:Ími ásadami. Vyuává relevantní odbomou literaturu. DobŤe podrívá pŤedevšírn
charaktďstiku současné praxe v motivoviíní ve vazbě na postavení a cíle podniku. Součrástí prráce je
vlastní dotazníkove šeťení a návrh dílčích opatŤení pro rozšíŤení motivačního pÍogramu. Práce je
obsahově i formálně dobŤe zpracovrína. Navržené hodnocení je vfbomě, pŤedloženou bakalríčskou
priíci je možro navrhnout k obhajobě pŤď státní z.kušební komisí.
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otán|ry a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajoběa:

Jak hodnotíte sociální klima ve zkoumané organizaci v současném období?

Jak hodnotíte motivačď pŤínos současného systému hodnocení zaměstnancri ve spoleěnosti?

V Plmi, dne 17.5.2017

Á |r[Á--ilr
Podpis hÓdnotitele

Metodické ponámlry:
tKliknutím. na pole vyberte požadovanf kvalifikační stupeř.
2) stručně zdrlvodněte navrhovanf klasifikační sfupeĎ, odrivodnění zpracujte v rozsďtu 5 . 10 vět.
s) 'aá?ky a pŤipomÍnlqy k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě až tri otrárJqy.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrarrnf tisk) nejpozději do 22.2.2afi
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b;ft opafien vlastnoručním podpisem modÍe (pro rozeznfuií originálu).


