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Jméno studenta: Matéjovcova Barbora
Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management
Téma bakalarské prace: Posouzeni piinosi motivaéniho programu v podniku
Hodnotitel — vedouci prace: PhDr. Milan Jermar, Ph.D.
Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovéni cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce

J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi
K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spolupréce autora s vedoucim prace a katedrou
O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiitorstvi':

Posouzeno
Posouzeno - podeziela shoda

Navrhuji klasifikovat bakala¥skou praci klasifikaénim stupném:?

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

X

vyborné

Bakalafska prace se zamétuje na posouzeni piistupt k motivovani ve velké potravinatské firmé. Prace
se idi schvalenymi zdsadami. Vyuziva relevantni odbornou literaturu. Dobfe podava pfedevsim
charakteristiku sou¢asné praxe v motivovani ve vazb& na postaveni a cile podniku. Soudasti prace je
vlastni dotaznikové Setfeni a navrh diléich opatieni pro rozsifeni motivaéniho programu. Prace je
obsahove i formaln€ dobie zpracovana. Navrzené hodnoceni je vyborné, pfedloZenou bakalafskou

praci je mozno navrhnout k obhajob¢ pred statni zkusebni komisi.
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OtazKy a pripominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob&*:
Jak hodnotite socialni klima ve zkoumané organizaci v sou¢asném obdobi?

Jak hodnotite motiva¢ni ptfinos soucasného systému hodnoceni zaméstnancu ve spole¢nosti?

t (/

V Plzni, dne 17.5.2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

DKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika¢ni stupeti.

2 Struéné zdiivodnéte navrhovany klasifika¢ni stupeni, odéivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

30tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobg& — dv& aZ tfi otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 2. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznéani originélu).



