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Barbora Matějovcová

Podniková ekonomika a management

Posouzení pŤínosri motivačního programu v podniku

Ing. Mgr. Petra Skálová' Ph.I).

F.EK zČa

Kritéria hodnocení: (1 nejtepší' 4 nejhorší, N.nelze hodnotiQ
A) Definovarrí cíl práce
B) Metodiclf postup.v}.pracovéni ptáce
C) Teoreticky zěú<|adpráce (rešeršní ěást)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracověni práce (skladba vět, gramatika)
D Formální zptacověni ptáce
G) PŤesnost formulací a práce s odborn;im jazykem
H) Práce s odbornou literafurou (normy, citace)
I) Práce se zďraniění literatmou, roveř souhrnu v cizim jazyce
J) Celkoqi postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
t) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro pra>ri)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky ptáce
o) Celkoqf dojem zprÍrce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm: l vfborně

Stručné zdrfivodnění navrhovaného klasiÍikrčniho stupně:,

Studentka se ve své bakaláŤské práci zaměŤila na posouzení pfínosú motivačního programu ve
společnosti Plzeřslcj Prazdroj' a. s' Teorďická i praktickí čtíst byly pěkně zpracovány. V teorďické
části áodnotila pŤedevším proble'matiku motivace a popsala jednotlivé motivďní teorie. DiíLle se
zaměiila i na možnosti rozvoje pracovnft ' jejich kariérového rrlstu" vedení liď, podnikovou
komunikaci a kulturu. V praktické části cbarakterizovala vjše uvedenou společnost, zpracovala
analjzu jejího vnějšího i vniťlího prostŤedí a také swoT analyzu' Hlavní čríst pníce se věnovďa
současné praxí motivoviáď pracovníkŮ v podniku' Autorka zde na základě dotazníkového šetŤení'
provedeného mezi pracovníky na dělnickfch pozicícb' zpracovala ruívrhy pro zlepšení současného
motivačního programu. V teoretické části bych doporuěila blíže ro4pracovat vnější prosťedí podniku'
ze ktereho by mohly bjt odvozeny další pŤíležitosti či hrozby, ktere mohou ovlivnit motivaci' piijímání
novjch pracovníkŮ a zároveř udržování těch stávajících. BakaláÍská práce se vyznačovala vhodnou
grafickou pravou' Autorka využila dostatďné množsM literámích zdroj .
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otázky a pŤiponínky k bMšÍmu vysvětlení pŤi obhajobě:3

Blíže odúvodněte návrh proďoužení doby hodnocení pracovníkŮ ze 2 právě na 6 měsícrl (str. 68). Jaké
jiné formy hodnocení by u pracovníkťr v pruběhu roku probíhaly?

Jakfm zptlsobem se Vaše návrhy projeví na hospodaňení uvedené společnosti?

UvaŽuje danf podnik o vyuáť vámi uvedenfch návrhú v praxi?

V Plzni, dne 19. 5. 2017 Podpis hodnotitele
l c n I  Í

UUrr*)

Metodické poznámky:
')Kliknutím na pole vyberte požadovan;f kvalifikační sfupeř.
') stručně zdrlvodněte nawhovanf klasiťrkační sfupefl, odrlvodněni zpracujte v rozsďru 5 . 10 vět.
s)otÁzkY a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě _ dvě ažtÍi- otÁzky.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originárlních vyhotoveďch (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5.20tl
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj,tisk) nejpozději do 22.5.20t7
slolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí b1it opatŤen vlastrroručním podpisem modŤe (prorczeznráni originálu).


