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Hodnotitel — oponent: Ing. Mgr. Petra Skalova, Ph.D.
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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formadlni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahranini literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny ptinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:’ vyborné

Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:?

Studentka se ve své bakalaiské praci zaméfila na posouzeni pfinosti motiva¢niho programu ve
spole¢nosti Plzetisky Prazdroj, a. s. Teoreticka i prakticka ¢ast byly pé€kné zpracovany. V teoretické
¢asti zhodnotila predev§im problematiku motivace a popsala jednotlivé motivacni teorie. Dale se
zaméfila i na moZnosti rozvoje pracovnikd, jejich kariérového ristu, vedeni lidi, podnikovou
komunikaci a kulturu. V praktické ¢asti charakterizovala vy$e uvedenou spole¢nost, zpracovala
analyzu jejitho vnéj$iho i vnitiniho prostedi a také SWOT analyzu. Hlavni ¢ést prace se vénovala
soucasné praxi motivovani pracovnikil v podniku. Autorka zde na zékladé dotaznikového Setfent,
provedené¢ho mezi pracovniky na d€lnickych pozicich, zpracovala navrhy pro zlepSeni souc¢asného
motivaéniho programu. V teoretické ¢asti bych doporucila blize rozpracovat vné&jsi prostiedi podniku,
ze kterého by mohly byt odvozeny dalsi ptileZitosti ¢i hrozby, které mohou ovlivnit motivaci, pfijimani
novych pracovniki a zroveii udrzovani téch stdvajicich. Bakalafrska prace se vyznaCovala vhodnou
grafickou upravou. Autorka vyuzila dostatecné mnozstvi literarnich zdroju.
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Otizky a p¥ipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Blize odivodnéte navrh prodlouZeni doby hodnoceni pracovniki ze 2 praveé na 6 mésicu (str. 68). Jaké
jiné formy hodnoceni by u pracovniktl v prib&éhu roku probihaly?

Jakym zptisobem se Vase navrhy projevi na hospodateni uvedené spole¢nosti?

Uvazuje dany podnik o vyuziti Vami uvedenych névrhi v praxi?

V Plzni, dne 19. 5. 2017 Podpis hodnotitele
&2’“/’&/ (4 ’J :

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupei.

? Struéng zdivodn&te navrhovany klasifika¢ni stupeii, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

90tazky a pripominky k blizsimu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& a t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou origindlnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdéji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnorué¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



