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Michaela Sotáková

Podniková ekonomika a management

Návrhy na zefektivnění personálních proces v
organizaci

doc. PaedDr. Dana Egerová, Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Deťrnování cíIri práce
B) Metodicky postup.vypracování ptáce
C) Teoreticky záklaď práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavc )
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování ptáce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zaltraniění literaturou, riroveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cíl práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkovy dojem zptáce

Do Portá u ZČU bytzadany tento vysledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno . podezÍelá shoda

Navrhuj i klasifikovat bakaláŤskou práci klasifikačním stupněm : 2 vÝborně

Stručné zdrivodnění navrhovaného klasiÍikačniho stupně:'

BakaláŤská práce se zablvá vybtanlmi personálními procesy ve zvo(ené organtzaci. Je pŤehledně
strukÍwovaná, jednotlivé kapitoly jsou logicky provrázané. Teoretická črást je zpracována na ve1mi
dobré urovni s vyrržitím relevatních českfch i zahraničních zdrojri a slouží jako nezbytrré vfchodisko
pro praktickou část práce. Těžště praktické ěásti tvoií kapitola tŤi, která je věnovar deskripci a
ana|!z.e vybranlch personálních procesri. Kapitola je pŤelrledně zpracovaná, studentka vyvráženě
vnlŽila deskriptivní i analytické postupy. Součrístí kapitoly je dotazníkové šeťení realizované mezi
zaměstrrancí produktového oddělení. VÝsledky dotazrríkového šeťeď jsou pŤehledně formou grďťr a
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komentríŤ prezentovány. Velmi oceřuji shmutí dotazníkové šefieď i celkové zlrodnocení vybranfch
t-.:lTF|l T:::.&'Poslední kapitola.obsahuje.soubor náwhri, znicbz neŘerJby mohly bl.tinspirací pro danou oblast ve spjteanostl. onei pripomrnkou knáwhrim je.px. 

"mj.'v"í"""ii1ákl1{oyosti u v&šiny nríwhri. Ci|e i zaÁÁni ptace úyly jednozrďně naplněny. 
.

? go]!"9u vedoucí práce kladně hodnotím iniciativní a samostahÝ pxstup stuaentty fii zptacováaíbakďríčské práce.
Jzl|edem k uveden]Írn skuteěnostem doporuěuji bakaláiskou práci sfudentky Michaely Sotíkovék obhajobě.

otán|<y a pŤipomínky k btižšímu vysvěttení pŤi obhajoběa:

1) Podle jakych kr'itérií by měl byt vybírán ptacovník pro vede ní a zaškolování nov;ich člen tymu?
2)By|apersonální manažerka společnosti seznámena; vystupy bakaláŤské práce?

p,,
V Plzni, dne 9. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické pozrrámky:

"({titnutim 
na pole vyberte poŽadovany kvalifikační sfupeř.

"/ Stručně zdrivodněte navrhovan;i klasifikační sfupeř, oáťrvodněnizpracujte v rozsahu 5 - 10 vě1'otaz*y a pŤipomÍnky.k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě aztri otádry,
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann;f tisk) nejpozději do 16. 5.20|7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozděj i do 22.2.2011
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí byt opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozealání originálu).


