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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSerSni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry préce a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pfistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:' velmi dobfe

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Studentka se ve své bakalarské praci zabyvala navrhy na zkvalitnéni persondlnich procesti v organizaci
Socialbakers a. s. Zam¢éfila se na vybrané persondlni pocesy, které analyzovala, zhodnotila jejich
uéinnost a v zaveéru své prace navrhla opatfeni na zvyseni jejich efektivity. Ve své praci analyzovala
vybrané personélni procesy v organizaci, a to: ziskavani a vybér, udrzovani a vzdélavani zaméstnancti
ve spolecnosti. K tomuto vyuzila analyzu internich dokumenti a webovych stranek, vedla rozhovory
s HR manazerkou. Studentka Michaela Sotékova provedla dotaznikové Setfeni, jehoz hlavnim
vystupem, dle autorky, bylo zji§téni, Ze v organizaci existuje propracovany a efektivni systém
vzdélavani zaméstnancti, ale byly i objeveny nékteré nedostatky v oblasti ziskavani a zejména udrzeni
zamé&stnancll v organizaci.

Na zéklad¢ zjisténych skute¢nosti studentka v zavéru své prace vypracovala navrhy na zefektivnéni
vybranych procesti - v oblasti ziskavani zamé&stnancti, v oblasti udrzovéani zamé&stanci a v oblasti
vzdelavani zaméstnanct.
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Cil bakalatské prace byl naplnén. Z tohoto divodu navrhuji obhajobu bakalaiské prace pred statni
zéaveére¢nou komisi.

OtizKy a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Z jakého dtivodu, dle Vaseho zji§téni, neni pro vétSinu respondentti motivujici variabilni slozka mzdy?

TN

V Plzni, dne 9. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

YKliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifika&ni stupeii.

2 Strugng zdiivodnéte navrhovany klasifikaéni stupeti, odiivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

)0tazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni pti obhajob& — dv& az tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 16. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originalnich vyhotovenich (oboustranny tisk) nejpozdé&ji do 22. 5. 2017
spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatien vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



