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FEK zČv

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší, N-nelze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodick1i postup v)4)racováni práce
C) Teoretick;f zék|adpráce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracovíní práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zptacováni práce
G) PŤesnost formulací a ptáce s odborn;im jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
D Práce se zahraniění literaturou, riroveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závéry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤísfup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkoqf dojem z práce

Nawhuji klasifikovat BP/DP klasifikačním stupněm:l
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Struěné zdťrvodnění navrhovaného k|asiÍikačniho stupně:,

Hlavním tématerr pŤedložené bakaláiské práce byla efektivní organizace nákupu ve společnosti
ŘBzpor. Autorka rozdělila práci na teorďickou a praktickou část. V teoretické části seznámila se
základďmi pojmy souvisejícími s ffzením nríkupu a možrostni jeho organizačniho uspoiríclríní.
V praktické části nejprve pŤedstavila na sedmi stranách uvedenou spolďnost a nrísledně zpracovala její
SWOT analJ"zu. Dále popsala nákupní činnosti a proces v uvedené společnosti z hlediska operativního
i strategického Ťízení nákupu. Charakterizovala zde i podnikov.f vfběr a hodnocení dodavatelri. Na
závěr uvedla konkrétrí nrívrhy na zlepšení celkové organizace nríkupu. BakaláŤskí práce byla
pŤehledně zpracována a měla vhodnou grafickou ripravu. Autorka vyuála české i zabraniční zdroje.
Z metodického hlediska by bylo vhodnější zpracovat sWoT analyzu až po celkovém áodnocení
podnikové situace a po stanovení jednotlivfch prvktl vnějšího prostŤedí' ktere mohou mít vliv na
náftup podniku a jeho organizaci. Ve SWOT analfze jsou v pŤíleŽitostech uvedeny již spíše nívrhy na
budoucí čirrnost. V pníci by bylo vhodné zpracovat také analfzu ěinností souvisejících s nákupem
(lyhodnocení nákupních a ásobovacích činností, dodrívek, stavu zrfuob, analjzu dodavatelri atd.).
Jsou zde uvedeny efekty navrženfch opatŤení, ale pouze popisnou forrrou. Pornocí hlubší analÝzy
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jednotlivjch podnikovjch činností by bylo možné uvést i finanční pŤínosy pro danf pďnik. Práce byla
dop|něna názomfmi obrárzlry a tabulkami. Autorka zvolila vhodnou grafickou i formrí|ní rrpravu. Cíle
pnáce byly splněny.

otázky a pÍiponnnry r< tlixnmu vysvět|ení pŤi obhajobě:3

Na str. 45 5g milíujgte, lg v podniku dochrízelo ke špatnému Ťízení zísob. Pokuste se blíže analyzovat
tuto situaci.

Uved'te' jabjm rizikrim v oblasti nákupu musí podnik v současné době čelit.

V Plzni, dne 19. 5.2017 Podpis hodnotitele
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Metodické poznámky:
')Kliknutím na pole vyberte požadovanj kvďifikační sfupeĎ.
') stručně zdŮvodněte nawhovanf klasifikační stupeř, odrivodněnizpracujte v rozsahu 5 . 10 vět.
3)otlrzky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvé až ři otázky .
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originrílních vyhotoveďch (oboustrannj'tisk) nejpozději do 16. 5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP ďevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj'tisk) nejpozději do 22.5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bjt opaťen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozezaáni originálu).


