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Kritéria hodnocení: (1 nejlepší, 4 nejhorší, N.nelze hodnotit)
A) Definování cílti práce
B) Metodic\f postup'vypracování práce
C) Teoreticky základ práce (rešeršní ěást)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)
F) Formální zpracování práce
G) PŤesnost formulací apráce s odbornym jazykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zaltraniční literaturou, roveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
o) Celkov;y dojem z práce

Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaěním stupněm:l dobŤe

Stručné zdúvodnění navrhovaného klasifikačního stupně:2

BakalráŤská prác e zpracovává téma orientace a adaptace pracovnílď ve zvolené organizaci' Je klasicky
člena na část teoretickou a praktickou. V teoretické části jsou zdafi|e vymezeny pojmy související
s Ťešenou problematikou. Dílčí pŤipomínkou k této ěásti práce je využití některjch zdrojri (Wikipedia'
webové prezentace....), které lze u tohoto typu práce považovat za diskutabiní' V rivodu praktické
části je stručně charakterizován zvolenf podnik, následně se autorka pokusila o ana zu jeho vnějšího
a r.nitŤního prostŤedí. Ta je bohužel v některjch ěástech zpracoviína pňíliš obecně (zejména část
rmějšího prostŤedí). otrázkou je, proě se autorka vďrledem k tématu priíce více nazaměňila na vniťrrí
prostŤedí podniku specificky pak na oblast lidskfch zdrojri. Klíčovou a zíroveř nejrozsríhlejší
kapitoIou praktické části je kapitola 6, která je věnována analfze procesu orientace a adaptace v dané
společnosti. Zajimavé je zde zaÍazeni podkapitoly Trainee program, naopak ne zcela jasné je vložení
kapitoly o benefitech. Součástí této kapitoly je dotazníkové šetŤení, ktere autorka realizovala mezi
pracovníky spoleěnosti. V1f sledky j sou u většiny otázek ( s vyjímkou 2 otízek) prezentovány pŤehledně
a v dostatené mííe, není opomenuto struěné shmutí dotazníkového šeťení. Zcela ale posfoádrím
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(v souladu s deklarovánÝm cílem priíce, ktery autorka bohužel uvrídí až na s' 35 práce), celkové
zhodnocení procesu orientace a adaptace ve zvoleném podniku' Na závěrečnou podkápitolu, trtera;e
věn9vána opaťením, jakoby autorce jiŽ nezbfva|y sily' cile i zadáni práce byly s anoirni vytrraaami
naplněny.
Z formálního i obsahového hleďska se v práci vyslq,'tují odborné i formání nepŤesnosti. Nicméně
celkovou uroveĚ práce vjrazrrě neovliĎují.
tzhledem k uvedenfm skutečnostem doporučuji bakalríŤskou práci studentky Simony Švarcové
k obhajobě.

otánky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě:3

1) Jak probíhá proces adaptace u agenturních pracovník ?
2) Proveďte celkové zhodnocení procesu orientace a adaptace v podniku.
3) V práci uvádíte (s. 5 |), že dotazník byl vytvoŤen z celkem 24 otazek, dotazrtík v pŤílo ze ptáce
obsahuje pouze t4 otázek. Vysvětlete tento tozpot.

V Plzni, dne 10. 5. 2017
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Metodické poznámky:
./Kliknutím na pole vyberte požadovany kvalifikační sfupeĎ.,/ Stručně zdrivodněte navrhovan;f klasifikační stupeř, odrivodnění zpracujte v rozsahu 5 . 10 vět.s)otarky a pŤipomÍnky k bližšímu vysvětleni pri oLhajobě _ dvé ažtri,ta,b,.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 16. 5,2017
spolu s prací na sekretariát KPM.

Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannf tisk) nejpozději do 22.5.2017
spolu s prací na sekretariát KPM"
Posudek musí b;it opatŤen vlastnoručním podpisem modÍe (pro rozeznání originálu).


