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1 Uvod

Pro svou praci jsem si vybrala téma dusevniho zdravi muzi v Ceské republice, protoze
si myslim, ze se stdva v soucasné dob¢ stale vice aktudlnim a je dilezité ho zkoumat.
Scambler si ve své knize poklada otazku, zda bychom se méli ve vyzkumu zdravi nyni
soustfedit na muze. Statistiky ukazuji, ze se muzské zdravi, a ptedevSim to duSevni,
v poslednich deseti letech vyznamné proménuje. Muzi vice vyhledavaji lékarskou
pomoc kviili depresim. Zaroveil miizeme pozorovat, ze se zvedl zdjem muzl o zdravy
zivotni styl a péci o své télo (rozsifeni fitness zivotniho stylu). Zmény ve spolecnosti,
které vedou k proménam chovani zen, poté ovliviuji také chovani muzi (Scambler,

2003).

Vyzkumy dusevniho zdravi muzii v CR, konkrétngji kazdodenni péte muzii o své
duSevni zdravi, zatim nebyly provadény systematicky (Hamplova, 2014), proto je tento
vyzkum relevantni a mtize ukazat, jak muzi vnimaji a praktikuji péci o dusevni zdravi
Vv souvislosti s pracovni vytiZenosti, rodinou a péci o déti z vlastni perspektivy. Cilem
mé préce je zjistit, jak muzi v CR individualné pe¢uji o své dusevni zdravi v kontextu
kazdodennosti. Snazim se zachytit a zviditelnit, jakymi prostfedky muzi pecuji o své

dusevni zdravi a jaké faktory jejich dusevni zdravi nejvice ovliviiuji.

Dil¢imi tématy, jako je vliv prace, rodinného prostfedi, mnoZstvi volného casu a
skloubeni profesniho a rodinného Zivota, kterd propojuji ve své praci, se zabyvali jiZ jini
autoti/rky. Na zaklad¢ jejich studii a vyzkumu jiz vime, Ze pracovni vytiZenost a
rodinné zazemi maji na péci o duSevni zdravi velky vliv. Proto jsem pro mou praci
hledala ucastniky — muze, ktefi jsou aktivni na trhu prace, tedy jsou zaméstnanci,
zivnostnici €1 podnikatelé¢, a maji rodinu, nebo Ziji ve spole¢né domacnosti s détmi
mlad$imi 18let. S muzi jsem poté realizovala polo-strukturované rozhovory a

dotazovala se jich na jejich vlastni zkusenost s timto tématem.

Ve své praci nejprve téma duSevniho zdravi teoreticky uchopuji a predstavuji relevantni
a zasadni vyzkumy, z nichz vychdzim. Pak nasleduje ¢ast metodologicka, kde podrobné

popisuji zvolenou metodu, vybér vzorku, metody analyzy, limity vyzkumu nebo etické



aspekty. V posledni kapitole své prace, kterou je interpretace dat, prezentuji sva zjisténi

a snazim se co nejveérnéji predstavit osobni zkusenosti ucastnikli tohoto vyzkumu.

Toto téma bakalafské prace jsem si vybrala, protoze si myslim, ze je tieba na muze jako
otce a zivitele rodin zaméfit pozornost a zviditelnit jejich perspektivu a faktory, které
ovliviuji jejich duSevni zdravi a péci o n€j. V mém okoli se nachazi nékolik muzi, ktefi
maji problém se skloubenim pracovniho a rodinného zivota a disledkem jsou pak
deprese Ci pocity neschopnosti. Tento kvalitativni vyzkum mtize pomoci odkryt zasadni
faktory, které ohrozuji duSevni zdravi muzi a piipravit tak padu pro dalsi sociologické

studie.



2 Teoretické uchopeni

2.1 DusSevni zdravi

Jasné vymezeni pojmu ,,dusevni zdravi“ neni jednoduché. Jedna se o Siroky a multi-
dimenzionalni koncept, ktery zahrnuje mnozstvi potieb, témat a spornych boda, a navic
se nevztahuje k homogenni populaci. Kazdy mame jiné hodnoty a priority a volime jiné
prosttedky, jak jich dosdhnout. DuSevni zdravi zahrnuje riizna rozhodnuti zalozena na
zivotni 1ideologii, financich a dalSich podnétech, které spolu vzijemné interaguji.
(Mechanic, 1994). Oblast vyzkumu dusevniho zdravi je plna nejistot. Charakteristické
pro oblast zkouméani dusevniho zdravi je, ze zahrnuje jak biologické, tak socialni

(Mechanic, 1994: 503).

K definovani duSevniho zdravi lze pouzit opa¢ny pohled, a sice vyjadieni vyznamu
dusevni nemoci, a tak pojmenovat, co jiz neni dusevnim zdravim. Jednou z moznosti je
aplikovat v sociologii tzv. ,medicinsky model“, ktery vychazi z perspektivy duSevni
nemoci jako deviantniho chovéni. (Goldstein, 1979). Dusledky pouziti medicinského
modelu byly zprvu v sociologii opomijeny, jak popisuje Goldstein, ale pozdé&ji byl
model znacné kritizovan (Goldstein, 1979: 383). V roce 1962 vytvofiil Langner 22-Item
Scale, skalu obsahujici fyziologické i psychologické body, ktera byla hojné vyuzivana
jako indikator duSevni nemoci. Ma ovSem své limity a objevily se problémy s jejim
pouzivanim v rdmci vyzkumit. (Goldstein, 1979: 386). Chapani dusevni nemoci jako
deviace ma praktické dusledky, jak vysvétluje labelling theory. Ti, ktefi jsou za dusevné
nemocné oznacovani, jsou pak ve spoleCnosti stigmatizovani. (Goldstein, 1979;
Mechanic, 1994). Vyzkumy 20. stoleti ukazuji, ze kulturni stereotyp o dusevni nemoci
existuje a predstavy o duSevni nemoci se od 50. let prakticky nezménily. (Goldstein,

1979).

Sartorius zastdval holistickou definici dusSevniho zdravi: duSevni zdravi je stav
rovnovahy socialniho a psychického prostiedi jedince (Almedom, 2005: 947-948).
Kdyz se vztahneme k emociondlni strance, muzeme dusSevni zdravi také chapat jako
subjektivné vnimanou psychickou pohodu. Mezi jeji indikatory se fadi spokojenost se

zivotem, pocity Stésti, spokojenost v rodinném zivoté, manzelstvi ¢i partnerském



vztahu, uspokojeni pramenici z pratelskych a socialnich vztahii a dalsi. (McLanahan,
Adams, 1987). Toto chapani duSevniho zdravi je dobie pouzitelné¢ v mém vyzkumu
zam¢efeném na duSevni zdravi muzi, jelikoz se jich budu ptat na vlastni zkuSenost

S dusevnim zdravim a péc¢i o n¢j, tedy na jejich subjektivni pohled.

Psychické pohoda jedince mlze byt narusSena stresem, obavami ¢i v horSich ptipadech
depresemi (McLanahan, Adams, 1987). Stres jako jeden ze socidlnich faktort
ovlivitujicich duSevni zdravi a ptipadny vyskyt dusevni nemoci ma fyziologické,
psychologické i socialni dimenze. Pfichazi s kazdou dilezitou zivotni udélosti a je nutné
ho nahlizet v socidlnim kontextu — interaguje se socioekonomickym statusem.
(Goldstein, 1979). Téma stresu souvisi s mnoha oblastmi naseho zivota a bude se

prolinat ve vSech nésledujicich kapitolach.

Pti zkouméni muzského zdravi se vyuzivaji dva hlavni zdroje literatury. Prvni je
literatura odkazujici ke studiu muzii a maskulinit. Druhym je §irsi studium nerovnosti ve
zdravi, do kterého lze zahrnout i genderové nerovnosti ve zdravi. Maria Lohan se ve své
stati zabyva modelem propojeni obou oblasti. Podle Lohan by studia muzského zdravi
méla byt zaloZena na kritickych studiich muzi, které vychdzi z feministické teorie.
Men’s studies vychazi ze studia muzi a maskulinit a pracuji s fenoménem krize
maskulinity a s tim souvisejicimi zménami ve spolecnosti. CSM (Critical studies of
men) je proud, ktery vychazi z feminismu a studii homosexualti. CSM reflektuje a
problematizuje hegemonni maskulinitu a také genderové mocenské vztahy. SnaZi se
teoretizovat zivot muzl, aniz by z néj byly exkludovany zeny a feminita (Lohan, 2007:
493-494).

Lohan ve svém textu piSe o propojeni CSM teorie s tradiénim vyzkumem nerovnosti ve
zdravi, coZ podle ni umoZzni lepsi pochopeni a nové metody ve vyzkumu muZzského
zdravi. Vyzkumy zabyvajici se nerovnostmi ve zdravi zkoumaji rizné faktory
ovlivitujici zdravotni stav jedince. Jejich rozptyl je od individuélnich vlastnosti, chovéani
a zplsobl zZivota aZ po socialni a komunitni vlivy, jako jsou napt. pracovni podminky.
Autorka popisuje tfi hlavni zplsoby vysvétleni nerovnosti ve zdravi, které nasledné
propojuje s CSM teorii. Jsou jimi materialisticko-strukturalni vysvétleni, kulturné-

behavioralni perspektiva a psycho-socialni vysvétleni. (Lohan, 2007).



Pro vyzkum duSevniho zdravi bych zdlraznila zejména posledni pohled, ktery se na
individualni Grovni zaméfuje na jiz vySe zminéné stresové faktory a také okolnosti
spojené s nizkou socialni podporou v rodinném a pracovnim prosttedi. (Lohan, 2007).
Navic formuluje cummulative effects model, ktery tika, Ze se riizné projevy okolniho
prostiedi v riznych stadiich Zivota jedince kumuluji (Lohan, 2007: 500). Lohan se
vztahuje zejména ke zdravi fyzickému, ale vliv rodinného a pracovniho prostfedi miize

prave pusobit i na zdravi dusevni.



2.2 Vztah rodiny a dusevniho zdravi

2.2.1  Rodinny stav a duSevni zdravi

Dana Hamplova a kolektiv se ve své knize Rodina a zdravi a jejich vzajemné souvislosti
zabyvaji tim, jak rodinné vztahy souviseji se zdravim a s kvalitou zivota. Proti sob¢ stoji
dva hlavni konkuren¢ni pohledy na vztah mezi rodinnym stavem a zdravim. Prvni
pohled, vysvétleni selekci, fika, ze spokojenéjsi a Stastnéj$i muzi/Zeny Castéji vstupuji
do manzelskych svazkli. Manzelstvi podle tohoto pohledu neni pfi¢inou vétsi
spokojenosti a §tésti, tyto pocity méli lidé uz pied vstoupenim do svazku. Druhy pohled,
kauzalni teorie, naopak tika, Ze manzelstvi zlepSuje kvalitu zZivota a zdravi. Lidé jsou
tedy Stastnéj$i a spokojenéj$i diky manzelskému svazku. Tento nédhled zdlraziuje
vyznam socialni a emocionalni podpory V manzelstvi a také klade vétsi diiraz na zdravy
zivotni styl. OvS§em empiricka otazka kauzality ¢i selekce zlstava. Z vysledkl vyzkumi
Casto nelze s ur€itosti fici, co je vlivem ¢&eho. (Hamplova, 2014). Touto otazkou se
zabyvaji 1 zahrani¢ni studie. Vyzkumy ukazuji, ze lidé Zijici v manzelském svazku se
t&si lepSimu dusSevnimu zdravi, ale zda je to dusledkem pravé této socidlni role, nebo
zda se StastngjSi a spokojenéjsi lidi Castéji zeni/vdavaji, to stidle nebylo prokazano.

(Horwitz, White, Howell-White, 1996).

V CR stoji problematika vztahu rodinného stavu a zdravi mimo hlavni proud
empirického vyzkumu. Vyzkumy se v c¢eském prostiedi soustfedi predevSim na
umrtnost, tedy porovnavani umrtnosti a vyskytu vaznych nemoci u muzd a zen
V zavislosti na rodinném stavu. V ceské literatufe jsou ve vyzkumech popsané i rozdily
u muzl a zen V dusevnim zdravi, ale vysledky pfinaseji pouze struéné a ¢asto rozdilné

informace. Systematické zpracovani tohoto tématu v CR neexistuje. (Hamplova, 2014).

V souvislosti s otazkou, zda se Zenati muzi citi zdravéjsi, poukazuje Hamplova
v kontextu CR na zakladé dat ISSP 2011/2012 na fakt, Ze duSevni zdravi je jedinou
oblasti, vniZ se Zenati opravdu t&8i lepSimu zdravi, resp. méné trpi depresivnimi
symptomy, neZz svobodni, rozvedeni a ovdovéli. A to plati 1 po zohlednéni
socioekonomickych charakteristik jedince, jako je tieba ekonomicka aktivita ¢i
ptritomnost ditéte v rodiné apod. (Hamplova, 2014). Autoii Horwitz, White a Howell-

White na zékladé¢ svého vyzkumu zdlraznuji, ze pro duSevni zdravi je predevSim



dilezita kvalita manzelského svazku. OvSem i z jejich vysledkl vyplyva, Ze Zenati muzi

trpi méné depresemi. (Horwitz, White, Howell-White, 1996).

Tento argument podporuje i Dudova, kterda ve svém vyzkumu ptichazi s vysledky, ze
nejvice spokojeni se zivotem jsou Zenati muzi. Podle ni profituji z toho, Ze maji rodinné
zazemi a v praci poté realizuji svoji identitu muze jako zivitele rodiny. Ukazuje se, Ze

vvvvvv

2007).

Goldstein ve své praci vyzdvihuje socialni podporu, kterou manzelstvi ¢i dlouhodoby
partnersky svazek ptinaseji, jako faktor ovlivitujici dusevni zdravi a nemoc, ale tika, ze
tato oblast jest¢ nebyla dobfe empiricky prozkoumana (Goldstein, 1979: 397). Dle
Durkheima manzelstvi pfinasi vétsi socidlni integritu, ochranu a pocit bezpeci. Je to
diivod a smysl zivota (Horwitz, White, Howell-White, 1996: 895). Cleny rodiny
muzeme zafadit do bonding social capital, jak jej popisuje Almedom, tedy do kapitalu,
ktery je vytvafen mezi jedinci ve skupiné (Almedom, 2005: 943). Piindsi socilni
kohezi, podporu, integraci a participaci. Rodina nam poskytuje zazemi, diky
partnerskému vztahu se mame na koho spolehnout napt. béhem nemoci. A to vSe plisobi

pozitivné pro duSevni zdravi jedince. (Almedom, 2005)

Ve vyzkumu, ktery Hamplova provadéla spolecné s Bfezinovou, se vénovaly propojeni
psychického zdravi a spokojenosti s rodinnym Zivotem. Poukazuji na to, Ze v jadru
hodnoceni rodinného souziti se objevuje hodnoceni kvality partnerského vztahu.
Jedinci, ktefi Ziji v neuspokojivych partnerskych (rodinnych) vztazich, maji vétsi sklony
k depresim, nebot” konflikty a chronicky stres v partnerském vztahu negativné ovliviuji

jejich dusevni zdravi. (Hamplova, Biezinova, 2014).

Srodinou a rodinnym stavem je propojeno i téma zivotniho stylu. Nekteré vyzkumy
ukazuji, Ze jedinci Zijici v trvalém partnerském vztahu vice dbaji o dodrZzovani zdravého
zivotniho stylu. Zkoumani zdravého zivotniho stylu je komplikované, nebot’ pod tento
pojem lze zahrnout mnoho zptsobt jednani. Za hlavni jsou vSak povazovany Ctyfi
charakteristiky, a sice koufeni, nestifidma konzumace alkoholu, fyzicka aktivita a zdrava
strava. (Hamplova, 2014). U téchto aspektl je dulezity nejen jejich vyskyt, ale
predevs§im intenzita a frekvence. U alkoholu se obecné ukazuje, Ze jeho spotieba je u

jedinci v manzelském svazku nizsi, jelikoZz jeho nadmérnd konzumace tento svazek



ohrozuje. Co se tyka fyzické aktivity, tak se v ¢eskych vyzkumech ukazalo, Ze nejsou
velké rozdily mezi sezdanymi a nesezdanymi pary. Zenati muzi obecnd sportuji méné
nez svobodni muzi, ale to je davano do kontextu predevsim s ekonomickou aktivitou,
vzdélanim a ptitomnosti déti v rodiné. Co se tyka stravovacich navykda, tak studie
ukazuji, ze zenati/vdané trpi Castéji nadvahou, ovSem nebylo jasné prokazano, zda to
pfimo souvisi se stravovacimi ndvyky. Data nepiindseji uceleny pohled a podle
Hamplové zalezi také na véku a zaméstnani. Vysledky studii mohou byt samoziejmé
ovlivnény také tim, nakolik lidé pfizndvaji, jaké navyky dodrzuji ¢i ne. (Hamplova,

2014).



2.2.2 RodicCovstvi a dusSevni zdravi

S dlouhodobym partnerskym vztahem je samoziejme spojeno i rodiCovstvi, které se
autorky Hamplova a Sivkova zaroven snazi propojit i s vnimanim kvality zivota, coz
neni podle nich v &eském prostiedi prozkoumana oblast. Rikaji, Ze vyznam déti pro
rodi¢e se v pritbé¢hu rodinné drahy neméni, ale méni se v zavislosti na véku ditéte i
rodi¢e. Casto se hovoii o tzv. rodiovském paradoxu. Rodige si pieji mit déti, aby se
jejich zivot stal $tastn&j$im. Ale mnoho odbornych stati v Journal of Marriage and
Family, kter¢é Hamplova analyzovala, naznaCuje, ze ,psychické naklady“ casto
prevysuji ,,zisk, a to zejména v obdobi, kdy déti potiebuji intenzivni péci. OvSem
bezdétnost, zvlasté pokud je nechténd, miize ptfinaSet mnohem vétsi psychické
problémy. Dle autorek mit déti pfinasi spiSe uspokojeni a pocity naplnéni a
smysluplnosti Zivota, neZ Ze by bylo zaloZeno na ¢isté negativnich ¢i pozitivnich
pocitech. (Hamplova, Sivkova, 2014). I podle Evensona a Simona rodi¢ovska role
napliluje zivotni vyznam a piinasi osobni uspokojeni. Ale socidlné-psychologické
benefity Cerpané z rodiCovstvi jsou piekonavané naklady, jako jsou pozadavky a stres,
malé. Je ale nutné si uvédomit, Ze prozivani rodicovstvi je individualni a roli hraji 1 dalsi

faktory, jako je ekonomicka situace nebo zaméstnani. (Evenson, Simon, 2005).

A4

Otéazkou, jak je mozné, Ze je rodiCovstvi spojeno s niz§im stupném psychické pohody,
se zabyvaly 1 dal8i zahrani¢ni studie. Dospéli, ktefi Ziji s détmi v jedné domacnosti,
vykazuji podle mnohych vyzkumii mensi spokojenost se Zivotem a mensi Sté€sti nez jiné
skupiny. Zaroven maji tendenci k vétSim obavam a depresim. (McLanahan, Adams,
1987; Evenson, Simon, 2005). Zalezi ale na véku a poc¢tu déti a dalSich faktorech.
Trendd, které ovlivituji prozivani rodicovstvi je dle autorek Mc Lanahan a Adams hned
nékolik. Jsou jimi pokles ekonomické hodnoty déti, vEétsi zapojeni Zen na trhu préce,
vetsi manzelskd nestabilita a vétsi pocet svobodnych rodic¢i (McLanahan, Adams, 1987:
238).

Prvnim trendem, ktery ovliviiuje rodi¢ovstvi je pokles ekonomické hodnoty déti. Dfive
byly déti vétSim ekonomickym pifinosem pro rodinu. Pfispivaly do rodinného rozpoctu a

ve staii se staraly o své rodi¢e. Rodiny Zily Casto pohromadé ve vice-genera¢nich

domech. V soucasné dobé nejsou rodi¢e diky penzi zcela zavisli na ekonomické



podpoie a péci od déti. (McLanahan, Adams, 1987: 239). Druhym trendem je vétsi
zapojovani a uplatiiovani zen na trhu prace. Ve 20. stoleti rapidn€ vzrostlo zapojovani
7en do prace mimo domov. Zeny jsou vice nezavislé a diky vyssi vzdélanosti maji vétsi
moznost seberealizace na placenych pracovnich pozicich. Budovani kariéry ovSem
muze piinaset konflikt v souvislosti s manzelstvim a zakladanim rodiny ¢i péci o déti.
Zapojeni zeny na trhu prace muze byt spojeno s ekonomickym pnutim v roding.
V piipadé, ze muz neni schopen rodinu uzivit sdm, musi Zena do zaméstnani nastoupit.
(McLanahan, Adams, 1987: 239). Ttetim trendem je vzrustajici manzelska nestabilita.
Béhem 20. stoleti znacné vzrostla mira rozvodovosti a tim i pocet rodicd, ktefi své
potomky vychovavaji sami. S tim spojena sttidava péce o déti a ekonomicka nestabilita
pfindSeji stres 1 nespokojenost. (McLanahan, Adams, 1987: 240). Kvuli rozsifeni
netradi¢nich forem rodi¢ovstvi jsou rodice vice nachylni ke stresu a depresim (Evenson,
Simon, 2005). Poslednim diilezitym trendem je zména v chadpani rodiovstvi jako
centralni identity jedince. Diky narGstajicim pfilezitostem, a to nejen pracovnich,
dochazi k relativni spokojenosti i bez déti a zaklddani rodiny. Dospéli Casto vice
preferuji jiné aktivity, které se neslucuji s rodiCovstvim. (McLanahan, Adams, 1987:
240). Autorky predpokladaji, Ze tyto trendy budou v budoucnu narlistat a nechut’
k rodi¢ovstvi se bude zvétsovat. (McLanahan, Adams, 1987: 238).

McLanahan a Adams rozd€luji rodicovstvi a rodinny cyklus na né€kolik fazi. Tou prvni
je faze bez déti, dalsi je faze s détmi predskolniho veéku, nésleduje faze s détmi Skolniho
veéku a posledni je faze, kdy deti dospéji a opousti domov. (McLanahan, Adams, 1987:
241-242). Mnoho studii z této oblasti ukazuje, ze kvalita zivota rodi¢t klesa po narozeni
prvniho ditéte. Rodice mluvi o mensi satisfakci se Zivotem, pfateli 1 partnerskym
svazkem. Citi se mén¢ Stastni a maji vice starosti. Vyzkumy ukazuji, Ze pfitomnost déti
je vice rozhodujici, nez jejich pocet a vék. Na rodice je vyvijen neustaly tlak. Potad od
nich nékdo néco zada, a proto rodi¢e — a otcové vice nez matky — vnimaji potiebu byt
obCas sami. Zaroven se ale citi osaméli, protoze jsou vice odtrzeni od spolecenského
zivota. Autorky ale zdlraziuji, Ze problémem studii zabyvajicich se timto tématem je,
Ze mezi sebou porovnavaji rodice s bezdétnymi pary, ale zarovei 1 t€émi, kterym uz déti

odrostly. (McLanahan, Adams, 1987; Evenson, Simon, 2005).

Otcové jsou ve veétsi mife vystaveni ekonomickému tlaku (McLanahan, Adams, 1987).

Muzi maji vétsi oCekavani od prace nez Zeny a propojeni mezi jejich vydélkem a
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duSevnim zdravim je velmi silné. Pokud muz nepfind$i do rodinného rozpoctu
dostate¢ny obnos a partnerka se musi zapojit do pracovniho procesu, aby se rodina
uzivila, negativni efekt na jeho dusevni zdravi je velmi silny. (Kessler, McRae, Jr.,
1982). Timto tématem se zabyvala 1 Dudova, kterd ve svém vyzkumu zjistila, Zze muzi
touzi po rodin€ s détmi, az kdyz mohou rodinu ekonomicky zajistit a maji relativné
stabilni postaveni v zaméstnani. Jeji vyzkum ukazuje, Ze muzi jako mladi tolik netouzi
po manzelstvi a roding, jako Zeny. (Dudova, 2007). Také Hamplova ve své praci pise,
ze se muzi snazi zakladat rodinu az poté, co maji stabilni praci a mohou vytvotit dobré

zazemi pro rodinu. (Hamplova, 2014)

Ackoliv by se mohlo zdat, Ze vliv partner¢ina zaméstnani by mohl mit diky finan¢nimu
pfinosu pozitivni vliv a mohl by uspiSit rozhodnuti zalozit rodinu, je spiSe spojen
s negativnim efektem na duSevni zdravi muze. Pravdépodobné na zaklad¢ tradi¢niho
chépani socidlnich roli muze a zeny v rodin€. Ménici se role zen ve spole¢nosti ma
pozitivni efekt pro jejich duSevni zdravi, ale negativni dopad na muze. (Kessler, McRae,
Jr., 1982). Muzi mohou trpét depresemi a ztracet svou sebetctu diky pocitu, ze nejsou
ziviteli rodiny. Neékolik studii prokézalo, Ze muzi jsou spokojenéjsi, pokud je jejich
partnerka Zenou v domécnosti a pecuje o déti. Nezalezi na tom, kolik partnerka do
rodinného rozpoctu piinasi jako na faktu, ze pracuje. (Kessler, McRae, Jr., 1982).
Autofi Kessler a McRae, Jr. ve svém vyzkumu pfichdzi s tim, Ze pfitomnost déti nema
na negativni efekt zaméstnani partnerky zasadni vliv. To, zda partnerka chodi do préce,
navic pusobi na muze rizn¢ silné. Zalezi také na jejich véku. Muzam vice vadi podilet
se na domacich pracich nez peCovat o potomky. Nechtéji piebirat odpovédnost za chod
domacnosti. Naopak dochézi ke zjisténim, Ze pokud se muz nepodili na péci o déti, je
vliv zaméstnani partnerky jesté vice negativni. Hlavnim problémem u muzl je konflikt
odpovédnosti k rodiné a zaroven k praci. Pokud mohou otcové poméhat s vychovou a

péci o déti, jsou méné ve stresu. (Kessler, McRae, Jr., 1982: 223-225).

S tim, Ze moznost podilet se na péci o déti ma na muze pozitivni dopad, se ztotoznuji i
autorky McLanahan a Adams (McLanahan, Adams, 1987: 253). Propojeni rodinného
Zivota s pracovnim muze byt problematické. Ve své praci autorky ptredstavuji dveé
perspektivy vysvétlujici vztah mezi rodiCovstvim a psychickou pohodou. Prvni mluvi o

nahromadéni roli, ze kterych jedinec utvaii svou identitu a spokojenost sam se sebou.

Jedna role mize byt podporovana témi ostatnimi, a pokud se jednu z nich nepodafi
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naplnit, je v zaloze dalsi. Tuto perspektivu ovSem empiricky vyzkum neprokazuje.
Druhym pohledem nahlizeni vztahu mezi duSevnim zdravim a rodi¢ovstvim, jsou rizné
a Casto nekompatibilni role. Jedinci, ¢astéji muzi, jsou ve stresu z toho, ze nedokazou
role propojit. Ke konfliktu o¢ekavani dochazi pravé u rodiCovstvi a prace. (McLanahan,

Adams, 1987: 251-252).

S rodicovstvim tedy souvisi riziko kombinace nebo dokonce nesluéitelnosti vice roli —
rodina a prace — které se jedinec snazi skloubit a naplnit, coz zvySuje riziko stresu nebo
snizeni kvality zivota. (Hamplova, 2014; Dudova 2007; Kessler, McRae, Jr., 1982;
McLanahan, Adams, 1987). A pravé vztah mezi rodinnym a pracovnim zivotem ma

velky vliv na duSevni zdravi.
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2.3 Vztah prace a duSevniho zdravi

Dusevni zdravi tzce souvisi s uplatnénim na trhu prace a s ekonomickou situaci
(Dawson, Veliziotis, Pacheco, Webber, 2015). Jak jiz bylo nastinéno v predeslé
kapitole, muzi maji vétsi ocekavani od prace neZ zeny a propojeni mezi jejich vydélkem
a dusevnim zdravim je velmi silné (Kessler, McRae, Jr., 1982: 225). Ve své praci se
autofi Dawson, Veliziotis, Pacheco a Webber zabyvaji vlivem pracovniho poméru na
dusevni zdravi a upozoriiuji na rozdily mezi tim, zda jsou jedinci zaméstnani jen
obcasné a nepravidelné, nebo zda maji stabilni praci. Lidé se stabilnim zaméstnanim
vykazuji vétsi spokojenost a lepsi dusevni zdravi, nez lidé pracujici jen obCasné. Neni
ale jasny kauzalni vztah mezi ob¢asnou praci a dusevnim zdravim. Existuji dvé odlisné
perspektivy. Podle prvni jsou lidé s hor§Sim duSevnim zdravim ¢i duSevné nemocni
jedinci stigmatizovani. To ovliviiuje jejich praci, nebyvaji zaméstndvani na stabilni
dlouhodoby pomér. Naopak druhé perspektiva tikd, ze obCasna prace a jeji negativa

zpusobuje horsi dusevni zdravi. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Webber, 2015: 50).

Mnoho lidi, ktefi pracuji jen obc¢asné, doufaji, Ze se jejich pracovni pomér ¢asem zméni
na staly. MoZnosti také je upfednostnéni nepravidelného zaméstnani kvili flexibilité.
Ale nestaly a obCasny pracovni pomér poskytuje horSi pravni ochranu a mensi
bezpe¢nost pro pracovniky. Navic je na né zpravidla vyvijen vétsi tlak. To s sebou

prinasi stres a ubytek energie, coz negativné ptisobi na dusevni zdravi. Ovsem vysledky

vyzkumt tohoto tématu jsou diskutabilni. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Webber,
2015).

V soucasné ceské spole¢nosti jsou jedinci konfrontovani s diirazem na flexibilitu,
maximalni vykon, angaZovanost a produktivitu prace. Kvili vyice platd jsou v CR
rodiny prakticky zavislé na dvou primérnych plnohodnotnych piijmech, aby dosahly
uspokojivého Zivotniho standardu. Casova narognost prace ma dvé charakteristiky.
Jednak objektivni, coz zahrnuje pocet odpracovanych hodin, praci v nesocialnim ¢ase (v
noci, o vikendech a svatcich apod.) a praci mimo pracovni dobu, a pak subjektivni pocit
vyCerpani z prace. Podle vypovédi respondentli vyzkumu Viznerové a Vohlidalové jsou,
co se tykd objektivné poctu odpracovanych hodin, nejvice vytizeni pracovnici ve
vedoucich a fidicich funkcich. Ze subjektivniho hlediska plati, Ze ¢im je mensi podnik,

tim vEtsi musi byt pracovni nasazeni. Nejvice pracovné vytizeni jsou otcové tii a vice
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déti, na nichz visi bfemeno finan¢niho zabezpeceni rodiny. (Viznerova, Vohlidalova,

2007).

Pro zlepSeni duSevniho zdravi je diilezita spokojenost s praci. Ta je zdvisla na mnoha
faktorech. Dulezity je bezpochyby status na pracovnim trhu, ekonomicka satisfakce, ale
i ovlivnéni individudlnimi charakteristikami jedince jako jsou napiiklad schopnosti,
vzdélani ¢i motivace. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Webber, 2015). Rodinny stav se
ukazuje jako proménnd, ktera statisticky vyznamné ovliviiuje postoj jedince k préci, a
tato zavislost je navic siln€j$i u muzt nez u zen. Pro jedince Zijici v rodinném vztahu je
prace Castéji vnimana jen jako zpusob, jak vydélat penize. Prace jako seberealizace je
Castéji pojetim svobodnych lidi. Mozna proto, ze rodina nabizi alternativni zptusoby

seberealizace. (Dudova, 2007).

Prace v nesocidlnim ¢ase a mimo pracovni dobu maji ¢asto negativni vliv na moznost
sladéni profesniho a rodinného zivota. Z analyzy Vohlidalové a Viznerové vyplynulo,
ze velka cast populace povazuje svou praci za vycerpavajici. U muzi je to predevsim
manudlni prace a prace na vedoucich pozicich. S pocitem vycerpani souvisi i1 pocit
stresu, kterym jsou podle vyzkumu nejvice zatizeni lidé v nemanudlnich fidicich
pozicich. Dullezitym faktorem zasahujicim do vztahu mezi pracovnim a soukromym
Zivotem je Casova flexibilita, kterd s sebou nese pozitivni dopady, ale také rizika.
Casova flexibilita se v CR stava pomémné rozsitenou, ackoliv stale pfevazuje model
nepruzné pracovni doby. Dopady Casové flexibility jsou zavislé pfedev$im na tom, zda
o ni mize zaméstnanec také rozhodovat. Napt. u muzi, ktefi zastavaji vedouci pozice,
je flexibilita pozitivni, pokud si mohou sami organizovat ¢as traveny v praci. Na druhou
stranu ale byva Casto kompenzovana mnoZstvim C€asu, ktery musi jedinci pracovnim

povinnostem vénovat. (Viznerova, Vohlidalova, 2007).
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2.4 Skloubeni pracovniho a rodinného zZivota

Na duSevni zdravi jedince maji velky vliv tfi faktory: prace, pfitomnost a vek déti
(Gove, Geerken, 1977: 66). Podle Gova se lidé pohybuji mezi dvéma socialnimi svéty,
mezi dvéma socidlnimi sit€émi, a témi jsou rodina a prace. Oba svéty jsou zdrojem
pocitu spokojenosti. A pokud je jedna zroli neuspokojuje, mohou se soustfedit na
druhou. (Gove, Geerken, 1977). Ztotoziuje se tedy s perspektivou nahromadéni roli, jak
ji popisovaly McLanahan a Adams (McLanahan, Adams, 1987: 251). OvSem druhou
perspektivou, kterou autorky ptredstavovaly, byly riizné a nekompatibilni role. Jedinci, a
diky vétsi pracovni vytizenosti Castéji muzi, jsou ve stresu z toho, ze nedokazi skloubit

rodinu a praci. (McLanahan, Adams, 1987: 252).

Hewitt, Baxter a Western také ptedstavuji dvé teorie, jaky efekt ma kombinovani
rodinnych a pracovnich zavazki na subjektivné vnimané zdravi. Prvni z nich je, Ze vice
roli zpasobuje stres a zatézuje zdravi jedince. Druhd naopak tvrdi, ze lidé, ktefi
vykonavaji vice roli, maji vice socidlnich vztahii a konexi, coz pozitivn¢ plisobi na
jejich zdravi. (Hewitt, Baxter, Western, 2006). Autoii zkoumali vliv riznych kombinaci
rodinného stavu, rodiCovstvi a zamé&stnani. Rodinny stav neni rozhodujici, podle nich
maji vliv pfedevs§im rodiCovstvi a zamé&stnani, pfiCemz muzi s détmi mladsimi 5 let se
citi hiife nez muzi se starSimi détmi. Pro muze je dilezitym faktorem také socialni

identita, kterou ziskavaji diky placené praci. (Hewitt, Baxter, Western, 2006).

V kontextu ceské spole¢nosti se propojenim pracovniho a rodinného Zivota zabyva
Vohlidalova. Znovu poukazuje na problém, Ze trh je v CR nastaven tak, Ze
neptedpoklada zavazky v soukromé sféfe, ¢imZz se dostava do konfliktu se situaci
jedinct a rodin. Podle autorCinych vyzkumi vice nez 65% respondentl citi, ze své
pracovni a rodinné povinnosti zvladaji bez problému. Tito jedinci patii vétSinou do
skupiny zaméstnanych s menSi casovou naroCnosti price a sméné stresujicim
zaméestnanim. OvSem zaroven témét 35% z celé skupiny respondentii reflektuje napéti

mezi rodinnou a pracovni sférou. (Vohlidalova, 2007).

Napéti mezi rodinnym a profesnim Zivotem se odrazi ve spokojenosti jedinci s obéma
svéty. Nerovnovaha mezi témito dvéma oblastmi vede k nespokojenosti ve vSech

zasadnich oblastech lidského zivota. Dulezité je, jak jedinci hodnoti vliv vykonu svého
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povolani na zivot své rodiny. VétSina lidi se praci od rodiny snazi oddélovat.
V dotaznikovém Setieni, které Vohlidalova provadéla, se ukdazalo, ze asi Ctvrtina
dotazovanych si mysli, ze dokazou svou praci od rodinného Zivota velmi dobie odd¢lit.
Jen 7% uvedlo, ze kvili praci nemé ¢as na vychovu déti. Prace nejvice komplikuje
skloubeni obou svétl, prace i rodiny, predev§im muzim, ktefi maji déti a zastavaji praci
S vy$si mirou Casové a stresové narocnosti. (Vohlidalova, 2007). Opét se objevil faktor
stresu, na ktery upozornovaly i dal$i autoii. Ten ma kromé casu velky vliv na skloubeni
prace a rodiny a samoziejm¢ i1 na duSevni zdravi jedince. (Lohan, 2007; Vohlidalova,
2007; Hamplova 2014; McLanahan, Adams, 1987; Evenson, Simon, 2005; Kessler,
McRae, Jr., 1982; Hewitt, Baxter, Western, 2006; Goldstein, 1979; Viznerova,
Vohlidalova, 2007).
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3 Metodologie

Pro vyzkum, ktery jsem zpracovdvala Vramci bakalafské prace, jsem pfipravila
vyzkumny projekt a sestavila harmonogram. Ten zahrnoval studium a resersi dosavadni
literatury na dané téma, pfipravu podkladii pro rozhovory, navazani kontaktu
S participanty vyzkumu a uskute¢néni rozhovor(, analyzu a interpretaci dat. Vyzkum je
kvalitativni pfipadovou studii postavenou na principech interpretativniho paradigmatu,

které umoznuje zkoumat cil vyzkumu z hlediska perspektivy jeho participantt.

V metodologii popisuji vyzkumné otazky, které jsem si polozila a které mi pomohly
uchopit specifictéji toto téma. Dalsi ¢asti metodologie je vyzkumny vzorek, kde popisuji
a zdtivodiuji vybér participantii. Poté popisuji pfesny postup metod sbéru a analyzy dat.
Velmi dilezitou ¢asti jsou mozna omezeni vyzkumu a etické aspekty, kde jsem popsala,

jakych pravidel jsem se drzela a ¢eho jsem se snazila vyvarovat.

3.1 Vyzkumné otazky a cil

Cilem mého vyzkumu je zjistit, jak muzi v CR individualné peuji o své dusevni zdravi
v kontextu kazdodennosti. Hlavni otazkou mého vyzkumu je, jakymi prosttedky muzi
pecuji o své duSevni zdravi a jaké faktory jejich duSevni zdravi nejvice ovliviiuji?
Zaméfuji se na muze, ktefi jsou aktivni na trhu prace. Na ty, co jsou bud’ zaméstnani,
nebo zivnostnici ¢i podnikatelé. Otazkou, ktera mé bude zajimat, tedy je, jaky vliv ma
prace a pracovni vytizenost na duSevni zdravi a péci o n€j? DuSevni pohodu ovliviiuje
také rodinné prostredi. A i 0 jeho vliv se budu v mém vyzkumu zajimat. Dulezita je
podpora partnerky, pocet a veék déti, ale také vlastni ptistup k otcovstvi a dalsi faktory.
Otazkou tedy je, jak prostiedi rodiny ovlivituje dusevni zdravi muza? V mém vyzkumu
se na zakladé vypovédi participantii snazim zjistit a pochopit, které faktory a jak
ovlivituji péci o dusevni zdravi. Dale se také zajimam o to, jak se mnou dotazovanym
muzim dafi skloubit pracovni a rodinny Zivot a jaky efekt to ma na jejich psychickou

pohodu.
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3.2 Vyzkumny vzorek

Ve své praci se zaméfuji na muze, ktefi jsou aktivni na trhu prace, tedy bud
zaméestnance nebo zivnostniky ¢i podnikatele. Na zaklad¢ teoretického kontextu
vychdzim ztoho, ze prace a pracovni vytizenost ovliviiuji duSevni zdravi a takeé
soukromy zivot. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Weber, 2015; Dudova, Viznerova,
Vohlidalova, 2007; Kessler, McRae, 1982). Dalsim kritériem pro vybér ucastniki je
pritomnost rodiny - pro muj vyzkum je dulezité¢, aby muzi zili ve spolecné domdacnosti
alespon s jednim ditétem mlad$im 18 let, protoZze piedpokladam, Ze rodinné prostiedi a
rodiCovstvi samotné ma na psychickou pohodu jedince a péci o duSevni zdravi velky
vliv. (Almedom 2005; Dudova, 2007; Evenson, Simon, 2005; Goldstein 1979;
Hamplova, 2014; Horwitz, White, Howell-White, 1996; McLanahan, Adams, 1987).

Respondenty pro svlij vyzkum jsem ziskala pomoci metody nabalovéani. Na socidlni siti
Facebook jsem umistila kratky popisu mého budouciho vyzkumu a kritéria vybéru

ucastniki se zadosti o participaci a kontaktem na mou osobu (viz ptiloha 8.3).

PozZadala jsem své ,,facebookové* pratele o sdileni, aby se zprava co nejvice rozsifila.
Stejny informaéni material jsem piedala rodinnym pfislusnikim a znamym, aby jej
umistili na svych pracovistich na vefejné piistupnych nasténkdch ¢i na recepci apod.
Muzi vSak sami ve vétSin€ ptipadd zvolili alternativni metodu, a sice osloveni mych
rodinnych ptislusniki osobné se zajmem o tento vyzkum. A prostiednictvim nich mi
pak byl pfedan kontakt ptimo na potencialniho tcastnika. Vytvofila jsem oslovujici
email (viz pfiloha 8.1), kterym jsem vSechny zdjemce kontaktovala. VSechny jsem také
po navazani prvniho kontaktu se zajmem o vyzkum Zadala o kontakty na jejich znameé
¢1 pratele, kteti by vyhovovali mym kritériim vybéru a mohli mit zajem na tomto

vyzkumu participovat, a tim se vzorek postupné nabaloval.

Pro vyzkum jsem doposud ziskala celkem 8 participantti. Vzorek muzi se vékove
pohybuje mezi 40 az 52 lety. VSichni dotazovani muzi maji stabilni zaméstnani a dvé

déti. OvSem rodinné poméry se u jednotlivych participant lisi.

Prvnim ucastnikem byl pan Jifi L., 47 let, ktery je majitelem a jednatelem vlastni firmy.
Zije ve spole¢né domacnosti, vlastnim domé, s manzelkou a dvéma détmi. Dcefi je 20

let a synovi 12.

18



Druhym dotazovanym byl pan David V., 40 let, ktery pracuje jako manazer obchodu. I

on zije ve vlastnim dom¢ s manzelkou a détmi, ovSem jeho dcerky jsou staré 3 a 7 let.

Jako tietiho jsem se dotazovala pana Jittho S., 42 let. Je zaméstnan jako technik a
k tomu jesté pasobi jako instruktor stielby. Ma dva syny — s mlads$im, 12 let, Zije jesté

spole¢n¢ s manzelkou, starsi syn, 22 let, se jiz odst¢hoval a osamostatnil.

Ctvrtym G&astnikem byl pan Vladimir B., 45 let, ktery pracuje také na manaZerské
pozici. Ma také dvé déti — dceru 14let a syna 16let — se kterymi zije stiidavé, jelikoZ je

s byvalou manzelkou rozvedeny. V soucasné dob¢ bydli spoleéné s partnerkou.

Jako patého jsem se dotazovala pana Véclava S., 52 let. Zaméstnan je jako technik. Zije

s manzelkou a synem — 10 let - ve vlastnim byté v Plzni. Zenaty je jiz podruhé.

Sestym participantem byl Lubo§ K., 47 let. Pracuje jako obsluha stroje, zabyva se
michanim smési kovil a jejich testovanim. Zije s manZzelkou a détmi ve spoleéném
vlastnim domé¢. Maji spolu 4 déti. NejstarSimu synovi je 22 let, ale vzhledem ke svému
postizeni vyzaduje celodenni péci. Dale dceti je 18 let, synovi 14 a nejmladsi dceti 11

let.

Sedmym dotazovanym byl pan Jaroslav H., 42 let. Zaméstnan je jako technik a obsluha

stroje. S manzelkou ziji ve spole¢ném byté. Ma dvé dcerky, kterym je 3 a 6 let.

Poslednim dotazovanym byl pan Petr C., 45 let. Se svoji stalou partnerkou a dcerkou
ziji vbyté v Plzni. Dv€ dospélé déti, jez méla partnerka s byvalym muZem, se jiz

odstéhovaly. Dcefi je 8 let.

Pti vyzkumu jsem velice ocenila pfistup dotazovanych muzi, ktefi se o téma zajimali a
dle mého nazoru se snazili mi co nejvice pfibliZit jejich zkuSenost s nim. VSichni muZzi
projevili zdjem o mou praci a o moZznost si ji pred odevzdanim pfecist a piipadné jeste

doplnit ¢i objasnit nékteré informace.
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3.3 Metody sbéru a analyzy dat

V tomto vyzkumu jsem se fidila principy piistupu ptipadové studie. Pfipadem v mém
vyzkumu je skupina muza, ktefi jsou aktivni na trhu prace a maji rodinu. Snazim se
zachytit slozitost tohoto konkrétniho pfipadu a popis jeho vztahu v jejich celistvosti.
(Hendl, 2005). V tomto vyzkumu se jedna o kolektivni pfipadovou studii, jak ji popisuje
Hendl. Zkoumam vice instrumentalnich pfipadl, pficemz instrumentalni pifipady se
pouzivaji jako dtlezity prostfedek, jak porozumét externim teoretickym otazkam.
Snazim se d¢€lat zavéry nejen o konkrétnim ptipadu, ale jit az za n¢j. Piipadova studie je
vhodnou metodou, jelikoz se ve své praci zaméiuji predevsim na otazky typu ,,pro¢“ a

»jak. Zkoumam ptitomny jev v ramci redlnych kontextl. (Hendl, 2005).

Hlavni metodou sbéru dat byly polo-strukturované rozhovory. Tuto metodu jsem
zvolila, protoze pro svou praci potiebuji, aby dotazovany zodpoveédél urcité otazky a
vyjadtil se k ur€itym tématim. Ale zaroven se zajimam o jeho prozivani skutecnosti a

jeho zkuSenost, tedy o co nejvice vyCerpavajici vypravéni.

Pfed uskute¢nénim rozhovorl jsem se inspirovala knihou Interviewing as Qualitative
Research od I. Seidmana, diky které jsem si ujasnila, co je tieba ud¢lat pfed samotnym
rozhovorem, jak strukturovat rozhovor a jak formulovat otazky. (Seidman, 2013). Na

tomto zakladé¢ jsem sestavila strukturu pro mé rozhovory.

Pii realizovani rozhovoru je dilezit¢é dodrzovat mnoho zasad, aby byl rozhovor
efektivni a aby vyzkumnik pochopil, co se mu participant snazi fici. Hendl popisuje
zakladni zasady pro interview, kdy zduraziiuje dikladnou piipravu, formulaci otazek,
sondazni otazky, ale také citlivost a sebereflexivitu. (Hendl, 2005). Krom¢ vytvafeni
struktury rozhovoru se praktickou ¢asti, tedy samotnym priitbéhem rozhovoru, ve svych
pracich zabyvaji i Kaufmann a O'Reilly. Pravé v téchto textech jsem se inspirovala
0 tom, jak sjednavat schliizku s ucastniky vyzkumu, jak se chovat v pribéhu rozhovoru,
jakou mam zaujimat roli, jakou atmosféru nastolit i podle ¢eho vybirat misto
(Kaufmann, 2010, O'Reilly, 2005). Snazila jsem se pochytit a aplikovat co nejvice
z jejich rad a doporuceni pti uskute¢néni rozhovora s participanty na tomto vyzkumu,

abych co nejlépe pochopila, co mi o své zkuSenosti chtéji sdélit.
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Strukturu pro rozhovory (viz. ptiloha 8.2) jsem vytvarela na zaklad¢ prace s teoretickym
kontextem. Jiz mnoho autorti se zabyvalo dil¢imi aspekty a tématy, ktera v tomto
vyzkumu propojuji. Témata jsem rozdélila do zakladnich péti Casti: Prace, rodina, volny
Cas, péce o zdravi a duSevni zdravi. Z hlediska prace jsem se zajimala o Casovou
vytizenost, penzum pracovnich povinnosti, vyznam prace pro jedince, cCasovou
flexibilitu, praci v nesocialnich ¢asech (Viznerova, Vohlidalova, 2007) a mimo pracovni
dobu a apod. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Weber, 2015; Dudova, Viznerova,
Vohlidalova, 2007; Kessler, McRae, 1982). Z hlediska rodiny jsem se zajimala o pocet
a vek déti, Cas traveny s détmi, podporu rodiny v zaméstnani a soukromém Zzivoté a
dalsi faktory. (Almedom 2005; Dudova, 2007; Evenson, Simon, 2005; Goldstein 1979;
Hamplova, 2014; Horwitz, White, Howell-White, 1996; McLanahan, Adams, 1987).
Volny ¢as jsem si rozd¢lila na pohybové aktivity, nepohybové aktivity a Cas trdveny
s prateli. Do tématu péce o zdravi jsem zaradila ne/problémy s fyzickym zdravim nebo
zdravy zivotni styl. (Hamplova, 2014). V ramci tématu, tykajiciho se dusevniho zdravi,
jsem se dotazovala na psychické problémy v minulosti i soucasnosti a také pocity stresu
spojené s pracovnim a rodinnym Zivotem a jejich skloubenim. (Goldstein, 1979; Gove,
Geerken, 1977; Evenson, Simon, 2005; Hamplova, 2014; Hewitt, Baxter, Western,
2006; Kessler, Mc Rae, 1982; Lohan, 2007; McLanahan, Adams, 1987; Viznerova,
Vohlidalova, 2007).

Rozhovory byly uskute¢nény na konci listopadu a v prvni poloviné prosince 2015.
D¢lka rozhovori byla mezi 25-75 minutami. Vybér mista rozhovoru jsem nechévala na
rozhodnuti participanti. Prvni rozhovor se, vzhledem k trazu nohy ucastnika, konal
V jeho domécim prostiedi, protoZe by pro néj bylo obtiZzné se dostat na vefejné misto.
V domé byla pfitomna i manzelka, ale do naseho rozhovoru nijak nezasahovala. Dva
dalsi rozhovory byly uskute¢nény v misté pracovisté dotazovanych. Na pracovisti byla
k dispozici prazdna jednaci mistnost, kde jsme nebyli béhem rozhovoru ruSeni. T z
dal$ich rozhovort se rozhovora se konaly v misté vefejné kavarny. Vybér jsem vzdy
nechavala na participantovi a v Zddné z kavéaren jsem nezaznamenala problém, at’ uz
Z hlediska priibéhu rozhovoru, ¢i jeho nahravédni. Posledni dva zrozhovorl se opét
konaly v domacim prostfedi, a to z diuvodi vzdaleného mista bydlist¢ od Plzné a
nemocenské dovolené jednoho z ucastnikli. Opét jsme béhem rozhovori nebyli ruseni
zadnymi z rodinnych pfislusnikii. VSechny rozhovory byly se souhlasem dotazovanych

nahravany na diktafon pro pozd¢jsi usnadnéni a kompletnost piepisu.
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Po uskute¢néni kazdého rozhovoru jsem si i béhem jeho piepisu zaznamenavala
poznamky k jeho prubéhu, dojmy z projevu participanta a vlastni postiehy. Rozhovory
jsem poslouchala co nejdiive od uskuteénéni rozhovoru a doslovné piepisovala.
Nasledn¢ jsem identifikovala jednotlivé proménné, které jsou dilezité pro naplnéni
stanovenych cili vyzkumu, a podle téchto proménnych jsem =zacala s prvnim
kédovanim dat. Pro ptehlednost kddovani jsem vyuzivala program MS Excel, kde jsem
si data roztfidila podle hlavnich kodi a opakovanym c¢tenim dat jsem identifikovala

dalsi podkody.

Hlavnimi kody byly prace, rodina, volny ¢as a zdravi. Kod prace jsem si dale rozdélila
na podkody: pracovni pozice, poCet hodin v praci, pevna pracovni doba, prace

z domova, sluzebni cesty, stres a strategie zvladani stresu.

V kédu rodina se dale vyprofilovaly podkddy: celkovy pocet déti, pocet déti ve
spole¢né domacnosti, vék a pohlavi déti v domécnosti, vék a pohlavi déti mimo
domécnost, spolecnd domacnost s partnerkou, zaméstnanost partnerky, pevna pracovni
doba partnerky, Cas straveny s détmi, rodinné dovolené¢ a spole¢né akce, podpora
vrodin¢ — prostor pro sebe, podpora vrodiné — péle o déti, zajmy déti, prace

Vv domdcnosti a vyznam rodiny.

Kod volny cas byl dale rozdélen na: podpora v rodiné — prostor pro sebe, aktivity ve
volném case, sport, Cas traveny svymi zdjmy, zplisoby relaxace, okruh pratel a Cas

traveny s piateli.

Poslednim z hlavnich kodi bylo zdravi, jez jsem déle rozdélila na nasledujici podkody:
zdravotni stav, zdrava vyziva, psychické problémy — minulost, psychické problémy —
soucasnost, stres a strategie zvladani stresu. Soucasti kazdého rozhovoru byl dotaz na

popis participantova bézného dne.

Pro zviditelnéni dilezitych kodl a ¢asti vypovédi ucastnikli vyzkumu jsem vyuZivala
barevné rozliSovani, vytuciiovani a vkladani komentéaii, coz program umoziiuje.
Nékteré z podkodt se objevovaly v zavislosti na vice hlavnich kodech. V online
programu Bubbleus jsem vytvofila mySlenkovou mapu, ktera mi pomohla k dalsimu

ujasnéni spojitosti mezi kody a tim také k lepsi interpretaci dat (viz ptiloha 8.4).
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Pfed odevzdanim bakalafské prace jsem ji poskytla tcastnikiim vyzkumu, abych si
zpétnou vazbou ovéfila, Ze interpretuji jejich myslenky a zkusenosti v souladu s tim, jak

to citi oni.

3.4 MozZna omezeni a rizika studie

Pfi vyzkumu jsem si byla védoma uréitych omezeni. Pfed zahajenim rozhovoru jsem od
zpovidanych muzt ziskala informovany souhlas a poskytla jsem jim veskeré informace
o vyzkumu sohledem na to, abych tim jejich vypovédi co nejméné ovlivnila.
K ovlivnéni by mohlo dojit, pokud bych jim na pozadani poskytla vice informaci, ¢ehoz

jsem se snazila vyvarovat.

Tento vyzkum neni pro vSechny respondenty az tak ¢asové narocny, ale tyka se velmi
osobnich informaci, a proto hrozilo, ze néktefi svou participaci na vyzkumu piedc¢asné
ukonc¢i, nebo nebudou chtit mé dotazy zodpovidat. OvSem u Zadného z participantli se

tak nestalo.

Participantim jsem né&kolikrat ptred zahdjenim rozhovoru a 1 vjeho priabéhu
zdiiraznovala, Ze jsou jejich data anonymni a Ze neni mym cilem jejich ndzory a
zkuSenosti hodnotit, ale naopak ziskat co nejrealistictéjsi vhled do dané problematiky
skrze jejich vlastni zkuSenost. I pfesto je ale mozné, Ze Gcastnici vyzkumu nechtéli na
nekteré vice citlivé dotazy odpovidat pravdivé nebo chtéli o své osobé vzbudit jiny
dojem, a tak odpovidali nepravdivé nebo své zkuSenosti ve vypravéni poupravovali.
Tohoto rizika jsem se chtéla vyvarovat pravé zdlraznénim vySe popsané skutecnosti,
ale nemohu si nikdy byt stoprocentné jistd, Zze mi o sob& néktery z participantii

nepodaval nepravdivé informace.

Urcité limity spatifuji ve zpusobu sehnani respondenti mého vyzkumu. Reflektuji, Ze
participanty jsou lidé z $ir§iho okruhu mych zndmych nebo z okruhu znamych mych
znamych. Neékteré z participantti jsem osobné znala jiz pfed zahajenim vyzkumu, ale
nebyli jsme v kontaktu. Néco malo jsem tedy o jejich zivoté véd€la jiz pied
uskute¢nénim rozhovort, nicméné u zadného znich bych nedokazala odhadnout

odpovédi na otazky z tematickych okruhti otazek ptipravené struktury rozhovord. VE&fim
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tedy, ze se mi povedlo pfistupovat ke vSem ucastnikim vyzkumu stejné a bez

ptedpokladi ¢i predsudk.

V mém vyzkumném vzorku jsou muzi zhruba stejné stafi, vSichni jsou pomémné dost
pracovné vytiZzeni, takze by se mohlo zdat, ze je vzorek ve velké mife homogenni. Ale
rodinné poméry se u ucastnikli mého vyzkumu zésadné 1isi a také dalsi faktory, jako
napiiklad vyznam prace ¢i rodiny pro mnou dotazované muze nebo volnocasové
aktivity a jiné jimi vyzdvihované prostiedky pro nastolovani psychické pohody jsou
jiné. Dulezité pro mne navic je individudlni vnimani a popis jejich zkuSenosti se
zkoumanym tématem. Proto se domnivam, ze takto vybrany vzorek neni limitem C¢i

rizikem vyzkumu.

V pribéhu vyzkumu jsem se potykala s technickymi problémy. Kvili technické zavadé
na osobnim pocitaci jsem piiSla o nékteré poznamky k piectené literatufe a
k rozhovorum. V¢&tfim ale, Ze mozné negativni disledky tohoto problémy pro mou praci

se mi podafilo eliminovat.

3.5 Etické aspekty

Pii mém vyzkumu jsem dbala na dodrzovani profesionalni, védecké a spoleenské
odpovédnosti. Respektovala lidska prava, distojnost a riznorodost. Ridila jsem se
etickym kodexem a obcanskym zakonikem. Respondentim mého vyzkumu zarucuji

anonymitu, kterou budu bezvyhradné dodrzovat. (ASA 1989, 6-12).

Od participantti vyzkumu jsem ziskala informovany souhlas, coz je zakladni eticky
princip védeckého vyzkumu (ASA, 12). Vramci informovaného souhlasu byli
participanti informovani o tématu, cili 1 pribéhu vyzkumu s ohledem na to, abych tim
jejich vypoveédi co nejméné ovlivnila. K ovlivnéni by mohlo dojit, pokud bych jim na
pozadani poskytla vice informaci, ¢ehoz jsem se snazila vyvarovat. Participanti také
podepisovali souhlas s nahravanim rozhovoru na diktafon. Bylo jim pfislibeno, Ze

vSechny nahravky budou po pfepsani smazéany, a tak jsem také ucinila.

Pted odevzdanim bakalaiské prace jsem poskytla interpretaci dat G€astnikiim vyzkumu,
abych si zpétnou vazbou ovéfila, Ze interpretuji jejich mySlenky a zkusSenosti v souladu

S tim, jak to citi a vnimaji oni.
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4 Interpretace dat

Dusevni zdravi muzii jsem zkoumala ve spojeni se dvéma velkymi tématy, a sice
rodinou a praci. Muzi jsou ovlivnéni mnoha dil¢imi aspekty jako je pracovni vytizenost,
pocet a vék déti, spokojenost s rodinnym zivotem a vztahem s partnerkou a piredevsim
schopnost skloubit pracovni a rodinny zivot. Svou zkuSenost s témito tématy a jejich
vnimanim v kontextu s vlastnim duSevnim zdravim mi muzi popisovali pii rozhovorech,
jez jsem s nimi vedla v ramci vyzkumu. Strukturu rozhovort jsem sestavila na zakladé
teoretického kontextu. Interpretace je pak rozdélena do ¢tyt podkapitol zamétenych na

praci, rodinu, volny ¢as a na dulezité faktory ovlivitujici duSevni zdravi.

4.1 Prace v souvislosti s duSevnim zdravim

Dalo by se fici, ze vSichni participanti mého vyzkumu jsou pracovné pomérné dost
vytizeni. Ttfi znich pracuji na manazerskych pozicich, coz ssebou nese velkou
zodpovédnost i ¢asovou naro¢nost. Ostatni pracuji jako technici v riznych odvétvich.
Jen jeden z mych respondentt, a to pan Jiti S., ma dvé zaméstnani. Ve svych
vypovédich se shodovali, Ze prace pro né¢ znamend piedevs§im zdroj obzivy pro jejich
rodinu a prostfedek, jak si udrzet urity Zzivotni standard. Ale zrozhovori poté

vyplynulo, Ze neni pouze zdrojem piijmu.

Jak jiz reflektovali autofi Kessler a McRae, muzi maji od prace vétsi oekavani nez
zeny. Diky préci si potvrzuji svoji identitu Zivitele rodiny. (Kessler, Mc Rae, 1982).
Uplatnéni na trhu prace a vydélek jsou pro muze dilezité a maji vliv na jeho duSevni
zdravi. (Dawson, Veliziotis, Pacheco, Webber, 2015). Sami respondenti mého vyzkumu

zvyznamnovali téma préace jako néceho, co je napliiuje, co je bavi.

., ...Je to pro mé samoziejmé néjakd jednak obZiva, jednak prostée nds to tady
samozrejmé néjak zajistuje ekonomicky. Eh...ah...a v druhy casti je to teda...pordd je to
V prevazujici ¢asti vetsina tech veci, ktery mé néjakym zpiisobem bavi. Délame néjaky
rozvojovy projekty, takze to mé naplituje samozrejmé z toho odbornyho jakoby néjakyho

hlediska no. “ (Jiti L.)
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«

,,Jd mam to Stésti, Ze moje prdace je mym konickem (smich), jakoby obé dvé ty prdce.’

(Jifi S.)

Nektefi z participantii, a to hlavné ti, ktefi jsou Casové nejvice vytizeni, fikali, ze
¢asovou narocnost prace castecné vyrovnava praveé pocit uspokojeni z naplné prace a
také toho, ze mohou ukazat své schopnosti. Kdyz se jim v praci dafi a maji dobré
vysledky, citi se byt uzitecni, jsou se sebou spokojeni a maji pocit, ze ve svém oboru
nd¢im piispivaji. Ze ma jejich prace a usili n&jaky smysl. Muzi vyzdvihovali
spokojenost s praci, kterou tematizovali i autofi Dawson, Veliziotis, Pacheco a Weber
(2015), jako dulezity faktor, ktery velmi pozitivné ptsobi na jejich dusevni zdravi a

psychickou pohodu.

Velkymi tématy Vv souvislosti s praci a duSevnim zdravim se ukazaly byt Casova
flexibilita a narocnost prace. Finan¢ni ohodnoceni, které je pro muze velmi dilezité, jak
jiz bylo nastinéno vyse, je vys$i u pozic, které jsou vice ¢asové naro¢né a které jsou
spojeny s vétsim mnozstvim stresu. Respondenti, ktefi se nepodili na vedeni podniku,
ve kterém pracuji (V ptipadé mého vyzkumu nejcastéji technici rizného zaméteni) jsou
dle svych vlastnich slov méné ve stresu nez vedouci pracovnici a manazZefi. Zaroven
maji ve vétsiné piipadt pevnéjsi pracovni dobu nez nadfizeni pracovnici. V souvislosti

s dal$im planovanim svého Casu se to ukazalo spiSe jako bonus.

Utastnikti vyzkumu jsem se dotazovala na ne/pruznost pracovni doby a piipadné
ne/vyhody stim spojené. Pan David V. flexibilitu pracovni doby a moznosti
prizptisobeni vyjadtil slovy: ,,Vétsinou se prizpiisobuju zakaznikiim nebo situaci ja, Ze
jo... Takze vecery, vikendy... Jo, mam pruznou pracovni dobu. “ K tomu se pfidava i pan
Jiti L.: ,,Moje prace je tak néjak kdyz... kdyz je potreba. (smich) Ale no tak jako
samozrejmé pracuju standardné asi jako vetsina lidi, Feknéme takovych tech deset hodin
denné? Nevim, néco takovyho. 1 pan Vladimir B., ktery je manazerem, vypravél o tom,
Ze pruzna pracovni doba pro né&j prakticky znamenala, ze musel byt neustale k dispozici
a nakonec ,,pracoval i doma po prdaci” (Vladimir B.) — feSil emaily a telefonicky
vyfizoval, co nestihl v dobé, kdy byl ve firm¢. Flexibilni pracovni doba tedy spise
znamenala a znamena, Ze pracuji pofad, nez Ze by si mohli Cas traveny praci pfizplsobit

svym potfebam. A u vSech bylo nebo je pracovni nasazeni spojeno s velkym stresem.
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Panové Lubos K., Jaroslav H. nebo Vaclav S. mluvili spise o fyzické narocnosti prace.
Chodi domt sice vice unaveni na téle, ale pochvalovali si, ze ,, odchdzim s cistou hlavou
a nenosim si pracovni probléemy domu“ (Jaroslav H.). Vaclav S. si stézoval na
postupnou byrokratizaci své prace. Na stejné pozici pracuje jiz pres 10 let a béhem té
doby mu nadfizeni préci spiSe znesnadiiuji novymi nafizenimi, pravidly a formulafi,
které je nutné vyplnit. Vysvétloval, ze prace jako takovd ho bavi, ale diky témto
., nesmysinym narizenim “ od téch, co ,,tej praci nerozumi* (Vaclav S.). Nedochazi jim,
jak témahle formularema a kontrolama vseho, tu praci zdrzujou...“ (Vaclav S.). Diky

tomu pfijde obcas z prace nervozni nebo nastvany.

Participanti, ktefi pracuji na vysSich manazerskych pozicich, maji vétsi problémy se
stresem zplUsobenym c¢asovou i psychicky narocnou praci. Zatimco muzi z mého
vzorku, kteti pracuji na niz8ich pozicich, sice ¢asto pracuji i devét az deset hodin denné,
ale nejsou stresem z prace tolik zatizeni, 1épe dokazou oddélit pracovni problémy od
rodinného zivota a rozplanovat si sviij volny ¢as. Nelze kategoricky fici, Ze jsou se svou
praci jako takovou vice spokojeni, protoZe 1 respondenti manazeii mluvili o tom, ze je

jejich prace bavi, ale maji vice ¢asu na rodinu a své z4jmy.

Dulezitym a zajimavym respondentem z mého vyzkumného vzorku byl pan Jifi L.,
ktery si prosel syndromem vyhoteni. Pfed zhruba ¢trnacti lety pracoval v jedné firmé a
pracoval prakticky potad: ,, ...od rana do vecera jo soboty, nedéle... “ (Jifi L.). Nasledné
mél kvili pfepracovani a stresu n€kolik mésicti dusevni problémy. Musel se na témé&f
dva mésice zcela odtrhnout od pracovniho procesu a dochazel k odbornikovi. A to mu
podle n&j asi nejvice pomohlo: ,,Jakoby nejvic asi pomohlo to, Ze se s tim dalo s nékym
jakoby cizim, ne z rodiny, ale s nékym cizim o tom mluvit oteviené. To bych rek, Ze asi
moznd pomohlo nejvic. Jakoby si s nékym teda jakoby..eh...(odmlka) ne vyjasnit, to je
asi Spatny slovo...ale s nekym si teda jakoby urovnat, nebo popovidat prave o tech
prioritach. Co je dulezity, co je min duleZity a podle toho se teda néjak do budoucna
snazit jakoby...eh...chovat no. Nebo upravit si svoje...svoje..eh...postoje. ** (Jiti L.). Od

«“

té doby jiz pracuje mén¢ a citi se 1épe. “... tak jsem si uz trochu upravil, jakoby,

svij...svuj zivotni rytmus, aby ta prdce nebyla to hlavni no... “ (Jifi L.)

Podobnou zkuSenosti si prosel pan Vladimir B. I on byl dobé& vrcholovym manaZzerem

jedné firmy a navic za praci jesté dojizdél do Prahy. Do prace odjizdé€l brzy rano, vracel
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se az vecer a to jesté do noci vyfizoval korespondenci, takze na rodinu nemél viibec Cas.
Porad byl pohlcen jen praci. Pfi rozhovoru se svéfil, ze si pak zacal ptipadat ,,jen jako
stroj na penize“ (Vladimir B.) a vztahy v rodin¢ se zacaly zhorSovat. Nakonec se
rozvedl. Déti ma dodnes ve stiidavé péci a hlavné kvili nim se rozhodl, Ze je nutné s tou
situaci néco udélat. Omezil hodné praci — uz do Prahy dojizdi jen ob tyden a celkové ma
mens$i penzum povinnosti — a i on vyhledal odbornika, ktery mu pomohl zvladnout
napor stresu a diky kterému piehodnotil své priority. Nebo dle jeho slov: ,, naucit se
vazit si sam sebe a prehodnotit své hodnoty* (Vladimir B.) tak, aby byl se svym

zivotem spokojenéjsi.

Stres plynouci z pracovni vytizenosti, vysoké odpovédnosti a ¢asové naro¢nosti prace je
dalezitym faktorem negativné ovliviiujicim dusevni zdravi muzi. Uéastnici mého
vyzkumu pojmenovavali stres spojeny s praci jako aspekt, ktery velmi vyznamné
ovliviiyje jejich psychickou pohodu. A to i ti, ktefi nemaji pocit, ze jsou ve stresu a
nevnimaji svou praci jako stresovou, mluvili o tom, Zze pravé diky tomu jsou

Vv psychické pohodé.
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4.2 Rodina v souvislosti s duSevnim zdravim

Hamplova ve své praci poukazuje na vztah rodinného stavu a zdravi. Rika, Ze Zenati
muzi se tési lepSimu zdravi, resp. méné trpi depresivnimi syndromy, nez muzi svobodni,
rozvedeni ¢i ovdovéli. (Hamplova, 2014). Sedm, tedy naprostd vétSina, z mych
respondentll jsou zenati muzi, ktefi ziji s manzelkami — matkami svych déti. Jeden
z uvedenych respondentti pan Petr C. Zil zaroven také s nevlastnimi détmi manzelky, ale
ty uz odrostly a pfed n¢kolika lety se osamostatnily a odstéhovaly. A pan Vaclav S. je
zenaty jiz podruhé. Posledni respondent pan Vladimir B. je rozvedeny, déti ma ve
stiidavé péci, ale dlouhodobé Zije ve spolecné domacnosti s partnerkou. Nemohu
porovnéavat duSevni zdravi svobodnych muzli a muza Zzijicich v trvalém partnerském
svazku, nebot’ svobodné muze do svého vzorku nezahrnuji. VSichni z mnou dotdzanych
muzi vyjadfili, ze by radi nekteré véci ve svém zivoté zménili, ale jsou veelku ve svych

soucasnych partnerskych vztazich spokojeni.

Podle Dudové zenati muzi profituji z rodinného zazemi a v praci realizuji svoji identitu
muze jako zivitele rodiny. (Dudova, 2007). Dal$im souvisejicim tématem je spokojenost
s rodinnym Zivotem, v jehoZz jadru stoji hodnoceni partnerského vztahu a spokojenost s
nim. (Hamplova, Btezinova, 2014; Horwitz, White, Howell-White, 1996). Jak vyjadfili
pan Jiii S.: ,, ... tak néjak spolu vychdzime. (zasmani) Jako vétsina lidi mi to zdavidi.*
nebo pan David V.: ,Jo, Ze doma nemusim resit néjaky...néjaky spory s manZelkou.
Samozrejmé standartni rozcilovani s détma (pousmani) a podobné...ale to nejsou zZadny
problémy, zZe jo. TakzZe to pomaha asi nejvic.(pro duSevni zdravi) “ Partnersky vztah a
pohoda Vv roding, jsou pro mé respondenty velmi dalezitymi aspekty. Pan Vladimir B.
také zdiraznoval vyznam spokojenosti ve vztahu. Pied rozvodem mél pocit, Ze je ,,jen
stroj na penize “(Vladimir B.), Ze si ho jeho partnerka nevazi a neocefiuje jeho praci,
pfinos pro rodinu a snahu. Trpél chronickym stresem a depresemi. Pak se rozvedl a nyni
je ve svém soucasném vztahu se svou partnerkou Stastny. DileZité pro néj je, Ze spolu

travi Cas, Ze ma rada jeho déti a podporuje ho v jeho zajmech 1 praci.

Muzi pii rozhovorech ocenovali své manZelky a partnerky za to, Zze vedou domécnost -
nektefi to berou skoro jako samoziejmost - a na né zbyvaji hlavné ,,ty chlapsky prdce*
(Petr C.) jako ,, ...tuhle néco prisroubuju, opravim, kdyz se néco rozbije, nebo to nékam

odvezu...prosté takovy ty technictéjsi prace.” (Petr C.) Stim se ztotoziuje vétsina
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z nich. Akorat pan David V. skoro denn¢ vecer vafi vecefti pro celou rodinu. Ale maji to
s manzelkou rozdé€lené: , TakZe prijdu domii a skutecné to je tak, Ze manzelka
Jje...protozZe ona se rada vénuje ty Skole s dcerou...takze délaji ukoly a spoustu véci a uci
se...no a ja mezitim delam veceri, ze jo. Takze varim.“ (David V.) Starost o0 domacnost a
klasické domaéci préace, které jsou tradiéné pfisuzované spiSe zendm, muzi z mého

vzorku jinak prakticky nedélaji a jsou za to radi.

Participanti sami, zejména pak Ti, ktefi maji ¢asové hodn¢ narocnou praci, reflektuji
skutecnost, ze jejich manzelky pracuji na ¢aste¢ny uvazek. ,,...miuze (manzelka) si ten
cas relativné dobre planovat* (Jiti L.), tudizZ se mohou starat o domécnost a oni pak
maji vice prostoru pro svou praci, kterd rodinu zivi. VSichni Zenati muzi z mého
vyzkumného vzorku maji manzelky, jejichz prace je ¢asové mnohem méné narocné nez
jejich a mohou si ji vice ptizptisobit podle svych potfeb. A to ma pozitivni dopad na
jejich dusevni zdravi. Ne vSichni sice pfijdou z prace domli a mohou si hned alesponl
chvili odpocinout a udélat si Cas jen pro sebe, ale i tak vnimaji mensi pracovni
vytizenost manzelky jako velky bonus, protoze ma ¢as na domaci prace a déti. Podporu
vV rodiné s péci o domécnost, at’ uz se strany partnerky, nebo SirStho okruhu rodiny,
napf. ,,babicek®, hodnotili dotazovani jako velmi duleZitou pro jejich spokojenost a

moznost relaxace, a tim padem i duSevni zdravi.

Téma rodicovstvi je v mém vyzkumu velmi diilezité, protoze vSichni dotazovani muzi
z mého vzorku jsou otcové. Jak jiz bylo popsano v teoretické Casti této prace, vztahem
mezi rodiCovstvim a duSevnim zdravim se zabyvalo mnoho autort. Né&ktefi z nich
naznacuji, Ze ,,psychické naklady* na vychovu a péci o déti Casto prevysuji ,,zisk, a to
zejména v obdobi, kdy déti potiebuji intenzivni péci. (Hamplova, Sivkova, 2014).
Socidlné-psychologické benefity cerpané zrodicovstvi jsou piekonavany velkymi
pozadavky a stresem — 0boje je SpéCi o déti spojeno. Roli ale samoziejmé hraje
individudlni pfistup k rodiovstvi, ekonomickd situace, zaméstnani a dalsi faktory.

(Evenson, Simon, 1987).

Muj vyzkumny vzorek je z hlediska veku i poctu déti pomémé riznorody. Nejmladsi
déti maji panové Jaroslav H. a David V. Oba maji dvé dcerky ve véku sice 3 a 6/7 let.
Pan David V. pfiznava, ze 80% vsSeho Casu se citi byt ve stresu, ktery je podle n¢j

primarné spojen s praci, ale i ,,dcerusky (mu) davaji poradné zabrat®, ,, vyzZaduji 24
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hodinovou pozornost* a ,, furt néco chteji* (David V.), coz jasn¢€ naznacuje, ze péce o
né je velice casové i psychicky narocnd. Zaroven ale tikd, ze se na rodinu po praci tési.
Dcerky miluje a chce s nimi travit co nejvice Casu, ale vzhledem k ¢asové naroc¢nosti
jeho prace nema tolik casu, kolik by chtél. ManZelka pracuje jen na ¢asteCny tvazek
Vv rodinné firmé, takze si nastésti mize svij cas dobfe organizovat. Jezdi tedy s holkami
na krouzky a se star$i dcerkou dé¢la tikoly do skoly. A on si nedovede piedstavit, ze by
manzelka musela zacit vénovat praci vice ¢asu. To uz by ,, ...pak nestihali viibec nic. “
(David V.) Pan David V. na sebe klade velice vysoké naroky, a tim se ocita ve velkém
stresovém vypéti. Snazi se podavat maximalni vykony v praci a maximalné se vénovat

roding, ale ne vzdy se mu daii oboji.

Pan Jaroslav H. ma podobné staré dcerky. Jeho manzelka je Iékatka a momentalné je na
mateiské dovolené, ale brzy se bude vracet zp&t do prace. Jeji zaméstnani vyzaduje
hodné Casu a pan Jaroslav je rozhodnuty svou praci omezit, aby mél na déti dost ¢asu.

S dcerami travi prakticky vSechen volny ¢as a péce o n¢ ho napliuje.

Nejstarsi déti maji Jiti L.: 12 a 20 let, Jifi S.: 12 a 22 let a Vladimir B.: 14 a 16 let. Pan
Jifi L. pfi rozhovoru vypovédél, Ze se starSi dcerou nema pfili§ blizky vztah, coz mize
byt zplsobeno i tim, Ze se v dob¢, kdy byla mladsi, vénoval vic praci nez rodin€. Pak
diky syndromu vyhoteni zménil své hodnoty a priority, ale cestu k ni si jiz Uplné
nenalel. A to ho moc mrzi. U mladSiho syna se to snaZi dohnat a vice se mu vénuje.

vvvvvv

néejaky jakoby pracovni uspéch, nebo ja nevim, cokoliv* (Jiti L.).

Pan Vladimir B., ktery si proSel podobnou zkuSenosti s psychickymi problémy, se
rozhodl zménit své priority hlavné kvili rodiné a détem, na které nemél ¢as. V soucasné
dobé je ma ve stiidavé péci a pracuje jen v tydnu, kdy jsou deti u matky. Kdyz jsou u
n¢j, vymysli pro né programy, uci se s nimi, povida si s nimi a pofad se snazi s nimi
travit co nejvice Casu a mit o nich piehled. Piecejen ,,jsou uz ve véku... jsou to
pubertaci, ale jestée nastésti nejsou v tom véku, kdy ‘travit cas s rodici je uplné

mimo..." " (Vladimir B.).

Z mnou dotazovanych muza se pan Jifi S. ze vSech participantli nejvice vénuje svym
koni¢klim a nejméné se citi byt ve stresu. Vlastné je ve stresu jen zcela vyjimecné, kdyz

dojde v praci k néjakému zavaznému problému, jinak je spokojen. Sam sebe pan Jifi
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oznaduje jako: , asi nejsem ten spravny rodinny typ “(Jifi S.), ale rodinu zabezpedi a
kdyz je tieba, tak své aktivity odvola a je doma. StarSi syn se uz z domova odst¢hoval a
osamostatnil se. S nim se vidi, ,,jen kdyz néco potiebuje (smich)* (Jifi S.). S mlad$im
synem se Vv tydnu prakticky nevida, protoze ptijizdi domii az pozd¢ vecer. O vikendech
néco i s manzelkou podnikaji, pokud neni pan Jifi pry¢. A rodina je na jeho vyjezdy
zvykla: ,,A kdyz reknu, Ze vo vikendu, ze doma nebudu, tak rekne jako ‘hm’ a vymysli si
Jjinej program. A je to jakoby az tak, Ze se ji treba znami ptaji, kde jsem a vona rekne:
‘ja ani nevim’'. (smich) Treba to mi takhle volala jednou, kde jsem a kdy prijdu domau,
kdyz jsem zrovna byl strilet v Bulharsku. Jo tyvole...za 4 dny uz si vsimli, Ze nejsem
doma. (smich)“ (Jiti S.) Pro n&j je dilezité, aby manzelka a syn méli, co potiebuji, a
kdyz doma neni tfeba, vénuje se svym koni¢kim. ,,KdyZ potiebujou nékde sehnat,
koupit, dovézt, tak to proste zaridim tak, aby to tam bylo a ja moh’ ject pryc¢ nebo tak,

)%

takze....takze tak néjak spolu vychazime. (zasmani) *“ (Jifi S.).

V mém vzorku je Lubos K. jediny, kdo ma 4 déti. ManZelka je od porodu prvniho syna
doma. Dnes je mu sice uz pies 20 let, ale od narozeni ma détskou obrnu a diky svému
postizeni potfebuje neptetrzitou péci. Druhé nejstarsi dcefi je 18 let, synovi 14 a
nejmladsi deefi 11 let. UZivit tak velkou rodinu neni rozhodné jednoduché. KdyzZ se jim
narodil postiZzeny syn Tomas, byli s manzelkou v nelehké situaci. ,, To si lidi nedokazZou
predstavit, co to obndsi... Ale je to prosté tak a my se o néj musime postarat. “ (Lubo$
K.). Pak pftiSly dalsi déti, a protoZe nejsou veékove piilis daleko od sebe, bylo to pro oba
manzele hodné naro¢né. Jednak rodinu uzivit, coZ bylo hlavné ukolem pana Lubose, tak
o vSechny déti peCovat a starat se o domécnost. Dnes uz je pro né situace o néco
jednodussi, protoze déti uz jsou starSi a leccos 1 v domdcnosti zastanou a pomaéahaji
LuboSoveé Zen€. VéEtSinu prace 1 péce o déti tedy zastavala a zastava manzelka. Kdyz
byly mensi, vyuzival moZnosti jezdit do 14zni, coz zdravotné¢ pomaéhalo postizenému
synovi, ale bral s sebou i ostatni déti. Na lazné a i dalsi dovolené hrozné rad vzpomina.
Z historek, které mi vypravél, bylo patrné, ze ackoliv by se mohlo zdat, Ze se roding
kvali praci tolik nevénuje, vSechny své déti moc miluje. Hodné pracuje, protoze vnima
zodpovédnost za velkou rodinu a snazi se pro ni délat maximum. Vikendy a dovolené

stravené s détmi si pak naplno uziva.

Véek 1 pocet déti ma na ,,psychické naklady* v souvislosti s pé¢i o n¢ nesporné velky

vliv, ovSem je tiecba zohlednit i povahy jednotlivych participanti, ekonomickou situaci
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rodiny a dal$i aspekty. Muzi s détmi mladsiho véku vice vnimaji pozadavky jako je
tteba dovazeni déti na krouzky, uceni se s nimi a neustalou pozornost, kterou déti chtéji.
To s sebou nese stres a Unavu, coZ negativné pusobi na jejich dusevni rovnovahu a
pohodu. Ale zaroven jim Cas straveny s détmi piinasi uspokojeni a napliuje je. Pokud si
dokazou zorganizovat ¢as a travit ho vice s détmi, pokud maji moznost se podilet na
péci o n¢ a jejich vychové, plsobi to velmi pozitivné. Respondenti se star§imi détmi,
vlastné jiz pubertalniho véku, sami zaCinaji vnimat, zZe déti vyzaduji vice prostoru pro
sebe a své aktivity a ,, rodice uz k tomu nepotiebuji“ (Jifi S.). Nékteti z nich se o to vice
snazi ,, neztratit s nimi kontakt a vliv na ne” (Vladimir B.), ale i diky jejich
osamostatiiovani v§ichni vnimaji, ze maji mnohem vice ¢asu na své zajmy, coz je pro né

také hodné dulezité.
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4.3 Volny cas, sport a zdravi

S rodinou a rodinnym stavem je propojovano i téma zdravého zivotniho stylu. A zdravi
Vv trvalém partnerském vztahu, vice dbaji na dodrzovani zdravého Zivotniho stylu, za
jehoz hlavni charakteristiky je povazovano: ne/koufeni, ne/stfidmd konzumace

alkoholu, fyzicka aktivita a ne/zdrava strava. (Hamplova, 2014).

Nikdo z mnou dotazovanych muzi si vylozené nezaklada na dodrzovani zdravé stravy.
., ...nejime uplny zvérstva. To uz musi byt, kdyz jime néco opravdu
nezdravyho...vétsinou jime, si myslim, tak néjak prumeérné... “(David V.) Panové
zdaraznovali, Ze spiSe nez by se snazili dodrzovat vyhradné zdravou stravu, snazi se
vyhybat vylozené nezdravym produktiim, predevsim s ohledem na déti. ,, Snazim se do
nich dostat vice zeleniny. Délam treba k veceri riizny saldty a podobné. A taky jsem je
tieba naucil pit vodu. Prosté kdyz maji Zizer, tak si natoci vodu z kohoutku. Zddny
limonady, dzusicky, kofoly a tohleto... to si dame tieba v restauraci nebo tak, ale doma
ne.” (Vladimir B.) VSichni mluvili o tom, Ze jidlo se Vroding pfizplsobuje hlavné
détem. Rodice se je snazi naucit jist ovoce a zeleninu a snazi se omezovat ,,zvérstva
(David V.) a nezdravé produkty. Zadny z participanti neni kuiak, ale vichni z mych
respondentti si obéas radi daji ,, néjakou tu sklenicku* (Petr C.) s piateli nebo veéer pied
spanim. Nikdo z nich si v§ak nemysli, Ze by pil pfiliS. Pfijemné se diky tomu uvolni - a
mozna ani ne tak tim alkoholem samotnym, ale diky tomu, Ze v klidu sedi a mohou ,, na

chvili vypnout a vycistit si hlavu “ (David V.).

Do zdravého Zivotniho stylu patii 1 sport a obecné fyzicka aktivita. To se ukazalo byt
dulezitou soucasti péce o dusevni zdravi. V Ceskych vyzkumech se mluvi o velkych
rozdilech mezi sezdanymi a nesezdanymi pary. Mensi sportovni aktivita u Zenatych
muzii je davdna do kontextu piedevS§im s ekonomickou aktivitou, vzdélanim a

pritomnosti déti. A také zalezi na v€ku a zaméstnani. (Hamplova, 2014).

Pan Jiii L., 47 let, dvé déti 12 a 20 let, jednatel vlastni firmy, dle svych slov sportuje
rekreacné. V zimé jezdi s rodinou na lyZe a v 1ét€ obcCas na kolo. V jeho rodin¢ se sportu
vice v€nuje jen syn, 12 let, ktery hraje profesiondlné fotbal. OvSem pan Jifi nijak

vyrazné nesportoval ani pred uzavienim manzelstvi a narozenim déti. I kdyz ma méné
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¢asu, sport mu nijak zasadn¢ nechybi. Ve volném cCase rad ¢te a vénuje se modelafstvi.

U téchto Cinnosti se nejlépe odreaguje.

Lubos K., 47 let, ktery ma 4 déti, se jiz od mladi vénuje hazené a kuzelkam. Na zapasy
uz tolik nejezdi, ale tréninky ma porad pravidelné jednou tydné. Sport mu pomaha
udrzet si fyzickou kondici, odreaguje se, ale hlavné se pfi trénincich setkava s ptateli a
., zajdeme na pivko, pokecame...prosté pohoda“ (Lubos K.). Jinak se ve volném Case
vénuje Cteni a také projektiim pomahajicim postizenym détem. Protoze si s manzelkou
prosli finan¢ni krizi a vi, jak je tézké vychovavat a starat se o vlastniho syna, ktery je
nemocny, sleduje nové zakony, dotace a moznosti, jak ziskat penize navic pro rodiny,

které je potiebuji. To ho napliuje, protoze to podle n¢j mé smysl.

Pan Véclav S., 52 let, travi maximum svého volného ¢asu se svym jedinym ditétem.
Okolo jeho 10-ti letého syna se toli zivot celé rodiny. Oba rodi¢e se mu snazi
maximalné vénovat a podporovat ho v jeho zajmech. A protoze jejich syn hraje zavodné
hokej, méa narocné tréninky a o vikendech zavody po celé republice, na které ho vozi
nebo se na néj jezdi koukat, vénuji se oba tomuto sportu hodné&, byt pasivné. Kdyz ma
volné odpoledne, chodi pan Vaclav rad se synem ven na hfiste, kde hraji rizné mi¢ové
hry. Diky tomu se drzi v kondici a uvolni se po préaci. VeCer doma rad relaxuje u
televize, kdy si ,, odpocine jak telo, tak hlava“ (Vaclav S.). Panové Jaroslav H. (42 let) a
Petr C. (45 let) maji mladsi dcerky a také se jim snazi vénovat maximum svého volného
casu. Dcery nejsou vylozené sportovkyné, takZe co se tyka fyzickych aktivit, sportuji

spise narazoveé. Odpocinou si s knihou, u televize nebo s partnerkou ¢i kamarady.

Pan Vladimir, 45 let, rozvedeny, déti 14 a 16 let, manazer, se sportu za svobodna
vénoval vice a snazi se sportovat, hlavné spolecné s détmi, i v souc¢asné dob¢. OvSem
vzhledem k nékolika zranénim musel n€které sporty odbourat. Pokles sportovni aktivity
ma tedy u né&j nékolik pficin — vyssi ekonomicka aktivita, vék, zranéni. Nema tedy
pocit, ze by kvili détem nestihal sportovat, spi§ naopak. Jezdi s nimi na kole, na
lyzich... Ale zaroven sam chodi pravidelné plavat. Sport je pro néj skvélym zptisobem,

jak nastolit psychickou pohodu.

Pan David, 40 let, dcery 3 a 7 let, obchodni manazer, byl pfed zalozenim rodiny
vrcholovym sportovecem. Tréninky mél 6x tydné. V soucasné dobé musel sport kvili

pracovnimu vytizeni a starosti 0 rodinu velmi omezit. Stale se snaZi sportovat nebo
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né&jak fyzicky pracovat parkrat do tydne, at’ uz se jedna o plavani, béh nebo jen venceni
psa a prace na zahrad¢, ale dle jeho vlastnich slov: ,,Je to tak trosku bida ted. “(David
V.). Ukazuje se, Ze sportovni aktivita po vstupu do manzelstvi a zaloZeni rodiny
nejvyraznéji poklesla u pana Davida V., ktery jako jediny pfedtim sportoval vrcholové.
A také jeho to nejvice ze vSech respondentli mrzi. Sport mu chybi a chtél by si na n¢j
najit vice ¢asu, protoze se tak podle n¢j odreaguje nejlépe. Asi nejidedlnéjsi pro néj je,
kdyz jde na bazén, mobil zamkne do skiinky a ma tak klid a ¢as sam pro sebe. Hned se

potom citi 1épe a nabity energii.

Jiti L., Jaroslav H., Petr C. nebo Véaclav S., kteii vzdy sportovali rekreacné, si frekvenci
a intenzitu provozovani sportovnich aktivit vicemén¢ udrzeli. Pan Lubos K. dfive vice
zavodil, ale trénuje v podstaté potad stejné. Tito respondenti jsou se svymi sportovnimi
aktivitami spokojeni. Sport je pro né¢ kromé& udrzovani fyzické kondice také dalsi
moznosti, jak travit ¢as s rodinou nebo prateli. Pan Vladimir B. dfive sportoval vice, ale
reflektuje zdravotni problémy, které mél. Snazi se také sport propojit s rodinou.
Davidovi V., ktery v mladi délal vrcholové akrobaticky rock 'n’roll, sport chybi a rad by
si na n&j nasel vice Casu, protoZe je pro n¢j fyzicka aktivita obecné nejlepsi prostiedek

péce o své duSevni zdravi.

Jedinym respondentem, ktery hodné - a dalo by se fici vrcholové - sportoval pred
vstupem do manZelstvi a pokraduje v tom i nadale, je pan Jiii S., 42 let, synové 12 a 22
let, technik a instruktor stielby. ,,Ja jo. Asi nejsem teda uplné sprdavnej rodinnej typ,
ale... (smich) Oni zase jako vi, Ze maj, co si reknou...... to prosté zaridim tak, aby to
tam bylo a ja moh ject pry¢ nebo tak... (Jifi S.). Starsi syn se jiz odstéhoval a mladsi
syn podle néj ptili§ sportovné zalozeny neni a manzelka také ne. Pan Jifi je aktivnim
stielcem, jezdi na zavody po celé Evropé a stielecké akce také organizuje. Je to jeho
nejvetsi konicek, kterému se on hodné pfizplsobuje. Podle né&j si u stfileni nejvice
odpocine, protoze se pii tom musi soustiedit jen na jednu véc a ty ostatni vypousti.
Zaroven se na zavodech potkava s ptateli a znamymi a mezi stfelbami ma Cas si s nimi

sednout a popovidat. To je pro n¢ho také podstatné.

Fyzické aktivity jsou dilezitou soucasti péée o duSevni zdravi. U sportu si muzi
psychicky odpocinou a radi se udrzuji alespon trochu v kondici. Hodné z nich sport

propojuje s ¢asem travenym s prateli nebo s rodinou. Dotazovani vyjadtili, Zze vék déti
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je pro udrzeni provozovani n&jakych jejich sportovnich aktivit podstatny. Cim jsou déti
starsi, tim je snadné&j$i je zapojovat a sportovat spolecné. A to podporuje dusevni zdravi
hned ze dvou diivodl — pii sportu ,, clovek vyplavi ty hormony “(David V.), relaxuje télo
1 mysl, a zaroven travi ¢as s rodinou a détmi, coz vSichni muzi z mého vzorku vnimaji

také jako odpocinek, pokud se pfi tom vénuji n&jaké aktivite.

Prace a rodina také ovliviiuji okruh pratel. V pracovnim kolektivu maji muzi mezi
kolegy kamarady, se kterymi se tak vidaji kazdy den a pfi firemnich akcich. Diky détem
se na krouZzcich nebo v souvislosti se Skolou seznamuji s dal§imi rodici a spole¢né tfeba
travi Cas, pokud se jejich déti prateli. VSichni se ale snazi ud¢lat si ¢as na sport, hospodu
nebo jakoukoliv aktivitu se starymi kamaraddy z détstvi, Skoly, sportl, co dfive
provozovali atd. Kdyz uZz ne pravideln¢, tak alesponi obCas se s nimi chtéji vidat.
Zkratka pottebuji Cas jen pro sebe ,,...S nima, kdy vzpomindme na mladi, probereme

sport a co doma...zase si spolecné pripaddme vo trochu mladsi.* (Petr C.)
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4.4 Diilezité faktory ovliviiujici duSevni zdravi

Dusevni zdravi je ovliviiovano mnoha rozdilnymi faktory, které se navzajem prolinaji a
ovliviiuji. Pan Jifi L., ktery si pfed nékolika lety prozil syndrom vyhoteni, béhem
naseho rozhovoru mluvil o tom, ze je dilezité si ujasnit zebficek hodnot, piehodnotit
vyznam prace a rodiny a naucit se oba svéty skloubit, aby jedinec mohl uvolnit stresové
napéti. Neschopnost vénovat se praci nebo rodiné podle svych predstav je spojena
s nespokojenosti a se stresem, ktery mad velmi negativni vliv na psychiku jedince.
VS8ichni muzi oznaéili svou rodinu za absolutni prioritu svého zivota. Podle nich je
nejdilezitéjsi, aby rodina byla zaopatiend, v pofadku a aby se ji mohli vénovat. Prace je
zdrojem obzivy, ale zaroven maji muzi svou praci radi a snazi se ji vykonavat poctiveé a

svédomité. Tim padem pak mlze vznikat konflikt mezi obéma svéty.

Respondenti, ktefi, dle vlastniho nazoru, neumé;ji skloubit pracovni a rodinny zivot a
., netahat si praci domii* (David V.), se neciti dobfe. Uspé&sné skloubeni pracovniho a
rodinného zivota je klicové pro duSevni zdravi jedincti. Pokud nejsou schopni zvladnout
profesni a rodinné povinnosti podle svych pfedstav, nebo se jim to daii jen s velkymi

obtizemi, ma to dlouhodobé velmi negativni vliv.

Stres muzi nejcastéji odbouravaji fyzickou aktivitou nebo jinym ze svych konic¢ku a
zajma. Snazi se najit Cas také pro své pratele a partnerku i déti. Z vypovédi ucastniktl
mého vyzkumu se ukazalo, Ze muzi nepraktikuji kazdy den jednu urcitou véc, aby se
uvedli do dusevni pohody. SpiSe by se dalo fici, ze vi o souboru aktivit, které jim na
zlepsSeni nalady pomdhaji, a vyberou si tu nejvhodnéjsi podle kritéria ¢asu, moznosti a

nalady.

Jak se ukazalo, tak dal$im dilezitym aspektem ovliviiujicim duSevni zdravi je flexibilita
prace. Velmi negativné na muze piisobi pruzna pracovni doba, protoze vétSinou se oni
musi prizpisobovat praci a diky velkému mnozstvi pracovnich povinnosti si s sebou
nosi praci domt. Jsou potom prakticky v permanentnim stresu nejen kvuli klientim a
mnozstvi ukoll, kterymi jsou zavaleni, ale pifedev§im proto, Ze nemaji ¢as na rodinu.

Nemohou se dostatecné vénovat détem a to je hodné mrzi.

Podstatna je pro respondenty spokojenost s partnerskym vztahem. Podpora ze strany

partnerky a ocenéni muzovi prace a snahy jsou zédsadnimi faktory jeho dusevni pohodu.
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Ptinosné pro organizaci Casu je, pokud partnerka pracuje na zkraceny tivazek a mtize se
pak vénovat vice domacnosti. Tim, ze manzelky zastanou vétSinu domacich praci,
casoveé vytizenym muzim velmi ulevi a oni se mohou vice vénovat po praci détem, coz
na né ma pozitivni vliv. Pokud jsou déti jest¢ mladSiho veku, pfinasi to s sebou vice
stresu a unavy, protoze je tfteba zabezpecit odvoz do skolek, Skol a na krouzky a je tfeba
détem vénovat vice pozornosti. Zaroven ale Cas straveny s détmi pfina$i muzim radost.
Respondenti se starSimi détmi — uz pubertalniho véku — reflektovali, ze jsou déti vice
samostatné a nechtéji uz s rodici travit tolik ¢asu, ale vétsiné z nich to pak chybi a snazi
se byt sdétmi porad co nejvice v kontaktu. V téchto bodech je ale tieba zohlednit

individualni povahy jednotlivych muza, ekonomickou situaci rodin a dalsi aspekty.

Sport a fyzické aktivity se ukazaly byt hodné ptinosnymi pro dusevni zdravi muzi.
Nejen ze si u sportu psychicky odpocinou a uvolni se, ale mnoho z nich sport propojuje
se socialnimi vztahy. Spojuji fyzickou aktivitu se setkavanim s piateli nebo tak travi ¢as
s détmi a celou rodinou. Samoziejmé ma kazdy z muzu dalsi individualni koni¢ky jako
napiiklad ¢teni, sledovani filmua a televize, modelarstvi a dalsi véci, u kterych relaxuji.
Dulezité je i ud¢lat si ¢as na pratele a znamé. Socialni kontakty mimo rodinu jsou

dalsim podstatnym faktorem pro péci o dusevni zdravi.
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5 Zaveéer

V tomto vyzkumu jsem diky analyze zjistila, Ze muZzi z mého vzorku nemaji prostedky,
které by pravidelné kazdy den pouzivali k péci 0 své duSevni zdravi. SpiSe by se dalo
fici, Ze je soubor aktivit, které jim na zlepSeni nalady pomahaji. A oni si vyberou tu

nejvhodnéjsi v zavislosti na ¢ase, momentalnich moznostech a naladé.

V kontextu s rodinnym a pracovnim prostiedim je mnoho aspekti, které dusevni zdravi
ovliviiuji. Patii k nim naro¢nost prace, spokojenost s praci, podpora v rodiné, pocet a
vek déti, skloubeni rodinného a pracovni Zivota a stresové faktory s tim souvisejici.
Samoziejmé je nutné reflektovat, ze mtj vyzkumny vzorek je velmi maly, tudiz nejde
vyvozovat vSeobjimajici zavéry platné pro celou populaci, ale to ani nebylo cilem této
ptipadové studie. Charakteristikou mého vzorku je, Ze se v ném nachazi muzi pfiblizné
stejné vékové skupiny. VSichni maji ¢asové pomérné narocnou praci, ale z hlediska

veéku a poctu déti je vzorek pomérné riiznorody.

Toto téma bylo pomérné komplikované pojmout, jelikoz dusevni zdravi je ovlivitovano
mnoha rozdilnymi faktory, které se navzajem prolinaji a bylo té¢Zké je zachytit a odlisit.
Dosavadni vyzkumy se v ¢eském kontextu systematicky timto tématem nezabyvaly. Pti
vyzkumu jsem velice ocenila pfistup dotazovanych muzi. O téma zajimali, vyjadfovali
se ke vSem pfipravenym otazkdm a diky své otevienosti mi umoznili nahlédnout do
jejich Zivota. Pfedstavovali mi svou perspektivu a zkuSenost s pé¢i o své zdravi a ja

doufam, Ze se mi povedlo to ve své praci dobfe zachytit.

Vzhledem k tomu, Ze je toto téma velmi aktualni a neni v CR systematicky zkoumano,
mohl by tento vyzkum do problematiky pfispét a oteviit cestu dikladnéjSimu

empirickému zkoumani.
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7/ Summary in English

This Bachelor thesis deals with the topic of mental health of men in Czech Republic.
The aim of the research is to find how men take care of their mental health in everyday
life. This theme is closely associated with family, fathership and work utilization. The
work is theoretically embedded by concepts relevant to theese family and work themes
and by their cohesion. The research is presented as a qualitative case study. The main
method of data collection are semi-structured interviews with Czech men who are active
on labour market and who have family and children or who live with children in one
household. The main research finding is that men don’t have universal everyday
manners how to take care of their health. There are many factors that influence mental
health. One of the most important ones is ability to interconnect work and family life.
This theme is not systematically explored in Czech Republic so this research could

bring the impulse for further and systematical exploration.
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8 Prilohy
8.1 Oslovujici email

Zdroj: vlastni, 2015
Dobry den,

jmenuji se Michaela Otcova a jsem studentka oboru sociologie na Filozofické
fakulté ZapadocCeské univerzity v Plzni. Obracim se na Vas s prosbou o t¢ast v malém
vyzkumu, ktery je podkladem pro mou bakaldiskou préci, kterou zpracovavam pod

vedenim Mgr. Emy HreSanové, Ph.D.

Tématem mé prace je péce o dusevni zdravi muzil. Zajima mé, jak muzi
pecuji o své dusevni zdravi v kontextu pracovniho vytizeni a pé¢e o rodinu. Rada bych
si poslechla VaSe vypravéni o tom, jak se udrzujete v psychické pohod¢, u jakych
¢innosti relaxujete a jak odbouravate stres. Nejednd se o Zadny test ani experiment, jde

mi skute¢né jen o vyslechnuti Vaseho piib&hu.

Ucast ve vyzkumu je anonymni a data v ném ziskana budou pouzita jen pro
analyzu k tématu bakalarské prace. Rozhovory s Vami bych rdda nahravala na

zaznamnik a pozdé&ji analyzovala. Po pfepisu rozhovoru bude nahravka smazana.

Budu velmi rada, pokud budete ochoten se mého vyzkumu zucastnit. Kdybyste
m¢él jakékoliv otazky k vyzkumu, jeho pritb¢hu ¢i k mé osobé, prosim, kontaktujte mé,
rada Vam na vSechno odpovim. Muj email je misa.otcova@email.cz, telefon:
723 565 5309.

Budu se tesit na Vasi odpovéd’ a na setkani s Vami.

S pozdravem Michaela Otcova.
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8.2 Struktura rozhovoru

Zdroj: vlastni, 2015

Tématické okruhy rozhovoru:

Péce o zdravi obecné

Prace

Rodina

Volny ¢as

vztah k problematice péce o své zdravi (postoj ke zdravi, zda se
musel napt. s né¢im dlouhodobé 1€€it. . .)

zdravi Zivotni styl — zda se participant snazi dodrZzovat nékteré zdsady
zdravého zivotniho stylu (strava, sport atd.), nebo zda ,,nefesi“ co ji,
alkohol, koufeni...

navstévy u lékare — zda pravidelné navstévuje 1ékafe — prevence,
zubaf, ale 1 napf. jiny specialista, zda mél né€kdy (byl 1é¢en) né&jakeé

psychické obtize

kolik ¢asu denné travi v préci a zda se ji musi vénovat i doma
zda mé pevnou ¢i pohyblivou pracovni dobu

Ptipada Vam Vase préce stresujici?

zda je manzelka také zamé&stnand, nebo je na matefské dovolené, pfip.
kdo jim pomaha s vychovou déti a péci o né

kolik s détmi travi casu

zda o vikendech podnikaji spole¢né vylety ¢i jiné rodinné akce

péce o zdravi v kontextu rodiny — sportovni aktivity, jidlo, pravidelné
navstévy lékatre a zubafte, piip. n€jaké nadstandardni 1ékaiské sluzby

atd.

konicky a jak Casto se jim vénuje (sport?)
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- zda se pravideln¢ schazi s né¢jakym okruhem pratel + popf. jak Casto
podnikaji spoleéné akce... (pravidelné setkani napt. v hospodé,
pravidelné sportovni akce ¢i vylety, spolecné dovolené apod.)

- Jak casto participant odpociva = ma klid sam pro sebe, nebo se

veénuje aktivité, u které psychicky relaxuje
Psychické/dusevni zdravi
(tomuto tématu se budeme hloubé&ji vénovat predevsim v ramci dal§iho rozhovoru)

- Stres — jak zvladate stresové situace ve svém Zivoté? Co Vam
pomaha stres odbouravat? Uved’te konkrétni ptiklady.

- Jak se citite? Jste se svym zivotem spokojen? Jste Stastny?
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8.3 Zadost o participaci na vyzkumu

Zdroj: vlastni, 2015

FAKULTA FILOZOFICKA

Hledam respondenty pro svij vyvzkum v rdmci BP

V dnesni uspéchané dobé je velmi dulezité si udrzet dusevni pohodu a mne zajima, jak

to délate pravé Vy! ©

Jsem studentka tetiho ro¢niku oboru Sociologie na Filozofické fakulté ZCU a v ramci
své bakalaiské prace realizuji kvalitativni vyzkum tykajici se péce o dusSevni zdravi

muzu.

Pro svlij vyzkum shanim respondenty — muze ve véku 25-50 let, ktefi maji v soucasné
dobé zaméstnani a Ziji ve spolecné domdcnosti s ditétem/détmi mladSim/i 18 let.
Spolutcast na mém vyzkumu zahrnuje poskytnuti rozhovori na téma kazdodenni péce o
dusevni zdravi v kontextu prace a rodiny. VSechna data budou anonymizovana a budou

slouZzit pouze pro Ucely zpracovani bakalaiské prace.

Pro dal$i informace a v pfipadé zajmu mé, prosim, kontaktujte emailem na:

otcovam@students.zcu.cz nebo misa.otcova@email.cz.
Piedem Vam dé&kuji a té§im se na spolupraci s Vami!

S pozdravem Michaela Otcova.
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8.4 Obrazek ¢. 1 — MySlenkova mapa: du
zdravi a dil¢i témata
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