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SEZNAM ZKRATEK
VJ — véta jednoclennd
VD - véta dvouclenna

VE — vétny ekvivalent



Uvop

Diplomova prace s ndzvem Tymova spoluprace ve vyuce ¢eského jazyka na stiedni Skole
se vénuje Casto diskutovanym pojmim, kterymi jsou kooperace a skupinova prace. Volbu
tohoto tématu podnitila skuteénost, ze mnoho uciteli vyuzivd ve svych hodinach
jako protiklad k frontdlnimu vyucovani kooperaci ¢i spolupraci. VSichni ucitelé v§ak nejsou
nazoru, ze tato forma je efektivnéjs$i nez frontalni. Tymova spoluprace se jevi jako vhodny
prostiedek k dosazeni jednoho z cila vyuky pfedmétu Ceského jazyka a literatury, kterym je
rozvoj komunika¢nich dovednosti zaki.

Diplomova préace je rozdélena do tii ¢asti. Prvni ¢ast je vénovéana problematice z hlediska
teorie, jsou v ni vymezeny zékladni pedagogické pojmy a témata souvisejicich s tymovou
spolupraci. Cilem této casti je poskytnout piehled teoretickych poznatkii predevSim
o kooperativnim vyucovani, které je Casto zaméiovano se skupinovym.
Mezi obéma témito pojmy jsou pro vétSinu lidi nepatrné rozdily, které jsou vSak pro ucitele
zasadni. V teoretické Casti jsou téZ zminény nékteré mozné aktivity, které¢ miize ucitel
pii své hodin¢€ vyuzit.

V praktické ¢asti jsou shrnuty poznatky o tymové praci v praxi, které byly vytvofeny
na zékladé oducenych hodin, a dotaznikd, které byly poskytnuty studentiim na stfedni Skole,
a to jak celé skuping, tak 1 jednotlivciim. V této ¢asti jsou téz predstaveny podrobné piipravy
tfi vyuCovacich hodin, z nichz dvé byly oduCeny na Integrované stiedni Skole Jirkov
v Rakovniku a tfeti na Sttednim odborném ucilisti elektrotechnickém v Plzni.

Tteti cast je v€novana interpretaci vysledkl prizkumu, pti kterém bylo zjistovano, jaky
maji zaci postoj ke skupinové praci. Kromé toho je zde i vyjadieni obou ucitelek k tymové
spolupraci.

V piiloze 1ze najit slohové prace zaki ctvrtych rocnikl a utvorené véty a souvéeti zaka

druhého a tfetiho ro¢niku. Dale se zde vyskytuji nékteré vybrané dotazniky jednotlivci.
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1 TEORETICKA CAST

V této casti budou objasnény zakladni pojmy a popsany zdkladni rysy tykajici se

skupinové prace.

1.1 ORGANIZACNI FORMY

Pod timto pojmem se rozumi uspofaddni vyuky, tj. organizace ¢innosti ucitele 1 zaki
pfi vyuCovani. Kazda z organizacnich forem vytvafi vztahy mezi zédkem, vyucujicim,
obsahem a prostfedky vzdélavani. Pro uspotfddani vyuky jsou pro ucitele dalezita dvé

hlediska: za prvé ,,s kym a jak* pracujeme, za druhé ,,kde vyuka probiha.!

1.1.1 DELENi ORGANIZACNICH FOREM?

Déleni organizacnich forem se 1isi dle autorii. Skalkova (1999) uvadi toto déleni:

a) frontdlni vyuCovani v systému vyucovacich hodin,

b) skupinové a kooperativni vyucovani,

¢) individualizované a diferencované vyucovani,

d) syst¢tm rtznych organizacnich forem uplatiovany pifi realizaci projekti
a integrovanych u¢ebnich celk,

e) domaci ucebni prace zakd.

Dalsi moznosti déleni forem mizZe byt nasledujici:?
a) individualni vyuka,
b) hromadna (frontalni) vyuka,
¢) individualizovana vyuka,
d) projektova vyuka,
e) diferenciovand vyuka,
f) skupinové a kooperativni vyuka,
g) tymova vyuka,

h) oteviené vyucovani.

! Organiza¢ni formy vyuky. Dostupné z: http://www.pf.ujep.cz/obecna-
didaktika/pdf/Organizacni_formy vyuky.pdf [Cit. 11. 1. 2017]

2 SKALKOVA, Jarmila. Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999, s. 204. ISBN 80-85866-33-1
3 Organizaéni formy vyuky. Dostupné z: http://www.pf.ujep.cz/obecna-
didaktika/pdf/Organizacni_formy vyuky.pdf [Cit. 11. 1. 2017]



Autofi Priicha, Walterovd a Mares* déli organizaéni formy nésledujicim zptisobem:
»Podle prostiedi se rozliSuje: vyuka ve tfid€, ve specializovanych prostorech Skoly,
v ptirozeném prostiedi. Podle uspotadani zakl se rozliSuje: frontalni vyucovani, skupinové
vyuCovani. Vzhledem k rozd€leni zadkli se rozliSuje: kooperativni uceni
a formy individualizované¢ho vyucovani. Zakladni formou vyuky v Casové dimenzi je

vyucovaci hodina.*

Jednotlivé organizacni formy se vSak v praxi vzajemné prolinaji, doplituji. Zvoleni konkrétni
organiza¢ni formy je zavislé na n&kolika faktorech:’

1. cili prace,

2. charakteru latky,

3. pfipravenosti a specifickych potfebach zaki, jejich individualnich zvlastnostech,

4

moznostech, které mé skola k dispozici.

1.2 KOOPERACE
Jak jiz bylo zminéno, tato prace se zabyva predevSim kooperativni formou vyuky.
Jednozna¢na definice pojmu kooperace neexistuje. Kooperaci miizeme chapat jako:®
a) cilovou strukturu vyucovani,
b) povahovy, osobnostni rys zéka (tedy pfesnéji kooperativnost),

¢) chovani zéka ve Skolnich situacich.

a) Zaci si musi uvédomit, Ze svého cile dosahnout pouze tehdy, pokud ho dosahnout i ostatni

¢lenové tymu, ve kterém se vyskytuji.

b) Individualita a osobnost zdka ma znacny vliv na jeho participaci. Ucitel by se mél vzdy
snazit, aby zak byl plnohodnotnym ¢lenem skupiny, ¢ehoz vSak musi dosahnout nenésilnym
zpusobem. Ucitel by si mél byt téZ védom toho, Ze kooperace neni vrozend, nybrz se ji zak

uci zkuSenosti.

¢) I kdyz se muze zdat, Zze zak v urcitych situacich jedné kooperativné, mize dojit k tomu,

4 PRUCHA, Jan, WALTEROVA, Eliska, MARES, Jifi. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 2003, s. 148.
ISBN 80-7178-772-8

5 SKALKOVA, Jarmila. Obecna didaktika. Praha: ISV, 1999, s. 204. ISBN 80-85866-33-1

¢ KASIKOVA, Hana. Kooperativni uéeni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 29. ISBN 978-80-7367-712-1



ze zacne jednat individualisticky. Stava se to napiiklad v situacich, kdy zaky ceka vétsi

zkouska.

1.2.1 HISTORIE KOOPERATIVNIHO UCENi{

Kooperace v uceni neni nic nového. Pocatky kooperativniho uceni, tedy ptesnéji tzv.
tutoringu, lze vypozorovat jiz ve starovéku. O této metodé se zminuje jiz Quintilian
v 1. stoleti naseho letopoctu, ve stredoveku byla dokonce — byt omezené — vyuzivana v praxi
némeckych a spanélskych skol.” (Kasikova, 2010, s. 17) Tento typ uéeni byl oblibenym spise
v zapadnich zemich (Anglie, USA). Ve vyuce ve stiedni Evropé bylo rozsifeno spise
individudlni (masové) uceni vlivem herbartovskych teorii.

Zlom pftichazi az v prvni poloving 20. stoleti. Pedagogika Johna Deweye a projektova
metoda je toho prukaznym prikladem, v této dobé vsak take vznika cely alternativni systém
zalozZeny na bazi spoluprdce — jensky pldan Petera Petersena. (Kasikova, 2010. s. 18).

Po 2. svétové valce dochazelo k omezeni kooperativniho uceni. V 60. letech bylo vlivem
socialismu kooperativni uc¢eni na vzestupu. Od poloviny 70. let dochazi k plnému rozvijeni

této metody.

1.2.2 KOOPERACE JAKO NAPOMOC, KOOPERACE JAKO VZAJEMNOST
Kasikova (1987, s. 30) rozliSuje dva typy kooperace — kooperace jako napomoc

a kooperace jako vzajemnost.

Kooperace jako napomoc

Kooperace v tomto smyslu je chapana jako asistence jedné osoby druhé.® Nelze pFitom
zaménovat tuto nadpomoc za pomoc. Pii pomoci je dosahovéano cile jednoho clovéka.
Kooperace je ¢asto vyuzivana ve formé tzv. tutoringu, kdy Zzéci pomahaji svému spoluzékovi
v uceni. Pfi tomto ukonu hraje diilezitou roli komunikace mezi jednotlivymi ¢leny, ktera je
dyadicka. Od tutoringu je tieba odliSit cross-age tutoring, kdy je optimalni vékovy rozdil
2 az 3 roky. Pfi vétsim vékovém rozdilu mize dochazet k nadfazovéni starSiho zdka

nad mladSim.

7KASIKOVA, Hana. Kooperativni uceni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 17. ISBN 978-80-7367-712-1
8 KASIKOVA, Hana. Kooperativni ugeni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 30. ISBN 978-80-7367-712-1



Kooperace jako vzajemnost

Podstata této charakteristiky spoc¢iva v tom, Ze cil i procedury vedouci k tomuto cili jsou
sdileny vSemi ucastniky. Od zacatku ukolové situace jsou jeji aktéfi spojeni odpoveédnosti
za praci s informacemi, orientaci udeni na fe$eni problémi i hodnocenim®. Zaci si museji
byt védomi toho, ze by se méli vzdjemné akceptovat a jejich strategie pii plnéni cile by méla
minimalizovat individualistické usili. Zak by mél védét, ze kooperace neznamena ziskat
maximum pro sebe na ukor jinych, nybrz uvédomovat si, ze je soucasti ur¢it¢ho systému,

celku, ve kterém uspéch jednoho znamena uspéch vsech.

1.2.3 SPOLUPRACE

Z hlediska socialni psychologie jde o tzv. pozitivni vzajemnou zavislost lidi. (Kasikova,
rok, s. 11). Jedinec pokazdé nezvladne dosdhnout urcitého cile sim, nybrz potiebuje dalsiho
Clena, jenz sméfuje ke stejnému cili. Je potfeba rozlisit spolupraci a napomoc (vypomoc).
Pokud jednotlivi lidé spolupracuji, jsou na sob¢ zavisli. Pfi ndpomoci nam urcity ¢loveék
pomuze urc¢ité¢ho cile dosahnout, ale nejsme na ném zavisli, €ili cile by bylo dosazeno
1 bez jeho pomoci. V kooperativnim uceni se vSak vyskytuje tzv. vzdjemna napomoc, jez je

specificka oboustrannym poskytovanim pomoci.

1.2.4 ZNAKY KOOPERATIVNIHO VYUCOVAN{10

Kooperace je charakterizovdna mnohymi znaky.

Pozitivni vzajemna zavislost — Zak (jednotlivec) uspéje jen tehdy, pokud uspéje cela skupina.

Interakce tvaii v tvaf — Zaci pracuji v mensich skupinach (2-6 zaki). Je tak zajisténa prace
tzv. ,,face to face®.

Osobnostni odpovédnost, osobni skladani uétl — Ukolem kooperativniho uéeni neni posilit
skupinu, nybrz jednotlivce. Ten by m¢l postupem ¢asu podobné ukoly, které byly skupiné

zadéany, umét fesit sam.

Formovani a vyuZiti interpersonalnich a skupinovych dovednosti — Zaci by méli postupovat

od jednodussich dovednosti ke slozitéjsim. Zpocatku musi dojit k seznameni se jednotlivych

9 KASIKOVA, Hana. Kooperativni ugeni, kooperativni §kola. Praha: Portal, 2010, s. 31. ISBN 978-80-7367-712-1
10 KASIKOVA, Hana. Kooperativni u&eni, kooperativni $kola. Praha: Portl, 2010, s. 37. ISBN 978-80-7367-712-1



¢lent, poté by se méli vzajemné podporovat, akceptovat a feSit adekvatnim a asertivnim

zpusobem konflikty.

Reflexe skupinové ¢innosti — Pokud ma byt ¢innost skupiny efektivni, je zapotiebi,
aby Clenové dokdzali svoji ¢innost reflektovat ¢ili umét ji zhodnotit, popsat a rozhodnout

o dalsich krocich.

Dalsi znaky spoluprace:!!

1. véfit synergickému!? principu,
spole¢na spoluprace a podileni se na investicich,
kazdy jedinec miize nabidnout néco hodnotného,
podileni se jedince na préaci,

postoj otevienosti k odliSnostem jako zakladnimu principu a rozméru svéta,

S

spoluprace je dynamicky proces.

1.3 SKUPINOVA VS. KOOPERATIVN{ PRACE

Pojmy skupinova a kooperativni prace nelze zaménovat. Mnohdy se uvadi fenomén, ze
organiza¢ni forma kooperace je postavena nad uroveil skupinové prace. Kasikova (2005,
s. 30) ve své publikaci oznacuje kooperaci za vyssi formu skupinového uceni. Skalkova
(2007, s. 227) uvadi, ze pojem kooperativni vyucovani nelze ztotoznovat se skupinovym
vyucovanim. AvSak zavadeni skupinového vyucovani otevira prostor pro spoluprdci Zakii,
Jjejich vzajemnou pomoc. Podstatne prispiva tudiz k realizaci kooperativniho charakteru
vyucovani.

Na misté je potieba jesté vysvétlit, co to vlastné skupina je. Definic tohoto pojmu je
bezpocCet. Definice McGrathova uvadi, Ze skupinami jsou ty socialni celky, které
charakterizuje vzajemné uvédomeni si sebe jako skupiny a potencialni vzajemnd interakce."
Jednoduse lze skupinu chapat jako seskupeni n€kolika osob, ktefi se citi byt jejimi ¢leny,

probiha mezi nimi interakce a snazi se dosdhnout stanoveného cile.

" KASIKOVA, Hana. Uéime (se) spolupraci spolupraci. Kladno: AISIS, 2009, s. 14. ISBN 978-80-904071-6-9

12 Pozn. &. 1: synergicky — souinnostni, spole&né piisobici. Slovnik cizich slov. Dostupné z: http://slovnik-
cizich-slov.abz.cz/web.php/slovo/synergicky [Cit. 21. 1. 2017]

13 Socialni skupiny, vedeni lidi. Dostupné z:
https://www.fs.vsb.cz/export/sites/fs/330/.content/files/PKOMP_6.pdf [Cit. 8. 3. 2017]



Rozdilnosti popisuje nasledujici tabulka (Johnson, Johnson, Holubec, 1990, s. 16)

Kooperativni u¢ebni skupiny Tradi¢ni uc¢ebni skupiny

Pozitivni vzajemna zavislost Vzajemna zavislost neni

Zodpovédnost jedince Zodpovédnost jedince neni

Heterogenni slozeni skupiny Homogenni slozeni skupiny

Spole¢né vedeni skupiny Jediny jmenovany viidce

Vzijemna odpovédnost Odpovédnost sam za sebe

Diiraz na tkol a jeho provedeni Diiraz na ukol

Ptimé uceni se socidlnim dovednostem Socidlni  dovednosti se  berou
za samoziejmost nebo jsou ignorovany

Ucitel monitoruje skupiny a intervenuje v | UCitel si nevSima prabéhu prace

piipadé potteby ve skupinach

Skupina si poskytuje vzajemné zpétnou vazbu | Zpétné vazba neni

1.4 FAZE PRACE VE SKUPINACH

Ptiprava a realizace skupinové formy prace je proces, ktery vyzaduje od ucitele
dukladnou ptipravu, ale i specifickou roli. Ve skupinové vyuce lze rozlisit ti1 faze, kterymi
jsou faze ptipravna, realiza¢ni a prezencni',

Pii pfipravné fazi je potieba v€novat pozornost takovym faktoriim, jako jsou tvorba
skupin (jejich velikost, heterogenita,...), charakter a typ skupinového ukolu, role zaka
1 ucitele a v neposledni fad¢ téz vytvoieni podminek.

Pii realizaéni fazi jsou dilezité didaktické a pedagogické schopnosti ugitele. Zak by mél
disponovat potiebnymi dovednostmi a zpusobilosti k ikonu. V této fazi je vhodné rozd¢lit
zaktm role, které si pozdéji mohou pierozdélovat sami.

Samotna prezentace a obhajoba feseni, k nimz jednotlivé skupiny dopély, se realizuji
v prezenéni fazi. Zaci mohou sviij vysledek prezentovat riznymi zptsoby (poditatova
prezentace, ustni sdélent,...). V této fazi dochazi k prohloubeni, vyjasnéni, upfesnéni

a upevnéni poznatk.

4 MANAK, Josef, SVEC, Vlastimil. Vyukové metody. Brno: Paido, 2003, s. 219. ISBN 80-7315-039-5
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1.5 VYUZITI KOOPERACE

Kasikova (2009, s. 40) uvadi, ze kooperativn¢ mohou byt vedeny celé¢ hodiny nebo
muZeme pouzit na ¢as mén¢ narocn¢ kooperativni struktury. Jestlize se vSak ucitel rozhodne
pouze pro hodiny vedené kooperativng, zaci si neosvoji poznatek poslouchat jednu osobu

vedouci monolog.

1.6 ROLE UCITELE V KOOPERATIVNIM UCEN{

Role ucitele v kooperativnim uceni je ponc¢kud jina nez ve frontdlnim vyucovani.
Domnénka, ze se uciteli pii vyuziti kooperativniho uceni nabizi vétsi svoboda, je mylna.
Dle Kasikové (2005, s. 84) musi drzet n¢kolika kritérii:

- jasné stanovit cile pro hodinu

- ¢init rozhodnuti o ptidéleni zakl do skupin jesté pred vyukou
- jasné zakitim vysvétlit ukol, cilovou strukturu a ucebni aktivity
- monitorovat efektivitu kooperativniho uceni a intervenovat

- hodnotit vysledky a poméhat zakim

1.6.1 STANOVENI CiLU
Ugitel stanovuje dva typy ciltl. Prvnim z nich je samotny cil vyuky. Zak se seznamuje

s latkou a osvojuje si jeji principy. Druhym typem je cil, ktery ma zaky ucit spolupraci.

1.6.2 CINIT ROZHODNUTI O PRIDELEN SKUPIN

Velky pocet zakii mize v kooperativni vyuce €init problém. Idedlni velikost pro skupinu
je do 6 zaku. Zalezi téz na Casu. Pokud je Cas na vypracovani krat$i, mensi by méla byt
1 skupina. Téz naroky by nemély byt vysoké. Co se tyCe riiznorodosti skupiny, je lepsi

vytvaret spiSe heterogenni typ skupiny.

1.6.3 UTVARENI SKUPIN

Rozmanitost ve skupiné je dilezitym zdrojem pokroku. Je vSak potieba mit na paméti,
ze raznorodost ve skupiné musi byt funkéni. Mysli se tim pfedevsim to, ze Zaci by z ni méli
cerpat pozitiva. Odpovéd’ na otazku, zda by skupiny méli vytvaret sami zéci, ¢i ucitel, je

nejednoznacna. Kasikova (2005, str. 110) uvadi, Ze pokud nam zélezi na posunu uceni
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v poznavaci oblasti i socialnim uéent, skupiny vytvaii uéitel. Rikd se jim kooperativni ucebni
skupiny a jsou to skupiny, kde je kooperace védomé vyuzivana ve prospéch uceni jednotlivcii.
Tyto skupiny jsou mnohostranné heterogenni a v tomto pripadeé by mél ucitel na zaklade cilii
vyucovani, diagnozy intelektového i socidlniho rozvoje a zvazeni zakovskych potieb skupiny
vedome a peclive tvorit. (Kasikova, 2005, str. 110). Je-li zaklim zadan tkol, pii némz neni
potieba vEtsi miry spolupréce, je mozné zaky nechat, aby si skupiny vytvofili sami. Jedna se
o ukoly typu vysveétli, popis, charakterizuj apod.

Pokud chce ucitel vytvofit dlouhodobé€jsi heterogenni skupinu, jednoduchy zptisob,
jak toho docilit, je seskupovat zaky dle prospechu. V jedné skupin€ by méli spolupracovat
zéci nadprimérni, primérni a podpriimérni. Dle Kasikové by ve skupiné nemély byt jen
divky nebo chlapci, piip. piislusnici jednoho etnika, nejhorsi neptatelé a nejlepsi pratelé.
(2009, s. 111). Dalsi moznosti vytvoreni skupiny je rozpocitanim ¢i naleznuti izolovanych

jedinct a vytvoreni skupiny kolem nich.

Déleni zaka do skupin
Rozdéleni zakd nebyva jednoduché. Jak jiz bylo zminéno, ucitel musi dbat na to,
aby rozdéleni zakt do skupin bylo co nejefektivnéjsi. Nize jsou uvedeny mozné typy déleni
zakt do skupin podle Niny Suchomelové, ktera se specializuje na efektivni komunikaci
ve §kole a vytvafeni partnerského vztahy se zaky.!"
- rozlosovani
- pexeso (rozdéleni do dvojic),
- jména osobnosti, pocetni ptiklady se stejnym vysledkem,
- rozstiithané obrazky, puzzle,
- barevné predméty — z4ci si vytahuji napi. PET vicka a sdruzuji se dle stejné barvy,
- hraci karty, hod kostkou,
- losovatka — sdruzovani zaku dle néjakého kritéria, napt. Zaci si vytdhnou karticku

se zvifetem a sdruzuji se podle toho, zda zvife je savec, ryba atd.

- rozpocitavani
- klasické — prvni, druhy
- rozpocitadla

- barevné samolepky nalepené na télo

'S SUCHOMELOVA, Nina. Skatulata, rozdélte se. Dostupné z: http://ninasuchomelova.cz/rozdelovani-a-
losovani/ [Cit. 24. 1. 2017]
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- sefazeni 74kl do fady dle urcitych kritérii

- dle odpovédi — oblibena zmrzlina, znameni horoskopu atd.

- dobrovolné skupiny.

Ucitel by mél dat zakim prostor, aby si nékdy mohli utvofit skupiny podle sebe.

Dalsim ukolem ucitele je zjistit, jak velkou skupinu by mél vytvofit. Je znamo, Ze ¢im je
skupina mensi, je spoluprace efektivnéjsi, jelikoz zak se neztrati v davu. Ucitel by mél
pfi vytvofeni skupiny brat ohled na kooperativni dovednosti. Skupina by téZ neméla
zahrnovat vice nez Sest zak1, pticemz optimalni pocet jsou Ctyfi.

Dle ¢asového trvani Ize vytvaret tii druhy skupin. (Kasikova, 2009, s. 113) Prvnim druhem
jsou skupiny docasné, tzv. ad hoc skupiny. Jejich trvani je kratké, a sice nékolik minut. Druhy
typ tvoii skupiny, které mohou trvat od jedné vyucovaci hodiny po n¢kolik tydni. Jedna se
tzv. dlouhodobé&jsi kooperativni ucebni skupiny. Dilezitym faktorem tohoto druhu skupiny
je planovani. Posledni typ, zdkladni kooperativni skupiny, jsou dlouhodobé, heterogenni

kooperativni ucebni skupiny se stalym ¢lenstvim. (Kasikova, 2009, s. 114)

1.6.4 VYSVETLENI UKOLU, CILOVE STRUKTURY A UCEBNI AKTIVITY

Ucitel ptipravuje ukol, ktery Zaci budou plnit. Je dilezité, aby ucitel vybral takovy typ
ukolu, ktery je vhodny pro kooperaci. M¢lo by se téz jednat o ukol, ktery rozviji logické
mysleni a smysl pro spolupraci, mél by mit vice moznych feSeni a nemél by byt vzdy tvotivy.
Ukol by pro zaky nemél byt piili§ jednoduchy, ale ani piili§ t&7ky. Zvoli-li se piilis

jednoduchy ¢i tézky ukol, zaci jsou demotivovani.

1.6.5 MONITOROVANI EFEKTIVNOSTI KOOPERATIVNIHO UCEN{

Ucitel pozoruje zaky pii plnéni tikolu. Mlze téz vyuzit zaznamové archy, do kterych si
bude zaznamenavat Cinnost zéka, tedy jakym zpisobem (ne)pfispiva svou cCinnosti
a dovednosti ve skupiné. Ucitel t¢Z miize asistovat pii plnéni tkolu a v krajnim ptipadé
1 zasdhnout do ¢innosti. Musi se vSak jednat o zdkrok nezbytn€ nutny a nendasilny. U¢itel si
musi byt védom 1 faktu, ze se v jeho tiidé mize vyskytovat zak, ktery spolupracovat nebude.
JednoduSe nechce nebo pocituje, ze splnéni ukolu zvladne sam. V takovém piipad¢ neni
vhodné zéka za kazdou cenu do skupinové prace nutit. Dal§im zadrhelem, se kterym se mtize

ucitel setkat, je efekt skupinové dynamiky. (Kasikova, 2009, s. 118) Jeden z techto efektii je

13



tzv. free rider effect, kdy jednotlivec ve skupiné kona po svém (napv. pri nesouhlasu se
skupinovym teSenim) nebo tzv. sucker effect (nékteri clenové nechaji prdaci na druhych,
kdyz je to pro né vyhodne, ,,vysavaji““ druhé). (Kasikova, 2009, s. 118) Uz z tohoto diivodu
je vhodné vytvaret mensi skupiny. Ucitel ma moznost vétsi kontroly nad zakovymi

aktivitami.

1.6.6 KOMUNIKACE

Komunikace je nedilnou soucasti lidského byti. Jestlize ma byt tymova prace efektivni,
je potfeba nejen umet vyjadrit své nadzory a napady, ale i naslouchat ostatnim, coz mize byt
citdt Ernesta Hemingwaye: ,,Je treba dvou let, nez se naucime mluvit. A padesati, nez se
naucime micet. “!° Proto by se vyudujici méli snazit, aby se pii tymové praci kazdy dostal

ke slovu.

,Kdyby bylo vyucovani jednosmeérnym procesem, vystacili bychom si s knihami a videem,
ucitelé by byli zbytecni. *“ (Petty, 2013, s. 49)

Komunikace mezi ucitelem a zdkem a mezi zaky navzjem je nemirn¢ dulezity proces.
Petty (2013, s. 48) poukazuje na potfebu komunikace. Ve své publikaci se zminuje o hte,
kdy zak a ucitel sedi zady k sob¢, tikolem zéka je nakreslit obrazek podle popisu obrazku,
ktery mé ucitel pfed sebou. Ucitel mu nesmi obrazek ukdzat. Jde o jednosmérnou
komunikaci, kdy se ucitel nesmi podivat na zakovu kresbu a zak nesmi pokladat otazky ani
hlasit& reagovat.!” Tato hra je velmi rozsifena, aviak s obménou, kdy se jako druhy z dvojice
nevyskytuje ucitel, nybrz opét zak. Ten, kdo bude malovat obraz dle pokynu, bude mit zajisté
touhu ptat se a vyjasnovat si instrukce. Naproti tomu, ten, kdo bude obrazek diktovat, bude
mit tendenci divat se, zda je obrdzek malovan spravné.

Zakim jsou pii vyuce Gasto kladeny otazky, zda latce, zadani apod. rozumi. Utitel
v takovém piipad¢ musi byt obezietny, nebot’ se neziidka v takovém ptipad¢ stava, ze zak
se jednodusSe neptiznd. Ucitel by mél sledovat reakce zaki, a kdyz uvidi, ze Zéci jsou

na rozpacich, latku zopakovat.

16 Citaty o komunikaci. Dostupné z: http://citaty.pelmel.info/citaty/c9-komunikace [Cit. 8. 3. 2017]
17 PETTY, Geoff. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013, s. 48. ISBN 978-80-262-0367-4
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Obr. 1: Komunikace mezi ucitelem a 7akem'®

Pfimé komunikace zaka s ucitelem i kontrola zakovy prace jsou ptiklady zpétné vazby

pro ucitele. Bez ni nemtize védét, zda se 4k vilbec nééemu naugil.'”

Uspé&sna komunikace a uéeni se d&je nasledujicim zptisobem:*°

co chci sdélit — co fikdm — co posluchaci slysi — jak tomu porozumi.

Musi se vSak pocitat s nejriznéjSimi chybami mezi G€astniky komunikace. Chyby se
mohou vyskytnout jak na stran¢ ucitele, tak na stran¢ zadka ¢i obou. Hlavni roli v tomto
piipad¢ vSak hraje ucitel, nebot’ on je tim, kdo musi zprostiedkovat informace o ukolech,
které zaci plni.

Chybami v komunikaci se zabyvd NeleSovskd, kterd specifikovala i1 pravidla
pro spravnou pedagogickou komunikaci ugitele, ktera zné&ji:?!

- obsah informace musi byt ptijatelny pro zéky dan¢ho véku, vécny, spravny,

B PETTY, Geoff. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013, s. 49. ISBN 978-80-262-0367-4

Y PETTY, Geoff. Moderni vyucovani. Praha: Portal, 2013, s. 48. ISBN 978-80-262-0367-4

2 PETTY, Geoff. Moderni vyu¢ovani. Praha: Portal, 2013, s. 48. ISBN 978-80-262-0367-4

2 NELESOVSKA, Alena. Pedagogicka komunikace v teorii a praxi. Praha: Grada, 2005, s. 105. ISBN. 80-
247-0738-1
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- uziti bézné, hovorové formy spisovného jazyka,

- kultivovanost jazyka,

- spravna technika mluveného projevu,

- odstranéni nedostatku feci ucitele,

- vhodné tempo feci, dynamika, intonace, pauzy aj.,
- kladny pfistup k probirané latce,

- emocionalnost v ramci mezi,

- vhodné mira gestikulace, mimiky a dalSich vyrazovych prostfedki nonverbalni.

1.6.7 ZASAHOVANI UCITELE DO PRACE SKUPINY

Odpovéd’ na otazku, do jaké miry by meél ucitel zasahovat do prace skupiny, je
nejednoznacna. Ucitel by mél vzdy zvazit, kdy a jakym zplGsobem do Cinnosti skupiny
zasahnout. Pokud se ucitel dlouho zdrzuje u skupiny, mize to vést k dialogu a odchyleni se
od tématu. Na druhé strané¢ je zadouci, aby ucitel poskytl zakliim potfebné informace,

pokud je to vhodné a nutné z ¢asového hlediska.

1.6.8 ZHODNOCENI VYSLEDKU

V této fazi ucitel shrnuje vSechny poznatky a zakladni myslenky, ke kterym se v prib&hu
prace dospélo. Téz hodnoti zdkovo uceni po kvalitativni a kvantitativni strance. Je zddouct,
aby uditel mél sestaveny plan kritérii, podle néhoz bude hodnotit. Zakim by téZ mélo byt
umoznéno kriticky zhodnotit svoji praci. Hodnoti-li u€itel, je zapotiebi, aby jeho kritika mé¢la

jednodussi strukturu a byla vécna.

1.7 HODNOCENi V KOOPERATIVNIiM UCEN{

Klasifikovat a hodnotit v ramci kooperativniho uceni je pro ucitele vzdy nelehky ukol.
Jedinci ve skupiné mohou svou praci ohodnocovat jinak nez ucitel. Je to dano piredevSim
tim, ze zak si neuvédomuje fakt, ze hodnocena je prace celé skupiny, nikoliv jednotlivce.
Hodnoceni nespociva jen na uciteli, nybrz 1 na zacich samotnych (reflektuji, jak se jim
podatilo ukol splnit, jak velké usili museli pti dosahovani cile vyvinout apod.). Hodnoceni
by mélo mit konstruktivni povahu, nikoliv destruktivni. Zaci by mé&li brat hodnoceni jako
néco, co je popohani vpied, k lepSimu vykonu.

Sitna (2009, s. 62) tvrdi o hodnoceni toto: ,,Hodnoceni zaku, ktefi pracuji formou

spoluprace ve skupinach, je odlisné od hodnoceni v klasické vyuce®... ,,Hodnoceni
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pii skupinovych vyucovacich metodach je obvykle rozsahlejsi, poskytuje §ir§i zpétnou

vazbu, je pro Zaka dilezitou informaci o tom, jak jsou jeho znalosti, dovednosti, zkuSenosti

a postoje ucitelem a spoluzaky pfijimany, je vychodiskem k dalsi praci.*

Hodnoceni v kooperativnim uceni je specifické. Jak jiz bylo zminéno, je hodnoceni

vvvvvv

o téchto problémech: (Kasikova, 2009 s. 65)

Bezprostiedni efekty skupinové prace je tézko zaznamenatelna. Vysledky jsou
znatelné az po delsi dob¢.

Jak hodnotit osobnostni a socidlni rozvoj?

Jak hodnotit jednotlivce uvnitt skupinové prace? Neziidka se stava, ze zék,
ktery pribehu plnéni ukolu nevykazoval ptilisnou aktivitu, béhem prezentace zazaii.
Casto miize ostatni zaky podnitit svymi klicovymi otazkami. Lze ho v$ak hodnotit
stejnym zpusobem jako jiného Zaka, ktery sice pfi prezentaci mlci, ale pfi plnéni

ukolu vykazoval vySsi miru schopnosti zapojit se do projektu?

1.8 METODY A TECHNIKY HODNOCENI

K hodnoceni skupinového a kooperativniho vyu€ovani Ize vyuzit fadu technik a metod.

Kasikova (1997, s. 97-100) uvadi nésledujici metody a techniky hodnoceni:

Pozorovani — dobrym zékladem je pouziti vice pozorovatela

Dotazniky — nejobvyklejsi metoda, byva pouzita vétSinou pii ukonceni prace
Deniky — vhodné pro skupinu pracujici delsi dobu pohromad¢, mohou byt pomérné
hodné dilezité, zaci zachycuji své dojmy, pocity, mySlenky, ¢emu se naucili,
jak na skupinu pohlizi jednotlivec

Zpétné zpravodajstvi — na zacatku skupinové prace podava jeden nebo dva ¢lenové
skupiny zpravu o tom, co se udalo, co skupina ziskala minule

Hodnotici listy — ucitel ¢i zaci si piipravi hodnotici list s vlastnimi kritérii
Hodnotici list ,,Udé€lej si sam* — technika snéhové koule, kazdy sepiSe maximalné tii
tvrzeni a suma téchto tvrzeni je posléze napsana na tabuli a ke kazdému tvrzeni je
piifazena Skala bodi

Interview — tazatel se pta jednoho cClena, nebo celé skupiny na prabéh skupinové
prace

Kolujici dotaznik — kazdy zak ve skupiné napiSe na sviij papir, které véci povazuje

za nejcenngjsi a proC, které za nejméné podstatné a pro¢ a nadpady na zlepSeni.
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Do takto ptipravené¢ho archu kazdy odpovi a ty pak koluji ve skupiné. AZ se arch
dostane ke ¢lenovi skupiny pfed autorem archu, jsou vSichni vyzvani, aby ptecetli
tvrzeni, s kterymi souhlasi a nesouhlasi.

- Hodnoceni ,,po svém* — skupina se rozd¢li na dvé mensi. Kazda navrhne techniku
hodnoceni, ktera je pouzita druhou skupinkou.

- Hodnoceni s pomoci videozdznamu — ¢len mimo skupinu poklada ¢lenim skupiny

otazky

1.9 PROJEKT JAKO SPECIFICKY TYP SKUPINOVEHO UKOLU

Projekt je specificky typ ucebniho ukolu, v kterém maji Zaci moznost volby tématu
a sméru jeho zkoumani, a jehoz vysledek je tudiz jen do urcité miry pfedvidatelny. Je to
ukol, ktery vyzaduje iniciativu, kreativitu a organizacni dovednosti, stejn¢ tak jako pievzeti
odpovédnosti za feSeni problémii spojenych s tématem.?? Zikladnim predpokladem
pro uspésny projekt je iniciativa a organizacni schopnosti zakt. V tomto typu ukolu je role
ucitele jasna - je konzultantem. M¢&l by téz dbat na to, aby cas, ktery zakiim byl dan, byl
adekvatni a efektivni. To znamena, Ze si musi dobie promyslet, jaky ¢as by mél byt projektu
vénovan. Petty (1996, s. 213) rozlisuje projekty dle rozsahu ukolu na cviceni — 0 az 2 hodiny,
samostatné prace 2 — 12 hodin, projekty 12 — 60 hodin, diplomové prace ¢i disertace —nad 60
hodin. Pozitiva projektti ve Skole spocivaji pfedevSim v tom, Ze zadkiim je ddna volnost

pii tvofeni prace, tvofivost, uci se fesit problémy a jisté samostatnosti.

1.9.1 VYBER PROJEKTU VZHLEDEM K MOTIVACI ZAKU

Zasadni vliv na motivaci zakii méa vybér projektu. Ucitel by mél vybrat takové téma,
které bude zakim blizké, podili se se zdjmem na jeho plnéni a bude védét, ze ucast
na projektu mu pfinasi uzitek.

Sitna (2009, s. 146) poskytuje rady, jak Zzaky pfi spolupraci motivovat.??

- Vzbud'te zdjem zakli — téma musi byt zajimavé, zivé, provokativni, musi zaka vybizet

k aktivité

22 KASIKOVA, Hana. Kooperativni u¢eni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 47. ISBN 978-80-7367-712-1
23 SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyugovani. Spolupréace zékt ve skupinach. Praha: Portal, 2009, s. 146.
ISBN 978-80-7367-246-1
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- Nabidnéte zakim prilezitost pfedem si vyzkouSet poZzadované dovednosti

v simulované praxi — Zaci si nanecisto vyzkousi role

- Nabidnéte rizné aktivity a pestrost! — zaktim by mély byt nabizeny rizné postupy,

mista plnéni tkolu, spolupracovniky

- Pfesné vyjadrete, co pozadujete! — ucitel vymezi ptesné pozadavky na zaky

- Navrhujte dosazitelné ukoly! — Zéci by jiz pii zadani ukolu méli védét, Ze ho jsou
schopni splnit

- Dobfe naplanujte ¢innosti, postupujte promyslen¢! — postup od jednodussSich témat

vvvvvv

- Propagujte vysledky prace zakia! — zaci musi védet, ze jejich snaZeni je adekvatné
ohodnoceno a vysledky prezentovany Sir§Simu okoli. Vypracovani projektu by
nemélo byt samoucelné (jen pro znamku), ale Ze jejich prace méa né€jakou hodnotu

a je ptinosna.

1.10 UCEBNI PROSTREDI{

Mezi technologie kooperativni vyuky patfi bezpochyby ufebni prostiedi. Nékdy je
chybné udavano, Ze skolni klima vytvateji zaci. Jaké klima panuje ve t¥idg, je na uiteli. Zaci
by pii kooperativni vyuce méli své napady generovat, i kdyz pokazdé se nemusi jednat
o jasn¢ zformulované navrhy. Je dilezité, aby se Zaci naucili prostfednictvim svych népada
dostavat k bliz k hlub§imu porozuméni. (Kasikova, 2010, s. 39) Ucitel by mél dbat na obsah
rozhovorti mezi zaky, aby piedchazel k faktu, ze néjaky zadk vyuzije skupinové prace
k pasivité. Ucebni prostfedi by mélo byt uzplsobeno i tak, aby kazdy zdk mél Sanci se
zapojit. Co se tyCe materidlniho prostiedi, to by meélo evokovat pocit soudrzinosti
(napr. na nasténce fotografie ze spolecné prace aj.).>? Tiida by méla byt vhodné osvétlena,
prostornd, s ptijemnou teplotou. V ptiloze €. 1 jsou uvedeny piiklady nejcastéjSich uzivanych

variant uspotradani ucebny.

1.11 UTVARENI PODMINEK PRO UPLATNENI KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI

Pokud ma mit kooperativni vyucovani Gspéch a byt efektivni, mély by se pro néj vytvofit

24 KASIKOVA, Hana. Kooperativni u¢eni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 39. ISBN 978-80-7367-712-1
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vhodné podminky zejména ze strany vedeni. Kasikova (2007, s. 138) uvadi tyto podminky:

Pojeti skoly jako socidlniho utvaru, kde socialni vztahy jsou povazovany za klicovy
faktor efektivity — uzivani kooperativnich postupli zalozenych na vrstevnické
spolupraci i mimo vyucovani (tzv. peer programy)

Klima tolerance vii¢i odlisSnym piistuptim k vyucovani

Diurraz na spolupraci mezi uciteli

Podporujici vedeni Skol

MozZnost vyuzivani podpirné sit¢ pro inovativni ¢innost ucitele véetné expertni
poradenské a konzultacni pomoci

Efektivni vzdélavani u¢itelt vné i uvniti vlastni $kolni instituce®

Bez podnétu vyzkumu, mnohostranné a mnohouroviiove podpory skol a ucitelu usilujicich

o ucinné vyucovani bude kooperativni uceni nevyuzitym potencialem, ktery mel podle vsech

prezentovanych parametrii predpoklad byt jednim z nejvyraznéjsich faktorii smysluplné

zmény Skoly.?

1.12 UKOLY PRO SKUPINY

Ma-li byt kooperativni vyuka pro zaky inspirujici a smysluplna, museji zadané tkoly

korespondovat s cili. Kasikova (1997, str. 47) zminuje, Ze pti vybéru tkolu bychom méli

sledovat nasledujici kritéria:

Typ tkolu, v némz skupinova ucebni ¢innost piinasi lepsi vysledky nez jina
organizace uceni.

V samotném zdkladu ukolu je v¢lenéna moznost individudlnich pohledd na téma
nebo za zpusoby feSeni ukolu.

Ukol je vyzvou k vys§i urovni zvladani, neZ jako by byl schopen Zak samostatné.
Ukoly na produktivni mysleni byvaji pfitazlivéj§i (zaci pii nich musi informace
vyhledévat, ur€ovat, dopliiovat).

Uloha je vyzvou i k pouziti vyssi Girovné feéi (fe¢ i vy$si mira abstrakce se 1épe
rozvijeji nad konkrétni spole¢nou ¢innosti).

Uloha ma podnécovat k uplatnéni a rozvijeni dovednosti vcetné dovednosti

25 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uéeni a vyucovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum,
2007, s. 138. ISBN 978-80-246-0192-2
26 KASIKOVA, Hana. Kooperativni uéeni a vyu¢ovani. Teoretické a praktické problémy. Praha: Karolinum,
2007, s. 150. ISBN 978-80-246-0192-2
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socidlnich.
- Uloha ma byt prizpiisobena piedchozim zkuSenostem ¢&lenti skupiny, jejich

dovednostem pracovat ve skupiné a jejich urovni tvotfivého a kritického mysleni.

Ucitel musi tkol vysvétlit takovym zpiisobem, aby ho pochopili vSichni Zéci a aby byly
zietelné cile vyu¢ovani. Zak musi tkolu skute¢nd porozumét a chtit se na jeho realizaci
podilet.

Maé-li byt hodina vedena netradi¢ni aktivizujici vyu€ovaci metodou efektivné, musi byt
zavedena specialni pravidla zohlediujici skupinovou vyuku. Pocet pravidel by se mél
pohybovat mezi 6 — 9 body:?’

Sitna (2009, s. 61) uvadi prehled nejbeznéjsich pravidel spoluprace:

- Na vyucovani chodim vc¢as, snazim se nechybét.

- Respektuji rozdé€leni d skupin, ve skupiné pracuji aktivng, ptispivam k jejim dobrym
vysledkiim.

- Uznavam druhé, nevnucuji nasilim své nazory.

- Dodrzuji ¢asovy harmonogram prace.

- Pokud mam vyhrady k praci skupiny, spoluzédka nebo ucitele k tématu, vhodné se
k tomu vyjadiim.

- Snazim se vystiidat ve v§ech rolich.

- Jsem-li ptili§ unaveny(a), pozaddm o prestavku.

- Svlij mobilni telefon nechdm vypnuty.

- Dostanu-li tikol, vzdy se snazim jej splnit.

1.12.1 AKTIVITY ZAKUO
Ukoly, které maji Zaci ve skupiné splnit, mohou byt pouZity ze viech slozek jazyka
a jazykovych rovin, tedy jak ze slozky jazykové, literarni a slohové, tak z rovin foneticko-

fonologické, morfologicko-syntaktické, lexikalné-sémantické a pragmatické.

Jazykova slozka

Jazykova slozka nabizi uciteli diky jejim rovindm znacnou variabilitu pfi vytvareni

cvieni a uloh ve skupinové praci.

27 SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyuovani. Spoluprace Zaki ve skupinach. Praha: Portal, 2009, s. 60.
ISBN 978-80-7367-246-1
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Navrhy aktivit pro jazykovou vychovu

- foneticko-fonologicka rovina — zéci analyzuji vétu, ve které doSlo k hlaskovym

zmeénam a chybam. Své feseni si poté v publikaci Ceska vyslovnostni norma

- morfologicko-syntaktickd rovina — skupina dostane pravopisné cviceni a kazdy zak

si vylosuje pravopisny jev, ktery bude do cviceni dopliovat

- lexikdlné-sémantickd rovina — kazdy zék ve skupiné dostane listek s frazémem,
ktery se Casto nepouziva. Na jiny papir napise, co uvedeny frazém miiZze znamenat
a listek ohne tak, aby jeho odpovéd’ nebyla vidét. Spolecné s frazémem listek posle
dalSimu ve skupiné. Listky se posilaji do té doby, dokud se prvni listek nevrati
k prvnimu zakovi. Skupina poté diskutuje nad skutecnym vyznamem frazému

a nakonec se mohou podivat do odborné publikace.
- pragmaticka rovina — jeden zak skupiny si vylosuje vétu a pokusi se ji prednést
s ur¢itym projevem. Naptiklad vétu Dnes je ale pekné. vyjadii udivené, stastné apod.

Ostatni ze skupiny se pokusi odhadnout, jaky postoj ma mluvc¢i k této skutecnosti.

Slohova a komunikaéni slozka

Ve vyuce slohu je mnohem té€z$i vymyslet spolecnou skupinovou praci. Ucitel totiz musi
brat v potaz individualitu zdka a to, ze ve slohu se na rozdil od dvou ptedchézejicich slozek
uplatnuje subjektivita. Existuji 1 razné utvary, které umozinuji jen slabou spolupraci,
napft. zpréava...UCitel musi byt tedy obezietny v mnoha ohledech (jaké skupiny vytvofi,
zda maji jednotlivi clenové vztah k tématu apod.). I kdyz je to pomérné tézky ukol, nejedna

se 0 nic nerealného.

Navrhy aktivit pro slohovou a komunikaéni vychovu

Aktivity pro slohovou a komunikacni vychovu muzeme rozd¢€lit riznym zplsobem.

Jako nejcast¢jsi a nejefektivnéjsi se jevi aktivity tykajici se slohovych utvara.

Vypravovani — Kazdy zak obdrzi papirek. Na ném je napsdno, co ma zadk vymyslet,
napt. postavy, dalsi zak vymysli prosttedi, tieti zapletku apod. Ke kazdému bodu je vhodné

zadat konkrétnéjsi charakteristiku — zda se bude jednat o pohadkové prostredi, zda se dgj
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bude odehravat v budoucnu. Poté Zaci vymysli spolecné piibéh.

Charakteristika a popis — Zaktim je piedloZen obrazek osoby, pohadkové postavy, méngd
znamého zvifete, ale 1 krajiny apod. Jejich tkolem je nejprve samostatné podat vnéjsi
a vnitini charakteristiku dané¢ho subjektu. Mohou byt vyuzita i jind kritéria (co si o subjektu
myslite, chtéli byste se s nim setkat, koho nebo co ti ptfipomina...). Poté si jednotlivi ¢lenové
skupiny sdé€li své poznatky a vytvoii jednu charakteristiku, na které se shodnou, a tu pak

predstavi ostatnim skupinam.

Uvaha — Zaci diskutuji na n&jaké kontroverzni téma. Mohou jim byt téz piedlozeny dva
texty. Jejich téma bude stejné, avsak pokazdé se bude jednat o jiny Gtvar. Zaci tak maji piijit

na to, v ¢em se jednotlivé texty lisi a vyzdvihnout charakteristické rysy tivahy.

Recenze — Kazdé skupiné je vybran film, ktery byl natocen podle knizni piedlohy. Béhem
urcitého casového tseku maji za kol film zhlédnout a ptecist si knihu. Poté film 1 knihu

srovnavaji.
Ozndmeni — Skupina vytvoii upozornéni na blizici se udélost. Jeden zék vymysli, o jakou
udalost se bude jednat, dalsi jakou podobu bude mit ozndmeni (plakat, oznameni ve forme

dopisu...), dalsi zak vymysli grafickou podobu.

Literarni slozka

Aktivity v hodinach literatury se do jisté miry prolinaji s témi slohovymi. Zaci mohou
diskutovat na téma, proc je urcity zanr oblibenéjsi nez druhy. Mohou ptedstavit své oblibené
knihy, hledat podobnostmi s oblibenymi knihami téch ostatnich ¢i je srovnavat. Ucitel mize
vytvofit pracovni list s otdzkami a ukoly tykajicich se urcité knihy, ktery pak skupina
vypracovava. Star§i Zaci mohou obdobny pracovni list vytvofit sami. Misto knihy mize byt
pouzit film ¢i nahravka. Dalsi aktivitou mize byt poznani néjakého literarniho dila pomoci

obrazkda.

1.13 PROBLEMATICKE ASPEKTY KOOPERATIVNIHO VYUCOVANI
Stejné jako u jinych organizacnim forem se mohou pii kooperativnim vyucovani

vyskytnout problémy. To je jeden z diivodl, pro¢ se mu ucitelé vyhybaji ¢i ho zacleiuje
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do své vyuky minimélné. Kasikova (1997, s. 20) uvadi tato uskali:
1. Zaci ve skuping nepracuji rovnomé&mé — jsou tu tahouni a ti, ktefi se vezou
Ve skupinové praci se neda pocitat se systemati¢nosti
Z4ci si nedovedou organizovat praci
Skupiny jsou piili$ hluéné, zéci se prektikuji
Neprobere se pfilis uciva
Odbihani od zadaného tkolu
Ti talentovanéjsi se trumfuji a piestavaji se starat o zbytek skupiny

V uceni mohou vznikat chyby, které se ihned neopravuji

o ® N bk wDN

Obtizné je hodnoceni ucebni ¢innosti

10. Je to zpusob prace, ktery vyzaduje nadrocnou piipravu

S uvedenymi body nelze nesouhlasit. AvSak pokud je ucitel schopny, flexibilni
a pohotovy, vyse uvedené aspekty by pro ného nemély byt prekdzkou a mél by byt schopen

se jich vyvarovat.

1.14 AKTIVITA ZAKU

Zajistit, aby se do ukolu zapojili vSichni Zéci, je velmi naroénym tkolem pro ucitele.
Musi vymyslet takovou praci, aby mél kazdy zdk pocit, Ze je potfebny a Ze bez jeho
spoluprace nemtize dojit k pozadovanému vysledku.

Pti hodinach kooperace a spoluprace je tieba zajistit, aby se kazdy zak zucastnil a byl
aktivni. Proto je vhodné ptidélit zakiim skupinové role. Ty by se mély stfidat. Vybér role
vSak neni lehky ukol. U¢itel musi mit na paméti individualitu zakid. Nemélo by se tedy stat,
ze zak, ktery je introvert a submisivni, dostane zpoc¢atku roli vedouciho skupiny. Tuto roli

miize vak po Gase také prevzit. Sitna (2009, s. 56) rozlisuje role timto zptisobem:?

a) vedouci skupiny — organizuje praci skupiny, uréuje tempo, navrhuje metody préace,

b) pracovnik s informacemi — rozhoduje o zplsobu prace s informacemi, vybird
a navrhuje vhodné zdroje, urcuje potadi jejich zpracovani,

¢) zapisovatel — provadi pribézné zdznamy a vypracovava konecné vystupy,

d) mluv¢i skupiny — shrnuje vysledky prace skupiny a prezentuje je ostatnim,

28 SITNA, Dagmar. Metody aktivniho vyugovani. Spoluprace zakii ve skupinach. Praha: Portal, 2009, s. 56.
ISBN 978-80-7367-246-1
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e) pozorovatel — sleduje, hodnoti a zaznamendva ¢innost ¢lenti skupiny nebo ¢innost
jiné skupiny (podle vlastniho uvazeni nebo do pfedem piipraveného zdznamového
archu); hodnoceni prace ¢lenti skupiny zvetejituje ve sledované skupin€ nebo v celé
tiide,

f) casoméfi¢ — sleduje stanoveny Cas a usmérnuje praci skupiny tak, aby se prace

splnila.

Pokud je ucitel dobrym pozorovatelem tiidy, obvykle pozna, kdo pracuje a kdo ne. Pokud
zak ve skupin€ nepracuje, nemusi to pokazdé znamenat, Ze ho tikol nezajima nebo ze je liny.
Je dost pravdépodobné, ze se mu jednoduse pracuje 1épe samotnému. Na takového zaka je
potieba nevyvijet natlak, ale postupné¢ ho presvédCovat, Ze jeho ucast by pomohla celé
skuping s feSenim problému.

Ve skuping se zajisté najdou z4ci, ktefi se budou pouze ,,vézt“. Ve vétsing piipadii se jedna
o zéky, ktefi nejevi zajem o ukol, jsou lini a jen ¢ekaji, az n€kdo ukol splni za né¢ho. AvSak
takovymi ,,voziCi* mohou byt i nadani a chytfi Zaci, ktefi jsou zpomalovani slabsimi zéky,
a tim padem ztraceji motivaci. Také Zaci pilni a motivovani se do feSeni problému nemusi
zapojit, aby se vyhnuli zneuzivani. Piln€ pracujici, motivovani ¢lenové skupiny jsou nékdy
mén¢ zapojeni, drzi se stranou, kdyz citi, ze druzi z nich maji urcité vyhody — vyhybaji se

tak zneuZzivani, ,,vysavani* (the succer effect).?’

29 KASIKOVA, Hana. Kooperativni u¢eni, kooperativni $kola. Praha: Portal, 2010, s. 82. ISBN 978-80-7367-712-1
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 VYZKUM

Tato diplomova prace je zaméfena na tymovou spolupraci. Prakticka ¢ast je proto
zam¢efena na konkrétni aplikaci spoluprdce v hodindch ceského jazyka a na néslednou
interpretaci vysledku tykajici se oblibenosti tymové prace v ¢eském jazyce u zaku stfednich

skol.

2.2 CiL
Cilem vyzkumu bylo zjistit postoje zaka k tymové praci na zadaném tkolu v jazykové

slozce predmétu Cesky jazyk a v komunikacni a slohové vychove.

2.3 PoPIS VYZKUMU

Prvni tfidou, v niZ byla tato organiza¢ni forma zatfazena, byl 3. ro¢nik cestovniho ruchu
a stravovacich sluzeb na Integrované stiedni Skole Jirkov Rakovnik. Hodina byla oduc¢ena
dne 9. listopadu 2016. V této tfid€ bylo piitomno 21 zak, 3 Zaci chybéli. Vzhledem k tomu,
ze jsem ve tfidé byla poprvé, nemohla jsem posoudit schopnosti zaka. Proto byli zaci
rozdeleni do skupin podle toho, jak sed€li. Kazd4 skupina byla tvofena 4 zaky (v jedné
skupiné muselo byt 5 zaka).

Druhou tfidou byl 2. rocnik oboru kuchaft, kuchatka — CisSnik, servirka na téze Skole.
Hodina byla opét zrealizovana 9. listopadu 2016. Stejn¢€ jako v prvni vyzkumné tiid¢ jsem
neméla informace o vykonech zaki. Bylo zde pfitomno 19 zakd, 2 chybéli. Zaci vytvofili 4
skupinky po ¢tyfech a jednu skupinku po tiech.

Trteti tfida byla slozena jen ze samych chlapct a jednalo se o 4. rocnik oboru mechanik
elektrotechnik - silnoprouda zatizeni na Stfednim odborném ucilisti elektrotechnickém
v Plzni. Tato hodina byla zrealizovana v rdmci mé pedagogické souvislé praxe dne
24. 2. 2017. Nachazelo zde 15 chlapct, kteti vytvoftili 3 skupiny po ¢tyfech a 1 skupinu
po tiech.

Kazda skupina v prvnich dvou tfidach byla heterogenni. Ve skupin€ po pé€ti se nachazeli
dva chlapci a tfi divky. Ve skuping€ po tfech zacich byla jedna divka a dva chlapci. Ve tieti

ttide tvotili skupinku pouze chlapci.
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2.4 METODY VYZKUMU
Metody, které byly vyuzity ve vyzkumu, jsou pozorovani a dotaznik, ktery byl dvojiho
typu — pro jednotlivce a pro celou skupinu. Pii pozorovéani byl bran zfetel na to, zda Zaci

opravdu pracuji na zadaném tkolu.

2.4.1 POPIS HODINY - 3. ROCNIK (CESTOVNI RUCH A STRAVOVACI SLUZBY)

Vybér tématu hodiny byl diskutovan s ucitelem. Jednalo se o takové téma, které by
nenaruSovalo plan vyucujiciho. Hodina byla zaméfena na syntax, konkrétné na vétu
jednoduchou. Zacatek hodiny probihal frontalng. Zakim byla vysvétlena nova latka. Jisté
znalosti jiz méli, proto nékteré useky byly zopakovany formou dialogu. Zaci byli seznameni
s pojmem véta jednoduchd a s jejim rozdélenim na vétu jednoclennou, dvojclennou a vétny
ekvivalent, se psanim carek ve vété jednoduché a dale pak s rozvijejicimi vétnymi Cleny.
Znacnou ¢ast hodiny tvofila skupinova prace. Na konci hodiny bylo uivo shrnuto. Zakiim
byl téz poskytnut dotaznik, ve kterém se méli vyjadfit ke skupinové préci, a to jak cela

skupina, tak i jednotlivci.

Ptiprava na vyucovaci hodinu
Skola: ISS Jirkov, Rakovnik
Ttida: 3.

Pocet zakt: 21

Cas: 45

Téma: Véta jednoduchd, véta jednoclennd a dvojclennd, vétny ekvivalent, vétné ¢leny
Organizac¢ni forma: frontalni, skupinovéa prace
Metoda: diskuze, problémova metoda, prace s textem, vyklad
Cile: 1. poznavaci:
- Zaci umi poznat, kdy se ve vété jednoduché pise ¢arka.
- Zaci dokazi identifikovat vétu jednodlennou, dvojélennou a vétny ekvivalent
a chapou jejich podstaty.
- Zaci umi charakterizovat zakladni i rozvijejici vétné ¢leny a rozpoznat jejich druh
ve vétach.

- Jsou schopni vytvofit z véty jednoclenné dvojc¢lennou.
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2. rozvoj dovednosti:

- schopnost spoluprace ve skuping,

- rozvoj asertivniho chovani,

- schopnost pfijimat cizi nazory.

Klicové kompetence: kompetence k feSeni problémul, kompetence komunikativni,

kompetence socialni a personalni

Pomicky: Tabule, kiida, listecky s vétnymi ¢leny, papir s tkoly

Pribéh hodiny:
Casv Obsah Aktivita Cil Metody, formy  |Poznamky
minutach
2 Uvod Sdéleni cile a | Pochopeni Diskuze/ frontalni | Ptivitani,
uciva cile zéapis do
ttidnice
15 Nova latka Zahajeni Umét Diskuze, vyklad/ |Po
propojena diskuze se rozpoznat frontalni: diskuze |spole¢ném
s opakovanim: | zéky, vylozeni |vétu spocivala v tom, |opakovani
Nova latka — |nové latky, jednoclennou, | ze zaci sami si zaci
psani ¢arek ve |rozSiteni latky [dvojclennou a |predkladali své  |zapisovali

vete
jednoduché
(respektive se
jednalo o
opakovani,
kter¢ bylo

rozsiteno)

o véteé
jednoclenné,
dvojclenné a
vétném
ekvivalentu,
Zaci sami
vyjmenovavaji

vétné Cleny

vétny
ekvivalent,
spravng urcit
carky ve vété
jednoduché,
znat typy
vétnych Clena
aumeét je

pojmenovat

znalosti o véte
jednoclenné a
dvojclenng,
ekvivalentu a
vétnych ¢lenech.
Vyklad: psani
carek

v jednoduché v.

do sesita

poznamky
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15 Skupinova Ucitel sd¢li Spolecné Prace s textem/ | Zakam jsou
prace tykajici |informace zvladnuti individualni prace [rozdany
se vétnych k ukoltim, zaci | zadaného ve skupiné podklady
¢lenl, popt. |vypracovavaji |ukolu k tymové
V], VD, VE |ukoly praci
10 Reseni Kontrola Uvédoméni si | Diskuze/frontalni, | Clenové
skupinové ukoli, zaci dualezitosti se zéky se probiré |ostatnich
prace ¢tou vytvorené | skupinové spravnost, resp. | skupin
vety prace, umét |nespravnost kontroluji
obhgjit svou |feSeni spravnost
praci resSeni
13 Shrnuti Reflexe Ohodnotit Diskuze/frontalni | Podékovani
vlastni vlastni praci, a
¢innosti a akceptovat rozlouceni
splnéni cila cizi ndzory

Prace ve skupiné

Ukolem zaki bylo rozvijet zakladni vétné ¢leny véty holé rozvijejicimi vétnymi ¢leny,
a to privlastkem, pfedmétem, piislovecnych ur¢enim mista a ptislove¢nym urcenim casu.
Kazdy zék na zaCatku po vysvétleni ukoli dostal listeCek s jednim vétnym c¢lenem.
Po skonceni prace na prvni véte si po sméru hodinovych rucicek listecky vymeénili a timto
zpusobem pokracovali, dokud nedosli k paté, posledni vété. Kooperace spocivala predevsim
v tom, Ze zaci se museli domluvit na logické stavbé véty, aby nedochézelo k defektnim vétam
typu Kamila znicila v roce 1856 ve vesmiru horkovzdusnou kvétinu. V pftiloze €. 2 se nalézaji
ukazky wvét, které zaci vytvofili. Druhy ukol spocival v roztiidéni danych vét
na jednoclennou, dvoj¢lennou a vétny ekvivalent. Vétu jednoClennou méli transformovat
na vétu dvojclennou. Tento ukol byl vSak pro ty skupinky, které byly hotovy s prvnim tikolem
a kterym zbyl Cas. Jelikoz vsak byly vSechny skupiny hotové ve stejny cas, timto tkolem

jsme se nezabyvali.
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2.4.2 POPIS HODINY - 2. ROCNIK (KUCHAR, KUCHARKA - CiSNiK, SERVIRKA)
Téma hodiny znélo druhy vedlejsi vét. Hodina méla podobny pribéh jako ve 3. ro¢niku.
Se zéky se nejdiive opakovala a rozSifovala latka, poté se vytvofily skupiny, kterym byl

zadan ukol.

Ptiprava na vyucovaci hodinu
Skola: ISS Jirkov, Rakovnik
Ttida: 2.

Pocet zakt: 19

Cas: 45

Téma: Souveti, souveti souradné a podradné
Organizac¢ni forma: frontalni, skupinovéa prace

Metoda: diskuze, problémova metoda, prace s textem, vyklad

Cile: 1. poznavaci:
- Zaci umi rozpoznat souvéti od véty jednoduché.
- ZAci zvladnou rozlisit souvéti soutadné a podiadné.
- ZAci dokazi identifikovat druhy vedlejsich vét.

- Charakterizuji vétu jako abstraktni jednotku a vyjmenuji jeji znaky

2. rozvoj dovednosti:
- schopnost spoluprace ve skupinég,
- rozvoj asertivniho chovani,
- schopnost pfijimat cizi nazory,

- rozvijeni abstraktniho mysleni.

Klicové kompetence: kompetence k teSeni problémili, kompetence komunikativni,

kompetence socialni a personalni

Pomticky: tabule, kiida, listecky s vétnymi ¢leny, papir s ukoly
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Prabéh hodiny:

¢innosti a

splnéni cila

Cas v Obsah Aktivita Cil Metody, formy Poznamky
minutach
2 Uvod Sdéleni cile a Pochopeni cile | Diskuze/ Ptivitani, zapis
uciva frontalni do tiidnice
15 Nov4 latka Zahajeni Umét odlisit | Diskuze, vyklad/ | 281 si delaji
propojena diskuze se vétu frontalni poznamky  do
s opakovanim, | zaky, Zaci jednoduchou sesitd,
psani ¢arek v nejdiive sami od souvéti a vyuéujici  pise
souveti sdéli, co vi o vymezit rozdil tyto poznamky
véte jako mezi souvétim na tabuli
celku, véte podiadnym a
jednoduché, soufadnym,
souveéti, sdéli, umeét
jaké druhy vyjmenovat
vedlejSich vét | druhy
si pamatuji vedlejsich vét
15 Skupinova Ucitel sdeli Umét Prace s textem/
prace informace spolupracovat | individualni
k ukolim, Zaci | na zadaném prace ve skupiné
vypracovavaji | tkolu
ukoly
10 Reseni Kontrola Obhajit svoji Diskuze/frontalni | Clenové
skupinové ukolt, zaci si praci, utvrzeni ostatnich
prace zvoli jednoho | se v pochopeni skupin
mluv¢iho, latky kontroluji
ktery piecte spravnost
jejich feseni feSeni
13 Shrnuti Reflexe vlastni Diskuze/frontalni | Podékovani a

rozlouceni
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Prace ve skupiné

Zaci byli rozd&leni do péti skupinek (4x po 4 a 1x po 3). Kazdy ¢len skupiny dostal
papirek se slovem. Poté méli Zaci vymyslet souvéti podiadné.’® V kazdé vété se mélo
vyskytovat jedno slovo psané na papirku. Byla zadéna tato slova: piijit, onemocnét,
vychazka, hnédy. Zaci tak vytvofili jedno souvéti podiadné o étyfech vétach. Pokud zakam

zbyl ¢as, méli vytvofit jesté jedno takové souvéti. Ukdzky praci se nalézaji v piiloze €. 3.

2.4.3 POPIS HODINY - 4. ROCNIiK (MECHANIK ELEKTROTECHNIK - SILNOPROUDA ZARIZENI)

V tomto piipad€ jsem si mohla zvolit téma hodiny sama, jelikoz se jednalo o maturitni
ro¢nik. Vyucujici mé jen upozornila, Ze se jedna o jejich posledni vyucujici hodinu v patek,
tudiz bych k tomu méla ptihlédnout a nezadavat takové zadani, které by bylo pfili§ narocné.
Vybirala jsem mezi charakteristikou a vypravovanim. Jelikoz mi vypravovani ptipadalo
kreativngj§i, rozhodla jsem se tedy pro ng&j. Ukolem zaki bylo vymyslet spoleéné
vypravovani, jehoZ vytvofeni nebylo téméf ni¢im omezeno. Zaci méli pouze za tkol

do vypravovani zatadit ¢tyfi prvky. Ostatni zaleZelo jen na jejich fantazii.

Ptiprava na vyu€ovaci hodinu
Skola: SOUEPL, Plzei
Trida: 4.

Pocet zaku: 15

Cas: 45

Téma: Vypravovani
Organizacni forma: frontalni, skupinova prace

Metoda: diskuze, problémova metoda, prace s textem

Cile: 1. poznavaci:
- Zaci umi vytvofit vypravovani s uréitymi danymi kritérii.
- Vyuzivaji nejriznéjSich syntaktickych, morfologickych, lexikalnich 1 zvukovych
a grafickych prostfedkl k vytvoreni kreativniho piibéhu
- Zaci dokazi vytvofit postupnou d&ovou linii (uvedeni, zapletka, rozvijeni déje,

vyvrcholeni, rozuzlent).

30 Pozn. &. 2: Se zaky bylo zopakovéano souvéti podiadné a soutadné.
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2. rozvoj dovednosti:

- schopnost spoluprace ve skuping,

- rozvoj asertivniho chovani,

- schopnost pfijimat cizi nazory,

- rozvijeni mysleni a uvazovani.

Klicové kompetence: kompetence k teSeni problémti, kompetence komunikativni,

kompetence socialni a personalni

Pomticky: listecky se zadanymi kritérii, psaci potteby, papiry, ndleZitosti vypravovani jsou

sepsany na tabuli

Prabéh hodiny:

Casv Obsah Aktivita Cil Metody, Poznamky

minutach formy

2 Uvod Sdéleni cile a | Pochopeni Diskuze/ Ptivitani,

uciva cile frontalni zapis do
tfidnice

1 Skupinova Zaci  vytvoii frontalni
prace, skupinky po
vytvoreni Ctytech
skupinek (tfech)

3 Zadani Ucitel zakdm | Vytvofit jako | frontalni Spole¢né
skupinové vysvétli ukol, | celek s vysvétlenim
prace Zaci maji | spolecné ukolu je se

moznost  se | vypravovani, zaky

ujistit v tom, | které  bude zopakovan
zda  zadani | obsahovat zanr
pochopili jista kritéria vypravovani

20 Skupinova Zaci fesi Individualni | Pozorovatel
prace zadany ukol samostatna sleduje praci

prace skupin

20 Prezentace Mluv¢i frontalni
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skupinové skupiny

prace piecte
vypravovani
4 Dotaznik Zaci  vyplni individualni
dotaznik

tykajici se své

prace
5 Zaver Zhodnoceni Rozlouceni a
vlastni prace podekovani

Prace ve skupiné

Zaci byli rozdéleni do &tyi skupin (3x po étyfech, 1x po tfech). V tomto piipadé byla
skupina homogenni. Tvofili ji Zaci 4. ro¢niku oboru Mechanik elektrotechnik a Mechanik
instalatérskych a elektrotechnickych zatizeni. Skupinky si Zaci vytvofili opét sami. Jejich
ukolem bylo vytvofit spole¢né vypravovani. Kazdy zdk ve skupince dostal listeCek se
zadanym kritériem (misto déje — les, zapletka, stary dim, dvé osoby). Jelikoz jednu skupinku
tvofili pouze tii zaci, musel jeden zak pracovat se dvéma znaky. Délka vypravovani byla
libovolna, podminkou vsak bylo, aby se v ném vyskytovaly vSechny Ctyfi zadané znaky.
Po vypracovani méla kazda skupina zvolit svého mluvciho, jenz spolecné vypravovani
piecte.

Pfed samotnym vypracovanim tkolu bylo vSak zakim zopakovano, jaké naleZzitosti
by mélo vypravovani obsahovat. V tomto piipad¢ zaci sami frontadlné sdé€lovali znaky
vypravovani. I piesto, ze vSechny znaky byly napsany pro jistotu na tabuli, nasly se skupiny,

které je do své prace nezahrnuly.

2.4.4 DOTAZNIK PRO SKUPINU A PRO JEDNOTLIVCE

Jak jiz bylo zminéno, jednou z metod vyzkumu byl 1 dotaznik. Kazda tfida byla vyzvéna,
aby se zucastnila vypliiovani dotaznikti. Jeden dotaznik byl spolecny pro celou skupinu, ten
vyplnovali spole¢né. Druhy byl poskytnut kazdému zakovi, ktery mél kazdou svoji odpoved’
struéné zdlvodnit a vyjadrit tak svlij subjektivni postoj k tymové spolupraci. V interpretacni

¢asti této diplomoveé prace jsou jednotlivé odpovédi vyhodnoceny.
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Vyplite spoleéné dotaznik

Skupinova prace se nam libila.
Ano
Ne

Pti praci vznikaly konflikty.
Ano
Ne

VSsichni ¢lenové skupiny plnili svtij tkol.
Ano
Ne

Ukol se nam zdal:
lehky
piiméfeny

t&zky

Chtéli bychom vice skupinové prace v hodiné ¢eského jazyka.

Ano
Ne

Dotaznik pro jednotlivce

Vypli dotaznik a kazdou svoji odpovéd’ zdiivodni.

Mam rad skupinovou préci:
Ano
Ne

Skupinovou praci povazuji za:
zbytecnou

uzite¢nou
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Pti tymové praci:
se snazim splnit zadany ukol

¢ekam, az n¢kdo za mé kol udéla nebo mi pomtize

Myslim si, ze nékteti ze spoluzakii neplni sviij ukol:
Ano
Ne

Do vyucovacich hodin bych zaradil(a) vice tymovych praci:
Ano
Ne

2.4.5 POZOROVANI - 3. ROCNIK

Pti druhém ukolu, tedy tkolu tykajicim se roztfidovani jednoclennych a dvojclennych
vét a vétnych ekvivalentd, se Zaci Casto ptali na zadani, 1 kdyZ jim bylo na zacatku sdéleno.
Neptala se pouze jedna skupinka, ale t¢émét vSechny. To muze byt dikazem, ze zéaci byli
do svého ukolu zabrani a nevnimali, co se okolo nich dé¢je. Pfi pozorovani bylo znatelné,
7e zaci opravdu pracovali na zadani. Zaci mezi sebou komunikovali, ujistovali se, vzajemng
si radili. Celkem pfijemné bylo zjisténi, Ze Zaci se mezi sebou nedohadovali. Pokud néktery
ze Clent neptfesn¢ specifikoval své feSeni, ostatni se mu snazili pomoci, aniz by ho

zesmeSnovali skutecnosti, ze se neumi presné vyjadrit.

2.4.6 POZOROVANI - 2. ROCNIK

Pfi pozorovani bylo patrné, Ze Zzaci disledné pracovali na ukolu. Nékolikrat se ptali,
zda pracuji spravné a zda zadani dobte pochopili. Pokud vSak byli hotovi s prvnim souvétim,
jejich iniciativa vytvofit dalsi klesla. Zaci si mezi sebou povidali, vytahovali elektronicka
zafizeni, zacali se postrkovat. Zacali vymyslet dal§i souvéti az poté, kdyz na né bylo
apelovano. Jedna skupinka vSak byla velmi produktivni a vytvofila az tfi souvéti.
Pii kontrole ukolu se zapojily vSechny skupinky. Bylo-li néjaké vypracovani chybné,
frontaln¢ se vymyslelo feSeni nové, které se vSak svou obsahovou strankou pftilis neliSilo
od ptivodniho feseni, napt. pokud zaci spravné vytvorili pocet vét a dana slova v nich pouzili,

ale souvéti bylo soufadné misto podiadného.
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2.4.7 POZOROVANI - 4. ROCNIK

Vytvoteni skupinek probéhlo bez komplikaci. Jak se dalo ocekavat, Zaci je vytvofili
podle oho, kde sed¢li.
vidét, ze je skupinova prace zaujala. Pfi vypracovani tkolu bylo patrné, Ze se bavi. Misty
zéci diskutovali ponékud scestné, ale vSechny skupiny nakonec ukol splnily, a to i navzdory
tomu, ze jeden zak ze skupiny musel opustit tfidu diive. Tato skupina se vSak poté svéftila,
7e jejich pozice byla znané znevyhodnéna a narusilo to priibéh prace. Zaci byli viak schopni

ukol dokondit.

2.4.8 VYJADRENi MLUVCICH SKUPIN

Kazda skupinka v kazdé tid€ si zvolila mluvciho, ktery prezentoval jejich préci. Na konci
hodiny jsem kazdému mluvéimu polozila dotaz, jak se pfi mluveni citil. V rakovnickych
tfidach s tim zadny mluv¢éi nemél problém. Také ve Ctvrtém rocniku, kde zaci museli
vymyslet vypravovani a mluv¢i si stoupnout pred tfidu a ¢ist ho, byly odpovédi podobné,

avsak s vyjimkou jedné skupiny, jejiz mluvci se vyjadril takto:

Nemam problém prezentovat pred tridou. Co mi vSak vadilo, bylo, Ze mé skupina zvolila
jako mluvciho, i kdyz jsem vypravovani nepsal ja. Mél jsem tedy potize precist to, co bylo
napsano. Nebylo mi prijemné, kdyz jsem se do néjakého slova zamotal. Dle mého nazoru se
nase vypravovani vymykalo trochu standardu, a protoZe bylo vtipné, ostatni se smali,

coz vedlo k tomu, zZe jsem se téz zacal smat a mél jsem potize cteni textu dokoncit.
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3 INTERPRETACE

V této Casti se nachézeji tabulky s procentudlnim zastoupenim odpovédi.

3.1 DOTAZNIK PRO JEDNOTLIVCE
Kazdy zak mél nékolik minut pro vyplnéni dotazniku, ve kterém mohl vyjadrit svlij postoj
k tymové praci. Kazdou svoji odpovéd’ mél zdiivodnit, poptipade sepsat kratky odstavecek,

ve kterém mohl jednotliva zdivodnéni rozsifit.

Otazka ¢. 1: Mam rad skupinovou praci:

Otazka ¢. 2: Skupinovou praci povazuji za:

Otazka ¢. 3: Pri tymové prdci:

Otazka ¢. 4: Myslim si, Ze nekteri ze spoluzakii neplni sviij ikol:

Otazka ¢. 5:Do vyucovacich hodin bych zaradil(a) vice tymovych praci:

Procentudlni zastoupeni v jednotlivych tfidach

1. tfida (21 Zakii)

2. tiida (19 zaki)

3. tiida (14 zaki)

Ano [%] Ne [%] Ano [%] Ne [%] Ano [%] Ne [%]
ot. 1 90 10 89 11 86 14
Ot. 2* 10 90 11 89 21 79
Ot. 3%* 100 0 100 0 93 7
Ot. 4 86 14 84 16 71 29
ot. 5 19 81 32 68 29 71

Celkové procentudlni zastoupeni

Ano [Ne

[Y0] |[%0]
ot.1 |8 |11
ot.2* (13 |87
Ot. 3**|98 |2
ot.4 |81 |19
ot.5 |37 |63

* Ano = zbyte¢nou, Ne = uzite¢nou
** Ano = se snazim plnit zadany tkol, Ne = ¢ekam, az né¢kdo za me ukol udéla nebo mi

pomtize
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3.1.1 INTERPRETACE ODPOVEDi V DOTAZNIKU PRO JEDNOTLIVCE

Z uvedenych tabulek vyplyva, ze skupinovéa prace je stalé v dneSni dobé oblibenou
organiza¢ni formou. Témér 90 % vSech zakl se vyjadiilo, ze je skupinovéa prace bavi.
Skupinovou préaci povazuje vétSina zakii za uziteCnou, avSak procento pii otazce €. 5
s odpovédi NE je mensi, z ¢ehoz plyne, Ze nékteti zaci museli byt toho nazoru, ze je sice
uzitecna, ale do vyucovacich hodin by ji vice nezatazovali. Pfedev§im zaci ¢tvrtého ro¢niku
by ji do svych hodin nezatazovali. Jejich argumentem bylo, Ze se hodi pro zaky niz§ich

spokojeni. Zna¢né procento zaku je presvédceno, ze nékteii ze zaki neplni sviij tkol.

Kazdy zak mél struén€ zduvodnit svoji odpovéd’. Vétsina z nich tvrdila, Ze je prace
ve skupiné bavi, av§ak pod tou podminkou, ze si sami mohou vytvofit skupiny. VétSina zaka
také odpovédela, ze nékteti Clenové ze skupiny neplni svoji ¢ast tkolu. Pokud se nasli Zaci,
které¢ skupinova prace nebavi, zdivodnili svoji odpoveéd’ napi. takto: Radeji délam sam.
a Skupinova prdce je urcite dobra véc, ale ja ji nemdam rad z toho ditvodu, Ze neumim dobre
komunikovat s cizimi lidmi. Pokud jde o skupinovou praci ve tride, kde se vsichni zname,
nemam s ni nejmensi problém.

U otazky, zda se snazi splnit svoji ¢ast ukolu, nebo zda jen ¢eka, az ji nékdo vypracuje
za n¢j, vétSina zakl odpoveédéla, Ze se snazi vypracovat svoji ¢ast. Nasli se vSak 1 jedinci,
ktefi to maji naopak. Jeden zék odpovedél, ze byl ve skupiné zakt, kteti jsou vzdy spolehlivi
a chtéji zadané ukoly splnit, i kdyby méli udélat praci za nékoho jiného.

Zaver je tedy takovy, ze skupinova prace je stale oblibenou formou, avSak méla by se
zafazovat pfimétene. Dale z dotazniku vyplyva, Ze je vhodné nechat zéky vytvofit si vlastni
skupinky. Pokud ale ucitel uzna za vhodné skupiny zménit a nékteré ¢leny pfemistit, méli by
zaci jeho rozhodnuti akceptovat. Jiz v teoretické ¢asti bylo zminéno, Ze rozdélovani zakt
do skupin nebyva lehké a mnozi autofi se neshodli na tom, zda by mél skupinku utvaret

ucitel ¢i Zaci.

3.2 SPOLECNY DOTAZNIK
V tomto spole¢ném dotazniku se po zacich nevyzadovalo zdiivodnéni, jelikoz své postoje
vyjadfili v dotazniku pro jednotlivce. Navic jiz samotné vyplnéni skupinového dotaznikt

bylo problematické, nebot’ kazdy byl jiného nézoru.
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Otazka ¢. 1: Skupinovd prace se nam libila.

Otazka ¢. 2: Pri praci vznikaly konflikty.

Otazka ¢. 3: Vsichni clenové skupiny plnili sviij tikol.
Otdzka ¢. 4: Ukol se ndm zdal: lehky, tézky, priméreny

Otazka ¢. 5: Chteli bychom vice skupinové prdace v hodiné ceského jazyka.

Procentualni zastoupeni odpoveédi

ANO NE

ot. 1 86 14

Ot. 2 7 93

Ot. 3 43 57

Ot. 4 Lehky - 21 Priméreny - 71 Tzhy — 8
Ot. 5 21 79

3.2.1 INTERPRETACE SPOLECNEHO DOTAZNIKU

Spole¢ny dotaznik byl zatazen do hodiny z toho ditvodu, ze i v tomto piipadé se jedna
o jisty druh skupinové prace. Zaci se museli spole¢né dohodnout na odpovédich. Témék
vSem skupindm se tymova prace libila. Pouze dvé skupiny odpovédély, ze ne. Podobné¢ jako
v dotazniku pro jednotlivce pfevazovala odpovéd’, ze se vSichni Zaci nezapojovali do ukolu,
stejné tak 1 odpovéd’, Ze zafazeni skupinovych praci je dostaCujici. VétSina skupinek
odpovédéla, ze zadany tikol byl ptiméfeny. Ta skupina, ktera odpovédéla, ze ukol byl tézky,

prisla béhem své prace o jednoho ¢lena, a tak méla zna¢né znevyhodnénou pozici.

3.3 CELKOVE ZHODNOCENI

3.3.1 ZHODNOCENI ZAKU

Celkové byli sami Zaci se skupinovou praci spokojeni. Vétsina zakt konstatovala, ze jim
bylo ptfijemné, kdyz praci fesili spolecné a nemuseli se spoléhat jen na sebe. Nekterym
zékam se libilo, Ze nemuseli nést celou zodpoveédnost za vysledek, ale ze byla ,,rozdélena®
1 mezi ostatni spoluzéky. Dle zakt bylo dobré, Ze si danou latku mohli zopakovat, aniz by
k tomu potiebovali pomoc ulitele. Mezi spoluzaky se nestyd¢€li pfiznat, jaky jev jim déla
problémy. Zaci konstatovali, Ze naro¢nost tikolti byla p¥iméfena.

Nekteti zaci projevili zdjem o skupinovou praci i diky tomu, ze podle nich posiluje vztahy
ve tfidé. To potvrzuje Geoff Petty, ktery tvrdi Ze: ,,Prace ve skupindch posiluje vztahy
mezi zaky a atmosféie ve tfid¢ dodava prvky divéry a vzijemné podpory. Kolektivni

¢innosti, jez jsou zalozeny na socialnich vztazich, byvaji natolik oblibené, ze budou urcité
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pozitivné ovliviiovat i postoje zakii k vasemu zptisobu vyuky a predmétu.®! Jak jiz viak bylo
zminéno, vétSina zaki by si radéji sama zvolila skupinky. Je to pochopitelné, domnivam se
vSak, ze toto neni ucelem a cilem skupinové prace. Zaci se musi naucit, ze v zivoté budou

mnohdy vystaveni problému, pii jehoz feseni si nebudou moci vybrat kolegy.

3.3.2 VLASTNI ZHODNOCENI

S pribéhem praktické ¢asti diplomové prace jsem spokojena. Nejvice jsem se obavala
casové narocnosti. Mohlo by se zdat, ze s tkoly byli Zéci rychle hotovi, avSak nebylo tomu
tak. Pfed hodinou mi bylo vyucujicim sdéleno, Ze na konci hodiny bych méla pro zaky
provést zapis do sesitu. I pies Casovou narocnost se to podatilo, avSak musel to byt zapis
rychly, jelikoz se schylovalo ke konci hodiny.

Skupinové prace je vhodna piedevsim k opakovani a procvicovani nové latky. Domnivam
se vSak, Ze by neméla tvofit vétSinovou cast hodiny. Téz jsem toho nazoru, ze cCasté
zaClenovani skupinové prace neni pro vyucovani vhodné. Méla by slouzit prfedevsim jako
zpestieni hodiny a motiva¢ni faktor. Zaky miize totiz ¢asté zallefiovani skupinové prace
omrzet. Ve tiid€ se t¢Z mohou vyskytovat jedinci, kterym tato organizac¢ni forma nemusi
vyhovovat (jsou to ptedevsim introvertni Zci), a v krajnim ptipadé by se jim hodiny daného

predmétu mohly zprotivit.

3.3.3 KLADY A ZAPORY SKUPINOVE PRACE

Zjistila jsem nasledujici klady skupinové prace:

Prabéh hodiny byl svizny, nevznikaly Zadna ,,prazdna mista“.

- Skupinek bylo mélo, mohla jsem se jim tedy ¢asto vénovat a stiidat se u nich.
- U vétSiny zaktl bylo znatelné, Ze je prace bavi.

- U zaku ¢tvrtého ro¢niku vznikala kreativni a zajimava vypravovani

- Zaci se sami hodnotili

Tymova prace se vSak neobesla 1 bez jistych zaporut:

- Vymysleni ukoli bylo ¢asové naro¢né. Musela jsem si dobie promyslet zadani,
napiiklad najit takové véty, u kterych by Zaci bez vétSich problémi nalezli vétné

¢leny. U vypravovani jsem pivodné zamyslela u zadanych prvkii zadat dalsi kritéria

SIPETTY, Geoff. Moderni vyu€ovéni. Praha: Portal, 2013, s. 229. ISBN 978-80-262-0367-4
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(u postav — jak budou vypadat, jak se budou chovat apod.). Nakonec jsem od této
myslenky upustila, jelikoz jsem se domnivala, ze by az piili§ svazovala zaky
pii tvorbe.

- Pfi vymysleni tkolu jsem musela téz davat pozor, aby zadany ukol nebyl pftilis
dlouhy, nebot’ kviili zachovani skupinek jsme nemohli praci dokoncovat nasledujici

hodinu.

- Bylo celkem naro¢né uhlidat vSechny skupiny. Pfestoze Zaci byli pracoviti a své
ukoly splnili, neobesla se prace bez hluku. Napomenula-li jsem jednu skupinu, aby

se ztiSila, pfi odchodu se zacala skupina po ¢ase opét nahlas bavit a rusila tim ostatni.

- Stalo se, ze néjaka skupinka byla dfive hotova se svym ukolem a ja jsem musela

vymyslet, jak ji po n¢jaky ¢as zabavim.

3.3.4 ROZHOVORY S UCITELI

Po splnéni praktické casti byl proveden rozhovor s ucditeli na téma tymové prace
v hodinéch ¢eského jazyka.

Prvni vyucujici A z rakovnické Skoly se svéfil, Ze se snazi v€lenit do svych hodin
skupinové prace, avSak kvili Casové narocnosti se to vzdy nepodaii. Uvedla, Ze tento typ
organizacni formy vyuziva spiSe v hodinach literatury, nebot’ je zde podle jeho nazoru vétsi
moznost diskutovat a vymyslet feSeni, kterd nejsou ohodnocovéana ,spravné/Spatné®.
Cili zjednodusené Feceno, cteme-li bdsern a mame-li zodpovédét néjakou otdzku, projevi se
zde spise tviirci charakter interpreta (avsak nikoliv v takoveé mire jako ve sloZce slohové) nez
pri vymysleni reseni v jazykové slozce, kde je celkem striktné dané, zda napiseme mékke,
¢i tvrdé i.3? P¥i rozhovoru vyplynulo, Ze vyudujici se vyhyba skupinovym pracim v hodinich
slohu, nebot’ subjektivita a originalita pfi této slozce je velmi dileZzita a zak by pfi hodinach
slohu nem¢l byt omezovan ostatnimi zaky. Navic jiz samotné hodnoceni slohovych praci je
tézké uz u jednotlivee, natoz pak ve skupince. Oprava a hodnoceni pisemnych slohovych
praci zZakii je narocna pedagogicka cinnost. Jeji obtize vyplyvaji z komplexni povahy
posuzovaného pracovniho vvkonu a z obtiznosti abstrahovat jednotlivé stranky, pritom
z nutnosti posuzovat vykon komplexné, ale soucasné na zaklade analyzy jednotlivych jeho

slozek. Situaci (na rozdil od klasifikace diktatii) ztézuje nemoznost hodnotit ¢innosti pouze

32 Vyuéujici A - ustni sdéleni (vyucujici ISS, Integrovana stfedni $kola, Rakovnik, Na Jirkové 2309 Lubenské
2309, 269 01 Rakovnik) dne 11. 11. 2016.
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v dimenzi spravné — spatné.>

Utitelka B z plzeniské §koly, do svych hodin skupinové prace nezafazuje. Zaci na tomto
sttednim odborném ucilisti vénuji vEtsi pozornost odbornym predmétim a CeStinu vnimayji
jako ptedmét, ktery v praci nevyuziji. Pfi své praxi jsem se mnohdy setkala s nezajmem
o tento predmét. PfedevSim pii hodinach literatury Zaci neznali zékladni literarni pojmy
a autory, ktefi jsou pomérn¢ znami. Pii hodindch mluvnice Zaci nedovedli odivodnit
pravopisné jevy a Casto délali chyby v pravopise. Ucitelka se svétila, ze se zaky musi
predev§im procvi¢ovat formou drilu. Jeji hodiny jsou proto vedeny stylem ,,cviceni

za cvicenim®.

33 CECHOVA, Marie, STYBLIK, Vlastimil. Didaktika estiny. Praha: Statni pedagogické nakladatelstvi,
1989, s. 238. ISBN 80-04-22439-3
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ZAVER

ZAVER

Je titeba mit na paméti, Ze spoluprace zak je stejné dulezita jako jejich individudlni prace.
V¢leni-li ucitel do svych hodin pouze kooperativni vyuku, vystavuje se riziku, ze néktefi
zéci nebudou vyvijet zadné Usili ke splnéni ukoll. Pokazdé se najde zak (poptipadé zaci),
ktery bude rezignovat a skupinové prace se nebude chtit ucastnit. Nemusi se vSak vzdy jednat
o nezajem. V nejednom piipadé mize jeho netiCast znamenat strach z toho, ze zadany ukol
nesplni spravné, a pokazi tak préci celé skupin€. V takovémto piipad¢ je zaklim potieba
zdiraziiovat, Ze chybami se ¢lovek uci a Ze tymova prace si neklade za hlavni cil bezchybné
vypracovat zaddni, nybrz to, aby se Zaci naucili spolupracovat, vzdjemné si pomahat
a vymyslet spole¢né riizné strategie, jak jisty ukol splnit.

Po prostudovani odborné literatury jsem zjistila, Ze tymova prace je organizacni forma,
ktera by méla byt soucasti vyuky. Je vSak tézké urcit, do jaké miry. V praktické ¢asti této
diplomové prace jsem zjistovala, zda je tato forma u zakl oblibend. Jesté pred ne€kolika lety
tomu tak bylo a Zaci byli nadSeni, kdyz mohli vyuzit této formy.

Na zaklad¢ poznatkil popsanych v teoretické ¢asti jsem pfiipravila tii vyucovaci hodiny,
ve kterych jsem zkoumala, zda je tymova prace pro zaky stdle atraktivni. Z dotaznikl
pro zaky vyplynulo, Ze povazuji tymovou praci za uziteCnou a ptinosnou. Neméla by vSak
tvofit stézejni ¢ast hodiny a neméla by té€z byt zahrnovana do vyuky pfili§ casto. Predev§im
¢tvrty rocnik vyjadiil sviij nazor, ze pired maturitni zkouSkou se jim spiSe hodi teoretické
poznatky, zapisky, popt. zkouSeni. Podle n¢kterych zaku se tato forma hodi spiSe pro zaky
nizsich ro¢nikli. Ve vsech tfech tfidach jsou zaci presvédceni, ze tymova prace je jistym
zpesttenim vyuky, avSak musi byt vedena tak, aby se do plnéni ukolu zapojili vSichni.
To vyplyva i z dotazniki, nebot’ vétSina zaki tvrdi, Ze nékteti neplni svoji ¢ast ukolu. VéEétSina
zaki je také ndzoru, Ze by bylo vhodné, kdyby si mohli skupinky vytvaret sami. Domnivam
se vSak, Ze pro zéky je mnohdy lepsi, kdyz skupinky utvoii ucitel. Dlivod je takovy,
ze v pracovnim kolektivu nebudou mit také mnohdy moznost vybrat si své spolupracovniky.
Pokud v$ak vime, ze ve tifid¢ panuji dobré vztahy a zaci se vzajemné podrzi, respektuji
a pomahaji, skupinky si vytvofit sami mohou.

Hlavni ptinos tymové prace vidim piedevsim v ukolech, které zaktim slouZzi k opakovani,
upevnéni latky a procvicovani. Tymova prace dale rozviji komunikacni schopnosti u zaki.
Zaci se udi asertivité a respektovani nazorti nékoho jiného. Kromé toho kooperativni
a skupinova prace nabizi uciteli mnoho moznosti, jak miize vést svoji hodinu, aniz by byla

pro zaky nudna a nezazivna.
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RESUME

RESUME

This diploma thesis deals with the use of team cooperation in educating czech language

at high school.

This work is devided into three parts. The first part summarizes the theoretical basic
features of this organizational form. The second part includes the concrete decription of three
lessons at schools in Rakovnik and Pilsen. The last part is devoted to the intepretation on the

basis of guestionnaires.

The team work is considered the opposite of frontal teaching. The team work is in today's
time a new trend of effective teaching. It teaches students not only to communicate and to
cooperate, but also to split the work, organize progress and share the results. There is a risk
that some students will not participate, for which reason the process should be observed with

caution.
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PRILOHY

Priloha ¢. 1 — MoZné zplsoby usporadani ucebny

Pracovni hnizda

Kruhové usporadani

Jednoduchy kruh Dvojity kruh

]
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Auditorium

Auditorium Krokev

Tymové pracovisté

(Sitna 2009, s. 58-60)

Priloha €. 2 - 3. rocnik — Zadani holych vét

Jana ztratila.

Kamila znicila.

Tomas koupil.

Honza maloval.

Markéta psala.

Veéty zaku:

Pt. 1: Nase Jana vcera ve Skole ztratila tasku.

Pt. 2: Zlobiva Kamila znicila vCera bratrovi v pokoji auticko.
Pt. 3: Sousediiv Tomas koupil dnes v obchodé¢ ptitelkyni rizi.
Pt. 4: Honza maloval dnes ve své skolce traktor.

Pt. 5: Nase Markéta psala v nedéli na stole ukol.
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Pfiloha €. 3 - 2. roénik — Zadana slova3*

Pfijit, onemocnét, vychazka, hnédy

Ptiklady zak:

Pf. 1: Petr nemohl vcera pfijit, jelikoZ onemocnél, kdyz byl na vychazce se svym psem,
ktery ma hnédou srst.

Pt. 2: Martin pfisel na navstévu k Tondovi, ktery onemocnél poté, kdyz byl na vychazce se
svoji sestfickou, ktera dostala hnédy kocarek.

Pt. 3: Jirka na party pftiSel, i kdyz onemocnél né¢jakou vyrazkou, kterou chytil na vychézce

od sle¢ny, ktera mé¢la na sobé hnédé Saty.

Pfiloha €. 4 — 4. roénik - Pfepsané vypravovani skupin3®
Sloh ¢. 1
Kdo nas prondasleduje?

Irena s Blazenou se jednoho krasného dne vydaly na prochdzku a rozhodly se, Ze se
vypravi do lesa na houby. Sli a §li a Irena uz méla strach, e zasly prilis hluboko, a Ze se
ztrati. ,,Neboj se, tady to znam.“ vekla Blazena ,, kousek odtud je stary mlyn a od néj uz je

to jen kousek k hlavni ceste.

To Irenu trochu uklidnilo a tak pokracovaly dal, ale Irenu presto jimalo zvlastni tuseni.
Kdyz dosly az ke starému mlynu, zdalo se ji, Ze vidéla za oknem stin postavy. Mlyn byl velmi
stary a rozboreny, okna bez skleneénych tabulek byla dokoran oteviena a mlynské kolo
vydavalo hriizné, skripavé zvuky. Irena proto chtéla hned odejit, ale BlaZena na ni naléhala,

aby se zasly podivat dovnitr.

Jakmile vesly dovnitr, zabouchly se za nimy dvere. Irena vyjekla: ,, Ja se bojim, pojdme
odsud!““ ale Blazena se nedala odbyt. Stoupaly po starych rozvrzanych schodek do druhého

patra a nahlizely do jednotlivych mistnosti.

34 Pozn.
35 Pozn.

. 3: Slova se mohla vyskytovat v jakémkoliv tvaru.
. 4: Prace je pfepsana i s chybami zaku.
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Tu se najednou ozvala hroznd rana a z oblaku prachu se za nimy zjevil vousaty muz. Byl
cely potrhany a vypadal jako cert. Obé divky se lekly a zacaly kricet. Ziistaly stat jako solny
sloup a nebyly schopny pohybu.

Muz je zacal ihned uklidnovat. ,, Nebojte se, nejsem cert, jenom tak vypadam. Jsem

‘

fotograf. Chtel jsem si nafotit tohle staveni a propadla se pode mnou podlaha.

Divkam spad kamen ze srdce a s ulehcenim se zacaly smat. ,,Mam kousek odsud

zaparkované auto. Nechcete nékam vzit? *

. Jestli nas hodis do mésta, budeme rady.“ Potom vsichni nasedli do auta a od té doby

divky nikdo nikdy nespatril.

Sloh €. 2
Fotografovanim k nocni mure

Janicka a Marenka jsou spoluzacky ze stiedni Skoly. Jejich spolecny zdjem je
fotografovani a proto se vydaly jednoho krasného slunecného rana na fotografickou

vychazku do lesa, ktery se nachdazi nedaleko babiccina sidla.

Foceni probihalo uspésne, v lese se nachazelo spoustu krasnych mist, zvirat, motylu,
a podobné. Rosa dopadala na zem, slunecni paprsky prosvitaly mezi vétvemi stromit a fotky

byly opravdu krasné.

Pri prohlizeni fotek u jednoho z parezii zjistily, Ze na fotkach je néeco zvlastniho, jakoby
silueta lidské postavy. Oboum divkam zatrnulo a jakoby slysely kroky a divné zvuky. Oboum

naméhla husi kiize, a zpanikarily. Zacaly bezmyslenkovité utikat.

Kdyz se uklidnily, uvédomily si, Ze se ztratily. Slunce zaclo zapadat a divky byly
po celém dni v lese unavené a tak se snazily najit cestu z lesa, tu nenasly, ale objevily stary

hnusny, rozpadly, cervy prolezly diim. Nenapadlo je nic lepsiho nez vejit dovnitr.

Otevrely dvere, kluka ziistala Marené v ruce. Stary nabytek, rozhazené veci, vse bylo roky
netknuté. Rozhodli se, Ze bardk prohledaji. Spolecné se vydaly k poschodi, které vedlo
do sklepnich prostor. Z niceho nic byla Marena odtahnuta za dvere které vedly ke schodisti
do sklepa. Dvere se zabouchli a teprve v tu chvili Janicka zacala mlatit na dvere a dobivat

se dovnitr. Dvere povolily. Janicka bézZela dolit ze schodu a spatrila Marenku. Hlavu méla
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oddelenou od téla. Janicka chytla zachvat paniky rozbrecela se, kricela a zacla utikat.

Kdyz vybéhla do poschodi, spatiila postavu muze a dostala ranu do hlavy.

Janicka se probudila s vykrikem a placem. Rozhlédla se kolem sebe. Maruska ji

s usmevem fotila jak spi.
Sloh &. 3
Prihoda v temném lese

Jednoho krdsného dne se $li Vaneska se Stofim projit do hlubokého temného lesa, kdyz v tom
si Vaneska vsimla, Ze ma rozvazanou tkanicku. Sehla se, aby ji zavdzala. A v tom to prisio,
byl tam! Obrovsky, hnédy a masity, s hustym houstim okolo. Udivem se zajikala
a nemohla uvérit viastnim ocim. , Stofi, pojd se podivat, takovyho macka jsem jesté
nevidela,*“ rekla Vaneska. Mas pravdu, dévce, je to bezesporu nejveétsi hrib v okruhu 20
kilometru. Pevné jej uchopila do obou dlani a stridavymi pohyby nahoru a dolii se jej snazila
uvolnit z podloubi. Po dlouhé a usilovné praci s timto mackem se ji to podarilo udélat Stofi
zajdsal: ,, Dobrd prace! “ Stofi s Vanesou a mackem §li dale hlubokym lesem a votm se zacalo
stmivat. Na §tésti Stofi uvidél stary opustény dim. Vaneska zajdsala ,,Jsme zachranéni!

Vesli do domu a spolecné ulehli. Hlavné Ze nasli poradnyho macka.
Sloh ¢. 4
Vychdzka do lesa

Dvé kamaradky si vysly na prochazku do prirody, Dosly az do lesa za nimz stal stary diim,
do kterého se jim zachtélo podivat. Po dlouhém bloudenim lesem dosly k domu. Ten videély
obé prvné a udivovala je zrucnost lidi, kteri dokazali vyrezat dievené ramy oken a zatouZily
se podivat dovnitr. Dvere byly oteviené ani zamek uz na nich nebyl. Uvnitr to bylo pokryté
silnou vrstvou prachu a v koutech bylo mnoho pavucin. Ze stropu visel stary lustr. Najednou
uslysely kroky, které se bliZily ¢im dal tim vic. Holky se zacaly bat a proto se schovaly
za stary gauc. Kroky se priblizovaly a priblizovaly. Pak uslysely muzsky hlas, ktery rikal.
., Musime ho nékam zahrabat. Kdyby ho objevila, byl by pruser.* Divky se zacaly ¢im dal
tim vic bat. Myslely si Ze chce nekdo zakopat mrtvolu. Ale i pres to byl hlas jednoho z miizu
divkam povedomy. Odvaznéjsi divka vykoukla a uvidéla spoluzaka Petra, jak drzi mrtvého
psa. Vtu chvili ji ale uvidel i Petr, ktery jim nakonec rekl, Ze se jednda o jejich Ferdu, ktery jim
dneska umrel. Museli ho jit nekam zakopat, aby ho neuvidéla Petrova malad sestra Klara,

ktera meéla Ferdu strasné rada. Kluci ale nevédeli, jak to malé Klare rict. Dévcata mu
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poradily, Ze by mohli vsichni spolecné zajet do blizkeho utulku, ve kterém by se podobny pes

mohl vyskytovat. Nakonec ho tam doopravdy méli a mala Klara nic nepoznala.

Priloha €. 5 — Dotaznik pro jednotlivce - vybér
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