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Bc. Zuzana Milotová

Systémy proj ektového Íizení

Rozhodovací procesy v manažerské praxi

Kritéria hodnocení: (1 nejtepšío 4 nejhorší, N-ne|ze hodnotit)
A) Definování cíl práce
B) Metodick;f postup.vypracováni práce
C) Teoretickf zék|ad práce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcri)
E) Jazykové zpracování práce (skladba vět, gramatika)

D Formální zpracověni práce
G) PŤesnost formulací a práce s odbornŠ,m ja,ykem
H) Práce s odbornou literaturou (normy, citace)
I) Práce se zahraniění literaturou, roveř souhrnu v cizím jazyce
J) Celkovy postup Ťešení a práce s informacemi
K) Závěry práce a jejich formulace
L) Splnění cílri práce
M) odborny pŤínos práce (pro teorii, pro praxi)
N) Spolupráce autora s vedoucím práce a katedrou
o) PŤístup autora k Ťešení problematiky práce
P) Celkovy dojem zpráce

Do Port á|u ZČU by| zadany tento qfstedek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzeno
Posouzeno - podezÍelá shoda

Navrhuji klasifikovat diplomovou práci klasifikačním stupněm:2 vÝborně

Stručné zdrtvodnění navrhovaného klasifikačniho stupně:3

Cíle páce formulované v rivodu vychrázej i ze zadáni DP. Konkréhě se práce sousťed'uje na uplatnění
multikriteriálního roáodoviíní pŤi vfběru dodavatele jazykovjch kurs pro zaměstnance společnosti.
Úvodní tŤi kapitoly vycbázejí z rešerše literatury z oblastí roáodovrání a nákupu. Nrísleduje
charakteristika společností ZF Group ajejí české dcery ZF Engineering Plzeř a popis procesu niíkupu
v této společnosti. stěžejní částí práce je formulace rozhodovacího problému: je stanoveno 9 laiterií
hodnocení a jsou osloveni ťi možrí dodavatelé. Jako primfuní metoda vfběru je zvolena metoda AHP
(saaryho)' která je doplněna metodou Kepner-Tregoe. Nakonec jsou srovniítra poiadí dodavatelri poďe
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obou metod a vysledky jsou v souladu - jako nejlepší dodavatel poďe oborr metod vychtází stejní
jayz,ková škola.
Po formání stránce práce splriuje požadavky Hadené na DP.
Práci doporučuji k obhajobě a nawhuji hodnocení vjbomě.

otár:try a pŤipomínky k bližšímu vysvěttení pŤi obhajoběa:

1 . Na str. 70 uvádíte, že pro vyběr dodavatele má firma stanovena vmverzální kritéria i jejich váhy.
V ěem se liší tento posfup od postupu použitého vámi, proě považujete vámi pouáty postup za
vhodnější?
2. Mohla by firma povžit vámi navrženy postup i pro jinávyběrováiizení?

V Plmi, dne 16.5.2017
Í,,; tila,;

Vfants hodnotitele

Metodické pozrrámky: .
l)Kliknutím na pole vyberte požadovanj kvalifikační sfupeř.
2) Stručně zdrivodněte navrhovan;f klasiťrkační sfupeĎ, odrivodněnlzpracqte v rozsďru 5 . 10 vět.
s)otázky a pŤipomínky k bližšímu vysvětlení pŤi obhajobě - dvě ažtri o z}<y.
Posudek na DP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrann;i tisk) nejpozději do 16. 5.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek na BP odevzdejte ve dvou originálních vyhotoveních (oboustrannj tisk) nejpozději do 22.2.20t7
spolu s prací na sekretariát KPM.
Posudek musí bjt opatŤen vlastnoručním podpisem modŤe (pro rozezrání originálu).


