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Uvod

Toto téma bakalaiské prace nabizi zajimavy pohled na rozdily mezi muzi a Zenami.
Genderové rozdily jsou casto diskutovanym tématem, v ramci néhoz jsou Casto feSené
otazky, zda maji muzi vys§i mzdu nez Zeny, nebo zda jsou zeny znevyhodnény

V pracovnich pozicich a mnoho dal$ich.

Cilem této prace je prozkoumani rozdili mezi muzi a zenami ve vzdé¢lani, ve vyvoji
mezd a prace v Ceské republice pomoci statistickych metod a vysledki z dotaznikového
Setfeni.

Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést. Prakticka ¢ast se zabyva zédkladnimi
pojmy z oblasti genderu a z oblasti ekonomicky aktivnich a neaktivnich osob. Dale

definuje statistické metody, které jsou vyuzity k analyze dotaznikového Setteni.

Teoreticka &ast prace dale zkoumaé historii genderové problematiky v Ceské republice,
popisuje konference o postaveni Zen a muzil, které se uskutecnily. Néasledné se zabyva
vzdélanostni strukturou obyvatelstva, kde je napiiklad zminéna Klasifikace vzdélani
CZ-ISCED, a potom oblasti prace a mzdy, ktera obsahuje Klasifikaci zaméstnani CZ-
ISCO, rozdé&leni obyvatelstva na ekonomicky aktivni a neaktivni jedince a vyvoj hrubé
mzdy. Hlavnim podkladem pro zpracovani teoretické ¢asti prace jsou voln€ dostupné

tidaje a data poskytované Ceskym statistickym tifadem.

Praktickd cast je zaméfena na vlastni Setfeni, které bylo provedeno pomoci dotazniku.
Tato ¢ast vyhodnocuje ziskané vysledky z dotaznikového Setfeni a obsahuje testovani
nezavislosti pomoci testu chi-kvadrat nezavislosti v kontingen¢ni tabulce. Dale zahrnuje
vypocet primért a medianti hrubych mezd dotazovanych Zen a muzti pomoci odhadu

linearni interpolace.

Zavér prace poté shrnuje poznatky ziskané z teoretické a praktické ¢asti.



1 Zakladni pojmy a pouzité metody
1.1 Pojmy z genderu

Gender odkazuje na socialni rozdily mezi zenami a muzi, které jsou nauc¢ené, méni se
scasem a vyznamné se liSi jak vramci jednotlivych kultur, tak i mezi riznymi
kulturami. Tyto rozdily tedy nejsou pfirozenymi, danymi odli$nostmi mezi muzi a

Zenami, ale doasnymi vyvojovymi stupni socialnich vztahd. [6]

Pohlavi oznacuje biologické vlastnosti, které odliSuji lidské bytosti jako zeny a muze,

zejména odliSnosti tykajici se pohlavnich organii a reprodukénich dispozic. [8]

Genderova rovnost ukazuje, ze vSechny lidské bytosti by méli mit svobodu rozvijet
své osobni schopnosti a €init vlastni rozhodnuti bez omezeni, kterd predstavuji striktni
genderové role. Rozdilnému chovani, aspiracim a potfebam Zen a muzil je pfisuzovana

stejna hodnota a jsou povazovany za stejné ptijatelné.

Genderova statistika znamend, ze by vSechny statistiky tykajici se jednotlived mély
zahrnovat kategorii pohlavi a veSkeré parametry a dalsi charakteristiky by mély byt
analyzovany a prezentovany tak, ze pohlavi bude uvadéno jako primarni a obecna
kategorie Clenéni. Dale by vSechny statistiky mély zohlediiovat genderové zélezitosti,

které jsou v bezprostfednim zajmu spole€nosti.

Genderové statistiky poskytuji nestranny zaklad pro politickd rozhodnuti, zvySuji
povédomi a podporuji zmény, inspiruji lidi na rozhodujicich pozicich a umoziuji

monitorovani a hodnoceni postupti a opatieni, které byly ¢i budou pfijaty. [6]

Genderové stereotypy popisuji piedpoklady tykajici se vlastnosti, nazorti a roli zen a

muzil ve spolecnosti, v zaméstndni a rodiné.

Genderova analyza diagnostikuje rozdily mezi Zenami a muZi v podminkéch,
potiebach, urovni participace, pfistupu ke zdrojim a vyvoji, kontrole majetku,
rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim uréenych genderovych roli. Genderova
analyza predpoklada sbér udaji délenych podle pohlavi a také genderové senzitivni

informace o analyzované populaci.

Genderové role jsou zjevnd i skryta pravidla (vétSinou nepsana a neformalni, urCovana

danou spolecnosti), ktera definuji jaké chovani, mysleni, citéni, obleceni ¢i forma



partnerskych vztahti je vhodna, pfipadné nevhodna pro piislusniky jednoho nebo
druhého pohlavi. Péce o déti, doméacnost a zavislé Cleny rodiny je vSeobecné
povazovana za zenskou roli, pficemz finanéni a materialni zabezpecCovani rodiny je

vSeobecné klasifikovano jako muzska role. [8]
1.2 Pojmy z oblasti ekonomicky aktivnich a neaktivnich obyvatel

Pracovnim mistem rozumime soubor tkold a povinnosti, které vykonava jedna osoba.

Zaméstnani mizeme charakterizovat jako soubor pracovnich mist a jejich hlavni ukoly

a povinnosti jsou charakterizovany vysokym stupném podobnosti.

Dovednost je schopnost vykonavat ukoly a plnit povinnosti daného pracovniho mista.

[13]

Pracovni silou rozumime vSechny osoby ve véku 15 let a star$i, a to zaméstnané nebo

nezameéstnané.

Zaméstnané osoby, jsou patnictileté a starSi osoby, obvykle bydlici na sledovaném
uzemi, které v pribéhu referencniho tydne pracovaly alespont 1 hodinu za mzdu, plat

nebo jinou odménu, nebo sice nebyly v praci, ale mely formalni vztah k zaméstnani.

Zaméstnanci (placeni zaméstnani) jsou osoby s formalni vazbou k zaméstnani a to bez

ohledu nato, zda v referen¢nim tydnu opravdu pracovaly ¢i nikoliv.

Formalni vazbou k zaméstnani rozumime pracovni pomér, dohodu o provedeni prace
a dohodu o pracovni ¢innosti, ptipadné dal§i smluvni vztahy mimo oblast pracovniho

prava (naptiklad autorské smlouvy).

Obecna mira nezaméstnanosti je ukazatel, ktery ziskame z vysledki vybérového
Setfeni pracovnich sil podle mezinarodnich definic a doporuceni. Zjistime ji jako podil

nezaméstnanych na pracovni sile, tj. souctu zaméstnanych a nezaméstnanych.

Mira zaméstnanosti se vyjadiuje jako podil zaméstnanych na poctu vSech osob 15+.
Mira ekonomické aktivity se zjistuje podle metodiky Mezinarodni organizace prace a
Eurostatu a je to podil celkové pracovni sily na poctu osob ve veku 15 a vice let.

Mzdou nebo platem rozumime zpravidla penézni odménu pracovnika za vykonanou

praci v zaméstnani.



Hruba mzda je penéZni odména zaméstnance za praci pied zdanénim a jinymi odpocty.

Po zdanéni a dalsich upravach obdrzime ¢istou mzdu. [14]

1.3 Testovani statistickych hypotéz

Statistickou hypotézou rozumime urcity predpoklad o parametrech ¢i tvaru rozdéleni
zkoumaného znaku. Piedpokladame-li, Ze napiiklad pramér zakladniho souboru p je
roven konkrétni hodnoté po, vyslovili jsme tim uréitou hypotézu o parametru zédkladniho
souboru, zde o pruméru. Na zaklad¢ Setfeni celého zékladniho souboru je mozné
rozhodnout o spravnosti ¢i nespravnosti hypotézy. JenZze takovéto Setfeni je vétSinou
vycerpavajici a neekonomické nebo nelze technicky provést, a proto podrobime Setfeni
jenom urcitou ¢ast zdkladniho souboru — vybérovy soubor. Tento vybér pak pouZzijeme
k rozhodnuti o tom, zda vyslovena hypotéza je spravna nebo nespravna. Tento proces,
kdy ovéfujeme spravnost nebo nespravnost hypotézy pomoci vysledki, ziskanych

nahodnym vybérem, nazyvame testovdni hypotéz.

Predpoklad, ktery jsme vyslovili o urcité charakteristice ¢i tvaru rozdéleni v zékladnim
souboru, nazyvame nulovou hypotézou (n€kdy testovanou hypotézou) a znacime ji Ho.
Hypotézu o konkrétni hodnoté priméru v zakladnim souboru, kterd je uvedena jako

ptiklad, 1ze zapsat
Ho: 1 = Ho.

Proti této nulové hypotéze postavime jinou, tzv. alternativni hypotézu Hi, kterd né¢jakym

zpusobem popira konstatovani, formulované nulovou hypotézou, naptiklad

@) Hiip#po

b) Hiip>po

€) Hip<mpo
V ptipadé varianty a) alternativni hypotéza popird platnost hypotézy Hp, bez dalsi
specifikace oboru hodnot parametru p, neboli tvrdi, Ze hodnota parametru p je jina nez
udava nulova hypotéza Hp. Takto definovand hypotéza se nazyva dvoustrannou

hypotézou a jeji test se nazyva dvoustranny test.

V ptipadech b) a ¢) alternativni hypotéza H; popird platnost nulové hypotézy Hop, a
zaroven vymezuje jednostranné obor hodnot parametru v zédkladnim souboru.

Alternativni hypotéza tedy tvrdi, Ze hodnota parametru je bud’ vétsi nebo mensi nez
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hodnota dana hypotézou Hy. Jedna se o jednostrannou hypotézu, V ptipadé b) o
pravostrannou a Vpiipadé¢ c¢) o levostrannou, test téchto hypotéz se nazyva

jednostrannym testem.

Pii testovani hypotéz se jednd o tusudek provadény z tdajii ziskanych nahodnym
vybérem, takze se ve svych tvahidch miizeme dopustit i chybnych zavéri. Mize se stat,
ze zamitneme testovanou hypotézu Ho, i kdyz ve skutecnosti plati. Pak se dopoustime

takzvan¢ chyby prvniho druhu, jejiz pravdépodobnost zna¢ime jako a.

Druhou moznosti chybného zavéru miize byt, ze pfijmeme nulovou hypotézu Hy,
ackoliv ve skutecnosti plati alternativni hypotéza Hi, vtomto piipadé se dopoustime

chyby druhého druhu, jejiz pravdépodobnost zna¢ime f.

Tabulka 1 Chyby pfi testovani hypotéz

Rozhodnuti | zamitdme Hy nezamitame Hg
Skutecnost
Ho plati chyba I. druhu spravné
Ho neplati spravné chyba II. stupné

Zdroj: vlastni zpracovani, Hindls

Pravdépodobnost 1 - B nazyvame jako sila testu. Sila testu urcuje, s jakou
pravdépodobnosti zamitneme nulovou hypotézu Hy, pokud plati alternativni hypotéza

H1, neboli udava pravdépodobnost, Ze se nedopustime chyby II. druhu.

Dale je nutné si zvolit pevnou pravdépodobnost chyby I. druhu, tzv. hladinu
vyznamnosti V ptijatelné vysi (nejCastéji 5 %). Testovaci postup je odvozen tak, aby pii

dané hladin€ vyznamnosti zaji§t'oval minimalni pravdépodobnost chyby II. druhu.

Pii standardnim testu zna¢ime testové kritérium symbolem T. MnoZinu hodnot, jichz
muze testové kritérium nabyvat, nazyvame jako vybérovy prostor a znacime ho S.
Dftive, nez vypoc¢teme hodnotu testového kritéria pro dany vybér, nebo dokonce diive
nez vybér provedeme, musime si pfipravit pravidlo, které umoziuje rozhodnout ve
prospech Hp nebo ve prospéch Hji. Toto pravidlo nejjednoduseji vyjadiime tak, ze si

rozdélime vybérovy prostor S na dva podprostory:

= podprostor V obsahujici hodnoty svédéici ve prospéch Hyo — obor prijeti,

» podprostor W obsahujici hodnoty svédcici ve prospéch Hy — kriticky obor.

Hranice odd¢lujici kriticky obor a obor ptijeti nazyvame kritické hodnoty. [1]
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1.4 Test chi-kvadrat nezavislosti v kontingencni tabulce

Chi-kvadrat test je statistickd metoda zafazena mezi neparametrické testy, kterou
pouzivame ke zjisténi, zda mezi dvéma znaky existuje prokazatelny vyrazny vztah.
Zakladni myslenka tohoto testu spociva vtom, ze porovnavame pozorované a
ocekavané cCetnosti. Pozorované cCetnosti (naméfené) udavd kontingencni tabulka,

ocekavané ¢etnosti musime vypocitat.

Kontingencni tabulka vznikd tak, ze tfidime jednotky souboru podle variant dvou
kvalitativnich znaku, naptiklad A a B, kdy znak A ma r variant a znak B ma s variant,
které jsou uvedeny v hlavice nasledujici tabulky 2. Cetnosti v jednotlivych polickach
uvnitt tabulky jsou oznaeny njj. Prvni index ndm vyjadfuje i-tou variantu znaku A a
druhy index j-tou variantu znaku B. Okrajové Cetnosti maji pouze jeden index a teckou

je naznacen soucet.

Tabulka 2 Kontingenéni tabulka

B| B B2 B; Bs Y
A
Al N11 N12 Nyj Nis nq
Ao Ny N2 e Ny; e Nog Ny
Ai Ni1 Nj2 Njj Nis N;
Ar nrl nr2 e nr] e nrs nr
Zi ni n» n;j n; n

Zdroj: vlastni zpracovani, Hindls

Test, ktery pouzZivame k ovéfeni nezavislosti v kontingen¢ni tabulce, porovnava
skute¢né Cetnosti s o¢ekavanymi Cetnostmi, které oznacime n’j pro i = 1, 2 ...r a
j=12 ...saplati, ze

;o nnj
nij - -

1)

n

Kazd4 ocekavana Cetnost musi byt mensi nez 5, maximalné 20 % ocekavanych cetnosti
muze byt mensi nez 5. Pokud je pocet téchto ocekavanych cCetnosti vice jak 20 %,
musime nékteré sloupce nebo fadky tabulky sloucit se sousednimi, avSak pocet sloupcti

1 fadkd se nesmi zredukovat na jeden.
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Hypotézy si zvolime ve tvaru:

* Ho: znaky v kontingen¢ni tabulce jsou nezavislé a,

» Hj: znaky v kontingenéni tabulce jsou zavislé a.

Testové kritérium ma nasledujici vzorec

!
(nij—ny;)?

!

= ‘{zl Zi:l

)

Za kritické hodnoty volime hodnoty 1 — a kvantily y° — rozd&leni s v = (r-1)*(s-1) stupni

volnosti. Kriticky obor si pak stanovime jako w = (3 y14; +0).

Jestlize hodnota testového kritéria nendlezi kritickému oboru, pak hypotézu Hp 0

nezavislosti znakli nezamitame a mizeme tedy tuto nezavislost predpokladat. [1, 20]
1.5 Prumérny piijem a median prijmu

Primérny pfijem vypocitame jako vazeny aritmeticky primér praimérnych piijmt v
i-tém ptijmovém intervalu, kde vahami jsou jednotlivé Cetnosti intervald.

n =
i=1 Rivj

X =
Z?:lvi

©)
kde: R;... primérny pifjem v i-tém piijmovém intervalu proi=1,2 ...n,

v;... podil naptiklad zamé&stnanct, muzi ....

Nevyhodou priiméru je jeho citlivost na odlehlé hodnoty, proto je u néj lepsi uvadét

dal$i miry polohy, jako je naptiklad median.

Medidn piijmu udava hodnotu piijmu, které dosahne 50% piijemct. Hrubym odhadem
lezi median pfijmu V intervalu, kde kumulovana relativni ¢etnost piijemcti dosdhne 50

%. Pfesnéjsi hodnotu mizeme najit naptiklad pomoci linearni interpolace. [4]

%50 = Ryn(d) + (50 — k(D) p_y) % I Em@ @

Um

kde: Rn(d) .... dolni mez intervalu, ve kterém se nachazi median,
Rm(h) .... horni mez intervalu, ve kterém se nachazi median,
Vi eeeennnn. ¢etnost intervalu, ve kterém se nachazi median,

K(V)m-1 ... kumulovana ¢etnost intervalu pfedchazejicimu medianu.
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2 Historie genderové problematiky v CR

Lidé koncept genderové rovnosti povazuji za néco vymysleného a prevzatého ze
zépadu. Tento nazor po roce 1989 vyvrati letmy pohled do Ceské historie, protoze
feminismus a ranné hnuti za Zenska prava v CR existovaly ddvno pied Sametovou

revoluci.

Dulezitym obdobim bylo narodni obrozeni, kdy mély Zeny moznost se aktivné Gcastnit
vefejného déni. Az do 19. stoleti byly Ceské zemé& témét 300 let soudasti Rakouska-
vznik mohutného kulturniho hnuti, v ramci kterého se zdidraznovala role vzdélavani
muzi, ale i zen. Diky sile narodniho obrozeni mohly zeny formulovat své pozadavky
tykajici se piistupu ke vzdélani. Ceské Zeny zalozily Minervu, coz bylo prvni divéi
gymndzium v Rakousku. Také diky jejich intervencim rakouska vlada nasledné vydala

v obdobich 1896 a 1897 dva vynosy o ptistupu Zen k vys$§imu vzdélani.

Od roku 1918 az do konce 30. let minulého stoleti se budovaly zaklady Ceskoslovenska.
Povétsinu této doby stal v Cele statu Tomas Garrigue Masaryk, ktery pfijal jméno své
americké manZzelky Charlotty Garrigue. Od 90. let 19. stoleti Toma§ Garrigue Masaryk
psal a prednaSel o Zenskych pravech na univerzitni pude. Jeho c¢lanky muizeme
povazovat za pocatky Ceské feministické politické literatury. Pozdé&ji jako prezident

Ceskoslovenska usiloval o to, aby Zeny ziskaly rovna prava. [6]

2.1 Socialismus

Zminény pozitivni vyvoj byl pferusen némeckou invazi a druhou svétovou vélkou, po

které ptiSlo po tnoru roku 1948 obdobi budovani socialismu.

Socialismus ¢eskym Zendm na jedné stran¢ formalné ptiznal rovné postaveni s muzi ve
vSech strankach zivota, ale na druh¢ strané selhal ve zméné pojimani genderovych roli
v mysleni lidi. Systematické rozdily, jeZz mizeme identifikovat jako genderové role,

béhem tohoto obdobi pietrvavaly.

Zeny mély v této dob& rovné postaveni s muzi, ve skute¢nosti viak jejich diskriminace
existovala, i kdyz ji zdkon nepfipoustél. Zeny &asto pracovaly Vv podfadnych

zamé&stnanich a jejich primérné platy byly niz8i nez platy muzd, muzi Casto zastavali
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daleko vice fidicich funkci. Naptiiklad vroce 1984 ucilo na Filozofické fakulté

Univerzity Karlovy 43 % Zen, ale jen 3 % z nich zastavaly profesorské posty.

Nevyvazenost v zastoupeni pohlavi byla také ve vétSiné feminizovanych profesi,
naptiklad v medicin€. V roce 1980 Zeny tvotily 74 % vsSech 1€kaiti a v roce 1989 tento
podil Zen stoupl na 78 %. I pfesto zeny neobsadily vice nez 22 % vSech fidicich pozic
v ramci sektoru. Prace byla za socialismu relativné segregovana podle pohlavi, avSak
vetSina Zen tento stav nepiipisovala genderovému systému, ale chapala ho jako soucast

politického tutlaku.

I kdyZz zeny musely vice nez muzi peCovat o domdacnost, nebyly provedeny zadné
zmény. Obecné lze fict, Ze Zeny za socialismu pracovaly vice nez muzi. Musely se starat
o rodinu, obdélavaly povoleny kousek pole ¢i zahradu a mély hlavni odpovédnost za

vychovu déti a péci o nemocné ¢i nemohouci.

Jednim z diasledki tohoto politického systému byla relativné vysoka soudrznost zen a
muzu v disentu (skupina stoupenct jiného smysleni). Jejich rozdilné postaveni zastinil
systematicky politicky ttlak. V dobéch tohoto utlaku byly zjevné systematické rozdily
mezi pohlavimi pravdépodobné povaZovany za nepodstatné pseudoproblémy. Za téchto
podminek neexistovala Zadna skutecnd moZnost pro rozvoj reflexe a analyzy

genderovych roli a rozdilnych zivotnich podminek muzt a Zen. [6]

2.2 Genderové zmény po roce 1989 v Ceské republice

Po roce 1989 se pro zeny i muze v Ceské republice zménilo mnoho véci, a to jak

pozitivné tak i negativné. Plisobila zde celd fada fenoménti, naptiklad nezaméstnanost.

Podle Sokacové: ,Rana devadesata léta byla ve znameni vzniku novych hnuti a
neziskovych organizaci — ekologickych, ob¢ansko-pravnich i Zenskych, genderovych ¢i
feministickych. Mezi jejich zakladatelkami byly i vyznamné Zenské osobnosti
z disidentského hnuti a zeny, které se s feminismem a hnutim za zenska prava setkaly

V emigraci.*

Do Ceské republiky piichazely hlavné Ameri¢anky, které mély zasadni vliv na rozvoj
zenského a genderového hnuti a také mu poskytly fadu nenahraditelnych impulsi, i1

pfesto, ze Ceské aktivistky a akademicky jejich ¢innost hodnotily negativné.
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Dnesni osobnosti feministickych a genderovych studii ovS§em hodnoti vliv feministek,
pfichazejicich k nam ze zahranici, velmi pozitivné. Ze zapadnich zemi, jako naptiklad
z Némecka nebo USA, do Ceské republiky ptichazely prvni finanéni prostiedky, které
umoznily ¢innost zenskych neziskovych organizaci. Napiiklad spolecnost Gender
Studies se diky finan¢ni podpotfe od nadace Heinrich-Boll-Stiftung mohla zabyvat

svymi §irokymi cili a také reagovat na aktualni problém a situaci v Ceské republice.

V 90. letech se intenzivné odmital feminismus, K ¢emuz pfispély i vyznamné osobnosti,

které podavaly svédectvi o negativnich dopadech feminismu a jeho hysterii.

Sokacova uvadi, ze: ,,Jednou z moralnich autorit, ktera hovoftila o nebezpeci feminismu
v americké podobé, byl ¢esky spisovatel Josef Skvorecky. Dalsim, neméné vyznamnym
divodem, byla negace vSeho, co pochéazelo z obdobi pied rokem 1989 — to, Ze néco
fungovalo v obdobi socialismu, automaticky implikovalo negativni hodnoceni.
Vyznamni politiéti piredstavitelé, napf. Marian Calfa, vyzyvali k navratu Zen do
domacnosti — ten byl vniméan jako vyslySeni jejich prani. , Tento pozadavek se
prezentoval jako obrovsky pokrok, ale pfitom to byl fakticky obrovsky krok zpatky ke

konzervatismu,* dodava Alena Wagnerova.* [5]

Po roce 1989 se v ceskoslovenské spolecnosti uskutecnila velkd genderova zména, kterad
byla ¢asteéné ovlivnéna novym politickym rezimem spolu s kapitalistickou ekonomikou
a Castecné také spoleCenskym vyvojem. Velkou tcast na této zméné maji vzdélavaci,
politické a informaéni aktivity neziskovych organizaci zaméfenych na prosazovani
rovnych pfileZitosti Zen a muzi.

,Ceska republika podobné jako ostatni evropské zemé zaznamenala statistické
nerovnosti mezi muzi a Zenami - vys§i nezaméstnanost Zen, zvySené platové rozdily
mezi muzi a Zenami, rist segregace na trhu prace a prekarizaci pracovnich podminek

Zen na trhu prace (zvlasté pak migrantek ¢i Zen z etnickych minorit),” uvedla Sokacova.

Z negativni stranky sehral roli 1 socialisticky reZim na jedné strané plnym pracovnim
zapojenim zen a na druhé stran€, Ze zeny maji hlavni odpovédnost za péci o domécnost
a rodinu. Socialisticky rezim sice ovlivnil postaveni zeny na trhu prace a rozvinul
zafizeni péce o déti, ale naprosto se nezabyval nabouravanim genderovych stereotypt a
hlavni odpovédnost za rodinu a domacnost mély stile Zeny. SpiSe se odstraiiovaly

formalni nez praktické prekazky zrovnopravnéni zen ve spole¢nosti. [5]

16



2.3 Ctvrta svétova konference o Zenach

V zaii roku 1995 se v Pekingu konala Ctvrta svétova konference o Zenach, k jejimz
zavérim se prihlasila i Ceské republika. Tim na sebe vzala i zavazky zabyvat se a fesit

otazky rovného postaveni muzi a zen.

V Pekingu byla ptijata ,,Ak¢ni platforma®, coz je program, ktery se zamétuje na posileni
prav zen a ma zlepSit moznosti Zen vyuzivat sva lidska prava. Hlavnim zamérem
programu ,,Akcéni platformy* je vytipovani a pojmenovani zdkladniho souboru
problémovych okruhli a k nim pfislusnych prioritnich opatfeni. Dokument definuje
celkem 12 kritickych oblasti diskriminace zen, ke kazdé oblasti zajmu jsou definovany

dané problémy i navrzeny strategické cile spolu se strategickymi opatfenimi.

Jako opatfeni je v dokumentu uvadén poZadavek na narodni, regionalni a mezinarodni
statistické sluzby a pfislusné vladni afady ve spolupraci s vyzkumnymi a

dokumenta¢nimi organizacemi.

Je nutné zajistit, aby byly shromazd’ovany, sestavovany, analyzovany a nasledné
prezentovany statistické Udaje o jednotlivcich podle pohlavi a vé&ku, které budou
ukazovat problémy, spory a otazky vztahujici se k Zendm a muZiim ve spole¢nosti. Tyto
udaje by se mély vyuzivat zejména V politice a pti planovani. Dale je nezbytné zahrnout
centra pro studia Zen a vyzkumné organizace do rozvoje a testovani piisluSnych
indikétorti a vyzkumnych metod. Musi byt pfifazeni nebo jmenovani zaméstnanci pro
posileni programu statistiky podle pohlavi a taktéz, aby zajistili koordinaci v této
oblasti. Nasledné se vyvinou potfebné metody pro nové pojata sledovani problematiky
Zen a také se v této oblasti vedou Casové studie. Tato opatfeni si vyZaduji posileni

statistickych systémi a zac¢lenéni analyzy podle pohlavi. [7]

2.4 Zeny 2000 - rovnost Zen a muzi, rozvoj a mir pro 21. stoleti

Na zacatku cervna roku 2000 v New Yorku probéhlo zvlastni zasedani Valného
shromazdéni OSN nazvané ,,Zeny 2000 — rovnost Zen a muzl, rozvoj a mir pro 21.
stoleti“. Zkracené nazyvano Peking+5. Cilem tohoto zasedani bylo zhodnotit u¢innost
jiz zminovaného dokumentu (programu) ,,Akéni platforma®, zméfit jeho skutecny

dopad na Zivot Zen v jednotlivych ¢lenskych statech a naplanovat budouci kroky pro
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zlepSeni postaveni Zen. Valné shromazdéni mélo po péti letech zrevidovat 12 kritickych

oblasti a ptijmout novy dokument.

Generalni tajemnik OSN Kofi Annan zahdjil zasedani slovy: ,,Budoucnost této planety
zavisi na zenach.” Tento jisté povzbudivy vyrok se ale pozd¢ji ukazal byt v rozporu se
zjisténimi o soucasném stavu zenskych prav ve svété, se kterymi vystoupili mnozi
delegati at’ uz za vladni ¢i nevladni stranu konference. Od konference v Pekingu a
zajdeme-li jesté dal do minulosti, od prvni svétové konference o zenach v Mexiku
vroce 1975 se mira chudoby nezmensSila, ba naopak, Coz ma za nasledek, ze vzrostl
pocet divek, které nemaji moznost se vzdelavat. Nasili na zenach nebylo eliminovano,
naopak nabylo horsich forem nez diive. Stejné tak Zenskéd prace zlistava nedocenénd a
naslo by se mnoho dalsiho. Zijeme v globalizovaném svété a na postaveni Zen je
nahlizeno z globalniho hlediska. Pokud je uskute¢nén né&jaky pokrok v Zenské otazce,

déje se tak pouze ve vyspélejsich castech svéta.

Valné shromazdéni se tedy muselo vyporfadat s nelehkym ukolem a to zrealizovat
myslenku lidskych prav jako nadnarodni standard pravidel moralky a lidské dastojnosti
splatnosti napfi¢ kulturami a soucasné postihnout rozmanitost Zzenskych realit

Vv jednotlivych zemich.

Zaverecny dokument, ktery byl nakonec v roce 2000 pfijat, je velmi nejednoznacny.
Zenské neziskové organizace davaji prednost tomu, ktery vznikl pred péti lety.
lepsily, a zakladni otazky ziistdvaji nezodpovézené. Jako naptiklad, kdy uz Zeny budou
mit stejné platy jako muzi pii vykonu stejné prace nebo, zda budou postihovani
pachatelé domaciho nasili? Bude ceska Zena uchdzejici se o zaméstnani nadéle

diskriminovana a upfednostiiovdn bude jeji muzsky, mnohdy méné kvalifikovany
kolega? [22]
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3 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

,»Vzdélani ¢lovéku umoziuje uvédomit si své postaveni ve spolecnosti a tim mu také
dava moc toto postaveni zmeénit. Je tieba ale doplnit dal§i poznamku. Vzdélani ma
velkou moc i v tom, jak dokaze lidi v jejich spoleCenskych pozicich naopak fixovat,*

jak uvadi Renzetti ve své knize Zeny, muzi a spole¢nost.

Vzdélani mizeme definovat jako souhrn znalosti, dovednosti a schopnosti, které ¢loveék
ziskava pomoci vzdélavani, vyuky a studia. Vzdélani ¢loveéka zacina po jeho narozeni a

pokracuje béhem jeho zivota.

Uroveti vzdélani obyvatelstva se zjistuje jako nejvyssi ukondeny stupen $kolniho
vzdélani obyvatelstva star§iho 15 let. Za poslednich par let doslo ke vzriistu celkového

vzdélani, a to zejména u zen. [24]

3.1 Systém vzdélavani v Ceské republice

Systém vzdélavani v CR primarné vychazi ze $kolského zikona a vymezuje proces
postupného ziskavani kvalifikace (ISCED) v jednotlivych stupnich Skolni soustavy.
Vzdélani rozdélujeme na 3 oblasti, a to na primarni (zakladni), sekundarni (stfedni) a
terciarni (dalsi).

Primérni vzdélani se uskuteciiuje ve v€ku 6 az 15 let a poskytuji ho zékladni Skoly.

V Ceské republice mame povinnou devitiletou Skolni dochazku, kterou ovSem miZe

predchézet predskolni vzdélani od 3 do 6 let poskytované matetskymi Skolami.

Sekundarni vzdélani pak navazuje na primarni, uskuteciiuje se ve véku 15 az 18-19 let a
trva zpravidla 3 nebo 4 roky, ale nalezneme i jednoleté a dvouleté obory. Toto vzdélani

poskytuji odborna ucilisté, gymnézia a stiedni odborné Skoly.

Tercialni vzdélavani probiha ve véku 19 let a vice a umoziiuje Clovéku déle zvySovat
svou kvalifikaci v nejriiznéjsich specializacich studiem na vy$sich odbornych $kolach,
konzervatofich, nebo na vysokych Skoldch (univerzitich). Vzdé€lani na vysokych

Skolach délime na bakalarské, magisterské a doktorské. [24]
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3.2 Klasifikace vzdélani CZ-ISCED

Klasifikace CZ-ISCED je ceska verze mezinarodniho standardu ISCED. ISCED
(International Standard Classification of Education) je mezindrodni standardni
klasifikace vzdélani, kterd patii do skupiny ekonomickych a socidlnich klasifikaci
Organizace spojenych narodi (OSN). Klasifikace ISCED je referencni klasifikace a
slouzi pro uspotfaddani vzdélavacich programi a odpovidajicich kvalifikaci do
vzdé€lavacich urovni a oborl. Stavajici verze je zroku 2011, pivodni verze vznikla

vV roce 1997.

Je navrzena tak, aby rdmcove¢ slouzila pro zatazovani vzdélavacich aktivit definovanych
v programech a néslednych kvalifikacich do mezinarodn¢ uznavanych skupin. Daéle
zatazuje vzdélavaci programy podle Grovné vzdélavani a obor vzdélani. Zavadi také
odpovidajici zatfazovani Urovni dosaZzeného vzd€lani podle uznanych vzdélavacich
kvalifikaci. Informace ziskané podle klasifikace ISCED lze pouzit k sestavovani

statistik tykajicich se mnoha aspektt vzdélavani.

3.2.1 ISCED 2011

ISCED 2011 je ptesngjsi, nez ISCED 97 zroku 1997. K oznaceni vzdélani pouziva
trojmistny Ciselny kod. Prvni ¢islo kdédu oznacuje troven programu ¢i dosazeného
vzdélani (jejich pocet je 8), druhé Cislo znaci kategorii zaméteni (vSeobecné — 4,
odborné — 5), tieti znaci do jaké miry program nebo dosaZené vzdélani umoziuje dalsi
postup ve studiu. Nova klasifikace rozliSuje vzdélavaci programy (ISCED 2011-P) a
dosazené vzdélani (ISCED 2011-A). Od roku 2016 bude klasifikace uvedena na vSech
dodatcich k osvédceni. [21]

Dosazené vzdélani a stavajici vzdélavaci programy CR uvadi Tabulka 6 v ptiloze A.
3.3 Uroven vzdélani obyvatelstva CR

3.3.1 Uroveii vzdélanosti obyvatel Ceské republiky v letech 1950-2011

Vyvoj obyvatelstva podle nejvyssiho dosazeného vzdélani mezi lety 1950 az 2011
odrazi predev§im staly vyrazny narlst urovné vzdélani obyvatelstva v tomto obdobi.
V roce 1950 probéhlo prvni povaleéné sc¢itani lidu, kde se zjistilo, ze vice jak Ctyfi

petiny populace starsi 15 let dosahovaly maximalné zédkladniho vzdé€lani, u Zen to bylo
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vice nez 85 %. Asi kazdy desaty obyvatel (spiSe Castéji muzi nez Zeny) uvedl jeho
nejvyssi dosazené vzdelani stfedni bez maturity. Stfedni vzdélani s maturitou mélo asi
jen 5 % obyvatel, ztoho dvé tietiny byli muzi. Pouze 1% obyvatel dosahlo

vysokoskolského vzdélani a muzi bylo mezi nimi 5,5krat vice nez zen.

Za nizkou uroven vzdélanosti mohla spoleensko-hospodarska situace v predchozich
desetiletich, kdy si pfevaznd vétSina rodin nemohla dovolit nechat své déti studovat
vyssi stupent vzdélani, nez byla zékladni Skolni dochazka. Naopak bylo zddoucim, aby
¢loveék brzo nastoupil do zamé&stnani, které si zajistil. DalSimi nepfiznivymi okolnostmi
pro vzdélani bylo zejména v obdobi 2. svétové valky, naptiklad uzavieni vysokych skol,
omezené fungovani nékterych stiednich skol, nasazeni mladych lidi na nucené prace a

dalsi. V povalecném obdobi byla prioritou obnova hospodafstvi, rozvoj vzdélavani.

Z obrazkl 1 a 2 lze vidét, Ze ve sledovaném obdobi probihal trvaly pokles poctu osob
se zékladnim vzdélanim, naopak vSechny ostatni stupné vzdélani az na vyjimky rostly.
Star§i generace, zpravidla s nizkym dosazenym stupném vzdélani, nahrazovaly nové
nastupujici generace, které mély vétSinou snazsi piistup k vyS$im stupiiim vzdélani.
Postupné se zacaly rozsitovat moznosti studia (jako napt. dalkové studium na sttednich
a vysokych Skolach), coz pfispélo kdalsimu rastu vzdélanosti dospélych a

zaméstnanych jedinc.

Pokud se zamé&fime na osoby s jednotlivymi stupni vzdélani, musime brat v Givahu také
celkovy vyvoj poctu obyvatel. Obyvatelstvo starsi 15 let (véetné nezjisténé¢ho veku), za
které se daje o vzdélani v pritbéhu let sledovaly ve s¢itdni obyvatel, pocetn¢ neustale
rostlo, 1 kdyZ rozdilnym tempem, hlavné s ohledem na zvySovani nad¢je doZiti a vykyvy

V poctech narozenych.

Pocet osob se zakladnim vzdélanim v letech 1950 az 1961 mirn¢ vzrostl, ale jejich podil
V populaci se snizil. U stfedniho vzdélani bez maturity doSlo v tomto desetileti
k absolutnimu i relativnimu poklesu. Pocty osob se stfednim vzdélanim s maturitou a

vysokoskolskym vzdélanim v téchto letech zacaly rist.
I ptes vzestup Grovn€ vzdélani osoby se zdkladnim vzdélanim tvofily nejvétsi Cast
populace az do roku 1980. Pfi s¢itani lidu v roce 1991 se nejpocetnéjsi skupinou

obyvatel staly osoby, které mély sttedni vzdélani bez maturity s vice nez 35 % podilem.

Stiedni vzdélani bez maturity byl 1 nejcetnéjsi stupenn vzdélani pii sCitdni obyvatel
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Vv letech 2001 a 2011. V této skuping existuji ale i rozdily mezi muzi a Zenami. Mezi
lety 1961 a 1970 doslo k v priméru ¢tyindsobnému naristu poctu osob se stifednim
vzdélanim bez maturity, protoze se poprvé projevilo zaclenéni vzdélavani ucna do
systému stfedniho Skolstvi. Pii s¢itani v roce 1970 se stfedni vzdélani u muzt dostalo na

pomyslnou prvni pficku a tuto pozici si udrzelo i v dalsich s¢itanich do roku 2001.

Obrazek 1 Nejvyssi ukonéené vzdélani muza v letech 1950-2011
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Naopak dv¢ tretiny zen v roce 1970 mély stile jen zdkladni vzdélani a na stiedni
vzdélani dosahovala pouze necela pétina. V roce 2001 podil Zen se stifednim vzdélanim

bez maturity presahl 31 % a tak se staly nejpocetnéjsi skupinou.
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Obrazek 2 Nejvyssi ukonéené vzdélani Zen v letech 1950-2011
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Pii poslednim s¢itani obyvatelstva v roce 2011 dosahovalo 33 % obyvatel starsich 15 let
sttedniho vzdélani bez maturity. Druhé nejvetsi zastoupeni mé skupina obyvatel se
sttednim vzdélanim s maturitou, ktera tvoii 27,1 % obyvatel. Vyssi odborné vzdélani
mé minimalni zastoupeni, pouze 1,3 % osob. Vysokoskolské vzdélani ma v Ceské
republice 12,5 % obyvatelstva. U 5,3 % obyvatelstva troven dosazeného vzdélani
nebyla zjisténa.

To, Ze vétsina zen dlouhodobé dosahovala zakladniho vzdélani, souvisi z velké Casti
s odlisnou veékovou strukturou, protoze zeny na rozdil od muzi se dozivaji vyssiho
véku, coZz znamena, ze jsou i pocetnéji zastoupeny ve starSich generacich v populaci,
nez muzi.

Podil osob se stiednim vzdélanim s maturitou a vysokoSkolské vzdélani méla v prabéhu

sledovaného obdobi 1950-2011 plynulejsi rast, ale také vyrazngjsi.

Stiedni vzd€lani bez maturity pravdépodobné zaznamenalo diky obortim s tradi¢ni
pfevahou muza vétsi narist mezi muzi, kdezto pocet osob s vyssim stupném vzdélani
rostl vyrazné vice u Zen a v pfipadé sttedniho vzdélani s maturitou dokonce Zeny muze
predstihly. Od scitani obyvatelstva v roce 1991 je pocet osob se sttednim vzdélanim

S maturitou mezi Zenami vysSi neZ mezi muZi.
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V pribéhu 90. let a na zacatku 21. stoleti rapidné vzrostl pocet osob s ndstavbovym
nebo pomaturitnim studiem déle v roce 1995 doslo ke vzniku vyssich odbornych skol,
coz se odrazilo ve vysledcich vzdélani obyvatel v letech 2001 a 2011. Enormni narast
probéhl zejména v Zenské Casti populace mezi roky 1991 a 2011, v této skupiné se zcela
obratila struktura podle pohlavi. Pfi scitani v roce 2011 tvofily témét dvé tietiny

absolventl nastavbového a vyssiho odborného studia Zeny.

Rovnéz pocet vysokoskolsky vzdélanych Zen vzrostl ve srovnani s muzi mezi lety 1950
a 2011 a zeny se tak téméf pfiblizily Urovni muzi. Podil Zen se stfednim vzdélanim
s maturitou dosahl poprvé vyssi hodnoty nez u muza v roce 2001, v roce 2011 se tento

rozdil jesté zvyraznil.

Ve sledovaném obdobi 2001-2011 Ize vypozorovat ve vyvoji vzdélanostni struktury
ur¢it¢ zmény oproti dlouhodobym trendiim v pfedchozich letech. Kromé dal§iho
poklesu osob se zakladnim vzdélanim dochazi poprvé také ke snizeni podilu populace
se stiednim vzd€lanim bez maturity. Vzrostly vSak pocty osob s vysokoskolskym
vzdélanim, kterych bylo v roce 2011 témé&f o polovinu vice nez v roce 2001. Dale se
zmeénilo 1 zastoupeni jednotlivych stupiili vysokoSkolského studia, nejvyraznéji vzrostl
mezi roky 2001-2011 pocet absolventd bakalatského studia. V roce 2001, kdy se poprvé
pii sCitdni obyvatel zjiStovalo bakalarské studium, ho uvedlo 6 % vysokoskolsky
vzdélanych osob, v roce 2011 to bylo jiz 16 %. U magisterského studia se sice pocet
absolventt zvysil v letech 2001-2011, nez u bakalaiského, ale ve srovnani
s bakalafskym studiem byl tento nartist asi desetkrat pomalejsi. V poslednim desetileti
se pocet absolventi doktorského studijniho programu zvysil o témét dvé pétiny, jejich
zastoupeni mezi jedinci s vysokoSkolskym vzdélanim ale vzrostlo jen nepatrné a

Vv soucasné dobé¢ ¢ini necelych 5 % vysokoskolsky vzdélanych osob. [10]

3.3.2 Uroveii vzdélani obyvatel Ceské republiky v roce 2011

Pii poslednim s¢itani obyvatelstva v roce 2011 dosahovalo 33 % obyvatel starSich 15 let
sttedniho vzdélani bez maturity. Druhé nejvétsi zastoupeni ma skupina obyvatel se
sttednim vzdélanim s maturitou, kterd tvoii 27,1 % osob. Vys$si odborné vzdelani ma
minimalni zastoupeni, tvoii ho pouze 1,3 % osob. Vysokoskolské vzdélani ma v Ceské
republice 12,5 % obyvatelstva. U 5,3% podilu obyvatelstva uroven dosazeného vzdélani

nebyla zjisténa.
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Pokud se na nejvyssi ukoncené vzdélani obyvatelstva podivame z pohledu pohlavi (viz
obrazek 3) tak na prvni pohled mizeme vidét, Ze muzi dosahuji hlavné stfedniho
vzdé&lani bez maturity. Zeny naopak dosahuji spise stfedniho vzd&lani s maturitou. Podty
vysokoskolsky vzdélanych Zen a muzl se moc od sebe nelisi, 13,3 % muzi vystudovalo

vysokou skolu a zen 11,7 %.

Obrazek 3 Zeny a muzi starsi 15 let podle dosazeného vzdélani v roce 2011
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU

To, Ze se postupné zvySuje vzdé€lanostni uroven obyvatelstva, ndm muze dolozit i
struktura populace podle vzdélani a vékovych skupin. Z obrazkl 4 a 5 mizeme vidét, ze
s rostoucim vékem vzrlstd podil osob se zakladnim vzdé€lanim na ukor vySSich stupili
vzdéelani, predev§im stiedniho s maturitou a vysokoskolského. Toto zjisténi je vyrazné

hlavn€ u Zen.
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Obrazek 4 Nejvyssi dosazené vzdélani muzt podle véku v roce 2011
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Zdroj: CSU,
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214a03.docx/1dc88f05-144f-
459b-a73e-93072e231409?version=1.1 [cit. 20. 04. 2017]

v

S pribyvajicim vékem narista a u lidi ve véku 80 let maji zakladni vzdélani dokonce

dvé pétiny obyvatel.

Zékladni vzdélani je nejcetnéj$im stupném vzdélani hlavné u osob nad 75 let, coz je
dano pfedevsim dosazenym vzdélanim Zen, nebot’ vétSina Zen starSich 65 let dosahla
zékladniho vzdélani, zatimco u muzi je ve vSech vékovych skupinach od 30 let

vewr

nejcastéjSim dosazenym vzdélanim stfedni bez maturity.

Nejpocetnéjsi skupinu v populaci predstavuji 1idé se sttednim vzdélanim bez maturity a
také ve vSech vékovych kategoriich mezi 35 az 74 lety. Nejvétsi zastoupeni osob s timto
vzdélanim je mezi 50 az 64 lety v€ku, z nichz stfedni vzdé€lani bez maturity ma zhruba
polovina muzi a jen tietina zen. Pouze v této vékové kategorii je stfedni vzdélani bez
maturity nejcastéjs$i u Zen. Ve vekové kategorii 20-49 let je nejcastéj$im dosazenym
vzdélani stfedni s maturitou, u muzui je nej¢etnéjsi pak pouze ve veéku 20-29 let a v celé

populaci potom mezi 20-34 lety.
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Od vekové skupiny 30-34 let mizeme vypozorovat velmi prudky pokles osob se
sttednim vzd€lanim bez maturity a roste zastoupeni vys$ich stupiiti vzdélani, zejména
vysokoskolského, a to vyraznéji z zen. Zaroven se ale mirné zvySuje i podil osob se
zakladnim vzdélanim. U v€kovych kategorii 20 az 29 let prekracuje polovinu podil osob
se stfednim vzdélanim s maturitou nebo vyssim. U lidi mezi 25-29 lety tvofi osoby
suplnym stfednim vzd€lanim téméf tretinu, zatimco podil stiedniho vzdélani bez
maturity klesl na méné nez Ctvrtinu a da se téméf srovnat s podilem vysokoSkolakd.
Vyrazn€ vyssi podil Zen s vysokoskolskym vzdélanim vyrovnava vyssi podil muzi se
sttednim vzdélanim bez maturity.

Obrazek 5 Nejvyssi dosazené vzdélani zen podle véku v roce 2011
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Zdroj: CSU,
https://www.czso.cz/documents/10180/20536250/17023214a03.docx/1dc88f05-144f-
459b-a73e-93072e231409?version=1.1 [cit. 20. 04. 2017]

U osob ve veku 20-24 let musime ovSem pocitat s tim, Ze jejich proces vzdélavani
nemusi byt jesté¢ ukoncen, ale i zastoupeni téchto trovni vzdélani, které jsou dosazeny
v tomto véku, napovida pokraovani uvedenych trendd. Vice nez polovina 0sob z této
vékové kategorie dosdhla stfedoSkolského vzdélani s maturitou a pouze desetina ma
naopak pouze zakladni vzdélani. Zhruba jednu pétinu 0sob v této vékové skupiné tvoii
osoby se stiednim vzdélanim bez maturity, pfitom mezi lidmi o 15 let star§imi je tento

podil skoro dvojnasobny. [10]
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Vzdélani obyvatelstva za rok 2015 znazornuje obrazek 6, ze kterého je patrné, ze
dlouhodoby trend se neustdle potvrzuje, u muzi stale prevazuje stfedni vzdélani bez

maturity a u zen stiedni vzdélani s maturitou.

Obrazek 6 Vzdélani celé populace podle véku v roce 2015
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Zdroj: CSU, https://www.czso.cz/csu/gender/1-gender_vzdelani [cit. 20. 04. 2017]

Podle Ceského statistického ufadu: ,,Do véku 34 let véetnd maji Zeny vyssi podil
vysokoskolsky vzdélanych osob nez muzi. Od 35. roku Zzivota je situace opacna,
nejvyraznégji je to patrné ve vékové skupiné nad 65 let, kde maji zeny o 9 procentnich

bodl méné vysokoskolsky vzdeélanych osob nez muzi.*
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4 Prace a mzdy

Ekonomikou spolec¢nosti chapeme systém hospodaieni zemé se zdroji, jako jsou lidské a
materidlni zdroje a také to, jak je dand zemé rozviji. Do materidlnich zdroji muzeme
zaradit kapital, do lidskych zdroji pracovni silu. Praci vétSinou nevykonava Clovek
samostatné, ale spiSe se jednad o koordinovanou c¢innost skupiny lidi. To znamena, ze
prace ma mimo socialniho jesté ekonomicky aspekt. Lidé vykonavaji riizné typy prace,
které maji ur¢ité hodnoceni a odmény. Za ideélni ptipad se povazuje, kdyz hodnota a
odména urcitého zaméstnani odpovida ur€itym vlastnostem, jako naptiklad stupni
vyzadované dovednosti, vynalozenému usili, trovni zodpovédnosti a podminkam, za

kterych se pracuje. [3]

,V praxi se ale hodnota prace a odména za ni vaze vice k pfipsanym vlastnostem
pracovni sily — Krasové a etnické pfislusnosti anebo napiiklad k pohlavi,” uvadi

Renzetti ve své knize Zeny, muzi a spoleCnost.

4.1 Obyvatelstvo Ceské republiky podle pohlavi, vékovych skupin a
jejich zastoupeni na trhu prace
K 31. 12. 2015 méla Ceska republika 10 553 843 obyvatel, z toho Zeny v populaci

mirné prevazuji. Pocet Zen piedstavuje 5 367 513 (50,9 %) a pocet muzi 5 186 330
(49,1 %).

Populaci ve véku 0-14 let piedstavuji divky, kterych je 791 107 a chlapct, kterych je
832 609. V dalsi vékové skuping 15-59 let se nachazi 3 071 816 Zen a 3 204 541 muzi.
Kategorie véku 60 a vice let piedstavuje 1 504 590 zen a 1 149 180 muzu. [14]

Populaci podle vztahu k trhu prace mizeme rozclenit do zakladnich kategorii, které

ukazuje nésledujici schéma.

Tabulka 3 Rozdé&leni populace na trhu prace

populace 0-14
let . .,
ekonomicky neaktivni
populace
celkem populace 15 a S —— p
. . o zaméstnani v narodnim

vice let ekonomicky aktivni e
A hospodafstvi
(pracovni sila) > p
nezamestnani

Zdroj: vlastni zpracovani, CSU
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4.2 Ekonomicka aktivita obyvatel

Ekonomicky aktivni obyvatelstvo zahrnuje obyvatele, ktefi predstavuji pracovni silu,

coz jsou zaméstnani lidé (pracujici) a dale nezaméstnani. [18]

Ekonomické aktivita obyvatel se povazuje za jeden z dilezitych ukazatelti socialniho
pilite. Ekonomicky aktivni obyvatelé pfispivaji k ekonomické vykonnosti kraje, tim se
propojuje socidlni a ekonomicky pilif. Ekonomicka aktivita se lisi v zavislosti na
pohlavi, Zeny maji vétSinou niz$i miru ekonomické aktivity a také tvori vétsi podil
nezaméstnanych. V disledku starnuti obyvatelstva, zménou Zivotniho stylu starSich lidi
se mira ekonomické aktivity starSich lidi zvySuje. [15]

Tabulka 4 Ekonomicky aktivni osoby podle vysledki séitani lidu v letech 1991, 2001 a 2011

1991 2001 2011
abs . 5o abs. 50 abs. %

Ekonomicky akfivnl celkem | 5 421 102 100,0| 5253 400 100,0| 5 080 573 1000
viom:

zaméstanf 5298288 97, 7| 4766 463 80.7| 4 580 714 90,2

pracujfel ddchodei 297 634 5,5 180146 3.4 227 956 45

feny na MD 319038 59 81 bbb 1.6 95709 1.9

nezaméestnanl 122 814 23| 486 937 93| 499859 9.8

Zdroj: Csy, https://www.czs0.cz/documents/10180/20562067/170218-

14.docx/1b33374d-a072-4c8d-a32b-a060fc4ef7a4?version=1.0 [cit. 20. 04. 2017]

Na celkovém poklesu poc¢tu ekonomicky aktivnich osob se vyrazné podilely nejmladsi

vékové skupiny, naopak mira ekonomické aktivity vzrostla u starSich vékovych skupin.

4.2.1 Uroven ekonomické aktivity obyvatel v obdobi 1921-2001

Vyvoj ekonomicky aktivniho obyvatelstva souvisel s vyvojem vekové struktury
obyvatel, byl ovlivnén hospodéiskou situaci zemé a dalSimi faktory, které ovliviuji

zam¢stnanost obyvatel.

Pti rozdéleni obyvatel na ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni je ziejmé, Ze rast
podilu ekonomicky aktivnich osob probihal ve vlnach. Z obrdzku 7 jsou patrné
protichlidné trendy vyvoje ekonomické aktivity Zen a muzi. Vychozi pozice
zaméstnanosti Zen a muzi v prvni polovin€ minulého stoleti byla vyrazn€ odli$na.
Z celkového poctu muzu byl podil ekonomicky aktivnich maximalni pravé v obdobi

vzniku samostatné Ceskoslovenské republiky. V dalich obdobich nasleduji mensi
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vykyvy az klesani. Podil ekonomicky aktivnich Zen z celkového poc¢tu Zen byl naopak
vV daném obdobi minimalni a od roku 1950 az do 1991 se trvale zvysoval. V roce 1921
zeny tvofili zhruba tietinu z celkového poctu ekonomicky aktivnich osob, v roce 2001

uz vice nez 45 %. [16]

Obrazek 7 Mira ekonomické aktivity muzt a zen v letech 1921-2001
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Zdroj: CSU, https://www.czso.cz/documents/10180/20540449/2.pdf/586f590¢-5092-
48d3-bfof-87d82488470b?version=1.0 [cit. 20. 04. 2017]

Zakladni metodickd odliSnost sc¢itani vroce 2011 spociva vtom, ze data jsou
zpracovana podle obvyklého pobytu osob, zatimco ve s¢itanich v letech 1961-2001 jsou
udaje zpracovany dle trvalého pobytu osob, naopak ve s€itani v roce 1950 za ptitomné

obyvatelstvo.

Od scitani v roce 1980 se Zeny na matetské dovolené berou jako samostatna kategorie.
Zeny na mateiské dovolené i osoby pobirajici rodi¢ovsky piispévek se fadi mezi
ekonomicky aktivni osoby, pokud trva jejich pracovni pomér. Tato pravidla platila 1 pii
sc¢itani v roce 1991. Od roku 2001 fadime mezi ekonomicky aktivni pouze zeny na

matetské dovolené v trvani 28 respektive 37 tydnd.

Do roku 1950 se pomahajici ¢lenové rodiny zahrnovali do ekonomicky aktivnich osob,
Vv letech 1961 az 1980 mezi ekonomicky neaktivni osoby a od roku 1991 zpatky mezi

ekonomicky aktivni.
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V roce 2011 se ve scitani pro zaméstnani vyuzila klasifikace CZ-ISCO, pro odvétvi
ekonomické cCinnosti klasifikace CZ-NACE. Scitani vroce 2001 sice vychazelo
z mezinarodnich standardu, ale plné je nerespektovalo.[17]

4.2.2 Uroven ekonomické aktivity obyvatel v letech 1993-2015

Obrazek 8 Mira ekonomické aktivity muzi a zen v letech 1993-2015
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Zdroj: vlastni zpracovani, CSU

Pokud se podivame na miru ekonomické aktivity muzu a zen za aktualngjsi obdobi (viz
obrazek 8) je vidét, ze ob¢é kiivky od roku 1993 velmi mirné rostou, i kdyz kiivka
ekonomicky aktivnich muzi je v poslednim roce trochu v poklesu. Podle tabulky 7
v ptiloze A, v roce 1993 bylo ekonomicky aktivnich zen asi 2 261 200, v roce 2015 jiz
tento pocet ¢ini 2 347 000 Zen.

Ekonomicka aktivita zen vykazuje pokles od roku 2010 do roku 2011, kdy vyrazné
zacalo ubyvat ekonomicky aktivnich zen ve vékové skupiné 15-19 let, uz v roce 1995

pocet téchto Zen klesl na 108 300 a nésledné v roce 2000 klesl na pouhych 46 900 Zen.

Od roku 2005 je 1 méné¢ ekonomicky aktivnich Zen ve véku 20 az 24 let. Naopak
relativné pravidelny nartist ekonomicky aktivnich Zen lze sledovat ve skupiné ve véku
55-59 let, i v té nasledujici 60-64 let. Ve véku 65 a vice let Ize sledovat pokles z 32 600
osob na 20400 do roku 2005 a od roku 2009 opét narist na 30 200 ekonomicky

aktivnich Zen.
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V roce 1993 bylo ekonomicky aktivnich muzi 2 832 400, v roce 2015 jiz 2 962 700.
Muzi ve véku 15-19 let zaznamenavaji prudky pokles hned od roku 1995, kdy pocet
muzu v této vékové skupiné byl 146 100, v roce 2000 uz jen 56 400 muzd. Dale i ve
vekové skupiné 20-24 let nastal vysoky ubytek ekonomicky aktivnich muzii v roce
2005, ktery se nadale zvétsSuje. Ve skupiné 35 az 39 let mame od roku 1993 do roku
2005 postupny pokles a od roku 2009 opét nasleduje rust. Jako to bylo u Zen, i zde u
muzu ve véku 55 az 59 let vidime rst poctu ekonomicky aktivnich muzi. U skupiny
60-64 let je vyrazny skok v roce 2005, kdy pocet ekonomicky aktivnich muzu vzrostl na
95 200 osob z 52 400 osob v roce 2000.

Mladi lidé jsou méné ekonomicky aktivni, pravdépodobné z diivodu, ze stile nemaji
zivotni zkuSenosti a navyky nebo prodluzuji piipravu na povolani, coz zplsobuje
pozd¢jsi nastup do zaméstndni. To znamena, Ze zistavaji ekonomicky neaktivnimi jeste
ve vyssim véku.

Muzeme fict, ze lidé ve vyssim veku jsou stale jesté ekonomicky aktivnimi i kvili
posunuti hranice odchodu do diichodu, coz zabezpecuje financovani dichodového

zabezpeceni.

4.3 Zaméstnani

Mezi zaméstnané se fadi vSechny osoby ve véku 15 a vice let, které byly v okamZicich
sCitani obyvatelstva v placeném zaméstnani jako zaméstnanci, patfily mezi
sebezaméstnané (zaméstnavatelé, OSVC, ¢&lenové produkénich druZstev) nebo
pomahajici ¢lenové rodiny. Mezi zaméstnance fadime pracujici dichodce, pracujici

studenty a u¢n¢ a Zeny na matetské dovolené. [18]
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Obrazek 9 Postaveni Zen a muzi v zaméstnani v letech 1993-2015
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU

Obrazek 9 ukazuje, Ze zhruba od rokt 1998-1999 Ceska republika zaznamenala celkovy
pokles zaméstnanych, piiblizné o 101 600 osob. Pokles se projevil piedevsim u
zam&stnanych muzl, kterych je 1 zaméstnano vice jak zen. V roce 2008 pocet

zaméstnanych osob opét vzrostl.

Obrazek 10 Zaméstnanci v narodnim hospodatstvi v letech 1993-2015
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Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU
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Obrazek 11 Podnikatelé v narodnim hospodaistvi v letech 1993-2015

700,0

600,0 -+

500,0 ~

400,0
300,0 H Muii

2000 - H Zeny
100,0

Podnikatelé (v tis. osobach)

0,0
1993 2000 2005 2010 2013 2014 2015
Rok
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Z obrazkl 10 a 11 je patrné, ze lidé spiSe pracuji v zaméstnani, nezZ aby sami podnikali.
Nejvice zaméstnanych Zen od roku 1993 do roku 2015 je ve vékové skuping 45-49 let.
Tyto zeny ve vétsing€ pfipadl nejsou omezovany péci o déti, protoze jejich déti by uz
méli byt ve véku, kdy jsou samostatné, proto se zeny V této vékové skupiné¢ mohou

vénovat zaméstnani. Nejcastéjsi vzdélani zaméstnanych Zen je stfedni s maturitou.

Nejvice zaméstnanych muzu je ve veékové skuping 25-29 let. Nejcastéjsi vzdélani u
muzl je stiedni bez maturity. Kolem roku 1993 byl pocet vysokoskolsky vzdélanych
muzu téméf dvounasobny oproti poétu vysokoskolsky vzdélanych zen, v roce 2015 je

pocet vysokoskolsky vzdélanych muzii i Zen vyrovnany.

Nejvice Zen podnikatelek se nachdzi ve vékové skupingé 35-39 let, dale nejcastéjsi
nejvyssi dosazené vzdélani podnikatelek je v této ve€kové kategorii stfedni s maturitou.
Muzi nejvice podnikaji ve stejném véku jako zeny, tedy v 35-39 letech a nejvyssi
dosazené vzdélani podnikatelt v této veékové kategorii je stejné jako u zaméstnanych

muzl, a to stiedni bez maturity.

4.4 Klasifikace zaméstnani CZ-ISCO

Klasifikace CZ-ISCO vychazi z mezinarodni klasifikace ISCO-08 a je zaloZena na dvou
hlavnich principech, kterymi jsou druh vykonavané prace (pracovni misto) a dale

uroven dovednosti.
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Zameéstnani, kterd vyzaduji vykondvani stejnych tkold, by méla byt zatfidénd na
stejném misté, i pokud se pozadované formalni vzdelani nebo kvalifikace mohou mezi

jednotlivymi zemémi nebo i mezi jednotlivymi osobami lisit.

Podle klasifikace ISCO-08 se pro uspofadani zaméstnani do skupin pouzivaji dva druhy

dovednosti a to specializace dovednosti a uroven dovednosti.

Specializaci dovednosti rozumime pozadované znalosti, pouzivané nastroje a zafizeni,
zpracovavany nebo pouzivany material a charakter produkovaného zbozi a sluzeb.
Uroveii dovednosti uréuje obtiznost a rozsah ukolii a povinnosti vykonivanych
Vv urCitém zaméstnani. UrCuje se s ohledem na faktory, jako jsou charakter vykonavané
pracovni ¢innosti, trovenn formalniho vzdélani podle Mezinarodni klasifikace vzdélani
(ISCED) a také vyznam neformalniho vzdélani ¢i pfedchozi zkuSenosti Vv ptibuznych
zaméstnanich. Celkem jsou 4 Urovné dovednosti, rozliSuji se podle naplné¢ prace a
urovné vzdélani. Klasifikace CZ-ISCO pouziva uroven dovednosti zejména pii déleni

zamé&stnani do hlavnich tfid, které jsou ¢islované od 0 do 9. [13]

4.4.1 Hlavni tridy Kklasifikace CZ-ISCO
0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach

Tato hlavni tfida obsahuje vSechna pracovni mista, kterd zastdvaji pfisluSnici
ozbrojenych sil 1 pfislusniky pomocnych jednotek, ktefi aktudlné slouzi v ozbrojenych
silach dobrovolné nebo profesionalng. Podléhaji vojenské kazni a neni jim dovoleno
vstoupit do civilnich zaméstnani. Patfi sem pfislusnici pozemnich sil, ndmotnictva,
letectva a jinych vojenskych slozek a branci povolani k vojenskému vycviku ¢i jinym

sluzbam na vymezené obdobi. Tato tfida vyZaduje dovednosti na Grovni 1 a 4.
1 Zakonodareci a Fidici pracovnici

Naplni prace zékonodarcii a fidicich pracovnikli je planovani, fizeni, koordinace a
hodnoceni celkové ¢innosti podnikd, vlady a jinych instituci, pfipadné organizac¢nich
slozek. Formuluji a provetuji politiky téchto objektl, zdkony, pravidla a piedpisy.
Vytycuji cile a standardy, zajistuji vyvoj a realizace vhodnych systémi a postupt pro
kontrolu rozpoctu, monitoruji a hodnoti vykony organizaci nebo podnikli a jejich

pracovnikil. Zde jsou potfebné dovednosti na urovni 3 a 4.

36



2 Specialisté

Specialisté maji za ukol rozSifovat stdvajici objem znalosti, aplikovat védecké a
umeélecké koncepty a teorie, systematicky o nich vyucovat nebo se zapojovat do
libovolné kombinace téchto Cinnosti. Provadéji analyzy a vyzkumy, tvoii koncepce a
teorie, poradenstvi v dané oblasti nebo vyuzivaji stavajicich znalosti v oblasti
fyzikélnich véd, matematiky, strojirenstvi a technologie, v biologickych oborech a

dalsich. Jsou vyZzadovany dovednosti na urovni 4.
3 Technicti a odborni pracovnici

Tito odbornici provadéji technické a podobné tkoly, které jsou spojené s vyzkumem a
aplikaci védeckych nebo uméleckych koncepci, provoznich metod a statnich
obchodnich ptedpisi. Provadéji technické cCinnosti tykajici se vyzkumu, uplatiuji
koncepce a metody Vv pfirodnich védach véetné inzenyrstvi, techniky, biologickych
obord, 1ékafstvi, a v dalsich oblastech. Dale poskytuji riizné technické sluzby spojené
s obchodem, financemi, statni spravou a dal§imi aktivitami. Zde jsou potiebné

dovednosti na arovni 3.
4 Urednici
Utednici maji za ukol piedev§im evidovat, organizovat, ukladat, zpracovavat a

vyhledéavat informace na PC a provadét fadu ukolll spojenych s penéznimi operacemi,

zajiStovanim cest, zddostmi o informace a sjednavanim schiizek.

Tito pracovnici musi ovladat psani a pouzivani textovych procesori, zadavani idaji do
pocitact, plnéni sekretaiskych povinnosti, plnéni Ufednickych povinnosti, plnéni tkolt
souvisejicich s poStou, provadéni penéznich operaci a mnoho dal$iho. Vyzaduji se

dovednosti na trovni 2.
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Tito pracovnici poskytuji sluzby, které souvisi s dopravou, provozem, stravovanim,
osobni péci, ochranou proti pozaru a protipravnimu jednani, dale predvadéji a prodavaji
zbozi ve velkoobchodech a maloobchodech nebo podobnych zatizenich, ve stancich a
na trzistich. Jejich prace zahrnuje organizovani a poskytovani sluzeb béhem cestovani,
poskytovani osobni a zakladni zdravotni péce v domécnostech nebo zafizenich, upravu

ucesti, kosmetické sluzby, piedpovidani budoucnosti, poskytovani bezpecnostnich
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sluzeb, prosazovani zdkona a pofddku a mnoho dalSiho. Vyzaduji se dovednosti na

urovni 2.
6 Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Kvalifikovani pracovnici v téchto odvétvich péstuji a sklizeji plody a plodiny rostouci
na polich, stromech a ketfich a dale chovaji a oSetiuji zvitata. Péstuji a udrzuji lesy,
produkuji produkty chovu domacich zvitat, chovaji nebo lovi ryby. Obsahem jejich
prace je ptiprava pudy, seti a péstovani plodin, jejich oSetfovani a sklizen. Dale chov a
oSetfovani zvifat pfedevS§im pro maso, mléko, srst, kozeSiny a kiize, chov v€el a chov
s lovem ryb. Musi nasledné fesit skladovani a zpracovani vlastnich produktt a jejich

prodej. Jsou vyZzadovany dovednosti na trovni 2.
7 Remeslnici a opravafi

Tito pracovnici potifebuji ke své praci vyuzivat technické, praktické znalosti a
dovednosti pro stavbu, tdrzbu budov a montaze kovovych stavebnich konstrukci,
V oblastech tvareni kovl, v praci s obrabécimi stroji, vyrobu a zpracovani potravin,
textilu a dalSich materidli vcetné vyrobkli uméleckych a tradi¢nich femesel. Pracuji
pfedev§im manudlné s ru¢né ovlddanymi a jinymi nastroji, které pomahaji sniZit
fyzickou namahu, zkracuji ¢as a zvysuji kvalitu vyrobkl. VyZaduji se dovednosti na

urovni 2.
8 Obsluha stroji a zarizeni, montéri

Zde jsou pracovnici, ktefi obsluhuji stroje a zafizeni, fidi vlaky a motorova vozidla,
pojizdna strojni zafizeni a sestavuji vyrobky podle pravidel a postupli. Obvykle musi
mit ptfedchozi zkuSenosti s primyslovymi a zemédélskymi stroji a také schopnost
obsluhovat tyto stroje. Prace téchto zaméstnanct spociva v obsluze a sledovani dilnich
a jinych pramyslovych stroj, vyrobé kovil, nerostil, skla, keramiky, dieva, papiru,
chemikalii, v obsluze stroji na zpracovavani téchto materiald a tak dale. Jsou

vyzadovany dovednosti na irovni 2.
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

Casto provadéji jednoduché a rutinni tkony s vyuzitim ruénich nastrojii a fyzické sily.
Néplni prace téchto pracovnikli je Cisténi, dopliiovani zasob a provadéni zdkladni

udrzby v bytech a domech, kuchynich, hotelech, kancelatich a jinych budovach. Dale
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myti automobill, pomoc v kuchyni, doru¢ovani zprav nebo zbozi, sbér a tfidéni odpadu,
jednoduché tukony v zemédélstvi, dopliiovani zbozi a jiné. Zde jsou dostacujici

dovednosti na arovni 1. [9]

Tabulka 8 v piiloze A ukazuje konkrétni po¢ty zaméstnanych v narodnim hospodaistvi
v letech 1993-2015 pohledem klasifikace zaméstnani CZ-1SCO. Tato tabulka zobrazuje
pouze hlavni tfidy zaméstnani. Jak mizeme vidét z celkového fadku tabulky, i podle

klasifikace CZ-ISCO maji vétsi zastoupeni vV narodnim hospodaistvi muzi nez Zzeny.

Pfevaha poctu Zen nad muzi se projevuje v hlavnich tfidach Specialisté, pracovnici ve
sluzbéch a prodeji a ufednici. Muzi nad zenami ptevazuji v hlavnich t¥idach, jako jsou

femeslnici a opravafi, obsluha stroju a zafizeni, montéfi.
4.5 Nezaméstnani

Do nezaméstnanych se fadi vS§echny osoby ve véku 15 a vice let, které jsou v rozhodny
okamzik sc¢itani obyvatelstva bez prace, praci aktivné hledaji nebo jsou zaregistrovani
na Utadu prace, ptipadné jsou ptipraveni k nastupu do prace. [18]

Obrazek 12 Nezaméstnanost Zzen a muzu v letech 1993-2015
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Od roku 1999 nastala v Ceské republice velkd nezaméstnanost, jak mizeme vidét
Z obrazku 12. PfiCin pro¢ vznika nezameéstnanost, mize byt mnoho napiiklad kvtli

hospodaiskému cyklu ekonomiky, strukturdlnim zméndm V raznych odvétvich
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ekonomiky, technickému rozvoji nebo mize byt zptisobena dobrovolnym rozhodnutim

obcantl, Ze se stanou nezaméstnanymi, nez si najdou lepsi pracovni misto.

V letech 1990-1996 probéhla prvni vina nezaméstnanosti. Na pocatku 90. let vznikly
ufady prace a formovala se statni politika zaméstnanosti. Zna¢ny ubytek zaméstnancu
byl zaznamenan ptfedevS§im v zemé&d€lstvi a v primyslu, naopak narlst zaznamenaly
finan¢ni sluzby, obchod, Skolstvi a vefejnd sprava. Velké mnozstvi osob zacalo
podnikat a k dramatickému narGstu nezaméstnanosti nedoslo diky piedcasnym
odchodiim lidi do starobnich dichodi, protoze tim se uvolnila pracovni mista pro
mladsi lidi.

V obdobi 1997-1999 probéhla druha vlna nezaméstnanosti, kterd nejvice postihla
privatizujici se podniky a banky. Za pfi¢inu povazujeme zménu kvalifikacni a profesni
struktury prace, coz vedlo ke snizovani pracovnich mist, hlavné v tradi¢nich profesich,
kvtli atlumu nebo dokonce zéaniku celych odvétvi primyslu. Vznikala nova pracovni
mista vnovych profesich, diky tomu se objevuji nové pozadavky, ale na ty

nezaméstnani nejsou pfipraveni.

V roce 2000 dochazi k oziveni ekonomiky, ov§em pocet nezaméstnanych se nesnizuje,
ba naopak, jejich pocet jesté vzrostl. Pri¢iny miizeme najit v rdstu konkurence,
vzdé€lanostni struktute obyvatel, v ristu produktivity prace a dal$im.

V roce 2009 opét narostla nezaméstnanost kvili hospodaiské krizi z roku 2008 ve

Spojenych statech, ktera se kvuli provazanosti trhti dostala i do Evropy. [2]

4.6 Ekonomicka neaktivita obyvatel

Za ekonomicky neaktivni osoby se povazuji nepracujici diichodci, ostatni nepracujici
0soby s vlastnim zdrojem obzivy, nepracujici zaci, studenti a u¢ni, osoby vV domacnosti,

déti v predskolnim véku a ostatni zavislé osoby. [18]

Dal8im divodem, pro¢ ¢lovek nepracuje, mize byt jeho zdravotni stav nebo si nemusi

véfit, Ze by naSel praci.
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Obrazek 13 Vyvoj ekonomicky neaktivnich osob v letech 1993-2012
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Obrazek 13 ukazuje vyvoj ekonomicky neaktivnich osob pro obé pohlavi. Nejvice
neaktivnich Zen se nachézi v roce 2010, jejich pocet ¢ini 2 342 700. Pocet Zen je vyssi
z diivodu, ze Zeny maji vétsi zastoupeni v populaci a také maji vétsi zodpovédnost za
péfi o domacnost a rodinu vice jak muzi. Nejvice neaktivnich muzli muizeme

zaznamenat o rok pozdéji, jejich pocet je 1 421 000.

V obrazku je zndzornéno obyvatelstvo starsi 15 let. Nejvétsi zastoupeni maji starobni a
invalidni diichodci, Zeny v poctech pfevazuji nad muzi. Druhé nejvétSi zastoupeni
v ekonomicky neaktivnim obyvatelstvu maji Zaci a studenti, kde opét divky a Zeny
prevazuji.

Dalsi pocetnou skupinou jsou osoby, které pecuji o rodinu a jsou v domécnosti, jejich

celkovy pocet v roce 1993 ¢ini 368 200 a béhem let v podstaté klesd, v roce 2012 pocet
téchto osob je 340 300.

V roce 1993 také bylo nejvice osob piiblizné 158 700, které nepracovaly ze zdravotnich
dtvodi, v pribehu let se tento pocet osob snizuje a nejnizsi byl v roce 2000, kdy Cinil

pouze 41 600 lidi.

4.7 Vyvoj hrubé mzdy

Primérna hrubd mési¢ni mzda udava podil mezd bez ostatnich osobnich nakladu, ktera

piipada na jednoho zaméstnance za mésic. Do mezd zahrnujeme zdkladni mzdy a platy,
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ptiplatky a doplatky ke mzd¢€ nebo platu, ndhrady mezd a platl, odmény a odmény za
pracovni pohotovost, dale jiné slozky mzdy nebo platu, které¢ byly v daném obdobi
zamé&stnanci zG¢tovany k vyplaté. Nezahrnujeme nahrady mzdy nebo platu za dobu

trvani doCasné pracovni neschopnosti nebo karantény placené¢ zaméstnavatelem.

Jedna se o hrubé mzdy, to znamena pied snizenim o pojistné na socidlni zabezpeceni a
pojistné na vetejné zdravotni pojisténi, zalohu na dan z pfijma fyzickych osob a dalsi

zakonné nebo dohodnuté srazky se zaméstnancem.

Primeérna hruba mésicni mzda za celé narodni hospodafstvi vyjadiuje udaje za vSechny
zaméstnance. Uvadi se na prepoctené zaméstnance a zohlediuje tak délku pracovnich
uvazkl zaméstnancti. Primérnd mzda se vypocte na zakladé podkladt z podnikového

vykaznictvi.

Median udava hodnotu mzdy zaméstnance uprostied mzdového rozdé€leni, takze
polovina hodnot mezd je nizsi a druha polovina je vyssi nez median. Median se musi

odvozovat ze statisticko-matematického modelu na podkladé vybérového Setteni. [19]

4.7.1 Zjistovani hrubych mezd

Vyvoj primémych mezd miZeme zjistit dvéma zptsoby. Prvni je, ze CSU &erpa
informace o vyvoji primérnych mezd z podnikového vykaznictvi a to ctvrtletné.
Podnikové vykaznictvi ndm muze poskytnout spolehlivé udaje o primérnych mzdach
v narodnim hospodaistvi. Udaje lze t¥idit podle podnikovych hledisek jako napiiklad
podle odvétvi, kraju a velikostnich skupin, ale bohuzel podnikové vykaznictvi nedokaze
poskytnout detailné;si tiidéni.

Za druhy zplsob povazujeme strukturdlni statistiky, které naopak dokézou poskytnout
co nejpodrobnéjsi informace o mzdach jednotlivych zaméstnanct. PouZivaji mnozstvi
riznych tiidéni, hlavné podle zaméstnani a také se ziskava pohled na mzdovou
distribuci, coz znamena to, jak jsou mzdy rozprostieny mezi zaméstnanci. Strukturalni
statistiky provadi Cesky statisticky ufad ve spolupraci s Ministerstvem prace a
socialnich véci CR od roku 1996. Strukturalni statistika zjistuje mzdy jednotlivych
zaméstnancll a ne celkové objemy na irovni podniki ¢i organizaci. Podrobné se zjiStuji

slozky hrubého vydé€lku a dulezité persondlni tidaje o zaméstnanci jako je naptiklad
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pohlavi, v€k, vzd€lani. Proto se ziskdva velmi detailni statistika a ta poté slouzi

podrobnym analyzam trhu prace a jeho vyvoje. [19]

4.7.2 Prumérné mzdy a mediany mezd

Obrazek 14 ukazuje vyvoj primérnych mezd zen a muzt a mediany mezd Vv letech 1996
az 2015. Z obrazku vidime, Ze Zeny v Ceské republice maji primérnou mésiéni mzdu
stabilné niz§i nez muzi. Zeny maji zhruba tii &tvrtiny pramémé mzdy muzd. Jak
muzeme sledovat vyvoj pramérnych vydélkii muza a Zen, tak nejdiive dochazelo ke
sblizovani mzdy muzt a zen, v roce 1996 dosahovaly zeny 77,2 % pramérné mzdy

muzi. V roce 1998 se vyvoj obratil a zeny v priméru pobirali jen 72 % mzdy muza.

V dalSich letech se vyvoj pozvolna narovndval a zmenSovaly se rozdily mezi
prumérnymi mzdami obou pohlavi do roku 2008-2009, kdy primérna mzda muzi opét
roste, zeny brali 74-75 % mzdy muzt. V roce 2010 se pomér z pohledu Zen lepsi a zeny
dosahuji 79,30 % primérné mzdy muzi, protoze jejich mzdy klesly o 2 293 K¢, ale

Zendm pouze o 483 K¢.

Obrazek 14 Primérné mzdy a mediany mezd v letech 1996-2015
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Aktualni primémé hruba mzda v CR je na hodnoté 29 320 K¢& za mésic. [11]
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Pokud se podivame na median mezd, tak zde je vyvoj podobny, ov§em rozestup mezi

mzdou muzil a Zen je mensi a rychleji se snizuje.

Disledkem miize byt projevujici se shoda s makroekonomickym vyvojem v CR, a to, Ze
V obdobi silngjsiho hospodaiského ristu se rozdily snizuji, a naopak v atlumu ristu se
,»ntzky* mezi mzdami Zen a muzii rozeviraji. MiiZze za to postaveni Zen na trhu prace,
které je mén¢ jisté, protoze Zeny maji také naptiklad vyssi nezaméstnanost a tim padem
vyse jejich mezd a plath sndze podléha vykyvim. Dale u zen byvd mensi pocet
odpracovanych hodin oproti muziim, protoze se staraji o déti nebo jiné nemocné ¢leny
rodiny a podobné. Maji vyssi Cetnost ¢asteénych uvazka a také méné presCasovych

hodin, které jsou placené zvyhodnénou sazbou.

Je nutné fici, Ze Zeny maji zasadné odliSnou strukturu zaméstnanosti a obsazuji jina
pracovni mista nez muZi. Jejich uplatnéni ve vétSi mife je v odliSnych odvétvich,
napiiklad maji velké =zastoupeni ve zdravotnictvi, vzd€lavani, ve finanénim
zprostiedkovani a vefejné spravé. Naopak ve stavebnictvi a t€zbé surovin maji zeny
zastoupeni jen velmi malé. Dalsi vyznamné rozdily miiZeme najit v odliSnych stupnich

vzdélani a z rozdilné pracovni kariéry zen. [12]

4.8 Postaveni Zen na trhu prace v Ceské republice

»Rovné postaveni Zen a muzl je zdkladnim pravem a spolecnou hodnotou Evropské
unie. Je rovnéz nutnou podminkou pro dosazeni evropskych cilt ristu, zaméstnanosti a
socidlni soudrznosti,” uvedl Vladimir Spidla v vodu sborniku Zeny na trhu prace:

realita a perspektivy.

Zeny maji ztizené hledani zamé&stnani tim, Ze pfipadni zaméstnavatelé na né nahliZeji

Z hlediska zodpovédnosti, kterou maji vii¢i rodin€.

Na cCeském trhu prace se diskriminace projevuje piedevSim V oblasti pfijiméni do
zaméstnani, rovného zachazeni v pribéhu zaméstnani a odménovani. V jednom
vyzkumu se zjiStovaly subjektivni pocity diskriminace Ceskych respondenti a
respondentek, vyhodnoceni tohoto vyzkumu bylo takové, ze nerovhomérné zachazeni
pocituje 30 % muzl a 40 % Zen, pficemZ muZi si pfipadaji nejcastéji diskriminovani

kvtli véku a Zeny kvuli pohlavi.
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Dalsi vyzkum zkoumal otazku diskriminace, ze které¢ho vyslo, Ze v soucasnosti vice lidi
povazuje zeny za diskriminovanou skupinu, coz muze byt ddno vétsi citlivosti
k problému nebo jako signal, Ze diskriminace na trhu prace skute¢né narusta.
Spolecnost vnima zeny jako rizikovou pracovni silu pfedevsim kvali péci o déti v raném
veéku nebo v pfipadé nemoci. Moznym feSenim této situace by bylo vétsi zapojeni muzi
do péce, pokud by se vyrovnaly rodiCovské role Zzen a muzl, nebyly by Zeny pro

zaméstnavale méné hodnotnym piinosem nezli muzi.

Jednou z moznosti jak pracovni trh vice otevfit zenam je flexibilni pracovni doba.
Zasadni pro tento fenomén by bylo jasné legislativni vymezeni, protoze platny zakonik
praci zdomova nezakazuje, ale ani pfesné¢ neupravuje, a také by musel byt
propracovany a efektivni systém péce o déti. Cesti zaméstnanci a zaméstnankyné
V mezinarodnim srovnani zatim nemaji stejné moznosti na dosaZeni flexibilni pracovni
doby v zaméstnani a neni zvykem vyuZzivat ¢asteénych uvazki, navic pracujici maji

minimalni moznost ovliviiovat svou pracovni dobu.

Dal8i problém by nastal vtom, Ze v pfipadé Céaste¢nych Uvazkli a sniZzeni poctu
placenych hodin nemusi nutn€ znamenat ubytek prace.

r~ro

Na usporadani flexibilni pracovni doby v CR se spiSe nahlizi jako na negativni
flexibilitu. Negativni flexibilitou rozumime takovy pfistup zaméstnavatele, kdy
vyzaduje od svych zaméstnancti neustalou dostupnost, nerespektuje stanovenou
pracovni dobu ¢i urCuje pracovni smény v nedostateCném casovém piedstihu. Oproti
tomu pozitivni flexibilitu chapeme jako soubor nastrojii a konkrétnich opatfeni, ktera
maji zaméstnancim umoznit Iépe slad’ovat osobni a profesni povinnosti, coz pro
zaméstnavatele ovSem piedstavuje urcité naklady, které se ale v dlouhodobé perspektive

vyplati.

Podle Ivany Sindlerové z Evropské kontaktni skupiny mtize byt prace z domova velmi
stresujici a navic okoli takto pracujici Zeny vnima jako by byly doma a jejich hlavnim

ukolem byla péce o rodinu. [23]
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5 Vlastni Setreni

Dotaznik byl zaméfen na osoby star§i 15 let, protoze tito lidé se uz povazuji za
ekonomicky aktivni. Dotaznikové Setfeni probihalo pfevazné v bieznu a Castecné v
dubnu 2017 a vyplnilo ho 415 osob, pii¢emz celkovy pocet muzi je 161 (z toho 134
pracuje) a celkovy pocet Zen je 254, z nichz pracuje 204. Pouze 7 osob neuvedlo hrubou
meési¢ni mzdu.

Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek, odpovédi na otazky jsou jak uzaviené, tak i

otevrené.

Vzhledem k tomu, Ze dotaznik obsahuje relativné osobni otazky, napiiklad na hrubou
mési¢ni mzdu, bylo snahou odpovédi v dotazniku sestavit pfevazné formou intervald,
aby respondenta neodradilo od vyplnovani to, ze by musel uvést konkrétni udaj.
Dotaznikové Setfeni bylo dobrovolné a anonymni. DalSim cilem dotazniku bylo

zaujmout respondenta také, aby mu zodpovézeni otazek trvalo co nejméné Casu.

Cilem dotaznikového Setfeni je prozkoumani rozdild ve wvzdé€lani, pracovnich

podminkach a dosahovanych mzdach mezi muzi a Zenami.

Dotaznik byl vytvofen pomoci sluzby Google — Formulafe, kde vytvofeni dotazniku
bylo relativné rychlé, uzivatelsky nenarocné a graficky piijemné. Dale tato sluzba
umoznuje ziskand data exportovat do MS Excel. Dotaznikové Setfeni probihalo
elektronickou formou pfevazné na socidlni siti Facebook ptedev§im v okruhu znamych
a pratel, ale dostal se i k dal§im lidem z Ceské republiky, pomoci riznych skupin, které

Jsou na této socialni siti zalozené.

Dotaznik je uveden v pfiloze B.

5.1 Vysledky vyzkumu
Respondenti podle pohlavi

Cilem této otdzky bylo zjiSténi zakladnich informaci o kazdém respondentovi nutné
k dalsimu vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Pomér muzt a Zzen, ktefi vyplnili

dotaznik, zobrazuje obrazek 15.
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Obrazek 15 Respondenti podle pohlavi

M Muzi

HZeny

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé¢ ziskanych dat, 2017
Vékova struktura respondenti

Zde bylo snahou zjistit vékovou skupinu dotazovanych zen a muzi. Z dotaznikového
Setfeni vyplyva, Ze nejvétsi zastoupeni mezi respondenty (muzi i zeny) ma vékova
kategorie 30-44 let, hned v zavésu jsou lidé ve veku 15-24 let a dale nasleduje vékova
kategorie 25-29 let. Respondentd ve véku 45-59 let je velmi malo, konkrétn¢ 9 muzi a
16 zen, dale z respondentt ve véku 60 let a vice odpoveédéli bohuzel jen 2 muzi a Zena

starSi 60 let vcetn€ neodpovédéla v dotaznikovém  Setfeni  Zadna.

Obrazek 16 Vek dotazovanych muzi

1%

M 15-24 let
M 25-29 let
i 30-44 let
B 45-59 let

460 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ ziskanych dat, 2017

47



Obrazek 17 Vék dotazovanych zen

0%

M 15-24 let
M 25-29 let
id 30-44 let
B 45-59 let

i 60 a vice let

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé¢ ziskanych dat, 2017
Vzdélanostni struktura respondentii a jejich studované obory

Prostiednictvim této otazky byl zjiStovan nejvyssi dosazeny stupen vzdélani respondeta

a nasledn¢ vystudovany obor.

Pokud bychom se podivali na vzdélanostni strukturu respondent, tak podil respondetnt
se zékladnim a stfednim vzdélani bez maturity je u obou pohlavi srovnatelny, u
zbyvajicich stupiii vzdélani Zeny o témét polovinu prevysuji muze.

Z obrazkt 18 a 19 vyplyva, ze u obou pohlavi ma nejvétsi zastoupeni stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Stfedni vzdélani bez maturity pifevazujici u respondentli by
ptipadné mohlo potvrzovat to, co jiz bylo feceno v teoretické Casti prace tedy, ze u
muzu pievazuje (i pfes mensi pocet respondenttl). Pocet muzi, ktefi uvedli v dotazniku
jako nejvyssi dosazené vzdélani stiedni bez maturity je 24 a pocet zen s timto

vzdélanim je 19.

Dalsi skupinou jsou osoby se zakladnim vzdélanim, podil respondentek, které dosahly
tohoto stupné vzdélani je 15, coz piedstavuje 6 % z celkového poétu dotazovanych zen
a pocet muzl s timto vzdélanim je 13, tzn. 8 % z celkového poctu muzi. Podle s¢itani

lidu v roce 2011 rovnéZ vice Zen nez muzi dosahlo zadkladniho vzdélani.

Pokud bychom se podivali na dotazované se zakladnim vzdélanim podrobnéji, zjistime,
ze z celkového poctu 28 osob se zakladnim vzd€lanim, mizeme zatadit do vekové

skupiny 30-44 let pouze tii respondenty. Zbytek dotazovanych patii do vékové
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kategorie 15-24 let, proto u téchto osob muizeme piedpokladat, ze zakladni vzdélani
neni jejich nejvyssi dosazeny stupen, ale planuji se vzdélavat dale, ptipadné nyni studuji

sttedni Skolu nebo vysokou skolu.

Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvoii lidé s vysokoSkolskym vzdélani, kde bakalaisky
stupent uvedlo 26 muzii a 45 Zen a magistersky a vyssi stupenn vzdélani zahrnuje 22

muzu a 50 Zen.

Dale byl zjistovan vystudovany obor respondentii a respondentek, které jsou podle
ziskanych dat velmi rozmanité, protoZe tato otazka byla oteviend. U muZzi maji nejvétsi
zastoupeni obory v oblasti ekonomie, dale obory v oblasti IT. Dalsi vétsi zastoupeni ma
obor elektrotechnika, ale mezi odpovéd'mi najdeme i strojirenstvi, stavitelstvi,
truhlafstvi, obory v oblasti dopravy, nebo dokonce i lakyrnictvi.

V pfipadé€ zen mezi nejcastéji studované obory miizeme zatadit ekonomii a finan¢nictvi.
Dale zeny studuji obory zamétfené na zdravotnictvi a farmacii, obory tykajici se
ucitelstvi a vzdélavani nebo tfeba cizi jazyky. V odpovédich respondentek mizeme také

najit  napiiklad  hotelnictvi, IT,  gastronomii  nebo  socidlni  prace.

Obrazek 18 Vzdélani respondentt

i zakladni
H stfedni bez maturity
i stfedni s maturitou

H vy3si odborné (VOS)

i vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ ziskanych dat, 2017
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Obrazek 19 Vzdélani respondentek

i zakladni

M stfedni bez maturity
id stfedni s maturitou
H vy$$i odborné (VOS)

i vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ ziskanych dat, 2017
Investice do sebevzdélavani a oblast sebevzdélavani

Tato otdzka méla za cil zjistit, zda jsou respondenti ochotni investovat do svého
sebevzdélavani a kolik korun. Nasledné bylo zjistovano, v jaké oblasti by se

respondenti sebevzdelavali.

Vysledky ukazuji nasledujici obrazky 20 a 21. Z odpovédi pracujicich muzi vyplyva, ze
19 muzl neni ochotno do dal§iho sebevzdélavani nic investovat a pocet pracujicich Zen,
které by také nic neinvestovaly je rovnéz 19. Dale jsem se dozvédéla, ze 77 osob
z dotazovanych se dale nepotfebuje sebevzdélavat, a to proto, ze uz nebo jesté

nepracuje. Proto jsou v nasledujicich obrazkach zatazeni jen pracujici osoby.

Nejvice dotazovanych 0sob uvedlo, Ze do svého dalsiho sebevzdélavani jsou ochotni
investovat ¢astky od 1 K¢ do 2 000 K¢. Dale pak témért stejny pocet muzt (39 osob) a
zen (38 osob) odpovédélo, ze by investovali od 2 001 do 5000 K¢. U obou skupin

pohlavi pievazuje zajem o dalsi sebevzdelavani hlavné v cizich jazycich.
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Obrazek 20 Mési¢ni sebevzdélavani muzi

4% 2% 1%

HOKE
H1-2000K¢

2 001 - 5000 K¢
5001 - 8000 K¢
8001 - 10 000 K¢

i 10 000 a vice K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé¢ ziskanych dat, 2017

Obrazek 21 Mési¢ni sebevzdélavani Zen

4% 2% 3%

MO KE

M 1-2000 K¢

M2 001 - 5 000 K¢
M 5 001 - 8 000 K¢
H 8 001 - 10 000 K&

10 000 a vice K¢

Zdroj: vlastni zpracovani na zakladé¢ ziskanych dat, 2017

Z 38 respondentu, kteti odpovédéli, Ze by do dalsiho sebevzdélani neinvestovali, je 11
osob vysokoskolsky vzdélanych. Jedna z respondentek do dotazniku napsala, ze uz je
vzdé€lana dostatecné, proto jako jednu z moznosti 1ze predpokladat, ze tato skupina osob
dal nechce investovat do vzdélavani, protoze si pfipadaji dostate¢né vzdélani. DalSich
10 osob takto odpovédélo se stiednim vzd€lani bez maturity ve vékové skupiné

prevazné 30-44 let. U téchto osob muze byt nezdjem dal§iho sebevzdélavani dan tim, ze

k vykonu prace jim pievazné staci jejich dosavadni znalosti a dovednosti z praxe.

Castku od 1 K¢ do 2 000 K& za mésic by investovalo 78 lidi se stiednim vzdélanim s
maturitou do dalsiho sebevzdélavani. Z vysokoskolsky vzdélanych by pak bylo ochotno

dat tuto castku za mésic na sebevzdélavani 79 respondentl. Ze ziskanych dat 1ze vycist,
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ze by tito lidé investovali predev§im do znalosti a dovednosti, které by rozsifili jejich
stavajici vzdélani a pravdépodobné by jim to pomohlo napt. K povySeni v soucasném

zameéestnani.

U nékterych se 1ze jen domnivat, zda by se sebevzdélavali tieba jen kviili svym zalibam
a koni¢klim, nebo proto, Ze je stavajici prace nenaplituje a chtéli by délat néco jiného.
Také se zda, Ze tato castka investovana do sebevzdélavani za mésic jim pfijde

optimalni.

Castku 2 001-5 000 K& za mésic by investovalo 77 pracujicich. Lehce pies polovinu
zaujimaji lidé se stfednim vzdélanim s maturitou, dale pak 23 vysokoskolsky
vzdélanych lidi. Lidé se stfednim vzdélani s maturitou pracuji predevSim
V administrativé a v oblasti financi. AvSak vzhledem kjejich hrubé mzd¢ by
pravdépodobné byla optimélni ¢astka spiSe k dolni hranici intervalu, kterou by si mohli
mésicné dovolit investovat. I |ze také fici, Ze v téchto oblastech je potieba se vzdélavat

neustale.

Dale 14 respondenti uvedlo, ze by mési¢né investovali 5 001-8 000 K¢ do dalsiho
sebevzdélavani. Opét se jedna o respondenty se stiednim vzdélanim s maturitou nebo
s vysokoskolskym. Tito lidé by se hlavné vzdélavali v oblastech rozsitujici jejich
stavajici vzdélani, podle hrubé mzdy by si ¢astku v tomto rozmezi mohla dovolit skoro

polovina respondentd.

Castky 8 001 a vice K& za mésic uvedlo 14 osob, tyto osoby rovnéz uvedly hrubou
mzdu, kterd je vnepoméru k ¢éastce, kterou jsou tyto osoby ochotny investovat do
dalsiho sebevzdélavani. To miize byt zptisobeno tim, Ze tyto osoby jsou ve své soucasné
praci velmi nespokojené a proto se snazi dosdhnout na lepsi uplatnéni i za cenu velkych
investic. Dal§i moznosti miize byt, Ze se jednd o osoby, které do dotazniku uvedly

nespravné udaje.
Misto bydlisté a misto vykonu prace respondentii

Tato otdzka méla slouzit k vypoctu chi-kvadrat testu nezavislosti, ktery nakonec nebylo

mozné provést z divodu malého mnozstvi respondentii v nékterych krajich.
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Obrazky 22 a 23 jsou vytvofené na zakladé udaju pracujicich zen a muzi, nikoliv
z celkovych poctt dotazovanych, protoze dale budou uvedeny pocty pracujicich, ktefi

nepracuji ve stejném Kraji, jako je jejich bydliste.

Jak mizeme vidét zobrazku 22, nejvice pracujicich muzi vyplnilo dotaznik
Z Plzenského kraje, z nichz vétSina pracuje v Plzeiiském kraji, pouze 7 muzl pracuje
vjiném kraji. Druhé nejvétsi zastoupeni md Hlavni mésto Praha, kde bydli 24
respondentl, z nichZ jinde pracuji pouze 2 muzi. Ve Stfedoceském kraji zije 10
respondentli a mimo tento kraj pracuji 3 muzi. Jihomoravsky kraj je na tom s bydlistém
dotazovanych muzd stejné, az na to, ze mimo tento Kkraj pracuje pouze jeden.
V Krélovohradeckém kraji pracuje pouze 1 muz ze tii dotazovanych, ktefi tam bydli.
V Karlovarském kraji, Libereckym kraji, v Kraji Vyso¢ina a v Moravskoslezském kraji,

pracuje pouze jeden muz z kazdého vyjmenovaného kraje jinde, nez je jeho bydlisté.

Déle pak v JihoGeském kraji, Usteckém, Pardubickém, Olomouckém a Zlinském vsichni
dotazovani jak pracuji, tak i ziji.

Obrazek 22 Rozlozeni dotazovanych muzi podle kraju bydlisté

H Hlavni mésto Praha
H Stredocesky kraj
M JihoCesky kraj

0% 2% 2%
R M Plzerisky kraj

3%_ 3%

2%\\ 8%
5%

2%
1%

M Karlovarsky kraj

i Ustecky kraj

% LiLiberecky kraj
Li1Kralovéhradecky kraj
i Pardubicky kraj
H Kraj vysocina
L1Jihomoravsky kraj
i Olomoucky kraj
i Zlinsky kraj

il Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani na zdklad¢ ziskanych dat, 2017

Pokud se podivime na misto bydlist€¢ a misto vykonu prace u Zen, tak nejvice

respondentek vyplnilo dotaznik z Jihomoravského kraje, pfiCemz pouze jedna pracuje
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Vv jiném kraji. Dale relativné vysoky pocet respondentek bydli v hlavnim mésté Praha,
kde také jen jedna Zena pracuje V jiném kraji. Z Plzenského kraje vyplnilo dotaznik 20
zen a 7 zZnich jezdi pracovat do hlavniho mésta Prahy, jak uvedly do dotazniku.
Z Karlovarského kraje, Libereckého kraje, z Kraje Vyso¢ina a z Moravskoslezského
kraje pracuji vSechny zeny ve stejném kraji, jako bydli, az na jednu Zenu z kazdého

z uvedenych krajt.

V pripadé Jihoceského, Usteckého, Pardubického, Olomouckého a Zlinského kraje,

vSechny respondentky pracuji ve stejném kraji, v némz mayji bydliste.

Obrazek 23 Rozlozeni dotazovanych zen podle kraju bydlisté

H Hlavni mésto Praha
H Stfedocesky kraj

M Jihocesky kraj

H Plzensky kraj
Karlovarsky kraj

i1 Ustecky kraj

L1 Liberecky kraj

4 Kralovéhradecky kraj
M Pardubicky kraj

L1 Kraj vysocina

H Jihomoravsky kraj

2% i Olomoucky kraj
i Zlinsky kraj
LI Moravskoslezsky kraj

Zdroj: vlastni zpracovani na zdklad¢ ziskanych dat, 2017

Stru¢n€ mizeme fict, Ze 19 muzi ze 131 pracuje jinde, nez je jejich misto bydlisté. U 5
dotazanych muzl nelze ani piesné stanovit misto vykonu prace na konkrétni kraj,
protoze uvedli, Ze pracuji po celé Ceské republice a jeden dokonce uvedl Evropskou

unii. Jejich prace je hlavné v oblasti dopravy a stavebnictvi.

Z celkového poctu 204 dotazanych zen, pracuje 17 v jiném kraji, nez ve kterém bydli,

do dotazniku uvedly, ze za praci dojizd¢ji do sousedniho kraje.
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Oblast prace

Tato otazka méla za kol zjistit, ve kterych oblastech pracuji spise Zeny a naopak oblasti

kde pracuji hlavné muzi.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nejvice muzu pracuje v oblasti vyroby a provozu,

zatimco Zeny pracuji spiSe v administrativé a jako ufednice spravnich organt. 23

respondentti a respondentek uvedlo, Ze jejich prace zahrnuje vice oblasti, v grafech jsou

uvedeni podle prvni oblasti, kterou vyplnili. Jedna se pfedevS§im o spojeni oblasti jako

naptiklad informacni technologie a management nebo informacni technologie s vyrobou

a provozem, dale tfeba stavebnictvi s védou a vyzkumem nebo sluzby s vyrobou a

provozem.

Druhou nejpocetnéjsi oblasti u muzii jsou informacéni technologie, kde pracuje 13 %

muzl, u Zen se jedna o zdravotnictvi, kde je zaméstnano 11 % zen.

Obrazek 24 Oblast prace muzu

3% 0% 2%

6%

H administrativa, Grednici spravnich organt
H doprava

M finance

H informacni technologie

i kultura a sport

E management

i obchod a cestovni ruch

M obrana a ochrana, ozbrojené sbory
i pravo

i sluzby

i stavebnictvni

i véda a vyzkum

Livychova a vzdélavani

i vyroba a provoz

L zdravotnictvi

i zemédélstvi a lesnictvi

Ldjiné

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ ziskanych dat, 2017

Dalsi oblasti, ve kterych dotazovani muZzi nejvice pracuji, jsou doprava, sluzby a

stavebnictvi, v kazdé této oblasti pracuje piiblizné 9 % respondentt. V oblasti prava,

zeméd€lstvi a lesnictvi nepracuje Zadny muz.
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Obrazek 25 Oblast prace Zen

H administrativa, Ufednici spravnich organu

H doprava

i finance

H informacni technologie

i kultura a sport

E management

H obchod a cestovni ruch

i obrana a ochrana, ozbrojené sbory
2% i pravo

i sluzby

i stavebnictvni

il véda a vyzkum

LIvychova a vzdélavani

i vyroba a provoz

Lizdravotnictvi

il zemédélstvi a lesnictvi

Ljiné

0%

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ ziskanych dat, 2017

Za dalsi oblasti, ve kterych jsou zaméstnany dotazované Zeny, mizeme oznacit sluzby,
obchod a cestovni ruch, ve kterych pracuje asi 10 % zen. Dale 9 % Zen pracuje v oblasti
financi a 8 % ve vyrob€ a provozu. V obran¢ a ochrang, ozbrojenych sborech a opét

V Oblasti prava nepracuje zadna dotazovana zena.

Jiné oblasti nez vySe uvedené uvadéli muzi, a to napiiklad audiovizualni tvorbu, uméni
a design, hutnictvi. Z Zen neuvedla jinou oblast prace nez vySe uvedené zadna a dva

pracujici muZzi nevyplnili v dotazniku oblast viibec.
Znevyhodnéni opa¢ného pohlavi

Dalsi polozena otazka méla za cil prozkoumat ndzory respondenti, zda si mysli, ze je

opacné pohlavi na stejné pracovni pozici znevyhodnéno.

Z nékterych odpovédi dotazovanych Zen vyplynulo, Ze muz na stejné pracovni pozici je
znevyhodnén naptiklad v praci na recepci, protoze se tam cilené upiednostiiuji Zeny.
Avsak naSly se 1 respondentky, které odpovédély tak, Ze to ony jsou znevyhodnény
oproti muziim ve vysi finanéniho ohodnoceni, v diveéte, v pfistupu, v odpoveédnosti a

V mnoZstvi prace.
V opacném ptipad¢, kdy muzi odpovidali, zda jsou zeny na stejné pracovni pozici
znevyhodnény, jejich odpovédi jsou naptiklad, ze jejich prace je fyzicky narocna, proto

56



ji nemize vykonavat zena. Dale uvedli, ze Zeny maji mensi respekt v daném oboru,
platové ohodnoceni, Zzeny nemaji zkusSenosti, zeny by neunesly psychickou zaté¢z na
dané pozici, ale také se objevil ndzor, Zze zeny nejsou dostateCné priibojné, malo se
vzdélavaji v poptavanych oborech a studuji spiSe to, co je bavi, nez aby je to uzivilo.
Jeden muz uvedl, ze u nich na pracovisti jsou znevyhodiovani muzi, ale bohuzel

neuved! v ¢em.
Optimalni hruba mzda respondenta

Dalsi otazka, ktera byla dotazovanym poloZena, je, jaka je podle jejich nazoru optimalni
hruba mzda pro jejich soucasné misto. Cilem této otazky bylo zjistit, na kolik si
respondenti ceni svou praci. Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Zze respondenti by si
piedstavovali zhruba o 5 000 az 10 000 K¢ vice na hrubé mzd¢, nez uvedli svou hrubou
mzdu Vv nasledujici otdzce. V oblasti managementu by si dotazovani piedstavovali,
kdyby jejich hruba mzda byla o pfiblizné¢ 20 000 K¢ vyssi, nez kterou uvedli v dalsi

otazce. Lze se jen domnivat, zda je to kvili vyssi odpovédnosti na téchto pozicich.
Hruba mési¢ni mzda

Pomoci této otazky bylo snahou zjistit alesponl pfibliznou hrubou mzdu respondentd,

pro nasledné vyuziti k vypoctim primérné hrubé mzdy a medianu mezd respondentt.

Jelikoz se jedna o citlivy udaj, odpovéd’ na tuto otazku jsem sestavila jako uzavienou a

to pomoci intervalil. I pfesto 2 muzi a 5 Zen na tuto otdzku neodpovédélo.

Obrazek 26 ukazuje dle vysledkt dotaznikového Setieni, ze 25 % z dotazanych muzu si
za mésic vydéla hrubou mzdu v rozmezi 20 001-25 000 K¢. Hned za nimi je skupina
muzl, jejichz mésicni hruba mzda predstavuje hodnotu mezi 25 001-30 000 K¢ a
nasledné 19 % muzt ma hrubou mzdu ve vysi 30 001-40 000 K¢ za meésic. Hrubé
meési¢ni mzdy ve vysi od 2 000 do 10 000 K¢ uvadéli respondenti, kteti pracuji na
zkrdceny uvazek. Hrubého vydélku do 2000 K¢ za mésic nedosahuje nikdo

Z dotdzanych muza.

Primérnad hrubd mésicni mzda za biezen 2017 ¢ini 29 320 K¢, z udaji z dotaznikového
Setfeni 1ze tedy odhadnout, Ze pfiblizné 43 % z dotazovanych muzi, ktefi uvedli praci

na hlavni pracovni pomér, nedosahuje této prumérné hrubé mzdy.
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Obrazek 26 Hruba mési¢ni mzda muzi v K¢

142001 - 5000
1% 2% 0%

W 5001 - 8 000
6%

9%

K8 001-10000

10001 - 15 000
15 001 - 20 000
20001 - 25 000

k25 001 - 30 000

k30001 -40000
k140 001 - 50 000

150 001 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani na zékladé¢ ziskanych dat, 2017

Obrazek 27, vytvofeny na zakladé odpovédi z dotaznikového Setfeni, znazornuje, Ze 27
% z dotazovanych zen mési¢né dosahuje hrubé mzdy 15 001-20 000 K¢. Nasledné je
22% podil zen, které dosahuji uz vice a to 20 001-25 000 K¢ za mésic. 16 % zen
mesi¢né pobird hrubou mésiéni mzdu ve vysi 10 001-15 000 K¢. Pokud se podivame na
zeny s hrubou mési¢ni mzdou od 2 000 do 10 000 K¢, zjistime, ze tuto hrubou mzdu
pobird 5 Zen v zaméstnani na hlavni pracovni pomér a 16 zen pracujicich na zkraceny

uvazek. Hrubou mési¢ni mzdu do 2 000 K& neuvedla zadna Zena.

Pokud bychom vydé¢lky dotazovanych Zen srovnali S primérnou hrubou mési¢ni mzdou
29 320 K¢, tak té, nebo vyssi by pfiblizné mohlo dosahovat pouze 24 % z tdzanych Zzen,

které uvedly praci na hlavni pracovni pomér.
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Obrazek 27 Hruba mési¢ni mzda zen v K¢

E2001-5000
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30001 - 40 000
k440001 - 50 000
1150 001 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani na zaklad¢ ziskanych dat, 2017

Z toho lze vyvodit, Ze i1 kdyz se dotaznikového Setfeni zG¢astnilo méné muzi nez Zen i
pfesto si v obecné roviné meésicnich hrubych vydé€lcich dotazovani muZi stoji 1épe nez

zeny.
5.1.1 Testovani nezavislosti

Testovani nezavislosti vzdélani na pohlavi

Kontingenéni tabulka nezavislosti vzdélani na pohlavi je zobrazena v ptiloze C jako
tabulka 9, o¢ekavané Cetnosti zobrazuje tabulka 10.
Testovanou hypotézu Hp: Stupeit vzdélani nezavisi na pohlavi, pii 5% hlading
vyznamnosti o nezamitame, protoze hodnota testového kritéria 8,25 nenalezi kritickému
oboru w = (11,1; +). Hodnota 11,1 byla vyhledana ve statistické tabulce Kvantily y-
rozdéleni. Podle téchto statistickych Udaji nebyla prokdzéna zavislost nejvyssiho

dosazeného vzdélani respondentli na pohlavi.
Testovani nezavislosti investice do sebevzdélavani na stupni vzdélani

Tento test nezavislosti ukazuje kontingen¢ni tabulka v ptiloze C jako tabulka 11 a

ocekavané Cetnosti jsou v nasledujici tabulce 12.
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Zde bylo nutné upravit intervaly castek, které jsou respondenti ochotni investovat do
svého dalSiho sebevzdélavani, protoze pocet ocekavanych Cetnosti mensich nez 5

piesahoval 20 %.

Pii 5% hladiné vyznamnosti testovanou hypotézu Hg: Investice do sebevzdélani
nezavisi na stupni vzdélani, zamitame, protoze hodnota testového kritéria 24,84 nalezi
v kritickém oboru w = (18,3; +w0). Zde tedy existuje urcita zavislost mezi investici do

sebevzdélani a nejvyssim stupném vzdélani.
Testovani nezavislosti investice do sebevzdélavani na pohlavi

Jako dalsi byla testovana nezavislost investice do sebevzdélavani na pohlavi, kterou
zobrazuje kontingencni tabulka v ptiloze jako tabulka 13, ocekdvané Cetnosti ukazuje

dalsi tabulka 14.

| vtomto piipadé pti 5% hladiné¢ vyznamnosti testovanou hypotézu Ho: Investice do
sebevzdélani nezavisi na pohlavi, zamitdame. Hodnota testového kritéria 27,32 také
nalezi v kritickém oboru w = (9,49; +0), proto mizeme fict, ze existuje zavislost mezi

investici do sebevzdélani a pohlavim.
Testovani nezavislosti hrubé mési¢ni mzdy na vzdélani

Tabulky 15 a 16 uvedené v piiloze zobrazuji kontingen¢ni tabulku a o¢ekavané Cetnosti

nezavislosti hrubé mési¢ni mzdy na vzdélani.

V tomto testovani nebyli uvazovani respondenti se zakladnim vzdélanim, protoze
pracujicich na hlavni pracovni pomér odpovédélo velice malo. SpiSe se jedna o
respondenty, ktefi maji v planu se dale vzdé¢lavat, navic vzhledem k vypoctu nelze

sloudit stiedni a zakladni vzdélani.

Zde testovanou hypotézu Hp: Hrubd mési¢ni mzda nezavisi na vzdélani, nezamitame. Je
to z toho dvodu, Ze pifi 5% hladin€ vyznamnosti hodnota testového kritéria ¢ini 8,92 a
tedy nenalezi v kritickém oboru w = (12,6; +0). Z toho vyplyva, ze nemizeme prokazat
zévislost hrubé mési¢ni mzdy na dosazeném vzdélani respondenti.

r

Testovani nezavislosti hrubé mési¢ni mzdy na pohlavi

Tento test nezavislosti naznaCuje tabulka 17 v pfiloze, kterd ukazuje kontingencni
tabulku a tabulka 18 ocekavané Cetnosti. Testovana hypotéza byla stanovena jako Ho:

Hruba mési¢ni mzda nezavisi na pohlavi. Pfi 5% hladin€ vyznamnosti vyslo testové
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kritérium 49,59. Toto testové kritérium nalezi kritickému oboru w = (15,5; +0), proto
testovanou hypotézu Hyg zamitame a dale mizeme fict, ze z tohoto testovani plyne urcita

zéavislost hrubé mési¢ni mzdy na pohlavi.
Testovani nezavislosti hrubé mési¢ni mzdy na véku

Jako posledni je testovana nezavislost hrubé mésicni mzdy na véku respondentl,

kontingen¢ni tabulku ukazuje v priloze C tabulka 19 a ocekavané Cetnosti tabulka 20.

V tomto testovani testové kritérium Cini 54,74 pii 5% hladiné vyznamnosti a naleZi
kritickému oboru w = (25; +o0). Proto miizeme zamitnout testovanou hypotézu Hy:
Hruba mésicni mzda nezavisi na véku. I v tomto ptipadé tedy plati, ze zde existuje

zavislost mezi hrubou mzdou a vékovou skupinou.

Bohuzel vzhledem k mens$imu poctu respondentl v oblasti krajii, nebylo mozné splnit
podminky pro pouziti chi-kvadrat testu nezdvislosti v kontingenéni tabulce pro
zavislosti jako pohlavi na pracovni oblast, nebo zavislost hrubé mzdy na mistu vykonu
prace. Hodnoty mensi neZ 5 v o¢ekavanych etnostech piesahovaly 20 %, coZ pouZiti >

testu nezavislosti vylucuje.

5.1.2 Pramérny prijem a median prijmu obou pohlavi

Pro vypocet primérné hrubé mési¢ni mzdy a medianu mzdy u obou pohlavi byl zvolen
odhad linearni interpolace podle vzorct 3 a 4, protoze z intervalového rozdéleni nelze
zjistit n€jaka presnéjsi hodnota.

Tabulky 21 a 22 v piiloze udavaji vypocty, pouzité kK vypoctu praimérné hrubé mésicni

mzdy a medianu mezd jak muzi, tak i zen z dotaznikového Setfeni.

Vyse primérné hrubé mzdy muzii Cini 29 655,5 K¢ za mésic, hodnota medidnu hrubé
mzdy muzil je 26 464,4 K¢. Déle vyse primérné hrubé mzdy Zen vysla 21 462,8 K¢ za

mésic a hodnota medidnu hrubé mzdy zen 19 305,6 K¢.

Vypoctené udaje z dotaznikového Setfeni potvrzuji to, CO jiz bylo feceno v teoretické
Casti prace tedy, ze Zzeny v Ceské republice maji primérnou mési¢ni mzdu niz§i nez
muzi. Pokud sefadime mzdy vSech dotdzanych muzii od nejvétsi po nejmensi, tak muz
nachazejici se piesn¢ uprostied pobird median mezd, to samé plati 1 pro Zeny. Mizeme
fici, Ze muzi maji vétsi rozdil mezi primérnou hrubou meési¢ni mzdou a medianem nez
zeny.
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r W
Zavér
Cilem bakalafské prace bylo prozkoumani rozdili mezi muzi a Zenami v oblastech
vzdélani, prace a mzdy v Ceské republice, pomoci statistickych metod a dotaznikového

Setfeni. Pro ovéfeni teoretickych poznatki bylo vyuZito dotaznikového Setieni, které

probihalo elektronickou formou.

V prvni kapitole byly definovany zakladni pojmy z genderu a z oblasti ekonomické
aktivity a neaktivity obyvatel, dale byly popsany statistické metody pouzité pii

vypoctech z dotaznikového Setfenti.

Druh4 kapitola se zabyva historii genderové problematiky v Ceské republice, ktera
V podstaté popisuje nevyvazenost mezi muzi a zenami uz v minulosti. Dale tato kapitola

zminuje uskuteénéné konference, jejichz cilem je zajistit lepsi postaveni zen.

Tteti kapitola popisuje vzdélavaci systém v CR, Klasifikaci vzdélani CZ-ISCED a dale
charakterizuje trovenn vzdélanosti obyvatelstva Ceské republiky od roku 1950 do
posledniho s¢itani obyvatelstva, které probéhlo v roce 2011. Ze vzdélanostni struktury
obyvatel vyplyva, ze muzi dosahuji pfevazné stfedniho vzdélani bez maturity. Zeny

maji velké zastoupeni v zakladni Girovni vzdélani.

Ctvrta kapitola rozdéluje obyvatelstvo Ceské republiky na ekonomicky aktivni a
neaktivni a charakterizuje iroven ekonomické aktivity obyvatel od roku 1921 do roku
2015. Do ekonomicky aktivnich obyvatel se zahrnuji zaméstnani, na které je nahliZeno 1
prostiednictvim klasifikace zaméstnani CZ-ISCO, u nezaméstnanosti jsou pak popsany
pficiny a také jak si tento ekonomicky ukazatel vedl v letech 1993-2015. V ekonomické
neaktivité¢ jsou definovany skupiny lidi, ktefi se povazuji za ekonomicky neaktivni a

dale je nastinén vyvoj ekonomicky neaktivnich osob v letech 1993-2012.

Pata kapitola obsahuje hlavni cast bakalafské prace, a to zhodnoceni ziskanych
vysledki z dotaznikového Setfeni. Odpovédi na otazky z dotazniku jsou jednotlive
rozebrany. Lze konstatovat, Ze nejvice dotazovanych Zen a muza bylo ve véku 30-44
let. U obou pohlavi mé nejvetsi zastoupeni stfedoskolské vzdélani s maturitou. I ptes
mensi pocet muzl nez Zen, dotaznikové Setfeni vykdzalo, Ze u muzi pfevazuje stiedni
vzdélani bez maturity. Dale i pocet zen se zdkladnim vzdélanim byl vyssi, nez pocet

muzu.
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Z pohledu studovaného oboru dotazovanych Zen a muzii maji u muzid nejvetsi
zastoupeni obory v oblasti ekonomie a dale v informac¢nich technologiich. V ptipadé

zen, jsou nejcastéjsimi studovanymi obory ekonomie a financnictvi.

Dale bylo zjistovano, jaky maji respondenti nazor na dalsi sebevzdélavani. Z vysledki
Setfeni vyplyva, Ze nejvice respondenti by bylo ochotno mési¢né investovat do svého

dalsiho sebevzdélavani maximalné 2 000 K¢, hlavné v oblastech cizich jazyku.

Z dotaznikového Setfeni také vyplynulo, Ze nejvice pracujicich muzi odpovédélo

Vv dotazniku z Plzeniského kraje a nejvice Zen vyplnilo dotaznik z kraje Jihomoravského.

Na otazku, zda je opacné pohlavi na stejné pracovni pozici znevyhodnéno,
respondentky odpovédéli napt., ze muzi jsou znevyhodnény V praci na recepci, protoze
se tam cilené upfednostiiuji zeny. Jinak z pohledu muzl jsou Zeny znevyhodnéné
pfedev§im kviali fyzické ndroCnosti prace, mensimu respektu v daném oboru,

Vv platovém ohodnoceni nebo v psychické zatézi.

Dale z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze 25% podil z dotazanych muzi si za mésic
vydéla hrubou mzdu vrozmezi 20 001-25000 K¢. Nasledné 27% podil Zen
z dotazanych Zen dosahuje mési¢né€ hrubé mzdy v intervalu 15 001-20 000 K¢&. Z tohoto
zjisténi 1ze vyvodit, ze pfiblizné 43 % dotazovanych muzi a 24 % dotazovanych zen

nedosahuje primérné hrubé mési¢ni mzdy, ktera ¢ini 29 320 K¢.

Posledni ¢ast této kapitoly se zabyva testovanim nezavislosti pomoci chi-kvadratu
Vv kontingen¢ni tabulce a dale vypoctem primérné hrubé mési¢ni mzdy a medidnu mezd

dotazovanych muzl a Zen.

Z vysledkl testovani zavislosti vzdélani na pohlavi, dale ze zavislosti hrubé mési¢ni
mzdy, mizeme fict, Ze v téchto ptipadech zavislost nebyla prokdzdna. U testovani
zavislosti investice do sebevzdéldvani na stupni vzd€lani, zdvislosti investice do
sebevzdelavani na pohlavi a u zavislosti hrubé mésicni mzdy na véku existuji urcité

zavislosti.

Bohuzel vzhledem k malému poctu respondentti nebylo mozné splnit podminky pro
pouziti chi-kvadrat testu nezavislosti v kontingen¢ni tabulce pro zavislosti jako pohlavi
na pracovni oblast, nebo zavislost hrubé mzdy na mistu vykonu prace. Hodnoty mensi

nez 5 v o¢ekavanych Cetnostech ptesahovaly 20 %.
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U primérné hrubé mésicni mzdy a medianu mzdy dotazovanych Zen a muzi jsem
zvolila postup vypoctu pomoci odhadu linearni interpolace, protoze z intervalového

rozdéleni, ve kterém byla hruba mzda udéavana, nelze zjistit pfesnéjsi hodnoty.
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Priloha A - tabulky

Tabulka 5 Klasifikace ISCED

ISCED 2011-P | ISCED 2011-A
Dosazené vzdélani ISCED 97 (vzdélavaci (dosazené
programy) vzdélani)
Preprimarni vzdélavani 0 020 020
Primérni vzdélavani 1 100 100
Ziklady vzdélani
Ukonceni  vzdélavaciho programu zakladniho 2B 244 244
vzdélavani v zakladni Skole specialni — 10 rocnik
Zakladni vzdélani
Usp&sné  ukon¢eni  vzd&lavaciho  programu
zakladniho vzdélavani v zakladni Skole, na niz§im
stupni Sestiletého nebo osmiletého gymnazia nebo 2A 244 244
v odpovidajici  ¢asti  osmiletého  vzd€lavaciho
programu konzervatofe; uspésné ukonceni kurzu pro
ziskani zakladniho vzdélani
Sti‘edni vzdélani
prakticka Skola jednoleta a dvouleta pro absolventy 2C 253 253
zakladni Skoly specidlni
Sti‘edni vzdélani
bez vyuéniho listu — délka studia 2 roky 3C 353 353
Sti‘edni vzdélani s vyuénim listem
pfedevsim pro zaky se zdravotnim postizenim a 3C 353 353
zdrav. znevyhodnénim — délka studia 3 roky
Stiedni vzdélani s vyuénim listem
délka studia 3 roky 3C 353 353
Zkracené studium s vyucnim listem
(druha kvalifikace po absolvovani stiedniho 4C 353 353
vzdélani s vyucnim listem nebo maturitni zkouskou)
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
vSeobecné (gymnazialni) vzdélani — délka studia 4 3A 344 344
roky
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné vzdélani s odbornym vycvikem — délka 3A 354 354
studia 4 roky
Nastavbové  studium  poskytujici  vzdélani
S maturitni zkouskou
po ziskani stfedniho vzdélani s vyucnim listem — 4A 354 354
délka studia 2 roky
Sti‘edni vzdélani s maturitni zkouskou
odborné — délka studia 4 roky 3A 354 354
Stiedni vzdélani s maturitni zkouskou 3A 344 344
lyceum
Zkracené studium s maturitni zkouskou
(druha kvalifikace po absolvovani stiedniho 4A 354 354
vzdélani s maturitni zkouskou)
Jazykova §kola (pomaturitni studium) 4A 454 454
Vyssi odborné vzdélani
zkratka udé€lovaného titulu DiS. — délka studia 3-3,5 5B 655 650
roku
VysS$i odborné vzdélani na konzervatoii* 5B 554* 550




zkratka udélovaného titulu DiS.

Vysokoskolské — bakalaisky studijni program

zkratky udélovanych titulti Be., BcA. — délka studia 5A 645 640
3-4 roky
Vysokoskolské — magistersky studijni program
dlouhé péti az Sestileté programy nenavazujic na
Lo y , . 5A 746 740
bakalatské programy, zkratky udélovanych titulli
MUDr., MDDr., MVDr.
Vysokoskolské — magistersky studijni program
navazujici na bakalafsky program, zkratky
ud€lovanych tituld Mgr., MgA., Ing., Ing Arch., -
. . A 5A 747 740
délka studia 2-3 roky, po vykonani rigor6zni
zkousky Pharm.Dr., JUDr., PhDr., RNDr., ThLic.,
ThDr.
Vysokoskolské — doktorsky studijni program
zkratky udé€lovanych tituld Ph.D., Th.D. — délka 6 844 840
studia 3-4roky
Zdroj: vlastni zpracovani, MSMT, CSU, ReferNet, 2015
Tabulka 6 Mira ekonomické aktivity a ekonomicky aktivni obyvatelstvo
Véiowa shupina | o0, 1995 2000 2005 2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Age group
Ekonomicky aktivni obyvatelsteo (tis. osob) Erconomically sctive popufaton (Thousands persons)
hnyl’ Womern 22612 22BTT 22588 22820 2 28T 4 2I79.8 22747 23002 23367 23296 23473
15-19 1472 1082 459 24,2 20,2 15,5 14,1 128 115 132 132
20-24 186 5 2432 2837 1658,5 1483 1437 1211 13ra 1247 1274 1282
25- 24 219 4 2165 26482 2803 2511 2437 236,89 2330 2411 2370 2336
30-4 2528 2615 2578 3nze 289 2 2856 276,1 258 9 2584 2455 2388
35-239 a3 30T T 2ga8 2828 386 40,5 368,1 3|T 2 aros 3685 3455
A0- 44 T4 8 arog 352 3038 358 3100 3132 3257 3375 EUT R 3725
A5- 49 3’18 T34 351 3147 3024 3102 316,1 3262 I263 3T 3165
50- 54 235 4 2648 3342 3447 TR 3056,2 2816 2BT 2 2854 2043 3060
55- 53 &5 5 TEE 1063 184,8 ZET R 2341 2426 2505 2575 2621 2601
&0- 64 k¥ 357 2487 40,8 584 54,8 &2.5 &5 8 Tig 73 845
65+ x2a 280 208 20,4 302 306 I24 1 400 aTa 461
15-64 2XBE 22587 23TTA 22616 22671 22482 22423 22662 22066 2216 23012
MuZ I Men 28324 2BEZS 2BBT 3 28522 2 5551 2 5851 25483 25567 25653 25683 29627
15- 18 1758 1461 564 337 281 25T 231 et 178 2048 173
20-24 ;o3 | asTe | 353 2352 | 264 | 2455 | 2011 2000 1982 1844 1888
25-3 3z 8 3387 4104 4183 35649 a6eg 41,8 333 3345 azar 3355
30-34 3183 3383 321 4182 A58 1 A5 2 4335 415 2 3083 3BT 3E8)0
35-30 arag | 344 278 | 37| #2e | 4384 4498 | 4834 | 4sBE | 4524 4512
40- 44 3000 | sm10 | 3380 | 3308 | M05 | e | 3541 3862 | 3825 | 4031 4278
45- 40 3634 | smap | a7es | 2274 | a7 | ams0 | 3422 | 57| 72| a0z 3385
50-54 2540 | 2835 | 3543 | 3491 20,1 353 | 3054 | a032 | 3045 | 322 327
55-50 1635 782 | 2287 | 3082 | M23 | M50 | 350 | 330 | 3085 | 3027 2007
60-64 832 632 524 5,2 1358 1325 1370 1447 1585 1860 1713
65+ 47,1 471 374 35,4 47,3 48,2 45,0 480 528 54,0 827
15- 54 27853 | 28358 | 28500 | 28588 | 2e518 | 2e420 | 2oos3 | 2ooey | 20188 | 20443 | 20000

Zdroj: CSU,

https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164401.xIsx/a06d6f27-cb20-

4410-a870-13b7f8e48c69?version=1.1 [cit. 20. 04. 2017]



https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164401.xlsx/a06d6f27-cb20-4410-a870-13b7f8e48c69?version=1.1
https://www.czso.cz/documents/10180/32853391/300002164401.xlsx/a06d6f27-cb20-4410-a870-13b7f8e48c69?version=1.1

Tabulka 7 Zaméstnani v NH podle klasifikace CZ-ISCO v letech 1993 - 2015

Zaméstnani v NH

(v tis. 050h) 1993 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010 | 2013 | 2014 | 2015
Zakonodarci a | Zeny 54,2 82,0 72,3 87,2 72,4 73,7 71,5 80,9
pr;éilv":lici muzi | 159.8 | 2239 | 2185 | 207,1 1888 | 1976 | 1851 @ 1934
Soccialise |2y | 2262 | 2455 | 263,7 | 2583 | 2440 | 397,0 | 4076 | 4218
peclaliste 1™ wzi | 2200 | 2228 | 2411 | 2573 | 2745 | 3187 | 3384 | 3418
Technictia | zeny | 482,8 | 480,1 | 477,7 | 552,7 | 636,5 | 369,3 | 380,1 | 371,3
pfi‘;ovﬁj muzi | 3905 | 410,0 @ 4052 | 486,8 571,6 | 510,1 | 500,2 @ 4854
Utednici Jeny | 289,2 | 309,0 | 289,7 | 2753 | 289,6 | 3739 | 3635 | 3643
muzi | 713 | 694 | 751 | 825 | 951 | 1019 | 1021 | 1002
Pracovnici ve | zeny | 356,6 | 378,9 | 373,3 | 371,1 | 399,3 | 491,4 | 4848 | 5014
Sl‘;fgggﬁ & muzi | 1609 | 1779 | 1945 | 2042 | 2062 | 2549 | 2679 | 2732
Kvalifik. Jeny | 66,8 | 625 | 393 | 283 | 21,3 | 231 | 198 | 180
pracovnici
v ngl?i‘zlf;“’ muzi | 609 | 594 | 565 | 47,7 | 455 | 414 | 401 | 44,0
rybarstvi
Remeslnicia | zeny | 198,6 | 1759 | 150,3 | 110,2 | 79,7 | 895 | 934 | 96,6
opravafi muzi | 916,2 | 8964 | 8153 @ 7780 | 7695 | 7615 | 7798 | 769,7
Obsluha strojti | zeny | 157,3 | 158,7 | 1541 | 167,8 | 157,9 | 1554 | 1676 | 176,3
a;fr‘j:ﬁ‘ muzi | 4857 | 4812 | 4526 | 4876 | 511,2 | 4863 | 4845 | 508,0
Pomocnia | zeny | 301,8 | 282,7 | 233,4 | 2049 | 1852 | 1684 | 167,1 | 172,8
p’:ﬁg’jﬂfm muzi | 1940 | 1863 | 159,9 | 140,0 | 1215 | 1064 | 1030 | 1077
Zaméstnanci | Zeny 1,0 0,7 0,9 1,6 0,9 14 1,9 1,2
v OZZ’;‘;JC?YCI‘ muzi | 699 | 538 | 552 | 131 | 139 | 152 | 158 | 132
Neziigténo zeny 35 1,7 1,3 1,0 - - - -
) muz | 6,2 3,8 19 1,2 0,6 ; - 0,6
Celkemm eny | 2138,1 | 2177,7 | 2055,9 | 2058,5 | 2086,9 | 2143,0 | 2157,3 | 2204,6
muzi | 27354 | 27849 | 26757 | 27055 | 27983 | 2794,0 | 2817,0 | 2837.3

Zdroj: vlastni zpracovéani, CSU




Priloha B - dotaznik

Obrazek 28 Dotaznik

Dotaznik k bakalarské praci

Vaiena pani, vaZeny pane,

obracim se na Vas s Zadosti o vypInéni dotazniku, ktery poslouZi jako pedklad pro bakalarskou
praci na téma Vzdélani, prace a mzdy pohledem genderové statistiky”.

Ugast v prizkumu je anonymni a dobrovolna a vyplnéni dotazniku zabere jen par minut Vaseho
casu.

Predem Vam dékuji za spolupraci. Pavla Molakova, studentka Fakulty ekonomickeé Zapadoceske
univerzity v Plzni.

*Povinné pole

1. Vase pohlavi *
O Zena
O muz

2. Jaky je Vas vek? *
() 15-24let
(O 25-29 et
(O 30-44let
(O 45-59 et

O 60 a vice let



3. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdelani? *
zakladni vzdélani

stfedni vzdélani bez maturity

stifedni vzdélani s maturitou

vyssi odborné vzdélani (VOS)

vysokogkolské vzdélani (bakalafskeé)

O O OO0OO0OO0

vysokogkolské vzdélani (magisterské a vy3si)

4. Jaky obor jste vystudoval/a v poslednim studiu? *

5. Kolik korun byste byli ochotni investovat do Vaseho dalsiho
sebevzdeldvani za mésic? *

O oke

() 1-2000kKe

() 2001-5000Ks
(O 5001-8000Ké
(O 8001-10000Ké

() 10001 avice K&



6. V jaké oblasti byste se sebevzdelavali?

7.V jakém okrese bydlite? *

8. Pracujete jako? (v pripade odpovédi "nepracuji’ nevyplnujte jiz
nésledujici otdzky) *

D zaméstnanec

|:| podnikatel

|:| nepracuji

9.V jakém meéste (obci) pracujete?

10. Jaky je Vas pracovni pomer?

[] hlavni pracovni pomér

D zkraceny Gvazek



s
—l

N I e e e e s e Y U Y B

.V jaké oblasti pracujete?

administrativa, Ufednici spravnich organi
doprava

finance

informaéni technologie

kultura a sport

management

obchod a cestovni ruch

obrana a ochrana, ozbrojené shory
pravo

sluzby

stavebnictvi

véda a vyzkum

vychova a vzdélavani

vyroba a provoz

zdravotnictvi

zemédeélstvi a lesnictvi

Jing:



12. Je podle Vas opacné pohlavi, na stejné pracovni pozici jakou
mate Vy, znevyhodnovéno?

O ano
O ne
O nevim

13. V cem? (pokud jste v predchozi otazce odpovedéli "ano”

14. Jaka je dle Vaseho nazoru optimalni hruba mési¢ni mzda
pro Vase nynéjsi pracovni misto?

15. Jaka je Vase hrubd mésiéni mzda? (pokud pracujete na vice
pracovnich mistech soucasné, uvedte mzdu pro V&s hlavni
pracovni pomer)

do 2 000 Ké
2001-5000Ke
5001 - 8 000 K&
8001 -10 000 K&
10001 -15000Ké
15001 -20 000 K&
20 001 -25 000 K&
25001 -30 000 K&
30001 -40 000 K&
40 007 - 50 000 K&

50 001 a vice

OO O0O0O0O0O0O00®O

ODESLAT

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017



Priloha C — tabulky vypoc¢tu

Tabulka 8 Kontingenéni tabulka vzdélani na pohlavi

e . .| stfedni bez stfedni s . Vs - VS -
Vzdélani zdkladni . . Vo5 . . ; Suma
maturity maturitou bakaldiské | magisterské
. muz 13 24 67 9 26 22 161
Pohlavi —
Zena 15 19 109 16 45 50 254
Suma 28 43 176 25 71 72 15
Tabulka 9 Ocekavané Cetnosti vzdélani na pohlavi
Vzdélani Zakladni 5tredn|.bez 5tred!1| 5 vo& VS'; ] ?.I'S -
maturity maturitou bakaldrské | magisterské
. muz 10,86 16,68 63,28 9,70 27,54 27,93
Pohlavi —
iena 17,14 26,32 107,72 15,30 43,46 44,07
Tabulka 10 Kontingenéni tabulka investice do sebevzdélavani na stupni vzdélani
wrs s Investice do sebevzdélani v KE
Vzdélani - Suma
0 1- 2000 2001 a vice
zakladni 5 12 11 28
stiedni bez maturity 12 22 9 43
stiedni s maturitou 13 95 68 176
VO3 14 7 25
vysokoikolské - bakalarské 11 25 71
vysokotkolské - magisterské 42 17 72
Suma 46 232 137 415
Tabulka 11 Ocgekavané etnosti investice do sebevzdélavani na stupni vzdélani
. Investice do sebevzdélani v KE
Vzdélani -
0 1-2000 | 2001avice
zakladni 3,10 15,65 9,24
stiedni bez maturity 4,77 24,04 14,20
stiedni s maturitou 19,51 93,39 58,10
VO3S 2,77 13,98 8,25
vysokoskolské - bakaldiské 7,87 39,69 23,44
vysokoskolské - magisterské 7,98 40,25 23,77
Tabulka 12 Kontingenéni tabulka investice do sebevzdélavani na pohlavi
. Investice do sebevd&lani v K¢
Pohlavi - suma
0 1- 2000 2001-5000 |5001-8000| 8001 avice
muZ 22 76 52 o] 5 161
iena 24 156 51 11 12 254
suma a6 232 103 17 17 415




Tabulka 13 Oc¢ekavané etnosti investice do sebevzdélavani na pohlavi

[

. Investice do sebevdéldni v K¢
Pohlavi -
0 1- 2000 2001-5000 |5001-8000| 8001 a vice
mui 17,85 90,00 39,96 6,60 6,60
fena 14,69 142,00 31,21 10,40 10,40
Tabulka 14 Kontingenéni tabulka hrubé mési¢ni mzdy na vzdélani
e s Hruba mésifni mzda v K
Vzdélani - Suma
2000-10000 | 10001-25000 | 25001-50000 | 50000 a vice
stiedni bez maturity 5 25 9 0 39
stredni s maturitou 10 80 45 6 141
VO3 + vysokoskolské 6 74 54 8 142
Suma 21 179 108 14 322
Tabulka 15 Oc&ekavané ¢etnosti hrubé mésiéni mzdy na vzdélani
.rs Hruba mésitni mzda v KE
Vzdélani -
2000-10000 | 10001-25000 | 25001-50000 | 50000 a vice

stiedni bez maturity 2,54 21,68 13,08 1,70
stfedni s maturitou 9,20 78,38 47,29 6,13
VOS + vysokoikolské 9,26 78,94 47,63 6,17

Tabulka 16 Kontingenéni tabulka hrubé mési¢ni mzdy na pohlavi

Hrubad mésitni mzda Pohlavi
" - = Suma
v KC muzi Ieny

2000-8000 4 12 16
2001-10000 0 9 9
10001-13000 2 32 40
15001-20000 14 a4 68
20001- 25000 32 43 75
25001-30000 30 23 53
30001-40000 25 18 a3
A0001- 50000 11 2 13
50000 a vice 8 3] 14
Suma 132 199 331




Tabulka 17 Oc&ekavané ¢etnosti hrubé mésiéni mzdy na pohlavi

Hruba mésitni mzda Pohlavi
v KE mufi ieny

2000-8000 6,38 9,62
2001-10000 3,99 23,41
10001-13000 15,95 24,05
15001-20000 27,12 40,88
20001-23000 29,91 45,09
25001-30000 21,14 31,86
30001-40000 17,15 25,85
40001-30000 5,18 7,82
50000 a vice 53,58 8,42

Tabulka 18 Kontingenéni tabulka hrubé mési¢ni mzdy na véku

Hrubd mésitni mzda Vékova skupina suma
v KE 15-24 25-29 30-44 45-a vice
2001-10000 17 4 3 1 25
10001-15000 11 11 138 1] 40
15001-20000 22 14 25 7 68
20001-25000 17 13 40 5 75
25001-30000 11 32 5 53
30001- a vice 22 32 9 70
suma 79 75 150 27 331
Tabulka 19 Oc¢ekavané Eetnosti hrubé mési¢ni mzdy na véku
Hrubd mésitni mzda Vékova skupina
v KE 15-24 25-29 30-44 45-a vice
2001-10000 5,966767372| 5,604652568| 11,32930514| 2,0392749524
10001-15000 9,546827795| 9,063444109( 18,12688822| 3,262839879
15001-20000 16,22960725| 15,40785498| 30,81570997| 5,546827795
20001-25000 17,90030211| 16,9939577| 33,98791541| 6,117824773
25001-30000 12,64954683| 12,00906344| 2401812689 4,32326284
30001- a vice 16,70694864| 1586102719 31,72205438| 5,709969789




Tabulka 20 Vypocty primémé mési¢ni mzdy a medianu u muzii

. R Podil muzi . . Kum.podil . Kumul.podil
Vyie hrubé mésieni mzdy (%) Rid) R(h) Ri Ri*vi pifiema (%) Podil pFijmua (%) piijmi (%)
o o
2001-5000 0,78 2001 S000 35005 271357 0,78 0,09 0,09
5001 -8 000 233 5001 8000 65005 15117 44 3,11 0,51 0,60
8001 - 10 000 0,00 8001 10000 9000,5 0,00 3,11 0,00 0,60
10001 -15 000 5,43 10001 15000 125005 6783217 8,53 2,29 2,89
15001 - 20 000 10,08 15001 20000 175005 17636163 18,61 5,95 8,34
20001 - 25 000 24,81 20001 25000| 22500,5| 55815194 43,42 18,82 27,66
25 001 - 30 000 22,48 25001 30000| 275005| 618228,29 65,90 20,85 48,50
30001 - 40 000 19,38 30001 40000| 350005| 678304,26 85,28 22,87 71,38
40 001 - 50 000 8,53 40001 50000 45000,5( 38372519 93,80 1294 84 32
50001 a vice 5,20 50001 100000 750005 46511938 100,00 15,68 100,00
Suma 100 29655539 100
Tabulka 21 Vypodty pramérné mési¢ni mzdy a medianu u Zen
ViZe hrubé mésitni mzdy | Podil 3en (%) R(d) R(h) Ri Ri=vi Kum.podil | o 4l piijma (s | <Umu-podil
prijemcu (%) prijma ()
o o
2001 -5 000 0,50 2001 S000 3500,5| 17590452 0,50 0,08 0,08
5001 - 8 000 5,53 5001 3000 6500,5| 35932412 6,03 1,67 1,76
8001 - 10 000 4,52 8001 10000 9000,5| 40705,779 10,55 1,90 3,65
10001 - 15 000 16,08 10001 15000| 12500,5| 201013,07 25,63 9,37 1302
15001 - 20 000 27,14 15001 20000| 17500,5| 47488794 53,77 2213 35,14
20001 - 25 000 21,61 20001 25000| 225005 48619171 75,38 22,85 57,80
25001 - 30 000 11,56 25001 30000| 275005 31784497 86,93 14,81 72,61
30001 - 40 000 9,05 30001 40000| 35000,5| 316587,44 95,98 1475 37,36
40001 - 50 000 1,01 40001 50000| 450005 45226,633 96,98 211 39,46
50001 a vice 3,02 50001| 100000| 750005 226132,16 100,00 10,54 100,00
Suma 100 21462812 100

Zdroj: vlastni zpracovani na zéklad¢ ziskanych dat, 2017




Abstrakt

MOLAKOVA, Pavla. Vzdélani, price a mzdy pohledem genderové statistiky. Plzef,

2017. 70 s. Bakalarska prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta ekonomicka.
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Bakalatska prace se zabyva rozdily mezi muZzi a Zenami v oblastech vzdélavani, prace a
mzdy z pohledu genderové statistiky. Prvni ¢ast je zaméfena na zakladni pojmy a
statistické postupy, které jsou pouzity v praktické casti prace. Popisuje historii
genderové problematiky v CR, dale se zabyva vzdélanostni strukturou obyvatelstva CR,
rozdily mezi ekonomicky aktivni a ekonomicky neaktivni Céasti obyvatelstva a

dosahované prumérné mési¢ni mzdy muzt a Zen.

Druh4 ¢ast prace je zaméfena na vysledky z dotaznikového Setfeni, jehoz cilem je
analyzovani obyvatelstva z pohledu genderové statistiky. Hlavni zkoumanou oblasti je
zavislost dosahovanych hrubych mezd z hlediska vzdélani respondentd, jejich pohlavi a
véku. Déle je testovana nezavislost investice do sebevzdélavani na pohlavi a stupen
vzdélani respondentil a jsou provedeny vypocty hrubé mési¢ni mzdy a medianu mezd

pomoci odhadu linearni interpolace.



Abstract

MOLAKOVA, Pavla. Education, labor and wages from the point of view of gender
statistics. Plzen, 2017. 70 s. Bachelor Thesis. University of West Bohemia. Faculty of
Economics.
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This thesis deals with differences between men and women focusing on the education,
work and wages from the point of view of gender statistics. First part is focused on
basic concepts and statistical methods, which are used in the practical part of this thesis.
In the first part, there is also described history of gender in the Czech Republic,
educational structure of the inhabitants, differences between economically active and

inactive part of the Czech population and achieved average wages of men and women.

Second part of the thesis analyses results of survey, which is aimed to analysis of the
Czech population from the point of view of gender statistics. The main examined
problem is dependency of achieved average wages in terms of education, ages and sex
of the respondents. The independency of investments to education on sex and education
of the respondents is tested. Furthermore there is calculated average and median wages

using estimate linear extrapolation.



