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Markovi Jakoubkovi Ph.D. za veSkerou odbornou pomoc pfi vypracovani
mé bakalaiské prace, jakozto cenné rady a vedeni pfi zkompletovani.

Podékovani téz patfi vSem respondentim, ktefi se mnou spolupracovali

pfi nezu€astnéném pozorovani a polostrukturovanych rozhovorech.
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1. Uvod

Migrace bulharskych ob&anl na Gzemi CR je dlouhodobé diskutovanou
otazkou. Systém ekonomické nestability a nizké Zivotni urovné nuti
Bulhary stale vice opoustét hranice Bulharska a zkouS$et si Zivotni Uroven
zlepSit. Jak jsem jiz napsal, vede je ktomu pFedevS§im ekonomicka
situace a v Bulharsku velice nizka poptavka po pracovni sile. Socialistické
uspofadani zalozené piedevSim na zemédélstvi bez zjevného
planovaného vedeni ke zlepSeni situace nedava zvlasté mladsi generaci
nadéji na lepSi vyhlidky. Je samoziejmé, Ze existuji urcité rozdily
v lokalitach, nicméné chatrajici vyrobni podniky jsou pfinejmensim dalSim
kritickym faktem upadajici ekonomiky Bulharska. NejhorSi situace je
v pfihraniénich oblastech, pFedevdim pfi hranci s Rumunskem, Reckem,
Srbskem nebo Makedonii. Pfimofské oblasti jsou oproti vnitrozemi nebo
pfihrani€nim oblastem ve vyhodé, a to pfedevsim diky cestovnimu ruchu.
Souéasni migranti pracujici na Uzemi CR jsou zaméstnavani predevsim
v prumyslovych zavodech nebo ve stavebnictvi. Velikou nevyhodou je
sice existujici jazykova bariéra, ale faktem je, ze bulharstina jakozto
slovansky jazyk je daleko pfistupngjsi, nez napf. rumunstina nebo
viethamétina, a i z tohoto divodu se Bulhafi snaze uci &estinu, pokud
ovSem sami chtéji. V béZném procesu je ovSem nutné hledat samotné
prvky identity, vazby krodné vlasti a samoziejmé kulturni prvky
projevované dodrzovanim zvykd nebo tradic a ve velké mife planovani
budoucnosti. Veliky vliv na tento kulturni a spoleCensky fakt ma jednak
ekonomickd nebo pfibuzenska zpétna vazba narodinu v Bulharsku,
ovSem také pristup k majoritni, tedy nasi spole€nosti i skupiné, ve které
se nalézaji nebo naopak.”

1. PENCEV, Vladimir, Po serpentindch sebepoznani a poznéni toho druhého, 2012, Fakulta
humanitnich studii UK v Praze, str. 88-93, ISBN 978-80-87398-26-5.



Pojem etnické rozdilnosti neni v pfipadé bulharské mensiny na prvni
pohled nikterak patrny. Pokud pomineme z&sadni diferenciaci, tedy
pfipadnou jazykovou bariéru, vyvstdva otazka, jak dalece se Bulhafi
odliduji a jak se sami vyrovnavaji s rozdilnosti. ,Kazda kultura ma své
jedinecné vzorce chovani, které se lidem pochazejicim z jiného kulturniho
prostfedi zdaji podivné“.? Bulharsk4 mensina na nasem Uzemi prosla
nejen nékolika dalezitymi milniky, ale také byla zcela nezistné zasazena
globalni ekonomickou krizi. To pfineslo ur€itou pocateCni pfeménu
v my$leni. Je samoziejmé& nutné zduUraznit, Ze tato situace se nejprve
dotykala cizinct pracujicich v primyslu. Stavebnictvi nebo jina odvétvi
méla pFfechodnou vyjimku, nebot’ systéem zakazek byl v rozpracovaném

systému a zakazky bylo nutné splnit v daném terminu.®

Z pohledu pozorovatele a téméf kazdodenniho kontaktu vice nez 10. let,
jsem se prakticky setkal s nékolika jednotlivci, pary, rodinami nebo
skupinami, ktefi jiz z na8i spole€nosti odesli, na druhou stranu dodnes
mohu komunikovat a komunikuji s Bulhary, ktefi jsou ve vyrobni
spolecnosti Borgers nékolik let.

Spole¢nost Borgers Automotiv patfi mezi vyhradni vyrobce a dodavatele
automobilovych dilu, pfedev8im z textilnich materiald. U této spole€nosti
jsem zaméstnan od r. 1998, kdy v poslednich 9 letech na pozici vyrobniho
managera. Z tohoto pohledu mohou vznikat mensi obavy ze zkreslujicich
vypovédi zpusobené vztahem podfizeny - nadfizeny. OvSem osobné
mohu tuto skute€nost vyvratit, nebot’ v dobé pfichodu prvnich Bulharl do
spole¢nosti jsem managerskou funkci jesté nevykonaval a komunikace
byla vzdy vedena v kolegialnim vztahu.

2) GIDDENS, Anthony, Sociologie, Argo, str. 38, ISBN 80-7203-124-4.

3) Systém zakazek ve stavebnictvi je povétSinou fizen terminovanym planem. K tomu nalezi ve
vétsiné pfipadu pfedem sepsané smlouvy o dilo. Na tomto zakladé je mozné sledovat rozdilnost
pfi poklesu ekonomiky v jinych odvétvi, tedy pozadavk( koneéného zakaznika.



Diky letitym dobrym vztahum jsem mohl proniknout i kurcité uzsi
komunikaci mezi Bulhary a pracovnimi agenturami, nebo agenturou a
vyrobni spole¢nosti. Komunikace byla i z tohoto divodu intenzivnéjsi,
nebot Bulhafi, a to nejen oni vnimali a dodnes vnimaji moznost
jednodussi komunikace, znasobenou jiz zmifiovanym dlouholetym
pusobenim, kazdodenni komunikaci a kontaktem s nimi, a také védomim,
ze vyrobni feditel je jim dobfe znamy, bézné s nimi komunikuje a feSi
nebo je napomocen pfi feSeni problému.

1.1 Cil prace

Mym zamérem v teoretické cCasti je pfiblizit historickou perspektivu
bulharské imigraéni politiky a souéasnou imigraéni politiku na tzemi CR.
Taktéz na zé&kladé dlouholetého nezucastnéného pozorovani predstavit
souCasny trend personalni otazky a vymezit zpusob rekrutace
bulharskych migrantli predevsim v automobilovém primyslu. Soucasné
nastinit sou€asny trend sezonni imigrace a jejiho vlivu na dlouhodobé zde
Zijici pfibuzné.

Sestavenim praktické ¢asti, vybérem respondentl pro polostrukturované
rozhovory a pFipravou otazek, a dale metodologickym vyhodnoceni
polostrukturovanych rozhovort vymezit povahu a miru integrace Bulhar(
do nasi spole¢nosti, zvlasté v zavislosti na dosazeném véku, vzdélani a
délce pobytu na nasem Uzemi. Ze zjiSténych dat nastinit urcité socialni a
kulturni diference Bulhart, postupné zaclefiovani do nasi spolecnosti a
nastinit jejich urcity ndzor na nasi spole€nost a kulturu. Jednim z dalSich
Ukold mé prace, je nastinit miru socialniho zazemi, at jiz vlastnim
pri¢inénim ziskané &i poskytnuté, odchod od pracovni agentury, traveni
volného €asu a navazovani kontaktl s majoritni spole¢nosti.



2. Historie imigrace Bulhara do CR

Imigrace pred rokem 1945 je spiSe datovana na 20. Iéta 20. stoleti.
Dochazelo k masoveéjsi expanzi bulharskych zahradnikd pochazejicich ze
severnich oblasti Bulharska. ,Tito zahradnici pochazeli zejména ze
severniho Bulharska, z Gornoorjachovska, Velikotarrnovska, Rusenska,
Plevenska, Lovecéska, Sevlievska a dalSich regiond, pfi¢emz nejmasovejsi
byla G&ast rodak(i z gornoorjachovské vsi Draganovo“.” Systémem
sezénnich praci a imigrace se do konce Il. svétové valky nikterak
nezménil. Bulharsti imigranti se z valné vétSiny vraceli vzdy na podzim do
rodnych vesnic nebo mést, kde v okruhu rodiny pfeckavali zimu,

popfipadé prilezitostné pracovali.”)

Imigrace bulharskych ob&ant do Ceskoslovenska, zvlasté po Il. svétové
valce byla vyrazné ovlivnéna zfizenim komunistického rezimu v obou
zemich. Shoda v fizeni shora komunisty a stézejnim vlivem tehdejSiho
Sovétského svazu nastartovala vtomto sméru jednotnost jisté
zodpovédnosti a nutné spoluprace. Tehdejsi, tedy povalecné ekonomické
zfizeni Bulharska, bylo pfesmérovavano ze zemédélstvi k industrializaci.
K tomu samoziejmé bezpochyby napomahala sovétska politika jako vzor
socialismu a prosperity. Trhliny v pfestavbé ekonomiky Bulharska mély za
nasledek nutnost pfeorientovat zemédeélskou vyrobu na industrialni. Vznik
RVHP v roce 1949 podnitil velkou vinu imigrace Bulhard na nase uzemi,
nebot industrializace bulharské ekonomiky, tedy zfizeni wvyrobnich
zavodl, nemohlo nikdy zcela prosperovat, protoZze technickd zdatnost a
vzdélanost byla na velice nizké drovni.

4) PENCEV, Vladimir, Po serpentindch sebepoznani a poznani toho druhého, 2012, Fakulta
humanitnich studii UK v Praze, str. 89, ISBN 978-80-87398-26-5.

5) Draganovo — obec ve stfedu Bulharska, dnes jiz z poloviny neobydlend, coz je disledek silné
urbanizace a imigrace (tamtéz).



Ekonomika Evropy zaznamenala po valce obrovské ekonomické trhliny,
které se ob& zemé, tedy Ceskoslovensko a Bulharsko, za obrovského
vlivu Sovétského svazu snazily zacelit. Musim pfipomenout, Zze Bulharsko
bylo za valky spojencem Némecka, k cemuz samoziejmé Sovéti takto
pfistupovali. Imigrace a pfiliv bulharskych imigrantt do Ceskoslovenska
se zapocal stupfiovat po roce 1948, kdy se k moci v Ceskoslovensku
dostali komunisté. Urcita vyjimka muaze platit v pfipadé reemigrace
vojvodovskych Cechobulhard. Vojvodovéti pfijali nabidku Ceskoslovenské
vlady, nicméné bylo nutné se vyporadat s délenim, pfedanim, odprodejem
nemovitosti v Bulharsku, nebo naopak koupi jiné v Ceskoslovensku.
Povale¢né vlastenecké citéni posilovalo snahu Vojvodov€anu k navratu
zpét. Slibované nabyti hmotnych statkd, spole€né souZiti v jedné obci pro
vSechny z Vojvodova nebo vyhodné zpenézeni majetku v Bulharsku byly
lakadlem téméF neodolatelnym. V ramci mezindrodnich dohod pfisla dalsi,
ploSnd migrace at jiz reemigranti nebo nové pfichozich, a to jiz za
uCelem zlepSeni ekonomické situace nebo zlepSeni kvalifikace. Ve
vétsSiné pfipadl Slo ale predevdim o statem regulovanou imigraci, a bylo
tedy oCekavano, Ze imigrace bude pouze pfechodna. Neéktefi imigranti
ovSem hledali vSemozné zplsoby jak se vyhnout nutnému navratu do
Bulharska, coZ povétdinou obchézeli uzavienim manzelstvi s Cedkami
nebo Slovenkami. Snaha bulharskych Cciniteld zasadné omezit odliv
pracovni sily nebo odliv inteligence nebyla zcela uspésna. V 80. letech
20. stoleti se v Ceskoslovensku objevil vét$i pocet nové prichozich
Bulhar, ktefi byli vyslani viddou Bulharské lidove republiky a pfedevsim
jejim hlavnim predstavitelem Todorem Zivkovem za U&elem osvojeni
technologie a zdokonaleni se v hutnim prdmyslu, pfedevSim ve
zpracovani hutnich polotovard. Tento projekt nemél ovSem takovy
vyznam pro Bulharskou komunitu dlouhodobé pusobici na nasem uzemi
nebo o posileni této komunity v ¢eskych podnicich, nebot’ byli pro tento
ucel explicitné vybrani vyhradné muZi v Bulharsku Zenati a s détmi. Po
ukongeni jejich pracovni kariéry v tehdejsim Ceskoslovensku a navratu do



Bulharska zde zUstalo pouze nékolik rozpadnutych ¢eskych manzelstvi a
nékolik nové narozenych Cechobulhard.

Samotna bulharska komunisticka vlada zcela oficialné deklarovala
jednotnou etnicitu, tedy pouze bulharskou. Tureckou nebo jinou etnickou
prislusnost velmi razantné potlacovala, coz mélo za nasledek masovy
odchod Turkd Zijicich v Bulharsku do Turecka. Po demokratizaci
Bulharska se etnicka stranka, predevsSim vztah mezi bulharskou a
tureckou entitou stabilizoval.?’ Ekonomiku Bulharska ov&em tato
demokratizace nepozvedla. Destabilizace ekonomiky Ceskoslovenska a
Bulharska v 80. letech 20. stoleti byla sice rozdilna, pfesto pomalu
sméfovala k uUpadku. Nasledoval pad komunistického rezimu v obou

zemich, celkova demokratizace a nastoleni trzniho hospodarstvi.
2.1 Historicky milnik po r. 1989

Rozpad komunistického rezimu po roce 1989 pfinesl pro obé zemé
obrovsky rozmach nové budované imigrace. Bulharsko po roce 1989
Citalo nadmérny prebytek pracovni sily, a to pfedev§im zemédélci. Po
rozdéleni Ceskoslovenska na samostatné Cesko a Slovensko doslo
k prilivu imigrantd do Ceské republiky a k nékolika vindm imigrace.
,Neé&ktefi imigranti z Bulharska do Ceska sméfuji cilevédoma, jini neuspéji
ve snaze dostat se do Némecka a jsou tak pfinuceni zlstat v Cesku“.”
Prakticky doslo k vyméné pracovni sily na naSem uUzemi, nebot stejné
jako Bulhafi prichazeli k nam, Cesi naopak sméfovali za praci a vyrazné
lepSi ekonomikou na zapad, at jiz do Némecka nebo Rakouska, kde byl

vétsinou Uspésni.

6) PENCEV, Vladimir, Po serpentindch sebepoznani a poznéni toho druhého, 2012, Fakulta
humanitnich studii UK v Praze, str. 114, ISBN 978-80-87398-26-5.

7) Tamtéz.



Razantni narlst kratkodobé imigrace, nebo na dobu ne delsi nez nékolik
let byly v letech 1990-1994. Valna vétSina pfichozich imigrantd z tohoto
obdobi, ktera dodnes setrvala na nasem uUzemi ma jiz zcela legalné
nabyté &eské, resp. Ceskoslovenské obganstvi, popfipadé povoleni
k trvalému pobytu. Tomuto ovSem nebylo vzdy tak, nebot 90. léta 20.
stoleti byla kvetouci zahradou pro nelegalni pracovni trh. ,Tito délnici se
stavali obéti klientelismu, jenz byl v 90. letech velmi popularni a je
zastoupen u nékterych mensinovych skupin doposud“.? Silici poptavka
po pracovni sile v riznych odvétvich Ceského hospodarstvi a predevsim
siliciho automobilového prumyslu byla spoustéci lavinou imigrace nejen
bulharského etnika, ale i ostatnich ob&anl Balkanského poloostrova,
predevdim Rumuna.

Individualni imigrace a zdjem se prosadit v Eeskych podnicich nejsou tak
Casté jako najimani pracovni sily pracovnimi agenturami operujicimi mezi
Bulharskem a Ceskou republikou, popfipadé treti zemi, predevsim
Rumunskem, Béloruskem nebo Ukrajinou. Posledni dvé jmenované zemé
nejsou po restrukturalizaci imigraéniho zakona CR jiz aktualné natolik
zadané, predevsim po roce 2007 a vstupem Bulharska do EU jsou vice
zadani pravé Bulhafi. Jednoduse mizeme také hovofit o jisté oblibenosti
pravé zmifiovanych Bulhar(. Silny automobilovy trh a s nim spojeny
dodavatelsky fetézec patfi mezi vyrobni sféry s nejvice zastoupenou a
vzrustajici tendenci pracujicich cizincu, pfedevSim Bulhard a nékteré
zahraniéni automobilky nezlistavaji v téchto aktivitach za Ceskou
republikou pozadu.?

8) GEORGIEVA, Rumyana: Bulhati v Cechéch, 2011, str. 47, ISBN 978-80-87398-16-6.
9) Automobilky a jejich dodavatele brzdi nedostatek ubytovacich kapacit. Dostupné z:

http://www.ostrava-online.cz/automoto/automobilky-a-jejich-dodavatele-brzdi-nedostatek-
ubytovacich-kapacit [cit. 26. 2. 2017].



2.2 Soucasnost

Jednodus$Si legislativa imigrace a prachodnost zdkonem prokazuje pro
imigranty snazsi etablovani, zakonné pracovni povoleni a samozifejmé
potfebnou zdravotni nebo socialni politiku. Samotné individualni
etablovani neni zddvodu nutného predloZzeni dokladd o zajisténi
pracovniho mista a ubytovani nikterak jednoduché, nebot témér zadny
podnik s ohledem na mozna rizika nepfijme do legalniho pracovniho
pomeéru pracovnika, tedy cizince z ulice. Tato rizika v nejvétsi mife
eliminuji pravé pracovni agentury, které jsou smluvné svazany s raznymi
podniky a ubytovnami. Se znamymi pracovnimi agenturami majici na trhu
prace urCité renomé a zkuSenosti v této oblasti spolupracuji. Tyto podniky
dokazi i ztéchto divodu pruzné reagovat na pripadné poklesy nebo
narasty ekonomiky, &imz si zajistuji znacnou flexibilitu v personalni
otdzce. Stinnd stranka tohoto systému je v pfipadé poklesu vyroby.
V takovém pripadé snizi kazdy podnik stav persondlu, pFedevsim

z fad pracovnich agentur. '%

Ekonomicka krize v roce 2008 znamenala prudky odliv zde pracujicich
cizincu, predevS§im obcand vychodniho bloku nebo Balkanského
poloostrova, nebot podnikim pulsobicim na nasem Uzemi a predevsim
v oblastech automobilového pramyslu klesly pozadavky na jejich produkty
na téméf 30 % planového objemu. V praxi to znamena provazanost
dodavateld a subdodavateld s koneCnym zakaznikem. Zcela realné
znamenal pokles vyroby aut také pokles vyroby ostatniho spotfebniho
zbozi, predevsim tykajiciho se dodavatelského fetézce.'

10)http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyuziti-sluzeb-agenturniho-zamestnavani-pro-
zamestnavatele-ppbi-61980.html#Podstata [cit. 18. 3. 2017].

11) Koneény dodavatel automobilovych dili objednava komponenty na zakladé pozadavku
automobilky. Pokud automobilka ponizi objem zakazky, ponizi se i objem komponentd.



Opétovné nastartovani ekonomiky v prabéhu roku 2010 bylo zcela
pozvolné a opatrnost ekonomickych subjektd byla zcela nekompromisni.
Restartovani vyroby a postupny navrat ekonomiky do puvodni podoby
znamenal zasadni zménu v mySleni imigrantd. Jednoznaéné
nejstéZejnéjSi byla oteviena realita, kdy ze dne na den byla jejich
pfitomnost v podnicich s pokleslou vyrobou takika nezadouci a také tuto
realitu pocitili. Vjeden den bylo rdzem nékolik tisic imigrantu
nezaméstnanych. Tomu odpovidal jejich hromadny odliv zpét do jejich
vlasti, popfipadé atakovani pracovnich ufadi. Ocitli se totiz razem bez
prostfedkd a zZivotni naklady nebylo mozné pokryt. Operujici pracovni
agentury zajistujici ubytovani a praci reagovaly velice pruzné a ukongili
sponzorovani nejen ubytovani ale veskeré podpory.

Z téchto ddavodd neméli Bulhafi jiné volby a byli nuceni se vratit do
Bulharska. Z informaci opét se navrativSich Bulhara, se néktefi Bulhafi
pokusili o Stésti v sousednim Némecku, coz nemélo zadny vyrazny
pozitivni vysledek, nebot ekonomika byla v recesi v globalnim méfitku a
jazykova bariéra neprekonatelna.'® Rok 2010 tedy znamenal opét dalsi
plodngjsi vinu imigrace Bulhart do CR, ktera byla co do po&tu osob
nejmasovéjsi a z udaji CSU bylo vroce 2010 na nasem UGzemi téméF
7000 Bulhard.™ Je nutné ale brat v Gvahu cely rok 2010, nebot jak jsem
zduraznil, ekonomika se probouzela pozvolna. Atraktivni roky 2011, které
pokraCuji, az do soucCasnosti jsou vice ¢i méné vyrovnané, dnesdni
ukazatele spiSe vykazuiji urcity vzestup.

12)http://archiv.ihned.cz/c1-65669050-nemecke-firmy-si-pochvaluji-zamestnance-z-rad-
uprchliku-praci-ale-ma-jen-minimum-z-nich, [cit. 24. 3. 2017].

13) Z poétu 7000 Bulhart v r. 2010 bylo na tzemi CR zhruba 3000 osob s trvalym pobytem a
4000 s pobytem dlouhodobym.

Zdroj: http://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx [cit. 20.2.2015].
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Budoucnost tedy lze jen odhadovat, nic méné souCasnym globalné-
ekonomickym systémem planovani je ekonomicky ukazatel na jasném
vzestupu. Pokud tedy ekonomika bude mit setrvaly stav nebo stoupajici
tendenci, bude také v naSi zemi s nejvétsi pravdépodobnosti pfibyvat
cizincl — imigrantl, z nejvétsi pravdépodobnosti osob z balkdnskych
zemi, pfedevsim Bulharu.

2.3 Rekrutace

Systém rekrutace, tedy zpUsob, jak se do Ceské republiky dostavaji
Bulharsti imigranti, vychazi z mého nezucastnéného pozorovani a
polostrukturovanych rozhovor(. Existuje nékolik zpasobd, které v kratkosti
predstavim.

Systém rodinnych vazeb je nejjednodussi a je zcela bézné pouzivan.
Divodem je, ze zplsob zaclenéni a postupna integrace je jednodussi,
zejména v prvotni fazi. V pfipadé zajisténi ubytovani samoziejmé také,
zvlasté pokud jde o planovanou myslenku, tzn., Zze nejprve muz zajisti
potfebné Zivotni prostfedky a poté pricestuje Zena, popfipadé zbytek
rodiny. Tento systém je zcela zavedeny a funkéni i v pfipadé, Ze prvni
pricestuje Zzena a az poté manzel €i zbytek rodiny. Na druhou stranu muz,
jakozto Zivitel rodiny, nezivi jiz jen sebe, ale ma také urcité zavazky. DalSi
z moznosti jsou inzeraty v bulharskych denicich. Zde se samoziejmé
uvadi pouze zakladni informace o lokalité, platu a kontaktech. Tento
zpusob si v§ak mlze dovolit jen velice silna personalni agentura pusobici
jak v Bulharsku, tak i v CR. Treti zplisob je agentura pusobici na nasem
Uzemi, ktera nabizi praci na nasem Uzemi nejen v bulharskych denicich,
ale také neoficialné vyvéSenymi inzeraty na vefejnych mistech jako jsou
nadrazi, obchody nebo v okoli ufadu. Obé tyto moznosti rekrutace
zajistuji ubytovani, systém zdravotni péce a v pfipadé potfeby i dopravu
do zaméstnani. Timto zplsobem si ovSem zajistuji témér trvalé
narokovani dané osoby a samoziejmé stabilni pfijem. Jedinym moznym
zpusobem osamostatnénim se, je postupné nabyvani finan¢nich
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prostfedkld a zajiStovani potfebnych dalSich kontaktd, at jiz pro zajisténi
zameéstnani nebo ubytovani. V pfipadé odchodu od pracovni agentury je
ve VétsSiné pfipadl ukonCen pracovni vztah mezi pracovnikem a
agenturou, jakozto pozbyti nejen zaméstnani ale i ubytovani, coz se ve
skute€nosti bez podpory nového zaméstnavatele neobejde. S touto
eventualitou ovSem vétSina Bulhard pocita, proto je proces vlastniho
osamostatnéni Casové naroCnéjsi. Ktomuto faktu pfispiva predchozi
proces kulturni integrace. Absolutné nejvétsi prim v tomto procesu hraje
jazyk, jakozto primarni dorozumivaci prvek.'

V systému rekrutace nékterych pracovnich agentur existuje zcela bézna
praxe, kdy zdjemce o ziskani pracovniho mista v CR musi pfedem
zaplatit urcitou zalohu na potfebné vydaje spojené se zajisté€nim
zaméstnani a ubytovani, ale po pficestovani do dohodnuté lokality neni
zajisténo témér nic. V pfipadé, Ze imigrant nema zadnou pfibuzenskou
nebo jinou podporu, je situace zcela bezvychodna.'™ Sougasny podet
Bulhard na uzemi Ceské republiky &ita zhruba 10 000 bulharskych
ob&ant, &imz oproti roku 2010 tento podet vzrostl o necelych 14 %.'®
Stoupajici trend ekonomiky, jak jsem jiz podotkl, poukazuje na globalni
nedostatek veskeré pracovni sily, a to nejen na nasem uzemi. V systému
to samoziejmé zvySuje cenu kvalitni, kvalifikované pracovni sily a podniky
nebo jiné organizace si tyto pracovniky snazi udrzet. Podpora je tedy
naprosto logickym vyusténim, a byt v nékterych podnicich nejsou
zafazeni do trvalého pracovniho poméru, jsou zafazeni rovnéz do
standartniho podnikového vzdélavani. V praxi to ovéem znamena znalost
Ceského jazyka popfipadé urc€itou snahu o komunikaci, coz tvofi nemaly a
smysluplny motivacni ¢lanek.

14)http://migraceonline.cz/cz/e-knihovna/zamestnavani-nizko-kvalifikovanych-cizincu-na-
regionalnich-trzich-prace, [cit. 5.1.2017].

Vv

automobilového pramyslu, v letech 2007 — 2008.

16)http://www.mvcr.cz/clanek/cizinci-s-povolenym-pobytem.aspx?g=Y2hudW09MQ%3d%3d
[cit. 1. 3. 2015].
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2.4 Sezénni imigrace

Sougasny pracovni trh v Ceské republice nabizi nejen dlouhodoby pobyt
a s tim spojené pracovni pozice, ale také tak jako v minulosti sezénni
moznost vydélat si a zlepSit si ekonomicky standart. Nejde tedy pouze o
stavebnictvi nebo zemédélstvi. Nékteré zahradnické podniky snazici se o
prosperitu celoroéné maji jiz smluvné dohodnuté pocty bulharskych zen.

Tyto zeny ,zahradnice” jsou ponejvice zainteresovany od jara do poloviny
prosince v zahradnictvich, kdy na jare je odstartovana péstitelska sezona,
a od podzimu vyroba vyzdob, napfiklad duSi¢kové vénce nebo vanocni
vénce popripadé jiné ozdoby. Tato kratkodoba ¢&innost samoziejmé
vyznamné neovliviiuje stavajici bulharskou diasporu, nic méné mohu
zcela sjistotou zminit, Ze vétdina téchto Bulharek ma zde v CR
dlouhodobé zaméstnané muze, coz znamena, Ze tyto Zeny vyuzivaji jejich
zazemi a znalost prostfedi. Sou€asné musim poznamenat, Ze nékteré
z téchto zen zde také jiz zustaly pravé z davodu zajisténi zakladnich
Zivotnich potreb, které zajistil manzel nebo jina pfibuzenska pfizef. Tento
sezénni systém pokryva predevsim potieby obchodnich fetézcl. Pokud
se ovSsem ohlédneme do minulosti, pfedevS§im na 20. léta 20. stoleti,
uvédomime si, ze podobnost v sezénni imigraci je velika, nebot i v této
dobé Ceské hospodarstvi vyuzivalo bulharské pracovniky pfi sezdnnich
pracich.'”

Dullezity aspekt, ktery je nutné zminit je, Ze tento cyklicky proces
souCasné neustéle udrzuje dlouhodobé zde Zijici imigranty v kontaktu
s plvodni kulturou, coz z hlediska identity hraje obrovskou roli.

17) PENCEV, Vladimir, Po serpentindch sebepoznani a poznani toho druhého, 2012, Fakulta
humanitnich studii UK v Praze, str. 114, ISBN 978-80-87398-26-5.
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Dlouhodobé odlouceni od matefské kultury potlaCuje nékteré kulturni
tradice a zvyky, které jsou v zemi puvodu pfirozené. Tyto planované
cyklické kontakty a setkani upevnujici vlastni identitu napomahaji
k navratu k pavodnim tradicim, které Bulhafi doma v Bulharsku maji zcela
¢astecné tyto kulturni tradice nedodrzuji a navraci se k nim az po pfijezdu
manzelky nebo rodiny. Vétdina dotazovanych muzli uvedla jako jeden
z duvodu nedostatek pfilezitosti. Pravdou je, Ze nedostatek pfilezitosti
v pfitomnosti rodiny mizi.

Valnd vétSina respondentl, predevS§im mladSi generace zvelké Casti
nebo Uplné opousti nebo jiz opustila dodrzovani nékterych kulturnich
tradic a zvyku, a jak jsem uvedl, v pfitomnosti rodinnych pfislusniku se
ktémto kulturnim tradicim opét navraci. Dle mého nazoru jde o
prechodné vytrzeni z pavodniho prostiedi a omezeni vlastni identity.
Praxe je tedy takova, Zze pokud muz nebo mala ¢ast rodiny Zije a pracuje
zde a manzelka popfipadé zbytek rodiny Zije v Bulharsku, zde Zijici ¢ast
rodiny nedodrzuje tradice zvelké Casti nebo zcela. Podobné je
dodrzovani pravoslavnych nabozenskych tradic, predev§im navstéva
bohosluzeb. Rokycansky pravoslavny chram sv. Trojice navstévuji néktefi
Bulhafi zcela pravidelné, velka vétsina ale zcela vyjime&né nebo pouze pfi
vyznamnéjSich bohosluzbach. Pravidelnosti ovéem neminime kazdou
nedéli nebo vikend. Jak sami respondenti potvrzuji, jde fadové o navstévy
nékolikrat, nebo jedenkrat do roka. Samoziejmé& Ze ale existuji urcité
vyjimky, vzhledem k povaze a osobnosti jednotlivce.

2.5 Adaptace / Integrace

Integrace cizinch je s Uplnou samoziejmosti povazovana za prvotné
dalezity proces v systému plsobeni odlisné kultury v kultufe spolecnosti
majoritni. Obecné je integrace chapana jako oboustranny proces
vzgjemného pfizplsobovani majoritni spolec¢nosti a pfistéhovalcl a
naopak. ,Oboustranné pfizpusobovani znamena, Zze majoritni spole¢nost
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musi v tomto pfipadé vytvofit urité podminky a mechanismy pro pfijmuti
cizincu, naopak cizinci by méli tyto mechanismy a urcité socialné-kulturni
prvky pochopit a ptijmout“.'® Samotni Bulhafi vét§inou nemaji s integraci

vetsi problémy, vzdy je ale podminéna raznymi faktory.

~Je samoziejmé ovlivnéna jednak migranty samymi, ale téZ zejména
imigraCni  politikou zemé& a pristupem jeji majoritni populace
k imigrantam“.'® Vzdy je ale nutné chapat imigranta jako jeden
samostatny clanek rozdilného etnika, ktery v po€atku integrace zaziva
urcité stresujici situace, na které ve vétsiné pfipadd reaguje uzavienosti.
Komplexné jsou tyto situace zleh&ovany pfipadnou pfitomnosti dalSich
pfislusniki daného etnika, v nejlepSim pfipadé rodinného pfislusnika.
V prvopoCatku samoziejmé kazda majoritni spole€nost povazuje za zcela
standartni, Ze se cizinec pfizpusobi. Tento fakt znamend pfizplsobeni se
zakladnim prvkim a povinnostem, které majoritni spole¢nost povazuje za
zcela normalni. ,V pfipadé imigrantd se jedna napfiklad o jejich kulturni
kapital, jazykové dovednosti, motivaci, vzdélani, kvalifikaci a aspirace

v nové spoleénosti“.?%

vvvvvv

bezpodminecné vstficnost a otevienost majoritni spole€nosti nebo
skupiny. Pokud tento fakt neni pozitivné chapan, respektive se urcita
skupina majoritni spole€nosti brani pfijmuti cizince, integrace je prakticky
nemozna.

18) GEORGIEVA, Rumyana: Bulhati v Cechdch, 2011, Fakulta humanitnich studii UK v Praze,
str. 47, ISBN 978-80-87398-16-6.

19) DRBOHLAYV, Dusan a kol: Migrace a imigranti v Cesku, 2011, SLON, str. 23, ISBN 978-80-
7419-039-1.

20) RAKOCZYOVA, Miroslava, Robert TRBOLA: Socidlni integrace pristéhovalcii v Ceské
republice, 2009, SLON, str. 15, ISBN 978-80-7419-023-0.
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Z tohoto dlivodu, jak jsem poznamenal v této ¢asti je zcela nezbytné, aby
oba mechanismy byly oboustranné. VeSkera komunikace o dosazeni
ur€itého kompromisu jsou proto vysledkem snazeni obou socialnich
skupin, at’ jiz s vétsim & menSim uspéchem. V praxi to znamend, ze
dosadit etnicky odliSného a neznalého pracovnika do zabé&hnutého
pracovniho procesu, kde spole¢né pulsobi mensi i vétsSi majoritni
skupina, je pro obé strany velice stresuijici situace.

Naopak nejjednodussi je zaclenit jej do skupiny, kde jiz stejny pracovnik
v tomto kolektivu plsobi. Samozfejmé, existuji urcité vyjimky, které zavisi
na zkuSenostech a znalostech jednotlivce, jeho snaze a vdli. V pozitivni
integraci je jeden zdalSich dulezitych aspektu spatfovat vliv pavodni
kultury, spole€nosti a skupiny. V pfipadé ubytovani ve spole¢nych
ubytovnach je integrace obtizna, nebot pozitivni integraéni kontakt
s majoritni skupinou timto padem mizi. Na ubytovnach, kde se logicky
hovofi jen bulharsky, je i vliv okoli negativnim aspektem. Imigranti, ktefi
opravdu vyvijeji veSkerou snahu o dosazeni ur€itého stupné integrace, si
hledaji vlastni ubytovani a zazemi, coz v dnedni dob& a mozZnosti
pronajmu bytd neni zadny problém a existuji tedy byty, kde bydli jedinec,
manzelsky par nebo mensi skupina. V pfipadé osamostatnéni jedince je
tato situace pro jednu vydéle€nou osobu velice nakladna, proto je také
ojedinéld. Samotni Bulhafi oznacuji tento krok jako krok vedouci
k osamostatnéni a jako jeden z velice dulezitych krokd pro dosazeni
integrace a postupné akulturace. Jde prakticky o dosazeni urcitého
stupné standartu majoritni spole¢nosti, coz napomaha vymanéni se ze
vztahu s pracovni agenturou. Také je to krokem vedoucim k navazani
blizSich kontaktu s Ceskou spole€nosti, skupinami ¢i jednotlivci.

Pocit seberealizace je dale patrny v dosazeni urcitého stupné kariérniho
vzestupu, ekonomického zajisténi a vybudovani stabilniho zazemi,
jakozto zfetelné planované budoucnosti. V pfipadé bulharskych imigrantd
je velice pozitivné chipano obycejné podani ruky s velice zakladni
otazkou ,jak se mate“? Vzbuzuje to pocit soundlezitosti s majoritni
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skupinou a spolec¢nosti, nikoliv narazeni na etnickou bariéru. Pfi osobnich
kontaktech je nutné vzdy zajistit ur€itou rovnovahu mezi mnou a
jednotlivci.

V praxi to znamena, ze pravé z hlediska zachovani stejné rovnovahy a
jejich vlastni identity je nutné i ve chvilich, kdy dochazi k osobnim
kontaktim zachovavat stejnou rovnovahu v rozhovorech, nebot rozdilnost
v pfistupu k jednotlivcim mudze zanechavat u ostatnich pocit nedivéry,
coz je v pfipadé meého vyzkumu nezadouci. Osobni kontakty jsou na

vvvvvv

si 0 nich mezi sebou vypravéji.

Pravé osobni kontakty a navazovani slabych prFatelskych vazeb
s majoritni skupinou ¢i jednotlivci jsou velice dulezitym integracnim
krokem. Tyto vazby pomahaji navzajem sdilet urcité kulturni prvky a
predevsim jazyk, tedy Cestinu. Traveni volného ¢asu Bulharl je rozdilna
v tom, v jakém prostfedi zde ziji. Bulhafi bydlici na ubytovnach travi svuj
volny €as na ubytovnach, nebo nakupnich centrech. Duvodem jsou
evidentné minimalni pratelské vazby s majoritni spoleCnosti nebo
minimalni volny ¢as. Pravé Bulhafi bydlici na ubytovnach, ktefi svlj pobyt
zde pokladaji za doCasny, se snazi zajistit si co mozna nejvétsi financni
prostfedky a poté se vratit domd do Bulharska. | ztohoto ddvodu
nepodléhaji snaze navazovat pratelské vazby s Cechy.

,Bydlim na ubytovné vice neZ dva roky. Cesky se snaZim domluvit
k tomu, co potfebuji pro praci. Pofad chci odjet do Anglie, ale ted’ je doba jesté

horsi nez byla. Jesté pockam a uvidim®. (Kiril S. . 23. let, Bulharsko).
2.6 Cilova destinace

V ramci pracovni migrace sméfuje vétSina cizinc do oblasti s nejvétsi
poptavkou po pracovni sile. Jinak tomu neni ani v pfipadé pulsobeni
pracovnich agentur. V tomto ohledu puasobici pracovni agentury nejsou

vétSinou zavislé pouze na jednom zaméstnavateli, ale snazi se uplatnit na
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trhu prace ve vice firmach, a to nejen v automobilovém pramyslu. Dokazi
tim také pokryvat urCité nahlé vykyvy v personalni otazce.
,Charakteristickym rysem je koncentrace ve velkych méstech, coz plati
dlouhodobé i pro Ceskou republiku“.2" V poslednich letech se vytvofily
nejen nové, ale i stabilni cilové destinace v Plzni, Rokycanech, Stfibra,
Boru u Tachova nebo Zebraku a Berouna. Tyto destinace nabizeji
v sou€asné dobé nejvice dostupnych utocidt, a to v ramci sekundarniho

trhu prace na Plzensku i Berounsku (viz obr 4).

Ubytovaci kapacity ubytoven jsou téméF vyCerpané, coz samoziejmé
zvySuje samotnou cenu za ,postel“, a také snizuje kvalitu ubytovani. Tim
se stava ubytovani urc€itou alfou-omegou pfi setrvavani zahrani€nich
délnikd pod kfidly pracovnich agentur. Situaci s nedostatkem ubytovacich
kapacit v souCasnosti feSi nékteré developerské spole€nosti vystavbou
ubytoven, predevsim v méné dostupnych lokalitach, jako je to v pfipadé
ubytovny v Boru u Tachova nebo si kone¢ni zaméstnavatelé pronajimaji
celé objekty, které dale vyuzivaji jako ubytovny (viz obr. 5). MoZnost

osamostatnéni je tedy ve vétsiné pripadu timto aspektem podminéna.??

,1Yp bydleni, ktery migrant uziva a se kterym se spokoji, souvisi také
s tim, zdali svuj pobyt v CR vnima jen jako do¢asny nebo trvaly“.?®) Mnozi
bulharsti migranti ovSem setrvavaji ve stejném pusobisti nékolik let, a ani
nemaji potfebu ménit ubytovnu za pronajaty byt, tfeba jen z pohodinosti.
Negativem ubytovny je ovSem urcitd ztrata soukromi a v pfipadé Spatné

vybavenosti a kvality taktéz dobré a zdravé zazemi.

21) RAKOCZYOVA, Miroslava, Robert TRBOLA: Socidini integrace pfistéhovalcii v Ceské
republice, 2009, SLON, str. 18, ISBN 978-80-7419-023-0.

22)http://plzen.idnes.cz/ubytovna-ubytovny-tovarna-prace-zamestnanost-fl5-/plzen-
zpravy.aspx?c=A170213_151027_plzen-zpravy_pp, [cit. 13.2.2017].

23) RAKOCZYOVA, Miroslava, TRBOLA, Robert: Socidini integrace pfistéhovalcti v Ceské
republice, 2009, SLON, str. 103, ISBN 978-80-7419-023-0.
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Cesko neni ovdem v nékterych pripadech cilovou destinaci, i kdyz
K prvotnimu zajisténi zaméstnani a ubytovani dojde. Klientsky systém
zaméstnavani tak nabizi pracovnim agenturdm moznosti u nas migranty
zapracovat, a poté jako odborné pracovniky uplatfiovat v sousednich
zemich, jako je Némecko nebo Rakousko. Obrana proti tomu prakticky
neni, pouze velice pfesné vymezeni pracovnich smluv mezi firmou a
agenturou, na coz vzhledem k obrovskému finanénimu rozdilu mezi CR a
Némeckem mnohdy pracovni agentury nehledi. Stav, kdy cizinec musi
neodkladné zpét do vlasti za u€elem vyfizeni dokladi a podobné, je

b&zné vyuzivanym divodem k preruseni pracovniho poméru v CR.?%
3. Vyzkum, teoreticka cast

Vyzkum jsem zaloZil jednak na analyze ziskanych dat nezu&astnéného
pozorovani - nestrukturovanych rozhovori a soucasné analyzou
polostrukturovanych rozhovoru, které mi pfinesly Sir§i poznani a obraz
pro zpracovani a analyzu dat, pficemz pravé dlouhodoby kontakt mi
celkovy vyzkum ulehgil. O¢ekaval jsem, Ze urcita zjisténi z dlouhodobého
pozorovani se vramci polostrukturovanych rozhovord potvrdi nebo
naopak vyvrati, popfipadé naleznu nova zjisténi.

Pro pfipravu polostrukturovaného rozhovoru jsem sestavil jednoduchou
osnovu, abych mohl sndze dodrzet systematiénost rozhovor.?®
Pfedmétem rozhovorl byly vSeobecné otazky, tykajici se osobnich
atributd respondent, délky pobytu v CR, bydleni, divod odchodu
z Bulharska, styl rekrutace, remitence a obecny pohled na ceskou
spole¢nost.

24)http://brno.idnes.cz/cizinci-miri-z-brna-dal-na-zapad-dm3-/brno-
zpravy.aspx?c=A150527_144709_brno-zpravy_mav, [cit. 18.2.2017].

25) HIRT, Tomas: Vybrané kapitoly z aplikované socialni antropologie, 2012, Pp 64 — 72 in L.
Tousek, Vybrané aspekty metodologie aplikované antropologie, ZCU Plzef, ISBN 978-80-291-
0122-2.
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3.1 Vybér respondentu pro polostrukturované rozhovory

Respondenty jsem vybiral na zakladé zkuSenosti, které jsem ziskal
béhem nékolikaletého plsobeni a spoluprace. Kazdodenni interaktivni
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vzgjemné duvéry. Bez toho by byl cely vyzkum pouze teoreticky.
Respondenty jsem zaradil do dvou skupin dle pohlavi, tedy muzi a zeny.
Z toho jsem dale rozclenil jednotlivé skupiny dle délky plsobeni ve stejné

vyrobni spole¢nosti.

Vzniklo rozdéleni celkem osmi skupin. Skupina 1M — muzi do jednoho
roku, 2M — muzi do péti let, 3M — muzi nad pét let a 4M - muzi nad deset
let. Stejné rozdéleni jsem provedl i u Zen, tedy 17 az 4Z. Délku pobytu ve
stejné vyrobni spole€nosti jsem povazoval za jediny mozny zjistitelny udaj
a na celkovou délku pobytu vCR jsem se dotazoval v samotném
dotaznikovém Setfeni. Vékovou otazku respondentd jsem pied kone€nym
vybérem ponejvice odhadoval a pfi kazdodennich kontaktech jsem jiz
s pfedstihem tuto skutecnost zjisStoval. Zakladni Udaje pro vstup do
dotaznikového Setfeni byly tedy pohlavi, vék a délka pusobeni ve vyrobni
spolecnosti. Celkem jsem vybral 20 respondentli, z ¢ehoz deset bylo
muzl a deset Zen a to ve véku od 23 do 60 let. Respondenty jsem vybiral
jednak z utvofenych skupin nebo rodinnych nebo pratelskych vazeb.
V ramci pocetnosti to nebylo nikterak jednoduché, nebot i Bulhafi udrzuji
partnerské kohabitujici vztahy. Vybérem jednotlivcd a skupiny jsem chtél
vylou€it moznost negativniho vlivu, pfedev§im moznost informovanosti o
nejlepSich odpovédich. Tato situace se potvrdila jako plana. Dalsi
moznosti vybéru k ziskani vhodnych dat byly rodinné vazby, a to
z ddvodu pfipadného planovaného setrvani v CR natrvalo.
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3.2 Polostrukturované rozhovory

Polostrukturované rozhovory jsem uskute€noval v rozmezi ¢Ctyf tydnd,
tedy &ast v prosinci a ¢ast v lednu. Drive byla tato ¢innost slozita, nebot
po zimni dovolené se néktefi respondenti vraceli z Bulharska postupné,
nikoliv najednou. V Uplném procesu byli vSichni vybrani respondenti
zhruba od poloviny ledna. Toho jsem vyuzil jak pro dotaznikové Setreni,
tak i pro rozhovory. VSech dvacet respondentu, tedy deset muzu a deset
zen, ktefi byli vybrani se postupné v ¢asovém horizontu 2 tydnd v mésici
lednu, zuc&astnili kvalitativniho  vyzkumu, tedy rozhovor. VSichni
respondenti byli seznameni s ucelem Setfeni a vyuzitim dat, s imz
souhlasili. VeSkeré odpovédi jsem zapisoval do terénniho deniku, ale je
ovSem nutné podotknout, ze nékteré informace potfebné pro tento
vyzkum jsem zjiStoval jiz s pfedstihem vramci nezucastnéného
pozorovani v kazdodennich kontaktech s respondenty nebo jejich kolegy.
Tento fakt byl zcela nedocenénym plusem, nebot’ pfi rozhovorech jsem jiz
nékteré reakce predpokladal. Z vypovédi respondentd bych chtél
analyzovat stupen integrace v zavislosti na rliznych aspektech, jako je
pravé zminovany styl ubytovani, véku a délce pobytu. Stupen Uspésnosti
integrace je nanejvy$ patrny jiz z prabéhu rozhovort, jak dalece jsou
respondenti otevieni a naklonéni mému vyzkumu, dale spokojenosti se
souc€asnou situaci a Zivotem a jak se citi v novém prostiedi, respektive
cizim prostfedi a jak dalece jej povazuji za druhy domov. Samotné
rozhovory resp. jejich ¢ast a ziskana data jsem prepsal do publikovatelné
podoby.

Rosen S. U. — 27 let, automechanik, praxi ve Smolyan, tedy mésté ze
kterého pochazi, dlouhodobé nevykonaval, nebyla pfilezitost se uplatnit.
V CR je jiz 6 let, z &ehoZ na Plzefisku 5 let. O préaci v Ceské republice se
dozvédél od starSiho bratra, kde také spoleC¢né pracovali na stavbé
v Praze. O Ceské republice toho pfedtim moc nevédél, pouze znal
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plzeriské pivo a Ceské turisty. Penize rodiné do Bulharska neposila. Na
otazku co je zajimavé na CR odpovédél: ,Tady se daji vydélat penize, u
nas neni skoro nic. Cedi jsou ale moc povrchni a uzavieni. Neraduji se
z mali¢kosti a malych Gspéchl. Trochu mi vadi, e Ce$i mezi sebou
velice mélo komunikuji a jsou zahledéni pouze na svoje Zivoty“. Je
v pfibuzenském stavu s bratrem Emilem a Zije v pronajatém byté
s pfitelkyni. Svoji integraci povazuje oproti ostatnim Bulharim za zcela
zietelnou, coZz mohu vramci znalosti eského jazyka a samostatnosti
pouze potvrdit. O navratu do Bulharska zatim neuvazuje, nic méné vratil
by se pouze za predpokladu, Zze bude mit zajisténu trvalou praci a pfijem.
Kontakty s rodinou probihaji v rdmci internetu nebo pfi pfipadné dovolené.
Kontakty s majoritni skupinou nevyhledava, coz je dle respondenta stejné,
jako kontakty s Cechy. Kulturni tradice Bulharska cti, pfedevsim
pravoslavné Vanoce, které ale vétSinou travi v Bulharsku. Ceské tradice,
jako jsou Velikonoce, a jsou téméf identické jako Bulharské, jen stim
rozdilem, Ze tam se slavi jiz od ¢tvrtka, a i patek je svatek. Tady je pouze
Velikono¢ni pondéli. Stejny je Svatek prace 1. 5. Slavi i sv. Cyrila a
Metodg&je, jen s tim rozdilem, Ze 24. 5. Pro¢ je to v CR v &ervenci nevi.
Plany do budoucna ma v jistém slova smyslu jasné, to je zustat zde jako
pravoplatny zaméstnanec, a tim se vice pfiblizit Ceské kultufe. Navrat by

zvazoval pouze v pfipadé zmény ekonomiky.

Emil S. U. — 35 let, bratr Rosena pochazi rovnéz z mésta Smolyan.
Vyucen jako elektrikaf, poté v Bulharsku rekvalifikovan na autoelektrikare.
Tuto c&innost v Bulharsku nikdy profesionalné nevykonaval. Pracoval
v lese pfi téZbé difeva a jako automechanik nebo autoelektrikaF si pouze
prileZitostng pfivydélaval. O moznosti pracovat v CR se dozvédél od
znameého, ktery se do Bulharska vratil a dostal od ného kontakt na
agenturu. Po pfijezdu do CR v roce 2006 bydlel v Praze na ubytovné, to
pro néj byla zcela negativni zkusenost. Musel si v8echny véci zamykat do

skiiné, jinak by o né pfiSel. Momentalné Zije v pronajatém byté spolecné
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s bratrem Rosenem. Doma v Bulharsku ma pfitelkyni a dité, kterym posila
pravideln& penize. S Cechy m& momentalné velice dobré vztahy, mozna i
lep$i neZ s nékterymi Bulhary. Rozdil mezi Cechy a Bulhary vidi pouze ve
velké uzavienosti Cechll a ve veliké zainteresovanosti na penize.
Etnickou diferenci si nepfipousti. Na dotaz jak a jaké udrzuje bulharské
kulturni tradice, odpovédél: ,Dokud jsem bydlel a pracoval v Praze,
navstévoval jsem pravidelné Bulharsky kulturni dum, kde se schazi hodné
Bulhard. Tam se udrZuji nejen tradice, ale i vafi bulharska jidla. Dokonce
jsme chodili nakupovat i bulharskeé jidlo. Po pfestéhovani z Prahy kontakty
prestaly.” S navratem do Bulharska urcité pocita, protoze ,doma“ Zije
pritelkyné s dcerou, kterym pravidelné posila nemalé finance. Bulharska
kultura se mu jevi jako lidovéjSi a pestiejSi. S dotazem zda zna néjaké

Ceskeé kulturni tradice nebo svatky odpovédél ,Velikonoce a Vanoce®.

Vanya K. T. — 26 let pfitelkyné Rosena. Studovala stfedni $kolu
gastronomie v Plovdivu, v Bulharsku pracovala jako servirka. Prace
v Bulharsku ji bavila a chté&la by se k ni vratit. Zije spoleéné s Rosenem
v pronajatém byté, coz je dle sdéleni ta nejlepdi moznost. Odchod
z Bulharska v roce 2009 povazovala za dobrou zkuSenost a predevSim
moznost vydélat si lepsi finance nez v Bulharsku. O Cesku védéla, Ze se
zde vafi dobré pivo a je zde rozsifeny turisticky ruch, tedy ze Cesi jezdi
do Bulharska travit dovolenou. , Souéasny Zivot v Cechéach je o dost
jednodussi, protoZze si muzu koupit daleko vice, nez v Bulharsku. To je ale
to jediné, co zde vidim pozitivngjsi.“ Dle respondentky jsou bulharské
tradice pfedevS8im v Bulharsku vice udrzovany, zejména ve vesnickych
oblastech. Ona sama ma rada Vanoce a Velikonoce. Jiné tradi¢ni svatky
v Cesku neznd. , V Bulharsku je spousta jinych tradic, které jsme vzdy ctili
s celou rodinou. Dnes je vSe na upadku, protoZze na to neni €as a ani
penize®. Kamaradky nebo kamarady mezi Cechy prakticky neméa. Veskeré
kontakty se d&ji pouze na kolegialnich aktivitach, tedy v zaméstnani.

Navrat do Bulharska nefesi, ale chtéla by se vratit, mit v Bulharsku rodinu.
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Situace v Bulharsku je ale porad stejna, mozna se situace zlepsi za
nékolik let. Momentalné pfemysli, Zze by chtéla vlastnit Cesky Fidi¢sky

prukaz, coz je pro dalSi integraci dalSi vyjimecny krok.

Valerij V. CH. — 60 let, strojni inZzenyr. Do CR pfigel na oficialni vyslani
bulharské vlady vroce 1988 z mésta Stara Zagora. Nejprve pracoval
v zavodé Skoda Plzen jako soustruznik a jiz zde zUstal. Restruktualizace
zavodu Skoda Plzefi v roce 2001 prinesla nakonec ukonéeni jeho &innosti
v tomto odvétvi, a proto se osamostatnil. Momentalné zde Zzije i manzelka
a ob& déti, které studuji VS v Praze. , Takovéto moznosti by déti
v Bulharsku nemély. Pfes tyden studuji a bydli v Praze a jezdi na vikendy
domd do Plzné. Podporu od nas rodi¢d maji maximalni. Ekonomicky
systém Bulharska je velice Spatny, ale po pfehodnoceni vSech aspektu,
zda se vratit &i ne, musim konstatovat, Ze i déti se jiz pIné adaptovaly a
proto zde chtéji zustat. Cela rodina hovofi plynné ¢esky a déti maji dobré
vysledky ve 8kole. V Bulharsku nas opravdu nic dobrého neceka.”
Bulharsko je krasna zemé, ale za domov jiz povazuje Ceskou republiku.
Tradice dodrzuji dle moznosti, tedy pravoslavné Vanoce nebo jiné
podobné svatky. Jiné jsou jiz takfka minulosti. Styky s jinymi Cechy jsou
opravdu na pratelské linii. Nejsou nikterak hluboké jako s pratel
v Bulharsku. Citi se vSichni stale Bulhary Zijicimi v jiné zemi, kterou
povazuji za novy domov. Velice cti rodinu, a i kdyz v Bulharsku ma své

koFeny, bratra a dalsi pribuzné, v Cesku chce jiz zlstat natrvalo.

Anastasia V. CH. — 57 let, uCitelka na zakladni Skole ve mésté Stara
Zagora. Jeji dédecek pochazi z obce Hairedin, nedaleko Vojvodova, toliko
znamé krajanské obce. V Bulharsku se ucitelstvi vénovala do posledni
chvile, tedy do roku 1990, ale s manzelem se rozhodli pro Zivot v CR, aby
mohli déti podporovat pfi studiich. Jako ucitelka jiz byla nékolikrat
v tehdejsim Ceskoslovensku, proto prvotni integrace nebyla nikterak

tézka. Manzelovi se povedlo zajistit velice dobré zazemi, byt a i
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zaméstnani pro oba. , Bulharsko je moje rodna zemé a jsem porad
Bulharkou. Navrat nezvazujeme, nebot’ tady mame vSechno. Zajistili jsme
si spokojeny zivot, ktery v Bulharsku nikdy nebyl, zvlasté v poslednich
letech. Az déti dostuduiji, urcité zde zUstanou, nebot maji jiz zajisténou
velice dobrou praci. Chceme zustat jako rodina pohromadé®. Vlastni
identitu stavi do role cizince a nékdy ma pocit, ze do nasi spolecnosti
pofad nepatfi. Spole¢né s kamaradkou, také Bulharkou se navzajem
navstévuji a jiz ve spoleCné komunikaci pouzivaji nékdy ¢&estinu.
Bulharské tradice se snazi dodrzovat, ale jiz jich velice razantné ubylo.
Asi by to bylo lepSi, kdyby Zili spole€né s vétSi komunitou Bulhar(. Dnes
na tyto zvyky neni tolik ¢asu, protoZe se Zivot Zije moc rychle. Lidé
v Cechach jsou stejni jako v Bulharsku. Néktefi vstficni, néktefi ne.

Pratelstvi existuje jak mezi Bulhary, tak mezi Cechy.

Kiril S. I. — 23 let, v CR Zije teprve jeden rok. Na Plzefisku teprve dva
mésice. Kodchodu zBulharska ho pfiméla ekonomicka situace,
predevSim velice Spatné uplatnéni na trhu prace, predevsSim v okoli
Krumovgardu, ze kterého pochdazi. Dfive pracoval v Pardubicich, kde i
bydlel na ubytovné. Tuto skute€nost hodnoti jako otfesnou zkuSenost.
Tady sice bydli také na ubytovné, ale nedd se to srovnavat. Uklizeno,
teplo, nikde se nekrade. Cesky moc nemluvi, a tak se rozhovor pfeléva do
angli¢tiny. Velice pozitivni, jak mladik mluvi anglicky. S jeho vzdélanim
automechanika pfinejmensim velice pozitivni. V CR by zistat nechtél.
,Chtél bych do Anglie, mam tam kamarady. AZ si naSetfim dostatek
financi, urcité to zkusim. Tady to neni Spatné, ale chtél bych se prosadit
tam. TFfeba jako automechanik. Ce$i nejsou $patni a Cesky také ne. O
praci v CR jsem se dozvédél pravé od kamaradu, ktefi jsou jiz v Anglii a
dafi se jim. Sem jsem pfijel s Adrianem, ktery ale neumi tak dobfie
Anglicky, tak zase nevim, jestli to pro n& ma v Anglii cenu.” Kontakty

s bulharskou komunitou jsou momentalné stézejni, nebot jiné pratelské
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vztahy zatim nem& a ani je moc nefe8i, tak jako navrat do Bulharska, i

Vv v

kdyZ je na svoji identitu patfi¢né hrdy.

Angel N. K. — 24 let. Do CR pfijel spoleéné s Kirilem Ivanovem
z Krumovgradu. Rekrutovani byli pracovni agenturou pusobici pfedevsim
v Praze a okoli, kdy sehnat zaméstnani v Bulharsku bylo prakticky
nemozné. Pracoval v Pardubicich, kde také bydlel na ubytovné. Odchod
z této lokality povazoval za nutnost, a to z divodu obrovské konkurence
na trhu prace. ,Prace v Pardubicich nebyla Spatna, ale financné jsem
spokojen nebyl. Vztahy sjinymi Bulhary prakticky zadné. Jen se
pracovalo nebo slavilo. Po pul roce zivota na ubytovné jen stereotyp.
Uspofit penize se nepodafilo prakticky vubec. Bulharské svatky se
v tomto kolob&hu zapominaji, pouze vyjimeéné jsme se schazeli, coz ale
vétsinou konéilo popijenim“. Ceska spolednost mu pfipad4 chladna a
nepfistupna. Vétdinou se setkaval s odmitanim. Jediné co ho momentalné
drzi na na8em uUzemi je zlepSeni situace a vidina odchodu do Anglie.
Vzhledem ke kratké dobé& pobytu, tedy pfed rokem, neni Cestina na
vysoké urovni. Pfedstavu o praci v Angli moc nema, jen hovofi o
bulharskych kamaradech, ktefi tam jiz pracuji. Bohuzel ani angli¢tina neni
valna, proto u rozhovoru pomahal Kiril Ilvanov. Na dotaz dodrZzovani

bulharskych tradic hleda spiSe vhodnou odpovéd nezli pravdivou.

Sasa K. N. — 44 let, vyuéen jako pekaf. V CR je od roku 2009, tedy asi 6
let. Cesky hovofi primérné. Dva roky pracoval v pekarné zasobujici
obchodni centrum nedaleko Prahy. O praci a vydélku v CR se dogetl
v bulharskych novinach. Domu posila pravidelné nemalou ¢astku, nékdy i
polovinu platu, Zivi manzelku a dvé déti, ktefi Ziji v Plovdivu. Vzdy je pro
néj velice tézké vratit se po dovolené a poté nevidét rodinu témér pul
roku. Chtél by se vratit, nebo aby manzelka s détmi pfijeli sem. Kulturni
tradice vzdy cti, a pokud je doma v Bulharsku vénuje tomu maximalni

uasili, je-li ktomu pfilezitost. Souziti s ostatnimi Bulhary mu nepfipada
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nikterak Spatné, ale vice spole¢ného ma s Bulhary, ktefi nejsou soucCasti
jeho okoli. Setkavaji se pfi bohosluzbach nebo jinych, napfiklad
pravoslavnych udalostech. ,Dnedni svét se Zije jinak, a zvlasté tady.
V8em nam jde asi o jedno, tedy finanéné zabezpedit sebe a rodinu. Je to
ale opravdu tézké, pokud ma nékdo jako ja hluboké kofeny a rodinu doma
v Bulharsku. Cesko je velice krdsna zemé a Zivot zde je jednodussi nez
v Bulharsku. Pokud ma c&lovék praci, je to jednodussi. Bulharsko je ale

moje rodna zemé a ja jsem Bulhar. Chci se vratit a byt se svou rodinou®.

Maria D. D. — 26 let, puvodnim povolanim kadefnice v Belovu. K préci
v CR ji pfemluvila kamaradka, ktera zde jiz pracovala. Spole¢né bydli také
na ubytovné, pracuji a travi volny ¢as. Jezdi rady do obchodniho centra,
kde si volny €as spole¢né uzivaji. Maji vlastné takovy maly pFatelsky
spolek, tedy s ostatnimi mladymi Bulhary. PfileZitostné se také vénuje
svému plvodnimu povolani. ,V zdsadé bych povolani kadefnice mohla
délat i tady, a dokonce jsem to i zkouSela. Problém byl ale s €estinou,
protoZze komunikace se zdkaznikem je nutna. Mozna to zase zkusim, az
se vjazyce zlepSim natolik, abych mohla komunikovat bez problému.
Jinak se mi tady docela libi. Na rozdil od Bulharska mam préaci, kde bydlet
a pratele. Penize mam pouze pro svoji potfebu a néco i udetiim. Domu za
rodi€¢i a mladsSi sestrou jezdim jen na Vanoce, coz je pro mne vzdy
smutna udalost, kdyz se musime rozloucit®. Odpovédi na otazku tradic se
snazi tak trochu vyhnout. Integrace je zcela zfetelna, nebot i Cestina je na
dobré Urovni. Maria je velice komunikativni, v CR je od roku 2009, tedy
Sest let. Cestinu zvladad na velice dobré urovni, to je jisté zasluha
komunikace se stejné starymi Ceskymi vrstevniky, a to nejen
v zaméstnani, ale i ve volném Case, jak sama potvrdila. Na svuj bulharsky
puvod je patficné hrd4, a také o Bulharsku a mésta pavodu Velingradu
vykladala zcela pozitivné, vyjma ekonomiky. Ekonomicka situace

v Bulharsku byla hlavnim ddvodem jejiho odchodu z rodné zemé.
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Rosa K. A. — 49 let, na Gzemi Ceské republiky Zije a pracuije tfi roky, tedy
od roku 2012. Davodu k odchodu z Bulharska bylo nékolik. Ekonomicka
situace, jako uklizeCka pracovala sedm dni vtydnu a prace pouze
v turistické sezoné byla nadale neudrzitelna. Za praci dojizdéla kazdy den
temér 50km, tedy z mésta Ajtos az na pobfezi. Dcera je jiz dospéla a ma
svoji rodinu, je vdova, takze ji vlastné nic nedrzelo. Situaci méla
jednodussi, Zze zde jiz néjakou dobu Zije a pracuje kamaradka ze Skoly,
kterd ji od zaCatku pomahala s integraci. Pracovni agentura, u které je
zaméstnana, ma v Bulharsku dobré jméno, a veskeré dohodnuté aspekty
pracovni smlouvy byly dodrzeny. Cestina ji déla prozatim problémy, ale
uci se. Mohu potvrdit, Ze v porovnani s nékterymi mlad$imi respondenty,
pusobicimi ve stejné vyrobni spole¢nosti stejnou dobu hovofi Cesky
nejlépe. Integraci do Ceské spole€nosti povazuje za zcela samozfejmou a
i zmeého pohledu pozorovatele ma obrovskou snahu. Bylo zcela
samoziejmé, kdyz jsem ji oslovil a pozadal o spolupraci pfi vyzkumu, ze
souhlasila. Kontakty s ostatni bulharskou mensinou nevyhledava, vystaci
si udajné s kamaradkou, se kterou sdili nejen bydleni, ale i travi volny
Cas. Je ovSem fakt, Zze zatim byla nejdale v Plzni, asi 20 km od
soucasného bydlisté. ,Pro mne je trochu slozité se oprostit se od pocitu,
Ze jsem cizinka. Pozna se to, Ze mluvim Spatné Cesky, a potom to néktefi
Cesi davaji najevo. Obgas s kamaradkou zajedeme do Plzné navstivit
Chram sv. Anny na Mikulasském namésti, a popovidat s jinymi lidmi od
nas. VétSinou se ale bavime o tom, co jsme délali, nebo kdy se zase
uvidime. VSichni tam spole€né planuji setkani a néjaké kulturni akce.
Urcité by to bylo pékné, ale moc nas neni a existuji velké vékové rozdily.
Mlad$i generace se o takovéto aktivity ani nezajima. Je to Skoda, ale
vlastné je to podobné jako doma v Bulharsku.“ Rozhovor s Rosou jsem
provadél postupné, celkem ve tfech samostatnych rozhovorech. Vzdy
byla sdiln&jsi, coz zcela ur€ité ovlivnil ostych. PFidenni interakci se

nikterak vyjime&né neprojevovala a spiSe plsobi uzavien&jSim dojmem.
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Svoji identitu chape jako samoziejmou, a jak zfetelné udala, je velka
8koda, Zze mladSi generace se vyhyba kulturnim tradicim a rad&ji utvafi
men&i samostatné skupinky. O tom, zdali by chtéla v CR zustat, nechtéla

uvést nic blizSiho a na tuto otazku jsem dostal odpovéd, Ze nevi.

Julia N. D. — 48 let, plvodnim povolanim kadefnice. Pochazi z okoli
Dimitrovgradu, ale sezéné bydlela v okoli Burgasu, kde pracovala.
Ceskou republiku a Cechy zna velice dobfe jesté z dob, kdy pracovala
v letnim pfimofském letovisku. Tato prace byla velice dobfe placena, ale
pouze nékolik mésicl v roce. Pro zbytek roku nebyla prace témér zadna.
K odchodu do Cech se rozhodla po smrti manzela, zanechala synovi byt a
odesla s tehdejsim pritelem. V CR Zije a pracuje od roku 2006 a zazila
ekonomickou krizi a do€asnou ztratu prace. Na Vanoce 2008 jiz byla zpét
v Bulharsku a myslela si, Zze se sem jiz nikdy nevrati. Pavodni pracovni
agentura se v8ak v poloviné roku 2009 ozvala, takZze navazala tam, kde
skoncila. Zpét jiz ale necestovala s pritelem, ale pfitelkyni Rosou. ,,Rosa
je fajn kamaradka, Bulharka jako ja. Ve v8em si vyjdeme vstfic. Chlap
nam nechybi. Jezdime spole¢né do Plzné, a tam se setkdvame s jinymi
Bulhary, ktefi pracuji i v jinych podnicich. Z naseho okoli z ptvodniho
bydli§té tady nikdo neni. Chtéli jsme tady vytvofit malou komunitu
Bulhard, kdy bychom spole¢né tvofili a travili spole€né volné chvile.
Dnesni mladi o tyto kulturni aktivity nemaji zajem. Je to stejné jak u
Bulhart, tak i u Cechu. Citim se jako Bulharka a Bulharkou také zdstanu.
Né&kteFi si mysli, Ze jsme tady, abychom se vdali za Cecha. To uZ ted
vlastné neni ani potfeba“. Julia hovofi dobfe &esky a patfi mezi skupinu,
kterd je z pocetné bulharské skupiny ve vyrobni spole€nosti nejdéle. Tam

vlastné patfi vSichni ti, ktefi se v prubé&hu roku 2009 vratili zpét.

Mariana V. A. — 30 let, ukonené z&kladni vzdélani. V Bulharsku Zila ve
mésté Plovdiv, kde pracovala jako uklize¢ka v obchodé. Plat ji vystadil

pouze na pokryti zékladnich Zivotnich potieb. Do Ceské republiky
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pricestovala v roce 2011 s pritelem, ktery zde také pracuje. Bydli spolu na
ubytovné, kde maji pronajatou jednu mistnost s kuchyiikou. Zivot je zde
jednodusi, ale pouze z ekonomické stranky. Je presvédéend, ze ji Cesi
odmitaji, respektive pokladaji za necistou cizinku. Pokud jsem se
dotazoval, zda ma stimto faktem néjaké negativni zkuSenosti,
nedokazala toto pfesné definovat. Pravdépodobné jde pouze o subjektivni
pocit, ktery by mél kazdy jedinec v cizi zemi a cizim prostiedi. Pratele
mezi Bulhary ma Rosu a Julii, pfitel se prateli téméf se vdemi Bulhary
z nejblizSiho okoli. ,Ja bych se jiz vratila, ale v Bulharsku nas nic neceka.
Mame tam sice rodiny a pratele, ale ti nas zivit nemohou. Chtéla bych mit
vlastni rodinu a déti, které by chodily do bulharské Skoly. Chtéla bych ale,
aby se mély lépe nezli ja. VSe ukaze Cas, zatim to nijak nefeSim.“ Mariana
ma trochu problémy s €estinou. Angli¢tinu také neovlada, takze jsem byl
nucen vyuzit pomoci prekladatele, k ¢emuz velice ochotné napomohl
Rosen S. U. Mariana je dle mého prvotniho dojmu velice uzavienda, coz
pfisuzuji jejim pocitem odcizeni. V pfitomnosti jinych znamych Bulharu je

odvaznéjsi, nic méné stupen integrace je opravdu teprve ve zrodu.

Anka V. N. — 47 let, v Bulharsku pouze v domacnosti. Pochazi z nedaleké
obce u Plovdivu zvané Markovo. ProsSla rekvalifikaci na Svadlenu, ale
v Bulharsku byla konkurence na praci velika. Pficestovala spole¢né se
synem Stefanem v roce 2010. Jeji manzel Vasil a starSi syn Georgi zde
pracuji jiz od roku 2007. Zajistili pro celou rodinu nejen praci, ale i
ubytovani. Pronajali si byt, ve kterém Ziji jako rodina. Zcela zfejmy
integracni pokrok v pfipadé Anky pfinesla vyrazna integrace manzela a
star§iho syna, tedy znalost prostfedi, vybudovani zazemi, vyrazné&jSi
znalost ¢estiny, a tim padem spojena komunikace s majoritni spoleénosti.
Je zcela zfejmé, Ze respondentka, jakoZto cela rodina Nikolova, je
rozhodnuta zustat v CR natrvalo, to vypliva i s rozhovor( ostatnimi &leny
rodiny. Bulharské tradice jsou v pfipadé nejen Anky ale celé rodiny

naprostou samoziejmosti, tedy ty tradice, které byly v Bulharsku
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samoziejmosti. Z nasledujicich rozhovora zbyvajicich ¢lend rodiny je to

vice nez patrné.

Vasil G. N. — 52 let, vyuCeny zamecnik. Do zaméstnani v Plovdivu
dojizdél denné z vesnice Markovo, vzdalené od Plovdivu vice nez 30 km,
to bylo velice nakladné a tyto naklady zasahovaly do rodinného rozpoctu.
ManzZelka Anka Nikolova mimo kratkodobych pracovnich pomért témér
nepracovala. Vasil se nechal inspirovat kolegou z byvalého zaméstnani,
ktery rovnéz pracuje v Ceské republice v Pardubicich. V roce 2007
kontaktoval pracovni agenturu, ktera zajistila praci nejen pro néj, ale i pro
jeho starsiho syna. Z rozhovoru jsem nedokazal zjistit, zda se od poc¢atku
snazil zajistit praci a ubytovani pro zbytek své rodiny, ale vzhledem
k sou€asné situaci, tedy pronajaty byt a souZiti celé rodiny pohromadé je
to nanejvy$ pravdépodobné. Rozhovor probihal v Ceském jazyce, ktery
respondent velice dobfe ovlada. Otazku etnické rozdilnosti nikterak
nepocituje a naopak spiSe pozitivné hodnotil vztahy s ¢eskymi kolegy.
Vzhledem k moznosti samostatného bydleni je viditelna velice vysoka
uroven integrace. Rodinné vazby v Bulharsku téméF nema, mimo
vzdalenych pfibuznych, proto finanéni podporu do Bulharska neposila.
.,Ekonomika Bulharska by mohla byt urcité lepsi, ale minula i sou¢asna
vladni politika pro zlepSeni nedéla témér nic. Jsme Bulhafi, ale Zit z vody
se neda. Zemé je chuda a maji se dobfe jen néktefi. Nic dobrého na nas
v Bulharsku neceka. Vratit se nechceme a vlastné bychom zacinali opét
od zacatku. Tady mame byt, auto, a mame i jiné moznosti, které
v Bulharsku neexistovaly.“ Z jeho vypovédi je citelnd narodni hrdost,
nicméné degradace vesSkerych idealt zpusobena $patnym ekonomickym
postavenim v Bulharsku je zaroven reflexi reakce na dané prostiedi,
vyhroceni situace feSené odchodem a imigraci. Pfitomnost a existence
kompletni rodiny je feSenim zcela maximalnim, a v pfipadé integrace

hraje zcela vyznamnou roli.
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Georgij V. N. — 26 let, starSi syn Anky a Vasila, vyucen jako kuchafr.
V Bulharsku témér nepracoval, nebyla velka pfilezitost. S otcem odeSli
z Markova v roce 2007 a zajistili pro zbytek rodiny dobré zazemi. Je zde
spokojeny, ale v Bulharsku ma pofad pfatele, se kterymi je pravidelné
v kontaktu. Jednou by se chtél osamostatnit a zaloZit zde vlastni rodinu.
Pritelkyné, se kterou se zde seznamil, zde také pracuje, ale prozatim
bydli na ubytovné. Zcela ur€ité planuji spoleCnou budoucnost zde
v Cesku. Hodnotit miru integrace je zcela jednoduché. Je slysitelny cizi
akcent v Cestingé, ale jeho soukromé aktivity, trdveni volného €asu a

planovani budoucnosti je pfikladné i pro nékteré ceské miladiky.

Stefan V. N. — 24 let, nejmladsi z rodiny Nikolova. Ceétina neni na takové
arovni jako u jeho bratra, coz je zcela logické, nebot’ délka pobytu neni tak
dlouha jako u jeho bratra €i otce. Vyucen jako zamecnik, ale praxi nema
zadnou. Spole¢né s bratrem maji jiz Ceské pratele, s nimiz travi volny &as.
Pfatele ma samoziejmé i v Bulharsku, s nimiz je v kontaktu. Rozdily mezi
Ceskem a Bulharskem nevidi v zdsadé 2adné, vyjma ekonomiky. Cesi
jsou sice uzavienéjSi a nepfistupnéjsi, ale i tento fakt jsem jiz pfekonal.
Nejdiive jsem si myslel, 2e Ce$i jsou uzavfeni proto, Ze jsou k nam
neduvéfivy a Ze nas pokladaji za cizince. Situace se ale postupné
zménila, jak jsme zacali mluvit vice Cesky. Mame radi fotbal a jezdime
pravidelné sledovat zapasy do Plzné. Jsem velky fanou$ek fotbalu, ktery
je zde na velice dobré urovni. Pratelstvi s ostatnimi fanousky je skvélé a
skute€né nas berou jako kamarady. | kdyz jsem a stale budu Bulhar, jsem
zde velice spokojeny. Pocit sounalezitosti k majoritni skupiné je v tomto
ohledu zcela zfejmy a dokazuje miru integrace a adaptace na vysoké
arovni. V CeStin€ ma sice mezery, ale snazil se o zcela spontanni
komunikaci. S ohledem na jeho bulharské kolegy, se kterymi jsem hovofil

a ktefi jsou v CR zhruba stejnou dobu, patfi Stefan Nikolov v otazce

vvvvvv
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Sergei N. V. — 30 let, vyucen jako automechanik. Pracoval v obci Brezovo
jako opravar zemeédeélskych stroju. OzZenil se a spole¢né s manzelkou
Silvii v roce 2010 odesli z Bulharska, kdy reagovali na kontakt, ktery vidéli
v bulharskych novinach. Ma veliké ambice uplatnit se zde v oboru, ale to
je momentalné jak sam potvrdil velice téZzké. Po péti letech v nasi zemi
hovofi prumérnou ¢&estinou, ale vzhledem k jeho pozitivnimu pfistupu,
kolegialité a snaze se pIné adaptovat existuje pfedpoklad, Zze zde zustane
spoleénych cilu je zajistit si vlastni byt. Bydleni na ubytovné plné
neuspokojuje potfeby mladého paru, a jak sam Sergei podotkl: ,
Osamostatnit se je jednim z cild, na ktery momentalné myslim. Bydleni na
ubytovné nam nepfinasi potfebné zazemi, a také chceme Zit zcela jako
normalni rodina. Ubytovna je pouze na pfespani. Z Bulharska jsem
odeSel, protoZze tam neni prace, a my jsme uvazovali o détech.” Pfi
pozorovani bé&hem denniho plnéni Ukold jsem vypozoroval, jak
bezproblémové Sergei komunikuje nejen s bulharskymi ale predevsim

ceskymi kolegy.

Silvia V. V. — 28 let, pracovala v Brezovu jako prodavacka v obchodé
s potravinami. S manzelem Sergeiem odesli do CR v roce 2010. Agentura
jim zajistila ubytovani a praci a to bylo z poc€atku velice pozitivni.
Momentalné se snazi osamostatnit se, najit si vlastni byt a pracovat
samostatné, tedy bez fizeni pracovni agentury. Tento aspekt neni ovéem
zcela jednoduchy, a jak jsem jiz zminil, ani agentura nepropusti své
zaméstnance bez splnéni uritych dohod vramci smlouvy o
zprostfedkovani. ,Prace v Cesku je oproti Bulharsku lépe placend, a
hlavné je ji dostatek. V Bulharsku jsem nikdy nevédéla, jestli druhy den
praci budu mit, nebo mné propusti. Konkurence je velika a lidi bez prace
je u nas hodné&, a cena pracovni sily proto nizka. Spousta Cech( si tento
fakt viibec neuvédomuje. Ceské kolegyné éasto nechdpou, pro¢ jsme

opustili nadi zemi, nebo pro€ jsme kontaktovali pracovni agenturu. Je
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téZzké jednoduse pfijet do cizi zemé bez znalosti feci a hlasit se o préaci,
kdyz zde neni nikdo znamy. Na druhou stranu mame dobrée vztahy a jsem
rada, kdyz nas pfijdou pratelé navstivit. Pfipravim vzdy néjaké bulharské
jidlo a povidame si o Zivoté. Jsem zvykla z Bulharska mit hodné pratel
kolem sebe a nesoustiedit se pouze na sebe.“ Cestinou hovofi Silvie
stejné jako jeji manzel. Je ovSem znatelny pokrok, kterému prospivaji
pratelské vztahy s Cechy. Otazku bulharskych tradic ovéem nijak vyrazné
nerozvijela, pouze se soustfedila na vztahy lidi kolem sebe. Ty také

povazuje za nejvétsi prim ve svém Zivoté.

Rosita D. D. — 47 let, pochazi z Plovdivu, kde pracovala jako kucharka.
Odesla v roce 2005. Na podzim roku 2008 se vratila zpét do Bulharska,
kde pfilezitostné pracovala. Jeji dcera tehdy jesté studovala, ale v roce
2010 prijely obé. S agenturou se dohodla na spoleéném odjezdu
s dcerou. Manzel zemfel a rodiCe, ktefi se doCasné starali o dceru, Ziji
s jeji sestrou. Cesky hovofi Rosita velice dobfe, ale samoziejmé odlisny
akcent je znatelny, jako u vS8ech Bulharu. Bydli na ubytovné, coz ji
prozatim vyhovuje. Na otazku tykajici se navratu do Bulharska odpovéd
nevédéla, nebo ji nechtéla sdilet. Tato otazka, jak jsem zjistii b&éhem
rozhovord, je ponékud osobni, a i néktefi dotazovani maji jisté obavy
odpovédét zcela pravdu. S dcerou nepravidelné navstévuji Chram sv.
Trojice v Rokycanech, kde pusobi pravoslavna cirkevni obec. Setkava se
zde s nékterymi bulharskymi kolegy a kolegynémi ze zaméstnani.
Bulharské svatky proto uctivaji timto zpisobem, i kdyz jak sama potvrdila,
ty Ceské jsou hodné podobné. Vanoce vzdy travi doma v Bulharsku, kdy
odjedou a vraci se aZ v prabéhu ledna. Dcera povazuje pobyt zde v CR
za velice dobrou zkugenost, ale protoze m4 jiz své pratele i mezi Cechy,
mysli si, Ze 0 navratu neni nutné uvazovat. Rosita o své minulosti nerada
hovofila, spiSe byla sdilna hovorim o Bulharsku a porovnani mezi

Bulharskem a Ceskem. V zdsadé povazuje Cechy za velice chladny a
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uzavieny narod, oproti Bulhardm jsou Cesi zahledéni moc na své blaho a

soukromi. Dcera tento pocit nema, ale to je jiz jina generace.

Julia N. D. — 24 let, dcera Rosity, vystudovala stfedni gastronomickou
Skolu. S matkou odesla, protoze doma v Bulharsku bydlela u prarodicu,
kde bydli také teta s rodinou. Dim neni moc velky a matka také chtéla,
aby byly spolu. V Bulharsku pracovala v restauraci jako servirka, ale plat
byl sotva polovina toho, co vydéla zde. Na ubytovné se ji moc nelibi, ale
prozatim neni jind moznost. Kamarady z fad ¢eskych kolegyn a kolegu
ma a také oblas zajdou do mésta se bavit. Na otazku, zda zvazuje
respondentka zlstat zde v Cechach, méla pouze neutrdlni odpovéd.
K porovnani v pfistupu k nabozenstvi bylo, jak jsem pfedpokladal, zcela
jednoduché zjistit rozdilnost v pfistupu, coz je generacni problém. Matka
Julie samozfejmé& povazuje za zcela samoziejmé tradice dodrZovat,
naopak Julie to déla pravdépodobné jen proto, Ze to chce matka a Ze to
tak bylo i v Bulharsku. Tento fakt se projevoval i u valné vétsiny ostatnich
respondentd, stejné starych Bulhart &i Bulharek. Je tedy nutné zduraznit,
Zze generacni aspekt na poli ndbozZenstvi a tradic hraje velice vyraznou
roli. GeneraCni aspekt je jeSté umocnén cizim prostiedim, jinymi

moznostmi a také vlivem majoritni spole€nosti.

3.3 Analyza ziskanych dat polostrukturovanych rozhovoru

Vysledky analyzy polostrukturovanych rozhovord jsem sestavil do
nékolika ¢asti. Cetnostni tabulka ukazuje roz&lenéni dle pohlavi i vék
jednotlivych respondentl. Z téchto udaju jsem poté zohlednil pramérny
vék respondentd — muzu a prumérny vék Zen (tab. 1). Primérny vék
dotazovanych respondenti—muzi c€ini 34,5 roku a Zen 38,2 roku. Tento
pomér neni vzasadé zadnou vyraznou diferenci, je pouze moznym
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voditkem pro stanoveni pramérného véku imigrantu, ten €ini absolutni
prameér 36 let.

Tab.1 Celostni tabulka s poétem respondentt , prdmérnym vékem a pohlavim.

Resp. MuZi Zeny
1 27 26
2 35 57
3 60 26
4 23 49
5 24 48
5] 44 30
7 52 47
8 26 28
9 24 47
10 30 24
Prim.vék 34,5 38,2
Min.vék 23 24
Max.vek 60 57

Na zakladé ziskanych dat dochazim k nésledujicim zjisténim:

Minimalni dosazeny vék je v podstaté témér stejny, tedy u muzi 23 leta u
zen 24 let. Tento udaj je plnym odrazem prvotniho zhodnoceni
ekonomické situace respondentd Zijicich v Bulharsku a dnes v CR, nebot
osoby mladsi 23 let jsem v podstaté nenalezl. Respondenti ve véku 23—-24
let po zhodnoceni vlastni situace a ekonomické situace v Bulharsku volili
odchod za zlepSenim situace, seberealizace, popfipadé jako prestupni

stanici za dalSi migraci dale na zdpad Evropy.
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Maximalni dosazeny vék respondentu byl u muzd 60 let a u Zzen 57 let.
Z rozhovoru je ovSem patrné, jak dlouho Ziji respondenti na naSem uzemi,
coz se zcela pozitivné projevilo na znalostech Cestiny a dale na mife
integrace. Z rozhovort mohu posoudit miru integrace u osob mladSich 30
let a délce pobytu do 5 let, kdy znalost ¢eStiny v porovnani se stejnou
délkou pobytu na nasem Uzemi ale dosazeného véku vice nez 40 let je
samoziejmé rozdilna. Z rozhovorl jsem usoudil, Ze mladsi generace ma
daleko uvolnénéjsi pfistup k majoritni skupiné nebo jednotlivcim, a to
vyZaduje CastéjSi komunikaci v eském jazyce. Tento aspekt stavi tuto
vékovou skupinu do urcité vyhody a to nejen v otdzce integrace, nebot
dalS§im zcela dulezitym aspektem integrace je oteviena komunikace
s majoritni skupinou. V naSsem pfipadé respondenti mlad$i generace,
pfedevSim do 30 let véku nemaji vyraznéjSi problémy s navazanim
komunikace a prfipadného pozdéjSiho pratelského svazku. Nejvétsi
vyhodu tvofi pfipady, kdy jiz podobna skupina existuje, tedy skupina
Cechl a Bulharu, kterd pfijme dalsiho &lena, at jiz z rodinnych nebo
jinych davodu. Existujici komunikace neni takika ni€im naru$ena, pouze
pro nové pFichoziho znamena obrovské zjednoduseni situace a eliminace
pocatecniho komunikacniho bloku.

Dosazené zakladni vzdélani respondentl polostrukturovanych rozhovoru
je u jednoho respondenta a u tfi respondentek. Zakonené vzdélani
minimalné vyuénim listem nebo maturitni zkouskou dosahlo osm muzd a
Sest Zen. VysokosSkolské vzdélani maji pouze dva respondenti, tedy
manzelé Valerij a Anastasia (viz graf 2). Viditelné rozdily mezi
schopnostmi a dosazenym vzdélanim jsou minimalni, nicméné pfispivaji
K prvotni adaptaci a tim rychlejSi integraci do ¢eské spole€nosti. V ramci
analyzy dosazeného vzdélani respondentd je dle mého nazoru tato
otazka zakladnim aspektem pro zajisténi kvalitnéjSiho a kvalifikovanéjSiho
zaméstnani v Bulharsku, pfi€emz muzeme porovnat absolutni pfevahu
pravé respondentd se zakladnim vzdélanim nebo vyucenim v oboru.

V pfipadé gastronomického oboru nebo kadefnice neni toto dosazené
vzdélani ve vyrobnim podniku Zadnou vyhodou. Naprostou vyhodou jsou
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technické obory, jako je automechanik ¢i v pfipadé dosazeni
vysokoskolského titulu strojniho oboru nejvyraznéjsi, ale vzdy zalezi na
oboru, ve kterém pracuje. Pokud by tedy vyuleny pekaf pracoval
v pekarné, ma zcela dobré prfedpoklady zvladnout technologii a proces,
naopak ve vyrobnim podniku se strojnim zpracovanim je zapracovani

vvvvvv

Naopak délka pobytu, dosazené vzdélani a vék mne inspirovala
k otazkam integrace. Je zcela samoziejmé, Ze tyto aspekty maji nejvétsi
vliv na postupnou integraci. Délka pobytu na nasem uUzemi je dulezita
v otazce znalosti ¢eského jazyka a komunikace, pfi€emz dosazeny vék
hraje roli v otazce navazovani kontaktd s majoritni spole€nosti. Dosazené
vzdélani ovliviiuje samotnou orientaci v cizim prostfedi a schopnost se
dale vzdélavat. To je také velice dulezity aspekt pro moznost uplného
pracovni agentury. Znamena to nejen schopnost komunikace, ale také
zajisténi si dulezitych socialnich potfeb, samostatné bydleni, nebo tieba i
dopravu do zaméstnani (viz graf 3).

,» Po nékolika letech bydleni na ubytovné bydlime s Rosenem v pronajatém byté. Koupila jsem si

tady i auto, prihlasené na C&eskych znackach. Jezdime spolecné, kam chceme nebo
potfebujeme”. (Vanya K. T. — 26. let, Bulharsko).

Otazka tykajici se ndbozenstvi a dodrzovani bulharskych tradic byla dle
mého nazoru zodpovézena dle reality. MladSi generace tyto aktivity
vyrazné prehlizi, pouze bulharské svatky jsou jistym zpestfenim témér
stereotypniho Zivota. Naopak generace starSi bere otdzku nabozenstvi,
tradic a svatki pomérné zodpovédné a v pfipadé spolecného souziti
s détmi jsou déti k témto tradicim vedeny. Generalni a prostorovy aspekt

MladSi méstska generace tyto otadzky nikterak nefeSi, stejnorodé jako
stejné stara generace Cechil. Rozdil jsem analyzoval v pfipadé sezénni
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migrace. Pfi pficestovani manzelek a poté fungovani rodiny v témér
shodném modelu jako v Bulharsku, za¢ne rodina dodrzovat ur€ité tradice
a zvyklosti, téméf jako doma. Pokud pomineme tradi¢ni bulharskou
kuchyni, ktera v pfipadé osamocenych muzu zcela mizi, po pfijezdu Zen
se situace razantné& zméni.

Trvalé setrvani v nasi republice a dalSi prace zde je dulezitd otazka,
nebot néktefi respondenti nejsou zcela rozhodnuti o trvalém setrvani
v CR. Pouze nékolik z nich, zejména starsich osob 40 let mé jasno, nebo
popfipadé dokazi o tomto uvazovat. Bulhafi, ktefi zde jiz maji vlastni
ubytovani, sociélni zazemi, manzelky a déti, jsou samozfejmé& pevné
rozhodnuti, nebot uvédoméni si momentalniho socialniho postaveni a
porovnani stim, které by méli po navratu, je naprosto stézejni.
Respondenti, ktefi nepovazuji Cesko za cilovou stanici, ale planuji pfesun
dale na zapad Evropy nebo Britské ostrovy, sami okomentovali své plany
pfi prubéhu polostrukturovanych rozhovort, kdy tento plan mohou
uskute€nit pouze za pomoci pratel, ktefi jiz v Anglii pracuji, a to je opét
spolehnuti se na nékoho jiného. DalS§i neznamou je dnes$ni situace
v Anglii, tedy jeji odchod z EU a imigra¢ni otazka.
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4. Zavér

Hlavnim cilem této bakalarské prace bylo nastinit nedavnou historii
imigrace Bulharl na naSe uUzemi, pfedev§im z doby konce Il. svétové
valky a po r. 1989. Udaje o tomto pohybu imigrantd jsem &erpal
z dostupné literatury predevS§im Vladimira Penfeva a Rumyany
Georgievy. Vyhodnocenim nezucastnéného pozorovani a
polostrukturovanych rozhovord vymezit miru integrace do nasi
spole¢nosti, zaloZzenou pfedev§im na mife a znalostech ¢eského jazyka,
jakozto i vztahy s majoritni Ceskou spolecnosti. Nastinit zplsob rekrutace,
popfipadé vymezit roli pfibuzenskych vztahl vztahujicich se k systému
rekrutace &i budoucnosti Zivota v CR. Neopomenutelnym aspektem také
vymezit miru integrace v zavislosti na délce pobytu, véku a dosazeném

vzdélani.

Otazka imigrace po druhé svétové valce Uzce souvisi se zfizenim obou
statll, k Eemuz vyrazné prispél vliv Sovétského svazu, jakozto Cinitele a
statu ovladajiciho vétsinu statl vychodniho bloku, a to jak ekonomicky tak
politicky. Jak jsem popsal v kapitole 1, historie imigrace, ani snaha o
pozvednuti kvalifikace pracovnikd v hutnim primyslu nepozvedia
kvalifikaci pracovnik(, a tim ekonomiku Bulharska na takovou uroven, aby
mohla konkurovat vyvoji okolnich statl nebo jinych statd vychodniho
bloku. Rozdélenim povale€né imigrace na tfi obdobi jsem chtél prokazat
urcité rozdily ve zpuasobech konkrétnich imigraénich vin. To se projevilo
jako zasadni, byt vzdy byl primarni ddvod ekonomicka destabilizace
Bulharska. Tento fakt vzdy byl a je jasnym divodem, pro¢ bulharsti
imigranti pfichazeli a pfichazeji na nase uUzemi. ,Ma-li byt pracovni
migrace vabec mozna, musi byt migranti alespor ¢astecné zaclenéni do

kulturni logiky kapitalismu*“.2®

26) ERIKSEN, T. H: Kulturni a socialni antropologie, 2008, vyd.1, Portél, str. 361, ISBN 978-80-
7367-465-6.
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Soucasna situace pracovni sily, pfedevS§im po vstupu nékterych statl do
EU a vstupu zahraniénich investord na nase uzemi znamenal poptavku
po pracovni sile. Silici narust vyroby, pfedev8im vyrobnich podniku
v automobilovém primyslu znamena silici poptavku po pracovni sile.
Zamérné nepouzivam oznaceni Ceské podniky, protoze se vzdy nejedna

pouze o &eské podniky ale i o podniky se zahraniénim kapitalem.?”

Tento moderni zplsob zaméstnavani je zalozen na systému rekrutace,
tedy systému najimani pracovnikd, systému ubytovani a daldiho vyvoje
postupné integrace. Na zakladé analyzy odpovédi polostrukturovanych
rozhovoru, existuji rozdily ve zpusobu, jak se na nase Uzemi tito imigranti
dostali. V zasadé nejjednodussi zpusob jsou pfibuzenské vazby osob,
které v nasi republice jiz ziji a pracuji. Tento systém je jednoduchy, pokud
ma nové pfichozi zajistény prvotni zakladni socialni potfeby. DalSi
moderni systém je systém pracovnich agentur, které vyuZivaji véechny
dostupné moznosti, at jiz vySe jmenovanou moznost pFibuzenskych
svazku, nebo prakticky vyuzivaji medialni reklamu a pracovni Ufady

v Bulharsku.

Polostrukturované rozhovory mi umoznily jednodussi ale za to presnéjsi
pohled na duvody odchodu, sou€asny zpusob Zivota a nazor na soucasny
stav, jakozto nazor na nasi spoleCnost. VétSina respondentl se shodla,
Zze jsme narodem uzavienéjSim, a do sebe zahledénéjSim. Bulhafi
povétsinou Ziji pfitomnosti ale na svoji minulost a narodni identitu jsou

patficné hrdi.

27) Podniky se zahrani¢nim kapitalem jsou pfedevSim ze zdpadni Evropy. Ddvodem, pro¢ je
témito firmami persondlni otdzka FeSena ve spolupraci s pracovnimi agenturami je predevSim

nedostatek pracovni sily na naSem Gzemi ¢i v dané lokalité.
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Odlisné nazory se rozporuji u rozdilnych generaci, pfedevSim generace
starSi, ktera také vyraznéjSim zpusobem hrdé prokazuje bulharskou
narodni identitu a cti narodni tradice, coz u mladsi generace neni tolik
zietelné. MUj nazor je, Zze to neni problém pouze generacni, ale také
zivotniho stylu. Mladsi generace neZije ve svém prostfedi a v prostiedi se
starSi generaci, pfedevsim rodici i prarodici. To je jeden z divodu, kdy
generaci mladS8i nejsou ony kulturni prvky pfedavany. Pravé mladsi
generace Zzijici odliSnym stylem Zivota ma také jiné Zivotni hodnoty, a
pokud Zije v cizim prostfedi je vice pFizplsobiva Zivotu majoritni

spole¢nosti.

Otazka znalosti Ceského jazyka, pfedevSim Cist jednoduchy text byl
jednim z voditek pro stanoveni miry integrace. Zcela se potvrdila moje
hypotéza, Zze dosazeny vék a délka pobytu na nasem Uzemi hraje nejvétsi
roli vintegraci jednotlivce. Tato mira integrace je dale Umérna
dosazenému vzdélani, snadnéjSi komunikaci s majoritni spole¢nosti a tim
postupné integrovani do spole¢nosti. Mira integrace opét otevira dalSi
moznosti v seberealizaci, tedy zajisténi si vlastniho bytu a dalSich
socialnich vyhod. Z respondentu jich takto Zije nékolik a mohu pouze
potvrdit vyraznou komunikaéni a integraéni vySi, které dosahli jiz

zminovanymi zpusoby.

Bakalafskou praci jsem zaloZil na rozboru historie imigrace, ale
predevSim na komunikaci s respondenty. Bez osobniho kontaktu nejen
s respondenty, ale svyrazné vétsSi etnickou skupinou a spoluprace
s informatorem by tato prace nebyla jednoduse proveditelna. Bulhafi
vnimaji ¢eskou spole¢nost jako spole€nost uzavienou a zahledénou pfilis
do sebe. Svoji integraci vnimaji velice intenzivné a vnimaji velice pozitivni
i negativni komunikaci s majoritni skupinou. Je nutné, abychom si
uvédomili, v jakych situacich se samotni imigranti nalézaji, jakym

kulturnim a socialnim rozdilim jsou vystaveni a jak plsobi na psychiku
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jednotliveu pfipadné odmitani, a to z jakychkoliv duvodua. Jako spole€nost
bychom méli byt pfipraveni na multikulturalismus, nebot Evropa a zvlasté
Ceska republika se stala v tomto ohledu pfistupnéj$i startem Evropské
unie, coz tento model souziti jen podporuje. ,Multikulturalismus jako
myslenkovy a politicky proud je zaloZzen na pfedstavé, Ze v jednom staté
mohou Zit ve vzdjemné kooperaci jednotlivci €i skupiny rozdilného
pavodu, kultury, jazykt, hodnot a nabozenského vyznani“?® Bulhafi jsou
komunikativni a otevieny narod zachovavajici si svoji kulturni identitu.
Kulturni a spolegenské diferenciace mezi Cechy a Bulhary existuje, je
vhimana obéma etniky, ale z mého pohledu je potieba vétsi tolerance a

predevsim podpory statu nebo Evropské Unie.

28) BAHENSKY, Frantisek: Etnicita v historické perspektivé, 2010, Etnologicky Ustav Akademie
véd Ceské republiky Praha, str. 50, ISBN 978-80-87112-44-1, [ON-LINE].
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Resumé

The migration of foreigners to the Czech Republic has been a long-time
discussed question. The Bulgarian minority must be taken seriously. It is
not important whether the reason for the Bulgarians to emigrate is
economical or political, because the result is that this fact is both directly
and indirectly influencing our lives and the life in our country. The poor
lifestyle is the primary reason for Bulgarians to leave their country and to
try to emigrate. The past regime was inclined positively towards these
immigrants and had helped with the improvement of their living conditions.
Although the current global policy simplifies the movement of people due
to its legal system, the European Union does not deal consistently with
the control of immigration and integration. Since the 90s of the 20"
century we have been speaking of so called economical migration,
because the hopeless economical situation and a very low standard of
living in Bulgaria has dropped to the lowest point. The description of some
Bulgarian people about this situation is sometimes shocking, because
some people from certain regions could have not found a stable work for
years. The biggest group of unemployed people is between the age of 20
and 30. For these people it is easier to leave their country and to find a
new life rather than for the old generation. The middle-age generation
with a low standard of living does not have big problems with the
immigration as well and in many cases they also help to emigrate for their
whole families. Especially within the Czech legislation, the question of
controlled immigration is entirely necessary and it is not possible to
neglect the increasing social animosity. The negative tendencies of the
majority in our society towards uncontrolled immigration is the logical
outcome in this situation and therefore it must be solved on a social,

cultural, political and economical level.
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The solution of employing Bulgarian immigrants has been in the last 10
years quite common and modern way, how to compensate the missing
labour force in various sectors of industry, construction industries or
agriculture. Is it likely that this solution will be having an increasing
tendency, just because a production industry and above all the automotive
industry is simply requesting this. Manufacturing operations are fully
standardized and simplified, and companies reach for bilingual production
documentation. It is required not only by the need to understand what is
necessary to produce and the way of producing it, but also by the norms
and regulations. Employment agencies and job centres are a close part of
this, because the representatives of such agencies provide, in most

cases, an elementary language support within the trainings.

Within this research | have come not only to some useful information,
which have been important for the analysis of my research, but also to my
understanding of certain attitudes of the Bulgarians in the context of
integration into our society. The beginnings of working in the automotive
industry are mostly difficult for everyone, since the standardization of
operations and following the internal norms are for most of them fully
unknown. All these aspects have to be respected and they must
understand them. The degree of integration is also directly proportional to
the further communication with the major society and thus it makes them
easier to integrate into society. The degree of integration again opens
next possibilities in their self-realization, which is ensured by finding their
own living and other social benefits that are prospering in their gradual
acculturation. There are some respondents who have lived in such way,
and | can only confirm the noticeably high level of communication and
integration that has been achieved in the already mentioned ways. This is
absolutely crucial for the further development of integration and
acculturation into our society.
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7. Piilohy

Graf 1. Grafické znazornéni dosazeného véku respondentu.
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Graf 2. Grafické znazornéni dosazeného vzdélani respondentd.
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Graf 3. Délka pobytu respondentti v CR.
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Obrazek 4. RozSifeni Automotiv spole¢nosti na plzefisku.
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Obrazek 5. Nové vybudovana ubytovna v Boru u Tachova.

Foto: http://www.bbs.eu/sluzby/penzion-bbs-ubytovani/

Obrazek 6. Piestavéna budova byvalého vojenského arealu v Rokycanech. Dnes ubytovna.
Foto autor: 2017




