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1 Uvod

V mé bakalatské praci se zabyvam zaméstnancem, jeho pravni osobnosti a
svépravnosti. Rozhodla jsem se pravé pro toto téma z divodu, Ze skoro kazdy cloveék se
V zivoté stdva zaméstnancem. Spousta lidi se stdva zaméstnancem jiz jako nezletily, kdyz si
hleda a najde brigadu. Anebo az v pozd¢jsim véku, kdy vstupuje do zaméstnani. Ale od
jakého veku lze viibec uzavtit pracovni pomér? Spousta zaméestnavatelll se snazi uSetfit
penize, a proto hleda vétSinou mladé, ale schopné lidi, ktefi jsou jesté nezletili. Proto je také
potieba zaméfit se v zakoniku prace praveé na tuto skupinu zaméstnancti. V mezinarodnich
smlouvach bychom také nasli Gpravy, které se tykaji této skupiny. Kazdy cloveék by mél védét
jaka ma prava jako zaméstnanec. Dillezity pro moji praci je rok 2014 kdy nabyl u¢innost

zéakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik. Dale jen Ob¢Z.

Svou bakalatskou praci jsem rozdélila do étyt hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast se nazyva
subjekty prava a vzala jsem to z pohledu teorie prava a ob¢anského prava. UZ v této ¢asti jsem
se, ale dotkla pracovniho prava. Druhou ¢ést jsem zaméfila na pravni subjektivitu. Prvni dvé
Casti jsem pojala spiSe obecné. Tieti Casti jsem se zacala zabyvat pracovnim pravem a jeho
vztahem k ostatnim pravnim odvétvim, zejména k ob¢anskému pravu. A ve ¢tvrté
nejobsahlejsi Casti jsem se zaméfila praveé na vyse zminéné osamostatnéni pracovni prava a na

jeho zmény.

V prvni ¢asti mé prace se zabyvam subjekty prava, kterymi jsou fyzické a pravnicka osoba
a stat. Popsala jsem fyzické a pravnické osoby dnes a v historii, abych zjistila, jestli je mezi
vykladem subjektli prava rozdil, jestli byly chapany stejné jako naptiklad v fimském pravu, na
které jsem se zaméfila. Cast této kapitoly jsem vénovala subjektiim pracovniho prava. Fyzicka

osoba miZe byt v pracovnépravnim vztahu jak zamé&stnavatel, tak i zaméstnanec.

Ve druhé ¢asti mé prace jsem se zaméfila na pravni subjektivitu a jeji ¢asti, a to zejména
fyzické osoby. Diky rekodifikaci soukromého prava doslo ke zménam, a to zejména ve

zménéch nazvi zakladnich pojmii.

Ve treti ¢asti jsem vymezila pravo jako samostatné pravni odvétvi, které ma ale blizky
vztah k dal$im pravnim odvétvim zejména k pravu obcanskému, ale také k dalsim, ke kterym
jsem se postupné dostala. Cast jsem vymezila na to, abych pracovni pravo zatadila do

systému prava.



Ve Ctvrté, hlavni a také posledni ¢asti bakalarské prace se budu zabyvat osamocenim
pracovniho prava, které melo dlouhy priubéh, a proto mu nechdm podstatnou ¢ast této
kapitoly. Prvni zminky mtzeme najit uz v fimském pravu, pak se dostanu pies stiedovek, kde
bylo nevolnictvi, ptes 20. stoleti az do sou¢asnosti. Dalsi ¢ast ptipadne dilezitému tématu,
kterym je zaméstnanec a jeho pravni 0sobnost, nez se ov§em k nému dostanu, vysvétlila jsem
samotny pojem zaméstnance a zavislé prace. Dostanu se také k tomu, jestli rekodifikace
soukromého prava méla néjaky vliv na pracovnépravni subjektivitu zaméstnance. Posledni

¢ast jsem si nechala na zmény pracovniho prava a milj nazor na né.

Cil mé prace je udélat si alespon ¢asteCny obraz o pracovnépravni subjektivite
zamg&stnance v pracovnim pravu a ziskat piehled o zménach, které prob&hly v dusledku
rekodifikace soukromého prava. K témto zméndm pracovniho prava se pokusim ptidat sviyj
vlastni nazor. Soucasti této prace je i vyvoj pracovniho prava a také vyvoj vztahu mezi

pracovnim a obCanskym pravem.



2 Subjekty prava

vvvvvv

vztahu, kterym je subjekt prava. Mezi dalsi prvky patii predmét neboli objekt a obsah
pravniho vztahu. Objekt i obsah maji dvoji podobu. Vysvétleni téchto prvka zalezi na tom,

jestli je to brano z pohledu abstraktniho vztahu nebo konkrétniho, redlného vztahu.

Objekt soukromopravniho vztahu je vlastné néco, na co je ptsobeni a cil vztahu
zaméteno, proto je to vnéjsi prvek. Obsahem byva bud’ v prvnim ptipadé v abstraktnim
vztahu soubor subjektivnich prav a povinnosti. A v druhém ptipad¢ konkrétniho vztahu realné
chovani Gc¢astnikii. Subjektem prava, ktery tvofi pravni vztah, jSou v nasem pravu znamé
fyzické osoby, pravnické osoby a stat. Dale bych méla poukazat na rozdil mezi pojmy subjekt
a 0soba. Subjekt neboli ucastnik pravnich vztaht je nositel prav a povinnosti, které vyplyvaji
z téchto vztahl. Za subjekt pravniho vztahu je mozno chépat kazdého ucastnika urcitého

spoledenského vztahu regulovaného pravni normou.!

Pojem osoba byl pouzivan v feckém i fimském prostiedi, nemélo to ovSem pravnicky
vyznam. Bylo to pouZivano v divadle. Oznacovalo to masku a roli, kterou ¢lovek
predstavoval. Pojem osoba neboli persona pouzivali filozofové ve svych dilech jako naptiklad

Aristoteles nebo Platéon. 2

Osoba v dnesnim pravu slouzi k oznaceni vlastnosti, kterymi jsou osoby opatfeny, aby
mohli byt ucastniky soukromopravnich vztahti, a aby mohli nést jejich nasledky. Je to

vyjadreni zakladniho pravniho statusu osoby, ktery mize byt bud’ pasivni, nebo aktivni.

Pasivni status se rozd€luje na dvé zakladni slozky, kterymi jsou pravni osobnost a soubor
zakladnich prav a svobod. Soubor zékladnich prav a svobod, ktery je zakotven v Ustavé
Ceské republiky, méa kazda osoba, miizeme najit rozlisnosti mezi pravnickymi a fyzickymi
osobami, kterymi se budu zabyvat konkrétnéji pii charakteristice téchto osob. Aktivni status
se také déli na dvé zakladni sloZky, kterymi jsou svépravnost a zptsobilost k protipravnimu

jednani neboli deliktni zptisobilost, které proberu v dalsi ¢asti mé prace.’

LKNAPP, Viktor. Teorie prdava. Vyd. 1., 3. dot. Praha: C.H. Beck, 1995. str. 203. ISBN 807-17-9028-1
2 HRUDIK 1J., Katolicky J.: K pojeti pravnickych osob, MU, Brno, 1992, s. 9.

3 HURDIK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecnd cast, absolutni majetkova prava, 2013, str. 105-107. ISBN
978-80-7380-377-3



2.1 Fyzicka osoba

2.1.1 Rimské pravo

V fimském pravu bylo stanoveno, Ze pravnim subjektem miize byt pouze clovék
svobodny. Osoba zptisobila byt nositelem povinnosti a prav, osoba majici pravni subjektivitu
(zpisobilost k praviim). Otrok nemohl byt fyzickou osobou, nebyl to ¢lovek svobodny. Byl to
pouze objekt prav.* Dnes je fyzickou osobou kazdy &lovék. Fyzickou osobou se stalo
narozené dité, ale i dit¢ nenarozené, které se narodilo zdravé (nasciturus). Vyjimkou byly
narozené déti otrokt, byly to také otroci, takze to nebyl ¢loveék svobodny. Pojem nasciturus,

nenarozené dit¢, pochazi praveé z fimského prava.

r

Zpisobilost k praviim ztracel ¢lovek podobné jako dnes, bud’ smrti, nebo prohlaseni
¢loveka za mrtvého, i kdyz to fimské pravo pouzivalo vyjimeéné. Vyuzivalo se v ptipadech,
kdy nebylo mozné zjistit potfadi smrti, napiiklad kdyz cela rodina uhotela v domég. Nesla tak
zjistit dédickd posloupnost a ur€ovalo se potadi tmrti fiktivné. Zplsobilost k praviim ztracel

svobodny ¢lovek i v piipadg, Ze se stal otrokem.®

2.1.2 DneSni pravo

Fyzicka osoba je podle platného obcanského zdkoniku jakékoli lidska bytost, bez
rozdilu na rase, pivodu, narodnost, pohlavi, vék a dalsi. Je subjektem prava od narozeni do
smrti. Fyzické osoby maji dva zakladni statusy, aktivni a pasivni, aby se mohly stat ti¢astniky,

pasivnimi a aktivnimi, v ob&anskopravnich vztazich.®

V této Casti prace se budu zabyvat slozkou pasivniho statusu, a to souborem
zakladnich prav a svobod. Jako zdroj souboru zékladnich prav a svobod je zaprvé Listina
zakladnich prav a svobod a za druhé Novy ob¢ansky zdkonik. Novy ob¢ansky zakonik se
vénuje fyzickym osobdm v paragrafu 23 az 117. Oproti starému ob¢anskému zakoniku tam

jsou néjaké zmény, ke kterym se dostanu postupné.

V Listin¢ zékladnich prav a svobod je hned ve druhé hlavé napséano, Ze kazdy je
zpusobily mit prava a kazdy ma pravo na zivot, ktery je chranén i pfed narozenim. V tom

pokracuje jiz uvedeny novy ob¢ansky zakonik, ve kterém je uvedeno, Ze na pocaté dité se

4 Déleni fimského prava. In: Sokrates [online]. [cit. 2017-01-17]. Dostupné z: http://www.sokrates.cz/vos/wp-
content/uploads/2014/05/E-learning-Rimske_pravo2

5 Subjekty prava: Rimské pravo. In: Masarykova univerzita [online]. [cit. 2017-01-17]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/th/250560/pravf_r/3._Subjekty.pdf

6 HURDiK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecna cast, absolutni majetkova prava, 2013, str. 109. ISBN 978-80-
7380-377-3



hledi jako na dité narozené a nov¢ je dodatek, pokud to vyhovuje jeho zdjmtim. Jde hlavné o

dédické pravo, aby se dité nenarodilo s dluhy.

Pravni osobnost ztraci ¢lovek smrti nebo prohldsenim za mrtvého. V novém
obcanském zakoniku je mnohem vice rozsifeno pozbyvani pravni osobnosti. Clovék ma pravo
na zménu pohlavi, novy obcansky zékonik fika jak a kdy ke zmén¢ dochazi. Jakmile ¢lovék

zméni pohlavi zanikd manzelstvi 1 registrované partnerstvi.

Novy obcansky zakonik rozsifuje ochranu clovéka, kterd je uvedena v listing
zékladnich prav a svobod v ¢lanku 6, o konkrétni ochrany, jako je naptiklad ochrana
osobnosti ¢lovéka, ochrana soukromi, ochrana jména a piijmeni, nové je zde i ochrana rodu.
Pseudonym, ktery vejde ve znamost, ma stejnou ochranu jako jméno. I podoba ¢lovéka spada

pod ochranu, nesmi byt rozsifovana ani zachycena bez souhlasu toho doty&ného ¢lovéka. ’

2.2 Pravnicka osoba

2.2.1 Rimské pravo

I fimské pravo znalo a pouZzivalo pojem pravnické osoby. Pravnické osoby jsou osoby
fiktivni, umélé Gtvary. Existovaly jen v pravu. V fimském pravu byly oznacovany jako
personae vice fungitur. Maji vlastni pravni existenci. Rozd¢lovaly se na sdruzeni osob
(universitates personarum) neboli korporace a sdruzeni majetku (universitates rerum) neboli

nadace.

Korporace je starsi typ pravnické osoby, jeji podstata spociva v uskute¢néni cile, ktery
je pravné uznanym. Majetek ¢lenti korporace neni majetek korporace a majetek korporace
neni majetkem ¢lenti korporace. V korporaci se miizou ¢lenové libovoln¢ stiidat a ménit,

nezanikd tim korporace. Témito dvéma znaky se 1i$i od spole¢nosti neboli societas.

Jelikoz je korporace fiktivni osoba, nema zplsobilost k pravnimu jednani. Zastupuji ji
¢leni korporace, které uréi statut korporace. Korporace také neméla deliktni zodpovédnost.
Nemohla se delikti dopoustét a neodpovidala za delikty svych ¢lenti. AvSak zplisobilost

k pravim mély stejnou jako osoby fyzické, byla tam také vyjimka, a to v pravu dédickém.

Korporace se délily na vetejné a soukromé. Vetejné korporace byl v prvni fadé
fimsky stat, dale pak také vesnice a mésta. Soukromymi korporacemi byly spolky (kollegia),

byly to naptiklad spolky knéZské, politické, femeslnické a dalsi. Ke vzniku spolku nebylo

" BEZOUSKA, Petr a Lucie PIECHOWICZOVA. Novy obcansky zikonik: nejdilezitéjsi zmény. 2013, str. 29-
40. ISBN 978-80-7263-819-2
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potieba ufednické rozhodnuti. Spolky se rusily bud’ ztratou vsech ¢lenti, nebo zrusenim

zakrokem statni moci.

Nadace jako pravni celky vznikaly mnohem pozdéji nez korporace, az okolo 4. stoleti
naseho letopoctu. Byly to naptiklad nemocnice, chudobince. Byly pod cirkevnim dozorem.
Byly zakladany sepsanim listiny, kde byly upraveny zpiisoby uzivani nadace, ucel nadace a
formy spravy nadace. Nadace méla pravni subjektivitu, kterou dostala az po schvaleni

biskupem. 8

2.3 Dnesni pravo

Zakladni postaveni pravnickych osob jako subjektii prava je upraveno novym
obcanskym zdkonikem a obchodnim zédkonikem. Pravnické osoby jsou umélé, pravem
vytvofené organizacni Gitvary. Maji pravni osobnost od svého vzniku do svého zaniku.
Pravnické osoby nemaji svépravnost, musi byt u pravniho jednani zastoupena. V novém
obc¢anském zakoniku je i statutarni organ zastupcem pravnické osoby.®

I kdyz se pravnickym osobam vénuji uz v fimském pravu, jak jsem uvedla, proces
vSak nasli az koncem 18. stoleti a zacatkem stoleti 19. v té dobé se zacaly objevovat

novodob¢ kodexy fimského prava.

Pravnicka osoba je bud’ vytvotrena zdkonem, nebo je na zaklad¢ zdkona zfizena
registracim ptisluSnym organem vefejné moci. Pravnickou osobou miiZe byt cokoliv, co

zéakon za pravnickou osobu oznaci.

Zakladatelské pravni jednani urci nazev, sidlo pravnické osoby, pfedmét ¢innosti,
statutarni organ, prvni ¢leny statutarniho organu. Identifika¢nim znakem je nazev, sidlo,

identifikacni Cislo, jestlize ji bylo ptidéleno.

Nézev pravnické osoby musi byt vzdy uveden, musi se odliSovat od ostatnich osob,
musi obsahovat oznaceni jeji pravni formy a nesmi byt klamavy. Nazev miiZze obsahovat
jméno ¢loveéka nebo prvek nazvu jiné pravnické osoby. Sidlo pravnické osoby musi byt
uvedeno pii ustanoveni. Sidlem se potom rozumi adresa, odkud organizuje a spravuje ¢innost

pravnické osoby. Sidlo mize byt i v byt¢, pokud to nenarusuje klid a poradek v domé. Sidlo je

8 Rimske pravo. Dot. 2. dopl. a pfeprac. vyd. (C.H. Beck dot. 1. vyd.). 1997, str. 80-82

9 BEZOUSKA, Petr a Lucie PIECHOWICZOVA. Novy obcansky zéakonik: nejdiilezitéjsi zmény. Olomouc:
ANAG, 2013, str. 42. ISBN 978-80-7263-819-2
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pouze formalni misto, kde pravnicka osoba komunikuje s vetejnosti, ale svou ¢innost muze
vykonévat i jinde. Pravnicka osoba mtize své sidlo pfemistit do zahrani¢i nebo naopak ze

zahrani¢i do Ceské republiky, pokud to piipousti pravni ¥ad daného statu.

Pravnicka osoba vznika dnem zapisu do vefejného rejstiiku. Neuvede-li se na jaky Cas

se pravnicka osoba zfizuje, je zfizena na dobu neurcitou.

Pravnické osoba se rusi pravnim jednanim, uplynutim doby, rozhodnutim organu
vetejné moci nebo dosazenim ucelu, pro ktery byla zfizena. Kdyz se rusi pravnicka osoba je
potieba jeji likvidace, vyjimkou je, kdyz celé jeji jméni dostane jeji nastupce, nebo jinak
stanovi zakon. Bez likvidace se rusi pravnicka osoba, kdyZ dochazi k jeji pfeméné. Pravnicka

osoba zanika dnem vymazu z vefejného rejstiiku nebo dokoncenim likvidace.

Preména pravnické osoby miize byt trojim zptisobem. Prvni zpisob je fuze (splynuti
nebo sloucenim nejméné dvou pravnickych osob. Druhy zplisob je rozdéleni a tfeti je zména

pravni formy, to je mozné jen pokud to dovoli zékon.

Organy pravnické osoby jsou organ statutarni, ktery je nejvyznamnéj$im organem,
zastupuje pravnickou osobu navenek, orgdn vnitiniho fizeni pravnické osoby (jsou jimi
odborni feditelé a jejich utvary u velkych obchodnich spolecnosti), nejvyssi organ a kontrolni

organ.

Pravnické osoby se déli na soukromopravni a vefejnopravni. Soukromopravnimi
pravnickymi osobami jsou korporace, jde o sdruZeni osob a jsou to napiiklad obchodni
spole¢nosti nebo druzstva. Dale to jsou fundace (nadace a fondy) a ustav. Vefejnopravnimi
pravnickymi osobami jsou korporace, které plisobi v oblasti vefejného prava, jsou to

napiiklad izemni samospravné celky.

Korporace je vytvaiena spoleenstvim osob. Pravnicka osoba, ktera mé jen jednoho
¢lena je také korporace. Clen urditi korporace se musi chovat estné, musi dodrzovat jeji
vnitini fad, korporace nesmi zvyhodiiovat ani neznevyhodniovat své ¢leny.

Spolek jako pravnicka osoba je dobrovolny a samospravny svazek nejméné tii osob za ucelem

naplnéni spole¢ného zajmu.

Fundace zahrnuji vSechny pravnické osoby, které vznikaji vytvoreni majetek
vyc€lenénim k urcitému ucelu. D¢Ela jen to, k ¢emu byla zfizena. Fundace tvoifi nadace a

nadac¢ni fondy.
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Ustav je pravnicka osoba, ktera nevznika ¢lenstvim. Vznika za ucelem provozovani
¢innosti spoleCensky nebo hospodaisky uzitecné. K tomu vyuziva majetkovou a osobni

slozku. 1°

24  Stat
Stat je subjektem vetejného prava. Je to subjekt pravotvorny. Vstupuje i do
soukromopravnich vztahli, mohou tam vstupovat i cizi staty. Organy statu realizuji

vefejnopravni vztahy.

2.5 Subjekty pracovniho prava

Subjekty pracovniho prava mohou byt bud’ fyzické, nebo pravnické osoby. Fyzické
osoby mohou mit rizné role v pracovnépravnich vztazich. Fyzickéd osoba miize byt subjektem
pracovnépravnich vztahl jako zaméstnanec. To je pro mou praci dilezita role fyzické osoby.
Dale miize byt fyzickéa osoba zaméstnavatel a také uchaze¢ o zaméstnani. VSechny tyto role

maji své prava a povinnosti.

Pravnicka osoba jako subjekt pracovnépravnich vztahii miize vystupovat, bud’ jako
zaméstnavatel, nebo jako odborova organizace anebo také jako stat. VSechny tyto subjekty
maji soubor urcitych vlastnosti, které jsou oznaCovany jako pravni osobnost (pravni

subjektivita). Pravni osobnosti zaméstnance se budu zabyvat dalsi kapitole této prace.

0 HURDIK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecnd cdst, absolutni majetkovd prava. str. 122-146. ISBN 978-80-
7380-377-3
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3 Pravni subjektivita
V dalsi ¢asti mé prace se zamé&iim na ¢asti pravni subjektivity, jako je svépravnost, pravni
osobnost, deliktni zpusobilost a procesni zptisobilost, které proberu kazdé zv1ast'. Dulezity je i

pojem pravni subjektivity, ktery se pokusim také vysvétlit.

Pojem pravni subjektivity znamend, ze kazdy je zptsobily mit prava, jak je uvedeno
Vv ¢lanku 5 v Listing zakladnich prav a svobod. Je to uvedeno hned na zacatku vyctu
zékladnich lidskych prav a svobod. Nikdo nesmi byt zbaven zptsobilosti mit prava, a to ani
z vlastni nebo cizi viile.!* Pojem pravni subjektivita je v novém ob&anském zakoniku

nahrazen pojmem pravni osobnost.

Jak jsem jiz psala v minulé kapitole, fyzické osobé¢ je ptfiznan pravni status a zptsobilost
zapojeni do pravnich vztaht, které se d€li na aktivni a pasivni strdnku subjektivity. Aktivni
stranka subjektivity se déli na svépravnost a deliktni zpisobilost. A pasivni stranka
subjektivity se déli na pravni osobnost a soubor zakladnich prav a svobod, které jsem

priblizila v ptedchozi kapitole.

Pravni subjektivitu maji jak osoby fyzické, tak osoby pravnické. V dalsi ¢asti této prace
se budu zabyvat jen osobou fyzickou a pozdé&ji pravni subjektivitou zaméstnancem, ktera je

jednou z hlavnich ¢asti mé prace.

3.1 Pravni osobnost

Pojem pravni subjektivita je nahrazen pojmem pravni osobnost, tento pojem by mél byt
1épe pochopitelny i pro ¢loveka, ktery se neorientuje v oboru pravo. Kazdy ¢lovek je pravni
osobnost, tudiz je nositel prav a povinnosti. Ma ji kazdy ¢lovek bez ohledu na jeho rasu,
nabozenstvi, veék, pohlavi, statni ptisluSnost, politické vyznani nebo na jeho inteligenci a fec.
Pravni osobnost nesmi byt nikym omezena ani z vlastni viile. Pravni osobnost jako zékladni
pravo je nezcizitelné a nezadatelné. Jak uZ jsem zminila, pravni osobnost je zakotvena hned

v tvodu Listin€ zékladnich prav a svobod a je také uznavana na mezinarodni arovni.

Pravni osobnost mé kazdy ¢lovék uz od narozeni a zanika smrti nebo prohlasenim za
mrtvého. I kdyZ narozeni neni pravnicky pojem, ale spiSe biologicky, mé pro pravo velky

vyznam. Kdyz se ¢lovek narodi, zane byt pravé subjektem prav a povinnosti. Narozeni

1 KLIMA, Karel et al. Komentdr k Ustavé a Listiné. Vyd. 2. Plzei: Ale§ Cenék, 2009, s. 968. ISBN 978-80-
7380-140-3
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musime chapat jako oddéleni plodu z matcina t€la a je jedno jestli jde o pfirozené odd¢€leni
nebo o umélé. Narozeny ¢lovék musi projevovat znamky zivota. Doklad o narozeni je rodny

list.

Pravni osobnost ztraci ¢loveék smrti nebo prohlaseni za mrtvého. Smrt se urcuje
vetejnou listinou po prohlédnuti téla stanovenym zpiisobem. Vetejnou listinou je tmrtni list,
ktery vydava matri¢ni ufad osobé¢, ktera ma na tom pravni zdjem, nebo osob¢, ktera Zila se
zemielym v dob¢ jeho smrti ve spolecné domacnosti anebo je vypravitelem jeho pohibu.
Pokud télo nelze prohlédnout prohlasi ¢lovéka i bez navrhu soud. Je velmi dualezité, ve kterém
okamziku smrt nastava. Civilni a trestnépravni praxe uvadi, Ze smrt nastava po nezvratnych
zménach mozku, pii nichz nastava selhani funkce a zanik center, ktera fidi ob¢h a dychéni.
S timto zplsobem urceni smrti ale nesouhlasili v§ichni, obzvlast’ kdyz medicina pokracuje
dale. Byly ptipady, kdy lékati udrzovali lidsky Zivot 1 po selhani mozku, ale bylo potieba
udrzet ostatni organy. Proto byl tento zptisob urceni smrti ptehodnocovan. Smrt je tedy
definovana jako nevratna ztrata funkce celého mozku, véetné mozkového kmene, nebo

nevratna zastava krevniho obéhu. Té&lo ¢lovéka i po smrti je chranéno zakonem.'?

»INa navrh osoby, kterd na tom ma pravni zdajem, prohlasi soud za mrtvého clovéka, o
nemz lze mit ditvodné za to, Ze zemrel, a urci den, ktery se poklada za den jeho smrti.
,,Na ¢lovéka, ktery byl prohldasen za mrtvého, se hledi, jako by zemrel. Prohldsenim manzela
za mrtvého zanika manzelstvi dnem, ktery poklada za den jeho smrti, totéz plati o
registrovaném manzelstvi. “ (ObEZ §71, odst. 1, 2)
Jistota smrti musi byt absolutni. Jde o ptipady, kdy ¢loveék byl tcastnikem néjaké udalosti,

kde je jasné ze ona udalost byla nasledkem smrti.

Préavni osobnost mé i nenarozené, ale pocaté dité, nasciturus, narodi-1i se zivé.
V Novém obcanském zakoniku je dodatek oproti starému ob¢anskému zakoniku a to ten, ze
na pocaté dit¢ se hledi jako kdyby bylo jiZ narozené jen tehdy, odpovida-li to jeho z4jmim.
Podle mé je to urcité uzitecny dodatek, protoze se dité pfedtim mohlo narodit s dluhy, ted’ se
to stat nemuze. TakZe nasciturus nabyva pravni osobnost, splni-li dvé podminky, narodi-li se

zivé, a kdyz to vyhovuje jeho zajmiim.

12 L AVICKY, Petr. Obcansky zdakonik: komentar. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentate., str. 179-181. ISBN
978-80-7400-529-9
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Soucasti pravni osobnosti fyzické osoby jsou identifika¢ni znaky ¢lovéka, kterymi jsou

jméno ¢lovéka a jeho bydliste.

w~Jménem cloveka je jeho osobni jméno a prijmeni, jsou to také ale jeho dalsi jména a
rodné prijmeni. Clovek, ktery uziva v pravnim styku i jiné jméno nese nasledky omylii a tijem
Z toho vznikly. Kazdy clovek ma vyslovné formulovand prava ke svéemu jménu. Jako je pravo
na ochranu jmen, pravo uzivat své jména v pravnim styku a pravo na uctu k jeho jméniim.

(Ob&Z §77, odst. 1,2)

., Clovek ma bydlisté v misté, kde se zdrzuje s imyslem Zit tam s vyhradou zmény
okolnosti trvale; takovy umysl muze vyplyvat 7 jeho prohlaseni nebo z okolnosti pripadu.
Uvadi-li ¢lovek jako své bydlisté jiné misto nez své skutecné bydlisté, miize se kazdy dovolat i
Jjeho skutecného bydliste. Proti tomu, kdo se v dobré vire dovola uvedeného mista, nemiize
clovek namitat, Ze ma své skutecné bydlisté v jinem miste. Nema-li clovek bydliste, povazuje se
za né misto, kde Zije. Nelze-li takové misto zjistit, anebo Ize-li je zjistit jen S neumérnymi
obtizemi, povazuje se za bydlisté cloveka misto, kde md majetek, popripadé misto, kde mél

bydliste naposledy. (Ob¢Z §80, odst. 1,2)

3.2 Svépravnost

Svépravnost je novym pojmem pro diivejsi zptsobilost k pravnim tikonim. Divodova
zprava k Ob¢Z tuto zmeénu vysvétluje nasledovné: ,,Oznaeni ,svépravnost* je vécné spravné,
nebot vyjadiuje, ze kdo je s to vlastnim jednanim nabyvat subjektivni prava a zavazovat se k

povinnostem, je osobou svého prava“*

,Wvepravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe viastnim pravnim jednanim prava a
zavazovat se k povinnostem (pravné jednat).” (Ob¢Z §15, odst. 2) Svépravnosti tak jako
pravni osobnosti se nikdo nemiize vzdat ani z€asti. Svépravnost 1ze vSak na rozdil od pravni

osobnosti omezit.

Svépravnost mohou mit jen osoby, kterou jsou schopny vnimat rozsah svého rozhodnuti
a maji svobodnou vuli. Proto maji plnou svépravnost jen zletilé¢ osoby. Plnou svépravnost
nemaji osoby nezletilé a osoby omezené dusevni poruchou. I kdyZ jsou vyjimky pro nezletilé

osoby, ke kterym se dostanu pozdéji. Jde o to, aby tito lidé byli chranéni pred nasledky jejich

13 BEZOUSKA, Petr a Lucie PIECHOWICZOVA. Novy obcansky zdkonik: nejdiilezitéjsi zmény, str. 28. ISBN
978-80-7263-819-2
Y Diivodova zprava k zakonu &. 89/2012 Sb., obéansky zakonik. Ministerstvo spravedinosti CR, 2012, s. 44
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rozhodnuti a pravniho jednani, které nemohou z divodu véku nebo z diivodu vazné duSevni

poruchy pln¢ rozhodnout.

Jak jsem zminila plnou svépravnost maji zletili lidé. Zletilym se Cloveék stava dovrSenim
osmnactého roku véku. Je v§ak dulezité rozliSovat pojmy svépravnost a zletilost. Kdyz je
clovek zletily nemusi byt pln€ svépravny, kdyz rozhodne soud o omezeni svépravnosti.

A svépravny ¢lovek nemusi byt zletily, existuji vyjimky, kdy i nezletily ¢lovék miize ziskat

svépravnost.t®

3.2.1 Plna svépravnost nezletilych

Nabyti plné svépravnosti nezletilého 1ze dvéma zptsoby. Prvni zpiisob je piiznani
svépravnosti soudem. Soud muze jak na navrh nezletilého, tak na navrh zakonného zastupce
udélit nezletilému plnou svépravnost. Nezletily musi vSak splnit podminky stanovené
zékonem. Soud neptid€luje plnou svépravnost komukoli, kdo si poda navrh. Nezletily musi
byt starsi Sestnacti let, musi dokdzat, Ze se o sebe umi postarat a fesit si své zalezitosti.
Potiebuje vSak i souhlas zdkonného zastupce. I pfi nesplnéni téchto predpokladii soud mize
priznat nezletilému plnou svépravnost, a to v tom ptipadé, jestlize je to z vaznych divodi a

V z4jmu nezletilého.®

Podle mého nézoru by soud mél opravdu velmi peclivé premyslet, jestli nezletilému
pfiznd plnou svépravnost 1 pies nesouhlas zdkonného zéstupce, a ani kdyzZ se neprokaze, Ze se
o sebe miize sam postarat. Kdyby soud rozhodl $patn¢, miize tim nendvratné zptisobit Skody, a

to jak daného jedince, tak i jeho majetek.

Vazny diivod mtze byt napiiklad to, ze zakonni zastupci, kterymi jsou vétSinou rodice,
nezletilého umieli a bude bezdiivodné ptidélit jeho porucnika. Dalsi divod je, kdyZ se
zakonni zéstupci nestaraji o nezletilého, bydli jinde neZ nezletily, nebo jejich péce neni

Vv z4jmu nezletilého.*’

Druhy zptisob je uzavieni manzelstvi. Nezletily musi byt opét starsi Sestnacti let.
Svépravnost nezanika zruSenim manzelstvi (rozvodem nebo smrti jedno z manzeld) ani jeho

prohlasenim za neplatné. Osoba zlistava plné svépravna. Soud musi dat povoleni nezletilé

15 L AVICKY, Petr. Obcansky zdkonik: komentdr. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentéfe, str. 194. ISBN
978-80-7400-529-9

18 HURDIK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecnd cast, absolutni majetkovd prdva., str. 118. ISBN 978-80-
7380-377-3

Y LAVICKY, Petr. Obcansky zdkonik: komentdr. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentéfe, str. 216. ISBN
978-80-7400-529-9
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osob¢ uzavtit manzelstvi. Ve vétSing pripadech uzavira manzelstvi s nezletilym svépravna a
plnoletéd osoba. Zakon, ale vyslovné neurcuje, ze druhy manzel musi byt zletila osoba. Takze

se mohou vzit i dvé osoby nezletilé, starSi Sestnacti let, pokud jim obéma soud povoli siatek.

I pro tento zptsob udéleni plné svépravnosti, je potfeba mit vazny diivod. VétSinou se
jedné o téhotenstvi nezletilé. Nemusi to byt, ale vzdy. V zdkon¢ neni stanoveno, ze
spolecensky ucel takto uzavieného manzelstvi musi byt splnén. I pfesto, ze to neni v zakon¢,
by podle mého ndzoru, mél soud zkoumat vyspé€lost snoubenct, jak dusevni, tak fyzickou,

m¢él by také zkoumat, jestli se dokazi uzivit, popiipadé 1 své dite, tudiz ekonomickou situaci.

Kdyby uzavieli manzelstvi osoby, kterym uz sice 16 let bylo, ale neméli by povoleni
soudu, bylo by to manzelstvi neplatné. ManZzelstvi nelze prohlésit za neplatné, i kdyZ ho
uzavtel ¢loveék bez plné svépravnosti, nebo ¢lovek, ktery ma omezenou svépravnost, kdyz

pocali dite, které se narodi zivé.

Kdyby uzavieli manzelstvi nezletilé osoby mladsi Sestnact let, bude manzelstvi
zdéanlivé. To znamena, e manzelstvi nevzniklo. Sestnacty rok je totiz podminka pro uzavieni
takového manzelstvi.'® Nezletily mize podat ndvrh na uzavieni manzelstvi jests pred
dovifenim 16. roku, ale soudy by ho mély poucit a fict mu, aby navrh odvolal, jinak soudy

musi navrh zamitnout. (Ob¢ansky soudni ¥ad §5)

3.2.2 Castetna svépravnost nezletilych

V Ob¢Z v §31 je uvedeno, Ze kazdy nezletily, ktery nenabyl plné svépravnosti, je
zpisobily k pravnim jedndnim, co do povahy pfiméfenym rozumové a volni vyspélosti
nezletilych jeho véku. Kdyz se posuzuje rozumova a volni vyspélost, bere se primérna
rozumova a volna vyspélost nezletilého v daném véku. Je tady tedy vyvratitelnd domnénka,
kterd chréni tfeti osoby, které vstupuji do pravniho jednéni s nezletilou osobou, ze nezletila
osoba ma primérnou rozumovou a volni vyspélost daného véku. Samoziejmé, ze 1ze 1 dokdzat
to, ze nezletily nemél primérnou rozumovou a volni vyspélost. Existuji vSak vyjimky

pravnich jednani, kdy maji nezletili plnou zpisobilost.

Jsou to vyjimky, kdyz se jedna o jejich osobni prava, kterd jsou spjata s zivotem

¢loveka, jakou je pravo na Zivot, pravo na télesnou integritu, pravo na Cest a dalsi zakladni

18 LAVICKY, Petr. Obcansky zikonik: komentdr. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentate, str. 195. ISBN 978-
80-7400-529-9
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prava Cloveka. Nezletily miize udélit sim souhlas i1 k 1€karskému zakroku, ktery nezanecha na

téle trvalé nasledky.

Vétsinou v pravnich jednéani zastupuji nezletilého zékonni zastupci, kterymi jsou, jak uz
jsem zminila vétSinou jeho rodi¢e. Mizou ho zastupovat spolecné nebo kazdy zvlast. Jestlize
se v§ak nedohodnou, uré¢i soud, kdo z nich a jak bude nezletilého zastupovat. Soud musi urcit
nezletilému opatrovnika, ktery za néj bude jednat, pokud by mélo dojit v pravnim jednani ke

stietu zajmi rodi¢ a nezletilého, nebo ke stietu zajma déti stejnych rodi¢n.*®

V piipadech, které stanovi zakon mtize mit nezletily omezenou svépravnost. Omezenou
svépravnost neziskava ptimo ze zakona, ale udélenim souhlasu zakonnym zastupcem, a je
jedno kterym z nich, jestli jich je vic, k ur¢itému pravnimu jedndni nebo k dosazeni urcitého
ucelu. Dale mtze udélit zakonny zastupce k samostatnému provozovani obchodniho zédvodu

nebo K jiné vydéledné ¢innosti, nezletily viak potiebuje i souhlas soudu.?

Dale se jedna o svépravnost pracovné pravni, kterou vice rozeberu v kapitole pravni

subjektivity zaméstnance.

3.2.3 Omezeni svépravnosti

Zmé&na, ktera je v Ob¢Z je zruseni zbaveni svépravnosti. Kdo byl pfipraven o
svépravnost, byl s G¢innosti Ob¢Z jen omezen ve své svépravnosti. Omezit svépravnost mize
pouze soud, a to za piedpokladu, pokud je to v zajmu ¢lovéka, kterého se omezeni
svépravnosti tykd, nebo mu hrozi vazna Gjma, nebo pokud ¢lovék nemiize pravné jednat
v disledku dusevni poruchy, kterd neni pfechodna, nebo pokud soud nemtiZze pouZit mirnéjsi

prostiedek.

Soud poskytne osobé&, kterd ma omezenou svépravnost opatrovnika. Opatrovnik musi
jednat tak, aby to bylo v zajmu opatrované osoby. Avsak v béznych zalezitostech zivota,

rozhoduje osoba s omezenou svépravnosti sama.

Omezeni svépravnosti je na urcity ¢as, bud’ je to na dobu nezbytnou pro vytizeni

n¢jaké urcité zalezitosti anebo je to na jinak uréenou dobu, nejdéle vSak lze svépravnost

Y LAVICKY, Petr. Obcansky zdkonik: komentdr. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentéfe, str. 197-198. ISBN
978-80-7400-529-9

D HURDIK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecnd éast, absolutni majetkova prava., str. 119. 1ISBN 978-80-
7380-377-3
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omezit na 3 roky. | po uplynuti této doby, 3 roky, 1ze znovu svépravnost omezit na dalsi 3

roky.

Clovék, ktery oCekava vlastni omezeni svépravnosti ma noveé podplrna opatieni pro
pravni jednani. Jsou jimi pfedbézné prohlaseni, napomoc pii rozhodovani a zastoupeni ¢lenem
domacnosti. Zavadi to Ob¢Z, aby byla ¢lovéku i po omezeni svépravnosti zachovana

autonomie rozhodovat o svych zalezitostech.

Ptredbéznym prohlaSenim muze takovy clovek dopiedu stanovit, aby jeho zalezitosti
byly spravovany urcitym zptsobem, nebo aby je spravovala urcitd osoba anebo aby se urcita

osoba stala jeho opatrovnikem. Musi o téchto tkonech stanovit soud.

Néapomoc pii rozhodovani je smluvni, mize byt i neformalni, dohoda mezi
podporovanym (0soba s omezenou svépravnosti) a mezi podptrcem. Avsak tuto smlouvu
mezi podporovanym a podpiircem musi schvalit soud. Podptlirce nesmi jednat v rozporu

S rozhodnutim podporovaného. Podporovany mlize dat ndvrh na zménu podpirce.

Zastoupeni ¢lenem domacnosti se lisi od ndpomoci tim, ze zastupce je bud’ clen
rodiny, nebo spole¢né domacnosti, toho, kdo ma omezen svou svépravnost. ,,Ke vzniku
zastoupenti je tieba: a) dani najevo zastupcem zastoupenému, ze jej bude zastupovat, b)
srozumitelného vysvétleni zastupcem povahy a nasledkii zastoupeni, c) neodmitnuti takového
zastoupeni zastoupenym, d) schvadleni soudu. Obsahem zastoupeni je a) ochrana zajmii
zastoupeného, b) naplitovani jeho prav, c) zachovani urovné jeho Zivota v souladu s jeho
schopnostmi, d) nelze-/i tomu rozumné odporovat, zachovani zivota zastoupeného v souladu
se zvlastnimi predstavami a pranimi zastoupeného. Zastoupeni zanika a) vzdanim se
zastoupenim zastupcem, b) odmitnutim zastoupeni zastoupenym, c) jmenovanim

zastoupenému opatrovnika soudem. “*

3.3 Deliktni zpiisobilost
Druhé ¢ast aktivni stranky subjektivity osoby je deliktni zpusobilost, oznacovana také

jako zptisobilost k protipravnim tikonim. Deliktni zplsobilost je podle teorie prava

21 BEZOUSKA, Petr a Lucie PIECHOWICZOVA. Novy obcansky zakonik: nejdiilezitéjsi zmény, str. 34. 1SBN
978-80-7263-819-2

22 HURDIK, Jan. Obcanské pravo hmotné: obecnd éast, absolutni majetkovd prdva., str. 119-120. ISBN 978-80-
7380-377-3
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definovana jako schopnost vyvolat odpovédnostni pravni vztah zptisobeny vlastnim

zavinénim protipravnim jednanim. %

., Kazdy clovék odpovida za své jednani, je-i s to posoudit je a oviddnout. Kdo se viastni
vinou privede do stavu, v némz by jinak za své jednani odpovedny nebyl, odpovida za jednani

V tomto stavu ucinénd. “ (ObcZ §24)

Odpovédnost za své Ciny je velmi dualezita v pravnim fadu, proto je uvedena na zacatku
vV Ob¢Z. Tato odpovédnost ¢loveéka vSak neni vici spolecnosti, nybrz vici jinému ¢loveéku.
Cilem deliktni zodpovédnosti je nastavit hranice chovani a jednéni ¢lovéka soukromého
prava. Clovék, aby mohl byt odpovédny za svoje jednani, musi posoudit diisledky jednani a
musi své jednéni ovladnout. To je slozka rozumova a volni, o kterych jsem se zminiovala

v pfedchozi kapitole.

Clovek, ktery se dostane sam do stavu, kdy neni schopen uréit disledky jednani je plné
odpovédny za své jednani. Jedna se naptiklad o situace, kdy je €lovek opily nebo pod vlivem
navykovych latek, které si sdm vzal. Neplati to ale pro situaci, kdy ho do takového stavu, kdy
neni schopen urcit disledky jednéni, dostane tieti osoba a on o tom nevédel. Jestlize ho do

popisovaného stavu dostane tfeti osoba a doty¢ny ¢lovék o tom vi, nesou odpovédnost oba.

Deliktni zptisobilost a svépravnost spolu tzce souvisi. Deliktni zptisobilost mé ¢lovek
svépravny, ktery netrpi zddnou dusevni poruchou. Nezletilé osoby a osoby s dusevni
poruchou plné€ neodpovidaji za své jednani. Bere se to opét podle rozumové a volni slozky

dotyéného ¢lovéka, jak moc si uvédomuje své jednani. 2

3.4 Procesni zpisobilost
Na zacatku této ¢asti je nezbytné si vysvétlit rozdil mezi procesni subjektivitou a

procesni zptisobilosti.

Procesni subjektivita neboli zplisobilost byt i€astnikem znamena, Ze G€astnik ma
pravni zptisobilost byt nositelem procesnich prav a povinnosti.
., Zpusobilost byt ucastnikem rizeni ma ten, kdo ma pravni osobnost, jinak jen ten, komu ji
zdakon priznavd. “ (Ob¢ansky soudni fad, §19)

To znamena, Ze ucastnikem je kazda fyzicka osoba, pravnicka osoba a stat. Nabyvaji procesni

2 HAVRANEK, Jaromir; BRZOBOHATA, Karin; HOUBOVA, Drahomira. Prdvni teorie, str. 316. ISBN 978-
80-7380-105-5

2 L AVICKY, Petr. Obcansky zakonik: komentar. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentare, str.182, 183 ISBN
978-80-7400-529-9
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zpusobilost stejn¢ jako pravni osobnost, kterou jsem popisovala na zacatku této kapitoly.
Kdyz nékdo nema zputisobilost byt ti¢astnikem, nemiize soud jednat, protoze nema ani pravni
osobnost, a tudiz zadna prava, o kterych by soud mél jednat. Je to neodstranitelnd vada a musi

dojit k zastaveni fizeni.

Naproti tomu procesni zptsobilost znamena zpusobilost vykondvat samostatné procesni
ukony neboli zpilisobilost pfed soudem samostatné jednat. Procesni zplisobilost izce souvisi
S nabyvanim svépravnosti. Procesni zptsobilost ma ¢lovek takovou, jakou ma svépravnost.
To znamena, ze pouze Clovek s plnou svépravnosti ma plnou procesni zptsobilost. Nezletili
mohou jednat pied soudem jen v takovych jednanich, které jsou pfimétené jejich rozumové a

volni vyspélosti, odpovidajici jejich véku. 2°

Podle ob¢anského soudniho fadu soud mize, kdy osoba, kterd neni plné svépravna tudiz
nema plnou procesni zptsobilost, byt zastoupena, i kdyZ se jedna o véc, o které by mohla
jednat samostatné.

., Vyzaduji-li to okolnosti pripadu, miize predseda sendtu rozhodnout, Ze fyzicka osoba, ktera
neni plné svépravna, musi byt v Fizeni zastoupena svym zakonnym zdstupcem nebo

voGc

opatrovnikem, i kdyz jde o véc, v niz by jinak mohla jednat samostatné. * (ObCansky soudni

rad, §23)

., Fyzickad osoba, ktera nemiize pred soudem jednat samostatné, musi byt zastoupena
svym zdkonnym zdstupcem nebo opatrovnikem.* (ObCansky soudni fad, §22) Zakonny
zastupce nebo opatrovnik, ktery zastupuje fyzickou osoba, ktera nemtiZze pred soudem jednat

samostatng, se nestava ucastnikem fizeni. Jednd se o zastoupeni ucastnika ze zdkona.

,,Neni-li zastoupena fyzickd osoba, ktera jako ucastnik rizeni nemiize pred soudem
samostatné jednat, ustanovi ji predseda sendtu opatrovnika, je-li tu nebezpeci z prodleni.
Stejné se postupuje, stanovi-li tak zvlastni predpis. “ (Ob&ansky soudni ¥ad, §29)

Zde se jedna o zastoupeni Gc€astnika na zdkladé rozhodnuti. Zajisténi opatrovnika ma za cil
ochrafiovat prava tdastnika, ktery sam své prava ochréanit nemaze. Ugastnik, ale neni omezen
ve své procesni zpusobilosti, miiZze se sim svych procesnich prav ujmout. Ale jen v pfipadé

je-li toho schopen, a jestlize soud opatrovnictvi zrusi. 2

% WINTEROVA, Alena, a kol., Civilni pravo procesni. 2011, str. 132-133. ISBN 978-80-7201-842-0
B WINTEROVA, Alena, a kol., Civilni pravo procesni. 2011, str. 136. ISBN 978-80-7201-842-0
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4 Vztah obcanského zdkoniku a zakoniku prace

Pracovni pravo je sice samostatné pravni odvétvi, ale souvisi i s ostatnimi pravnimi
odvétvimi. Nejblizsi vztah ma pracovni pravo k pravu obcanskému. Pracovni pravo uz
v historii bylo soucasti ob¢anského prava. Obcansky zakonik totiz byl obecnou normou pro
pracovni pravo. Novy obéansky zakonik toto pIné respektuje v §2401. 2/
K osamostatiiovani pracovniho préva i od prava obcanského se dostanu v dalsi kapitole mé

prace.

Novy obc¢ansky zakonik i zakonik prace na sebe navazuji a odkazuji na sebe v urcitych
paragrafech. Obc¢ansky zakonik se zabyva soukromym pravem a soukromopravnimi vztahy. A
jestlize bereme pracovnépravni vztahy, které mohou byt jak vztahy vefejnopravnimi, tak
praveé zminovanymi soukromopravnimi, tak obCansky zakonik ovliviiuje pracovnépravni

vztahy.?®

Abych dokazala, Ze na sebe oba zékoniky odkazuji, uvedu konkrétni paragrafy.
V obc¢anském zakoniku v paragrafu 2401 je uvedeno:

,»(1) Pracovni pomeér, jakoz i prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele z pracovniho
pomeéru upravuje jiny zakon. Totéz plati v rozsahu stanoveném jinym zakonem o smlouvach o
vykonu zavislé prace zakladajicich mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zdavazek.
(2) Na prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele se nepouziji ustanoveni tohoto

zakona o ochrané spotrebitele “.

Novy obcansky zakonik neupravuje prava a povinnosti zaméstnance a zamgstnavatele,
ale odkazuje na jiny zakon, ktery je v tomto piipad¢ zakonik prace. Na jejich prava a

povinnosti je pfimo zakazano pouzit zdkon o ochrané spotiebitele.?’

V zéakoniku prace v paragrafu 4 je uvedeno:
., Pracovnépravni vztahy se ridi timto zakonem; nelze-li pouzit tento zdakon, 7idi se obcanskym

«

zdkonikem, a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztahii.

Podle téchto paragrafii je jasné, Ze zdkonik prace je jako zvlastni zdkon a obCansky

zakonik jako obecny zakon. Jde zde o princip subsidiarity, ktery je zakotven v zakoniku

2T GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo: str. 35. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1

B PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zdakoniku: str.19. 2014. 1ISBN
978-80-7380-507-4

2 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str.12. 2014. 1ISBN 978-80-7400-283-0
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prace. Obcansky zakonik jako obecny zdkon se pouzije tam, kde zédkonik prace jako zvlastni

zékon nema svou specialni upravu.

Obcansky zakonik mize ovSem sva ustanoveni na pracovnépravni vztahy pouzit pouze
tehdy, kdyz zakonik prace nema odlisnou Gpravu dané problematiky nebo pokud to zakonik
prace vyslovné nevylucuje, nebo pokud nemé pracovni pravo svou vlastni Gpravu, ktera se da

na dany piipad pouzit. 3

Obcansky zakonik uzndva autonomii pracovniho prava a nechava upravu pracovniho

poméru a celou oblast pracovniho prava zakoniku prace.

I pti pouziti ob¢anského zdkoniku musi byt dodrZzovany a chranény zakladni zésady
pracovnépravnich vztaht. Mezi zakladni zasady patfi: zvlastni zdkonné ochrana postaveni
zameéstnance, uspokojivé a bezpecné pracovni podminky pti vykonu prace, spravedlivé
odménovani zaméstnance, fadny vykon prace v souladu s opravnénymi zajmy zamé&stnavatele

a rovné zachazeni se zaméstnanci a zakaz jejich diskriminace. !

V nékterych piipadech nelze obéansky zakonik pouzit, jde o smlouvu ve prospéch tieti
osoby, zadrzovaci pravo, vyminéné odstoupeni od smlouvy, spole¢né zadvazky a prava,

smlouvu s piesnou dobou plnéni a postoupeni pohledavky.

4.1 Vztah pracovniho prava k dal$Sim pravnim odvétvim
Nejenom s ob¢anskym pravem souvisi pracovni pravo, ma vazby také k ostatnim

pravnim odvétvim.

Dtlezity je také vztah mezi pracovnim pravem a pravem socidlniho zabezpeceni.
Pracovni pravo spole¢né s pravem socialniho zabezpeceni spadaji do tzv. socidlniho
zakonodarstvi. Tato dvé odvétvi spolu izce souvisi a spole¢né spolupracuji na urcitych

zivotnich situacich.

Jako ptiklad bych uvedla té¢hotenstvi Zen anebo péce o dité. Pracovni pravo ma pravidla
na ochranu zaméstnanct pted neopravnénim rozvazanim pracovniho pomeéru a také na
pracovni volno, jednd se o matefskou dovolenou a rodicovskou dovolenou, na kterou maji

zaméstnanci narok. Pravo socialniho zabezpeceni poskytuje témto osobam zabezpeceni

% HURKA, Petr a kolektiv, Pracovni pravo 2. vydani str. 29, 2015. ISBN 978-80-7380-540-1
31 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 12. 2014. ISBN 978-80-7400-283-0
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prostiednictvim davek poskytovanych ze systémii nemocenského a pojisténi a statni socidlni

podpory. Jde naptiklad o rodiovsky piispévek. 2

Pravo, se kterym pracovni pravo musi souviset, je bez pochyby Gstavni pravo. Ustavni
pravo vymezuje zakladni subjektivni prava osob. Zakladni principy a pravidla mizeme najit
V ustavnim pravu. Zejména v Listin¢ zakladnich prav a svobod, a to v hlavé ¢tvrté. Naptiklad
¢lanek 26: 1) ,, Kazdy ma prdavo na svobodnou volbu povolani a pripravu k néemu, jakoz i
pravo podnikat a provozovat jinou hospodarskou cinnost. “ 3) ,Kazdy ma pravo ziskavat
prostiedky pro své Zivotni potieby praci. Obcany, kteri toto pravo nemohou bez své viny
vykondvat, stat v priméreném rozsahu hmotné zajistuje. “ Clanek 28: ,,Zaméstnanci maji
pravo na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky. Podrobnosti

stanovi zakon. “ (Listina zakladnich prav a svobod)

Dalsi pravni odvétvi, se kterym pracovni pravo uzce souvisi, je spravni pravo. Do
spravniho prava patii vztahy zaméstnanosti a pravni vztahy, které vznikaji pti kontrole

dodrzovani povinnosti, které plynou z pracovnépravnich ptedpist.

Pracovni pravo ma vztah také s financnim pravem. Jde pfedevsim o zdanéni
zaméstnavatelem zaméstnancovy mzdy, platu nebo odmény. Jedna se také o zaméstnanecké
vyhody. Zaméstnavatel si sdm urci, jaké benefity bude zaméstnanci davat, podle jejich danové

vyhodnosti.

Spojitost ma pracovni pravo i prdvem obchodnim a pravem na duSevni vlastnictvi.
Zaméstnanci maji pravo na zastoupeni v dozor¢ich organech v obchodnich spole¢nosti, nebo
o institut zamé&stnaneckych akcii. Pravo na dusevni vlastnictvi ma spojitost s pracovnim

pravem diky institutu zaméstnaneckého dila.

4.2 Soutasna pravni iprava v CR v kontextu mezinarodniho vyvoje

Pracovni pravo vefejné ovlivituji mezinarodni smlouvy, jde zejména o Mezinarodni
pakt o hospodaiskych, socidlnich a kulturnich pravech, Evropskou timluvu o lidskych
pravech, Evropskou socialni chartu nebo také umluvy Mezinarodni organizace prace.
Pracovni pravo také ovliviiuje 1 mezinarodni pravo soukromé, které souvisi s uzaviranim

pracovnépravnich vztahi s mezinarodnim prvkem. %

32 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo: str. 39. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
33 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni préavo: str. 40. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
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Na pracovni pravo mélo také vyznamny vliv pravo Evropskych spolecenstvi, obzvIast
od konce 90. let. Dilezity byl vstup Ceské republiky do Evropské unie, dne 1.5.2004. Jesté
pred timto vstupem se uskutecnila nejvyznamnéjsi zmeéna ¢eského pracovniho prava ve vazbé

na Evropskou unii. Slo o harmonizaéni novelu zakoniku prace ¢.155/2000 Sb.

Avsak ke zménam ceského pracovniho prava nedoslo ve vSech oblastech. Oblasti, které
diky vstupu do Evropské dosly ke zménam, byly zejména tyto: zakaz diskriminace a oblast
rovného zachéazeni, oblast pracovni doby a doby odpocinku, oblast bezpecnosti a ochrany
zdravi pii praci. Slo o to, aby se Ceska republika zase o kriidek vic dostala na Groveti
zépadnich zemi. Oblasti, ve kterych k zdsadnéjSim zménam diky pravu Evropskych

spole¢enstvi nedoslo, byly naptiklad odpovédnost za Skodu.

Pracovni pravo by mélo byt flexibilni, kviili liberalizaci a globalizaci svétové
ekonomiky. Prave toto téma se fesilo na 18. svétovém kongresu pracovniho prava a prava
socialniho zabezpeceni, ktery se konal v zafi 2006 v Patizi. Pokud se chce pracovni pravo
dostat na moderni urovei je flexibilita zdkladnim poZzadavkem, ale také trend pro celosvétoveé

pracovni pravo.

Dulezity zdroj Evropské unie je zelena kniha Rady Evropské unie ze dne 23.11.20006,
ktera se nazyva Modernizace pracovniho prava, jenz ma za cil fesit vyzvu 21. stoleti. Podle
této knihy by mélo dochézet k vétsi flexibilité v pracovnim pravu, ale musi se dodrzet
zékladni ochrana zaméstnaneckych prav, jde o zajiSténi zaméestnani pro vSechny. Tato zelena
kniha je dlikazem toho, Ze si Evropska unie uvédomuje nezbytnost zintenzivnit svou

konkurenceschopnost vii¢i dalSim zemim svéta.

Je ovSem té€zké skloubit flexibilitu a jistotu. Kdyz ze samotného pojmu flexibility
vyplyva pravni regulace. Smluvni strany pracovnépravnich vztahd si mohou samy upravovat
vzajemni prava a povinnosti s co nejmensim zasahem zakonodarcem. Oproti tomu ze socialni
Jistoty vyplyva ochrana pracovniho trhu, ochrana pracovnich podminek. Tyto ochrany

potiebuji zdsahy zakonodarce.

Tento problém fesi pracovni pravo jiz téméf od svého vzniku. Pracovni pravo

evropskych zemi je oproti ostatnim zemim nejvic socidlni a nabizi nejvyssi jistoty

zaméstnanctm. 3

3 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 9,10. 2014. ISBN 978-80-7400-283-0
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4.3 Pracovni pravo v systému prava

Jak jsem uvedla v piedchozich ¢astech pracovni pravo je vazano i na ostatni pravni
odvétvi, i kdyZ pracovni pravo je samostatné pravni odvétvi, a to nejen v Ceské republice, ale
i v ostatnich zemich. Obc¢as je pfifazovano pracovni pravo k pravu socialnimu, coZ je zcela
nespravné. Socidlni pravo je piehled norem prava pracovniho a prava socialniho zabezpeceni.

Spole¢né s dalsimi slozkami vytvaii pravni fad.

Od vétsiny ostatnich prav se pracovni pravo lisi také tim, ze neni jednoznacné zahrnuto
v soukromém ani ve vetejném pravu, jak uz jsem nastinila vyse. Vice se ale pracovni pravo

fadi do soukromého prava.

Jedna se o dvé zékladni ¢lenéni pracovniho prava. Prvni ¢ést je individudlni a

kolektivni pravo a druhd ¢ast je tprava zaméstnanosti.

Uprava zaméstnanosti spada do vefejného prava, protoZe je upravovana
vefejnopravnimi neboli administrativné-pravnimi metodami. Radi se do vefejného prava diky
subjektiim, jejichz vztahy upravuje. Na jedné stran€ je soukromopravni subjekt (obcan a
zameéstnavatel) a na strané druhé je moc vetejna, stat, stdtni organy. V tomto ptipad¢ jde o

spravni fizeni z ohledu procesni upravy.

Individuélni pravo i kolektivni pravo se vytvoftilo z obanského prava. Zaklad
individudlniho prava a z €asti 1 kolektivniho prava pfedstavuje smluvni uspofadani, které

spadaji do soukromého prava. %

Individualni pracovni pravo zahrnuje soubor pravnich vztahd. V téchto pravnich
vztazich se jedna o vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem. Zameéstnanec odvadi
urc¢itou praci zamestnavateli a dostava za to odménu. Zaméstnavatelem je bud’ fyzicka nebo

pravnicka osoba. Individualni pracovni pravo doplituje kolektivni pracovni pravo. 3

Kdyz se podivame do jinych zemi na zafazeni pracovniho prava do systému prava,
odhalime, Ze je brano ve skoro kazdé zemi odlisné. MuZzeme cizi zemé z tohoto pohledu

rozdélit do 4 skupin.

Prvni skupinou jsou staty, které maji podobné jako Ceska republika, komplexni upravu

individualni pracovniho prava ve zvlastnim zdkoné. MliZzeme vyjmenovat tyto staty: Belgie,

% BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 4. 2014. ISBN 978-80-7400-283-0
3% STEFKO Martin, Pracovni pravo v kontextu obcanského prava, str. 21. ISBN 978-80-87284-24-7
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Finsko, Francie, Lucembursko, Loty$sko, Mad’arsko, Malta, Norsko, Polsko, Slovensko a

Slovinsko.

Druha skupina statt,, do které spada Velka Britanie, Portugalsko a Spanélsko maji
pracovnépravni vztahy zaméstnance a zaméstnavatele zakotveny ve zvlaStnim zakoné. Ale

pracovnépravni uprava neni komplexné v jednom predpise.

Tteti skupinu tvoii Italie a Nizozemsko. V téchto statech pracovni pravo vytvari ¢ast

obcanského prava.

A posledni skupinou jsou staty, kde je pracovnépravni Gprava rozdrobend. Jedna se

obzvlast o Dansko, Némecko a Rakousko. 3’

4.4 Zakladni zasady pracovniho prava

Jelikoz je pracovni pravo samostatné pravni odvétvi, jak jsem zminila v ptedchozi
kapitole, jsou pro n¢j zasady velmi podstatné. Jsou podstatné také pro zatazeni pracovniho
prava do ostatnich pravnich odvétvi a pro vztahy mezi pracovnim pravem a dalSimi

odvétvimi.

Podle teorie prava mizeme vymezit dv€ hlavni skupiny zékladnich zésad. Prvni

skupinou jsou zakladni zasady a druhou skupinou jsou zakladni obecné myslenky.

Zakladni zésady nejsou pravni normou. Jsou to zasady, které jsou vysledkem védeckého
poznani. Jelikoz nenesou formalizovanou podobu pravni normy, nalezneme je ve védeckych

dilech a tvofi obecné zéklady, na nichZ je stavéna struktura pravniho fadu.

Zakladni obecné myslenky maji formu pravni normy a jsou soucasti pravniho predpisu.
Zakladni obecné myslenky se ziskavaji védeckym poznanim. Jsou to dilleZité prvky pfi

aplikaci préava.

Jiné, moderné;jsi deleni zakladnich zasad je rozdéleno do tii skupin. Prvni skupinou jsou
obecné zasady, které plati pro cely pravni fad. Druhou skupinou jsou obecné zasady, které
jsou charakteristické pro soukromé pravo a posledni skupinou jsou zvlastni zasady, které jsou

specifické pro pracovni pravo.

Obecné zéasady, které se tykaji celého pravniho fadu, se objevuji uz v fimském pravu.
Mezi tyto zasady lze zatadit napiiklad zakaz retroaktivity nebo neznalost zakona neomlouva.

Samoziejmé s vyvojem prava a pravniho statu se vyvijely i zadsady a ptidavaly se dalsi a dalsi.

3 HURKA, Petr a kolektiv, Pracovni pravo 2. vydani str. 30, 2015. ISBN 978-80-7380-540-1
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Jsou uvedeny v Ustavé Ceské republiky a v Listiné zakladnich prav a svobod. Jako ptiklad
téchto novéjsich zésad bych uvedla tyto, které jsou zapsany v Listiné zdkladnich prav a
svobod: ,, Kazdy miize cinit, co neni zdakonem zakdzano a nikdo nesmi byt nucen cinit, co mu
zdkon neuklada. Statni moc lze uplatiiovat jen v pripadech a mezich stanovenych zakonem a

3

to zpusobem, ktery zakon stanovi.

Obecné zéasady charakteristické pro soukromé pravo, maji urcita omezeni, které jsou
nasledkem upravy uplatnéni pracovni sily ve prospéch jiného subjektu. Zname napiiklad

zé4sadu autonomie vile, zasadu rovnosti €astnikli, ochrana dobré viry a prevence.

Tteti skupinu, ktera charakterizuje samotné pracovni pravo, jsem jiz ¢astecné
popisovala v kapitole o vztahu pracovniho prava k pravu Gistavnimu. Muzeme sem zatadit tyto
zasady: zésada prava na praci, zasada rovného zachazeni a zakazu diskriminace, svoboda
prace a zakaz nucené prace, zasada smluvni, zakaz zneuziti prava, a jeSté naptiklad zasada

bezpecnych a zdravi neohrozujicich pracovnich podminek.

3 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni prdvo: str. 18-19. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
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5 Osamostatnéni a zmény pracovniho prava

Osamostatnéni a samotny vznik pracovniho prava ma na naSem tzemi dlouhy vyvoj,

kterym se budu zabyvat postupné v této kapitole mé prace.

5.1 Vyvoj a osamostatnéni pracovniho prava
Kdybychom chtéli najit prvni zminky o pracovnim pravu, museli bychom se podivat az
do staroveku, do fimského prava. Existovala tam totiz smlouva ndmezdni. Namezdni smlouva

je smlouva, kde se jedna strana zavazuje druhé strané, konat urcitou praci za uplatu.

Prvni listinou, kterou bychom mohli oznacit jako pracovnépravni ptedpis, byla Ius
regale montarum neboli horni zakonik. Tato listina pochazi z roku 1300 a byla vydana
panovnikem Viaclavem II. Tento zdkonik urcoval pravidla a podminky pro zpracovani a tézbu
stiibra v dolech obzvlasté v Kutné Hote. Dilezité bylo, Ze horni zakonik stanovoval pracovni
dobu zaméstnanc, zajistoval bezpecnost prace a také urcoval odménovani zamestnancti.
Délal rozdily mezi jednotlivymi profesemi, byli zde napiiklad horni d€lnici, kovafi a diilni
tesafi. Horni zékonik na druhou stranu zakazoval napiiklad vySe zmiiovanym hornikim ¢i
kovaitim, aby se sdruzovali ve spolcich. Tento zakonik se tykal Ceskych zemich az do 19.

stoleti.®?

Dostali jsme se do stfedoveéku, kde se od 13. stoleti koncentrovala do mést femeslna
vyroba a vznikaly tzv. cechy. Cech byl svaz femesInych oborti a souvisel s ochranou
femesInych zivnosti. Cechovni fady kontrolovaly a regulovaly femeslnou vyrobu. Cechy se
musely témito cechovnimi fady fidit. Co je pro pracovni pravo také dilezité, je, Ze cechovni
tady upravovaly pravidla pro praci femeslniki, ale také praci tovaryst a uéii. Slo obzvlast o

v

mzdu a pracovni dobu tovarysh a u¢ni.

Ve stfedovéku existovaly ¢eledni smlouvy, které upravovaly ndmezdni prace ¢eledinl a
venkovského sluzebnictva. Tyto smlouvy bych ptifadila k dneSnim pracovnim smlouvdm na
dobu urcitou. Byly totiz uzavirané na dobu urcitou a mzda byla davana ¢eledinovi vétSinou az
po vykonani smluvené praci a skonceni smluvené doby. Asi od 16. stoleti byla prace ¢eledinti
upravovana ¢elednimi fady, které mély na starosti zemské snémy. Zaméstnavatel mél vici
svému zaméstnanci (Celedinovi) silnéjsi postaveni. Namezdni poméry existovaly bud’

kratkodobé, nebo dlouhodobé. Kdyz mél ¢eledin smlouvu dlouhodobou byl soucasti

3 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 19. 2014. ISBN 978-80-7400-283-0
30



zaméstnavatelovi rodiny nebo domacnosti, nemél pravidelnou pracovni dobu, byl, jak se fika

po ruce svému zaméstnavateli. Dovolenou mél tehdy, kdyz byly cirkevni svatky.

Roku 1782 Josef 1. Uvedl v platnost dva ¢eledni fady pro venkovskou a méstskou
celed’. Tyto tady jiz hgjily ¢eled’ pred zaméstnavatelem, ale ¢innost ¢eledina byla
vymahatelnd, a to i soudné. Avsak az do konce 18. stoleti zde bylo nevolnictvi. Nevolnici
nedostavali za svou ¢innost zadny plat. Po zruSeni nevolnictvi a roboty se pracovnici zacali

piemistovat do mést, to melo za nésledek rozvoj strojové a primyslové vyroby.

Dulezity rok pro pracovni pravo, byl rok 1811, kdy byl vydan VSeobecny zakonik
obc¢ansky neboli ABGB, ktera mimo jiné upravoval ndmezdni smlouvu. Ve sluzebni smlouvé
také doslo ke zméné, kdy bylo mozné mit v této smlouvé uvedeno, Ze se vyplata miize
dostavat po uréitych intervalech. Zaméstnanec mél povinnost vyplacet ¢ast mzdy i v nemoci
zamg&stnance. Bylo zde vice ochrannych prvki pro zaméstnance. V ABGB byla také uvedena

a upravena smlouva o dilo.

Ve druhé poloving 19. stoleti, kdyz se u nés rozvijela primyslova a tovarni vyroba, byla

potieba upravit ochranu zaméstnancti a podminky prace v primyslu.

Rok 1842 byl vyznamny pro déti. Byl vydan dekret o ochrané déti. Prace déti v tovarné
byla rozd¢lena do nékolika skupin podle toho, jestli déti chodily do Skoly ¢i nikoli. Déti, které
chodily do Skoly, mohly pracovat v tovarné od 9 let. Déti, které nechodily do skoly, mohly
pracovat od 12 let a jejich pracovni doba byla denné maximalné 10 hodin, kdyZ byly starsi,
jejich pracovni doba byla 12 hodin denné. Od roku 1859 byla zakazana prace déti, kterym

bylo méné nez 10 let.

Roku 1918, kdy vznikla samostatna Ceskoslovenska republika, byla pfijata ¢ast
predpist z Rakouska-Uherska. Jednalo se o vyse zminény ABGB, ktery obsahoval smlouvy
sluzebni a ochranné. Od roku 1916 uz byla rozliSovana smlouva sluzebni od smlouvy o dilo.
Dilezity vSak byl zadkon €. 91/1918 Sb. o osmihodinové dobé pracovni. Byla definovana
povinna prestavka, kterd musela byt nejméné patnactiminutova po 5 hodinach neptetrzité
prace. A pro mladistvé uz po 4 hodinach. V tomto zdkon¢ byla Zenam zakazana no¢ni prace.
V roce 1921 se zlepSily podminky pro horniky, protoze dostavali placenou dovolenou. Pro
zaméstnance v pracovnim a sluzebnim pomeéru byla placena dovolend od roku 1925.

Kolektivni smlouvy byly uzakonény v roce 1937. 4°

% HURKA, Petr a kolektiv, Pracovni pravo 2. vydani str. 42-47, 2015. ISBN 978-80-7380-540-1
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Kdyz se podivame na nase tizemi po druhé svétové valce, bylo velmi znicené, a to jak
ekonomicky, tak hospodarsky. Nepftihlizelo se k pravnim ptepistim, které byly vydavané za
okupace. Po vélce bylo pfijato par dulezitych zédkont, jako byl napiiklad: dekret o zavodnich
a podnikovych radéach, zakon o jednotné odborové organizaci a zdkon o dovolené na
zotavenou. V roce 1948 komunistické vedeni zavedlo tzv. pravnickou dvouletku. Promitlo se

to i v pracovnim pravu, kdy pravni iiprava byla jednotna pro vSechny zaméstnance. !

Poprvé kdy miizeme vidét pokus k osamostatnéni pracovniho prava od prava
obcCanského a také od prava soukromého, je rok 1950, kdy vysel zédkon ¢.141/1950 Sb.
obcanského zakona. Tento zdkon ovS§em neupravoval pracovni smlouvu kviili predpokladané
kodifikaci pracovniho prava. Pracovni pravo bylo brano za samostatné pravni odvétvi a za

spoleensky nastroj, ktery ma poméhat budovat socialismus.*?

Roku 1965 byl vydan zakonik prace, nabyl a¢innost 1.1.1966. Charakteristickymi
pojmy zakoniku byly: jednotnost, komplexnost, kogentnost a osamostatnéni. Tento zdkonik

platit pro dobu, kdy bylo planované hospodaistvi. 43

Velmi probirané téma bylo vznik nového soukromého préva, jehoz navrh byl
diskutovan v roce 1996. Slo také o vztah mezi obanskym zikonikem a zakonikem prace.
Pracovni smlouva méla byt soucésti obcanskopravnich zdvazkovych vztahti. To se vSak po
velké kritice nedockalo uspéchu. Novy pokus o rekodifikaci probihal v letech 2000 a 2001.
Pracovni pravo by mélo ziistat jako kodifikované pravni odvétvi, ale s tim rozdilem, ze
obcansky zakonik v pracovnépravnich vztazich ptisobil na principu subsidiarity. Avsak ani

tento pokus nemél tisp&ch. 44

Diivodové zprava zadkoniku prace vysvétlovala, Ze je nutnost zménit vztahy mezi
pracovnim a ob¢anskym pravem: ,, Samostatnost pracovnépravni vupravy prindsi mnohé
vwhody pri aplikaci a interpretaci pravnich norem, na druhé strané vsak uplné odtrzeni od
obcanského prava vede, pri kogentni povaze zakoniku prdce, k negativnim dopadum z
hlediska samotné ochrany zaméstnance. V soucasnych spolecenskoekonomickych podminkdch

tak dochazi k obchazeni pracovnépravni upravy a k vyuzivani ndstrojit obcanského prava,

“ BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 24. 2014, ISBN 978-80-7400-283-0

42 STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromoprdavniho odvétvi. Bmo:
Masarykova univerzita, 2014, s. 37. ISBN 978-80-210-7500-9

% HURKA, Petr a kolektiv, Pracovni pravo 2. vydani str. 48, 2015. ISBN 978-80-7380-540-1

“ STRANSKY, Jaroslav. Vyvoj a postaveni pracovniho prava jako soukromoprdvniho odvétvi. Bmo:
Masarykova univerzita, 2014, s. 97. ISBN 978-80-210-7500-9
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které respektuje smluvni volnost, potiebnou a pozadovanou liberalizovanymi spolecenskymi

vztahy. “®

Od 1.1. 2007 nabyl u¢innost novy zakonik prace, ktery vystiidal kodex z roku 1965.
Bylo spojeno obcanské a pracovni pravo tentokrat vsak na principu delegace. A to bylo
uvedeno v zakoniku prace §4 ,,Obcansky zdkonik se na pracovnépravni vztahy podle tohoto

zdakona pouZije jen tehdy, jestlize to tento zakon vyslovné stanovi.

Princip delegace se nesetkal s kladnym ohlasem. Byl podany navrh na zruseni nékolika
ustanovenich zakoniku prace pro rozpor s ustavnim poiadkem Ceské republiky. *6 Nalezem
Ustavniho soudu P1. US 83/06 byl zrusen §4 zakoniku prace. Ustavni soud mimo jiné shledal,
ze princip delegace uvedeny v §4 zakoniku prace ve vztahu k ob¢anskému zakoniku neni
v souladu s principy pravniho statu. Podle Ustavniho soudu ma byt ob&ansky zakonik
zakladnim a soukromopravnim piedpisem a ma byt pouzit k jinym soukromopravnim

odvétvim subsidiarné.

Tento nalez Ustavniho soudu mél velky vyznam pro dalsi vyvoj pracovniho a
obcanského prava. Po zruseni §4 zakoniku prace, chybéla obecna norma zékoniku prace, ktera

by upravovala zdsah obcanského zadkoniku do pracovnéprévnich vztaht.

Dne 1.1.2012 prisla v uc¢innost novela zadkoniku prace, diky které bylo do zakoniku
prace do §4 ustanoven princip subsidiarity. Princip subsidiarity znamena, Ze se
pracovnépravni vztahy fidi pfednostné zakonikem prace, kdyz nelze zékonik prace pouZzit,

aplikuje se obCanské pravo.

Zakonik prace také upravuje to, kdy ob¢ansky zakonik nelze pouzit. Nelze pouzit, kdy
by Slo o rozpor se zékladnimi zasadami pracovnépravnich vztahd. A vytyc€il nékteré

ob&anskopravni instituty, které nelze v pracovnépravnich vztazich aplikovat.*’

5.2 Rekodifikace soukromého prava a jeho disledky

Rekodifikace soukromého prava byla velmi vyznamna pro nas pravni fad. Doslo
k mnoha zménam Vv celém soukromém pravu tudiz i v pravu pracovnim. Pro rekodifikaci byl
dilezity den 1.1.2014, kdy nabyl u¢innosti novy ob€ansky zakonik — zdkona ¢. 89/2012 Sb.

Tento den nabyl ucinnost i zakon ¢. 303/2013 Sb. zménovy zékon, kterym se zménily nekteré

% Davodova zprava k zakonu ¢&. 262/2006 Sb., zékonik prace. In: CODEXIS ACADEMIA [pravni informaéni
systém]. ATLAS consulting

4 GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo: str. 37-38. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
YGALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo: str. 37-39. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
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zakony diky této rekodifikaci. Funkce tohoto zakona spocivala v tom, aby se zmény dostaly
do piislugnych pravnich piedpist. Uprava zakoniku prace je upravena v ¢lanku 67. tohoto

zakona. 8

5.3 Zaméstnanec a zavisla prace

Nez se dostanu k hlavni ¢asti mé prace, kterou je pracovnépravni subjektivita
zaméstnance je diilezité, abych vysvétlila pojmy zaméstnavatel a zavisla prace. Pojem
zaméstnanec je definovan v zakoniku prace v §6. ,,Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se

«

zavazala k vykonu zavislé prace v zdakladnim pracovnépravnim vztahu.

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem se vytvoii az po
oboustranném souhlasu. Clovek je zaméstnancem az tehdy, kdyz ma pracovni zdvazek

k vykonu zavislé prace pro zaméstnavatele.*°

Pojem zévislé prace najdeme v zdkoniku prace v §2, kde je definovéna. ,,Zavislou praci
je prdce, kterd je vykondvana ve vztahu nadrizenosti zaméstnavatele a podiizenosti
zameéstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokyni zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro

‘

zameéstnavatele vykonava osobné.

Podle §3, kde je definovano, ze: ,, Zavisla prace miize byt vykonavana vylucné v
zdkladnim pracovnépravnim vztahu, neni-li upravena zvlastnimi pravnimi predpisy.
Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy podle tohoto zdkona jsou pracovni pomer a pravni
vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér, “ mizeme vidét, ze
zavisla prace je nejdulezitéjsi prvek pro definici predmétu pracovniho prava. Zavisla prace

totiz nemiize byt pfedmétem ob&anskopravnich vztahi.>

Zavisla prace nesmi byt povinna ani nucend, kdyby to tak bylo, bylo by to v rozporu
s ¢lankem 9 Listiny zakladnich prav a svobod, a v rozporu i s mezinarodni smlouvu,

konkrétn€ jde o Umluvu Mezinarodni organizace prace o nucené nebo povinné prace.

Zavisla prace ma své defini¢ni znaky a podminky. Za¢nu se znaky zavislé prace, které

jsou jiz uvedeny v §2 zakoniku prace.

8 BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 34. 2014, ISBN 978-80-7400-283-0

49 KOTTNAUER, Antonin, Pracovni prévo v praxi, zdkladni pracovnéprdvni vztahy a rekodifikace, str. 37.
ISBN 978-80-7502-038-3.

% PAVLATOVA, Jarmila. Pracovnépravni vztahy z pohledu nového obcanského zékoniku: str. 12. 2014. ISBN
978-80-7380-507-4
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Prvni znak zavislé prace je nadfazenost zamestnavatele a podiazenost zaméstnance. Je
zde dulezita existence nafizeni vedoucich zaméstnanct, které jsou zavazné. Vedouci
zaméstnanci jsou ti zameéstnanci, ktefi mohou nafidit podiizenym zaméstnanciim pracovni
ukoly, které nasledné kontroluji. Druhy znak se vyznacuje tim, Ze zaméstnancem nemiize
vykonavat zavislou praci svym jménem, ale vzdy jen jménem zaméstnavatele. Tieti znak
spoc¢iva v tom, ze zamé&stnanec je povinen fidit se pokyny zaméstnavatele. Zaméstnavatel ma,
ale také povinnosti vii¢i zaméstnavatelovi, musi mu piidélovat praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za odvedenou praci a dodrzovat pracovni podminky, kterou jsou uvedeny a zapsany
Vv dalsich ptedpisech nebo v pracovni smlouvé. Dalsi znak je podle mého samoziejmy, jde o

to, ze zaméstnanec musi svou praci vykonavat osobné.

Nyni pfejdu k podminkdm vykonu zavislé prace. Prvni podminka je podstatna, bez této
podminky by nikdo dobrovolné praci nedélal, jde o mzdu, plat nebo odménu za praci. Druha
podminka spociva v tom, ze zavisla prace musi byt vykonavana na naklady a odpoveédnost
zameéstnavatele. Dalsi podminkou je pracovni doba. A posledni podminkou pro zavislou praci
je ta, ze zavisla prace musi byt vykonavana na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném
dohodnutém misté. Jiné dohodnuté misto miize byt naptiklad byt zaméstnance, pokud se

jedna o praci na doma. >

Podle rozsudku Nejvyssiho spravniho soudu, ke kterému doSlo na zakladé divodové
zpravy k zakonu €. 365/2011 Sb., byl diivod k odd¢€leni ustanoveni § 2 zakoniku chaotické
propojeni znakil zavislé prace a podminek vykonu zavislé prace.Zaroven uvedl, ze znaky v
odstavci prvnim slouzi k odliSeni zavislé prace od jinych ekonomickych aktivit, ptipadné
aktivit mezilidské vypomoci, a uvedl osobni a hospodatskou zavislost zaméstnance na

zaméstnavateli jako spole&ny rys vSech znaki zavislé prace.>

Pro soud je velmi dulezité zjistit, jestli se v uréitém ptipadé jedna o zavislou praci.
JestliZe se jednd o zavislou praci, soud miiZe pouzit zdkonik prace a mize davat diiraz na

ochranu zaméstnance jakozto slabsi strany. %3

I KOTTNAUER, Antonin, Pracovni pravo v praxi, zékladni pracovnéprdavni vztahy a rekodifikace, str. 29-32.
ISBN 978-80-7502-038-3.

52 Rozsudek Nejvyssiho spravniho soudu ze dne 13. 2. 2014, sp. zn. 6 Ads 46/2013-35. Nejvyssi spravni soud
2014, odst. 29

53 HROMADA, Miroslav, Pracovnépravni spory, str. 4. ISBN 978-80-7400-581-7
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5.4 Pracovnépravni subjektivita zaméstnance
subjektivita zaméstnance. JelikoZ je ndzev moji bakalaiské prace pravni osobnost a
svépravnost zaméstnance zamétim se 1 na vliv rekodifikace na pracovnépravni subjektivitu

zameéstnance.

Pracovnépravni subjektivitu mizeme definovat jako soubor vlastnosti, které musi mit
fyzické nebo pravnické osoby, aby se se staly subjektem prav a povinnosti. Pracovnépravni
subjektivita je slozena ze ¢tyf zakladnich ¢asti, kterymi jsou pravni osobnost, svépravnost,

procesni zptisobilost a deliktni zptisobilost. >*

5.4.1 Pravni osobnost zaméstnance a svépravnost zaméstnance
Pravni osobnost a svépravnost neni upravena v zakoniku prace, ale v obcanském
zakoniku, protoze novy ob¢ansky zdkonik je bran jako zakladni kodex soukromého prava. §9

obc&anského zakoniku definuje osobni stav osob. >

Co ale ob¢anskopravni tprava svépravnosti neobsahuje, jsou dohody o hmotné
odpovédnosti a 0 odpovédnosti za ztratu svéfené¢ho predmétu. Tyto dohody se smi uzavirat az

dnem, kdy se zaméstnanec stane plnoletym.>®

Dftiv tomu tak nebylo, samotny zédkonik prace do 31.12.2013 definoval jadro
pracovnépravni subjektivity v §6. Paragraf 6 znél takto: ,,Zpisobilost fyzické osoby jako
zaméstnance mit v pracovnéprdvnich vztazich prava a povinnosti, jakoz i zpusobilost
viastnimi pravnimi ukony, nabyvat téchto prav na sebe tyto povinnosti, vznika, pokud neni
V tomto zakoné dale stanoveno jinak, dnem kdy fyzicka osoba dosdhne 15 let véku,
zaméstnavatel viak s ni nesmi sjednat jako den ndstupu do prace den, ktery by predchdzel dni,

3

kdy tato fyzicka osoba ukonci povinnou Skolni dochazku.

Podle mého nazoru §lo o velmi Sikovnou Upravu. Zameéstnavatel mohl uzavtit smlouvu
i s ¢lovek, ktery jesté nemél dokoncenou povinnou $kolni dochazku, avsak az s datem nastupu
po ukonceni povinné skolni dochazky. Budouci zaméstnanec, tak mohl mit ptedstavu o tom,
zda bude mit moznost hned po ukonceni povinné skolni dochazky pracovat a zamyslet se tak

nad svou budoucnosti.

% BELINA, M. a kolektiv. Pracovni pravo 6. vydani: str. 78. 2014. ISBN 978-80-7400-283-0

% ANDRASCIKOVA, HLOUSKOVA, HOFMANNOVA, Zikonik préce: provadéci narizeni viady a dalsi
souvisejici predpisy, str. 38. ISBN 978-80-7263-850-5

% GALVAS, Milan a kolektiv. Pracovni pravo: str. 91. Masarykova univerzita. ISBN 978-80-210-5852-1
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Prévni osobnost je zptisobilost mit v mezich pravniho fadu a prava a povinnosti. A
svépravnost je zpusobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a zavazovat se
k povinnostem. Jak uz jsem zminila ve druhé kapitole svépravnosti ani pravni osobnosti se

nemuze vzdat ¢lovek ani zEasti. (ObEZ §15-§16)

Pravni osobnost a svépravnost zanika smrti nebo prohlasenim za mrtvého. Smrti
zaméstnance konci 1 jeho pracovnépravni vztah. Smrti zaméstnance zanikaji také povinnosti
zaméstnance k penézitému plnéni zaméstnavateli, pokud se o tom nedohodlo jiz pied smrti

zaméstnance.>’

Co se tyka deliktni zptisobilosti zaméstnance, tak na tu se zaméiil Nejvyssi soud
v rozsudku. ,,Ve vétsiné pripadii neni treba zkoumat, zda je zaméstnanec k uvedenému
zavinénému poruSeni povinnosti tez delikiné zpiisobily, nebot zpravidla nebyva pochyb o tom,
Ze zaméstnanec, ktery ma zpiisobilost k pravnim ukonum, je také nadan zpusobilosti k

zavinénym protipravnim tikoniim. *>®

5.5 Vliv rekodifikace na pracovnépravni subjektivitu zaméstnance

Pravni Gpravu pracovnépravni subjektivity miizeme uz nove najit v obcanském
zakoniku. Jsou tam podminky, které musi fyzicka osoba spliiovat, aby se mohla stat
zaméstnancem. Jde o paragrafy 34 a 35. Novinkou od 1.1. 2014 je, ze ob¢ tyto podminky
musi byt splnény soucasng. >°
§34: ,,Zavisla prdace nezletilych mladsich nez patnact let nebo nezletilych, kteri neukoncili
povinnou Skolni dochazku, je zakdzana. Tito nezletili mohou vykonavat jen uméleckou,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost za podminek stanovenych jinym pravnim

«

predpisem. *

Z toho vyplyva, Ze nezletili, kteti jeSté nedosahli véku 15 let, mohou vykonavat
uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innost pro pravnickou nebo fyzickou osobu.
Ovsem tato ¢innost musi byt pfimétena jejich véku, nesmi byt pro né nebezpecna a nesmi jim
bréanit ve vzdélani a chozeni do Skoly. Taky nesmi zanedbavat jejich télesny, duSevni,

zdravotni, moralni a spolecensky vyvoj. Tuto ¢innost musi schvalit pfislusna krajskéd pobocka

" KOCOUREK, DOBRICHOVSKY, Pracovni pravo pro praxi. Praha: C.H. Beck 2016, str.80. ISBN 978-80-
7400-616-6

%8 Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 18. 12. 2014, sp. zn. 21 Cdo 752/2013. Nejvyssi soud
59 KOCOUREK, DOBRICHOVSKY, Pracovni préavo pro praxi. Praha: C.H. Beck 2016, str.79. ISBN 978-80-
7400-616-6
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Utadu prace, kam musi podat zadost zakonny zastupce nebo nékdo, kdo je odpovédny za

vychovu nezletilého.®

$ 35:,, Nezletily, ktery dovrsil patnact let, se miize zavazat k vykonu zavislé prace
podle jiného pravniho predpisu. Jako den nastupu do prdce nesmi byt sjednan den, ktery by

«

predchazel dni, kdy nezletily ukonci povinnou skolni dochazku.

5.6 Zmény pracovniho priava a miij nazor na né

Prvni zménu, kterou bych uvedla, je zména termint zakladnich pravnich pojma. Jde o
pravni osobnost, svépravnost a pravni jednani. Podle mého nazoru, jak jsem jiz uvedla ve
druhé kapitole mé prace, jde o sice malou zménu, ktera se az tak nedotyka pracovniho
zékoniku, ale jde spisSe o lepsi pochopeni téchto pravnich terminti pro lidi, ktefi se pravem

nezabyvaji.

Zmeéna, ktera se ale zdkoniku prace tyka pfimo je zména, kterou jsem uvedla a tyka se
§35 obcanského zakoniku. Jde o uzavieni pracovnépravniho vztahu nezletilych. Podle mého
nazoru se jedna o ne pfili§ dobrou zménu. Mohlo by se zde vSak namitat, ze se jedna o dobro
mladistvych, aby dostudovali povinnou $kolni dochazku, ale to mohli, protoze v diivéj$im
zékong byla jasn¢ dana podminka dne nastupu do prace, ktery mohl byt stejné€ az po
dokonceni povinné Skolni dochazky. A nezletily mohl mit pfedstavu o tom, co bude po
povinné $kolni dochazce dal délat, jestli pokraovat ve vzdélani nebo nastoupit do prace, kde

uz mél sjednanou praci.

Dalsi zména, kterou bych chtéla zminit a v ostatnich ¢astech bakaléaiské prace jsem se
k ni nedostala, je zména, ktera je uvedena v §56 zakoniku prace. Jedna se o0 moznost
zékonného zastupce ukoncit okamzité pracovni pomér nezletilého, kterému jesté nebylo 16
let. Zakonny zastupce potiebuje k takovému ucinéni ptivoleni soudu, jestlize si mysli, ze je to
Vv z4jmu nezletilého nebo to omezuje jeho vyvoj nebo ohrozuje zdravi. Myslim si, Ze zdkonni
zastupci budou tyto pracovni poméru uzavirat v malém rozsahu uz jenom z toho divodu, Ze
k tomu potiebuji ptivoleni soudu. Podle mého nazoru, kdyz je zaméstnanci jiz 15 let a ma
ukoncenou povinnou Skolni dochazku, je zptsobily uzaviit pracovnépravni vztah a zakonni
zastupci by to méli respektovat. Myslim si, Ze vét§ina rodic¢l nebo zakonnych zastupci, abych

v

byla piesnéjsi je rado, Ze si jejich déti chtéji néco vydélat. OvSem na druhé strané je zde

8 L AVICKY, Petr. Obcansky zéikonik: komentdr. Praha: C.H. Beck, 2015. Velké komentafe., str. 209-210. ISBN
978-80-7400-529-9
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ochrana nezletilého, ktery nemé zkuSenosti a nemtize tak posoudit zdvaznost pracovnich
podminek a nezné vSechna své prava. Proto bych byla pro, aby nezletily potfebovali pro vstup

do pracovnépravniho vztahu podpis zadkonného zastupce.
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6 Zavér

Hlavnim cilem mé bakalatské prace bylo pfibliZzeni pracovnépravni subjektivity
zameéstnance. Diilezité bylo také, jak pracovnépravni subjektivitu zaméstnance ovlivnila
rekodifikace soukromého prava a vztah obfanského a pracovniho prava. Pracovni pravo, jak
jsem uvedla ve své praci je samostatni pravni odvétvi, ale popsala jsem vztahy s oStatnimi
pravnimi odvétvimi, kdy nejblize ma k pravu obCanskému, a to dokazu v dalsi casti. Dalsi cil,
na ktery jsem se zaméfila, byl vyvoj pracovniho prava, ktery mél velky vyznam pro dnesni

pracovni pravo.

Dvé prvni ¢asti této prace jsem se vénovala subjektlim prava a pravni subjektivite.
Popsala jsem rozdil mezi tim, jak se na subjekty pravo nahlizelo v fimském pravu a jak jsou
vymezovany nyni. Zjistila jsem s pomoci odborné literatury, ze na fyzickou osobu bylo
nahliZzeno odli$né neZ dnes. Dilezitou roli v tom, kdo byl a nebyl fyzickou osobou, hrali
otroci. Druha ¢ast je vysvétleni také i pro Ctenate, ktefi se neorientuji v pravu a neznaji
zakladni pojmy pravni subjektivity. Jsou zde popsané vSechny ¢asti pravni subjektivity,
kterymi jsou pravni osobnost, svépravnost, deliktni zptisobilost a procesni zpiisobilost. Uz
V této casti jsem potvrdila svou zékladni tezi, Ze rekodifikace soukromého prava ovlivnila

pracovni i obcanské pravo. V této ¢asti §lo jen o zménu pojm1l.

Ve treti Casti je dillezité zatazeni pracovniho prava do systému prava a jeho vztah
k ostatnim pravnim odvétvim. Zjistila jsem, Ze pro nase pracovni pravo jsou dulezité i
mezinarodni smlouvy. Ke zménam naSeho pracovniho prava doslo nejen rekodifikaci
soukromého prava, ale také vstupu Ceské republiky do Evropské unie. Timto vstupem se
mélo nase pracovni pravo dostat na tiroven zdpadnich zemi. Nedoslo vSak ke zménam ve
vSech oblastech pracovniho prava. V jakych oblastech doslo ke zménam a v jakych ne, je
uvedeno Ve tieti ¢asti bakalarské prace. Pracovni pravo jako samostatné pravni odvétvi musi

mit své zdkladni zésady, kterou jsou také popsany v této Casti.

StéZejni roli ma Ctvrta ¢ast této prace, kde je vysvétlena a potvrzena hlavni mySlenka této
prace, ze rekodifikace méla podstatnou roli na pracovnépravni subjektivitu zaméstnance.

Upravu pracovnépravni subjektivity 1ze nové najit v obanském zakoniku. Jsou zde popsany i

podminkami a nyn&jSimi.
Jelikoz novy obcCansky zdkonik nabyl u¢innost teprve neddvno v roce 2014, myslim si, ze
jesté n¢jaké pripominky k novym tpravam ptibydou. Je vSak velice nevhodné, aby ke

40



zménam soukromého prava dochazelo Casto, proto je dilezité nalezité pripominky dikladné
prodiskutovat a projednat. Jde o to, aby subjekty soukromopravnich vztahi mély co nejvétsi

pravni jistotu. K témto zaveérim jsem dosla po prostudovani odborné literatury a zakont, a to

vvvvvv
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Cizojazy¢né resumé

This bachelor thesis deals with legal personality of employees in labour law. In the beginning
discusses the concept of subject of law and legal personality of natural persons. Further deals
with relationship between civil law and labour law. Discusses the inclusion of labour law in the
legal system. Explores the relationships between labour law and another legal sector. Shows
the evolution of labour law. The following part of the thesis focuses on the definition of the
employee in labour law along with dependent work as the object of labour law. Finally, this
thesis deals with changes in labour law in connection with the recodification of private law.
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