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Jméno studenta:

studijní obor/zaměření:

Téma diplomové práce:

Hodnotitel - vedoucí práce:

Akademický rok 20lU2012

Bc. Nina Bryndová

Podniková ekonomika a mtnagement

Výcvik a vzdělávání v rozvoji zanlostního potenciálu
íirmy

PaedDř. Daía Eg€řová Ph.D.

Kritéria hodnocení: (1 nejlepší' 4 nejhorší' N-nelze hodnotit)
A) Definování cílů práce
B) Metodic|j postup v)TracoVání práce
c) Teoretický základ pťáce (rešeršní část)
D) Členění práce (do kapitol, podkapitol, odstavcu)
E) Jazykové zpracování páce (skladba vět, gramatika)
F) FormáIní zpracování práce
c, Přesnosl |ormulaci a práce s odbom1im jazykem
H) PÍáce s odbomou literaturou (normy, citace)
I) PIáce se zakaniční litelatuou' úroveň soúmu v cizím j azyce
o celkový postup řešeÍí a práce s iďormacemi
K) Závěry práce ajejich formulace
L) splnění cílů pláce
M) odbomý přínos práce (pro teorii, pro pra'xi)
N) spolupráce autoÉ s vedoucím prlíce a katedÍou
o) Přístup autoÍa k řešení problematiky práce
P) Celkový dojem z práce

Do Portálu zČU byl zadaný tento Yýsledek kontroly plagiátorstvíl:
Posouzen - neni plagiát
Posouzen - podeďelá shoda
Posouzen -je plagiát

Navrhuji klasifttovat diplomovou práci klasiťrkačním stupněm:2
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Stručné zdůvodnění navrhovaného klasifi kačního stupně:3

v úvodní kapitole se autolka věnuje chalakteristice společnosti, strategickým záměfiL|.n, ana|ýze a
áodnocení podnikatelského prostředí. otázkou je, proč věnuje této kapi1ole íejvětší pIostor (uvedená
kapitola předstawje téměř polovinu diplomové práce). v následující kapitole se autorka zabývá
deskripcí a zhodnocením systému vzdělávání ve společnosti. Kapitola je přebledně zpracovaná'
obsahově však působí zkatkovitě, zejména závěreělé áodnocení' Pro identifikovanou strat€gickou
skupinu navrhla diplomarrtka kompetenčÍí model. jako pioblema1ícké se jeví jeho obsahové \ymezení'
(výběÍ kompetencí). s vFŽitím kompetenčního modelu následně provedla zhodnocení připťavenosti
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této strategické skupiny' z plezentovarrých výsledků viz tabulka 11 není zcela jasné, jak byly
hodnoceny j€dnotlivé kompetence, plezentoviíny jsou pouze výsledky za jednotlivé sLupiny
kompetencí' Následně plo tuto skupinu nawlúa projekt. Diskutabilní je ízké z,Ínďeni projektu na
eliminaci nedostathi pouze u jedné kompetence' I přes uvedené připomínky byly cíle i zadání
diplonové práce naplněny'
Vzhledem k uveden]hn skutečnost€m doporučuji diplomovou práci studentky Niny Bryrrdové
k obhajobě.

otázky a připomínky k bližšímu lysvětlení při obhajobě.:

1) K obhajobě připřalte zhodnocení jednotlíých kompetencí u sledované strategické skupiny'

V Plzni, dne l 1 . května 20 1 2
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Podpis hódnotitele

Metodické ooznánrkv|
' ozrračte výsledek kontroly plagiátorství, který jste zadalla do PoÚálu ZČU a odůvo&ěte níŽe při odůvodněnl
^ klasifikačního stupně'
. Kliknutím na pole \,yberte poŽadovaný kvalifikační stupeň.
" snučně zdůvodněte na\,Thovaný klasifikační stupeň, odúvodnění zpťacujte v rozsahu 5 - l0 věL.
" olázlf, a připomínky k blixÍmu \rysvětlenl při obhajobě ' dvě až tli otázky.
Posudek na DP odevzdejte nejpozději do ll..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s prací na seketariát KPM.
Posudek musí bÍ opatřen v|astnoÍučnín podpisem modře (pro rozeznání originálu)'


