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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad préace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilii prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z préace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupndm:' dobre

Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifika¢niho stupné:*

Cilem diplomové prace bylo navrhnout vzdélavaci projekt pro posileni kompetenci vybranych
pracovnikl personalniho oddéleni Severoceskych dolti a. s. Studentka se zaméfila na vypracovani
kompetenéniho modelu pro strategickou skupinu zaméstnancid organizace, a to pracovnikii
persondlniho oddé&leni organizace. Sestavila kompetenéni model personalisty, ktery vychazi z jedenacti
kompetenci, které rozdélila do &ty skupin. Pro vyhodnoceni kompetenci personalisti vyZila
pétistuptiovou Skalu dle Hronika a uvadi, Ze 50% personalisti nespliiuje poZadovanou uroven
kompetenci. Na zaklad& tohoto zji$téni studentka navrhla projekt pro podporu vzdélavani této
strategické skupiny, ale zaméfila se na posileni pouze jedné kompetence, a to na nedostatky

v individualnich dovednostech, konkrétn€ navrhla kurz s nazvem:Time management 4.generace - Jak
fidit vykon a ¢as. Dals§imi kompetencemi, kde byly také zjiSt€ény nedostatky, se studentka ve svém
projektu nezabyvala.Cil prace timto nebyl zcela naplnén.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedloZenou diplomovou préaci studentky Niny
Bryndové k obhajobe pted statni komisi.
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Otazky a piipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:3
Nizka uroveii kompetenci je zfejma z tabulky na str. 69 i u odborné zpisobilosti personalistii a u jejich

interpersonalnich dovednosti. Jaka opatfeni navrhujete, aby se i tyto kompetence zvySily na
pozadovanou Uroveii?
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¥ Blznidne 7. 5, 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnate niZe p¥i odiivodn&ni
klasifika¢niho stupné.

% Kliknutim na pole vyberte poZzadovany kvalifikaéni stupet.

3 Struén& zdtivodnéte navrhovany klasifikaéni stupefi, odivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni pti obhajob& — dve aZ tFi otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdéji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originalu).



