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HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE

Akademicky rok 2011/2012

Jméno studenta: Be. Jaroslava Hrnéarkova

Studijni obor/zaméfeni: Podnikova ekonomika a management

Téma diplomové prace: Vyevik a vzdélavani v rozvoji znalostniho potencidlu
- firmy

Hodnotitel — vedouci prace: PaedDr. Dana Egerova Ph.D.

Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilli prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerini ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstaveii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, Groveti souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavé&ry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilti prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portilu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiatorstvi':
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podeziela shoda

Posouzen - je plagiat

LI

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifika¢nim stupndm:* velmi dobie
Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:’

Diplomova se zabyva tématem vycviku a vzd€lavani v rozvoji znalostniho potencidlu ve vybrané
spole¢nosti. Je logicky strukturovana, jednotlivé kapitoly jsou obsahové i formélng& vyvéZené.
V tvodnich kapitoldach se autorka vsouladu se zadanim zaméfuje primarné na charakteristiku
spole¢nosti, analyzu podnikatelského prostfedi a na strategickou analyzu. V nasledujic{ kapitole se pak
se vénuje analyze a zhodnoceni systému vzdélavani v dané spoleénosti. Z hlediska cilti prace by této
kapitole prosp€la hlubSi propracovanost, u zhodnoceni systému vzd&ldvédni pak porovnani se
strategickymi cili spoleCnosti. S vyuzitim vytvofeného kompetenéniho modelu autorka provedla
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v potfebném rozsahu analyzu a zhodnoceni pfipravenosti zvolené strategické skupiny pracovniki
oddgleni prodeje a ndkupu. Nasledn& pro tuto skupinu navrhla vzdélavaci projekt, jehoz dil¢f vystupy
by mohly byt vyuZitelné v dané spole¢nosti.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporu¢uji diplomovou préci studentky Jaroslavy Hrnéarkové
k obhajobé.

Otazky a pripominky k bliZ§imu vysvétleni pfi obhajob&*:

1) Jaké jiné pfistupy 1ze zvolit k hodnoceni efektivnosti Vami navrhovanych kurzi?
2) Proved'te zhodnoceni systému vzdélavéani v ndvaznosti na strategické cile spole¢nosti.

Uowme %U@L*C "
V Plzni, dne 8. kvétna 2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

" Oznaéte vysledek kontroly plagidtorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodn&te nize pfi odivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupeti.

* Strugng zdivodnéte navrhovany Klasifika¢ni stupeti, odiivodn&nf zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

* Otazky a pfipominky k blizSimu vysvétleni pti obhajob& — dv& aZ t¥i otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11..5, 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musf byt opatfen vlastnoru&nim podpisem mod¥e (pro rozeznani originélu).



