ZAPADOCESKA UNIVERZITA V PLZNI

FAKULTA EKONOMICKA

Bakalarska prace

Ucetni a danova hlediska v ¢innosti

malych a stfednich podniki

Tax and accounting aspects of the activities

of small and medium-size enterprises

Michaela Herlikova

Plzen 2017



Zadani



Cestné prohlaseni

Prohlasuji,

Ze jsem bakalaiskou praci na téma

LUcetni a dariovd hlediska v cinnosti malych a stiednich podnikii*
vypracovala samostatné pod odbornym dohledem vedouciho bakalaiské

prace za pouziti prament uvedenych v pfilozené bibliografii.

Plzendne ......cvvvvene. ...

Michaela Herlikovéa



Podékovani
Na tomto misté bych rada podc¢kovala vedoucimu bakalarské prace Ing. Zdenkovi
Hruskovi, Ph.D., za odborné ptipominky a cenné rady, kterymi ptispél k jejimu

vypracovani.



Obsah

UV OD ...t b et b ettt 7
1  CHARAKTERISTIKA MALYCH A STREDNICH PODNIKU..........cccocovvvirnirnnrinnnn. 8
1.1 Vyhody a nevyhody malych a stfednich podnikii ..................cccoooiiiiiini 9
1.2 Podpora MSP Vv Ceské repubIiCe...............c.co.cveverveeereeiereeeesiesseesesieseseesesie s seseeseseenan, 10
1.3 Vyvoj tetnictvi MSP v Ceské republiCe ..............c..ccoverveverrereieieierceeseeseeeeseseeseneen, 10
2 UCETNICTVIMSP .....oiviiiiiiiiiieti st 12
2.1 CesKé UERtNE PFRAPISY ............cvvcerecerceesecee et s esee st esae et 12
2.2 Kdo vede UCEEMICEVI ..........ooiiiriiiiiiiiiic it 12
2.3 Uzivatelé ucetnich Informaci .................cocoviiiiii 12
2.4 VYKAZNICIVI IMISP ... 13

2.4.1 Vybrané zmény v Gcetnictvi pro rok 2016 tykajici se MSP .......ccvveiiiiiiiiiiiiiieenn, 14
2.5 Zmény v uCetnictvi v r0CE 2017 .......cooviiiiiiii e 15
2.6 Danova a UCetni ZErata V S.1.0.......cccviiiiiiiii et 16

2.6.1 Danova ztrata a Jejl POUZILT ......cevrvviiiriieiiie e 16

2.6.2  Uetni ztrata a jeji Ghrada.........cccooovvevvuereeerceesceeseeee s e s s, 17
3 DANOVY SYSTEM ...oooiiiiiiiiiiiiiciitee sttt 19
3.1 Daiiovy systém Ceské republiKy...............ccccoovvrueirierieercieseeeseeeseeeseee s, 19
3.2 Navrhy politickych stran na zlepSeni souc¢asného dafového systému MSP................ 20
3.3 DEfiNICE ANI ... 20
3.4 FUNKCE QANT ... 21
3.5 KonSruKENT PIVKY ....coovviiiiiiiiiiii e 21
3.6 Dan z prijmi pravnickych 0S0b ... 23

3.6.1 Poplatnici dané z pfijmt pravnickych 0SoD .........cceviiiiiiiiii 23

3.6.2 Zaklad dané z ptijmll pravnickych 0Sob..........cccooiiiiiiiiiiii 24

3.6.3  SAZDA dANE ... 25
3.7 Zmény V oblasti dané z prijmu od roku 2016 ..............ccceoviiiiiiiiiii 26
3.8 Vybrané zmény v daniCh vV roCe 2017........ccooiiiiiiiiiiiieiie e 27
3.9 Danova optimaliZace. .................cceiiiiiiiii s 28

3.9.1 Danovy tnik versus optimalizace dafioVe POVINNOSH ......evvvvvvverirvreririeerien e 28

3.9.2  Priciny danovych GniKil.........cccvriiiiiiiiiic e 29

3.9.3 Duvody danovych tnikt a jejich dopady ........ccccoeviiiiiiiii 29



4  ZAKLADNI INFORMACE O UCETNIJEDNOTCE.........cccooeeeeeeeeeeeeeeeeeer e 30

4.1 Predmét podnikani podle obchodniho rejstiiku.................cccoviiiiiiiis 30
4.2 Charakteristika zkoumané spoleCnosti.................c.ccceviiiiiiiii s 31
4.3 Organizacni sStruktura firmy .............cccoooiiiiin s 31

5  OPTIMALIZACE FIRMY EUROPA TRADE SERVICE S.R.O. Z UCETNIHO A

DANOVEHO HLEDISKA .......coooiiiiiiiiiniiiniisinsissis s 33
5.1 Zakladni principy zdanéni ve firmé Europa Trade Service, S.r.0. ........cccccevvvvrieennnns 33
oI (1Y AV T W0 - o T SRR 34
5.3 Prispévek Na StraVOVANI ............ccooiiiiiiiiiiii e 34
5.4 Optimalizace pomoci daMOVE ZErAtY ...............cocovviiiiiiiiiini e 35
5.5 Optimalizace pomoci nakladii a vynosti za rok 2015..............ccccoooviiiiinii e 36
55.1 Mzdové ndklady za rok 2015.........ccoiiiiiiii e 37
5.5.2 Naklady a vynosy stfediska ubytovna za 1ok 2015 .........ccccooiiiiiiiiniie e 40
5.5.3 Naklady a vynosy stiediska Salonu Le Decor za rok 2015 ..........ccccoooveieiveiininnnens 41
5.5.4 Naklady a vynosy stfediska restaurace za rok 2015.........cccoooviiiiiiniiiniceceee 44
5.6 Optimalizace pomoci nakladii a vynosti za rok 2016...................ccceveiiiiiiincnieee 45
5.6.1 Mzdové ndklady za rok 2016..........cccuvieiiiiiiiiec e 46
5.6.2 Celkové naklady za jednotliva stfediska v roce 2016...........cccceocvvireeinieiiieenneens 48
5.7 Dai z prijmi pravnickych 0sob za roK 2016 .................ccccooviiiiinii 49
5.7.1 Danové pfiznani za 10K 2016 .......oeeririiiiiiiiiiie e 50

5.8 Navrhy na optimalizaci z u¢etniho i dafiového hlediska pro firmu Europa Trade

Y=T VA (o TN o o T T TR TR TP T T TR TTTRTRRRRRRRTRRT 53
ZAVER ......cooooioieoeee oottt ettt 57
SEZNAM TABULEK ..ottt e ee e ese st s st en et as e sen e, 58
SEZNAM OBRAZKU ........ooooiiiiiieoeeieeeeeeeeee ettt 59
SEZNAM POUZITYCH ZKRATEK .......oooiiitieeeieeeeee e esene e sene s en e sennen, 60
SEZNAM POUZITE LITERATURY ..ooviiieieeeeeeeee ettt 61
SEZNAM PRILOH............ccooooviiiieioeieeeeeeeee et en e, 63
ABSTRAKT ..ottt ettt n st en et e et s e st et s et e s s st sens st s s e 68

ABSTRACT L 69



Uvod

Tato bakalaiska prace se zabyva zkoumanim ucetnich a danovych hledisek v ¢innosti
malych a stiednich podnikd, tedy v jednom z nejrozsifengjsich druhi podnikani v Ceské
republice. Prace je rozd€lena na dvé zakladni ¢ésti, teoretickou a praktickou. Teoreticka
Cast se sklada ze tii kapitol a jejich podkapitol. Prvni Cast teoretické ¢asti je vénovana
obecné charakteristice malého a stfedniho podnikani a dale vyhodam a nevyhodam
s nim spojenym. Popisuje historicky vyvoj téetnictvi tohoto malého typu podnikani.
Druhé ¢ast teoretické ¢asti je vénovana zménam v oblasti Gcetnictvi malych a stfednich
firem, ke kterym doSlo v roce 2016, a dale zménam chystanym pro rok 2017. Dale tato
Cast rozebird rozdil mezi Gcetni a danovou ztratou. Tteti a také posledni kapitola
teoretické ¢asti je vénovana danovému systému, vysvétluje zékladni pojmy, které jsou
dulezité pro pochopeni zvoleného tématu. Take se zabyva navrhy ¢eskych politickych
stran ohledn¢ zmény soucasného daniového systému. Vyzdvihuje dilezité zmény, které
nastaly v oblasti dani za rok 2016, popisuje, k jakym zmé&nam v této oblasti by mélo
dojit v roce 2017. V zavéru této kapitoly je vysvétlen pojem optimalizace, ktery bude
klicovym pojmem pro ¢ast praktickou. V praktické ¢asti je rozebrana optimalizace na
konkrétni firmé. Ctvrtou kapitolou za¢ind ¢ast prakticka, kterd nejprve ve svém Gvodu
charakterizuje vybranou firmu, pfedmét jejiho podnikani a také organizacni strukturu.
Nasledujici, pata kapitola se zabyva optimalizaci konkrétni firmy z danového a ucetniho
hlediska. JelikoZ je firma velmi malym podnikem, v oblasti optimalizace se pfilis
neorientuje, a tedy prevazné neoptimalizuje. To znamend, Zze se tato firma znacné
ochuzuje 0 moznosti zvyhodnéni, na které jako pravnickd osoba ma narok. Cilem prace
je najit co nejvice moznosti, jak firmu navést na spravnou cestu optimalizace, poradit,
jakym smérem by se méla firma ubirat a take ukéazat co proto musi firma udélat.
Z danového hlediska se prace zaméfila na moznosti uplatiovani slev na dani, z uc¢etniho
hlediska se zaméfila na porovnani nakladi a vynosi za roky 2015 a 2016, které
rozdélila dle jednotlivych stfedisek podle predmétu podnikani a vzajemné je porovnala.
V tomto porovnani se prace zabyva moznostmi zvyseni firemnich Gspor, hleda moznosti
uplatnéni riznych druhti slev ¢i moznosti, jak spravné optimalizovat. V zavéru prace
jsou navrzené moznosti zmén Voblasti optimalizace, které dle zjisténych

skute¢nosti, a na zakladé propo¢tt by byly pro zvolenou firmu vhodné.



1 Charakteristika malych a stfednich podniku

Mal¢ a stfedni podniky tvoii v ¢eském podnikani 99,8%. Je tedy nesporn¢ déno, ze tyto
formy podniku tvoti drtivou vétsinu. (Veber, Srpova, 2012)

V piipadé¢ definovani malého a sttedniho podniku existuje vice variant, podle nichz jsou
podniky definované. Podniky mohou byt definované z hlediska statistického pojeti, kde

se podniky rozdéluji do tfi skupin podle poc¢tu zaméstnancti: (Veber, Srpova, 2012)

e malé podniky - do 20 zaméstnancti,
e stfedni podniky — do 100 zaméstnanct,

e velké podniky — 100 a vice zaméstnancd.

Mezi druhou moznou definici patii nafizeni komise EU, kterd pouziva Ctyfi mozna

kritéria. Mezi tato kritéria patii: ( Veber, Srpova, 2012)

e pocet zaméstnancy,
e roc¢ni obrat,
¢ bilan¢ni suma ro¢ni rozvahy,

e nezavislost.

Posledni, a tedy tieti moznost je definovani podle zdkona o podpotfe podnikani, které se
shoduje s natizenim komise EU. V této varianté se povazuji za malé a stfedni podniky
ty, které splituji kritéria dana predpisem Evropskych spolecenstvi.

Jak je mozné si vSimnout, vzdy zalezi na poctu zaméstnancti. Za mikropodnik se
povazuje podnik, ktery ma méné nez 9 zaméstnanct, za maly podnik ten, ktery méa
pocet zaméstnancti v rozmezi 10-49. Stredni podnik je definovan poctem zaméstnanci
v rozmezi 50-249. Podniky, které zaméstnavaji vice nez 249 pracovniku, jiz definujeme
jako podniky velké. (Veber, Srpova, 2012)

Zakon o ucetnictvi rozd¢luje ucetni jednotky na mikro, malou, stfedni a velkou tcetni
jednotku: (zakon o ucetnictvi, 2016)

Mikro G¢etni jednotkou se stava podnik v ptipad€, Zze nepickracuje k rozvahovému dni

alespon 2 z nésledujicich hraniénich hodnot: (Uetnictvi bez starosti, 2017)

e souhrn aktiv celkem 9 000 000 K¢
e C(isty obrat aktiv 18 000 000 K¢

e prumérny pocet zaméstnancti 10 (v prubehu tcetniho obdobi)



Malou tcetni jednotkou se stava podnik v pfipadé, ze nepiekracuje k rozvahovému dni

alesponi 2 z nasledujicich hrani¢nich hodnot definovanych v zdkoné o Gcetnictvi:

e souhrn aktiv celkem 100 000 000 K¢
e C(isty obrat aktiv 200 000 000 K¢

e prumérny pocet zaméstnancti 50 (v prubehu ucetniho obdobi)

Stfedni ucetni jednotkou se stava podnik v pfipadé, Zze nepiekracuje k rozvahovému dni

alesponi 2 z hrani¢nich hodnot definovanych v zdkon¢ o Gcetnictvi:

e souhrn aktiv celkem 500 000 000 K¢&
e roc¢ni thrn ¢istého obratu 1 000 000 000 K¢

e prumérny pocet zamestnancti 250 (v pribéhu ucetniho obdobi)

Velkou ucetni jednotnou se stava podnik v ptipadé, ze ptekracuje k rozvahovemu dni

alesponi 2 z hrani¢nich hodnot definovanych v zdkon¢ o Gcetnictvi:

e souhrn aktiv celkem 500 000 000 K¢
e roc¢ni thrn ¢istého obratu 1 000 000 000 K¢

e priamérny pocet zamestnanct 250 (v prubéhu ucetniho obdobi)
(Zékon o ucetnictvi, 2016)
1.1 Vyhody a nevyhody malych a stfednich podniki

Mezi vyhody malych a stfednich podnikti patii vytvareni pracovnich mist, jelikoZ tvoii
pfevaznou c¢ast trhu. Déle dokdzou velmi rychle reagovat na ptipadné zmény
v ekonomice, dokézou celit jejim ndstrahdm a zmirnit jejich dopady. Dalsi vyhodou je
rychlost pfijimani podnikatelskych rozhodnuti, jsou nositelem vysokého poctu inovaci.

Mezi nevyhody MSP patii velmi obtizné financovani z vlastnich zdroju, tedy to, ze
podnik je vétSinou financovan zdroji cizimi.(Lemberkovd, 2011) MSP maji vétSinou
slab$i pozici ve vefejnych soutézich a statnich zakazkach. Nemohou si dovolit
zaméstnat Uzce specializované pracovniky, jako napiiklad vé€dce, manaZery nebo jiné
0soby z tad specialistti. Tyto podniky maji vétSinou velmi nizkou ekonomickou silu.
Déle se potykaji s omezenymi zdroji a omezenou pracovni silou, vétSinou je potieba
vétsiho pracovniho nasazeni a je potiecba spolehnout se na pracovniky,

tieba i V nepfiznivych podminkach. (Veber, Srpova, 2012)



1.2 Podpora MSP v Ceské republice

MSP jsou podporovéany prostiednictvim programi, které jsou schvaleny vladou Ceské
republiky. Pro poskytovani téchto podpor jsou presné dana pravidla, ktera jsou uvedena
V zakonu ¢. 47/2002 Sb., o podpore malého a stredniho podnikani, ve znéni pozdejsich
predpisii, a zakon ¢. 218/2000 Sb., rozpoctova pravidla, ve znéni pozdéjsich predpisii.
Kromé téchto dvou uvedenych zdkontli urcuji pravidla jesté predpisy a natizeni komise

(ES), které uptesnuji vysi podpor. (Staiikkova, 2007)
1.3 Vyvoj uéetnictvi MSP v Ceské republice

Malé¢ a stfedni podniky byly po druhé svétové valce az do roku 1989 zcela
zlikvidovany. Jediné pravni forma podnikéni, kterd v tomto obdobi pisobila na ¢eském
trhu, byla druZstva a statni podniky. V této dobé proslo téetnictvi fadou zmén, avsak bez
ohledu na velikost podnikd.

Obdobi podnikového pocetnictvi v letech 1946-1951 je charakteristické tézkym
primyslem, bankami a pojistovnami, zde doslo k postupnému vytlacovani vSech prvkl
trzni ekonomiky. Vznikala cesta k planovité fizenému hospodaistvi. V tomto obdobi
doslo i ke zméné¢ ucetnictvi, jelikoz byly vydany smérné uctové osnovy, ale také tictové
osnovy oborové. Dale byly vydany wvyhld&Sky a pokyny pro organizaci
finan¢niho i provozniho Gcetnictvi.

V letech 1952-1965 se tehdy jesté v Ceskoslovenském narodnim hospodafstvi za¢inaly
uplatiiovat nové zasady Fizeni a planovani. Vstoupil v platnost novy zakon o organizaci,
ktery vymezil tfi soucasti narodohospodaiské evidence: operativné technickou, tcetni
evidenci a statistiku. Vnitropodnikové informace byly v tomto obdobi zcela potlaceny.
V roce 1965 vydalo ministerstvo financi jednotnou uc¢tovou osnovu.

V obdobi 1966-1971 se evidence postupné piesouvala do soustavy ekonomickych
informaci. Snazila se piejit od centralné fizeného tcetnictvi na nové, které v sob¢ neslo
prvky manazerského ucetnictvi. Po téchto letech pokracovalo obdobi jednotné soustavy
socialné-ekonomickych informaci (1971-1991). Po roce 1989, vlivem piechodu na trzni
ekonomiku, se projevovaly rozsahlé zmény v celé ekonomice. Opét zaCaly vznikat
drobné podniky, pro které bylo nutné vytvofit pravni piedpisy, aby se mély podle ¢eho
ridit. 1. 5. 1990 nabyl uc¢innosti Zakon ¢.105/1990 Sb., o soukromém podnikéni obcantl,

ktery vymezoval Zivnosti, piikazoval vést podnikatelim ucetnictvi. Podnikatel si mohl
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v souladu s timto zakonem vybrat, zda povede jednoduché nebo podvojné tcetnictvi,
kde byly upraveny zasady pro jejich vedeni.

Povinnosti vést podvojné ucetnictvi méli podnikatelé, kteti byli zapsani v podnikovém
rejstiiku a dale obchodni spole¢nosti. Povinnosti zapisu do obchodniho rejstiiku méli
podnikatelé, jejichz zéklad dan¢ z podnikatelské Cinnosti presahl 540 tisic korun a dale
pokud zaméstnavali vice nez 25 zaméstnancii.

Novym prvkem v tomto obdobi byl vznik profese ovétovatel Gcetnich zavérek, tedy
dnesnich auditorti. Prvni zminka o auditorech v nasi legislativé se objevila v roce 1989,
v zdkonech o podnicich. Znamenalo to, ze ucetni jednotky podléhaly kontrole
nezavislych znalci jmenovanych Ministerstvem financi. V roce 1989 byla vydana
vyhlaska, ve kter¢ byla oficialné uznana ¢innost auditort jako profese. Zaroven vznikla
prvni profesni organizace, ktera se jmenovala Unie auditord. Ta se vroce 1992
transformovala v Komoru auditort.

Zacatkem 90 let minulého stoleti nabyl G¢innosti zakon ¢. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi,
ktery upravoval jednoduché i podvojné ucetnictvi. Cilem nového ucetnictvi bylo zajistit
vérné zobrazeni reality pro potieby finan¢niho fizeni podniku a zabezpecit srovnatelnost
vystupnich informaci v narodnim i mezinarodnim mé#itku. Po vstupu Ceské republiky
do EU proslo ucetnictvi dalsi vyznamnou zménou v rdmci mezindrodni harmonizace.
Od 1.1.2004 wvznikla ucetnim jednotkdm, které jsou emitentem cennych papird
registrovanych na regulovaném trhu cennych papirti v ¢lenskych statech EU v souladu
S Mezinarodnimi u¢etnimi standardy, povinnost sestavovat ucetni zavérku (individuaini
i konsolidovanou).

Dalsi zména nastala ve vylouceni soustavy jednoduchého ucetnictvi ze zakona, jehoz
¢innost pfevzal zdkon o danich z ptijmu jako daniovou evidenci.

(Mdllerova, Pasekova, Hyblova, 2010)
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2 Uketnictvi MSP

2.1  Ceské ucetni piredpisy

vvvvvv

zakon 563/1991 Sh, o ucetnictvi. Tento zakon upravuje obecné povinnosti o vedeni
ucetnictvi subjektl, samoziejm¢ v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi.
Vymezuje, kdo je povinen vést éetnictvi na izemi Ceské republiky. Dalsim dilezitym

dokumentem jsou provadéci vyhlasky a Ceské éetni standardy. (Smatlakova, 2014)
2.2  Kdo vede tcetnictvi

Ceska legislativa umoziuje vedeni dvou typti uéetnictvi, dafiovou evidenci a podvojné
ucetnictvi. Zaroven urcuje, ktery subjekt jaké ucetnictvi povede.

Ugetnictvi vedou pravnické osoby, které maji sidlo na uzemi Ceské republiky, dale
zahraniéni osoby, v piipadé, ze na uzemi Ceské republiky podnikaji nebo provozuji
jinou ¢innost podle zvlastnich pravnich piedpisu, dale fyzické osoby, které jsou zapsany
v obchodnim rejstiiku, ucetnictvi vedou i osoby, které jsou podnikateli a jejich ro¢ni
obrat pfesahl 25 miliont korun, dale fyzické osoby, které se rozhodnou vést Ucetnictvi
dobrovolné, ostatni fyzické osoby, které jsou podnikateli a jsou Gcastniky sdruzeni bez
pravni subjektivity podle zvlastniho ptedpisu Vv ptipad¢, Ze alesponl jeden z Géastniki je
ucetni jednotkou. Poslednim subjektem vedouci ucetnictvi jsou ostatni fyzické osoby,

kterym tuto povinnost uklada zvlastni pravni predpis. (Landa, 2011)
2.3 Uzivatelé icetnich informaci

Tyto uzivatele je mozno rozdélit na dveé skupiny: interni a externi. Interni informacni
funkce, kde uzivatelem i adresatem ucetnich informaci je samotny podnik a externi
informacni funkce, kde adresatem a uzivatelem jsou externi subjekty. (Landa, 2011)

Mezi interni uzivatele patfi manazefi, to jsou osoby, které maji zpravidla vysoké
postaveni a fidi pracovniky firmy. DalSimi internimi  uZivateli  jsou
zaméstnanci a vlastnici spole¢nosti. (Rubakova, 2014) Vlastnici a investofi spole¢nosti
vystupuji ve firmé€ jako nositelé rizika navratnosti vloZzeného kapitdlu. Jejich ukolem je
zajistit si dostatek informaci potfebnych pro dulezita rozhodnuti, kterda ve vét$iné
ptipadli ovlivni chod celé firmy. Investofi si museji dat pozor hlavné na to, aby se

spravné rozhodli v souvislosti s nakupem a prodejem svych podili. (Landa, 2011)
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Mezi externi uzivatele fadime napfiklad banky, které podniku poskytuji financni
prostiedky ve form¢ uvért. Dale finan¢ni Gfady, které maji na starost kontrolu vedeni
ucetnictvi, a to pfedevSim z hlediska dani. DalSim externim uZivatelem jsou pojistovny,

soudy a policie, konkurence a statisticky ufad. (Rubdkova, 2014)
2.4  Vykaznictvi MSP

Smyslem ucetnictvi je poskytnout vérné a poctivé zobrazeni skutecnosti. K tomu

podniku slouzi ucetni vykazy, mezi které se fadi:

- Rozvaha
- Vykaz zisku a ztraty
- Priloha

Rozvaha vyzaduje informace o funkéni skladbé aktiv, je tedy nutné oddélovat stala
aktiva, dlouhodoba od aktiv obéznych, kratkodobych. Dale vyzaduje piehled o likvidité
podniku, tzn. sefazeni pohledavek a zavazkl dle zlstatkové doby jejich splatnosti.
Rozvaha podava ptehled o finan¢ni struktufe podniku, tzn. o velikosti vlastnich a cizich
zdroju (dluhit) a také o struktuie vlastniho kapitalu. (Kovanicov, 2012)

Vykaz zisku a ztrdty informuje podnik o skutecné vySi a struktuie
nakladi a vynosi a také o dosazeném vysledku hospodateni. (Rubakova, Hrouda,
2013)

Piiloha, poméah& objasnit a doplnit vyznam jednotlivych poloZek v ucetnich vykazech.
Obsahuje obecné tidaje o UJ, dale udaje o pouzivanych uéetnich metodach, o aplikaci
ucetnich zasad. (Kovanicova, 2012)

Utetni zavérku povinné sestavuji viechny ucetni jednotky v rozsahu: rozvaha, vykaz
zisku a ztraty a ptiloha.

Od 1. ledna 2016 povinn¢ sestavuji stiedni a velké podniky navic cash flow
(ptehled 0 penéznich tocich) a také prehled o zménéch vlastniho kapitélu.

(Ugetnictvi bez starosti, 2017)

Zjednoduseni nastava pro mikro a malé podniky, které mohou sestavovat Gcetni zavérku
ve zjednoduSeném rozsahu. Toto zjednoduSeni se netykd malych Ucetnich jednotek
s povinnym auditem. DalSi zjednoduSeni pro tyto podniky nastava v okamziku, kdy
nemusi zvefejilovat vykaz zisku a ztraty a také nemaji povinnost sestavovat

pfehled 0 penéznich tocich a ptfehled o zménach vlastniho kapitdlu. Mikro a malé

13



ucetni jednotky maji omezeny rozsah ptilohy a mikro ucetni jednotky nepouzivaji

ocenéni realnou hodnotu. (Uéetnictvi bez starosti, 2017)
2.4.1 Vybrané zmény v acetnictvi pro rok 2016 tykajici se MSP

Od 1. ledna 2016 byl novelizovan Zakon ¢. 563/1991 Sb., o Ttucetnictvi,
VyhladSka €. 500/2002 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona ¢. 563/1991
Sb., 0 ucetnictvi, pro Gcetni jednotky, které jsou podnikateli Gctujicimi v soustavé
podvojného tgetnictvi a Ceské tcetni standardy pro uéetni jednotky, které Gituji podle
vyhlasky ¢. 500/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisti. (Uéetnictvi bez starosti, 2017)
K prvni zméné doslo v kategorizaci ucetnich jednotek. Tato zména je definovana
v prvni kapitole, kde je vysvétleno, podle jakého hlediska se rozdé€luji ticetni jednotky
na mikro, malé, stfedni a velké. (Portdl pohoda, 2012)

Druha zména nastala v kategorizaci konsolida¢nich skupin. V této kategorizaci se
rozliSuji malé konsolida¢ni skupiny, které nemaji povinnost sestavovat konsolidovanou
ucetni zavérku a ostatni konsolida¢ni skupiny (stiedni a velké), které maji povinnost
sestavovat konsolidovanou ucetni zavérku. Ztéto zmény tedy vyplyva, zZe
konsolidovanou ucetni zaveérku povinné sestavuji ucetni jednotky, které presahnou

alespon dvé z téchto hodnot: (Portal pohoda, 2012)

e aktiva celkem 100 000 000 K¢
e Cisty obrat 200 000 000 K¢

e priamérny pocet zamestnanct 50

Treti zména se tyka subjekti veiejného zajmu. Definice subjektu vefejného zajmu
byla do konce roku 2015 definovana v zakoné o auditorech, nové od roku 2016 je
obsaZzena piimo v zakoné o ucetnictvi. (Portal pohoda, 2012)

Dalsi zména tykajici se MSP nastiva v terminologii a formula¢ni upravé, méni se
pojem ,,podnik* na ,,obchodni zavod“

Doplnéni definice a pouZiti realné hodnoty. Podle nové definice bude moZno stanovit
redlnou hodnotu vyplyvajici z obecné uznavanych ocenovacich modeli a technik,
Vv ptipad¢, Ze zajist'uji ptijatelny odhad trzni ceny. Od roku 2016 nové nebudou povinny
mikro podniky ocenovat jednotlivé slozky majetku a také zavazkli na redlnou hodnotu.
Hlavnim divodem je technicka a také administrativni naro¢nost. Jedinou vyjimku zde
tvoii mikro ucetni jednotky, které pusobi napiiklad na trhu s cennymi papiry. (RSM,
2017)
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Z¥izovaci vydaje prosly také zasadni zménou. Novela zakona o ucetnictvi pfinesla
v této oblasti zménu. Ziizovaci vydaje, které nevzniknou ucetnim jednotkam v roce
2016, nebudou vykazana jako nehmotna aktiva, ale zméni se na naklady bézného
obdobi a promitnou se ve vysledku hospodareni. ( RSM, 2017)

Nové se jiz nesetkame s pojmem mimoiadny vysledek hospodafeni. Vynosy c¢i
naklady, které spadaly do této kategorie, se fadi nové do provozni ¢i finanéni ¢asti
hospodatského vysledku. (RSM, 2017)

Dalsi zména nastava na uctu aktivace, kdy nebudou zména stavu zasob a aktivace
vykazovany jako vynos, ale jako naklad. Na zaklad¢ této zmény byly zruSeny
mimotadné naklady a vynosova skupina se pfesouva do uctové skupiny 58, ktera byla
diive i¢tem mimotadnych nakladi.

Velka zména nastala v zavedeni elektronické evidence trzeb (EET), kterd byla poprvé
zavedena 1. prosince roku 2016 a vztahovala se na ubytovaci a stravovaci sluzby. Tato
evidence se dotkla viech subjekti, které plati nebo maji platit dan z piijmé v Ceské
republice. Tyka se tedy podnikajici fyzické osoby a dale pravnické osoby
s podnikatelskou ¢innosti. (Etrzby, 2017)

2.5 Zmény v ucetnictvi v roce 2017

Zatimco v roce 2016 doSlo k fadé zmén, v roce 2017 se zatim z&dné zasadni zmény
nekonaji. Novela zdkona o ucetnictvi 2017 béznou praxi piili§ nezasdhne, zavadi
povinnost uvadét nefinanéni informace pro ucetni jednotky, které jsou subjekty
vetejného zajmu. Od 1. ledna 2017 ptinesla novela zdkona o ucetnictvi kromé¢ drobnych
formula¢nich zmén dil¢i zmény v oblasti pfemén a dale umoznuje vykazovat v tcetni
zavérce aktiva v Clenéni na aktiva stala a obézna. (Behounek, 2017)

Zasadni zména nastala v zavedeni elektronické evidence trzeb (EET), ktera odstartovala
svoji ¢innost jiz v roce 2016, v takzvané prvni fazi. V roce 2017 dochazi ke spusténi
faze druhé, a to od 1. bfezna 2017. Tato faze se dotyka maloobchodt a velkoobchodd.
(Etrzby, 2017)
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2.6 Danova a ucetni ztrata v S.r.0.

Jelikoz je praktickd c¢ast této prace vypracovana na zakladé skutecné
existujiciho a zavedeného podniku spravni formou s.r.o., ktery je dlouhodobé
ztratovy, je vhodné si ukézat, jak tento podnik svoji ztratu bude hradit. V praxi je mozné
se setkat se dvéma pojmy: dafiova a Gietni ztrata, které se od sebe podstatné lisi. Ucetni
ztrgtou rozumime situaci, kdy naklady pievySuji vynosy. V tomto piipadé jsou tyto
naklady a vynosy definované zakonem o ucetnictvi, vyhlaskou ¢.500/2000 Sb. a dale
Ceskymi ucetnimi standardy. (Portalpohoda, 2012). To znamena, Ze Gcetni ztrata vznika
V ucetnictvi, ne na danovém piiznani. Nejprve se dafiova ztrata projevi tim, Ze podnik
pocit'uje nedostatek penéz, a nasledné preriista v dluh. (Pilatova, 2016)

V ptipade¢, ze se jedna o danovou ztratu, jde o situaci, kdy naklady ptevysuji vynosy, ale
tentokrat je upravuji danové predpisy: zakon o danich z pfijmu a zakon o rezervéch.
(Portél pohoda, 2012) Danova ztrata na rozdil od té ucetni vznika v danovém ptiznani,

nikoliv v ucetnictvi. (Pilafova, 2016)
2.6.1 Dariova ztrata a jeji pouziti

Vznik danové ztraty je vniman podniky jak pozitivng, tak negativné. Pozitivnim
efektem je fakt, ze podnik neplati dané z pfijmi. OvSem na druhé strané stoji nékolik
negativ, kterd wvyplyvaji z moznosti uplatnéni danové ztraty jako odcitatelné
polozky od zakladu dan¢. (Pilafova, 2016)

Vyse od¢itatelné polozky od zikladu dané se miiZze na prvni pohled zdat jako velmi
jednoduché zalezitost, ale v praxi tomu tak neni. V prvni fadé¢ je dilezité zjistit posledni
vymétenou danovou ztratu daného obdobi. Ne vZdy se jednd o hodnotu uvedenou
v danovém piiznéni. V piipad¢, kdy do této situace vstoupi dodate¢na danova priznani
na dané obdobi nebo kontrola spravce dané, kterd muZe hodnotu zménit. Je nutné
vychazet pii stanoveni této ¢astky z hodnoty modifikované. (Pilafova, 2016)

Daiovou ztratu lze odedist od zakladu dané, nejdéle vSak v péti nasledujicich
zdanovacich obdobich. Kromé ¢asového omezeni, které jasné stanovuje dobu, po kterou
je mozné danovou ztratu odecist, existuje jesté dalsi omezeni. Dafiovou ztratu jiz nelze
odecist v ptipad¢, kdy doslo u poplatnika k podstatné zméné ve slozeni osob, které se
pfimo ucastni na kapitdlu ¢i kontrole. Podstatnou zménou se v tomto piipadé rozumi
zvySeni podilu v ahrnu o vice nez 25 % zékladniho kapitalu nebo hlasovacich prav,

nebo jakékoliv zmény, diky niZ by novy ¢len obchodni korporace ziskal rozhodujici
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vliv. (Portal pohoda, 2012) Zda doslo ke zminéné podstatné zméné, se zjistuje vZdy
v obdobi, za které chceme danovou ztratu uplatnit. Toto obdobi je pak porovnano
s obdobim, za které byla tato ztrata vymeéfena. Poplatnik, u kterého doslo k podstatné
zméné, méd moznost dailovou ztratu uplatnit v ptipad¢, kdy prokaze, ze nejméné 80 %
trzeb v obdobi, kdy doslo k podstatné zméné, a v nasledujicich obdobich, v nichz ma
byt uplatnéna ztrata vznikla za obdobi pfed podstatnou zménou, bylo vytvotfeno stejnou

¢innosti jako za obdobi, kdy byla danova ztrata vymeétena. (Pilatova, 2016)
2.6.2 Utetni ztrata a jeji ihrada

V piipadé, ze se firma dostane do ztraty, je velmi dulezité dat si pozor na omezeni
vyplaty podilli na zisku, kterd plati i v ptipad¢, kdy firma vykazuje nerozdélené zisky
minulych let. Mezi zplisoby vykazovani ucetni ztraty je mozné pouzit rizné zplisoby

zauctovani thrady.(Pilatova, 2012)

Tab. &. 1: Uhrada uéetni ztraty v s.r.o.

Text MD Dal
Z rezervniho fondu 421
Z nerozdéleného zisku minulych let 428
Ptevod na Gcet neuhrazenych ztrat minulych let 429 131
Ptedpis uhrady ztraty spolecnikt 354
Podil na ztraté tichého spolecnika 479
SniZeni z&kladniho kapitalu na uhradu ztraty 419

Zdroj: Pilatova, 2012
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Nésledujici tabulka ¢. 2 znazoriuje uctovani ze strany spoleénika s.r.o., ktery se podili

na ztraté firmy.

Tab. & 2: Utovani ze strany spole¢nika v s.r.0.

Text MD Dal
Podil na ztraté dle spolecenské smlouvy 568 379
Platba zévazki 379 221
Ptipadné kompenzace 379 351

Zdroj: Pilatova, 2012

Pokud je spole¢nik cetni jednotka, pak podil na ztraté s.r.o. na uctu 568 je danové
neté¢innym nakladem. Pokud je spole¢nik fyzicka osoba, pak se jednd o vydaj, ktery
nesnizuje zaklad dané.

U tichého spolecnika se tato situace fesi tak, Ze se mu snizi jeho plivodni vklad. Pokud
by ale vySe podilu na ztraté prevysila hodnotu jeho vkladu, pak konci
smlouva 0 spoleCenstvi. V ptipadé tichého spolecnika tcetni jednotka bude uctovat
podil na ztraté- snizeni vyse vkladu na MD na ucet 568: ostatni finan¢ni naklady a na
stranu dal na ucet 069: jiny dlouhodoby finanéni majetek, kde néklad je danové
neaéinny. I v ptipadé, Ze by tichy spole¢nik byl fyzicka osoba, jedna se také o vydaj,
ktery mu nesnizi zéklad dané.

Béhem schvalovani ucetni zavérky mtze dojit k fadé komplikaci. Po schvaleni valné
hromady a zauctovani je ucet 431: vysledek hospodatreni ve schvalovacim fizeni na
nule. V pripadé, ze by se valna hromada nesesla, nebo pokud by se sesla, ale
neodsouhlasila by ro¢ni zavérku a nerozhodla by o vysledku hospodateni za uplynuly
rok, pak by se ztrata zauctovala pomoci uctu 429: neuhrazena ztrdta minulych let.
(Pilatova, 2012)
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3 Danovy systém

Urcéuje, jaké typy dani a jakym zpisobem jsou Vv kazdém staté vybirany. Vyhodou
danového systému je, Ze obsahuje vétsi pocet dani, kdy kazda dan ma jak silnou, tak
slabou stranku. Diky tomuto vétSimu poctu je pak mozné zmirnit negativni dopady do
ekonomiky. Danovy systém by mél splnovat nasledujici pozadavky: mél by zabezpecit
dostate¢né danové vynosy, spravedinost, efektivnost, pravni perfektnost, jednoduchost a
srozumitelnost, transparentnost, pruznost, predvidatelnost a v neposledni fadé odolnost

viici danovym Unikiim. (Vancurova, Lachova, 2016)
3.1  Daiiovy systém Ceské republiky
Nasledujici obrazek ¢. 1 popisuje, jaké dané jsou v Ceské republice vybirany.

Obr. & 1: Dané v datiovém systému Ceské republiky

4 N
Dan¢
\ S
4 Y4 N
P dalsi
z ptijma majetkoveé ze spotieby S(())(-:ilg[lr? el danové
Pl prijmy
\ S

\ S
ptevodové  pravidelné selektivn'l z uzivani [véeobecné

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2016

Zékladni parametr, ktery popisuje danovy systém z kvantitativniho hlediska je danova
kvoéta, coz je podil vybranych dani na hrubém domacim produktu. Dal§im dtleZitym
parametrem je dafiovy mix, ktery dava ptehled o tom, ktera z dani je v daném staté

potlatovéna a kterou naopak stat preferuje. (Vancurova, Lachova, 2016)
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3.2  Navrhy politickych stran na zlepSeni souc¢asného danového systému

MSP

Ceska strana socialné demokratickd piedlozila do vefejné debaty datiovou reformu.
Hlavnim cilem této reformy by bylo sniZzeni dan¢ z piijmil témet 90 % zaméstnanciim
I zivnostnikdm.

Hlavnim diivodem tohoto navrhu je fakt, Ze socidlni demokraté jsou presvédcéeni o tom,
ze soucasny danovy systém neni tak spravedlivy a solidarni, jak se tvafi. Podle jejich
nazoru stavajici dailovy systém pomaha tém nejbohat$im a ulevy pro tyto subjekty pak
plati stfeni vrstva obCani ze svych prijmil.

Jejich navrh se tyka hlavné malych a stfednich firem, které se rozhodli
v podnikani podporit. Navrhuje snizeni dani u firem, které dosahuji zisku do
5000 000 K¢ za rok na 14%, a dale ponechat souc¢asnou sazbu dan¢ 19% u firem, které
dosahuji zisku do 100 000 000 K¢, a dale zvySeni dané na 24% firmam, jejichZ zisk
ptesahl 100 000 000 K& za rok. V redlu by to znamenalo, ze zhruba 600 nejvétsim
firmam v Ceské republice by se zvedla dafi o 5 procentnich bodi.

Tento navrh vysvétluji tim, 7e Ceska republika nemd byt dafiovym rajem pro
banky a korporace, ze které¢ho se vyvadéji zisky do zahrani¢i. To znamena, Ze i velké
nadnarodni firmy by u nds musely nechavat vice penéz, které by byly pouzity napiiklad
na rozvoj skolstvi, ¢i zdravotnictvi. (CSSD, 2017)

3.3 Definice dani

Siroky (2008) daii definuje jako povinnou, zikonem stanovenou &astku, kterou se
odCerpava na nenavratném principu ¢ast nomindlniho dichodu a to ekonomickému
subjektu. Naopak Lachova, Vancurova (2016) charakterizuje dan jako povinnou platbu
plynouci do vefejného rozpoc¢tu. Tuto platbu stanovuje stat a ma nésledujici vlastnosti:
nenavratnost, neekvivalentnost a zpravidla neucelnost. Nenavratnost znamena, Ze
subjektu, ktery dan zaplati, nevznikne Zadny narok. Charakteristiku neekvivalentnosti je
mozné si predstavit jako urCitou cCast, kterou se kazdy obcan podili na spolecnych
ptijmech, kterd nema zadny vztah k tomu, v jaké vysi bude participovat na vetejnych
vydajich nebo jak bude spottebovavat vetejné statky. Jelikoz platce dané nikdy nevi, co
bude z jeho poskytnutych prostiedkli financovano, jednd se o neucelovou platbu.

(Vancurova, Lachova, 2016)
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3.4 Funkce dani

Jelikoz jsou dané velmi dilezitym ndstrojem ekonomické politiky statu, musi plnit

Sirokého (2008) funkce alokaéni, stabiliza¢ni a redistribuéni.

- Alokacni funkce, se zabyva problematikou umistovani vladnich vydaji a také
optimalniho rozdéleni mezi vefejnou a soukromou spotiebu.

- Redistribu¢ni funkce, jejim prostiednictvim vlada ovliviiuje redistribuci dichodu.

- Stabiliza¢ni funkce, jejim ukolem je zmirnéni vykyva vekonomickém cyklu.
(Vancurova, Lachova, 2016)

3.5 Konstrukéni prvky

Jedné se o prvky, které rozhoduji o tom, v jaké mife budou dané na jednotlivé subjekty
dopadat.

Mezi tyto konstrukéni prvky fadime:

- danovy subjekt,

- predmét dang,

- osvobozeni od dan€,

- zaklad dan¢ a obdobi, za které se stanovi, tj. zdafiovaci obdobi,
- odpocty od zakladu dané,

- sazba dang,

- slevy na dani.

Dainovymi subjekty jsou osoby, které jsou povinny dan odvadét, nebo osoby, kterych
se dan néjakym zplsobem dotykd. De¢Elime je na dvé skupiny: na danové
poplatniky a platce. Poplatnik je takovy subjekt, jehoz pfedmét je podroben
dani a zpravidla je také povinen sam dan odvadét. To vsak, neni podminkou, hlavni
podminkou je, Ze pravé jeho majetek nebo i pfijem je podroben dani, tzn., ze vlivem
placeni dani se mu kréti jeho disponibilni zdroje.

Opakem poplatnika je platce dané, ktery je povinen ze zakona odvést dail do vetejného
rozpoCtu. Jednad se o dané, které byly vybrané od jinych subjektl nebo byly srazeny
jinym poplatnikim. Platce dané se jako jediny ucastni vybéru spotiebnich dani.
V tomto ptipadé platce odvadi vybranou dan od jinych subjektl prostfednictvim ceny

produkce. OvSem muze nastat situace, kde je vymezen poplatnik, jehoz predmét je
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podroben dani se z technickych ¢i jinych divodu vybira prostiednictvim platce. Toto
oznacujeme jako srazku dané u zdroje. Velkou vyhodou je zde minimalizace moZnosti
datiovych unikli, protoze poplatnik nemd moznost bezprostiedné¢ ovlivnit velikost
odvadéné dané, protoze v této fazi neni piimym daiovym subjektem.

(Vancurova, Lachova, 2016)

Predmétem zdanéni se rozumi veliCina, ze které je dan vybirana. Predméty dané

rozdélujeme do Ctyt skupin:

- dan z hlavy,
- majetkova dan,
- dichodova dan,

- spottebni dan.

Dan z hlavy, predmétem této dan¢ je osoba, tedy hlava. V soucasném danovém
systému se s touto dani jiz skoro nesetkame. Tato dan nese n€kolik vyhod, ale také
nevyhod, na které se tato prace zaméfila. Jako nevyhodu je mozno vidét napiiklad
moznost vybéru dané¢ od novorozence, ktery sotva pfijde na svét, tak uz by mél platit
dan z hlavy, coz nam tedy napovidd, Ze tato dai nebude v zaddném piipadé plnit
redistribuéni €1 stabilizacni funkci. Tato daii byva nekdy oznacovana jako
pausalni a stanovuje se tak, Ze se vyc¢isli vydaje, které je tfeba nasledné financovat
z dosazeného vynosu a vydélit poctem osob, i zde je mozno vidét obrovskou nevyhodu
a to vtom, Ze touto dani budou zatizeni napiiklad i socialné slabi a bezmocni lidé ve
stejném metitku jako ti, ktefi jsou velmi dobfe zajisténi. Tedy, Ze pravdépodobnost
vybrani penéz od slabsich ob¢ant je velmi nizka.

U majetkové dané je mozno vidét nevyhodu ve snadné evidenci, jelikoZz majetek jako
takovy je velmi snadno viditelny. Zejména co se tyka nemovitych véci, které nejsou
volné pfemistitelné.

Mezi diuchodové dané jsou fazeny dan z piijmi FO a dan z ptijmi PO. Dan z ptijmu
redistribu¢nich kanald.

Dané ze spoti‘eby maji dlouhou historii, zminku o dani ze spotfeby muZzeme nalézt
v Bibli nebo v zachovanych textech starych civilizaci. Dan ze spotfeby v modernim
pojeti je znaéné komplikovanou dani a m& rozmanitou konstrukci. Zde se
setkdme s odlisnosti od majetkovych dani, kde je pfedmét dané jasné vidén. U dani ze

spotteby tomu tak neni. Zdanéni je z vétSiny malo viditelné a mozna diky tomu i lépe
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snasené. Ne¢kolik poslednich let se setkdvdme strendem zvySovani podilu dani ze
spotfeby. Tato dan je zahrnuta jiz v cené zboZi ¢i sluzeb. Vybirana je prostfednictvim
platce.

3.6  Dan z piijmu pravnickych osob

O dani z ptijma pravnickych osob mizeme fici, ze se jedna o pomérn¢ mladou dan
v ¢eském daniovém systému. (Hejdukova, 2015) Jednd se o univerzdlni dan, které
podléhaji veskeré pravnické osoby. (Vancurova, Lachové 2016). Vypocet dané z piijmil

pravnickych osob se lisi v kazdé zemi. (Carmen Giorgiana Bonaci, Jiti Strouhal, 2014)
3.6.1 Poplatnici dané z p¥ijmi pravnickych osob
Podle Vancurové, Lachové (2016) je mozné rozdélit poplatniky podle raznych hledisek.

Obr. ¢. 2: Poplatnici dané z pfijmi pravnickych osob

| pravnicka osoba |
sidlo nebo misto ucel zalozeni nebo
vedeni ziizeni
dafiovy dafiovy podnikatelsky vefejné
- : ; prosp&sny
rezident nerezident subjekt poplatnik

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2016

Toto schéma pomaha objasnit, jakym zplsobem stat pfistupuje k uréitym osobam. Tim
rezidenty a nerezidenty. Datiovym rezidentem je PO, ktera ma na uzemi Ceské
republiky sidlo nebo misto vedeni. Tato osoba je povinna odvadét dan jak z pfijmt
vydélanych na tizemi Ceské republiky, tak i z p¥ijmii ze zahraniéi. Naopak datiovym
nerezidentem je pravnicka osoba, ktera ma sidlo pouze v zahrani¢i, to znamena, ze na
tizemi Ceské republiky misto vedeni nema. V tomto ptipadé Ceska republika daovému
nerezidentovi podrobuje dani pouze ty pfijmy, které byly vydélany na jejim Gzemi. Zde

se hovoti o takzvané omezené danové povinnosti. S pojmem danovy nerezident souvisi
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zatim nezminény termin stala provozovna. Jednd se 0 misto trvalého charakteru, které
se nachazi na tizemi Ceské republiky a slouzi k vykondvani ¢innosti datiového
nerezidenta. I tyto piijmy ze stale provozovny spadaji do zdroji nerezidenta.

Zde jsme si uvedli jedno kritérium rozdélujici poplatniky dané a druhym kritériem je
rozdéleni na podnikatelské subjekty a nepodnikatelské subjekty. V piipadé, Zze byl
subjekt zaloZen za ucelem podnikani, jednd se o podnikatelsky subjekt. V tomto piipadé
podléhaji dani jejich veskeré pfijmy. V ptipad€, ze subjekt nebyl zalozen za Gcelem
podnikéni, jedna se o vefejné prospésné poplatniky a ti podléhaji dani v omezeném

rozsahu. (Van¢urova, Lachova, 2016)
3.6.2 Zaklad dané z prijma pravnickych osob

Pfedmétem dané jsou veskeré piijmy z Cinnosti a z nakladani s majetkem. V praxi se
setkdme samoziejm¢é i s vynétim a s osvobozenim z pfedmétu dané. Vancurova,
Lachova (2016) se ve své knize zaméfuji na systém, ktery je typicky pro Ceskou
republiku. Podnikatelské subjekty Gétuji vzdy v ptipadé€, Ze jsou pravnickymi osobami.
Zde se setkame s uzkou vazbou zakladu dané na ucetnim vysledku hospodateni. Je zde
moznost snizeni administrativnich nakladi vybéru dané, to vSe prostfednictvim jiz
zminéného vysledku hospodateni. Zaklad dan€ se stanovuje vzdy za zdanovaci obdobi,
kterym je zpravidla kalendaini rok. Vysledek hospodafeni musi spliiovat nasledujici

podminky:

- Vysledek hospodareni musi byt ve formé EBIT, tedy pied zdanénim.
- Je nutné, aby byl vysledek hospodaieni o¢istén od vlivu mezinarodnich Gcetnich
standardu.

(Vancurova, Lachova, 2016)
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V piipad¢, ze se danovy zaklad odvozuje od hospodaiského vysledku, vzdy se upravuje.

V nasledujici tabulce bude ukazano, jakym zptsobem. (Vancurova, Lachové, 2016)

Tab. ¢. 3: Vypocet zakladu dané z piijmi pravnickych osob

VYSLEDEK HOSPODARENI PRED ZDANENIM

Osvobozené piijmy

Ptijmy nezahrnované do zékladu dan¢

+- Ocisténi o rezervy a opravné polozky, které nejsou danoveé uznany

+ Ugetni néklady, které nejsou uznanymi danovymi naklady

Vylouc¢eni zatétovanych polozek, které se v zakladu dané uznavaji, jen
+- jsou-li zaplaceny

= ZAKLAD DANE

Zdroj: Vancurova, Lachova, 2016
Vynosy ve vysledku hospodateni lze upravit o tyto polozky:

- PFijmy vynaté z predmétu dané, které jsou pro pravnické osoby, které podnikaji,
téméf nedosazitelné, u nepodnikatelskych subjektll jsou vynaty pfijmy z jejich
neziskovych ¢innosti, ale pouze z té hlavni ¢innosti, nikoliv z vedlejsi, a dale ptijaté
subvence a granty.

- Prijmy osvobozené, téchto pifijmd neni velké mnoZzstvi a zvelké Ccasti se
jedna o bezhplatna nabyti dédictvim nebo odkazem, uroky z pieplatku na dani
(zavinéného spravcem dang) a podobné.

- PFijmy nezahrnované do zikladu dané, které jsou stanoveny stejné pro dan
z ptijma fyzickych i pravnickych osob.

3.6.3 Sazba dané

Sazba dané¢ z piijmu pravnickych osob je linedrni. A jak je vidét z nasledujiciho

obrazku, prosla fadou zmén. V roce 1999 se dostala na rekordni vysi 35 %, ale od

tohoto roku se stale sniZzovala a od roku 2010 se tato sazba ustalila na vysi 19%. V roce

2009 tvotily vyjimku investi¢ni, podilové a penzijni fondy, pro které platila hodnota
5%. (U&etni kavarna, 2016)
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Obr. ¢. 3: Vyvoj sazby z pFijmii pravnickych osob

Sazba dané v %

40

30
20

10

1999 2001 2003 2005 2007 2009 2011 2013 2015

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Podle nejnovéjsich informaci tykajicich se zmén u sazby dané, je navrh CSSD, ktery se
tyk& zavedeni progresivni dané u firem, kdy by se podle vyse zisku pouzivaly t¥i
zékladni sazby ve vysi 14%, 19% a 24%. Podle CSSD by pak dané mély klesnout 99%
firem. Toto rozhodnuti vysvétluji tim, Ze danova progrese je pro naSi republiku
nastrojem solidarity mezi bohatSimi a chud$imi a mezi velkymi a malymi podniky.
Progresivni zdanéni by tedy znamenalo, Ze vySe sazby by se odvijela od velikosti
piijmi. U firem navrhuje CSSD zavést tfi pasma sazby dané z pifjmd. V piipads
ro¢niho zisku do 5 000 000 K¢ by mélo jit o sazbu 14%, v piipadé zisku od 5 000 000
K¢ - 100 000 000 K¢ by sazba dané zistala na nynéjsi vysi 19% a v ptipad¢ zisku nad
100 000 000 K¢ chee CSSD zavést 24% sazbu dang.

K tomuto ndvrhu se vyjadtili analytici, ktefi tvrdi, Ze zavedeni progresivniho zdanéni by
zkomplikovalo soucasny danovy systém. Tvrdi, Ze tento navrh neni zcela pozitivni,
jelikoz progresivni zdanéni vede ke sniZeni pijmové nerovnosti. Ceska republika je
celém svété. Tento navrh CSSD se nelibi nejen analytikim, ale také ostatnim
politickym stranam, jako jsou napiiklad ODS, TOP 09 i KDU-CSL. Podle nich by toto
zdanéni snizilo motivaci pracujicich lidi a mohlo by také omezit ceskou

konkurenceschopnost. (Ceské noviny, 2017)
3.7  Zmény v oblasti dané z piijmu od roku 2016

ZvySeni danového zvyhodnéni na druhé a dalsi dité. VySe dainového
zvyhodnéni U prvniho ditéte zlstala nezménéna. U druhého ditéte vzrostlo danové
zvyhodnéni z15804 K¢ na c¢astku 17004 KE roéné (tzn. 1417 K¢ za
meésic). U tretiho a dalSiho ditéte vzrostlo z 17 004 K¢ ro¢né na 20 604 K¢ (tzn. 1717
K¢ za mésic). (financni sprava, 2017)
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ZvySeni limitu p¥ijmi pro danovy bonus. VVzhledem ke zvySeni minimalni mzdy
doslo ke zvyseni dolni hranice pfijmi pro vznik naroku na danovy bonus. Pivodni
Castka 55 200 K¢ vzroste na 59 400 K¢. (finan¢ni sprava, 2017)

ZvySeni limitu slevy na dani za umisténi ditéte v matefské Skole ¢i obdobném
zafFizeni. V zavislosti na zvySeni mzdy bude mozné uplatnit slevu na dani ve vysi
prokdzanych vydaji na umisténi vyzivovaného ditéte, a to Vv zafizeni péce o déti
ptedSkolniho v€ku az do vyse 9 900 K¢ za rok na kazdé dité. (financni sprava, 2017)
Dalsi zména, kterd nastava v disledku navyseni minimalni mzdy, spo¢iva ve zvySeni
¢astky osvobozenych duchodi. Dojde k automatické valorizaci uhrnné castky
osvobozenych penzi na 356 400 K¢.

V roce 2016 probéhlo ukon¢eni dichodového sporeni tzv. II. pilife, to znamena, Ze
dosSlo Kk likvidaci dichodovych fondi a vyplaceni prostiedkt jejich wcastnikim.
(finan¢ni sprava, 2017)

Zavedlo se osvobozeni dlouhodobych penzi z I1I. pilite a dichodt z vybraného pojisténi
0sob v ptipadg, ze doba jejich pobirani ¢ini nejméné 10 let. (financni sprava, 2017)

V nadvaznosti na kategorizaci ucetnich jednotek byl novelizovan také zakon o danich
zZ piijma, a to z toho divodu, aby byl zachovan danovy rezim pti prodeji cennych papiri
mikro ucetni jednotkou. Mikro Ucetni jednotky budou i nadéale zahrnovat do zékladu
dan€ z pfijmi nabyvaci cenu, i kdyZ uz nové nebudou cenné papiry piecenovat na
realnou hodnotu.

Dalsi zménou, ktera se dotykd mnoha subjektt, je povinnost podavat dafiové priznani
elektronicky. Danové piiznani lze podat elektronicky ve formé datové zpravy
Vv pozadovaném formatu a struktuie, kterd je odeslana pies danovy portal financni

spravé nebo z datové schranky.
3.8 Vybrané zmény v danich v roce 2017

Datiové sazby pro rok 2017 zlstivaji nezménény. (Béhounek, 2016) Zadnd zména
nenastva ani v uplatnéni principu superhrubé mzdy u zdanéni mezd. Podle stejnych
pravidel je dale uplatfiovana srazkova dan. V piipadé, Ze piijem z dohody o provedené
praci piesahne hranici 10 000 K¢. Tento pfijem mu je pak zdanén 15% srazkovou dani.
V piipadé, ze pfijem z dohody o provedeni prace nepiesahuje hranici 10 000 K¢,
podléhd srazkové dani v ptipad€, Ze zaméstnanec nema podepsané prohlaseni k dani.
(Béhounek, 2016)
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Tim, Ze se od 1. ledna zvysila minimalni mzda na 11 000 K¢, nastava zména v naroku
na mesiéni danovy bonus. (Béhounek, 2016) Toto zvySeni znamend pro zaméstnance,
Ze maji narok na mési¢ni daniovy bonus V pfipad¢, ze mésicni ptijem ze zavislé ¢innosti
dosahuje alespon ¢astky 5 500 K¢&. Narok na ro¢ni danovy bonus pak vznika dosazenim
uhrnu piijmu 66 000 K¢. (Kiida, 2017)

Dal$i zména nastava v moznosti odectu castky pojistného na soukromé Zivotni pojisténi.
Tato ¢astka se zvysuje z hodnoty 12 000 na hodnotu 24 000 K¢. Tato zména se hlavné
projevi v danovém ptiznani. (K¥ida, 2017)

V roce 2017 byl vydan novy vzor tiskopisu prohldSeni poplatnika dané z ptijmu

fyzickych osob ze zavislé ¢innosti. (B&hounek, 2017)

3.9 Darova optimalizace

svwvr

tuto situaci takzvand danovd optimalizace, jejiz zakladni metodou je vyuzivani

moznosti, které spéji ke snizeni dan€. (Machacek, 2002)
3.9.1 Daiiovy unik versus optimalizace darnové povinnosti

Danové tuniky charakterizuje ve své knize Machacek (2002). Danové uniky jsou uréitou
formu nelegalni optimalizace, kterd vede k nelegdlnimu dosazeni minimalni danové
povinnosti. Ne vZzdy se musi jednat o umysl, k tomuto faktu mtze dojit i v pfipadé
chybné vyplnéného danového ptiznani nebo v pfipadé, ze podnik nevyuziva sluzeb
danového poradce a vesSkeré zalezitosti si déld sam a Spatn€ porozumi zidkonnym
ustanovenim. Naopak Klimesova (2014) vysvétluje ve své knize, Ze pro danové uniky
neni doposud stanoven piesny termin. Vysvétluje zde dva pojmy, které se liSi pouze ve
svoji legalnosti, vyhybani se placeni dani a nelegalni ¢innost (daflovy unik).

Vyhybani se placeni dani v podstaté¢ ptredstavuje legalni aktivity, které vedou ke
snizeni dané. V tomto ptipadé podnik vyuziva vSechny dostupné prostiedky k vyuZiti
takzvané efektivni danové optimalizace. Mlze se jednat o rizné danové tlevy,
osvobozeni od dang, slevy dani, zptisob odpisit u majetku a jiné. (KlimeSova, 2014)
Darnovy unik KlimeSova (2014) popisuje jako nelegalni ¢innost, za kterou byva danovy
poplatnik postiZzen. V tomto pfipad¢ se zkouma, zda se jednalo o imyslny ¢i netimysiny
danovy unik a podle tohoto hlediska se voli mira postinu. Umyslnym trestnim &inem je

naptiklad falSovani ucetnich vykazii nebo Seda ¢i Cerna ekonomika.
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Danova optimalizace je formou legalniho minimalizovani daflové povinnosti dané¢ho
podniku. (KlimeSova, 2014). Podnik se snazi dosdhnout danovych uspor napiiklad
pomoci nckolika aktivit, které ve své knize popisuje Machacek (2002). Mezi tyto
aktivity patfi: uplatnéni slevy na dani z pfijmu, vhodné uplatnéni dafové ztraty, spravné
zvolena metoda odepisovani, vyuzivanim institutu rezerv na opravy hmotného majetku
a jiné.

3.9.2 Piiciny danovych tniku

Pti¢iny danovych uniki lze podle KlimeSové (2014) rozdélit do 4 zakladnich kategorii:

- Samotnd podstata dané: zde je hlavnim divodem fakt, Ze poplatnik chape danovou
povinnost jako platbu odvedenou ve prospéch osob jinych, nikoliv vlastnich. Timto
diivodem je neekvivalentnost dané, to znamend, ze v podstaté neexistuje narok na
adekvatni protihodnotu za dan, ktera byla zaplacena. (Danovy portal pro vSechny,
2011)

- PfiCiny lezici vné poplatnika: tato pfi¢ina v sobé skryva nepochopeni danovych
zakoni ze strany poplatnika, nedostatecny vyklad danového prava, ale také nizky
pocet kontrol.

- PfiCiny nachazejici se u poplatnika samotného: mezi tyto pfi¢iny fadime nizkou
danovou moralku, Spatnou finan¢ni situaci, ale také neznalost zakona ¢&i absenci
vzdélani.

- Zpronevéteni treti osobou: k této situaci dochazi v ptipadé, kdy odvadi dan platce.

- Sazba dané: vyznamny vliv ma samoziejmé i sazba dané, jejiz vySe mize poplatniky

negativné motivovat.
3.9.3 Diivody dafiovych unikii a jejich dopady

Dle riznych ekonomickych teorii vede vysoké zdanéni k nartstu Sedé, cerné
ekonomiky, kam firmy pfesouvaji své €innosti z ditvodu, aby se vyhnuli odvodu dané.
(KlimeSova, 2014). Podle Machacka (2002) k danovym unikim u dané u dané z ptijmi
muze dochazet naptiklad v ptipadé zatajeni pfijmd a kraceni trzeb, vyplaceni mezd
V niz8i Castce, ze které zaméstnavatel odvadi nizsi zalohu na dan ze zavislé ¢innosti,
niz§i pojistné na zdravotni pojisténi a socialni zabezpeceni, zaméstnavani zaméestnanct

takzvan¢ ,,na ¢erno*, a jiné.
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4 Zakladni informace o ucetni jednotce

Datum zapisu: 30. srpna 2010

Obchodni firma: Europa Trade Service s.r.o.

Sidlo: Havlickova 728/3, Jizni Piedmésti, 301 00 Plzen
ICO: 29106753

DIC: CZ29106753

Pravni forma: Spole¢nost s ruéenim omezenym
Jednatel: Vladislav Ledecky, Ludmila Ledecka
Zpisob jednani: Kazdy jednatel je opravnén jednat jménem spolecnosti ve vSech
vécech samostatné.

Spole¢nici: Europa Union Service a.s.

Havlickova 728/3, Jizni Pfredmésti, 301 00 Plzen
Identifikacni ¢islo: 291 13 253

Vklad: 200 000,- K¢

Splaceno: 200 000,- K¢

Obchodni podil:100%

Z&kladni kapitél: 200 000,- K¢

4.1 Piedmét podnikani podle obchodniho rejstiiku

- Vyroba, obchod a sluzby neuvedené v ptilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona

- Hostinska ¢innost

- Silniéni motorova doprava - nékladni provozovand vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejvétsi povolené hmotnosti presahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny hlavné
k piepravé zvifat nebo véci, - nékladni provozovana vozidly nebo jizdnimi
soupravami o nejveétsi povolené hmotnosti nepiesahujici 3,5 tuny, jsou-li uréeny
hlavné k ptfepravé zvifat nebo véci

- Holic¢stvi, kadefnictvi
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4.2  Charakteristika zkoumané spole¢nosti

Spole¢nost Europa Trade Service s.r.o. byla zalozena manzely Ludmilou Ledeckou,
Vladislavem Ledeckym 30.srpna 2010 v Plzni jako dalsi podnikatelsky subjekt, ktery
tato rodina vlastni, v¢éetné velké akciové spole¢nosti Europa Union Service a.s., ktera na
trhu pusobi jako persondlni agentura, dodavajici své zaméstnance do vyznamnych
firem, pfedevSim zahrani¢nich firem, plsobicich na ceském tzemi. Pravé tato
spole¢nost se v prosinci roku 2013 stala jedinym spole¢nikem firmy Europa Trade
Service s.r.0. Podnik ma hned nékolik pfedmétti podnikani. Jednou z hlavnich ¢innosti
je provoz ubytovny, kterd nabizi ubytovani piedev$im lidem, kteti pfisli o bydleni
naptiklad v obecnich ¢i soukromych bytech nebo z diivodu jinych tizivych Zivotnich
situaci. Tuto formu ubytovani z velké vétSiny plati stat v tzv. doplatcich na bydleni.
Dalsim predmétem podnikani je hostinska ¢innost. Firma provozuje restauraci Na
Karlové, ktera nabizi celodenni stravovani, moznost zavodniho stravovani, poradani
rautl, firemnich akci, svateb a diskoték. Diky dvéma podiim lze v prostorach pofadat
napiiklad i divadelni pfedstaveni a velmi ¢asta jsou i Skoleni zaméstnanct ¢i riizna
tane¢ni nebo kouzelnicka vystoupeni pro Sirokou vetejnost.

Na konci roku 2013 oteviela ve svém sidle v Havlickové ulici v Plzni salon krésy
Studio Le Decor, ktery svym klientim poskytuje hned nékolik sluZzeb. Od luxusniho
kadefnictvi vyuZivajiciho svétové znacky vlasové kosmetiky, aZz po pedikuru, nehtovou
modeldz, ale také uvoliujici masaz pomoci relaxa¢nich kiesel BrainLight a také velmi

oblibené solarium.
4.3  Organiza¢ni struktura firmy

Jelikoz mé firma vice podnikatelskych ¢innosti, je vhodné si vytvofit organizacni
strukturu, pro lepsi ptrehlednost. Tato prace je zaméfena na rozdéleni nakladl, podle
jednotlivych stfedisek a nésledné hledani moznosti daniové a ucetni optimalizace.
V praci budou zminovana jednotliva stiediska, kterymi jsou ubytovna, salon, restaurace.
Organizacni struktura popisuje, kdo je odpovédny za jakou cinnost a také kolik

zamestnancl je zaméstnano V kazdém stiedisku.
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Obr. €. 4: Organizacni struktura
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Firmu vedou manzelé Ledeckych, ktefi jsou zodpovédni za kadeinické studio Le Decor,
ubytovnu a dale restauraci. Zodpovédnost za tyto druhy podnikéni si rozdélili podle
pfedchazejiciho obrazku. Kadetnictvi ma spise na starosti pani Ledecka a zbyl¢é ¢innosti
(ubytovnu a restauraci) ma na starosti pan Ledecky. V restauraci maji jednoho
zodpovédného vedouciho, ktery ma na starosti veskery provoz a pod sebou ma dva
zaméstnance. V sezon¢ navic zaméstnavaji brigadniky na dohodu o provedeni prace.

Na ubytovné maji pouze dva zaméstnance, ktefi jsou piimo podiizeni samotnému
majiteli, tedy nemaji zddného zodpovédného vedouciho jako ostatni ¢innosti. Prvni
zaméstnanec na ubytovné uklizi, a druhy se stara o provoz. Ubytovnu také spravuji
majitelé vlastnimi silami, a to hlavné z divodu uspory penéznich prostfedki. Pani
Ledecka vede kadefnicky salon Le Decor ve kterém ma jednoho vedouciho, ktery je
zodpovédny za tfi zaméstnance pracujici na poloviéni tivazek a dale pronajimaji misto

V tomto salonu osobdm samostatné vydéle¢né ¢innym.
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5 Optimalizace firmy Europa Trade Service s.r.0. z u¢etniho a

danového hlediska

Nasledujici kapitola je vénovana moznostem uplatnéni optimalizace z danového a také
ucetniho hlediska na konkrétni firmé Europa Trade Service, s.r.0.
V této kapitole je rozebrano, jak si firma na trhu stoji a jaké ma moznosti v oblasti

daniové a ucetni optimalizace a zda téchto moznosti vyuziva.
5.1 Zakladni principy zdanéni ve firmé Europa Trade Service, s.r.o.

JelikoZ se jedna o spole¢nost s ruéenim omezenym, plati zde jiné podminky nez u jiné
pravni formy podnikani. Spole¢nost byla zalozena v roce 2010, tudiz se ji tykal povinny
zakladni kapital ve vySi 200 000 K&, od roku 2014 je povinny vklad pouze 1 K¢.
Spoleénici se podileji na zisku, ktery ur¢i valna hromada k rozdéleni v tom poméru,
v jakém byly jejich vklady. Samoziejmé, rozdéleni by $lo i jinak. Kdyby spoleenska
smlouva ur¢ila jinak, bylo by mozné rozdélit zisk v jiném pomér, ale to neni ptipad pro
tuto vybranou firmu, protoZe tato firma ma pouze jednoho spole¢nika. Ten ma tedy 100
% podil na zisku. Castka k rozdéleni nesmi prekro¢it samoziejmé zjistény vysledek
hospodateni. Tento zjistény vysledek hospodateni je hruby ucetni zisk, ze kterého je
poté dle zdkona o danich z ptijmt uréen zaklad dan¢ a samotna dan z piijmu.

Europa Trade Service, s.r.0., musi pak podat danové ptiznani. Jelikoz si firma podava
danové pfiznani sama, musi jej odevzdat nejpozdéji do 3 mésicti od konce mésice
zdanovaciho obdobi.

Po ode¢teni dané od hrubého ucetniho zisku vyjde zisk disponibilni, ktery se dale
rozdéluje na zakladé rozhodnuti valné hromady. Z rozdéleného podilu pak kazdy
spole¢nik musi odvést dan ve vysi 15%.

Firma je mési¢ni platce DPH, u vydanych faktur je DPH vypocteno ze zakladu
ptislusnou sazbou DPH a to vétSinou 21%, akorat u ubytovani na ubytovné je pouZita

15% sazba dané.
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5.2  Slevy na dani

Podle z&kona o danich z ptijmt maji pravnické osoby moznost uplatnéni slevy na dani.
Jednou z moZnosti, kterou mohou vyuZit je zaméstnani pracovnikii se zménénou
pracovni schopnosti, kde si mize zaméstnavatel za kazdého zaméstnance s postizenim
uplatnit slevu ve vysi 18 000 K¢&.

JelikoZ firma Europa Trade Servis, s.r.o. ma velmi vysoké mzdové naklady, je tato
prace vénovana prvni moznosti, jak si snizit dafi pomoCi moZnosti zaméstnani osoby se
zménénou pracovni schopnosti. V této firmé zatim takovou osobu nezaméstnavaji, ale
do budoucna by bylo vhodné tento krok pfi nejmensim zvazit, jelikoz obecné naklady
za zaméstnance patii k tém nejvy$§im nakladim spole¢nosti, vzhledem k vysokym
odvodim.  Vzhledem Kk ¢innostem, kter¢é firma  vykonava  (kadefnictvi,
ubytovani a restaurace), by bylo vhodné takového zaméstnance najmout, napiiklad
jako vratného do ubytovny, nebo jako uklizece, kde neni poZadovéna pfili§ vysoka
fyzickd ndmaha. Tento krok by vedl ke snizeni danové povinnosti a tim padem ke

zvySeni Uspor. Navic by poskytli misto ¢lovéku, ktery si sam tézko prace najde.
5.3  Prispévek na stravovani

Prispévek na stravovani je jednim z nejcastéji vyuzivanych zaméstnaneckych benefitt.
Jedna se o benefit ve formé stravenek v nejriznéjSich hodnotach.

Jelikoz firma vyplaci piispévek na jidlo hotove, vstupuje ji tato ¢astka do zékladu dané,
coZ je pro ni velmi nevyhodné. V piipad¢, kdy by zacala vyplacet stravenky, mohla by
si odecist od zakladu dané ¢astku az do vySe 55% z hodnoty stravenek, které jsou
danové uznatelnym ndkladem. Stravenky jsou velmi vyhodné i pro zaméstnance, jelikoz
jsou osvobozeny od dané z ptijmi fyzickych osob. Jedna se tak o dafiové nejvyhodné;si

feseni situace tykajici se stravovani.

Tab. €. 4: Zakladni informace k vypoctu prispévku na stravovani

Pocet zaméstnanci 8
Pocet odpracovanych dni v mésici 20
Nominalni hodnota stravenky 70

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Firma dosud vyplaci hotové (na ruku) kazdy den zaméstnanci ¢astku 60,- na stravovani,
tyto penize vyplaci ze zisku, coZ je pro ni velmi nevyhodné. V tomto piipadé ji tento
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krok nesnizuje danovy zéklad, jelikoZ se jedna o nedanové naklady a dale tyto penize
vlastné Cerpa ze zisku, takze si tim snizuje i svij zisk.

Praktické znazornéni reSeného problému:

60 K¢ (kazdy pracovni den), 20 pracovnich dni, 8 zaméstnanct

(60 * 20 * 8) * 12 = 115 200 K¢ jsou tedy skute¢né néklady firmy, kdyz vyplaci
stravné timto zptisobem

V ptipadé, kdy by firma zavedla stravenky, by si jednak mohla snizit danovy zaklad
ptimo o ¢astku 73 920 K¢ a dale by jesté usettila 41 280 K¢.

Praktické znazornéni reSeného navrhu:

Stravenka s nominalni hodnotou 70 K&, z toho 55 % plati firma jako zaméstnavatel
(0,55 * 70) = 38,5 K¢

38,5*20*8=06 160 K¢

61 260 * 12 = 73 920 K¢

115200 - 73 920 = 41 280 K¢

V této firmé je bohuzel vidét, Ze opravdu moc neoptimalizuji, i z Ustni promluvy bylo
patrné, Ze se v tomto tématu moc neorientuji a nemaji takovy prehled o moznostech

danové optimalizace, jak uz to u vétSiny malych podnikli byva.
5.4  Optimalizace pomoci dafové ztraty

Zaklad dan¢ z ptijml pravnickych osob vychazi z ti€etniho vysledku hospodareni, ktery
je samoziejme upravovan tak, aby zabezpecil zdanéni vSech vynost a néklada.

Nékdy se firma dostane do takové situace, kdy misto vykazovaného zisku bohuZzel
vykazuje ztratu a to je ptipad firmy Europa Trade Service, s.r.o., kterd vroce 2011
vykazovala ztratu. Z praktického hlediska to znamend, Ze v daném obdobi danové
naklady pievysily danové vynosy. V obdobi, kdy byla firma ve ztraté, neplatila dan
Z ptijma pravnické osoby. V tento moment nastdva pro pravnickou osobu moZznost,
uplatnit si ztratu v danovém piiznani, protoze pokud v jenom roce firma vykaze ztrétu,
miiZze ji o rok pozdéji uplatnit v danovém pfiznani, nebo ji mize rozdélit a postupné
uplatiiovat v nésledujicich obdobich, kdy dosahuje zisku. Ovsem takto lze ztratu
uplatiiovat pouze po dobu péti ndsledujicich obdobi.

Moznost tohoto typu odeétu je zcela na vali firmy, v jakém z péti nasledujicich

obdobi a v jaké vysi se rozhodne ztratu uplatnit.

35



Firma Europa Trade Service, s.r.o. vroce 2011 vykazovala ztratu, ani v nasledujicich
letech se firmé nepovedlo vykazovat zisk. Zisk zacala tvofit az v roce 2015 a v roce
2016, kdy si tedy zacala uplatiiovat moznost odectu danové ztraty v danovém ptiznéni.
Jelikoz tato ztrata smi byt uplatiiovana pouze po dobu péti po sobé€ nésledujicich
obdobi, znamena to pro firmu, Ze si tuto ztratu muze jesté uplatnit v nasledujicich tfech
letech, ale jen v ptipad¢, ze bude vykazovat zisk. V piipadé¢, kdyby se firma dostala opét
do ztraty, ptiSla by o tuto moznost uplatnéni ztraty v danovém ptiznani.

V soucasné dobé ma moznost v dalsim obdobi (v roce 2017) uplatnit ztratu ve vysi
1162 204 K¢, tuto ztratu mize vSak rozdélit a uplatnit pouze do vysSe zakladu dané

vypocéteného za dany rok 2017.
55 Optimalizace pomoci naklada a vynosi za rok 2015

Jak jiz bylo zminéno, firma se zabyva tfemi druhy podnikani, a proto se tato prace
zamé&fila na porovnani nakladi a vynost za obdobi 2015 a 2016, které rozdélila na
jednotliva stfediska podle pfedmétu podnikéni a ndsledné naSla moznosti, jak tyto
naklady optimalizovat.

Prvni krok vedl k rozdéleni nakladi a vynost podle jednotlivych druht podnikani na
stiediska, kde stfedisko 1 se tyka ubytovny, stiedisko 2 salonu a stfedisko 3 restaurace.
Rozdéleni na stiediska plni hlavné funkci lepsi orientace a také slouzi k ptehledu o tom,
jak si jednotliva stfediska vedou z ucetniho hlediska, tedy zda jsou v zisku, ¢i ve ztraté.
Firma zalozila v roce 2010 restauraci a ubytovnu. Ubytovna je z velké ¢asti ztratova a je
hrazend statem v takzvanych doplatcich na bydleni. To také zpusobilo, Ze byla firma
vroce 2011 ve velké ztraté. V roce 2013 zahrnuli do své Cinnosti kadetnicky salon,
ktery jejich firm¢ zacal zna¢né vyd¢lavat, a tedy dostal firmu do zisku.

Prvni krok vtéto kapitole vedl k roztfidéni nakladi a vynost podle jednotlivych
stiedisek. Uéty u kterych nebylo zfejmé, K jaké &innosti patii, byly rozdéleny ve stejném
poméru (tedy na 3 ¢asti-do 3 stredisek).

Poméfenim ndkladd a vynosi za rok 2015 v jednotlivych stfediscich doSla préace

K tomuto zavéru:

Stredisko ubytovna vykazuje ztratu ve vysi 1 365 659,99 K¢.
Stredisko salon vykazuje zisk ve vysi 2 405 431,98 K¢.
Stredisko restaurace vykazuje ztratu ve vysi 1 668 570,81 K¢.
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To znamend, Ze nejlépe si vede salon, ktery jako jediny firmé vydélava. Nejvice
ztratové je stiedisko restaurace, které je ve velkém minusu a po ném stiedisko ubytovna,

které se od svého zalozeni jesté nedostalo do zisku.
5.5.1 Mzdové naklady za rok 2015

Mzdové néklady byly dopocitany podle poctu zaméstnancti, ktefi pracuji na zakladé
pracovni smlouvy a podle poétu dohod o provedeni prace, na jejimz zakladé pracuji
brigadnici v této firmé.

Naésledujici tabulka znazoriiuje pocet zaméstnanct, kteti pracuji na zéklad¢ pracovni
smlouvy a pocet brigadnikti, ktefi pracuji na zakladé¢ dohody o provedeni prace,
rozdélenych podle jednotlivych stfedisek. Tento piehled poslouzil pro vypocet
mzdovych nakladi, které firma nijak nerozliSuje podle jednotlivych stiedisek, ale uctuje

je dohromady na jeden synteticky ucet.

Tab. &. 5: Po¢et zaméstnancu pro rok 2015

Ubytovna Salon Restaurace
Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet Pocet
pracovnich | dohodo | pracovnich | dohodo [ pracovnich | dohodo
smluv provedeni smluv provedeni smluv provedeni
préace préace préace
2 2 4 2 3 5

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Nésledujici tabulka zaznamenava jiz vypoctené hodnoty mzdovych nédkladt, pro
jednotliva stfediska za rok 2015. VSe bylo zpracovano samostatné na zakladé
predloZenych materiald. Firma mzdové naklady nerozliSuje podle jednotlivych stiedisek
a pravé vtom byla shledana velkd chyba. Zaroven je v této kapitole predloZzen ndvrh
tykajici se spravné optimalizace, protoze firma by méla mit piehled o tom, v jakém
stiedisku jsou mzdové naklady vysoké €i nizké, jelikoz toto nerozdéleni pak zkresluje

celkovy efekt hospodaieni.
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Tab. &. 6: Mzdové naklady za rok 2015

Nazev uctu Ubytovna (v K¢) Salon (v K¢) Restaurace (v K¢)
521 318 660 541 320 573 987
524 77 874 155 748 116 811
527 12 000 24000 15 500
548 6 818 13 637 10 228

Zdroj: vlastni zpracovani, 2016

Ucet 521 — mzdové néklady

Ulet 524 — zdkonné socialni a zdravotni pojisténi
Utet 527 — zékonné socialni naklady

Uget 548 — ostatni provozni néklady

Mzdové naklady za rok 2015 vykazovaly hodnotu 1 433 967 K&. Z toho 432 000

K¢ ¢inily vyplaty z dohod o provedeni prace. Tato ¢astka byla uréena dle praimérného
vydélku na jednoho brigadnika, ktery pracuje na dohodu o provedeni prace. Firma
zamestnava 9 brigadnikd, kazdy si vydéla primérné 4 000 K¢ za mésic.

9* 4000 =36 000 K¢

36 000 * 12 = 432 000 K¢&

Po odecteni castky z dohod od mzdovych nakladti zbyla ¢astka 1 001 967 K¢, kterd byla
rozdélena mezi 9 zaméstnanctl, pracujicich na zaklad¢é pracovni smlouvy.

1001967 / 9 = 111 330 a tato Castka byla postupné¢ nasobend poctem zaméstnanci

Vv kazdém stiedisku.

Stredisko ubytovna, kde pracuji 2 zaméstnanci na zakladé pracovni smlouvy a 2

brigadnici na dohodu o provedeni préce, mzdové naklady za zaméstnance Cinily
222 660 K¢ (111330 * 2) a k této castce se pricetly také mzdové néklady za brigadniky,
které Cinily 96 000 K¢ (48 000 * 2). Celkové mzdové naklady Cinily hodnotu 318 660
K¢. Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi na Gctu 524, které za rok 2015 ¢inilo celkové
pro vSechna stiediska castku 350 433 K¢, bylo vyéisleno pro stfedisko ubytovna
nasledovné: 350 433 / 9 = 38937 K¢, 38 937 * 2 = 77 874 K&, zde se jiz nezohlednuji
brigadnici, jelikoz za né podnik socidlni a zdravotni pojisténi neodvadél. Dalsi polozku
tvoti zivotni pojisténi zaméstnance na Gctu 527, v priméru jeden zaméstnanec dostava

500 K¢ za mésic. Pro ubytovnu, kterd zaméstnava 2 zaméstnance, vychézi tyto naklady
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V hodnoté 12 000 K¢ za rok. Posledni polozkou je ucet 548: ostatni provozni naklady,
tedy pojisténi, které je hrazeno pojistovné Kooperativa. Ostatni provozni naklady ¢inily
za rok 2015 celkem 30 683 K¢&. Pro stfedisko ubytovna, tedy vychazi ¢astka 6 818K¢
(30683 /9 =3409, 3409 *2 =6 818)

Stiredisko Salon, kde jsou zaméstnani na pracovni smlouvu 4 zaméstnanci a dale 2

brigadnici na dohodu o provedeni prace. Mzdové naklady vychazeji celkem 445 320 K¢
za zaméstnance (111330 * 4) a Kktéto Castce se pricetly mzdové nédklady za 2
brigadniky, které ¢inily 96 000 K¢, celkova ¢astka mzdovych nakladt na ubytovné
¢inila 541 320 K¢. Zakonné socidlni a zdravotni pojisténi na Uctu 524, které celkové
Cinilo za rok 2015 ¢astku 350 433 K¢&, pro salon tedy vychazi 155 748 K¢ (350 433 /9 =
38 937, 38937 * 4 = 155 748). Dale zivotni pojisténi zaméstnance na uctu 527:
Vv pruméru jeden zaméstnanec dostava 500 K¢ za mésic. Pro salon, ktery zaméstnava 4
zaméstnance, ¢inila ¢astka na ac¢tu 527 celkem 24 000 K¢ (500 * 4 * 12).

Posledni poloZkou je ucet 548: ostatni provozni ndklady, tedy pojisténi, které je hrazeno
pojistovné Kooperativa. Ostatni provozni néklady €inily za rok 2015 celkem 30 683 K¢.
Pro salon tyto naklady ¢inily ¢astku 13 637 K¢ (30 683 /9 = 3 409, 3409 * 4 = 13 637)

Stredisko restaurace, kde jsou 3 zaméstnanci zaméstnani na pracovni smlouvu a 5

brigadnikli na dohodu o provedeni prace ¢inily naklady na zaméstnance 333 990 K¢ a
k této castce se pricetly mzdové naklady na 5 brigadniki, které Cinily 240 000 K¢&.
Celkové mzdové naklady tedy ¢inily 573 990 K¢

Zakonné socialni a zdravotni pojisténi na uctu 524, které celkové Cinilo za rok 2015
Castku 350 433 K¢, pro restauraci tedy vychazi 116 811 K¢ (350433 / 9 = 38 937,
38 937 * 4 =116 811). Dale zivotni pojisténi zaméstnance na tctu 527: v priiméru jeden
zaméstnanec dostava 500 K¢ za mésic. Pro restauraci, kterd zaméstnava 3 zaméstnance,
Cinila c¢astka na uctu 527 celkem 15 500 K¢&. Posledni polozkou je ucet 548: ostatni
provozni naklady, tedy pojisténi, které je hrazeno pojistovné Kooperativa. Ostatni
provozni naklady ¢inily za rok 2015 celkem 30 683 K¢&. Pro restauraci tyto néklady
Cinily ¢astku 10 228 K¢.

Z ptedchoziho propoctu je vidét, Ze nejvyssi mzdové néklady vykazovala za rok 2015
restaurace, poté salon a jako posledni ubytovna. Pro analyzovanou firmu by bylo
vhodné si takto mzdové ndaklady clenit v budoucich letech, aby firma méla

ptehled o tom, kterd ¢innost je z hlediska mzdovych nakladi ztratova a ktera nikoliv.
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To znamena, Ze netfidéni mzdovych nakladd muze ve finale zkreslovat efekt

hospodateni a tedy i zkreslovat vynosnost jednotlivych stfedisek.
5.5.2 Naklady a vynosy stfediska ubytovna za rok 2015

Nasledujici tabulka znazoriuje jiz roztfidéné naklady a vynosy, které se tykaji
ubytovny. Tato kapitola se bude zabyvat jednotlivymi poloZkami a bude se snazit najit

uspory jak ze strany ucetniho hlediska, tak také ze strany daitového hlediska.

Tab. &. 7: Néklady ubytovny v K&

NAKLADY UBYTOVNY (2015)
Uket Popis Céstka (v K¢&)
501300 rezijni materidl 74 752,64
501310 vybaveni ubytovny 2 618,98
501400 uklidové a hygienické potieby 19 440,96
502000 spotieba energie 376 959,70
502200 spotieba vody 115 420,40
504280 zboZi Zelezo 4148,72
511300 opravy a udrzovani 3 245,00
518001 najemné 550 000,00
518100 sluzby 60 138,90
518300 poStovné 148,76
521000 mzdove naklady 318 664,00
524000 zakonné soc. a zdrav. 77 838,00
527100 Zivotni poj. zaméstnance 12 000,00
538000 ostatni dané a poplatky 12 609,00
545000 ostatni pokuty a penale 19 137,00
548000 ostatni provozni néklady 6 818,00
548100 pojistné 3444,00
563000 kurzové ztraty 42,70
568000 ostatni financni naklady 7 529,49

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Celkové naklady na ubytovné ¢ini ¢astku 1 664 956,25 K¢&. Ubytovna je ztratova od
zacatku zaloZeni, prvni krok, ktery ptivedl tuto Cinnost do ztraty, byla rozséhla
rekonstrukce, ktera byla provedena hned na zacatku podnikatelské ¢innosti. DalSi
skutecnost je ta, ze ubytovna nevykazuje téméf zadné vynosy, jelikoZ v této ubytovné
jsou ubytovani pievazné lidé v tézkych zivotnich situacich, lidé socidlné slabsi, ¢i lidé
bez domova. Ubytovnu z velké casti hradi stat v takzvanych doplatcich na bydleni.
Doplatek na bydleni je davka pomoci v hmotné nouzi. Tato davka spole¢né s vlastnimi

pfijmy obcana a pfispévkem na bydleni ze systému statni socidlni podpory poméha
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uhradit odivodnéné néklady na bydleni. VySe doplatku na bydleni je stanovena tak, aby
po zaplaceni odtivodnénych nakladti na bydleni (to znamena najmu, sluzeb s bydlenim
spojenych a nakladi za dodavky energii) ziistala osobé ¢i rodiné ¢astka na Zivobyti.

Optimalizace energie: vzhledem Kk vysokym nakladim na spotfebu energie na
ubytovné by bylo vhodné zamyslet se nad optimalizaci energii, tedy vody a elektiiny,
které je na ubytovné spotfebované velké mnozstvi. V dnesni dobé existuji firmy, které
ptipravi technické feSeni dle ptani zakaznika pfimo na miru a tento krok by byl zde

urcité velmi vhodny.

Tab. ¢&. 8: Vynosy ubytovny v K¢

VYNOSY UBYTOVNY (2015)
648000 ostatni provozni vynosy 298 904,00
648999 ostatni provozni vynosy pieplatky 337,80
662000 uroky 0,32
668000 ostatni financni vynosy 54,14

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Celkové vynosy ubytovny ¢ini ¢astku 2 990 296,26 K¢&. Jak je vidét z predchazejici
tabulky, ubytovna netvoii témét zadné vynosy. Jediné vynosy vyssi hodnoty jsou
evidovany na tctu 648 - ostatni provozni vynosy, kde jsou zatctované predevsim
dotace na uhradu provoznich néklada. Od 1. ledna roku 2016, je mozné na tento ucet

uctovat také piijaté dary.
5.5.3 Naklady a vynosy stfediska Salonu Le Decor za rok 2015

Tato kapitola je zaméfena na naklady a vynosy kadefnického salonu Le Decor. Z hlavni

Casti se zabyva soukromym zivotnim pojisténim, které je ve firme vyplaceno.

Tab. &. 9: Né&klady studia Le Decor v K¢

NAKLADY STUDIA LE DECOR (2015)
Ucet Popis Céstka
501120 kancelarské potreby 2619,01
501800 material (salon) 52 077,12
501810 material (kadernictvi) 283 920,38
501820 material (pedikura) 45 602,08
501840 material (kosmetika) 84 894,92
501850 material (design) 2 846,30
501860 material pro reklamu salonu 23 065,53
501870 kvétiny do salonu 8 374,80
501880 material fitness 16 337,11
502000 spotreba energie 376 959,66
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502200 spotieba vody 115 420,41
504000 prodané zbozi 43 312,79
504500 zboZi (salon) 2223,22
504520 zbozi (kadernictvi) 18 043,50
504530 zboZi (pedikura) 9971,62
504999 nakoupené obaly 17 502,96
511000 opravy a udrZovani 54 029,68
518000 ostatni sluzby 1 745 280,60
518600 sluzby (salon) 364 109,79
518610 Skoleni zaméstnancli 5984,10
518620 reklama 162 750,00
518900 solarium 100 166,52
521000 mzdové naklady 541 316,00
524000 zakonné soc. a zdrav. 155 784,00
527100 Zivotni poj. zaméstnance 24 000,00
538000 ostatni dané a poplatky 12 609,00
545000 ostatni pokuty a penale 19 137,00
548000 ostatni provozni naklady 13 637,00
548100 pojistné 3 444,00
563000 kurzové ztraty 42,70
568000 ostatni finan¢ni naklady 7 529,49

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Néklady v salonu ¢ini ¢astku 4 677 398,08 K¢. Z nakladu salonu je vidét, Ze se snazi
své zaméstnance Skolit, a zlepSovat tak poskytované sluzby. Nakupuji stélé nové
zboZi a zabyvaji se jak kadefnictvim, tak také pedikarou ¢i provozovanim solaria. Také
se snazi sviij salon propagovat a tak kazdoro¢né vkladaji urcité finance do reklamy.

Soukromé Zivotni pojisténi mize danové ulevit jak zaméstnancim, tak také

zaméstnavatelim. Zaméstnanec vSak musi spliiovat urcité podminky. Tato podminka
urcuje, Zze ve smlouvé o soukromém Zivotnim pojisténi musi byt sjednana vyplata plnéni
az po 60 kalendainich mésicich a zaroven nejdiive v roce dosazeni véku 60 let.
Zaméstnanec jako platce dané si mize od zakladu dané odecist zaplacené Zivotni
pojisténi az vysi 12 000 K& za rok. Zaméstnanci je povoleno, Ze si mlze snizit sviij
danovy zaklad za rok az o 24 000 K¢, to znamena, Ze k Zivotnimu pojisténi jesté mize
vyuzivat penzijni pfipojisténi, které vSak smi také vyuzivat jen do ¢astky 12 000 K¢.

To tedy znamend, Ze zaméstnanec si mize svilj rocni danovy zdklad snizit do vySe
24 000 K¢ (12 000 + 12 000).

Od dané z pfijml jsou osvobozeny ptfispévky zaméstnavatele na soukromé Zzivotni
pojisténi (i na penzijni) pouze do vySe 30 000 K¢ za rok. Kromé toho, Ze jsou tyto

ptispévky osvobozeny od dané, plyne ztoho dalsi vyhoda a to ta, Ze se ztéchto
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prispévkil neplati ani socidlni a zdravotni pojisténi. V ptipadé, Ze tyto prispevky
ptresahnou hranici 30 000, musi byt zdanény dani z piijmu.

Toto zvyhodnéni plati ve firmé jak pro zaméstnance pracujici na zdklad¢ pracovni
smlouvy, tak také pro brigadniky, ktefi pracuji na zdkladé dohody o provedeni préce.
Prispévek zaméstnanci, na soukromé Zivotni pojisténi (penzijni pojisténi) je na strané
zam¢stnavatele bran jako danove uznatelny naklad. Aby byl zaméstnavatel osvobozen
od odvodil socidlniho a zdravotniho pojisténi, musi splnit limit pro nepiekroceni 30 000
K¢ za rok na jednoho zaméstnance celkem. Pokud by tuto podminku nedodrzel, pak
musi zamé&stnavatel odvést 25 % na socialni pojisténi a dale musi odvést 9% zdravotni
pojistovné a stejné tak se to tyka zaméestnance, ktery musi z této castky odvést 6,5 % na
socialni pojiSténi a dale 4,5 % zdravotni pojisStovné, protoze pak je tato ¢astka zahrnuta

do zékladu dané z piijmil ze zavislé ¢innosti a pak tedy zaplati i dan z piijmu.

Tab. &. 10: Vynosy studia Le Decor v K&

VYNOSY STUDIA Le DECOR (2015)
602100 trzby za sluzby 605 521,28
602110 trzby (kadetnictvi) 421 482,21
602111 trzby (kadeinik David) 53 211,04
602112 trzby (kadernice Iveta) 1 966,84
602120 relaxacni ki‘esla 79 623,64
602130 pedikura 36 415,30
602140 solarium 52 596,25
602150 kosmetika 40 206,05
602000 trzby z prodeje sluzeb 1412 382,00
602160 trzby z prondjmu 29 750,40
602300 trzby z prodeje ostatnich sluzeb 2 641 762,80
602500 trzby z prodeje voucheru 15 453,68
604000 trzby za zboZi 1 657 460,50
604100 trzby z prodeje napojt 2 085,83
604200 trzby z prodeje zboZi 3511,61
604210 zbozi (kadetnictvi) 26 055,58
604220 zbozi (pedikura) 1432,01
604230 zboZi (kosmetika) 1575,12
648999 ostatni provozni vynosy preplatky 337,60
662000 uroky 0,32

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Celkové vynosy salonu jsou ve vysi 7 082 830,06 K¢&. Vynosovych poloZek najdeme
Vv salonu opravu hodné€ a to ztoho divodu, Ze tato ¢innost firm¢ zatim hodné vyd¢lava.
Velmi dobré je, Ze se v salonu nespecializuji jen na kadetnictvi, ale poskytuji daleko

vice sluzeb, napiiklad velmi oblibené solarium nebo relaxacni kieslo, nebo také velmi
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vyhledavanou a Zenami oblibenou kosmetiku. V salonu také nabizeji produkty, se

kterymi sami pracuji ke koupi. Mnoho Zen, ale i muzi toho vyuziva a nakupuji si tyto

produkty domu a salon na tom zna¢né vydélava.

5.5.4 Naklady a vynosy stfediska restaurace za rok 2015

Nasledujici kapitola se zabyvd opét naklady a vynosy, ale tentokrat u stfediska

restaurace, kde se opét bude zabyvat moZznostmi optimalizace.

Tab. &. 11: N&klady restaurace v K¢

NAKLADY RESTAURACE (2015)
Ulet Popis Castka
501000 spotieba materialu 86 420,22
501100 kancelarské potieby 958,65
501110 nahradni dily do automobilu 23 768,63
501500 potraviny 323 547,70
501510 rezijni material 28 750,91
502000 spotieba energie 376 959,70
502200 spotieba vody 115 420,40
504200 zboZi (cukrovinky 15%) 13 915,49
504210 zboZi (pivo 15%) 21 949,08
504220 zboZi (limo 15%) 39 859,34
504230 zbozi (kava, ¢aj) 4 098,02
504250 zbozi (alkohol 21%) 62 693,64
504260 zboZi (pivo 21%) 425 827,20
504300 zboZi (tabdkove vyrobky 21%) 95 120,85
511100 opravy a udrzovani automobilu 27 639,87
518003 najemné 384 000,00
518400 ekonomickeé sluzby 281 916,10
518700 poplatky TV, rozhlas 10 376,00
521000 mzdove naklady 573 987,00
524000 zakonné soc. a zdrav. 116 811,00
527100 zivotni poj. Zaméstnance 15 500,00
531000 dat silni¢ni 2 160,00
538000 ostatni dan¢ a poplatky 12 609,00
551001 odpisy 529 297,60
562000 uroky 80 807,85
545000 ostatni pokuty a pendle 19 137,00
548000 ostatni provozni néklady 10 228,00
548100 pojistné 3 444,00
563000 kurzové ztraty 42,93
568000 ostatni finan¢ni naklady 7 529,51

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Celkova velikost nakladi v restauraci ¢ini hodnotu 3 694 775,69 K¢&. Co se tyka nakladi
V restauraci, jednd se o velmi vysokou castku. JelikoZz vynosy nepokryvaly ndklady

spole¢nosti, rozhodli se v tnoru 2016 ukoncit tuto ¢innost. I kdyZ se snazili tento druh
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podnikani zachranit napiiklad reklamou v rozhlasu ¢i televizi, bohuzel se jim nepovedlo
zvednout trzby tak, aby zacali vydélavat. V restauraci pouZivali automobil, ktery byl
nezbytny pro zasobovani a jiné potfebné ¢innosti. Tento automobil je stal ale také hodné

penéznich prostiedkd z divodi neustalych oprav a udrzovani.

Dan_silni¢ni, ptedmétem silni¢ni dané jsou dvé motorova vozidla, kterd firma

pouziva ke své podnikatelské Cinnosti, a proto se kni vztahuje povinnost odvadét
silni¢ni dan. Prvni viiz je znacky Chevrolet a druhy viz znacky Tranzit.

Viz znacky Chevrolet, je viiz, ktery jezdi jak na benzin, tak na LPG a zde firma ucinila
ten spravny krok optimalizace, kde rozhodla o uZivani vozu pouze na LPG, ktery je
tudiz od silni¢ni dané osvobozen.

Druhy viiz znacky Tranzit jiz podléha dani a vySe danové povinnosti je vypocitana dle

zakona o danich z piijmad.

Tab. &. 12: Vynosy restaurace

VYNOSY RESTAURACE (2015)
601100 trzby za obédy 197 016,60
602200 provize automaty 126 296,20
602400 trzby z prondjmu salonku 1702 500,00
648999 ostatni provozni vynosy pieplatky 337,60
662000 uroky 0,34
668000 ostatni finan¢ni vynosy 54,14

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Vynosy V restauraci ¢inily hodnotu 2 026 204,88 K¢&. Jak je vidét, restaurace netvotila
ptilis vysoky zisk, nejvice penéz vydélala diky prondjmu salonku, ktery pronajimala
naptiklad pro Skoleni, nebo rizné firemni vecirky, nebo riizna tanecni ¢i kouzelnicka
vystoupeni. Déle v restauraci provozovali hraci automaty, ze kterych dostavala zna¢né
provize. Jiz v roce 2015 bylo vidét, Ze restaurace netvoii zisk a ze bude lepsi ¢innost

ukoncit dfive, nez bude pozde.
5.6 Optimalizace pomoci naklada a vynosi za rok 2016

Tato kapitola se jiZz nezabyva do hloubky jednotlivymi poloZzkami v kazdém stiedisku,
ale hodnoti celkovou situaci za rok 2016, kdy se firma dostala do zisku. V prvni fadé
jsou zde znovu propocteny mzdové néklady, podle jednotlivych stfedisek, které firma

nerozdéluje. Propoéteny jsou z toho divodu, aby si firma uvédomila, k jakému vyvoji
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ve mzdovych nékladech doslo v jednotlivych stiediskach pravé za posledni dva roky

(2015, 2016) a zaroven jsou v této kapitole navrhnuta jina, lepsi feseni, jak usetfit.
5.6.1 Mzdové naklady za rok 2016

V unoru roku 2016 doSlo k zaniku podnikatelské Cinnosti v restauraci, tedy se feSilo
ukonceni pracovnich smluv a dohod o provedeni prace, to vSe je ve vypoctu mzdovych
néakladl zohlednéno. Mzdové naklady na dohody o provedeni prace Cinily za rok 2016
zhruba 200 000 K¢. Mzdové naklady v restauraci jsou pocitany pouze za dva mésice pro
tfi zamestnance a pét dohod o provedeni prace. Ddle od 1. bfezna se zmeénil stav
zaméstnancl v salonu, ktery se zvysil ze ¢tyf zaméstnancii, na zaméstnanct 6 a Kk tomu

stéle 2 brigadnici.

Tab. &. 13: Mzdové naklady za rok 2016

Nazev uctu Ubytovna (v K¢) Salon (v K¢) Restaurace (v K¢)
521 181 138 543 411 80 000

524 73 045 181 138 27 200

527 30 000 35330 0

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Celkové mzdové néklady Cinily za rok 2016 ¢astku 1 004 549 K¢ (200 000 + 181138 +
543 411 + 80 000)

JiZz z prvniho pohledu je tedy vidét, Ze nejvyssi mzdové naklady eviduji v salonu, tam je
tedy tfeba poméfit vynosy s témito naklady a ujasnit si, zda je pro firmu opravdu
vyhodné zaméstnavat tolik pracovniki, zda jim to pomaha tvotit vyssi zisk. Do salonu
pfisli 4 zaméstnanci, ktefi pracuji na zakladé zivnostenského opravnéni. Jedna
zamestnankyné odesla na penézitou pomoc v matefstvi, tedy 8 tydni pfed ocekdvanym
porodem. A predtim 3 mésice nepracovala. To znamend, Ze vsalonu zbyli tfi
zaméstnanci na zkraceny pracovni pomér (30 hodin tydné), z toho jeden vedouci a dva
zamestnanci. V zadném ze stfedisek nepracuje zadny zaméstnanec na cely pracovni
pomér, vzdy se jedna o zkracené tivazky. Zaméstnanci maji mzdu stanovenou mzdovym
vymérem a s osobnim ohodnocenim ve fixni ¢astce.

Vedouci salonu bere kazdy mésic 14 000 K¢ a k tomu mu ndlezi pravidelné osobni

ohodnoceni ve vysi 2 000 K¢.
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Zaméstnanci kazdy mésic dostanou ¢astku 11 500 K¢ a ktomu jim nélezi osobni
ohodnoceni ve vysi 1500 K¢&. To znamena, Ze firma musi kazdy mésic vyplatit ve
stfedisku salon vedoucimu 16 000 K¢ a k tomu 13 000 K¢ kazdému ze zaméstnanci,
bez ohledu na to, kolik v daném mésici utrzili, coZ je dost nevyhodné vzhledem k tomu,
ze tato mikro firma je opravdu na trzbach zdvisld. Pokud zaméstnanci pracuji na 30
hodin tydné je urCena zaru¢ena mzda ve vysi 10 050 K¢ za mésic. Vzhledem k tomu, Ze
firma nemd stanovenou mzdu mzdovym vymérem, ktery neni soucasti pracovni
smlouvy a lze pracovni vymér zmeénit bylo by vhodné stanovit mzdu, ktera je pro tento
uvazek urcend, tedy pro zaméstnance v ¢astce 10 050 K¢ za mésic a vedoucimu tuto
¢astku zvysit o 1 000 K¢, tedy na hodnotu 11 050 K¢ za mésic, a vySi odmény stanovit
bud’ jako % ztrzeb, nebo vzhledem ktomu, ze firma byla ve ztraté, a potiebuje
generovat zisk, aby si mohla uplatiiovat dafiovou ztratu, mohla by zde firma vyplacet
odmény az na konci roku, podle vyse zisku.

Nésledujici tabulky ukazuji srovnani aktuéalniho stavu a navrhované zmény ve stanoveni

vySi mezd pro salon Le Decor.

Tab. ¢. 14: Soucasné vyplaceni mezd v salonu

Soudasny stav Castka v K&
Hruba mzda 42 000
Sociadlni, zdravotni pojisténi 14 280
Ro¢ni hruba mzda 504 000
Ro¢ni socialni, zdravotni pojisténi 171 360
Celkem 675 360

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Tab. €. 15: Navrh na stanoveni mezd v salonu

Navrhované feSeni Castka v K¢
Hruba mzda 31100
Socialni, zdravotni pojisténi 10 574
Ro¢ni hruba mzda 373 200
Ro¢ni socialni, zdravotni pojisténi 126 888
Celkem 500 088

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Z porovnani vyplyva, ze kdyby firma zacala vyuzivat navrzenou moznost stanoveni

mezd, mohla by ro¢né€ usettit 175 272 K¢, coz je pro malou firmu opravu hodné penéz.
5.6.2 Celkové naklady za jednotliva stiediska v roce 2016

Firma vroce 2016 vykazovala zisk. V tomto roce bylo opét provedeno rozdéleni
nakladl a vynost podle jednotlivych stfedisek, které¢ znazornuje souhrnné nasledujici

tabulka.

Tab. &. 16: Mzdové naklady za rok 2016

Ubytovna (v K¢) Salon (v K¢) Restaurace (v K¢)
Vynosy 783 944,90 7078 702,87 236 323,20
Naklady 1782 033,00 4 483 324,48 1 339 230,00
Zisk/ztrata -998 088,10 2595 378,39 -1 102 907,11

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Takto vychazi vysledky hospodaieni, kdyz byly vynosy a nédklady rozdéleny na
jednotliva strediska. Je vidét, ze salon jim opravu vydélava kazdy rok vice penéz a tak
neni divu, ze stale rozSifuji sortiment nabizenych sluzeb a také pfijimaji nove
pracovniky. Ubytovna se pomalu snaZzi sniZovat svoji ztrdtu oproti roku 2015.
Restaurace byla nadale ztrdtova, proto vroce 2016 fungovala pouze 2 mésice a poté

byla jeji ¢innost ukoncena.
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To, ze firma v roce 2016 vykazovala zisk, zptsobilo n€kolik faktort a zde je vidét, jaké

kroky firma provedla v rdmci uc¢etni optimalizace.

1. Byla navy3ena klientela salonu Le Decor, hlavné diky vétsi propagaci a slevovym
poukaziim. Zarovenn byl navySen pocet zaméstnanctli, jimiz dokazali zvySit pocet
provedenych sluzeb a tim se firmé zvysily i trzby. Dal§im dilezitym faktorem byl
zésadni krok, ktery vedl kvyméné béZnych zaméstnanci za profesionalni
pracovniky, ktefi ptinesli do salonu novy pohled a nové trendy, a tim samoziejmé
prilakali nové zdkazniky, coz se na trzbach také zasadné projevilo. Déle ptibyli nové
sluzby v ramci kadetnictvi, pedikiiry i kosmetiky a také nové zbozi, hlavné produkty
kvalitni vlasové kosmetiky.

2. Na ubytovné doslo ke zvySeni ubytovaci kapacity, byli oslovené personalni agentury,
ale také stavebni firmy, zda by nechtéli ubytovat své zaméstnance v prub&hu konani
stavebnich praci v Plzni a blizkém okoli.

3. Firma zacala pronajimat své vozidlo persondlni agentufe pro rozvoz zaméstnancu.

4. Béhem Vanocnich svatka designerska ¢ast salonu Le Decor balila vdno¢ni balicky na

zakazku pro firmy a jejich zaméstnance.
5.7 Dai z pfijmi pravnickych osob za rok 2016

Naésledujici kapitola se zaméftila na daniové ptiznédni, za rok 2016 a dale na vypocet dané
Z ptijmu pravnické osoby.

Tab. €. 17: Vypocet dané z piijmu pravnickych osob

Vysledek hospodareni 107 404 K¢
Danové neuznatelné naklady 76 973 K¢
Ziklad dané 184 377 K¢
Dan 19% 34 960 K¢

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Jelikoz, ale firma uplatiiuje v danové ptiznani ztratu z minulych let, velikost a placeni

této dan¢ se jich netykd. Vykazovana dan v daflovém ptiznani bude tedy 0 K¢.
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5.7.1 Darové priznani za rok 2016

Nasledujici tabulka popisuje danové ptiznani zkoumané firmy za rok 2016. Firma si

danové pfiznani podava sama, to znamena, ze musi danové ptiznani podat v fadném

terminu, stanoveném v zakoné o danich z pfijma. V piipadé, kdyby firmé danové

pfiznani zpracovaval poradce, firma by méla tento termin prodlouzeny. V podavani

danového pfiznani nastala pro tuto firmu zména, kterd se tyka formy pfiloh, které se

ptikladaji k danovému ptiznani. Firmy musi nové sestavovat tzv. vysledovku v plném

rozsahu, a to bez ohledu na to, zda sestavuji rozvahu v plném nebo zkraceném rozsahu.

Europa Trade Service, s.r.0. neplati dan z ptijmi pravnickych osob, jelikoz v daiovém

pfiznani uplatituje moznost odectu danové ztraty z prechozich let.

Tab. €. 18: Danové piiznani za rok 2016

Cislo

radku

Vv dafiovém

priznani Néazev Fadku Castka v K¢
10 Vysledek hospodareni 107 404
Vydaje (naklady) neuznavané za vydaje (naklady)
vynaloZené k dosazeni, zajisténi a udrzeni piijmu,
pokud jsou zahrnuty ve vysledku hospodaieni nebo
40 Vv rozdilu mezi ptijmy a vydaji 76 973
70 Mezisoucet (f. 20 + 30 + 40 + 50 + 61 + 62) 76 973
A. Rozdéleni vydaji (nakladi), které se neuznavaji za vydaje (naklady)
vynaloZené na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni prijmi na radku 40 podle
uctovych skupin aétové tiidy — naklady
1 545 — ostatni pokuty a penéle 3031
2 548 — ostatni provozni ndklady 73942
13 Celkem 76 943
B. Odpisy hmotného a nehmotného majetku
a) Danové odpisy hmotného a nehmotného majetku uplatnéné jako vydaj

(naklad) na dosaZeni, zajisténi a udrzeni zdanitelnych prijmu
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1 Odpisy zatazené v odpisové skuping 1 40 388
3 Odpisy zatazené v odpisové skuping 2 133 332
6 Odpisy zatazené v odpisové skupiné 5 9563
11 Celkem 183 283
b) Ug&etni odpisy hmotného a nehmotného majetku uplatnéné jako vydaj
(nidklad) na dosaZeni, zajiSténi a udrZeni zdanitelnych prijmu
12 Ucetni odpisy 76 726
E. Odecet daniové ztraty od zakladu dané
Zdanovaci | Celkova Odectena Odectena | Ztréata, kterou
obdobi vyse ztrata ztrata Ize odecist
danové | v ptedchazeji- | v daném | v nasledujicim
ztrdty | cich obdobich | zdanovacim obdobi
obdobi
01012011-
1 31122012 851 527 768 719 K¢ - -
01012012-
2 31132012 | 1387 804 46 600 184 000 1162 204
K. Vybrané ukazatele hospodareni
1 Roc¢ni thrn ¢istého obratu 7930 165
2 Primérny piepocteny pocet zaméstnancl S)
200 Zaklad dané 184 377
220 Zaklad dan¢ po uprave 184 377
230 Odecet danové ztraty 184 000
250 Zaklad dan¢ po uprave 377
280 Sazba dané v % 19
340 Celkova dan 0

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Vzhledem ktomu, ze vysokou polozku v dafovém pftiznani tvoii ostatni provozni
naklady, které jsou danové neuznatelné, bylo by vhodné, aby si firma stanovila
vnitropodnikovou smérnici pro manka do normy pro kazdé stfedisko. Jakmile se ¢astka
vejde do stanovené hranice pro manko do normy, ktera bude uréena ve vnitropodnikové
smérnici, bude to znamenat, Ze se bude jednat o daiiove uznatelné naklady.

Uloha vnitropodnikové smérnice spo¢iva predev§im v zajisténi jednotného postupu pii
zjisténi jakéhokoliv problému, ktery vznikne ucetni jednotce. DalSim ukolem kazdé
vnitropodnikové smérnice je vyjadieni vile odpovédnych pracovnikli Gcetni jednotky,
ze Vv konkrétnich situacich ma byt postupovano konkrétnim zptiisobem. To je pravé
ptipad, kdy firmé vnikne naptiklad manko. V téchto piipadech plni vnitropodnikové
smérnice ulohu konkrétnich pravidel, kterymi se musi fidit vSichni pracovnici ucetni
jednotky vcetné téch pracovnikii, kteti zajiSt'uji zpracovani Gcetnictvi ucetni jednotky,
I kdyZ nejsou zaméstnanci Gcetni jednotky.

Naptiklad pro salon by se stanovila hranice pro manko do normy na hranici 15 000 K¢,
pro ubytovnu na hranici 5000 K¢. Pro restauraci jiz hranici neni tfeba navrhovat,
jelikoz jeji €innost jiz neni pfedmétem podnikéni této firmy od tnora roku 2016.

Pokud by nékteré stiedisko vykazalo manko do normy v hodnoté 9 500 K¢, spadala by
tato Castka do danoveé uznatelnych nakladu, podle stanovené ¢astky ve vnitropodnikové
smérnici firmy. Pokud by ¢astka manka byla vys$si nez stanovena hranice, pak by se ¢ast
manka pfedepsala zaméstnanci k nahrad¢, tedy sepsala by se se zaméstnancem hmotna
odpovédnost.

Névrhem této préaci by bylo stanovit tedy vnitropodnikovou smérnici, kdy ptipadnou
polovinu manka nad normu by hradil vedouci sttediska, a druhé polovina by se rozd¢lila
mezi zaméstnance konkrétniho stfediska, kde by Skoda vznikla. Tato smérnice by jasné

stanovila urcité mantinely a v ptipad€ dohadi by plnila funkci obrannou.
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5.8 Navrhy na optimalizaci z ucetniho i darnového hlediska pro firmu

Europa Trade Service, s.r.o.

Jelikoz se firma Europa Trade Service, s.r.o. v oblasti optimalizace ptili§ neorientuje,
tim padem pfili§ neoptimalizuje, zamétila se tato prace na moznosti, kterych by firma
mohla vyuZit a diky kterym by zna¢né usetfila.

Porovnanim nakladti a vynosu za roky 2015 a 2016 bylo zjisténo, Ze nejlépe si stoji
stiedisko salon, které se rozviji a generuje vysSi zisk. Ubytovna sice stale vykazuje
ztrétu, ale tato ztrata se pomalu zacina snizovat. Pokud by firma poZadala stat o dotace,
na které by mohla mit narok z toho divodu, Ze v ubytovné hlavné ubytovava lidi v tézké
Zivotni situaci, mohla by se zlepsit soucasna situace i na ubytovné. Restaurace byla stale
ztratova, a proto se firma rozhodla jiZ tuto ¢innost neprovozovat a na konci nora roku
2016 cinnost ukoncila.

Nésledujici obrazky znazorfuji vyvoj jednotlivych stfedisek z hlediska vysledku
hospodareni za zkoumané roky, tedy za roky 2015 a 2016. Diky témto obrazktm si lze
lépe predstavit, jak se jednotliva stfediska vyvijela, naptiklad jakou rychlosti zvySuje

salon firmé zisk.

Obr. ¢. 5: Vysledek hospodareni v jednotlivych stiediscich za rok 2015
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Zdroj: vlastni zpracovani, 2017
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Obr. ¢. 6: Vysledek hospodareni v jednotlivych stiediscich za rok 2016
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V roce 2016 muzeme vidét, Ze zisk salonu rapidné narostl a ztrata ve stiedisku ubytovna
a restaurace se snizila, ale stale se jedna o dost velké ¢astky. Proto firma udélala dobre,
Ze podnikani v restauraci ukoncila a zacala se vice vénovat zbylym stfediskiim. Firma
byla analyzovana i z toho hlediska, jakym zpisobem optimalizuje. Jedind mozZnost,
kterou firma vyuziva, je moznost odeftu daniové ztraty z minulych let v danovém
ptfiznani. Dale je také osvobozena od silnicni dané na jeden ze svych osobnich
automobilt, do kterého tankuje misto benzinu pouze LPG, které je od dan¢ osvobozeno.
Na zakladé udaji, které byla firma ochotna sdélit a riznych kalkulaci tato prace dosla
k n€kolika moznostem, které by firm¢ pomohly.

Prvni chybou, ktera byla ve firmé shledana, bylo netfidéni nakladt na energii. Ve firmé
nerozliSuji podle jednotlivych stfedisek naklady na vodu ani na elektfinu. Tento fakt
muze vést ke zkresleni celkového vysledku hospodateni. Nemohou s ur¢itosti fici, které
ze stiedisek je nejvice ziskové a které naopak ztratové. V ptipadé, kdyby si ve firmé
naklady na energii hlidali podle jednotlivych stfedisek, zjistili by, Ze nejvice energie je
spotiebovano ve stfedisku salon a na ubytovné a mohli by provést urcitd Opatieni.
Naptiklad by mohli zavést ispornéjsi rezim, no¢ni proud a jiné zajimavé moznosti, jak
usetfit na nakladech na energii. Na trhu jiz existuje n€kolik spole¢nosti, které firme
ptipravi optimalizaci energie pfimo na miru. Touto cestou by se méla firma co nejdiive
vydat, protoZe vloZené penize do optimalizace energie se ji vrati formou uSetfenych

nakladu.
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Druhd chyba se také tyka nakladd, tentokrat mzdovych nakladt, kdy ani ty firma
nerozliSuje, ale uctuje je na jeden synteticky ucet. Opét je zde chyba ve zkresleni
celkového vysledku hospodateni. Navrhem této prace je, aby firma tyto naklady hlidala
a rozdélovala podle jednotlivych stfedisek. Navrh této prace spocival v optimalizaci
mzdovych nékladd za rok 2015, které byly rozpocitany dle jednotlivych sttedisek.
Z tohoto vysledku je pak patrné, jak se pohybuji mzdové néklady v jednotlivych
stiediscich. Tento krok by méla firma provadét kazdy rok, aby vidéla
rozdil ve mzdovych néakladech ve svych stiediscich a podle téchto predlozenych faktu

by se méla dale rozhodovat.

Tab. €. 19: Vy¢isleni mzdovych nakladi za rok 2015

Nazev Ubytovna (v K¢) Salon (v K¢) Restaurace (v K¢) | Celkem
ucétu

521 318 660 541 320 573 987 1433 967
524 77 874 155 748 116 811 350 433
527 12 000 24000 15 500 51 500
548 6 818 13 637 10 228 30 683

Zdroj: vlastni zpracovani, 2017

Zaméstnanci maji mzdu stanovenou mzdovym vymérem s 0sobnim ohodnocenim, které
je stanoveno fixni ¢astkou. To znamena, zZe zaméstnavatel musi kazdy mésic vyplatit
obé slozky mzdy bez ohledu na to, zda v daném mésici byly vysoké trzby, ¢i firma
prodélala. Navrhem této prace je, aby firma vyplacela zaru¢ené mzdy podle pracovniho
mista a zruSila sloZzku osobniho ohodnoceni, ktera by byla nahrazena % z trzeb, nebo
odménou na konci roku podle vysledného zisku. Toto feseni je hlavné vhodné z toho
diivodu, ze firma byla ve ztrat¢ a ted se snazi tvofit zisk, aby mohla uplatiiovat
v danovém piiznani danovou ztratu z minulych let a tento krok by ji k tomu zna¢né
napomohl. V pfipadé, kdy by se tento navrh zacal aplikovat na stfedisku salon,
firma by ro¢né usettila 175 272 K¢, coz je pro malou firmu opravdu hodné penéz.

DalSi navrh se tyka osobnich provoznich nakladi. Vzhledem k tomu, jak vysokou
polozku v danovém ptiznani tvoii ostatni provozni naklady, které jsou danove
neuznatelné, bylo by vhodné, aby si firma stanovila vnitropodnikovou smérnici, Ktera

by upravovala manka do normy pro kazdé stiedisko. Jakmile se ¢astka zjisténého manka
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vejde do stanovené hranice pro manko do normy, bude se jednat o danové uznatelné
naklady. Naptiklad pro salon by se stanovila hranice pro manko do normy na hranici
15 000 K¢ a pro ubytovnu na hranici 5000 K¢. Pro restauraci jiz hranici neni tfeba
navrhovat, jelikoz jeji ¢innost jiz neni pfedmétem podnikani této firmy od Unora roku
2016. Pokud by nékteré stiedisko vykazalo manko do normy v hodnoté 9 500 K¢,
spadala by tato ¢astka do danové uznatelnych nakladu podle stanovené hranice ¢astky
ve smérnici firmy. Pokud by ¢astka manka byla vys$$i nez stanovena hranice ¢astky, pak
by se Cast manka piedepsala zaméstnanci k nahrad¢. Sepsala by se se zaméstnancem
hmotna odpovédnost. Navrhem této prace by bylo stanovit tedy vnitropodnikovou
smérnici, kdy ptipadnou polovinu manka nad normu by hradil vedouci stiediska, druhé
polovina by se rozdélila mezi zaméstnance.

Firma vyplaci hotové, takzvané na ruku penize na stravovani kazdy pracovni den
kazdému svému zaméstnanci. V ptipadé, kdy by firma zacala vyplacet stravenky, mohla
by si odecist od zakladu dané ¢astku az do vyse 55% z hodnoty stravenek, které jsou
danové uznatelnym ndkladem. Stravenky jsou velmi vyhodné i pro zaméstnance, jelikoz
jsou osvobozeny od dané z ptijmi fyzickych osob. Jedna se tak o dafiové nejvyhodné;si
feSeni situace tykajici se stravovani. Firma ro¢né vyda timto zpusobem vyplaceni
stravovani 115 200 K¢&. V ptipadé, kdy by firma zaala vydavat stravenky, mohla
by si jednak snizit danovy zaklad o castku 73 920 K¢ a dale by firma jesté
usSetiila 41280 K¢. Stravenka snominalni hodnotou 70 K, pro 8 zaméstnancu,
na 20 pracovnich dni, z toho 55 % plati firma jako zaméstnavatel

(0,55 *70) = 38,5 K&

38,5 %20 * 8 =6 160 K¢

61 260 * 12 = 73 920 K¢

115 200 — 73 920 = 41 280 K¢

V této firmé je bohuzel vidét, Ze opravdu moc neoptimalizuji. | z Ustni promluvy bylo
patrné, Ze se v tomto tématu moc neorientuji a nemaji takovy piehled o moZnostech

danové optimalizace, jak uz to u vétSiny malych podnikli byva.
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Zavér

Cilem prace bylo najit co nejvice moznosti, jak ve firm¢ optimalizovat, a tedy jakym
zpusobem firmé usetfit co nejvice penéz. Tato prace si v teorii vymezila zakladni pojmy
tykajici se daného tématu a také se zaméfila na zmény, které probchly v oblasti
ucetnictvi a dani. Zabyvala se soucasnou sazbou dané z pfijml pravnickych osob, kde
se zaméfila na navrhy a ndzory soucasnych politickych stran. Z hlavni ¢asti se zaméfila
na naklady a vynosy, které rozdélila podle jednotlivych stfedisek, tedy podle predmétu
podnikani konkrétni firmy. Na zdklad¢ takto rozdélenych ndkladi a vynosi bylo
provedeno porovnani vysledki hospodateni za roky 2015 a 2016. Bylo zjisténo, kde ma
firma silné a slabé stranky svého podnikani. Na zaklad¢ zjisténych skute¢nosti bylo
navrzeno nékolik moznosti, jak zlepsit soucasnou situaci ve firmé&. Naptiklad z ndklada
bylo zjisténo, ze firma Spatné¢ Cleni mzdové naklady, které nerozdéluje podle
jednotlivych stiedisek, ale uctuje je na jeden synteticky ucet, a tak nema piehled,
jak sijednotliva stfediska z hlediska mzdovych nakladi stoji. Dal§im problémem
Z hlediska néakladl bylo zjisténi, Ze firma netfidi ani ndklady na energii podle
jednotlivych sttedisek, coz ji stejn¢ jako netiidéni mzdovych ndkladl zkresluje celkovy
efekt hospodafeni. Na zaklad¢ téchto zjisténych skuteCnosti bylo v préci navrzeno
n¢kolik feseni, jak se v oblasti nakladu zlepsit, a tedy spravné optimalizovat. Prvni
navrh pojednaval o tfidéni mzdovych nakladt a naklad na energii podle jednotlivych
stiedisek, druhy ndvrh se snazil usetfit mzdové naklady, na zakladé zmény ve vyplaceni
mezd. DalSi chyba z hlediska vyplaceni, byla shledana ve vyplaceni stravného
pfimo na ruku kazdému zaméstnanci za kazdy pracovni den, coz je pro zamestnavatele
velmi nevyhodné, a proto bylo v této praci navrzeno feSeni, které je velmi vyhodné jak
pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Zavérem této prace byla vypocitana dan
Z ptijmt, kterou by firma platila v ptipadé, kdy by si neuplatiiovala ztratu z minulych let
v danovém piiznani. Dale bylo v praci vypracovano danové piiznani firmy Europa
Trade Servise, s.r.o za rok 2016. Tato prace piispéla k lepSi orientaci v oblasti uéetnictvi
a dani v malém typu podnikéani a také rozsifila informace ziskané studiem na vysoké

Skole.
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Priloha A

Obratova predvaha analyticky Swana 1
EUROPA Trade Serviee s.r.o. ;20108753 Rok: 2015 Dne: 24.03.2017 Tisk vybranych zaznami
Cislo Poddtedni Potdwetni Obraty za ‘Obraty za Koncowy Koncavy
. Nazev Gétu stav MD stav D abdabi MO abdobi D stay MO stav O
021000 Stavby 307 379,00 0,00 0,00 30T 379,00 0,00 0,00
022000 Samastainé hmotnd mawilé véel a soubory hmotnyeh movitych vé 7373073 0,00 0,00 73T 301,73 D00 0,00
022028 DKP T05 238,48 0,00 45 052 B8 T51 2E2 47 0,00 0,00
081000 Oprévky ke stavbdam -0 245,00 0,00 0,00 -10 246,00 0,00 0,00
032000 Opraviky k samosl. hmotnym movitym vecem a soubonim hmotng =171 685,00 0,00 0,00 -171 685,00 0,00 0,00
038000 Opraviky k jinéru diouhodobénmu hmatnému magetiu -432 58631 0,00 0,00 -432 586,31 D00 0,00
112000 Msterlél na skiadé - KARLOV 12 885,00 0,00 21 643,00 34 348,00 0,00 0,00
112100 Msterial na skladé - K.ADEﬁ_NICT\ﬂ 52 431,00 0,00 106 587,00 158 028,00 0,00 0,00
112200 Material na skladé - PEDIKORA 26 497,00 0,00 21 39,00 47T B83,00 0,00 0,00
112300 Material na skladé - KOSMETIKA 3811500 0,00 25 B50,D0 64 865,00 D00 0,00
112400 Maleriél na skiadé - Fitness. 0.00 0,00 16 337,11 16 337,11 0,00 0,00
132000 Zhod na skladé 3 TIT00 0,00 35 682,00 68 459,00 D00 0,00
132100 Sklad zbod - kadaefnichd 13 545,00 0,00 18 033,00 31 578,00 0,00 0,00
132200 Sklad zbodi - pedikira 927200 0,00 3 851,00 13 163,00 0,00 9,00
211000 Pokladna 19 786,00 0,00 4774 779,00 4 784 545,00 0,00 0,00
211200 Fokladna - LD 337100 0,00 1 645 23800 1 648 610,00 D00 0,00
211300 Fokladna EUR 508255 0,00 0,00 508255 0,00 0,00
221000 Ralffetsen BANK -358 150,59 0,00 5 508 338,54 5 150 237,95 0,00 0,00
221200 Ralffetsen BANK - Studio LD 211788 0,00 779 330,08 T81 448,86 0,00 0,00
248200 drver Chevrolet 0.00 251 072,00 251 072,00 0,00 D00 0,00
261000 Fenize na cesid 0,00 0,00 1 169 DOO,D0 1 168 000,00 0,00 0,00
311000 Pohiedévky z obehodnich vztahd 880 920,00 0,00 7 469 403,00 & 350 323,00 0,00 0,00
314000 Poskyinuté zalohy - diouhedobé & kratkodobeé 147 885,95 0,00 849 027,54 997 To3 40 0,00 0,00
315000 Ostatni pohledéaviy 13 200,00 0,00 2 787 007,00 2 780 207,00 D00 0,00
321000 Zavazky z abchodnich vziahd 0,00 385 528,00 6 B9 430,54 6413 802,54 0,00 0,00
324000 Piijaté provazni zalohy 0,00 0,00 21 bS58 64 21 D63 64 0,00 0,00
325000 Ostaini zévazky 0,00 15 100,00 275 684,50 250 584,50 0,00 0,00
331000 Zamésinanc 0.00 115 039,00 1562 873,00 1 447 834,00 D00 0,00
336000 Zithovan| s institvcemi social. zabezpedani a zdravol. pojisiéni 0.00 37 666,00 50T 084,00 455 418,00 0,00 0,00
342000 (aFio] 0,00 3 525,00 34 805,00 31 380,00 0,00 0,00
342100 Sradkova dadl zamésinanci 0,00 5925,00 55 096,00 S0 173,00 0,00 0,00
343000 Daf z plidand hodnoty 0.00 85 835,00 1983 231,30 1 897 386,30 D00 0,00
345000 Ostatni dane a poplatky 0.00 0,00 2 160,00 2 160,00 D00 0,00
348000 yrovndvaci Ofet pro OPH 0,00 0,00 8 32532 832532 0,00 0,00
351000 Pohledaviy — PUMCKA EUS 1 666 000,00 0,00 0,00 1 868 000,00 0,00 0,00
365000 Ostatnl zévazky ke spolednikim obchodni kerparace 0,00 4 000 000,00 4§35 000,00 £35 000,00 0,00 0,00
378000 Sradky z mezd - exekuce 0.00 0,00 12,00 12,00 D00 0,00
378100 Jiné zAvazky 0,00 0,00 14 788,00 14 785,00 0,00 0,00
370200 chybové platby na Ocal 0,00 0,00 2 150,00 2 150,00 0,00 0,00
386000 Dohadné ity aktivn 91 000,00 0,00 0,00 @1 000,00 0,00 0,00
380000 Dohadné Oty paseni 0,00 432 918,87 1 140 203 B6 65T 284,60 0,00 0,00
395000 Winithni zoStovani 0.00 0,00 608 524 64 608 524 64 D00 0,00
385100 plefskiurace na EUS 0,00 0,00 26 104 d4d 26 104 44 0,00 0,00
Zdroj: interni materialy spole¢nosti
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395200 plefakiurace na EPS 0,00 0,00 202568 202568 0,00 0,00
395300 nékup jednatels 0,00 0,00 12 26,46 12 B25,46 0,00 0,00
411000 Zékladni kapital 0,00 200 000,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00
421000 Rezarni fond 0,00 10 805,00 10005,00 0,00 0,00 0,00
426000 Jinj vjsledek haspodafeni minulyeh et 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
42B000 Merozdeleny ziak minuljch let 0,00 195 827 B4 307 207,91 201 470,07 0,00 0,00
420000 Meuhsazend ztréta minukjch et 000 220805318 -2 20805218 0,00 0,00 0,00
431000 Wysledek hospodaleni ve sehvalovacie fizeni 0,00 201 470,07 201 470,07 0,00 0,00 0,00
501000 Spotfeba materislu 0,00 0,00 8642022 86 420,22 0,00 0,00
501100 Kancelafské potieby 0,00 0,00 854,65 B854 65 0,00 0,00
501110 Mahradni dity do automabild 0,00 0,00 23 768,63 23 768 63 0,00 0,00
501120 kancalifské potieby Salon 0,00 0,00 2619,01 2618,01 0,00 0,00
501300 redljnl matertsl na ubytovry 0,00 0,00 74 752,64 74 752 64 0,00 0,00
501310 wybaveni ubytovry 0,00 0,00 261898 261898 0,00 0,00
501400 (kdidové & hyglenicke potfeby 0,00 0,00 19,440,896 19 440,86 0,00 0,00
501500 potraviny Karlov 0,00 0,00 323 547,66 323 547,66 0,00 0,00
501510 red, materil Karlov 0,00 0,00 28 750,81 28 750,81 0,00 0,00
S01B00 Materiél do salonu 0,00 0,00 5207712 5207712 0,00 0,00
S01E10 Materiél kadefnictdl 0,00 0,00 283020,38 283 020,38 0,00 0,00
501820 Materlél pedikina 0,00 0,00 45502,08 45 602,08 0,00 0,00
S01B40 Materidl kosmeatika 0,00 0,00 84 594,05 84 BD4.95 0,00 0,00
S01B50 Materiél Design 0,00 0,00 2 B45,30 2 845,30 0,00 0,00
501860 Materiél pro reklamu Salonu 0,00 0,00 23085,53 23 DBS5 53 0,00 0,00
SO1E70 Kuiting do salonu LD 0,00 0,00 374,80 8374,80 0,00 0,00
S01B80 Materid] Filness 0,00 0,00 16 337,11 16.337,11 0,00 0,00
502000 Spotfeba ensrgie 0,00 0,00 1130 679,00 1 130 £79,00 0,00 0,00
502200 Spotfeta vady 0,00 0,00 346 261,24 345 261,24 0,00 0,00
504000 Prodané zbo?| 0,00 0,00 4331279 4331270 0,00 0,00
504200 Zbo#i na Karlov 15% cukrovinky 0,00 0,00 1301540 1301548 0,00 0,00
504210 Zbo#i na Karlov 15% pivo 0,00 0,00 21049,08 21 040,08 0,00 0,00
504220 Zbo#i na Karlov 15% limo 0,00 0,00 30B50,34 30 B50,34 0,00 0,00
504230 Zbodi na Karlov 15% kéva+ia| 0.00 0,00 4 088,02 4 008,02 0,00 0,00
504250 Zbodi na Karlov 21% alkohol 0,00 0,00 £2/603,64 62 603 64 0,00 0,00
504260 Zbodi na Karlov 21% pivo 0,00 0,00 425 827,18 425 B27,16 0,00 0,00
504280 zhodi - 2elezo 0,00 0,00 4148,72 414872 0,00 0,00
504300 Zbai na Karlov 21% tabakewd virobky 0,00 0,00 95 120,85 95 120,85 0,00 0,00
504500 Zboi do Salonu - Bmo 15% 0,00 0,00 222322 222322 0,00 0,00
504520 Zboi do Kadefnich 0,00 0,00 181043,50 18 043,50 0,00 0,00
504530 Zbodi do Pedikiry 0,00 0,00 2071,62 907,62 0,00 0,00
504000 nakoupend obaly 0,00 0,00 17 502,06 17 502,86 0,00 0,00
511000 Opravy a udrkovani 0,00 0,00 5402068 54 020,68 0,00 0,00
511100 Opravy a udrzovani AUTA ETS 0,00 0,00 27 630,87 27 630,87 0,00 0,00
511300 Opravy a udrkovani - Ubylovna 0,00 0,00 3.245,00 3245,00 0,00 0,00
51E000 Dstatnl slutby 0,00 0,00 1745 280,60 1 745 280,60 0,00 0,00
518001 Najemné - Z.Wintra 0,00 0,00 550 /000,00 550 DD0,00 0,00 0,00
51B003 Najemné - Karlov 0,00 0,00 384 000,00 384 DD0,00 0,00 0,00
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518100 sluby na ubytovng 0.00 0,00 50 138,00 60 138,00 0,00 0,00
518300 Podtowné 0.00 0,00 148,76 148,76 0,00 0,00
518400 ekonomické sty 0.00 0,00 281 916,07 281 816,07 0,00 0,00
518600 Shudtyy pro Salon LD 0.00 0,00 354 108,70 354 109,78 0,00 0,00
518610 Sxoleni pro zamésinance Salonu 0.00 0.00 5 084,10 5 084,10 0,00 0.00
518620 Reklama pro salen LD 0.00 0,00 182 750,00 162 750,00 0,00 0,00
518700 poplatky TV, rozhlas, atd 0.00 0,00 10 376,00 10 376,00 0,00 0,00
518000 Najem Collaria 0.00 0,00 100 166,52 100 166,52 0,00 0,00
521000 Mzdowé naklady 0.00 0,00 1433 857,00 1 433 867,00 0,00 0,00
524000 Zakonné socidini pojigiénl 0.00 0,00 350 433,00 350 433,00 0,00 0,00
527100 Zivotni pojisién zaméstnanci 0.00 0,00 51 500,00 51 500,00 0,00 0,00
531000 Dah siinkni 0.00 0,00 2 180,00 2 160,00 0,00 0,00
538000 Ostatnl dané a poplatky 0.00 0,00 37 B27,00 37 B27,00 0,00 0,00
545000 Oslatnl pokuty & pengle 0.00 0,00 19 137,00 19 137,00 0,00 0,00
548000 Oslatnl provozni néklady 0.00 0,00 30 653,00 30 683,00 0,00 0,00
548100 5tné 0.00 0,00 10 332,00 10 332,00 0,00 0,00
551001 Odpisy diauhodobého nehmatného & hmatnéha majetku 0.00 0,00 520 207 62 529 207 62 0,00 0,00
562000 Uroky 0.00 0,00 80 BOT,BS a0 BOT,BS 0,00 0,00
563000 Kurzowé ziréty 0.00 0,00 128,33 128,33 0,00 0,00
568000 Oslatnl finanéni naklady 0.00 0,00 22 588 40 22 588 49 0,00 0,00
601100 Triby za obédy 0.00 0,00 157 016,56 197 018,56 0,00 0,00
602000 Triby z prodeje shuteb 0.00 0,00 1412 382,02 1412 382,02 0,00 0,00
602100 Tr2by za shudby Le Decor 0.00 0,00 805 521,28 805 521,28 0,00 0,00
602110 Kadefnictvi - Le Decer 0.00 0,00 421 482,21 421 482,21 0,00 0,00
602111 Kadefnictvi - Le Decer (David) 0.00 0,00 53 211,04 53211,04 0,00 0,00
602112 Kadefnictvi - Le Decor (luets) 0.00 0,00 1 055,64 1 965,64 0,00 0,00
602120 Relaxaeni kiesls - Le Decor 0.00 0,00 7O EZIE4 THEZIE4 0,00 0,00
602130 Pedilirs- Le Decor 0.00 0,00 36 415,30 36 415,30 0,00 0,00
602140 Colarism- Le Decor 0.00 0,00 52 508,25 52 508,25 0,00 0,00
602150 Kosmetika- Le Decor 0.00 0,00 40 208,05 40 208,05 0,00 0,00
602160 Tr2by z prongjmu - Salon 0.00 0,00 29 750,40 29 750,40 0,00 0,00
602200 Triby z prodeje shuteb - provize automaty 0.00 0,00 126 208 23 126 208,23 0,00 0,00
602300 Tr2by 2 prodeje ostatnich slueb 000 0,00 2841 782,70 2 641 762,79 0,00 0,00
602400 Triby z prodeje shuteb - prandjem salonku na Karlowe 0.00 0,00 1702 500,00 1 702 500,00 0,00 0,00
602500 Tr2by prodefe wouchens 0.00 0,00 15 453 58 15 453 B8 0,00 0,00
04000 Tr2by za zbo2i 0.00 0,00 1857 480,54 1 857 460,54 0,00 0,00
604100 Triba za prode] napojl ve Studiu Le Decor 0.00 0,00 2 085,63 2 0BS,B3 0,00 0,00
604200 Tr2ba za prods| zbedi ve Studlu Le Decar 0.00 0,00 351161 351161 0,00 0,00
B04210 Zbodi kadefnicti 0.00 0,00 26 055,56 26 055,58 0,00 0,00
B04220 Zbodi pedikira 0.00 0,00 1.432,01 143201 0,00 0,00
H04230 Zbodi kosmetika 0.00 0,00 1575,12 1575,12 0,00 0,00
648000 Oslatni proveeni vinosy 0.00 0,00 258 604,00 298 04,00 0,00 0,00
648000 Ostatnl provezni vynosy - pleplatiy 0.00 0,00 1013,00 1013,00 0,00 0,00
GB2000 Uroky 0.00 0,00 0,98 0,98 0,00 0,00
GBE0D0 Ostatnl finanéni vynasy 0.00 0,00 182,42 162,42 0,00 0,00
701000 Podatedni Udet razvaimy 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: interni materialy spole¢nosti
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Lislo Potatetni Potatetni Obraty za Obraty za Koncovy Koncovy

ity Nazev étu stav MD stav D obdobi MD obdobi D stay MD stav D
021000 Stavby 307 379,00 0,00 0,00 307 379,00 0,00 0,00
022000 Hmotné movité wéci a jejich soubory 737 30173 0,00 0.00 .00 737 301.73 0,00

DKP 751 202,47 0,00 68 083,64 0,00 820 281,11 0,00

081000 Oprévky ke stavbam -30 055,00 0,00 307 379,00 277 324,00 0,00 0,00
Oprévky k hmatngm movitym vécem a jejich souberim -430 251,00 0,00 0.00 173 720,00 -603 871,00 0,00

088000 Oprévky k jinému diouhadobému hmotnému majetiu -583 528,83 0,00 0.00 76725 52 780 254,55 0,00
112000 Material na skiade - KARLOV 21 683,00 0,00 0,00 21 683,00 0,00 0,00
112100 Material na skiadé - KADERNICTVI 108 597,00 0,00 3803117 106 507,00 38 081,17 0,00
112200 Material na skiadé - PEDIKURA 21 398,00 0,00 & 748,00 21 388,00 & 748,00 0,00
112300 Material na skiade - KOSMETIKA 25 850,00 0,00 16 606,00 25 850,00 16 506,00 0,00
112400 Material na skiadé - Fitness 16 337,11 0,00 0,00 16 33711 0,00 0,00
132000 Zbazi na skladé KARLOV 38 632,00 0,00 0.00 36 682,00 0,00 0,00
132100 Skiad zbo2| - kadefnictvi 18 033,00 0,00 24 143,00 18 033,00 2414800 0,00
132200 Skled zbodi - pedikina 3 891,00 0,00 2 087,00 3891,00 2 087,00 0,00
211000 Penéznl prostfadiy v pokladné £812,00 0,00 451017200 448551500 30 169,00 0,00
211200 Pokladna - LD 943500 0,00 122108500 118789400 42 506,00 0,00
211300 Pakizdna EUR 405422 0,00 0,00 0,00 405422 0,00
221000 Raiffeizgen BANK -CZK ETS -230 542,35 0,00 B 519 554,79 & 721 059,38 -432 048,04 0,00
221200 Raiffeisen BANK - £ZK Studio LD 43 430,31 0,00 730 401,93 763 954 34 18 877,00 0,00
249200 {wér Chevralet 0,00 220 285,00 35 297,00 0,00 0,00 184 088,00
251000 Penize na castd 0,00 000 262850000 262850000 0,00 0,00
311000 Pahledévky z obchodnich vziahil 670 12182 0,00  TS50B72250  TO2099427 115785008 0,00
314000 Poskyinuté zélohy - disuhodobé a kratkodobé 121 500,81 0,00 776 44d 44 812 637,40 85 307.76 0,00
315000 Ostatni pohledavky 22 824,00 0,00 520 151,00 542 975,00 0,00 0,00
315100 pohledavks z droku z poskyinuté phjiky EUS 0,00 0,00 101 075,68 56 343,00 44 732 68 0,00
321000 Zévazky z obchodnich vztahi 0,00 3000000 531270333 578101793 0.00 488 314,85
324000 Phijaté z&lohy 0,00 0,00 21 568,64 21968 54 0,00 0,00
325000 Ostatni zdvazky 0,00 4 500,00 215 684,00 218 850,00 0,00 7 666,00
331000 Zaméstnanci 0,00 106390,00 104557800 1004 548,00 0.00 85 361,00
338000 2Zuétovéni s instiucemi social. zaberpedeni a zdravot. pojiéténi 0,00 42 426,00 305 147,00 383 250,00 0,00 30 528,00
342000 DZ& 0,00 2 160,00 32 010,00 33 525,00 0,00 367500
342100 Sradkov dai zamdstnandi 0,00 3712,00 2127700 18 785,00 0,00 1230,00
343000 Daf z pfidané hodnoty 0,00 32030522 173333032 153684310 0,00 123 818,00
345000 Ostatnl dané a poplatky 0,00 0,00 2 340,00 2340,00 0.00 0,00
349000 ‘Wyrowngvacl Oéet pro DPH 0,00 0,00 5103443 51034 43 0,00 0,00
351000 Fohledédvky — ovladand nebo owlédajici osoba 1438 000,00 0,00 0,00 400 000,00 1 038 000,00 0,00
351100 Krétkodobé Pohledévky — oviddana nebo ovladajici osoba 0,00 0,00 400 000,00 200 000,00 200 060,00 0,00
365000 Ostatnl zavazky ke spale&nikim obchodni karporacs 000  3200479,00 208000000 175000000 000  2B70470,00
379000 Srasky z mezd - exekuce 0,00 0,00 27 215,00 31227,00 0,00 4012,00
374200 chybowé platby na et 0,00 0,00 18 807,00 19 807 00 0.00 0,00
381000 Naklady ptigtich obdobi 0,00 0,00 278559 0,00 278560 0,00
388000 Dahadné GEty aktivnl 0,00 0,00 130 000,00 0,00 130 000,00 0,00
386000 Dehadné Gty pasivni 0,00 636 284 89 638 284 89 273 438,20 0,00 275 436,20

oe . . r « .
Zdroj: interni materialy spolecnosti
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395000 nitfnl ziEtovani 0,00 0,00 345 073,59 345 073,50 0,00 0,00
305100 prefakiurace na EUS 0,00 0,00 1743,83 174383 0,00 0,00
395300 n&kup | 0,00 0,00 19.543,10 19 543,10 0,00 0,00
411000 Zékladni kapitsl 0,00 200 000,00 0,00 0,00 0,00 200 000,00
421000 Ostatnl rezenni fondy 0,00 10 905,00 0.00 0,00 0,00 10 905,00
428000 Jiny visledek hospodsfeni minulych let 0,00 -342,00 0,00 0,00 0,00 342,00
428000 Nerozdéleny zisk minulgeh let 0,00 307 247 01 0,00 23 302,38 0,00 420 800,26
420000 Meuhrazens zirts minuljch let 000 2208985213 0,00 0,00 0,00 -2 208 852,18
431000 Vjsledek hospadafeni ve schvalovacim fizeni 0,00 23 362,35 23 302,35 0,00 0,00 0,00
501000 Spatfeba materialu 0,00 0,00 3179523 0,00 3178523 0,00
501100 Kanceldfské potfeby 0,00 0,00 42,00 0,00 42,00 0,00
501110 Nahradni dily do autamobill 0,00 0,00 1988926 0,00 19 889 26 0,00
501120 potfeby Salon 0,00 0,00 150081 0,00 1 500,81 0,00
501200 wybaveni pokeji na ubytovnach 0,00 0,00 11 742,38 0,00 11 742, 35 0,00
501300 regijni material na ubytovny 0,00 0,00 30620 0,00 30520 0,00
501400 Gklidowé & hygienické potfeby 0,00 0,00 3 460,25 0,00 3 asozs 0,00
501500 potraviny Karov 0,00 0,00 47 486,00 0,00 47 486,00 0,00
501510 re2. materidl Karlow 0,00 0,00 352550 0,00 3 525,50 0,00
501800 Materid| do salanu 0,00 0,00 37 079,83 0,00 AT 079,83 0,00
501810 Materia| kadefnictvi 0,00 0,00 440 078,20 38031,17 402 047,03 0,00
501820 Material pedikira 0,00 0,00 42 727 67 6 748,00 35 979,67 0,00
501840 Material kosmetika 0,00 0,00 47 705,72 16 606,00 31099.72 0,00
501850 Material Design 0,00 0,00 147,11 0,00 147,11 0,00
501870 Kuéting do salonu LD 0,00 0,00 1262128 0,00 12 621,28 0,00
501880 Materidl Fitness 0,00 0,00 23 796,21 0,00 23 796,21 0,00
501890 Materig| do ordinace 0,00 0,00 84 332 B6 0,00 84 332 B6 0,00
502000 Spotfeba energie 0,00 0,00 1208 396,64 0,00 1 208 396 64 0,00
502200 Spatfeba vody 0,00 0,00 358 488,87 0,00 358 488 BT 0,00
504000 Prodané zhoi 0,00 0,00 21656,32 0,00 21 658,32 0,00
504200 Zba#i na Karlov 15% cukrovinky 0,00 0,00 69,44 0,00 60,44 0,00
504210 Zbo#i na Karlov 15% pivo 0,00 0,00 2 054,80 0,00 2 054,80 0,00
504220 Zbazi na Karlov 15% lima 0,00 0,00 5 600,88 0,00 £ 690,88 0,00
504250 Zho#i na Karlov 21% alkohol 0,00 0,00 5358,07 0,00 5358097 0,00
504250 Zba#i na Karlov 21% pivo 0,00 0,00 37 740,21 0,00 AT 740,21 0,00
504300 Zho#i na Karlov 21% tabékové wyrobky 0,00 0,00 124320 0,00 1243.20 0,00
504500 Zbo#l do Salonu - limo 15% 0,00 0,00 115944 0,00 115944 0,00
504520 Zho#l do Kadafnictvi 0,00 0,00 50 358,55 24 148,00 26 210,56 0,00
504530 Zbo#l do Pedikiry 0,00 0,00 444112 2108700 2 354,12 0,00
511000 Opravy & udrZovéni 0,00 0,00 177 883,10 0,00 177 854,10 0,00
511100 Opravy & udrzovani AUTA ETS 0,00 0,00 14 079,62 0,00 14 079,62 0,00
518000 Ostatnl shuzby 0,00 0,00 1738 480,83 0,00 1 738 450,83 0,00
518001 Najemné - Z.WWintra 0,00 0,00 500 000,00 0,00 600 000, 0,00
518100 slutby na ubylownd 0,00 0,00 35 833,00 0,00 35 933,00 0,00
518300 Pokiowné 0,00 0,00 54 0,00 235,54 0,00
518400 ekonomické slufby 0,00 0,00 21150221 0,00 211 502,21 0,00
518800 Sluzby pro Salon LD 0,00 0,00 03 378,75 0,00 93 375,75 0,00
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518610 Skolen| pro zaméstnanee Salonu 0,00 0,00 12 961,28 0,00 12 861,28 0,00
518620 Reklama pro salon LD 0,00 0,00 45 512,36 0,00 46 512,36 0,00
518530 prongjem salonu LD 0,00 0,00 247 920,62 0,00 247 920,62 0,00
518000 Majem Collaria 0,00 0,00 100 168,52 0,00 100 166,52 0,00
521000 Mzdové naklady 0,00 0,00 1 004 549,00 0,00 1 004 549,00 0,00
524000 Zakonné socidin 8 zdravotni pajiténi 0,00 0,00 281 383,00 0,00 281 383,00 0,00
£27T100 Zivotnl pojigténi zaméstnanci 0,00 0,00 65 330,00 0,00 65 330,00 0,00
531000 Diafi silniéni 0,00 0,00 2 340,00 0,00 2 340,00 0,00
Osiatni dané a poplaticy 0,00 0,00 54 506,00 0,00 54 506,00 0,00
£41100 Zistathovd cena diouhodobéhs nehmotnéhs a hmotného majetl 0,00 0,00 267 761,00 0,00 267 761,00 0,00
544000 Smiuvni pokuty & Groky z prodieni 0,00 0,00 224,00 0,00 224,00 0,00
545000 Osiatni pokuty & pendis 0,00 0,00 3031,00 0,00 3031,00 0,00
£48000 Oatatni provezni naklady 0,00 0,00 10 630,37 0,00 10 630,37 0,00
548100 pojistneg 0,00 0,00 10 332,00 0,00 10 332,00 0,00
548000 Osiatni provezni naklady - pleplaticy 0,00 0,00 0,00 73 041 51 73 041 51 0,00
£51001 Odpisy diouhadobého nehmotného a hmotnaho majetiu 0,00 0,00 260 008 52 o, 260 004 52 0,00
S62000 Uraky 0,00 0,00 62 546,00 0,00 B2 046,00 0,00
SEE000 Osiatni & mimofadné finanéni naklady 0,00 0,00 17 580,95 0,00 17 580,95 0,00
601100 Triby za obédy 0,00 0,00 0,00 34 157,80 0,00 34 157,80
BO2000 Triby z prodeje siufeb 0,00 0,00 0,00 2 753 680,16 0,00 2 753 660,18
B02100 Triby za shutby Le Decar 0,00 0,00 0,00 71 BB0,B8 0,00 71 660,28
602110 Kadefnictvi - Le Decor 0,00 0,00 0,00 564 630,78 0,00 564 BB0,TE
BO2111 Kadefnict - Le Decor (David) 0,00 0,00 0,00 130 263,44 0,00 130 203,44
B02120 Relsxatni kfesla - Le Decor 0,00 0,00 0,00 107 018,80 0,00 107 018,80
602130 Pedilira- Le Decor 0,00 0,00 0,00 48 025,41 0,00 48 025,41
BO2140 Calarium- Le Decor 0,00 0,00 0,00 80 040,15 0,00 B0 040,15
B02150 Koemetika- Le Decar 0,00 0,00 0,00 44 617,35 0,00 44 817,35
BO2160 Triby z pronajmu - Salon 0,00 0,00 0,00 20 750,40 0,00 20 750,40
BO2170 Reflexni tarapie - Le Decor 0,00 0,00 0,00 826,40 0,00 826,
BO2200 Triby z prodeje shuteb - provize automsty 0,00 0,00 0,00 -334.70 0,00 334,70
BO2300 Triby z prodeje ostatnich sluteb 0,00 0,00 0,00 3350 578,96 0,00 3 360 578,95
BO2400 Tréby z prodeje siufeb - pronsjem salonku na Karowé 0,00 0,00 0,00 202 500,00 0,00 202 500,00
B02500 Triby prodeje voucheru 0,00 0,00 0,00 140 247,36 0,00 140 247,38
BO4000 Triby za zhadi 0,00 0,00 0,00 198 612,30 0,00 100 812,30
604100 Triha za prodej napoji ve Studiu Le Decor 0,00 0,00 0,00 1262 48 0,00 130248
Triba za prodej zboi ve Studiu Le Decor 0,00 0,00 0,00 2133351 0,00 2133351
B04210 Zha# kadefnict 0,00 0,00 0,00 36 B33,40 0,00 36 633,40
B04220 Zhasi pedikiira 0,00 0,00 0,00 1 267,70 0,00 1267,70
B04230 Zbo# kosmetika 0,00 0,00 0,00 870,20 0,00 £70,20
B4E000 Ostatni provezni vnosy 0,00 0,00 0,00 251,80 0,00 251,80
BE2000 Uraky 0,00 0,00 0,00 101 079,73 0,00 101 079,73
701000 Potatedn| GBet rozvainy 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Zdroj: interni materialy spole¢nosti



Abstrakt

HERLIKOVA, Michaela. Ucetni a daiiovd hlediska v cinnosti malych a stiednich
podnikii. Plzen, 2017. 63 s. Bakalarska prace. Zapadoceska univerzita v Plzni. Fakulta

ekonomicka.

Kli¢ova slova: malé a sttedni podniky, optimalizace, dan z piijmt pravnickych osob

Bakalarska prace je zaméfena na ucetnictvi v malych a stfednich podnicich a na
moznosti optimalizace z t¢etniho i danového hlediska. V praci jsou nejdiive vysvétleny
zékladni pojmy tykajici se daného tématu, které byly zpracovany na zakladé vybrané
literatury. Nasledné jsou blize piedstaveny zmény, které prob&hly v oblasti Gcetnictvi za
roky 2016 a 2017 a také zmény za tyto roky v oblasti dani, dale je pfedstaven danovy
systém Ceské republiky a jednotlivé pojmy s tim spojené. Prakticka ¢ast je zaméfena na
moznosti tcetni 1 danové optimalizace ve firm¢ Europa Trade Servis, s.r.0. V zavéru
prace nasleduje vyhodnoceni zjisténych informaci a dale navrZeni nékolika konkrétnich

zmén, které by byly pro zkoumany podnik vhodné z hlediska spravné optimalizace.



Abstract

HERLIKOVA, Michaela. Tax and accounting aspects of the activities of small and
medium-sized enterprises. Pilsen, 2017. 63 p. Bachelor Thesis. University of West

Bohemia. Faculty of Economics.

Key words: small and medium enterprises, optimization, the corporate income tax

My bachelor thesis is focused on accountancy in small and middle sized companies and
on optimization options for accounting and tax purposes. At first, in the theoretical part,
there are explained basic concepts related to the topic which were processed on the
basis of selected literature. Afterwards, there are further introduced some changes which
took place in the field of accounting and taxation during the years 2016 and 2017.
Furthermore, there is also introduced the tax system of the Czech Republic and
individual terms associated with it. The practical chapter of this thesis is specialized on
accounting ang taxing optimization options in the company Europa Trade Servis Ltd.

In the final part of the thesis follows the evaluation of the collected information and
then a suggestion for several specifis changes which would be suitable for the examined

company from the point of view of the correct optimization.
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