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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavei)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formaélni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Préce s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préace se zahrani¢ni literaturou, uroveii souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Spoluprace autora s vedoucim préce a katedrou

O) Piistup autora k feSeni problematiky prace

P) Celkovy dojem z prace
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Do Portalu ZCU byl zadany tento vysledek kontroly plagiétorstvilz
Posouzen - neni plagiat

Posouzen - podezield shoda

Posouzen - je plagiat
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikagnim stupném:> vyborné
Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifika¢niho stupné:’

Prace se zaméfila na velmi dilezitou problematiku: roli vzdé€lanosti a kvalifikace ve podniku tézkého
strojirenstvi. V praci byly formulovany strategické cile podniku véetné jejich rozpracovani do Ctyt
perspektiv. Pfehledné byly zhodnoceny procesy a podminky rozvoje a vzdélavani pracovniki. Jadro
prace tvoii identifikace potieb ptipravenosti lidskych zdroji - byly vytvofeny kompetenéni profily pro
strategické skupiny zaméstnanct a orienta¢né posouzena jejich ptipravenost. Cenné je propojeni
ptipravy zaméstnanci s posilenim znalostniho potencidlu metodami znalostniho managementu, ktery
studentka v praci vhodn¢ uplatnila nad rdmec personélniho managementu. Navrzend opatteni pro
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oblast pfipravenosti strategickych skupin i pro sdileni znalosti byla zacilena ke konkrétnim vystuptim.
Prace je logicky provézana, je piehlednd, uméfen€ vyuziva teoretické poznatky ve prospéch
praktickych vystuptl. Zadani diplomové prace bylo naplnéno v plném rozsahu.

Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedloZzenou diplomovou praci studentky k
obhajobé pted statni komisi.
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Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobé&":
Porovnejte "kompetenéni" a klasicky "vzdé€lavaci" piistup k rozvoji zamé&stnancti - vyhody a
nevyhody obou pfistupt.
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¥ Plznizdne9.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznadmky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odéivodnéni
klasifika¢niho stupné.

? Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.

? Struén& zdiivodnéte navrhovany klasifika&ni stupeti, odfivodn&ni zpracujte v rozsahu 5 - 10 v&t.

* Otazky a ptipominky k bliz&imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& az tfi otdzky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11.5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretaridt KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modie (pro rozeznani originalu).



