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A) Definovani cili prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSer$ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat BP/DP klasifikaénim stupném:" vyborné

Struéné zdiivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:?

Cilem diplomové prace bylo navrhnout opatteni v oblasti vzdélavani zaméstnancti a prace se
znalostmi, kterd by pomohla k rozvoji kompeteni kli¢ovych zaméstnanci a tim k podpoie naplnéni
strategickych cili spole¢nosti a posileni jeji konkurenceschopnosti.Studentka se zabyvala identifikaci
spole¢nosti PILSEN STEEL a jejiho strategického zdméru, analyzou podnikatelského prostiedi,
konfrontaci tohoto prostiedi se strategickym zamérem, vyvozenim kone¢nych cili a vhodnych
strategii. V praci byly stanoveny cile spole€nosti v jednotlivych perspektivach v rdmci metodiky
Balanced Scorecard, ktera byla vyuZita pro identifikaci a zobrazeni vlivu vzdélanosti a kvalifikace
zamé&stnancli na jednotlivé strategické cile podniku. Byly uréeny klicové skupiny zaméstnanct a jejich
soucasna a pozadovand ptipravenost pro plnéni strategickych cili organizace. V zavéru prace
studentka navrhla opatieni k rozvoji kompetenci kli¢ovych skupin zaméstnancti s cilem naplnéni
strategickych cilt a posileni konkurenéni vyhody organizace a organizaci doporucila zaméfit se na
ptedavani znalosti na pracovistich a zaroveri vyuZila principy managementu znalosti. Stanovené cile
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diplomové prace byly naplnény.Vzhledem k uvedenym skute¢nostem doporucuji pfedlozenou
diplomovou praci studentky Jany Tolarové k ohajob¢ pted statni komisi..

OtazKky a piipominky k bliz§imu vysvétleni pri obhajobg:’

Na str. 99 se zabyvate moznymi riziky v napliiovani opatfeni k rozvoji kompetenci kli¢ovych skupin
zamé&stnanci pro naplnéni strategickych cila a posileni konkuren¢ni vyhody organizace, a to rizikem
odchodu uéné ze spole¢nosti po jeho zaskoleni. Jakym zpisobem by si mohla organizace zajistit,aby
uceni po ziskéani kvalifikace v organizaci pracoval a neodesel ke konkurenci?
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V Plzni, dne 7.5.2012 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Oznatte vysledek kontroly plagiatorstvi, ktery jste zadal/a do Portalu ZCU a odiivodnéte niZe pti odtivodnéni
klasifika¢niho stupné.

2 Kliknutim na pole vyberte poZadovany kvalifikaéni stupet.

3 Struén& zdiivodnéte navrhovany klasifikagni stupefi, odfivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.

4 Otazky a ptipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajob& — dv& aZ tii otazky.

Posudek na DP odevzdejte nejpozdé&ji do 11..5. 2012 a na BP do 18.5.2012 spolu s praci na sekretariat KPM.

Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem mod¥e (pro rozeznani originélu).



