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Uvod

Predlozena diplomova prace se zabyva socidlnim podnikdnim a socidlnimi podniky.
Zamg¢iuje se predevSim na zhodnoceni jejich podpory. Socidlni podnikani je jednim
Z modernich typii podnikani, ktery je v dnesni dobé velmi aktudlnim tématem. Prvni
informace o socialnim podnikani se datuji do 90. let 20. stoleti. Uroveii rozvoje tohoto
typu podnikani se 1i§i v riznych zemich a zejména zavisi na politickych, pravnich,

ekonomickych a sociokulturnich faktorech.

Vyznam samotnych socidlnich podniki neni zanedbatelny, tyto subjekty pfispivaji
ke snizovani nezaméstnanosti, chovaji se Setrné k zivotnimu prostfedi a v nékterych
ptipadech také pfispivaji ke zlepSeni kvality zivota na venkové. Evropské socidlni
podniky se zapojuji do Sirokého spektra aktivit a plisobi v mnoha riznych oblastech
zahrnujicich napf. socialni sluzby, vzdélavani, bydleni, Zivotni prostiedi, kulturu a umeéni,
turismus, dopravu, fair trade atd. Evropska komise oznacuje tento typ podnikia
za operatory socialni ekonomiky. Hlavnim cilem socidlnich podnikii neni tvorba zisku,

ale naplnéni socialnich cilu.

Cilem této diplomové prace je piiblizit problematiku socialniho podnikani a jeho
podpory, analyzovat stav socialniho podnikani a jeho podpory ve vybranych zemich EU
a realizovat zhodnoceni informacnich zdrojli o socidlnim podnikéani. Préace je roz€lenéna

do c¢tyt kapitol.

V prvni kapitole jsou charakterizovany socialni podniky a jejich vyznam. Dale jsou
soucasti prvni kapitoly charakteristiky zdkladnich pojmu spjatych se socidlnimi podniky,
popis obvyklych pravnich forem socialnich podniki a také rady pro zaloZeni socialniho
podniku zaméfené na financovani, ujasnéni si zakladnich otazek ve vztahu k poslani
takového podniku a podnikatelsky plan. Obsahem je také definovani spolecenské

odpovédnosti firem, jez s problematikou souvisi.

Druh4 kapitola se zabyva samotnou podporou socialniho podnikani. Jsou v ni definovany
pojmy ,,socialni podnikani“ a ,,socialni podnikatel®, pfedstaveny mezinarodni, ¢eské,
polské a slovenské subjekty zabyvajici se podporou socidlnich podnikli, uvedeny
Operaéni programy pro programové obdobi 2014-2020 pro CR, Polsko a Slovensko

a zmapovany podpory socialnich podnika v uvedenych zemich.



V tieti kapitole jsou provedena dvé vyzkumna Setfeni, pfi¢emz v obou byla vyuzita
metoda metaanalyzy. V prvnim Setfeni je zmapovan vyskyt pojml souvisejicich
s tématem socialniho podnikani v riznych zdrojich. Obsahem tohoto Setieni je také
zmapovani podpory socidlniho podnikdni v EU a provedeni komparace podpory
socidlniho podnikani v CR, Polsku a na Slovensku. Druhé Setfeni se zaméiuje
na vytvofeni rozsihlejiiho seznamu socialnich podnikéi v CR, nez ktery je nabizen
nawebu ,,Ceské socialni podnikani. Obsahem druhého vyzkumného Setfeni je také
zmapovani vyskytu socidlnich podniki v jednotlivych regionech a analyza jejich
pravnich forem. V zavéru druhého Setieni je provedena komparace zjisténych vysledkt
s vysledky z dotaznikového Setfeni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci

P3 — People, Planet, Profit 0. p. s.

V zavére¢né kapitole jsou zavéry uvedenych vyzkumnych Setieni zpracovany do podoby

vyzkumné zpravy. Tato kapitola také zahrnuje doporuéeni pro socialni podnikéni v CR.



1 Charakteristika socialnich podnikii

1.1 Co je to podnik

Podnik (angl. enterprise) je pojem, ktery je popisovan mnoha definicemi. Nejobecnéji 1ze
podnik definovat jako subjekt, v némz dochazi k pfeméné vstupd na vystupy. (Veber
a kol., 2012)

Ceska legislativa od roku 2014 pojem podnik nezna. V ,,Novém ob&anském zakoniku*
(NOZ) je definovan jiz novy pojem obchodni zavod, ktery pojem podnik nahrazuje.
Zakon ¢. 89/2012 Sh. (NOZ) definuje obchodni zavod v § 502. Podle tohoto zakona je
obchodni zavod definovan jako ,, ... organizovany soubor jméni, ktery podnikatel vytvoril
a ktery z jeho vule slouzi k provozovani jeho cinnosti. Ma se za to, Ze zavod tvori vse,

CO zpravidla slouzi k jeho provozu. “

I ptes skutecnost, ze Ceska legislativa jiz tento pojem neznd, je stile tento pojem
v ekonomické teorii bézné pouzivan. Uvedena prace neni vyjimkou. Vzhledem k obsahu
této diplomové préce, kterd zahrnuje mimo jiné i mezinarodni srovnani podpor socidlniho
podnikani, bude pro ucely této kvalifika¢ni prace nejdulezitéjsi interpretace podniku dle
Evropské unie (EU). V nafizeni Komise (ES) ¢. 800/2008 se v ptiloze ¢. 1 uvadi,
,,Ze podnikem se rozumi kazdy subjekt vykonavajici hospodarskou cinnost, bez ohledu
najeho pravni formu. K temto subjektim patii zejména osoby samostatné vydélecné
¢inné a rodinné podniky vykondvajici Femesiné ci jiné cinnosti a obchodni spolecnosti

nebo sdruzeni, ktera bézné vykondvaji hospoddrskou cinnost.

1.2 Socialni ekonomika

Tento pojem se v ekonomické literatuie objevil pravdépodobné jiz v roce 1830. Socialni
ekonomika, jak ji zname dnes, se vSak zacala rozvijet az kolem roku 2000. Od té doby je
¢im dal Castéj$im tématem odbornych ¢lankd v Casopisech a vyzkumnych Setfenich.
Dalsim obvyklym mistem vyskytu jsou kapitoly riznych publikaci. Socidlni ekonomika
je soucasti narodniho hospodaistvi, konkrétné se jedna o ¢ast tietiho sektoru. Je tvofena
., Soukromymi ekonomickymi subjekty nezavislymi na statu, které vykondvaji ekonomické
cinnosti, ale odlisuji se od trznich ziskovych spolecnosti tim, Ze sleduji socialni nebo
enviromentdalni cile v daném misté. “ (Dohnalova a kol., 2011, s. 7) Socialni ekonomika
produkuje sluzby i zbozi, vytvaii pracovni mista a krom normalnich zaméstnancii v ni

pracuji i dobrovolnici. (Dohnalova a kol., 2011), (European Economic and Social

Committee, 2012) Socialni ekonomika se do jisté miry piekryva s neziskovym sektorem.
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Do socidlni ekonomiky vSak nepatii ty organizace neziskového sektoru, které

nevykonavaji ekonomickou ¢innost. (Dohnalova a kol., 2011), (MPSV, 2015a)

1.2.1 Socialni ekonomika v CR

Subjekty patiici do sektoru socidlni ekonomiky (druzstva, vzijemné spolecnosti
a sdruzeni) nabizely v CR v obdobi 2009-2010 celkem 160,09 tisic pracovnich mist, coz
&ini 3,28 % z celkového poétu pracovnich mist v CR. (European Economic and Social
Committee, 2012)

1.2.2 Socialni ekonomika na Slovensku

Subjekty patiici do sektoru socialni ekonomiky (druzstva, vzijemné spolecnosti
a sdruzeni) nabizely na Slovensku v obdobi 2009-2010 celkem 44,91 tisic pracovnich
mist, coz ¢ini 1,94 % z celkového poctu pracovnich mist na Slovensku. (European

Economic and Social Committee, 2012)

1.2.3 Socialni ekonomika v Polsku

Subjekty patiici do sektoru socidlni ekonomiky (druzstva, vzajemné spolecnosti
a sdruzeni) nabizely v Polsku v obdobi 2009-2010 celkem 592,8 tisic pracovnich mist,
coz ¢ini 3,71 % z celkového poctu pracovnich mist v Polsku. (European Economic and
Social Committee, 2012)

1.3 Co je to socialni podnik

Pojem socialni podnik (SP) ma opét celou fadu vykladd. Socialni podnik by mél
v zékladu plnit dvé zakladni funkce — ekonomickou a socialni. Ob¢ funkce jsou dilezité,
a proto je mezi nimi potieba neustale hledat rovnovahu. V praxi je rozhodovani nékdy
velmi obtiZzné a podnikatel musi feSit mnoho dilemat, naptiklad: Ma pfijmout zakazku,
ktera je pro podnik dulezita, ale jejiz splnéni bude pro znevyhodnéné zaméstnance velmi
namahavé? Ma se podnikatel se svymi zaméstnanci poradit nebo nechat rozhodnout
pouze vedouci pracovniky? Maji byt pii vyrob€ vyuzity levnéjsi suroviny, které mayji
pochybny pivod, nebo drazs$i suroviny, které vSak spliuji ekologické pozadavky?
(Kurkové & Francova, 2012)

Evropské socidlni podniky se zapojuji do Sirokého spektra aktivit a ptisobi v mnoha

riznych oblastech zahrnujicich napf. socialni sluzby, vzdélavani, bydleni, Zivotni

11



prostiedi, kulturu a uméni, turismus, dopravu, fair trade atd. (European Commission,
2013)

Pti snaze o definovani socialniho podniku je dalezité brat na védomi, Ze pojem socialni

podnik neni totozny s pojmem socidlni firma.

1.3.1 Definice podle OECD

Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj (OECD) definuje socialni podniky jako
jakékoliv soukromé aktivity provadéné v obecném z4jmu, organizované a na zaklade
podnikatelského konceptu, jejichz hlavnim tcelem neni maximalizace zisku, ale dosazeni
ur¢itych ekonomickych a socialnich cilti. Snahou socidlnich podnikii je také vytvaret
inovativni feSeni problémi spjatych se socidlnim vyloucenim a nezaméstnanosti.

(European Commission, 2013)

1.3.2 Definice podle TESSEA

Tematicka sit’ pro socialni ekonomiku neboli TESSEA je nestatni neziskova organizace,
K jejimz cilim patii prispivani k rozvoji socialniho podnikani v CR. Tato organizace
navazuje na ¢innost expertni skupiny NESEA a Nérodni tematické sit€¢ pro socidlni

ekonomiku. (TESSEA CR, 2017a)

TESSEA v roce 2011 zrevidovala prvni ¢eské definice a principy spjaté se socialnim
podnikanim, jejichz piivodnimi autory byly prave jiz zminéni predchidci této organizace
a které byly zformulovany v roce 2007. Zrevidované definice jsou v souladu se znaky
mezinarodni organizace EMES. (Kurkova & Francova, 2012), (TESSEA CR, 2017a)

Béhem uvedené revize byly také sefazeny znaky socialniho podniku do tfi skupin, a to
podle tfi hlavnich principi — socialniho, ekonomického a enviromentdlniho. Tyto

principy jsou obsahem pfilohy A. (Kurkova & Francova, 2012), (TESSEA CR, 2017a)

Ceské pojeti socialniho podnikéni je velmi §iroké. Diraz je v ném kladen pedeviim
na ekonomickou sobéstacnost socialnich podniki. Dle ¢eského pojeti jsou mezi socialni
podniky fazeny integra¢ni socidlni podniky (zaméstnavaji znevyhodnéné osoby),
ekologicky zamétené podniky (podporuji mistni rozvoj, zapojuji se do fairtradoveého
obchodovani) i neziskové organizace, které si ptivydélavaji a ze zisku ¢astecné financuji

svou hlavni ¢innost. (Kurkové & Francova, 2012)

12



1.3.3 Definice podle slovenské legislativy

Slovenska legislativa definuje pojem socialni podnik v zakon¢ €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zameéstnanosti. Autorem tohoto zakona je Ministerstvo prace, socidlnich véci a rodiny SR.
Zakladat socialni podniky dle tohoto zakona je vSak mozné az podle novely z roku 2008.
(Lubelcova, 2010)

Socialnim podnikem je dle vySe zminéného zakona pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera
zam&stnava zaméstnance, ktefi pred pfijetim do pracovné pravniho vztahu byly
znevyhodnénymi uchazeci o zaméstnani. Celkovy pocet téchto znevyhodnénych osob
musi ¢init minimalné 30 % z celkového poctu zaméstnanct. Socidlni podnik definovany
dle tohoto zakona pomaha také svym znevyhodnénym zaméstnancim nalézt zaméstnani
na otevieném trhu prace. Tento typ podniku také musi nejméné 30 % ze svého zisku
kazdoro¢né pouzit na vytvofeni novych pracovnich mist nebo na zlepSeni pracovnich
podminek. Socialni podniky na Slovensku jsou zapsany v registru socidlnich podniki

pracovni integrace.

Postaveni socialniho podniku pfizndvad na Slovensku Usttedi prace, socialnich véci
arodiny, a to pravnické nebo fyzické osobé, ktera si poda pisemnou zadost a soucasné

splni podminky uvedené v zakon¢ ¢. 5/2004 Z. z.
1.3.4 Spolecné rysy socialniho podniku

V Ceské a polské legislativé neni pojem socialni podnik zatim definovan. V budoucnu by
vSak mél byt Cesky pravni fad obohacen o zakon, ktery se problematikou socialniho
podnikéani bude zabyvat. Piiprava polské verze zakona o socidlnim podnikéani byla v zafi

2015 pozastavena. (Pozytek, 2017), (Cesk4 justice, 2017)

Jednou z moznych definic socialniho podniku je definice na zakladé vycétu spole¢nych
rysu.

Socialni podnik:

e Spolupracuje s mistni komunitou a podili se na feseni jejich problému.

e Je ekonomicky udrzitelny, generuje zisk. VétSinu z kladného vysledku hospodaieni

vraci zpét do podniku (vybaveni podniku, vzdélavani zaméstnancit). Cast zisku slouzi

také k napliovani obecné prospésnych cili.
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e C(ilen¢ zaméstnava znevyhodnéné osoby, at’ uz socialn¢ ¢i zdravotn€. Vhodny pomér
pro rozlozeni pracovnich sil, tj. ,,znevyhodnéné osoby : béznym pracovnikiim®,
vychazi z charakteru podniku. Zaméstnavani znevyhodnénych osob ptispiva k jejich
integraci do bézného Zivota a zabranuje jejich spole¢enskému vylouceni.

e Respektuje z4jmy a individudlni potieby svych zaméstnancli, méa zajem o jejich
zapojeni do rozhodovani.

e Podili se na projektech ptispivajicich k rozvoji kraje, ve kterém pusobi.

e Spolupracuje s mistnimi organizacemi a vyuziva pro svou ¢innost mistni zdroje.
(Kurkova & Francova, 2012), (Trc¢ka a kol., 2015), (Mészaros a kol., 2008), (European

Commission, 2017)

Socialni podniky pfispivaji ke snizovani nezaméstnanosti, chovaji se Setrné k Zivotnimu
prostiedi a v nékterych ptipadech také prispivaji ke zlepSeni kvality zivota na venkové.
Hlavnim cilem téchto podnikli neni tvorba zisku, ale naplnéni socialnich cilt. K naplnéni
prave téchto cilit by mély podniku pomoci ekonomické néstroje. (Syrovatkova, 2010),

(Kurkova & Francova, 2012), (European Commission, 2017)

Ulohou socialnich podnikil je také vytvafet pracovni mista. Podet pracovnich mist
v Evropské unii Vv sektoru socialni ekonomiky se neustale zvySuje. V roce 2003 bylo
v tomto sektoru v EU-27 celkem zaméstnano 11 miliond lidi, coz ptedstavuje 6 %
z celkového poctu pracovnich mist v téchto statech. Vroce 2010 se zvysil pocet
zameéstnancl v tomto sektoru na 14 miliont, coz predstavuje 6,5 % z celkového poctu

pracovnich mist v EU-27. (European Commission, 2013)

Evropska komise oznacuje socialni podnik za operatora socialni ekonomiky. (European

Commission, 2013)

1.4 Charakteristika pojmii spjatych se socialnim podnikem

1.4.1 Adresar socialnich podniki

Nejednotna definice socialnich podnikli ma za nasledek 1 neexistenci jednotného registru
socialnich podniki. Jedine¢nym zdrojem informaci o socialnich podnicich je v CR
adresaf socialnich podnikil, ktery je zvefejnén na strankach ,,Ceské socialni podnikani*.
Tento adresat vznikl na zaklad¢ telefonického Setfeni v roce 2012 (pouzity kontakty

vvvvvv

podpofenych projekti ze strukturalnich fondii v oblasti socidlni ekonomiky. Adresaft
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nezahrnuje kompletni seznam vSech existujicich socialnich podnikdi v CR.
Nekompletnost adresafe je zplsobena jiz zminénou nejednotnosti definice socialnich
podnikd, ale také starSim datem realizace telefonniho Setfeni. Posledni Setfeni probé&hlo

v roce 2015. (Moure¢kova & Kopecka, 2015), (Ceské socialni podnikani, 2017)

Podniky, které se hlasi k myslence socidlniho podnikédni, se mohou do adresafe sami

ptidat. Shodu s vymezenymi kritérii pro socialni podnik vyhodnocuje podnik sam.

K 06.04.2017 bylo vtomto adresaii zaregistrovano celkem 235 podniki. Adresaf
poskytuje informace o misté plisobnosti, oblasti podnikani i cilovych skupinach. (Ceské

socialni podnikani, 2017)

1.4.2 Socialni firma

Sociadlni firma je jednim ztypd socidlniho podniku. Svou definici socidlni firmy
formulovala napft. evropské neziskova organizace CEFEC, ktera se zabyva problematikou
socialnich podnikt. Definice byla zformulovdna na desaté konferenci této organizace,
ktera se konala v Linci, a to v roce 1997. Dle této definice je ,,Socidlni firma podnik
vytvoreny za ucelem zaméstnavani lidi s postizenim nebo jinym znevyhodnénim na trhu
prace. Je to podnik, ktery vyuziva své vlastni trzné orientované produkce zboZi nebo

sluzeb za ucelem splnéni socidlnich cilii. “ (Linecka vyzva, 2007, s. 6)

Vyznamnou ¢asti zaméstnanci socidlnich firem jsou osoby, které jsou né&jakym
zpiisobem znevyhodnéné na trhu prace a kterym hrozi spolecenské vylouceni. Kazdy
zaméstnanec obdrzi za vykonanou praci odpovidajici plat. Pracovni pftilezitosti, prava
a povinnosti by mély byt v rdmci moznosti pro vSechny zaméstnance stejné. (Linecka

vyzva, 2007).

Minimalné 50 % piijmi socidlni firmy musi tvofit trzby z prodeje vyrobkill nebo sluzeb.
Tento typ socialniho podniku musi zaméstnavat minimalné 25 % socialn€ nebo zdravotné
znevyhodnénych osob, kterym hrozi spole¢enské vylouceni. Svym zaméstnancim musi
tento podnik poskytovat odpovidajici pracovni 1 psychosocialni podporu. Socialni firma

musi zaroveinl zohlediiovat specifické potieby svych zaméstnanci. (Syrovatkova, 2010)

1.4.3 Znevyhodnéné osoby

V piedeslém textu byl zminén pojem znevyhodnéné osoby. Jedna se 0 0soby, které maji
z n¢jakého dlivodu ztizeny pristup na trh prace nebo maji oproti ostatnim ob¢antim horsi

postaveni ve spolecnosti.
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Do skupin znevyhodnénych obyvatel Fadime napiiklad:

e zdravotné postizené osoby (pracovni omezeni, zvySena nemocnost)

e absolventy stfednich a vysokych kol (problémem je praxe v oboru)

e tehotné Zeny a samozivitelky s malymi détmi (absence pii nemoci ditéte)

e osoby star$i 50 let (nizka mira piizptsobivosti)

e o0soby se zaznamem Vv trestnim rejstiiku (nedtvéra, predsudky)

e osoby patfici do etnické nebo nabozenské mensiny (existence kulturnich
a jazykovych bariér)

e o0soby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi (osoby s nedostatecné
rozvinutym dusevnim potencidlem, nizkymi schopnostmi a dovednostmi)

e o0soby bez piistfesi (snizena moznost hygieny, alkoholismus, drogy)

e osoby uzivajici drogy a alkoholiky (Syrovatkova, 2010)

V zahranici se potykaji i s jinymi znevyhodnénymi skupinami obyvatel, kterym hrozi

socialni vylouceni. (Syrovatkova, 2010)
1.5 Pravni formy socialnich podniki

Pfed samotnym zalozenim socidlniho podniku je nutné dikladné zvazit vybér pravni
formy tohoto podniku. Existuje nékolik moznosti. Nelze ale jednoznacné urcit, ktera
pravni forma je pro socialni podnik nejvhodné;si. Kazda s sebou ptinasi urcité vyhody,

na druhou stranu vsak i nevyhody.
Na vybér pravni formy socialniho podniku maji vliv:

e charakter podnikatelského zdméru

e zplsob a kompetence fizeni

e forma ruceni (omezené, neomezené)

e struktura stakeholdert

e predpoklad dalsiho ristu

e zdroje financovani

e vySe zékladniho kapitalu

e dalsi faktory (individualni faktory souvisejici napt. s 0Sobou podnikatele) (Kurkova
& Francova, 2012), (Trcka a kol., 2015)
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1.5.1 Obvyklé pravni formy socialnich podniki v CR

Nejcastéjsi pravni formou socialnich podnikt v CR je spolecnost s ru¢enim omezenym.

K dalsim obvykle vyuZzivanym pravnim formam socialnich podnikt patii akciova

spole¢nost, OSVC, druzstvo, socialni druzstvo, tstav a spolek. (Kurkova & Francova,

2012)

Informace 0 zminénych pravnich formach jsou obsazeny v zakoné ¢. 455/1991 Sb.

(informace o OSVC), v zakoné ¢&. 89/2012 Sb. (informace o ustavech a spolcich)

a Vv zakoné ¢. 90/2012 Sb. (informace o obchodnich spolecnostech a druzstvech).

V tabulce ¢. 1 jsou uvedeny zminéné pravni formy spolu se svymi vyhodami

I nevyhodami.

Tabulka & 1: Obvyklé pravni formy socialnich podniki v CR

PRAVNI . . .
EORMA VYHODY NEVYHODY POZNAMKY
minimalni zakladni administrativni Nejcasteji vyuzivaji
kapital 1 K¢; narocnost; finanéné | socidlni podniky praveé
Y divéryhodna pravni naro¢ng&jsi zalozeni tuto pravni formu.
spolecnost £ . . , . o
s rucenim orma nez u neziskovych | K Zaloz§n1 s.1.0. staci
omezenym forem pouze jedna 0soba.
Zameéstnanci nemohou
prilis ovlivnit strategii
podniku.
divéryhodna pravni minimalni vyse Pro socialni podniky
forma (pfedevsim pro zakladniho kapitdlu | je tento druh pravni
akciova banky); naklada 2.000.000 K¢ formy v CR pomérné
spolecCnost S vétSim kapitalem netypicky.
(snadngjsi ptistup
k financim)
snadné zalozeni; OSVC rugi 0OSVC muze
jednoduché organizaéni neomezeng, zaméstnavat ve svém
struktura Vv ptipadé€ bankrotu | podniku dalsi osoby.
osVC podniku piijde
OSVC nejen
0 vklad, ale i o svijj
majetek
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PRAVNI
FORMA

VYHODY

NEVYHODY

POZNAMKY

druZstvo

kolektivni forma
rozhodovani;
neuzaviené mnozstvi
¢lent; neni urcena
minimalni vyse
¢lenského vkladu; vyse
zéakladniho ¢lenského
vkladu/vstupniho
vkladu je pro vSechny
¢leny stejna

povinnost ziizeni
informacni desky;
pokud je to ve
stanovach, muze
Clenské schiize svym
¢lentm ulozit
povinnost prispét
na thradu ztraty

Minimalni pocet ¢lenti
jsou 3. VSichni
zaméstnanci nemuseji
byt Cleny.

socialni
druZstvo

druzstvo, které miize
mit ,,¢istou’ formu
socialniho podniku;
akceptuje principy
socialniho podniku;

kombinuje podnikani
S obecné prospésSnou

¢innosti

pomérné malé
zkuSenosti S touto
pravni formou

K ¢lentim socialniho
druzstva patii
zameéstnanci,

dobrovolnici a osoby,
které mohou vyuzivat
vyhody ¢lenstvi.

ustay

cilem je provozovat
spolecensky nebo
hospodatsky uzitecné
¢innosti

pomérné malé
zkuSenosti s touto
pravni formou

Tato pravni forma se
v CR u sociélnich
podnikl vyskytuje

ojedin¢le.

spolek

spolek mize mit
libovolny tcel a
vénovat se libovolnym
¢innostem; neomezeny
pocet Clent

pravnicka osoba
nepodnikatelské
povahy; nemoznost
vyloucit ¢lena
spolku; banky této
pravni formé
neposkytuji finan¢ni
podporu na
podnikani

Nahrazuje obCanské
sdruzeni. Spolek musi
zalozit minimalné 3
osoby. Podnikani
spolku musi byt pouze

-----

(Kurkova & Francova, 2012), (Kurkova a kol., 2015), (Tr¢ka a kol., 2015)

1.5.2 Obvyklé pravni formy socidlnich podnikii na Slovensku

Nejcastéjsi pravni formou socidlnich podniki na Slovensku je spolecnost s ru¢enim

omezenym. Tato pravni forma ma dokonce vétsi procentni zastoupeni, nez je tomu v CR.

VEtsi zastoupeni miiZze byt zpiisobeno menSim rozptylem pravnich forem na Slovensku.

Vedle pravni formy spolecnost srucenim omezenym vyuzivaji socidlni podniky

na Slovensku obvykle nasledujici typy pravnich forem — obcanské sdruzeni, neziskova

18




organizace, OSVC a piispévkové organizace. Na Slovensku se vyskytuje zvlastni typ

socialnich podnikti — obce. (Asmalovskij & Sadilek, 2016)

Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny evidovalo ve svém registru k 20.01.2017 pouze
10 socialnich podnikd. V tomto registru socialnich podniki jsou evidovany vSechny
socidlni podniky, kterym bylo Ustfedim prace, socialnich véci a rodiny piiznano
postaveni socialniho podniku na zéklad¢ vlastni zadosti podniku. V registru jsou uvedeny
i pozastavené a zru$ené socialni podniky. K 20.01.2017 eviduje Ustfedi 79 zrugenych
a 5 pozastavenych socialnich podnikl. Z registru vyplyva, ze bylo v poslednich letech
zru$eno velké mnozstvi socialnich podniki. Jednim z diivodi mtize byt snizeni vyhod pro
socialni podniky. Do 30. dubna 2013 mohl kazdy socialni podnik, ktery ziskal postaveni
socialniho podniku, pozadat o pifispévek na vytvofeni mista pro znevyhodnéné osoby.
Piispévek bylo mozné ziskat i na platy znevyhodnénych zaméstnanct. Od 1. kvétna 2013
vesla v platnost novela zakona o sluzbach zaméstnanosti, ktera vySe zminéné piispévky
zrusila. V souCasné dobé mize socidlni podnik zadat jiz o méné vyhodné piispévky
na své znevyhodnéné zaméstnance, o stejné ptispévky vSak miize zadat i klasicky podnik,
ktery zamé&stnava znevyhodnéné osoby. (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2017),

(Chlupova, 2014)

Daleko vétsi zastoupeni, nez socialni podniky maji na Slovensku chranéné dilny, které
také zaméstnavaji znevyhodnéné osoby. Ustiedi prace, socialnich véci a rodiny
evidovalo k 30.06.2014 celkem 7.508 chranénych dilen a chranénych pracovist.
Aktualngjsi data Ustfedi nezvefejnilo. (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, 2017),

(Chlupova, 2014)

1.5.3 Obvyklé pravni formy socialnich podnika v Polsku

K nejcastéjsim pravnim formam socialnich podniki v Polsku patii socialni druzstva.
K 28.02.2017 eviduji webové stranky Ogolnopolski Katalog Spoétdzielni Socjalnych
celkem 1.345 socialnich druzZstev. Informace o socialnich druZstvech v Polsku jsou
obsazeny v polském zakoné Dz.U. 2006 nr 94 poz. 651. V nejblizsi dobé se ocekava
novela tohoto zakona. (Dudzik a kol., 2008), (Michatkiewicz, 2016), (Kancelaria Sejmu
RP, 2015), (Spotdzielnia Socjalna WwwPromotion, 2017)

Socialni druzstvo je specifickou formou druzstva, ktera ma pravni subjektivitu a zamétuje

se predevSim na podporu trhu prace a stim souvisejici reintegraci svych clent.
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Zakladatelem socialniho druzstva v Polsku musi byt minimalné pét nezaméstnanych osob
nebo minimalné¢ dvé sdruzeni (novela zdkona by méla snizit minimalni pocet

zakladatelt). (Ekonomia Spoteczna, 2017), (Chlupova, 2013), (Michatkiewicz, 2016)

K dalsim obvykle vyuzZivanym pravnim formam socialnich podnik patii nadace,

sdruzeni a vzajemné spole¢nosti. (Dudzik a kol., 2008)

1.6 Jak zalozit socialni podnik

Zacatky jsou vzdy tézké. Ani zalozeni socialniho podniku neni v tomto ptipad¢ vyjimkou.
Vzhledem ke své povaze se musi zakladatelé¢ socialniho podniku ditkladné vénovat
zejména zpusobu financovani. Cilem téméf kazdého socidlniho podniku je stat se
postupné finanéné sobéstaénym podnikem, tj. podnikem, ktery si dovede sdm na sebe

vydélat. (Kurkova & Francové, 2012), (Mészaros a kol., 2008)

Na zacatku je také dulezité si uvédomit, ze pokud nové vznikajici socialni podnik nebude
Vv budoucnu uspésny, nebude mit s nejvetsi pravdépodobnosti ani pozitivni socidlni

dopad. (Mészaros a kol., 2008)

Konkrétni administrativni zalezitosti spojené se zalozenim podniku se odvijeji od vybéru

pravni formy socidlniho podniku. (Trcka a kol., 2015)

1.6.1 Financovani

K financovani zacatku podnikani vétSinou socidlnimu podnikateli nepostacuji jeho
vlastni prostiedky, z tohoto diivodu vyuziva i dalsi finan¢ni zdroje, napt. granty, pujcky

a uvery, prispévky ze zakona o zaméstnanosti, crowdfunding atd. Ptistup k financim maji

vvvvvv

wewvr

Je doporucovano, ze by si mél podnikatel pied za¢atkem samotného podnikdni vytvofit
finan¢ni rezervu z vlastnich zdrojii. Socialni podnik by si neméli zakladdat osoby, které

jsou ve ztraté. (Kurkova & Francova, 2012)

1.6.1.2 Granty (dotace)
Zakladnim pfedpokladem pro ziskéani grantu je kvalitné zpracovany podnikatelsky pléan,
jehoz obsahem je mimo jiné i realisticky a dobfe propracovany finan¢ni plan. Socidlni

podniky mohou &erpat finance v podobé granti ze strukturalnich fondd. Pro CR bylo
20



na programové obdobi 2014-2020 vyclenéno z fondt Evropské unie na narodni operacni
programy celkem 24 miliard EUR, pro Slovensko 15,3 miliard EUR a pro Polsko
82,5 miliard EUR. Socialni podniky vSak mohou ziskat finance pouze z vypsanych
vyzev, které se zaméfuji pravé na problematiku socidlnich podniki. Kazdd vyzva
obsahuje i podminky, které zadatel o grant musi minimaln¢ splnit. Granty jsou obecné
velmi administrativné naroénym zdrojem financovani. Staty jsou si této skutecnosti
védomy, a proto potradaji seminaie pro potencialni zadatele. (Kurkova & Francova, 2012),

(MMR CR, 2017a), (Skala, 2016)

1.6.1.3 Pujcky a uvery

Podminkou tohoto zdroje financovani je také kvalitné zpracovany plan obsahujici
realisticky a dobfe propracovany finan¢ni plan. Ziskani pijcky nebo Gvéru byva pro
podnikdni povazuji za rizikovéjsi. Tyto instituce zajiméa predevsim jejich vlastni zisk
asocialni cile pro né nejsou az tak podstatné. Socialni podniky nemutzou vétSinou
nabidnout tradiénim finanénim institucim takové zaruky jako klasické podniky.

(Kurkova & Francova, 2012)

V soucasnosti je socialnim podnikiim naklonéna napt. Ceska spofitelna, ktera spustila
projekt s nazvem Financovani socialnich podnikti (Social Enterprise Finance - SEF),
ktery poskytuje pijéky socialnim podnikim v CR. Zadatelé o ptjéku musi spliiovat
principy socialniho podniku. (Cesk4 spofitelna, 2017a)

1.6.1.4 Prispévky ze zdkona o zaméstnanosti

Piispévky ze zdkona o zaméstnanosti miZe socidlni podnik Cerpat na zaméstnance
se zdravotnim postizenim. S touto skupinou zameéstnanctl je spojena i nizsi vykonnost,
ktera je zpusobena jejich zdravotnim omezenim. U téchto zaméstnanct se také vyskytuje
zvySena nemocnost, se kterou zaméstnavatel musi dopfedu pocitat. Socidlni podniky maji
z tohoto diivodu vétSinou nadstav zaméstnancll. Stat se prostfednictvim dorovnéavacich
ptispévku snazi kompenzovat snizenou produktivitu zdravotné postizenych zaméstnanctl.
Formaln¢ se dorovnavacim piispévkim fika dotace, ale jednd se v podstaté¢ o platbu
za sluzbu, kterou vykonava pro stat zaméstnavatel (v tomto pifipad¢ socidlni podnik),
ktery dava praci zdravotné postizenym osobam. (Kurkova & Francova, 2012), (Mészéros

a kol., 2008)
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Finan¢ni ptispévek je mozné ziskat i na socialné znevyhodnéné osoby. Pokud se podnik
rozhodne zaméstnat osobu evidovanou na Utadu prace Ceské republiky, kterd patii
do podporovanych skupin, piispévek je obvykle poskytovan na ziizeni nového
pracovniho mista pro tuto 0sobu nebo na jeho vyhrazeni. Utad prace Ceské republiky

muze podniku také poskytnout piispévek na vzdélavani, na rekvalifikaci atd. (Kurkova
a kol., 2015)

1.6.1.5 Crowdfunding

Jedna se o zdroj financovani, ktery se v souc¢asné dob¢ rozviji rychlym tempem a t¢si se
stale vétsi oblibé. Crowdfunding se zaméfuje mimo jiné i na financovani socialnich
a humanitnich projektt. Tento druh financovani spoc¢iva v tom, ze vétsi pocet jednotlivcl
prispiva mens$imi financnimi ¢astkami na dany projekt. Pfispivani probiha
prostfednictvim webu a jeho cilem je dosdhnout predem stanovené cilové castky.
Crowdfunding ma né&kolik typi, které se od sebe lisi dle zplisobu odmény pro investora.
K zékladnim typim crowdfundingu patii: benefi¢ni, odménovy, ptijckovy a podilovy.

(Crowder.cz, 2017a), (Crowder.cz, 2017b)

1.6.2 Zodpovézeni zakladnich otazek

Pted zalozenim socialniho podniku by si kazdy socidlni podnikatel mél polozit nasledujici

zakladni otdzky: PROC, CO, KDY, KDE, JAK? (Kurkova & Francova, 2012)

1.6.21 PROC

Motivace je dllezitym hnacim motorem kazdého podnikani. Socialni podnikani je
zejména o kladnych hodnotach. Idealnim divodem, pro¢ socialné podnikat, je kombinace
toho, Ze zakladatel chce nékomu nebo né¢emu pomoci, dand pldnovana ¢innost ho bavi
a soucasn¢ také naplituje. Silné pozitivni motivace pfispiva k prekonani t€Zkosti, kterym
se ve vetsiné piipadll Zadny podnik nevyhne. Zakladatel socidlniho podniku by si mél

vvvvvv

(Kurkové & Francova, 2012)

1.6.22 CO

Ptijit s dobrym napadem, co bude socidlni podnik délat, neni viibec jednoduché. Socidlni
podnikatel by pti hledani vhodného podnikatelského zdméru mé¢l brat v Givahu, Ze bude
pravdépodobné zaméstnavat znevyhodnéné zaméstnance, jejichz produktivita nedosahuje

stejnych hodnot jako u béznych pracovniki a ktefi tudiz nebudou schopni dé€lat aplné vse.
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Pokud ma jiz socialni podnikatel pracovniky pfedem vybrané, mize vychazet z jejich
konkrétnich pracovnich omezeni a schopnosti. Podnikatel by se m¢l rozhodnout pro
podnikatelsky zadmér, ktery ma ekonomicky smysl. Vhodné je zvolit takovy
podnikatelsky zamér, ktery kombinuje nékolik ¢innosti. Kombinaci nékolika ¢innosti
dochdzi krozlozeni podnikatelského rizika. Ptipadny neuspéch jedné z Cinnosti

tedy nutné nemusi znamenat konec pro cely socialni podnik. (Kurkova & Francova, 2012)

Socialni podnikatel nemusi nutné pfijit s novou myslenkou a na jejim zakladé vytvorit
novy podnikatelsky zdmér. Mnoho socidlnich podnikateli ¢asto kopiruje to, co uz nékde

vidéli a co s veétsim ¢i menSim uspéchem jiz nékde funguje. (Mészaros a kol., 2008)

1.6.2.3 KDY

Tvorba realného casového planu by neméla byt na zafatku socialniho podnikani
opomenuta. Socidlni podnikatel by v ném m¢l pocitat se skutecnosti, Ze samotny rozjezd
podnikdni bude trvat minimaln¢ ptl roku. Je vSak vhodné pocitat s delSim ¢asovym
tisekem. Nékteré rozjezdy mohou trvat az dva roky. Casovy plan by mél pocitat
s Casovymi rezervami. V ¢asovém planu je také nutné zohlednit pfipadnou sezénnost
podniku. Na dobu sezénniho snizeni trzeb by mél mit podnikatel pfipraven zalozni plan
vV podobé doplitkové Einnosti, kterd pokryje ztraty z ¢innosti podléhajici sezonnosti.

(Kurkova & Francova, 2012)

1.6.24 KDE
Tato otazka je rozdelena do dvou casti. Prvni se tyka samotnych prostorti provozovny
a druha fesi izemni rozsah ptisobnosti daného socialniho podniku. (Kurkové & Francova,

2012)

V prvni ¢asti otazky by si mél socialni podnikatel ujasnit své pozadavky na prostory
provozovny — jejich velikost, dispozice a lokalitu. Vybér prostor by podnikatel v zadném

ptipad€ nemél uspéchat. (Kurkova & Francova, 2012)

V druhé ¢asti otazky by si mél podnikatel ujasnit plisobnost podniku do budoucna. Bude
se podnik specializovat pouze na lokalni trh regionu nebo zamysli expanzi i do jinych

regionti? (Kurkové & Francové, 2012)

1.6.25 JAK
V této otazce je dulezité se rozhodnout, jak bude podnik fizen. Jednim ze specifickych

rysu socialniho podniku je zapojeni zaméstnancti do rozhodovani v podniku. Zpisob
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pfevedeni tohoto rysu do praxe zéalezi na konkrétnim socidlnim podniku. (Kurkova

& Francova, 2012)

Zaméstnanci socialniho podniku by méli byt minimalné informovani o situaci v podniku,
o planech do budoucna a mé¢lo by jim byt také umoznéno vyjadfit se ke strategiim

podniku. (Kurkova & Francova, 2012)

1.6.3 Podnikatelsky plan socidlniho podniku

Podnikatelsky plan neni povinnym dokumentem, ktery podnikatel musi pfed zahajenim
podnikani vytvotit. Jeho tvorba se vSak viele doporucuje. Slouzi k posouzeni redlnosti

a zivotaschopnosti podnikatelského zaméru. (Kurkova & Francova, 2012)

Podnikatelsky plan je pisemnym dokumentem, ktery definuje vSechny dilezité¢ vnégjsi
a vnitini faktory spjaté s podnikatelskou Ccinnosti. Formu podnikatelského planu
nestanovuje zadny zékon, a tudiz se jeho podoba odviji pouze od ucelu, pro ktery je
vytvofen. Obsahlejsi jsou ty plany, které jsou predkladdny napt. pii Zadosti o Uvér
¢idotaci. Plany ur¢ené pro interni tcely socialniho podniku byvaji zpravidla méné

rozsahlé. (Srpova a kol., 2010), (Kurkova & Francova, 2012)

Podnikatelsky plan miize mit mnoho podob. Pfi jeho tvorbé muize podnikatel vychazet

Z mnoha publikovanych vzorii a navodi.
KaZzdy plan by vSak mél obsahovat minimalné nasledujici ¢asti:

e Realizacni resumé — jedna se o shrnuti celého dokumentu, které by mélo upoutat
¢tenafovu pozornost; nejvhodnégjsi je ho vytvofit aZ nakonec.

e Informace o socialnim podniku — toto ¢ast by méla obsahovat stru¢nou historii
socialniho podniku, jeho soucasnou situaci, cile a strategie podniku, a to véetné téch
socialnich.

o Popis podnikatelské prilezitosti — popis produktového portfolia, konkurencni
vyhoda produktu a hodnota produktu pro zakaznika.

e Poslani a vize socialniho podniku — nastinéni diivodu existence dan¢ho podniku
a predstaveni toho, kam se v budoucnu podnik chce dostat.

e Situacni analyza trhu — tato ¢ast se zabyva velikosti trhu, na kterém podnik bude
pusobit, segmentaci trhu a zakaznikl, analyzou konkurence, popisem dodavatela
a odbératelti, SWOT analyzou socialniho podniku a v neposledni fad¢ také analyzou
rizik.
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e Marketing — marketingovy mix.

e Harmonogram — ¢asovy plan socidlniho podnikani (co a kdy se ud¢la).

e Management a lidské zdroje — pracovni tym, pocet pracovniki a jejich napli prace,
zpusob motivace a odménovani zaméstnancu.

e Technické a technologické FeSeni — pozadavky na kapacity a material, vyuzivané
technologie.

e Finanéni plan — obsahuje plan piijmu, plan nakladt a fesSi se v ném také zdroje
financovani. Vychazi z cili podniku.

e Dodatky a prilohy — napf. certifikaty, smlouvy o budoucich smlouvach atd. (Srpova
a kol., 2010), (Kurkova & Francova, 2012)

1.7 Spolecenska odpovédnost firem

Spolecenska odpovédnost firem (angl. Corporate Social Responsibility - CSR) je opét
pojmem, pro jehoZ vysvétleni existuje mnoho rozmanitych pfistupti. Jednotna definice
pojmu neexistuje. V roce 1999 provedl A. B. Caroll, profesor University of Georgia,
vyzkum, ve kterém bylo identifikovano ptes 25 riznych zpisobi vysvétleni tohoto
pojmu. Kunz ve své knize Spolecenska odpovédnost firem z roku 2012 uvadi moznou
pfi¢inu nejednotnosti vykladii pojmu. Kunz vidi hlavni pfi¢iny ve velké Sifi pojeti

a Vv zivelném vyvoji CSR. (Kunz, 2012), (Kuldova, 2012), (Kuldové, 2010)

., CSR tvori tri sféry (princip Triple-bottom Line), které spolecensky odpovédnad firma plné
respektuje: ekonomickd, socidlni a enviromentalni. V ramci tzv. Triple-bottom Line je
ekonomicka sféra oznacovina jako zisk, ,,profit”. Socialni sféra se oznacuje lide,
., people“, a enviromentalni sféra zobrazuje nasi planetu, ,, planet®. “ (Kuldova, 2010,
s. 15)

Do ekonomicka sféry v ramci CSR spada/aji: fizeni a kontrola organizace; opatieni
proti zneuzivani divérnych informaci; aktivity proti Uplatkaistvi, chudobé€ a prani pené¢z;
dodrzovani etickych kodexli; dodrzovani véci souvisejicich s ochranou spotiebitele;
platebni moralka; respektovani dusevniho vlastnictvi a prav; zabranovani kartelovym

dohodam atd. (Kuldova, 2010)

Do socialni sféry v ramci CSR spada: predevSim péce o zaméstnance (vzdélavani;

zdravi a bezpecnost; respektovani lidskych prav atd.). (Kuldova, 2010)
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Do enviromentalni sféry v ramci CSR spada/aji: Setrné nakladani s pfirodnimi zdroji

a jejich ochrana; uspory energie atd. (Kuldova, 2010)

Je dilezité si uvédomit, ze kazda spoleCensky odpovédna firma neni socialnim podnikem.

Primarnim cilem podnikd uznavajicich CSR je zisk.

Allan Bussard, ¢len ptfedstavenstva spolecnosti Integra Cooperative, shledava hlavni
rozdil mezi podnikem uzndvajicim CSR a socialnim podnikem v oc¢ekavani investord.

(Mészaros a kol., 2008), (Kurkova & Francova, 2012)

1.7.1 Definice CSR z praxe

Kuldovéd ve své publikaci zroku 2010 uvadi predstavy nadndrodnich spolecnosti
Chiquita, PricewaterhouseCoopers a Starbucks o CSR. Informace Cerpala Kuldova

z anglické publikace z roku 2008, jejimiz autory jsou Blowfield a Murray.

CSR dle Chiquita: ,, CSR cini pro nasi firmu zdvazek chovat se spolecensky odpovédné
vici svemu okoli, spravedlive vyvaZovat nase potieby a potieby vsech zainteresovanych

stran, které maji opravnény zdjem podilet se na nasem podnikani. “ (Kuldova, 2010, s. 19)

CSR dle PricewaterhouseCoopers: ,,CSR je zdlezitosti, kdy organizace nejsou
odpovédny jen za maximalizaci svych zisku, ale také za uznani jednotlivych potieb vsech
zucastnénych stran: zaméstnancii, zdkazniku, ruznych demografickych skupin, a to
predevsim v regionech, ve kterych realizuji své podnikatelské  aktivity.

(Kuldov4, 2010, s. 19)

CSR dle Starbucks: ,, Odpovédna firma je takova firma, kterda umi naslouchat vsem

stakeholders a poctivé reaguje na jejich obavy. * (Kuldova, 2010, s. 19)

1.7.2 Spolecensky odpovédny marketing

Spravné zachdzeni se zakazniky, zaméstnanci, konkurenty, komunitami a Zivotnim
prostfedim je pfedmétem z4jmu firem, které se snazi jednat v ramci CSR. Ke ztotoznéni
se s praktikami CSR nuti spolecnosti zejména zvySujici se ocekavani zakaznikl, vyvoj
preferenci zaméstnanct, vladni legislativa, ménici se praktiky trhu B2B, zvySeny zdjem

médii a zajem investori o spolecenské cile. (Kotler a kol., 2013)
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1.7.2.1 Korpordatni spolecenska odpovédnost

Spolecensky odpovédny marketing musi fesit V dnesni dobé zejména 3 oblasti spravného
chovani. Témito oblastmi jsou zdkonné, etické a spolecensky odpovédné chovani.

(Kotler a kol., 2013)

Zakonné chovani se zaklada na dodrzovani zékonii. K nezdkonnému chovani patii napf.
klamani spotiebitele, uplatkarstvi, primyslova Spiondz, poskozeni povésti konkurenta
atd. Na dodrzovani zakonu ve vétSiné pripadi dba vedeni spolecnosti.

(Kotler a kol., 2013)

Etické chovani byva castokrat velmi problematickou oblasti. Vedeni spole¢nosti Casto
tesi etické dilema. Hranice mezi piijatelnymi marketingovymi aktivitami a neetickymi
aktivitami neni jasné vymezena. V ramci etického chovani by se spole¢nosti mély fidit
psanymi etickymi kodexy. Mély by je také Sifit, a to zejména mezi své zaméstnance, po
kterych by mély vyzadovat dodrzovani a sledovéani téchto kodexii. Neetické chovani
mize v dne$ni dob¢ internetu znamenat pro spoleénosti velky problém. (Kotler a kol.,
2013)

Spolecensky odpovédné chovani firem je v dnesni dob¢ také jednim z faktori, ktery ma
vliv na rozhodovéni lidi o nakupu. Marketéii jednotlivych spole¢nosti pii jednani se
zainteresovanymi skupinami musi mit povédomi o spolecensky odpovédném chovani své

firmy a jednat v souladu s nim. (Kotler a kol., 2013)
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2  Podpora socialniho podnikani

Socialni podniky jsou vsouCasnosti zhavym tématem v mnoha evropskych
I mimoevropskych statech. Evropska komise je oznaCuje za operatory socialni

ekonomiky. (European Commission, 2013)

Jestlize maji socialni podniky naplnit sviij potencial a pfispét nejen k vytvareni
pracovnich mist, ale také k feseni socialnich a ekonomickych problému, je nutné jim

pomoci ¢elit bariéram a vytvofit pro n€ ptiznivé prostiedi. Podpora témto podnikiim muze

cvwr

2.1 Socialni podnikani a socialni podnikatel

2.1.1 Socialni podnikani
Pro vymezeni pojmu socialni podnikani existuje mnoho zptisobti. Neexistence jednotné

definice zpisobuje komplikace pro vyzkum a mezinarodni srovnavani. (Dohnalové a kol.,

2015a)

Prvni informace o socidlnim podnikani se datuji do 90. let 20. stoleti. Nyni je tato
myslenka velmi popularni. PfibliZzeni problematiky socidlniho podnikani je mozné napf.
pomoci sedmi principt socialniho podnikani, jejichz autorem je Muhammad Yunus.
(Dohnalova a kol., 2015a)

7 principii socialniho podnikani zni:

1. ,, Podnikani pomdha resit chudobu nebo jeden nebo vice jinych problémii (jako
napr. vzdélavani, zdravi, pristup k technologiim a Zivotni prostiedi).

2. Financni a ekonomicka udrzitelnost (samostatnost)

3. Investori dostavaji zpét pouze své investované penize. Nerozdéluji se dividendy.

4. Poté, co jsou investice navrdceny, zisk je investovan do rozsirovani a zlepSovani
podnikani.

5. Chovame se Setrné viici Zivotnimu prostiedi.

6. Zameéstnanci maji narok na trzni mzdu a diistojné pracovni podminky.

7. ... délejte to s radosti. “ (Dohnalova a kol., 2015a, s. 23)

G. Lubelcova ve svém piispévku na téma ,,Forma a proces — dilema sociadlneho podniku

a socialneho podnikania®“, ktery byl publikovan pravdépodobné v roce 2010, uvadi
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vysledky kanadského vyzkumu, ve kterém byly stanoveny zakladni faktory uspésného

rozvoje socidlniho podnikani.
K témto faktorim patfi:

e lokélni obyvatelstvo s urCitym stupném soudrznosti (Ziva mistni komunita se siti
vazeb a schopna spoluprace)

e aktivni sektor socidlni ekonomiky (strukturovana sit” organizaci, ktera je oteviena
novym potiebam a prilezitostem)

e podnikatelsky duch (podnikatelskd kultura a podnikatelské dovednosti, dobré
organiza¢ni a manazerské schopnosti ¢leni mistni komunity)

e podpora ze strany lokalnich instituci (pfedevsim lokalni vetejna sprava)

e podpora ze strany statu (Lubelcova, 2010)*

Socidlni podnikdni hraje vyznamnou roli pii feSeni socialnich, hospodaiskych
a enviromentalnich problému. Cilem tohoto druhu podnikani je sledovat obecny zajem

a prospéch komunity. (European Commission, 2017)

2.1.2 Socialni podnikatel

Socidlni podnikatelé jsou lidé, kteti zakladaji socialni podniky. Osobé socialniho
podnikatele se n¢kdy fikéd spolecensky prospésny podnikatel. Tito podnikatelé mivaji
inovativni pfistupy k feSeni problémi (nejCastéji problémil spjatych se socidlnimi

skupinami). (Dohnalova a kol., 2015a)
Tipy pro socialni podnikatele

e Domluvit mentoring s velkou firmou.

e Zaméstnat manazera s obchodnimi zkusenostmi.

e Uvédomit si, Ze spolecnost fidi manazer, pfedstavenstvo pouze dozoruje.
e Byt vytrvaly a jit si za svymi sny. Nevzdavat se pfi prvnim neuspéchu.

e Ucit se ze svych chyb. Planovat své kroky doptedu.

e Navazat kontakt s uspésnym socialnim podnikem. (Mészaros a kol., 2008)

! Volny pieklad slovenské verze

29



2.2 Statni podpora

Podpora vytvareni socidlnich podnikli a jejich rozvoje ze strany stitu mulze vést
ke zvysSeni Gc¢innosti vefejné politiky. Pokud jsou socialni podniky vyuzivany k feSeni
zaméstnaneckych, ekonomickych a socialnich problému statu, spolu se soukromym
a vefejnym sektorem, je ucinnost opatfeni vyssi, nez kdyby byl vyuzit pouze soukromy
a verejny sektor. Vetejné finance jsou diky podpofte socidlnich podnikti Iépe alokovany.

(European Commission, 2013)
2.3 Organizace poskytujici podporu socialnim podnikiim

Sociélni podniky se musi pfi svém vzniku i v pribéhu své existence potykat s vétSim
mnozstvim bariér nez klasické podniky. Mezi typické bariéry souvisejici se socialnim
podnikanim patii napt. legislativa, finan¢ni zdroje, pfistup na trh, Cerpani podpory

podnikani atd. (European Commission, 2013), (Srpova a kol., 2010)

Socialni podniky, stejné jako klasické podniky, potiebuji ke svému spravnému fungovani
aktudlni informace o vyvoji podnikatelského prostfedi. Na tvorbu podnikatelského
prostifedi maji vliv predev§im zdkonodarné organy, ministerstva a dalsi organy statni
spravy, staitem fizené instituce a agentury, ale také subjekty soukromého sektoru. (Srpova

a kol., 2010)

Orientace v samotném podnikatelském prostiedi je velmi slozita, obzvlasté pro socialni
podnikatele, proto vznikaji rtizné organizace, které pomadahaji socidlnim podnikiim
s orientaci v tomto neptehledném podnikatelském prostfedi a zaroven jim poskytuji celou

fadu dalSich sluzeb. (Srpové a kol., 2010)
2.3.1 Mezinarodni organizace

2.3.1.1 CIRIEC

CIRIEC je mezinarodni nevladni vyzkumnou organizaci s velmi dlouhou historii
as ¢leny po celém svété. Tato organizace vznikla jiz v roce 1947 a jednim z jejich
hlavnich oblasti zajmi je socialni ekonomika, kterou mapuje z globalniho thlu pohledu.
Organizace vytvaii a nasledné publikuje odborné studie, které se zaméiuji na mapovani
soucasné situace, rozsah pusobnosti a roli sektoru socialnich podnikd. (CIRIEC, 2017),

(Dohnalova, 2011)
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2.3.1.2 EMES

EMES je vyzkumnou siti védeckych instituci, kterd vznikla v roce 1996 a zabyva se
vyvojem socialni ekonomiky ptfevazné v Evropé. Tato sit’ se skladd z vyznamnych
vyzkumnych center vysokych skol a jednotlivych vyzkumnych pracovnikii. Zabyva se
publikaci multidisciplinarnich studii, které se zabyvaji odliSnostmi v chapani socialni
ekonomiky, a to pievazné¢ v Evropé. Tato organizace se zaroven snazi piispét
ke vzdélavani v oblasti socialni ekonomiky na evropskych univerzitach. Od roku 2013
se mohou stat ¢leny vyzkumni pracovnici z celého svéta. (EMES, 2017), (Dohnalova,

2011)

2.3.1.3 Social Firms Europe CEFEC

Social Firms Europe CEFEC (dale pouze CEFEC) je evropskou siti firem a organizaci,
jejimz cilem je vytvofit placenou praci pro postizené a jinak znevyhodnéné osoby. Cleny
CEFEC, ktera ma své sidlo v Belgii, jsou socialni firmy, socialni druzstva, nevladni
organizace a organizace, které sdileji uvedeny cil. V roce 2016 méla CEFEC kolem
40 ¢lenti. Jedinym ceskym cClenem byla v roce 2016 podle seznamu ¢leni CEFEC
organizace FOKUS - Association for Mental Health Care. (Social Firms Europe CEFEC,
2017)

Organizace ma celkem 3 kategorie ¢lenstvi — Gplné Clenstvi, podptrné ¢lenstvi organizace
a individualni &lenstvi. Clenstvi miize ziskat i organizace nebo jednotlivec, ktery neni
z Evropy. Roc¢ni ¢lensky ptispevek se pohybuje od 25 EUR do 300 EUR — jeho vyse se
odviji od typu ¢lenstvi a velikosti organizace. (Social Firms Europe CEFEC, 2017)

Vyhody ¢lenstvi v CEFEC:

e vyro¢ni konference se kond kazdy rok v jiné zemi EU

e podpora ¢lent ve vytvafeni novych pracovnich mist

e soutéz Year Award — soutéZ o nejlepsi podnik

e Usnadnéni vymény informaci a vzajemné podpory na nadnarodni trovni

e zprostiedkovani partnerstvi pro evropské projekty atd. (Social Firms Europe CEFEC,
2017)
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2.3.2 Ceské organizace

2.3.2.1 TESSEA

TESSEA CR, zs. (dale pouze TESSEA) je nestatni neziskovou organizaci, ktera
podporuje rozvoj socialniho podnikani v CR. Pogatky TESSEA se datuji do roku 2009,

kdy vznikla na zaklad¢ projektu ,,Tematicka sit’ pro rozvoj socialni ekonomiky* nejdiive

vvvvvv

TESSEA CR, z.s. (TESSEA CR, 2017a)

Cleny tohoto spolku jsou socialni podniky a osoby z celé¢ CR, a z tohoto diivodu ma
organizace i regionalni zastoupeni. Clenské socialni podniky maji tadné &lenstvi, mozné
je stat se vsak i pfidruzenym ¢lenem TESSEA (tito ¢lenové nesplituji podminky pro fadné
Clenstvi, ale 1 pfes tuto skutecnost maji zdjem byt soucasti organizace TESSEA).
Podminky pro jednotliva ¢lenstvi a vyhody spjaté se ¢lenstvim jsou uvedeny na webovych
strankdch TESSEA. Roc¢ni ¢lensky piispévek ¢ini 3.000 K¢ za tadné ¢lenstvi a 1.000 K¢
za piidruzené &lenstvi. (TESSEA CR, 2017a)

Organizace podporuje zajmy svych ¢lenl a prezentuje je navenek, soucasné také své
&leny i Sirokou vefejnost informuje o aktualnim stavu socialniho podnikani v CR i ve

svéts. (TESSEA CR, 2017a)
K ¢innostem TESSEA patii:

e, podpora a prosazovani zajmii socialnich podnikii, které jsou v souladu se Stanovami
Spolku

e propagace tématu socidalniho podnikani

e mapovani potieb socialnich podnikii

e sprava jednotné databdze socidlnich podnikii CR

e podpora propagace vyrobkui a sluzeb clenskych socidlnich podnikii

o realizace vzdelavacich akci/aktivit

e vydavani odbornych publikaci a periodik

e poradani spolecenskych akci (konferenci apod.), které maji slouzit jako prilezitost
k setkavani socialnich podnikii a zdajemcii o téma

e navazovani a udriovani kontaktii se socialnimi podniky a podobnymi spolky

V zahranici
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e spoluprace s odborniky, organizacemi a institucemi k napliovani cile Spolku

(TESSEA CR, 2017b)

Cinnost organizace TESSEA, ktera ma vlastni pravni subjektivitu, koordinuje organizace

P3 — People, Planet, Profit, 0.p.s. (TESSEA CR, 2017b)
2.3.2.2 Komora socialnich podnikit a spolecensky odpovédnych organizaci

Komora socialnich podnikii a spoleCensky odpovédnych organizaci (zkr. KSP) je
instituce, ktera vznikla na zakladé podnéta socialnich podniki. Tato instituce systémove
zastfeSuje socialni ekonomiku, socidlni podnikani a socialni inovace. Mimo jiné je KSP
aktivni 1 ve spoleCenské odpovédnosti a dale také aktivné spolupracuje s vetejnou
spravou, soukromym sektorem, neziskovym sektorem, stitem fizenymi institucemi

a agenturami a vzdélavacimi organizacemi. (KSP, 2017a)

V KSP plisobi odbornici, ktefi maji nejen teoretické, ale 1 praktické znalosti a zkuSenosti

ziskané v oblasti socialni ekonomiky. (KSP, 2017a)
K ¢innostem KSP patii:

o Sifeni odbornych informaci o socialnim podnikani, k tomuto ucelu porddadni
semindrii, konferenct a jinych obdobnych setkani, publikace v periodikach, vydavani
vlastnich publikaci a provozovani viastnich webovych stranek

e poradenstvi v oblasti socidalniho podnikani jak cleniim, tak dalSim subjektum
podnikajicim v této oblasti nebo zajimajicim se o toto téma

e vhledavani, shromazdovani a zprostredkovani informaci o socialnim podnikani
a souvisejicich tématech

e prosazovani zajmii cleni pri komunikaci s verejnou sprdavou, jinymi organizacemi
a zahranicnimi institucemi

o dalsi ¢innosti, které jsou v souladu s cili sdruzeni* (KSP, 2017b)

2.3.2.3 CSOB

Ceskoslovenské obchodni banka, a. s. (CSOB) je bankovni instituci, ktera byla zalozena
statem V roce 1964 a v roce 1999 zprivatizovana. Od roku 2007 je jedinym vlastnikem
CSOB belgickd KBC Bank, kterd je sou¢asti mezinarodni bankopojistovaci skupiny
KBC Group. (CSOB, 2017a)
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CSOB se velmi angaZuje v oblasti spole¢enské odpovédnosti. CSR je souéasti firemni

filozofie CSOB a nepostradatelnou sougasti jejiho podnikani. (Brokova, 2015)

CSOB podporuje napt. socialni podniky. Nejedna se pouze o finanéni podporu, ale té
0 informaéni a znalostni podporu. V ramci CSOB Grantového programu ,,Stabilizace
socidlnich podnik(“ nabizi finan¢ni podporu a poradenstvi stavajicim socidlnim
podnikidm. Na realizaci uvedeného grantového programu se také podili P3 — People,
Planet, Profit 0.p.s. Od roku 2013 bylo z CSOB Grantového programu ,,Stabilizace
socidlnich podnik podpofeno 24 socidlnich podnikti celkovou c¢astkou 2,4 milionu.

(CSOB, 2017b)

Ve ¢tvrtém rocniku bylo podpofeno celkem 6 socidlnich podnikd, kdy kazdy z nich
obdrzel celkem podporu v hodnoté 140.000 K¢ (finanéni podpora ¢inila 100.000 K¢
a hodnota odborného poradenstvi 40.000 K&). (CSOB, 2017b)

Podpoieny byly v roce 2016 nasledujici projekty socialnich podnikii:

e Rozvoj City Farmingu v Brné (Agentura BASSPRO s.r.0.)

e Modernizace prostor Zdravé jidelny v Toulcové dvoie (ENVIRA, 0.p.s.)
e Rozvoj prodeje svacin do stiednich skol v Tabote (Futurum F, s.r.o0.)

e Rozvoj socialni firmy Zahrada (Fokus Praha, z. 11.)

e Rozvoj grafickych sluzeb socialniho podniku Maturus (Maturus, 0. p. S.)

e Skoleni zaméstnancii v masérskych sluzbach (Tecum s.r.o.)
Paty ro¢nik grantového programu bude otevien v ¢ervnu 2017. (CSOB, 2017¢)

2.3.2.4 Ceska sporitelna

Ceska spotitelna, a.s. (CS) je se svym poétem klientli dosahujicim téméF 5 milionti
nejvétsi Geskou bankou. Jedna se také o banku s nejdelsi tradici v CR (byla zaloZena jiz
v roce 1825). Od roku 2000 je CS souéasti stiedoevropské finanéni skupiny Erste Bank.
Kromé klasickych bankovnich produktii pro MSP, mésta, obce a korporace nabizi své

sluzby i socialnim podnikiim. (Ceské spofitelna, 2017b)

Ceska spoftitelna se také angazuje ve spolecenské odpovédnosti, kterou nechdpe pouze
jako darovani véci nebo pencz, ale chape ji hlavné jako zodpovédné chovani v komunité.

CS se angaZuje napf. v podpoie socialnich podnikitl. Podporovat socialni podniky se CS
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snazi prostfednictvim specidlnich Gvért (napf. socialni Gvéry), vzdélavacich seminait,

soutézi atd. (Ceska spofitelna, 2017c)

V ramci podpory socialnich podnikl a neziskovych organizaci realizuje CS program
Krok za krokem. Jedna se o program socialniho podnikani, ktery je uréen piedevsim pro
neziskové organizace a podniky se socidlnim pifesahem (podniky spolupracujici nebo
zaméstnavajici socialn¢ nebo zdravotné znevyhodnéné osoby). V ramci programu Krok
za krokem jsou zminéné cilové skupin€ poskytovany nasledujici sluzby: individudlni
piistup, pfizptisobené bankovni produkty, mentoring, kouéink atd. (Ceska spofitelna,

2017c¢)
Ke specialnim produktiim nabizenym uvedené cilové skupiné patii:

e Uvér na preklenuti doby, nez dorazi granty
e uvér pro neziskové organizace a podnikani s presahem
e Kkontokorent jiz od 20 000 K¢

e transparentni udet (Ceska spofitelna, 2017c)

2.3.3 Slovenské organizace

2.3.3.1 EPIC

Neziskova organizace EPIC pisobi na Slovensku od roku 2012, kdy byla svou matetskou
organizaci EPIC Assist zaregistrovana. EPIC na Slovensku se fidi poslanim a hodnotami
své mateiské organizace. EPIC je ¢lenem Americké obchodni komory a sité¢ Social

Innovation Europe.

Vize organizace EPIC:

, Byt inovativnim a jedinecnym poskytovatelem komunitné orientovanych sluzeb.*

(EPIC, 2017a)

Mise organizace EPIC:

,, Posilovat jednotlivce, komunity a prostiedi pri prekondavani zmevyhodnéni, a tim

umoznit plné vyuziti jejich potencialu. “ (EPIC, 2017a)

Organizace se zamétuje na podporu zaméstnavani lidi se zdravotnim postizenim, podporu
socialniho podnikdni, podporu zaméstnavani mladych lidi, podporu mezinarodni

pracovni mobility a podporu vetejnych politik. (EPIC, 2017b)
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Socialni podnikani je podporovéano organizaci EPIC prostfednictvim nékolika programi
zamétenych na tuto problematiku. K 15.03.2017 nabizi EPIC tuto podporu ve
3 programech, a to v programu ,Socialni podnikani v fidce osidlenych oblastech
(SOCENT SPAs / Interreg Europe)®, ,,Posilovani kapacit jednotlivct prostfednictvim
obecného socialniho podnikani“ a ,,Podpora obecnych podnikid za ucelem zvyseni

zaméstnanosti lidi znevyhodnénych na trhu prace®. (EPIC, 2017c)

2.3.4 Polské organizace

2.3.4.1 Fundacja Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych (FISE)

Nadace pro socialni a ekonomické iniciativy (FISE) je moderni nevladni organizaci, jejiz
aktivity maji za cil feSit problematiku souvisejici s nezaméstnanosti a socidlni
ekonomikou. Poslanim FISE, ktera vznikla v roce 1990, je pusobit systematickym

zpusobem na rist zameéstnanosti. (FISE, 2017)

FISE se snazi ovlivnit zmény V socioekonomického systému. Snazi se ptispét k jeho veétsi
flexibilnosti, otevienosti a efektivité. Nadace je clenem Stalé konference socialni
ekonomiky, nejstar$i polské instituce sdruzujici organizace zabyvajici se socialni

ekonomikou. (FISE, 2017)

Nadace spolupracuje s vefejnou spravou (narodni a mistni), podnikateli a dal$imi
nevladnimi organizacemi s podobnym poslanim. Snazi se mimo jiné ovlivnit zmény

Vv polském pravu a postoje ufednikl k socialni ekonomice. (FISE, 2017)

FISE jiZ od roku 2011 pofada kazdoro¢ni soutéZ o nejlepsi socidlni podnik. K dalSim
aktivitam Nadace patii provoz webového portalu ,.ekonomiaspoleczna.pl®, ktery je
nejvétsim polskym zdrojem aktualnich informaci o socidlnim podnikéni. Tento portal

nabizi také pravni poradenstvi, ptehled tisku a elektronickou knihovnu. (FISE, 2017)
K dal$im ¢innostem FISE patri:

e vedeni a aktualizace databazi produktl a sluzeb socialnich podnikt

e potadani debat, veletrhi a Skoleni tykajicich se problematiky socidlni ekonomiky
v Polsku

e provoz webového portalu bezrobocie.org.pl

e publikace knih o problémech trhu prace (FISE, 2017)
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2.4 Podpora podnikani v CR

2.4.1 Programy pro programové obdobi 2014-2020 (CR)

Jednou z moznych druhit podpor je Cerpani financnich prostfedkt z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt (ESIF). Na programové obdobi 2014-2020 byly
pro Ceskou republiku podle ,,Dohody o partnerstvi® vy¢lenény prostiedky v celkové vysi
témé&f 24 miliard EUR? uréené K financovani investi¢nich a neinvesti¢nich projektt.
., K financovani projektii prispiva Evropska unie Cdstkou ve vysi maximdlné 85 %
zplisobilych vydajii.  (Dolejsova, 2008, s. 21) Zbylych 15 % bude muset CR financovat
Z narodnich zdroju. (Caisova, 2015), (MMR CR, 2017a)

Do ESIF patfi nasledujicich pét fondi: Fond soudrznosti (FS), Evropsky fond pro
regionalni rozvoj (EFRR), Evropsky ndmoini a rybatsky fond (ENRF), Evropsky socidlni
fond (ESF), Evropsky zemédélsky fond pro rozvoj venkova (EZFRV). (MMR CR, 2017a)

Stru¢ny popis a vyse pridélenych prostiedki jednotlivych fondl jsou soucasti ptilohy B.

Ceska republika vyuZiva v programovém obdobi 2014-2020 celkem 10 néarodnich
operac¢nich programil. V uvedeném programovém obdobi je moZné také Zadat o dotace
Vramci programl tykajicich se pieshranicni spoluprice a programl tykajicich se
nadnarodni a mezinarodni spoluprace. VSechny programy ,,byly vymezeny usnesenim
viddy CR ¢. 867 ze dne 28. listopadu 2012. (MMR CR, 2017b) Zmin&né programy se
dale ¢leni na dil¢i programy podpory. V piiloze C je uveden graf zobrazujici alokaci
finan¢nich prosttedkt z ESIF mezi narodni opera¢ni programy v obdobi 2014-2020 a také
podrobny popis narodnich operac¢nich program. ,, Kazdy operacni program ma prideleny
Fidici organ — V prevdzné veétsiné se jedna o ministerstva.” (Caisova, 2015, s. 38)
Prostiedky z programového obdobi 2014-2020 jsou erpany aZ od roku 2015. (MMR CR,
2017Db), (Caisova, 2015)

Ministerstvo pro mistni rozvoj CR plni v CR funkci Narodniho organu pro koordinaci
(NPK), ktery ,, ... je centralnim metodickym a koordinacnim subjektem pro implementaci
programii spolufinancovanych z fondii Evropské unie.“ (MMR CR, 2017c) Funkce byla
uvedenému ministerstvu piidélena na zéklad¢ usneseni vlady €. 448 z Cervna roku 2013.

(MMR CR, 2017c)

2 Tyto finanéni prostiedky neslouzi k financovani programi tykajicich se pteshraniéni spoluprace
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Vsechny stanové operacni programy pro obdobi 2014-2020 by mély smetovat k naplnéni

dvou strategickych ciltl, které byly definovany v Dohodé o partnerstvi. (MMR CR, 2016)
Strategické cile:

o Vytvoreni kvalitniho podnikatelského prostredi, které podpori konkurenceschopnost
CR na evropském i globalnim trhu, povede k zakladani novych podnikii, zvysi inovacni
schopnost stavajicich podnikii a posili atraktivitu CR pro domdci a zahranicni
investory. ““ (Dohoda o partnerstvi, 2016, s. 112)

o | Zajisteni inkluzivni spolecnosti vytvarejici podminky pro plnohodnotné uplatneni
vSech skupin obyvatelstva, zvySeni zameéstnanosti s dirazem na sniZeni poctu

vyloucenych skupin obyvatel a podpora kvalitnich podminek pro Zivot obyvatel. “
(MMR CR, 2016, s. 112)

Postup ziskani dotace z ESIF Ize shrnout do n¢kolika zékladnich krokt. Jednotlivé kroky
jsou uvedeny v nasledujicim vyétu. (MMR CR, 2017d)

Kroky spojené s Zadosti o podporu z fondi EU:
1) ,, Vytvoreni podrobného projektového zaméru
2) Nalezeni prislusného operacniho programu a v ném konkrétni oblasti podpory

pro vas projektovy zamer
3) Podani Zadosti o podporu
4) Posouzeni Zdadosti o podporu
5) Realizace projektu
6) Zdadost o platbu
7) Vyhodnoceni a vyuctovani
8) Kontrola na misté
9) Publicita projektu
10) Udrzitelnost projektu” (MMR CR, 2017d)

VétSina finanénich prostfedkt z ESIF v programovém obdobi 2014-2020 se vyplaci
,»€X post®, tedy aZ po dokonceni realizace samotného projektu ¢i alespon jeho dil¢i ¢asti.
Podniky tedy musi nejprve dany projekt zaplatit ze svych zdrojii nebo pouzit na jeho

financovani napi. bankovni uvér. (eNovation, 2017)
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2.4.2 Podpora socidlniho podnikani v CR
Socialni podnikani ptispiva ke snizovani dlouhodobé nezaméstnanosti a ma pozitivni vliv

na ekonomiku statu. Jeden nezaméstnany stoji CR pies 20.000 K& mési¢né. Z logiky véci

vvvvvv

jinou podporou od statu. (MPSV, 2015Db)

K usp&$nému podnikani piispiva dobra informovanost. Cesti socialni podnikatelé mohou
erpat uziteéné informace z webového portélu ,,Ceské socialni podnikani“. Portal krom
teorie obsahuje i ¢lanky, videa, adresaf socialnich podnikii a uZite¢né odkazy. (Ceské

socialni podnikani, 2017)

V programovém obdobi 2007-2013 byla socidlnim podnikiim poskytovéana neinvesti¢ni
podpora z ,,Opera¢niho programu Lidské zdroje a zamé&stnanost®, investi¢ni podpora byla
poskytovana  z ,Integrovaného operacniho programu®“. Celkem v uvedeném
programovém obdobi bylo poskytnuto na zalozeni a rozsifeni socidlnich podniki
600 milioni K¢&. Podpora socialnich podnikti v programovém obdobi 2014-2020
pokracuje. Bylo jiz vypsano nékolik vyzev. Aktualni ptehled platnych vypsanych vyzev

je mozné nalézt na strankach www.strukturalni-fondy.cz v sekci ,,Vyzvy a akce®.

Na uvedenych strankach jsou také k dohledani odkazy, které presméruji potencialni
zadatele na stranky obsahujici detailni informace o vypsanych vyzvach. (MPSV, 2015a),
(MMR CR, 2017¢)

Jednou z dalsich moznosti podpor socialniho podnikani je absolvovani staze v Gispé$ném
socialnim podniku. Tyto stdZe maji budoucim 1 soucasnym socidlnim podnikatelim
pomoci pochopit fungovani a vedeni uspéSného socialniho podniku, a jsou také vhodné
pro navazani uziteCnych kontaktt. Potiebné informace tykajici se stazi jsou k dispozici

na webu ,,Ceské socialni podnikani®. (MPSV, 2015a), (Ceské socialni podnikani, 2017)
2.5 Podpora podnikani na Slovensku

2.5.1 Programy pro programové obdobi 2014-2020 (Slovensko)

Pro Slovensko bylo na programové obdobi 2014-2020 vyclenéno Evropskou unii
na 9 narodnich opera¢ni programti celkem 15,3 miliard EUR. Tyto programy by mé¢ly

prispét K riistu zaméstnanosti na Slovensku. (Urad vlady Slovenskej republiky, 2015)

O dotace je také mozné zadat na Slovensku v ramci operacnich programt tykajicich se

evropské uzemni spolupriace (pfeshraniéni spoluprice, nadnarodni spolupréace,
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mezinarodni spoluprace). Na tyto operac¢ni programy byly vyc¢lenény dalsi finanéni

prostiedky v celkové vysi 2,6 miliardy EUR. (Urad vlady Slovenskej republiky, 2015)

Dale je kdispozici opera¢ni program snazvem ,,Operacny program potravinovej
a zakladnej materialnej pomoci na roky 2014-2020%, ktery neni zafazen do zadné z vyse
uvedenych skupin operacnich programt. Na tento program je vyc¢lenéno z evropskych
fondd celkem 55,1 miliontt EUR. (Urad vlady Slovenskej republiky, 2015)

., K financovani projektii prispiva Evropska unie Cdstkou ve vysi maximdlné 85 %

zpusobilych vydajii. ““ (DolejSova, 2008, s. 21)

2.5.2 Podpora socialniho podnikani na Slovensku

Socidlni podniky na Slovensku v soucasné dob& upadaji. Na konci ledna 2013
registrovalo Ustfedi prace, socialnich véci a rodiny celkem 48 socialnich podnikai.
Na zacatku roku 2017 jich vSak bylo registrovano jiz pouhych 10. Snizujici se pocet
souvisi se snizenim vyhod pro tyto podniky. Socidlni podniky v dnesni dobé maji narok
na stejné piispévky jako klasické podniky. Motivace k zakladani socidlnich podnikil
ze strany statu na zacatku roku 2017 neni velka. K zakladani nepfispiva ani negativni
vnimani téchto podnikl vefejnosti. Negativni nazor na socialni podniky ziskala vefejnost
pfedevSsim z medidlnich a politickych prezentaci neuspésnych pilotnich socidlnich
podniki. Pilotni socialni podniky, které byly financovany z fondi EU, 1ze oznacit za zlaté
doly pro zG¢astnéné osoby (zainteresovanymi osobami V této kauze byli mimo jiné
i politici). (Szanto, 2010), (Korimova, 2013), (Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
2017)

Stat vSak slibuje zmény. Na Slovensku je obecné velky pocet dlouhodobé
nezaméstnanych 0sob s nizkou kvalifikaci. Na tyto osoby se pravé stat chce dle
A. Marcin¢ina (zmocnénec vlady pro podporu nejméné rozvinutych okresil) pirevazné
zaméfit a pomoci jim prostfednictvim socialnich podnikd, jejichZ hlavnim cilem bude
pomoci integrovat tyto znevyhodnéné osoby na pracovni trh. Nové socialni podniky by
mohly zacit vznikat v priabéhu roku 2017. Jejich vznik bude stat podporovat prevazné

financemi z Evropského socialniho fondu. (SME Ekonomika, 2017)

Podpora ze strany statu ma byt podle B. Ondruse (statni tajemnik rezortu prace) zaméiena
predevsim na socialni podniky, jejichz cilem je/bude pomoci dlouhodob¢ nezaméstnanym

znovu ziskat pracovni a socialni ndvyky, aby si po odchodu z téchto podnikli snadnéji
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nasli praci. Na tuto podporu mé Slovensko pfipravené finan¢ni prostiedky z ,,Opera¢niho
programu Lidské zdroje* ve vysi 72 miliontt EUR. Podpora bude poskytovana ve formée
navratné financni pomoci (pajcky, garance za bankovni ptjcky, piimy majetkovy vstup

do nov¢ vznikajiciho socidlniho podniku). (SME Ekonomika, 2017)

Stat dale vyclenil ¢astku 30 milioni EUR, kterd je urcena na podporu poskytovanou

ve formé nenavratné finan¢ni pomoci (granty). (SME Ekonomika, 2017)

Do budoucna se také planuje podpora socidlnich podnikt prostfednictvim legislativnich
zmén, kterymi chce stat zajistit t¢émto podnikim zvyhodnéné podnikatelské prostiedi.
M¢lo by se pravdépodobné jednat piimo o zékon o socialnim podnikani. V platnost by
mohl vejit jiz v lednu 2018. (SME Ekonomika, 2017)

2.6 Podpora podnikani v Polsku

2.6.1 Programy pro programové obdobi 2014-2020 (Polsko)

Polsko na realizaci svych projekti muze také Cerpat financni prostfedky z Evropskych
strukturalnich a investi¢nich fondt (ESIF). Na programové obdobi 2014-2020 vyclenila
Evropska unie pro tento stat celkem 82,5 miliard EUR. Tato castka déla z Polska
nejvétsiho piijemce finanénich prostiedki z ESIF v EU. (Ministerstwo Rozwoju, 2016)

Vyse ptidélenych finan¢nich prosttedkl se odviji piedevsim od urovné HDP na obyvatele
dané zemé. Vyse HDP na obyvatele v Polsku ¢ini méné néz 70 % pramérné urovné EU
(vyjimkou je oblast Mazowieckie, kterd ma vice nez 75 %). Objem alokovanych
prostiedkii zavisi ale 1 na jinych faktorech, nez je trovenn HDP na obyvatele. Tyto faktory
jsou vétsinou predmétem individualnich jednani s Evropskou komisi. (Ministerstwo

Rozwoju, 2016)

., K financovani projektii prispiva Evropska unie cdstkou ve vysi maximdlné 85 %

zptisobilych vydajii. “ (Dolejsova, 2008, s. 21)

Nejvétsi castky planuje Polsko investovat v obdobi 2014-2020 do dopravni infrastruktury
(silni¢ni a Zelezni¢ni). Nejvetsi nartst vydajl se vSak ocekava v oblasti inovaci a podpory
pro podnikatele. Dalsi finan¢ni prostfedky budou sméfovat také do ochrany zivotniho
prostiedi, energetiky, kultury, vzdélavani, zaméstnanosti a také do boje se socialnim

vylouc¢enim. (Ministerstwo Rozwoju, 2016)
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Polsko vyuzivd v programovém obdobi 2014-2020 celkem 6 narodnich opera¢nich
programtl a 16 regiondlnich programt. Narodni programy fidi Ministerstvo rozvoje
(Ministerstwo Rozwoju) a regionalni spadaji pod spravu ufadi marsala (Urzedy
Marszatkowskie). V uvedeném programovém obdobi je mozné zadat o dotace také
V ramci programu tykajicich se evropské tizemni spoluprace. (Ministerstwo Rozwoju,
2016)

2.6.2 Podpora socialniho podnikani v Polsku
Socialnim podnikiim v Polsku hodné pomahaji specializované organizace zaméiujici se
na podporu praveé téchto podniki. Jedna organizace byla jiz uvedena v podkapitole 2.3.4.

Mezi dal$i patii napt. WOES, ktera ve své nabidce sluZeb uvadi:

e podporu vyzkumu

e podporu pfi zakladani novych socidlnich podnik

e podporu rozvoje socialnich podnika

e finan¢ni podporu pro subjekty socidlni ekonomiky na tvorbu pracovnich mist

e poradenské sluzby atd. (WOES, 2017)

Dulezitym zdrojem aktualnich informaci o socialnim podnikéni je jiz zmifiovany webovy
portal ,,ekonomiaspoleczna.pl®. Na tomto webu je také mozné ziskat pravni poradenstvi
a vyuzit sluzby elektronické knihovny. (FISE, 2017)
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3 Metaanalyza

Metaanalyza je védecka metoda, jejiz cilem je ,,shrnout vysledky dvou nebo vice
empirickych vyzkumii, které se zabyvaji stejnym nebo podobnym problémem. “ (Chraska,
2016, s. 141) Pomoci této metody se fesi problém informacni exploze dneSni doby.

(Hendl, 2015)

Pomoci této metody budou postupné provedeny dvé vyzkumnad Setfeni. Prvni se bude
zam¢iovat predevsim na komparaci socidlniho podnikani a jeho podpory ve vybranych
zemich EU. Druhé vyzkumné Setfeni se zaméii na soucasny vyskyt socialnich podniki

v CR.

3.1 Prvni vyzkumné Setieni

3.1.1 Metodika pro prvni vyzkumné Setieni

Utelem nasledujiciho vyzkumného Setfeni realizovaného pomoci metaanalyzy je
zmapovani vyskytu pojmi souvisejicich s tématem socidlniho podnikani v n€kolika
zdrojich. Dil¢im cilem je také zmapovani podpory socialniho podnikéni v EU a provedeni

komparace podpory socialniho podnikani v CR, Polsku a na Slovensku.

Existuje velké mnozstvi ¢lanki o socidlnim podnikani a socidlnich podnicich. Je ptili§
nakladné a nepraktické prozkoumavat vSechny z nich. Soucasné je téméf nemozné
provést komplexni ptehled literatury o daném tématu. Tato Cast prace bude tedy vychazet
pii vyhledavani ¢lank o daném tématu ze SLR metody (Systematic literature review),
kterd pomaha prozkoumat literaturu transparentnim a jasnym zptsobem. Tato ¢ast prace
se bude také Castecné inspirovat postupem, ktery pouzili ve svém clanku Sirelkhatim

& Gangi (2015) a téz postupem, ktery pouzil ve své disertacni praci Randoplh (2007).

Pro vyhledavéani odbornych ¢lanki zabyvajicich se problematikou socidlniho podnikani
a socialnich podniki, a zejména jejich podpory, budou vyuZity tfi plnotextové databaze
(Ebsco - Academic Search Complete, Taylor & Francis a ProQuest STM + Hospital
Collection). Vyhledavany budou pouze ¢lanky publikované v anglictiné. Anglictina je
vSeobecné pouzivanym védeckym jazykem, ztohoto divodu jsou vybrany pouze
anglické ¢lanky. Typy zdrojti budou uptesnény pro kazdou databazi zvlast. Vyhledavani
probéhne od biezna do dubna 2017. U vSech vygenerovanych vysledkii bude uvedeno

konkrétni datum generovani.
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K tématu bude piistupovano nejdiive z globélniho hlediska. Nejprve bude hledan vyskyt
frazi ,,social entrepreneurship® a ,,social enterprise” v Case. Mapovan bude vyskyt
uvedenych pojmu v riznych typech zdroji od roku 1969 do soucasnosti. Prohledavany

budou pouze nazvy ¢lanka a abstrakty.

V dal$im kroku budou stanovena klicova slova, ktera budou odvozena z teoretické ¢asti
této prace. VétSina klicovych slov bude odvozena z nazvi kapitol a podkapitol uvedenych
Vv teoretické ¢asti. Z klicovych slov budou sestaveny vyhleddvaci tetézce [napf.
social+economy AND (social+entrepreneurship OR social+enterprise)]. Pocet
dokumentd obsahujicich uvedené vyhledavaci fetézce bude zaznamenan do tabulky.
Mista vyhledavani a dal$i omezujici podminky budou stanoveny pro kazdou databazi

zvl1ast.

Vysledky analyzy vyskytu klicovych slov budou vyuzity pii nasledné metaanalyze
zamétené na ¢lanky obsahujici frazi ,,social enterprise” nebo ,,social entrepreneurship®
a jedno z 5 kli¢ovych slov (European Union, Czech Republic, Slovak Republic, Slovakia
a Poland). Nalezené c¢lanky budou nasledné podrobné prozkoumany a roztfidény
do dvou skupin — nevhodné a relevantni ¢lanky. Kritéria pro zatazeni do skupiny
relevantnich ¢lank jsou uvedena v podkapitole 3.1.4 a 3.1.5. Kritéria nejsou pro vSechna

klicova slova stejna.

Pokud mnozZstvi nalezenych c¢lankl v predeslém kroku bude mensi nez 10 (pro kazdé
klicové slovo zvlast), ptistoupi se k druhé fazi vyhledavani, a to v Google Scholar.
Po vygenerovani dalsi ¢lankt dle stanovenych pravidel, kterd budou podrobné vysvétlena

v ptislusné podkapitole, se pfistoupi k provedeni metaanalyzy.

Po provedeni metaanalyzy zaméfené na ¢lanky zabyvajici se socialnim podnikanim v CR,
Polsku a na Slovensku, poptipadé podporou tohoto typu podnikani v uvedenych statech,
bude provedena zavérecnd komparace socidlniho podnikéni v uvedenych statech a jeho
podpory. Pti komparaci budou vyuzity krom¢ informaci zjisténych béhem ptedchozi

metaanalyzy téZ informace uvedené v praktické ¢asti této kvalifikacni prace.

3.1.2 Vyskyt zakladnich pojmi v ¢ase
Socidlni podnikdni a s nim souvisejici socidlni podniky jsou v dneS$ni dobé velmi

aktualnimi tématy. Vzdy tomu tak ale nebylo.
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Byla provedena analyza vyskytu pojmt socidlni podnikani (angl. social entrepreneurship)
a socialni podnik (angl. social enterprise) v odbornych materialech publikovanych
v letech 1969-2017. K analyze byly vyuzity 3 plnotextové databaze (Ebsco, ProQuest
a Taylor & Francis). Dané pojmy byly hledany v angli¢ting.

3.1.2.1 Databdze Ebsco - Academic Search Complete

Jako prvni pro vyhledavani byla zvolena databaze ,,Ebsco — Academic Search
Complete®, ktera obsahuje i nasledujici databaze:

e eBook Academic Collection e GreenFILE
Trial e Regional Business News
e Business Source Ultimate e Library, Information
e Academic Search Ultimate e Science & Technology Abstracts
e Academic Search Complete e Central & Eastern European
e Business Source Complete Academic Source
e eBook Collection (EBSCOhost) e American Doctoral Dissertations

e EconLit with Full Text
3.1.2.1.1 Socialni podnikani
Nejprve byl vyhledavan pojem socidlni podnikani. Jak jiz bylo uvedeno, pojem byl
vyhleddvan v anglictiné. Do vyhleddvaciho pole byl zadan konkrétné¢ vyraz
»socialt+entrepreneurship®. Znak ,,+* byl vyuzit ztoho divodu, aby byly nalezeny
vysledky, kdy se dand dvé slova vyskytuji bezprostiedné za sebou. Dana fraze byla
vyhledavana v titulech (TI) a abstraktech (AB).

Vyhledavaci Fetézec vypadal nasledovné:
Tl social+entrepreneurship OR AB social+entrepreneurship

Pro uveden¢ vyhledavani bylo nastaveno omezeni tykajici se vyhledavani pouze
v ¢lancich publikovanych v ,,Trade Publications“ nebo v ,,Academic Journals®

a napsanych v angli¢tiné.

Celkem bylo nalezeno na =zakladé uvedenych kritérii 1.657 clankt (vysledky
k 25.03.2017) publikovanych v letech 1991-2017. Po odstranéni ptesnych duplicit zbylo
545 ¢lanki, kdy pouze 6 z nich bylo publikovano v obdobi 1991-2000.

Po nastaveni dal§i omezujici podminky tykajici se vyhledavani pouze plnotextovych

dokumentii doslo ke zméné vysledkli. Bylo nalezeno celkem 1.192 ¢lanka (vysledky
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k 25.03.2017) publikovanych v letech 1991-2017. Po odstranéni ptesnych duplicit zbylo
762 ¢lankd, kdy pouze 11 z nich bylo publikovano v obdobi 1991-2000.

3.1.2.1.2 Socialni podniky

Jako druhy byl vyhledavan pojem socialni podnik. Vyhleddvani taktéz probihalo
v anglickém jazyce. Do vyhledavaciho pole byl =zadan konkrétné vyraz
,,social+enterprise®. Znak ,,+* byl vyuzit z toho divodu, aby byly nalezeny vysledky, kdy
se dana dvé slova vyskytuji bezprostiedné¢ za sebou. Dand fraze byla vyhledavana

v titulech (TI) a abstraktech (AB).
Vyhledavaci fetézec vypadal nasledovné:
Tl social+enterprise OR AB social+enterprise

Pro uvedené vyhledavani bylo nastaveno omezeni tykajici se vyhledavani pouze
Vv plnotextovych ¢lancich publikovanych v ,,Trade Publications® nebo v ,,Academic

Journals® a napsanych v angli¢ting.

Celkem bylo nalezeno na zdkladé¢ uvedenych kritérii 3.703 clankd (vysledky
k 25.03.2017) publikovanych v letech 1969-2017. Po odstranéni piesnych duplicit zbylo
1.215 ¢lanki, kdy pouze 12 z nich bylo publikovano v obdobi 1969-2000.

Po nastaveni dal§i omezujici podminky tykajici se vyhleddvani pouze plnotextovych
dokumentt doslo ke zmén¢ vysledkli. Bylo nalezeno celkem 2.824 ¢lankid (vysledky
k 25.03.2017) publikovanych v letech 1969-2017. Po odstranéni ptesnych duplicit zbylo
1627 ¢lanku, kdy pouze 25 z nich bylo publikovano v obdobi 1969-2000.

3.1.2.2 Databadze ProQuest STM + Hospital Collection
Druhym vyuzivanym zdrojem c¢lankd byla databaze ,,ProQuest STM + Hospital

Collection®, ktera obsahuje nasledujicich 7 databazi:

o cbrary® e-books e ProQuest Natural Science

e Hospital Premium Collection Collection

e MEDLINE® e ProQuest Technology Collection

e ProQuest Dissertations & * Science Database

Theses A&l
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https://search.proquest.com/hospital/advanced/health/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/hospital/advanced/health/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/medline/advanced/health/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/pqdt/advanced/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/pqdt/advanced/dissertations/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/naturalscicollection/advanced/science/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/naturalscicollection/advanced/science/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/technologycollection1/advanced/science/fromDatabasesLayer?accountid=14965
https://search.proquest.com/sciencejournals/advanced/science/fromDatabasesLayer?accountid=14965

Pro ucely této prace bylo vyuzito 5 z uvedenych databdzi. Vynechdna byla databaze
,,Hospital Premium Collection®, ktera se vyhradn¢ specializuje na oblast zdravotnictvi
a mediciny. Dale byla vynechana databaze ,,ebrary® e-books* a to z toho divodu, Ze tato

¢ast prace se nebude soustted’ovat na rozbor obsahu knih.

3.1.2.2.1 Socialni podnikani

Nejprve byl vyhledavan pojem socidlni podnikani. Jak jiz bylo uvedeno, pojem byl
vyhledavan v angli¢tiné. Do vyhleddvaciho pole byl zaddn konkrétné vyraz
»socialtentrepreneurship®. Znak ,,+“ byl vyuzit z toho divodu, aby byly nalezeny
vysledky, kdy se dand dvé slova vyskytuji bezprostiedné za sebou. Dana fraze byla

vyhledavana v titulech (TI) a abstraktech (AB).
Vyhledavaci fetézec vypadal nasledovné:
ti(social+entrepreneurship) OR ab(social+entrepreneurship)

Pro uvedené vyhledavani bylo nastaveno omezeni tykajici se typu zdroje a jazyka.
Vyhledavalo se pouze v anglickych materialech publikovanych v ,,Trade Journals® nebo

,»Scholary Journals®.

Celkem bylo nalezeno na zakladé¢ uvedenych kritérii 428 dokumentt (vysledky
k 25.03.2017) vydanych v letech 1984-2017. Po odstranéni piesnych duplicit zbylo
363 dokumenttii, kdy pouze 5 z nich bylo vydano v obdobi 1984-2000.

Po zahrnuti dal$i podminky tykajici se vyhledavani pouze plnotextovych dokumenti
doslo ke zméné vysledkd. Bylo nalezeno 222 dokumentd (vysledky k 25.03.2017)
publikovanych v letech 2001-2017. Po odstranéni duplicit zbylo 220 dokument.

3.1.2.2.2 Socidlni podniky

Jako druhy byl vyhledavan pojem socialni podnik. Vyhledavani taktéz probihalo
v anglickém jazyce. Do vyhledavactho pole byl zaddn konkrétn€ vyraz
,social+enterprise. Znak ,,+* byl vyuzit z toho divodu, aby byly nalezeny vysledky, kdy
se dand dvé slova vyskytuji bezprosttedné za sebou. Dand fraze byla vyhledavana

v titulech (T1) a abstraktech (AB).
Vyhledavaci retézec vypadal nasledovné:

ti(social+enterprise) OR ab(social+enterprise)
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Pro uvedené vyhledavani bylo nastaveno omezeni tykajici se typu zdroje a jazyka.
Vyhledavalo se pouze v anglickych materidlech publikovanych v ,,Trade Journals* nebo

»Scholary Journals®.

Celkem bylo nalezeno na zakladé uvedenych kritérii 665 dokumenti (vysledky
k 25.03.2017) publikovanych v letech 1975-2017. Po odstranéni piesnych duplicit zbylo
565 dokumentd, kdy pouze 20 z nich bylo vydano v obdobi 1975-2000.

Po nastaveni dal$i omezujici podminky tykajici se vyhledavani pouze plnotextovych
dokumentii doslo ke zmén¢ vysledki. Bylo nalezeno celkem 315 dokumenta (vysledky
k 25.03.2017) publikovanych v letech 1996-2017. Po odstranéni duplicit zbylo
309 dokumentt, kdy pouze 2 z nich byly publikovany v obdobi 1996-2000.

3.1.2.3 Databaze Taylor & Francis

Ttetim vyuzivanym zdrojem materialti byla databaze ,,Taylor & Francis®. V této databazi
byl hledan nejprve vyskyt pojmu socialni podnikani (angl. social entrepreneurship)
a nasledn¢ vyskyt pojmu socialni podnik (angl. social enterprise). V pfipad¢ této databaze
neni mozné nastavit vsechny potiebné filtry (nelze nastavit misto vyhledavani a jazyk).
Z tohoto divodu byly dané pojmy vyhledavany v plném textu ¢lankt. Jednim z mala
pouzitelnych omezeni bylo nastaveni, které umoznilo vyhledavani v ¢lancich, jejichz text

je v dané databazi k dispozici v plném rozsahu.

Po zadani fraze ,,social entrepreneurship® bylo nalezeno Vv celé databazi Taylor & Francis
celkem 1.423 vysledku (vysledky k 03.04.2017). Po zadani fraze ,,social enterprise® bylo
nalezeno 1.603 vysledku (vysledky k 03.04.2017). Na zakladé vzdaleného ptistupu
z Univerzitni knihovny ZCU neni v této databazi umoznéno rozsifené vyhledavani.
V dostupné verzi databaze neni mozné nastavit potiebné filtry tykajici se jazyka a mista
vyhledavani. K dispozici je pouze plnotextové vyhleddvani, vybér z Casopisii, tfidéni
podle pfedmétu a data vydani. Znak ,,+* je mozné pii vyhledavani pouzit namisto
logického operatoru AND. Pro pfesné vyhledavani pojmu je nutné zadat pojem/frazi

do uvozovek.

Nejvice c¢lankd obsahujicich pojem ,social entrepreneurship bylo nalezeno
v ¢asopisech: Journal of Small Business & Entrepreneurship (422), Journal of Social

Entrepreneurship (123), Entrepreneurship & Regional Development (47), Human Service
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Organizations: Management, Leadership & Governance (20) a Journal of Nonprofit
& Public Sector Marketing (20).

Nejvice ¢lanki obsahujicich pojem ,,social enterprise” bylo nalezeno v ¢asopisech:
Journal of Social Entrepreneurship (91), Social and Environmental Accountability
Journal (38), Entrepreneurship & Regional Development (33), Public Management
Review (26) a Public Money & Management (25)

Prvni ¢lanek na téma sociadlni podnikéni nalezeny v databazi Taylor & Francis byl vydan
v roce 1991. V online podob¢ jsou ¢lanky na uvedené téma obsazené v databazi Taylor

& Francis zvefejnovany od roku 2006.

Prvni ¢lanek na téma socialni podnik nalezeny Vv databazi Taylor & Francis byl vydan
v roce 1978. V online podob¢ jsou ¢lanky na uvedené téma obsazené v databazi Taylor

& Francis zvefejiiovany od roku 2006.

Z dtivodu nemoznosti SirSiho vybéru filtrii (hledalo se v celych dokumentech) bylo béhem
vyhledavani ziskano mnoho nerelevantnich vysledkd. Toto mnozstvi bylo vétsi nez
u ptedeslych databézi. Pro velké mnozstvi nalezenych vysledkl je nemozné bez pomoci

odborného softwaru zhodnotit relevantnost v§ech nalezenych ¢lankd.

Po provedeni zakladniho vyhledavani bylo tedy rozhodnuto, Zze pro nasledujici
metaanalyzu budou vyuzity pouze casopisy ,Journal of Small Business
& Entrepreneurship® a ,Journal of Social Entrepreneurship® pochazejici z databaze

Taylor & Francis.

3.1.2.4 Geografické zaméreni clankii

Tato podkapitola se zaméfuje na analyzu geografického zaméfeni ¢lankd. Samotné
analyze predchazelo vyhledavani, jehoZz cilem bylo ziskani neduplicitnich plnotextovych
zdroju, které obsahuji alespon jeden ze zékladnich pojmu (,,social entrepreneurship®,
,,social enterprise). Vyhledavani se uskute¢nilo na zakladé nasledujicich vyhledavacich

Fetézcu:
Ebsco:

Tl social+enterprise OR AB social+enterprise OR TI social+entrepreneurship OR

AB social+entrepreneurship
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ProQuest:

ti(social+enterprise) OR ab(social+enterprise) OR ti(social+entrepreneurship) OR

ab(social+entrepreneurship)

Filtry byly nastaveny stejné jako v podkapitole 3.1.2.1 a 3.1.2.2.

V databazi Ebsco bylo nalezeno na zakladé uvedeného vyhledavaciho fetézce
a omezujicich podminek celkem 3.769 vysledka (vysledky k 26.03.2017). Po odstranéni
presnych duplicit zbylo 1.648 ¢lanki publikovanych v letech 1969-2017.

V databazi ProQuest bylo nalezeno na zékladé¢ uvedeného vyhleddvaciho ftetézce
a omezujicich podminek celkem 531 vysledkt (vysledky k 26.03.2017). Po odstranéni
ptesnych duplicit zbylo 500 dokumentti publikovanych v letech 1996-2017.

Takto ziskané vysledky byly vstupnim zdrojem informaci pro analyzu geografického
zaméfeni ¢lankd.

Po provedeni analyzy vygenerovanych ¢lankd, jejichz zplsob ziskéani byl jiz vysvétlen,
bylo zjisténo, ze nejvice autori vénujicich se problematice socialniho podnikéni

a socialnich podniki se ve svych pracich zamétuje na USA a UK.

Tabulka ¢. 2 wuvadi 10 nejcastéji zminovanych oblasti, které byly obsazeny

ve vygenerovanych ¢lancich pochdzejicich z databaze Ebsco.

Tabulka ¢. 2: Geografické zaméreni ¢lanki - Ebsco (pocet ¢lankii)

FRAZE "'social entrepreneurship™ or "'
Poradi Databaze Ebsco celkem Ebsco bez duplicit

Celkem 3.769 1.648

OBLAST
1. GB 669 275
2. Anglie 144 65
3. USA 96 41
4. Anglie (Londyn) 54 25
5. Skotsko 36 20
6. Australie 32 17
7. Evropa 25 12
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Poradi OBLAST Ebsco celkem Ebsco bez duplicit
8. Italie 22 12
9. Indie 22 10
10. Kanada 16 7

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

V ¢lancich pochézejicich z databaze ProQuest se autofi piSici o problematice socialniho

podnikani a socialnich podniki pfili§ o konkrétnich oblastech nezminuji. V tabulce

¢. 3 jsou uvedeny pouze 3 oblasti, které se vyskytuji minimalné v 16 pracich. Pro srovnani

je v této tabulce uvedena i Evropa.

Tabulka ¢. 3: Geografické zaméreni ¢lanka — ProQuest (pocet ¢lanki)

FRAZE *social entrepreneurship™ or "'social enterprise™
Poiadi Databaze ProQuest celkem ProQuest bez duplicit
Celkem 531 500
opLast |
1. USA 50 50
2. UK 20 19
3. Indie 16 16
4.-6.
7. Evropa 4 4

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Umisténi UK a jeho regionti na ptednich pfickach souvisi se skute¢nosti, ze UK se fadi
mezi zemé, kde je poskytovana socidlnim podnikim velkd podpora ze strany statu.
Socidlnimu podnikéni se tedy v této zemi velmi dafi. V roce 2013 v ni bylo registrovano
celkem 4439 socialnich podniki, coz predstavovalo zhruba 25 % z celkového poctu firem

v zemi. (Zelinger, 2013)

3.1.2.5 Shrnuti vysledku analyzy vyskytu zakladnich pojmii
Z tabulek ¢. 4 a 5 vyplyva, ze mnozstvi ¢lankt zabyvajicich se problematikou socialniho

podnikani a socialnich podnikii rok od roku roste.
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Tabulka €. 4 obsahuje vysledky, které¢ byly ziskany na zékladé vyhledavani pojmi ,,social
entrepreneurship® a ,,social enterprise* v anglickych ¢lancich obsazenych v databazich
Ebsco a ProQuest. Clanky byly vyhledavany pouze v akademickych periodikach
a obchodnich publikacich.

Tabulka €. 5 obsahuje vysledky, kterych bylo dosazeno na zaklad¢ témét stejnych kritérii
jako vysledkt v tabulce €. 4. Pii vyhledavani byl pouzit jeden filtr navic, a to filtr tykajici

se vyhledavani pouze v plnotextovych dokumentech.

Tabulka ¢. 4: Vyskyt pojmii v ¢ase (bez filtru) — pocet ¢lanki

,,social entrepreneurship ,,social enterprise
Obdobi/Databdze Ebsco ProQuest Ebsco ProQuest
(duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.)
prvni publikovany 1991 1984 1969 1975
dokument (rok)
1969-1980 - - 2 4
1981-1990 - 1 5 4
1991-2000 11 4 18 12
2001-2010 200 111 592 179
2011-2017 551 247 1.010 366
CELKEM 662 363 1.627 565
*absence plnotextového filtru

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Tabulka ¢. 5: Vyskyt pojmii v ¢ase (s filtrem) — pocet ¢lanki

,,social entrepreneurship ,,social enterprise

Obdobi/Databadze

Ebsco ProQuest Ebsco ProQuest
(duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.)
prvni publikovany 1991 2001 1969 1996
dokument (rok)
1969-1980 - - 1 -
1981-1990 - - 3 -
1991-2000 6 - 8 2
2001-2010 158 65 483 65

52




,social entrepreneurship* ,,social enterprise*
Obdobi/Databdze Ebsco ProQuest Ebsco ProQuest
(duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.) (duplicity odstr.)
2011-2017 381 155 720 242
CELKEM 545 220 1.215 309

*pFitomnost plnotextového filtru

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

3.1.3 Kilic¢ova slova

Na zaklad¢ teoretické Casti této kvalifikacni prace bylo identifikovano 18 klicovych slov
souvisejicich s tématem socidlni podnikani. Nésledné byla provedena analyza vyskytu
téchto slov v anglickych plnotextovych ¢lancich obsahujicich v titulu nebo abstraktu
pojmy ,social entrepreneurship nebo ,social enterprise”. KliCova slova byla
vyhledavana v abstraktech. Autorka této prace predpoklada, ze pokud se dané klicové
slovo vyskytuje v titulu, pak se ve velkém mnozstvi ¢lankt vyskytuje i v abstraktu.
Z tohoto divodu byla klicova slova vyhledavana pouze v abstraktech (plati pouze pro
Ebsco a ProQuest).

Na zaklad¢ uvedenych omezujicich podminek byly dokumenty nejprve vyhledavany ve
vSech typech zdroji nachazejicich se v databazi Ebsco a ProQuest. Pro srovnani bylo
nasledné¢ vyhledavani omezeno pouze na ,Trade Publications (Trade Journals)*

a ,,Academic Journals (Scholary Journals)".

V této Casti prace byly ¢lanky vyhledavany i v databazi Taylor & Francis — konkrétn¢ ale
pouze ve dvou z ¢asopisti obsazenych v této databazi. Casopisy se jmenuji ,,Journal of
Small Business & Entrepreneurship“ a ,,Journal of Social Entrepreneurship“. V Taylor
& Francis probehlo vyhledavani v uvedenych Casopisech pouze na zéklad¢é jediného
omezujiciho filtru, ktery spociva v plnotextovém vyhledavani. Vzhledem k vysokému
mnozstvi nerelevantnich vysledki bylo toto vyhledavéni z(Zeno pouze na pojmy:
European Union, Czech Republic, Slovak Republic, Slovakia a Poland. Vyhledavaly se
pouze Clanky, které zaroven obsahuji jedno z kli¢ovych slov a frazi ,,social enterprise®
ataké clanky, které obsahuji soucasné¢ jedno =z klicovych slov a frazi ,social

entrepreneurship®.
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Vycet klicovych slov: definition, social economy, social firms, disadvantaged groups,
legislation, legal form, finance, fund, support, social entrepreneur, CSR, European Union,
EMES, Europe, Czech Republic, Slovak Republic, Slovakia, Poland

Priklady vyhledavacich fetézci:

Ebsco

Konkrétni priklad:

AB definition AND (TI social+entrepreneurship OR AB social+entrepereneurship OR

Tl social+enterprise OR AB social+enterprise)
Obecny priklad:

AB Kklicové slovo v angli¢tiné AND (T social+entrepreneurship OR AB
social+entrepereneurship OR TI social+enterprise OR AB social+enterprise)

ProQuest

Konkrétni priklad:

ab(definition) AND (ti(social+entrepreneurship) OR ab(social+entrepreneurship) OR
ti(social+enterprise) OR ab(social+enterprise))

Obecny priklad:

ab(kli¢ové slovo v angli¢tiné) AND (ti(social+entrepreneurship) OR

ab(social+entrepreneurship) OR ti(social+enterprise) OR ab(social+enterprise))

Taylor & Francis

Konkrétni priklad:
“European Union“ AND “social enterprise*

“European Union“ AND “social entrepreneurship*

54



Obecny priklad:
“kli¢ové slovo* AND “social enterprise*
“klic¢ové slovo* AND “social entrepreneurship®

Zakladni vyhledavani databaze Taylor & Francis ma problémy s vyhledavanim
pouze dvé fraze. I pres tuto skutecnost nachdzela databaze mnoho nerelevantnich
vysledkii, které neobsahovaly obé pozadované fraze. Autorce se tuto chybu nepodarilo
odstranit. K odstranéni chyby by zajisté prispélo vyuziti rozsireného vyhleddvani.

K tomuto typu vyhledavani viak autorka nema z licence Univerzitni knihovny

ZCU pristup.

V tabulce €. 6 a €. 7 je uvedeno 6 nejcastéji se vyskytujicich kliovych slov ziskanych
z databaze Ebsco a ProQuest. Kompletni ptehled vSech 18 identifikovanych klicovych
slov, véetné jejich vyskytu v dokumentech ziskanych na zakladé uvedenych kritérii

z databazi Ebsco a ProQuest, je uveden v ptiloze D. (vysledky k 29.03.2017).

Tabulka €. 6: Kli¢ova slova (vS§echny zdroje) — pocet ¢lanku

FRAZE ,,social entrepreneurship “ or ,,social enterprise
Klicové slovo/Databdze Ebsco ProQuest
(duplicity odstr.) (duplicity odstr.)

Support 281 179

Social entrepreneur 239 23

Fund 183 82

Finance 105 50
Definition 71 27

Social economy 56 5
*vyhledavani ve v§ech zdrojich

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017
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Tabulka €. 7: Kli¢ova slova (omezeni zdroji) — pocet ¢lanki

FRAZE ,,social entrepreneurship “ or ,,social enterprise
Klicove slovo/Databdze Ebsco ProQuest
(duplicity odstr.) (duplicity odstr.)
Support 167 48
Social entrepreneur 150 9
Fund 108 19
Finance 72 13
Definition 56 9
Social economy 45 3

*vyhledavani v , Trade Publications (Trade Journals)“ a v ,,Academic Journals

(Scholary Journals)"

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Vysledky ziskané z hledani 5 kli¢ovych slov v databazi Taylor & Francis, konkrétné
v Casopisech ,,JJournal of Small Business & Entreprencurship® a ,,Journal of Social
Entrepreneurship® na zakladé vyhledavaciho fetézce [“Kkli€ové slovo“ AND “social

enterprise*], jsou nasledujici:
European Union (5), Czech Republic (0), Slovak Republic (0), Slovakia (0), Poland (0).

Vysledky ziskané z hledani 5 klicovych slov v databazi Taylor & Francis, konkrétné
Vv Casopisech ,JJournal of Small Business & Entrepreneurship® a ,Journal of Social
Entrepreneurship® na zakladé vyhledavaciho fetézce [“kli¢ové slovo™“ AND “social

entrepreneurship*], jsou nasledujici:
European Union (6), Czech Republic (0), Slovak Republic (0), Slovakia (0), Poland (2).

Jsou uvedeny pouze clanky, které obsahuji obé pozadované fraze. Chybné vygenerované

Clanky byly vyrazeny. Vysledky jsou uvedeny k 04.04.2017.

Z tabulek ¢. 6 a 7 vyplyva, Ze nejcastéji fesi ¢lanky zaméfené na socialni podnikéani
a socidlni podniky zplsob financovani tohoto druhu podnikani a samotnou osobu
socialniho podnikatele. Zaroven je v téchto ¢lancich casto zmiflovana definice socialnich
podniki, ktera ma mnoho podob. Socidlni podniky jsou soucasti socidlni ekonomiky,
Casta zminka o této dil¢i ¢asti ekonomiky je tedy pochopitelna.

56



3.1.4 Socialni podnikani v Evropské unii
V predeslé kapitole byla provedena analyza soustfedici se na vyskyt identifikovanych
klicovych slov v anglickych plnotextovych dokumentech nachazejicich se v databazi

Ebsco nebo ProQuest. Tato kapitola ¢erpa z vysledkt pravé této analyzy.

V této Casti prace se braly v potaz vysledky ziskané ze vSech dostupnych typt zdrojd,
které databaze Ebsco a ProQuest nabizeji. V piipadé databaze Taylor & Francis byly
vyuzity pouze vysledky ziskané =z casopist ,Journal of Small Business
& Entrepreneurship™ a ,,Journal of Social Entrepreneurship® Vysledky byly ziskany
na zéklad¢ specifikovanych omezujicich podminek. Pocty dokumentl nalezenych
v databazi Ebsco a ProQuest a obsahujicich klicova slova jsou uvedeny v ptiloze D.

Samotné vyhledavani bylo provedeno jiz v kapitole 3.1.3.

Klicové slovo ,,European Union* se vyskytovalo celkem v 19 dokumentech dostupnych
z databaze Ebsco, 2 dokumentech dostupnych z databaze ProQuest a 6 dokumentech
publikovanych v ¢asopisu ,,Journal of Social Entrepreneurship® nebo ,,Journal of Small
Business & Entrepreneurship”. Z nalezenych dokumentii byly vybrany ty, které byly
vyhodnoceny za relevantni, tzn. ty, které obsahovaly obecné informace o socialnim

podnikani v EU. Celkem bylo vybréano 8 relevantnich dokument.

Mnoho ¢lankl nebylo vyuzito z toho divodu, Ze se soustiedily pouze na popis socialniho
podnikani v konkrétnim stat€¢ a nezmifovaly se o vécech platnych pro celou EU.
Na druhou stranu jiné ¢lanky se soustiedily na oblast Evropy, ktera je ovSem mnohem
vétsi nez samotna Evropska unie, a nelze tedy vSechny poznatky o socialnim podnikani
Vv této oblasti aplikovat na vS§echny ¢lenské staty. Tyto ¢lanky byly také ve vétsing pripadi

vyfazeny.

Podnikani je pfedmétem mnoha vyzkumi a bylo jiz zkouméano z mnoha thla pohledu.
Podnikani bylo oznaceno jako jeden z hlavnich zpiisobt, jak stabilizovat a posilit situaci
v zemich EU po finan¢ni krizi v letech 2008-2010. Jednim z modernich typi podnikani
v poslednich letech je socialni podnikani. Uroveii rozvoje tohoto typu se lisi v riiznych
zemich a zavisi zejména na politickych, pravnich, ekonomickych a sociokulturnich
faktorech. (Greblikaite a kol., 2015) Pojmy socialni podnikani, socialni podnik a socialni
podnikatel spjaté s timto typem podnikani na zaCatku nového tisicileti téméf nikdo

neznal, dnes jsou to velmi Casto diskutované pojmy v €lenskych zemich EU a v USA.
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(Defourny & Nyssens, 2010) Historicky vyvoj socialniho podnikani na izemi EU ve své
praci fesi napt. Defourny & Nyssens (2010).

V EU jsou dle Evropské komise vice nez 2 miliony socidlnich podniku, které
zaméstnavaji vice nez 5 miliond lidi a maji 4-7% podil na HDP ¢lenskych stati EU.
Je tedy pochopitelné, ze se EU V poslednich letech snazi oblasti socidlniho podnikéni
vénovat. (Dobele, 2014) Dilezitou prioritou pro ¢lenské staty EU je boj proti chudobé
a socialnimu vylouceni. (Pongraczova, 2013) Vyznamu socialnich podniki se vénuje
napi. Pirvu (2015), ktera zaroven ve svém c¢lanku piedstavuje zmény v dokumentech
a zakonech, jejichz autory jsou organy Evropské unie a které souvisi s podporou
socialnich podnikti v EU. Problematika socialniho podnikani je feSena napt. v dokumentu

Strategie Evropa 2020. (Dobele, 2014)

Greblikaite a kol. (2015) uvadgji ve své praci nejvyznamnéjsi dokumenty EU zabyvajici
se socialnim podnikanim. Mezi tyto dokumenty fadi: Lisbon strategy (2000); Green paper
“Promoting a European framework for corporate social responsibility” (2001); Green
Paper “Entrepreneurship in Europe” (2003); Communicate “Implementing the
partnership for growth and jobs, making Europe a pole of excellence on corporate social
responsibility” (2006); ,,A renewed EU strategy 2011-14 for Corporate Social
Responsibility” (2011); EC initiative for Social Business (2011); EU strategy “Europe
20207 (2010); “Entrepreneurship 2020 Action Plan” (2013), “Social economy and social
entrepreneurship. Social guide”, EC (2013). Tito autofi uvadéji také vliv téchto

dokumentti na socialni podnikani.

Sepetis a kol. (2016) se ve svém vyzkumu vénuji moznosti spoluprace podniki
uznavajicich CSR a socidlnich podnikl na uzemi EU. Uvadéji také vzajemné vyhody této
spoluprace. Pongraczova (2013) se také zminuje o moznostech spoluprace, ale uvadi

i spole¢né rysy téchto dvou typl podnikd.

Plotnieks (2014) se ve své praci zaméfuje na prizkum riznych mechanismi, jak mohou
vlady podpoftit vznik a rozvoj socialnich podniki.

Ribic & Ribic (2016) tesi ve své praci pirevazné socialni podnikani v Chorvatsku, ale
snazi se v ni také dospét k vyvraceni nebo potvrzeni obecnych tvrzeni. Jedno z nich je

napt. zda miiZe socialni podnikani fungovat ve vSech odvétvich.
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3.1.5 Socialni podnikani ve vybranych zemich EU

Pro komparaci socialniho podnikani byly vybrany 3 zemé& EU — Ceskd republika,
Slovensko a Polsko. Tyto zemé patii do Visegradské étyrky, kam kromé jiz uvedenych
stati patii jesté Mad’arsko. Jedna se tedy o uskupeni celkem 4 stfedoevropskych stati,
které vzniklo v roce 1991. (MVCR, 2017) ,, V soucasné dobé se charakter a vyznam V4
meni, hlavnim cilem jiz neni pomoc pri vzdjemné integraci, ale koordinace postupu

a rozhodovani viici EU. *“ (Aktualné.cz, 2015)

V prubéhu analyzy vyskytu 4 kli¢ovych slov (Czech Republic, Slovak Republic,
Slovakia, Poland) v abstraktech c¢lankti zabyvajicich se socidlnim podnikanim
a socialnimi podniky (podrobnéj$i vysvétleni viz kapitola 3.1.3) bylo ziskano
ze 3 plnotextovych databazi (Ebsco, ProQuest a Taylor & Francis) celkem
17 neduplicitnich vysledkt — Ceské republika (4), Slovensko a Slovenska republika (1),
Polsko (12).

V piipadé Slovenska (Slovenské republiky) a Ceské republiky byl pro kazdou zemi
vygenerovan mensi pocet ¢lankl, zabyvajicich se danou problematikou socidlniho
podnikani, nez je 10. Ptistoupilo se tedy k rozsifeni zdroji o Google Scholar. Pozadavek
na splnéni relevantnosti byl pro kazdou zemi stanoven zvlaSt. Pfi vyhleddvani
Vv roz§ifujicich zdrojich byl zaznamenavan pouze pocet relevantnich ¢lankt a nikoli vSech

nalezenych ¢lankl na dané téma ziskanych na zaklad¢ vyhledavaciho fetézce.

3.1.5.1 Socialni podnikdni v CR a jeho podpora

V prvni fazi hledani klicového slova Czech Republic ve tiech plnotextovych databazich
byly nalezeny celkem 4 vysledky (pouze 1 byl vyhodnocen jako relevantni). Vzhledem
k pravidlu tykajicimu se mensiho poctu vysledkd nez 10, stanovenému v metodice,

ptistoupilo se k druhé fazi hledani, a to v Google Scholar.

Omezujici podminky pro vyhledavani v Google Scholar: plnotextové dokumenty
vyjma knih, anglicky napsané, publikované v letech 2008-2017, voln¢ dostupné
pInotextové dokumenty nebo dostupné z piistuptt ZCU.

Vyhledavaci retézce:
Czech "social entrepreneurship™

Czech "social enterprise
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Vygenerované dokumenty dle vyhledavacich retézcii byly serazeny dle relevance a bylo

prohlédnuto pouze prvnich 200 nabizenych dokumentii.

V druhé fazi hledani bylo nalezeno dalsich 6 relevantnich ¢&lankd. Clanky byly
generovany na zakladé omezujicich podminek a vyhledavacich fetézci. Za relevantni
¢lanky byly oznaceny ty, které krom¢ pozadovanych frazi obsahovaly i konkrétni

informace o socialnim podnikani v CR, popfipadé jeho podpoie v tomto staté.

Nizky poéet nalezenych anglickych ¢lankt zabyvajicich se socidlnim podnikanim v CR
muze souviset s pri¢inou, o které se zmifnuje ve své praci Rey-Marti a kol. (2015). Tito
autofi analyzuji vyzkumy zaméfené na socialni podnikani. Dil¢i ¢asti této prace je analyza
pouzitych jazyku v téchto vyzkumech. Zdrojovou databazi takto zamétenych vyzkumi je
Web of Science (WOS). Z provedené analyzy vyplyva, Ze ¢estina je na 4. misté a ma lepsi
umisténi nez majoritni jazyky jako némcina a francouzstina. Autofi si vysvétluji tento

vysledek tim, Ze ¢esti autofi publikuji prace spiSe ve svém vlastnim jazyce.

Snahy o zaloZeni socialnich sdruzeni a druZstev se objevovaly na izemi dnesni CR jiz na
pocatku 19. stoleti. Tyto snahy ve své praci oznacuje Dohnalova a kol. (2015b) za jakési
kofeny socialnich podnikii v CR. Skutené pocatky socialnich podniki v CR jsou ale
spiSe spojeny s realizaci projekti podpofenych z Evropskych strukturdlnich fondu.
Rozsifeni fenoménu socialnich podniki 1ze tedy casoveé umistit o 2 stoleti pozdéji. Prvni
socialni podniky v CR &erpaly zkuSenosti a inspiraci pfedev§im v zahraniéi. (Dohnalova
a kol., 2015b)

Socialni podniky v CR vychazeji z pfistupu ,,zdola nahoru®, tzn. Ze jsou vytvafeny
z dobrovolné iniciativy obcanti. (Dohnalova a kol., 2015b) Tento typ podnikt fadi
Vacekova a kol. (2015) mezi hybridni organizace, pro které je typickd kombinace trznich

a socialnich cila.

Soucasny stav socidlniho podnikani ve svém ¢lanku hodnoti vedle Dohnalové a kol.
(2015b) i Vacekova a kol. (2015) a Wildmannova (2015), ktera konstatuje, ze v CR
v dobé napsani jejiho ¢lanku neexistuje zaddna komplexni studie vénujici se socialnim
podnikim. Rok po zvefejnéni tohoto clanku vSak publikovala svou praci Tausl
Prochazkova (2016), jejiz praci lze oznacit za komplexni pohled na problematiku
socialniho podnikéni. Pouziva v ni kvalitativni a kvantitativni metody pro analyzu

socidlnich podnikt. Prace tesi povahu, piekazky a ptilezitosti socidlnich podnikii.

60



Wildmannové (2015) i Tausl Prochazkova (2016) ve svych pracich provedly dotaznikové

Setfeni zamfené na socialni podniky.

Wildmannova (2015) oslovila 131 uspéSnych zadatelt o dotaci v ramci vyzvy ¢. 30 —
Socialni podnikani. Dotazniky vyplnilo 62 respondentli. Z tohoto dotaznikového Setieni
uskute¢néného v prubéhu roku 2014 bylo zjisténo, ze vétsina zadatelii o dotaci v ramci
uvedené vyzvy €. 30 vyuzila poskytnuté financni prostfedky na zalozeni nového
socialniho podniku. Z uvedeného Setfeni také vyplynulo, ze 70 % ze Zzadateld, ktefti
odpovédeli, by bez poskytnuté financni podpory nikdy novy socidlni podnik nezalozilo.
Z Setieni také vyplynulo, Ze k provozu socidlnich podnikii v CR potiebuje vétsina
socialnich podnikateli mit k dispozici i externi zdroj financovani. V zavéru clanku
Wildmannova (2015) uvadi, ze hlavnimi subjekty ovliviiujicimi fungovani socialnich
podnikt je vetejna sprava, Evropska unie a neziskovy sektor. Autorka ve své praci také
poukazuje na neexistenci zakona o socialnim podnikani, ktery by koneéné v CR stanovil
jednotnou definici socialniho podnikani. Na tento problém poukazuje také Dohnalova

a kol. (2015b) a Vacekova a kol. (2015).

Tausl Prochazkova (2016) oslovila v roce 2015 celkem 141 socialnich podnikt, z nichz
79 oslovenych autorce odpovédélo a poskytlo ji vice podrobnosti o jejich socidlnich
podnicich. Na zéklad¢ dotaznikového Setfeni dochazi TauSl Prochazkova (2016)
k zavéru, Ze socialni podniky, které se zi¢astnily pfislusného dotaznikového Setieni, patii
nejcastéji do velikostni skupiny ,,do 10 zaméstnanci* (57 % socialnich podnikt). Autorka
Vv piislusné praci také uvadi skladbu pravnich forem socidlnich podnikt. Tuto skladbu
uvadi 1 Wildmannova (2015). Ob¢ autorky dochézeji k zavéru, ze nejvice socialnich
podnikit v CR mé pravni formu spoleénost s ruéenim omezenym, a potvrzuji také
informaci uvedenou v teoretické ¢asti této diplomové prace. Obvyklym pravnim formam
socialnich podniki se ve své praci vénuje i Dohnalova a kol. (2015b) a Vacekova a kol.
(2015). Nejcastéjsi oblasti ptsobeni socialnich podniki v CR ve své praci uvadi
napi. Kraftova a kol. (2015) a Tausl Prochazkova (2016), ktera zaroven provadi srovnani
s oblastmi definovanymi ve studii OECD a studii EU z roku 2013. V teoretické Casti této
diplomové prace bylo feceno, Ze socidlni podniky zaméstnavaji prevazné znevyhodnéné
osoby. Zkoumané subjekty v Setfeni TauSl Prochazkové (2016) ve vétSiné piipada
zamestnavaji hendikepované osoby (31,95 %). Déle zaméstnava 24,85 % ze zkoumanych

socialnich podnikti dlouhodobé nezaméstnané osoby, 11,24 % etnické mensSiny, 2,96 %
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drogové zavislé osoby a 1,18 % obéti domaciho nasili. K nejcastéjSim zdrojum
financovani socialnich podnika patii dle uvedené studie granty a ptispévky v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti. Dohnalova a kol. (2015b) také uvadéji, Ze granty jsou
velmi ¢astym zdrojem finan¢ni podpory. V piipadé potieby dalSich finan¢nich prostredka
miiZze socialni podnik vyuzit napf. produkty nabizené Ceskou spofitelnou, ktera se

zamétuje mimo jin€ i na socialni podniky. (Dohnalova a kol., 2015b)

Wildmannova (2015) a Tausl Prochdzkova (2016) ziskaly pro svlij vyzkum pomérné
velky pocet respondenti. Na druhou stranu Abramuszkinova Pavlikova (2012) se
zaméftila ve své praci pouze na jediného respondenta, a to na socidlniho podnikatele, ktery

byl jmenovan Ceskym socialnim podnikatelem roku 2007.

Abramuszkinova Pavlikova (2012) ve své praci uvadi 4 principy socialniho podnikani,
které uplatituje Cesky socialni podnikatel roku 2007 — Vojtéch Sedlacek. (1. Zdravotn&
postizena osoba je spoluobCanem, ktery potfebuje pomoc, jez mu musi byt adekvatné
poskytnuta. 2. Socialni podnik musi byt ekonomicky Zivotaschopny. 3. Zamé&stnanci musi
byt vidéni pracovat na vefejnosti a musi komunikovat i S vétSinovou populaci.
4. Postizeni neni prodejni znackou.). Principy socialniho podnikani ve své praci uvadi
I Dohnalova a kol. (2015b). Tyto principy jsou vSak inspirovany principy vytvorenymi
organizaci TESSEA. Obsahem naposledy zminéné prace jsou také 4 modely socialni

ekonomiky vyuzivané v CR.

Dohnalova a kol. (2015b) také uvadéji nejdulezitéjsi instituce, které maji vliv na socialni
podniky v CR. Na prvnim misté uvadgji tito autofi Ministerstvo prace a socialnich véci
Ceské republiky, které je hlavnim ministerstvem zabyvajicim se socialnim podnikanim
v CR.

Socialni podniky mohou dle Dohnalové a kol. (2015b) vyuzit také podporu nabizenou

nevladnimi neziskovymi organizacemi, napi. Nova ekonomika, o.p.s., P3 nebo TESSEA.

O podpofte socialniho podnikani se ve své praci zminuje i Palova (2015), ktera mapuje
pocty nové zalozenych socidlnich podnikit v obdobi 2007-2013, jejichz zalozeni bylo
financovano z OP Lidské zdroje a OP Zaméstnanost.

Vzhledem k neexistenci legislativni definice socidlniho podnikani v CR, ktera by zaroveii

definovala i kritéria nutna pro zafazeni mezi socialni podniky, neni k dispozici ani
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kompletni registr socidlnich podnikéi v CR. (Vacekova a kol., 2015) Nejvétsi pocet
socialnich podnikt je vsak dle studie Kraftové a spol. (2015) v Praze.

3.1.5.2 Socialni podnikani na Slovensku a jeho podpora

Vzhledem k nizkému mnozstvi nalezenych ¢lankt obsahujicich kli¢ova slova Slovakia
nebo Slovak Republic (1 relevantni ¢lanek) béhem prvni faze hledani a na zakladé
podminky stanovené v metodice, byla zahajena druha faze hledani, tentokrat v Google

Scholar.

Omezujici podminky pro vyhledavani v Google Scholar: plnotextové dokumenty
vyjma knih, anglicky napsané, publikované v letech 2008-2017, volné¢ dostupné
plnotextové dokumenty nebo dostupné z ptistuptt ZCU.

Vyhledavaci Fetézce:
Slovakia "social entrepreneurship”
Slovakia "social enterprise"
"Slovak Republic"” "social entrepreneurship”
"Slovak Republic" "social enterprise®

Vygenerované dokumenty dle vyhledavacich retézcu byly serazeny dle relevance a bylo

prohlédnuto pouze prvnich 200 nabizenych dokumentii.

V druhé fazi hledani bylo nalezeno daldich 6 relevantnich ¢&lankt. Clanky byly
generovany na zékladé omezujicich podminek a vyhledavacich fetézcu. Za relevantni
Clanky byly oznaCeny ty, které kromé pozadovanych frazi obsahovaly i konkrétni

informace o socialnim podnikani na Slovensku, popiipadé jeho podpote v tomto staté.

Nizky pocet nalezenych anglickych ¢lankii zabyvajicich se socidlnim podnikdanim na
Slovensku mize mit stejnou pfi¢inu jako nizky pocet nalezenych ¢lankt v kapitole
3.1.5.1. Z jiz zminéné prace od Rey-Marti a kol. (2015) dokonce vyplyva, Ze slovenstina

se umistila jesté Iépe nez Cestina, zaujima tedy 3. misto.

Slovensko bylo prvni zemi stfedni Evropy, kterd zahrnula definici oblasti socialni

ekonomiky do své legislativy. (Pcolinska, 2014) I pfes tuto skutecnost vSak patii

Slovensko mezi zemé, které jsou na evropské mapé socidlni ekonomiky téméft

neviditelné. (Stre¢ansky & Stolarikova, 2012) Dle studie European Economic and Social
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Committee (2012), ve které jsou mimo jiné analyzovany i 3 dotazniky ziskané
od slovenskych odbornikti na socialni ekonomiku a na zéklad¢ kterych je nasledné
hodnoceno vnimani pojmu spjatych se socialni ekonomikou, patii Slovensko do skupiny
statt, kde neni pojem socialni ekonomika uznan viibec nebo jen velmi malou mérou.
Spolu se Slovenskem do této skupiny patii napi. Ceska Republika, Némecko, Litva,
Rakousko atd. V uvedené studii jsou obsazeny i dalsi staty EU. Celkem jsou v ni
analyzovany dotazniky z 24 Clenskych zemi EU a 2 zemi patficich do skupiny piistupujici

a kandidatské zemé (data tykajici se ¢lenstvi se vztahuji k roku 2012).

Slovensko dle Stre¢ansky & Stolarikova (2012) plné nevyuziva potencial socialni
ekonomiky. Dle jejich ndzoru i pravni piistup, jehoz cilem byla stimulace socialni
ekonomiky, selhal. Na vnimani socialnich podniki na Slovensku se ve velké mife
podepsal skandal s dotacemi pro tyto subjekty, ktery vypukl v letech 2008-20009.
(Strecansky & Stolarikova, 2012) Ke zlepSeni vnimani socialni ekonomiky doporucuje
StreCansky & Stolarikova (2012) castéjsi diskuzi o problematice socialni ekonomiky.
Pcolinska (2014) ve své praci zase doporucuje informacni kampan, kterd by méla
vetfejnost seznamit s vyhodami a piinosy socidlni ekonomiky. Tato kampan by méla
predevsim poukézat na mozny pozitivni vliv socialni ekonomiky na mistni hospodarstvi.
Informacnich kampani na dané téma se uskute¢nilo dle Pavlyk & Peliova (2015) jiz

mnoho, negativni vnimani socialnich podnika vSak pretrvava.

Pcolinské (2014) ve své praci uvadi, Ze socidlni podniky na Slovensku jsou ve vétSing
ptipadll zavislé na pocatecni pomoci vetejného sektoru, statnich fond nebo fondi EU.
Tato autorka se ve své praci také zminuje o form¢ financovani socidlnich podniku, ktera
neni pfimo urCena zakonem ¢. 5/2004 Z. z. Socialni podniky si mohou zazadat
0 piispévek napt. od statu. Na financovani socialnich podnikd na Slovensku se ve své
praci zamétuji 1 Pavlyk & Peliova (2015), kterym k ziskani dat dopomohl oficialni

slovensky registr socialnich podnikd.

V roce 2014 bylo na Slovensku zaregistrovano celkem 44 socialnich podnika. (Pavlyk
& Peliova, 2015). Strecansky & Stolarikova (2012) uvadeji ve své praci stav socialnich
podnikt v roce 2013 (56 soc. podnikill) a v roce 2012 (63 soc. podnikil). Z téchto praci
vyplyva, ze pocet socidlnich podnikd na Slovensku rok od roku klesa. Podle Pavlyk
& Peliova (2015) muzou za nizky pocet socialnich podnikti na Slovensku piedev§im

slabiny ve slovenském pfistupu k socidlnim podnikiim. Mezi tyto slabiny dle uvedenych
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autorti patii: neporozuméni konceptu, nezajem financniho sytému o socialni investice,
korupce, neexistujici crowdfundingovy systém, rostouci chudoba, nedostatek znalosti
a zkuSenosti v oblasti socialniho podnikani, neptitomnost specifickych dotaci a absence

danovych zvyhodnéni.

Majercakova (2015) situaci na Slovensku nevidi tak pesimisticky. Ve svém ¢lanku tato
autorka uvadi, ze Slovensko ma druhou obrovskou $anci na zakladani novych socidlnich
podniki a na vyuziti socidlnich investic uréenych k posileni socidlnich sluzeb na
Slovensku. Autorka vsak zaroven konstatuje, Ze aby se tomu tak stalo, musela by
slovenska vlada zménit své priority. Nasledn¢ uvadi zakladni pilife rozvoje socialniho
podnikéni v podminkach Slovenska. K témto piliftim dle Majerédkové (2015) patii:
aktivni tfeti sektor, vefejnd politika, podpora a finanéni prostiedky od Evropské komise,

nova legislativa.

Socialni podniky na Slovensku mohou mit rizné pravni formy. O obvyklych pravnich
formach tohoto typu podnikl a nejcastéjSich oblastech jejich plisobeni se ve své praci
zminuji napt. Halagova & Pelegrinova (2011). Socialni podniky pomahaji na Slovensku
reSit predev§im velky problém této zemé, a to vysokou miru dlouhodobé
nezamé&stnanosti. (Pongraczova, 2013) Mira nezaméstnanosti v jednotlivych regionech
Slovenska se vSak vyrazné lisi. Pongraczova (2013) ve své praci uvadi, Ze se
nezaméstnanost na Slovensku pohybuje v rozmezi 5 % - 30 %. Zemé zaznamenava
predevs§im vysokou miru nezaméstnanosti u mladych lidi ve véku 14-24 let. Slovensko
se zaroven dle uvedené autorky potyka také s problémem, ktery spocivd ve vysokém

poctu nekvalifikovanych uchazecli o zaméstnani.

Halagova & Pelegrinova (2011) poukazuji ve svém ¢lanku na specifika slovenskych
socialnich podnikt a navrhuji v ném typologii vhodnou pravé pro tyto podniky. Autorky

celkem nadefinovaly pét zakladnich typt socialnich podnik.

3.1.5.3 Socialni podnikani v Polsku a jeho podpora

V prvni fazi hledani, ktera byla popsana v kapitole 3.1.3, bylo nalezeno vice nez
10 ¢lanka obsahujicich frazi ,,social entrepreneurship® nebo ,,social enterprise“ spolu
s klicovym slovem Poland. Z nalezenych c¢lankti bylo vybrdno 6 relevantnich.
Zarelevantni byly oznaceny ty clanky, které kromé pozadovanych frazi obsahovaly

I konkrétni informace o socidlnim podnikani v Polsku, popiipadé jeho podpofte.
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V pracich zabyvajicich se stavem socidlniho podnikani v Polsku je ¢asto provadéno
porovnani se situaci v jiné zemi. Komparaci socialniho podnikani v ur¢itych zemich
provadéji ve svych pracich napi. Greblikaite a kol. (2015), Greblikaite a kol. (2016)
a Kurleto (2013).

Organizace socidlnich podniki maji v Polsku silné a komplikované tradice, z nichz se
nékteré¢ zacinaly vytvaret jesté¢ pred zacatkem 19. stoleti. (Greblikaite a kol. 2015)
V souvislosti s vyvojem socialnich podniki v Polsku uvadéji Greblikaite a kol. (2015)
ve své praci 3 zakladni historickd obdobi vyvoje socialnich podniki v Polsku. Waligéora
(2015) ve své praci zase uvadi dvé hlavni tzv. demarkacni linie, které dle této autorky
m¢ély vliv na soucasnou podobu socialniho podnikani v Polsku a také na zakony s timto

typem podnikani souvisejicimi.

Greblikaite a kol. (2015) se ve svém ¢lanku také zmifiuje 0 ,,Narodnim programu rozvoje
socialni ekonomiky (KPRES)*“, ktery ma status oficialniho vladniho dokumentu. Jedna
se o prvni komplexni pravni akt, ktery pln¢ uznava socialni ekonomiku v Polsku a urcuje
klicové sméry vetejné podpory pro socidlni ekonomiku. Tento zdkon definuje ¢innosti,
které by polské organy vetejné spravy mély vykonat za ucelem posileni sektoru socialni

ekonomiky v Polsku.

V Polsku v soucasnosti existuje nekolik tisic organizaci socialni ekonomiky. Valna
vétsina z nich v8ak vznikla az po roce 1989. (Greblikaite a kol., 2015) Na zvySeny zajem
o socidlni ekonomiku po roce 1989 mély vliv strukturdlni zmény vedouci k nastoleni

demokratického systému. (Kurleto, 2013)

Socialni podniky mohou mit rizné pravni formy. Nejcastéjsi pravni formy tohoto typu
podniki ve své praci uvadi napi. Kurleto (2013) a Greblikaite a kol. (2015). Autofi druhé
ze zminénych praci mezi nejcastéjsi pravni formy fadi nadace, spolky, klasicka a socialni
druzstva. Posledni ze zminénych pravnich forem ve své praci fesi Starnawska (2015),
ktera ziskala cast potfebnych dat ke svému vyzkumu prostfednictvim hloubkovych
rozhovori se Cleny socidlnich druzstev a jejich zakladateli. Ve své praci autorka
poukazuje na velmi dynamicky rast tohoto typu socialnich podniki. V roce 2014 bylo
Vv Polsku registrovano celkem 1.300 socidlnich podnikii. (Greblikaite a kol., 2015)
Socialni podniky v této zemi maji v priméru 7 ¢lend a v 83 % jejich ¢leny tvori

nezaméstnané osoby. (Starnawska, 2015)
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Greblikaite a kol. (2015) ve své praci také poukazuji na skutecnost, Ze je nutné socialni
podniky podporovat. V navaznosti na tuto skutecnost uvadéji nékolik druhti podpor (napf.
piimé dotace, zvyhodnéné uveéry, poradenské sluzby, ptistup k bezplatnym informacim,
zarucni fondy atd.). K podpofte socialnich podniki piispivaji vedle narodnich organizaci
1 mezinarodni organizace, kter¢ cili pravé na socialni podniky. Greblikaite a kol. (2016)
poukazuji na nutnost inovaci, a to nejen v klasickych podnicich, ale i v socidlnich.

O inovacich se ve své praci rovnéz pisi i Furmanska-Maruszak & Sudolska (2016).

I socialni podniky v Polsku se museji potykat sfadou piekazek. Nekteré z nich jsou
uvedeny napt. v ¢lanku od Greblikaita a kol. (2015). Jednou z piekazek je i soucasna

neexistence zakona o socialnim podnikani. (Kurleto, 2013)

Greblikaite a kol. (2015) ve svém ¢lanku uvadéji moznosti pro dalsi vyzkum v oblasti

socialniho podnikani. Vycet téchto moznosti vSak ptejali od jinych autorti.
3.1.6 Komparace socialniho podnikani ve vybranych zemich EU

V CR, Polsku a na Slovensku se socialni podniky snaZi pfispivat piedevim ke snizovani
nezamé&stnanosti. Tyto subjekty se vuvedenych zemich snazi také chovat Setrné
k zivotnimu prostfedi a v nekterych piipadech pfispivat i ke zlepSeni kvality Zivota

na venkoveé.

Ze zkoumanych zemi (Polsko, CR, Slovensko) je problematika socialniho podnikéni
nejCastéji feSena v Polsku. Tuto skuteCnost potvrzuje i to, ze byl dostate¢ny pocet
anglickych ¢lankt obsahujicich zaroven klicové slovo ,,Poland* a frazi ,,social enterprise*
nebo ,,social entrepreneurship* nalezen jiZ béhem prvni faze hledani, a tudiz se nemuselo
pfistupovat k druhé fazi hledani v Google Scholar jako v ptipadé CR a Slovenska.
Vygenerované relevantni clanky o socidlnim podnikéni v Polsku se Casto zabyvaji
komparaci stavu socialniho podnikani v Polsku a v né€které dalsi zemi. Bohuzel nebyl
nalezen ¢lanek porovnavajici pfimo stav socidlniho podnikani v Polsku se stavem v CR
nebo na Slovensku. O slovenském socialnim podnikani se v minulosti v mistnich médiich
psalo zejména v souvislosti s dotacnim skandalem, ktery zna¢né negativné ovlivnil

vnimani socialniho podnikani na Slovensku.

Z porovnavanych zemi je na tom nejlépe socidlni podnikani v Polsku. Nejhiife je na tom
naopak na Slovensku. Paradoxem je, ze jde o jedinou zemi z porovnavanych, kde je

definovan socidlni podnik v legislativé. Konkrétné se jednd o zakon &. 5/2004 Z. z.
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0 sluzbach zameéstnanosti. V tomto zadkoné jsou ptesné stanovena kritéria pro zatazeni
mezi socialni podniky. Pravni vymezeni by mélo pfispivat ke stimulaci socialni
ekonomiky. Na Slovensku tomu tak bohuZel neni. V CR se zakon o socialnim podnikani
stale jest¢ piipravuje. V Polsku byla piiprava zdkona zabyvajiciho se socidlnim

podnikanim v roce 2015 pozastavena.

Dle studie European Economic and Social Committee (2012) patii CR a Slovensko
do skupiny statd, kde neni pojem socidlni ekonomika uznan viibec nebo jen velmi malou
mérou. Polsko je na tom o néco 1épe a dle této studie je fazeno do skupiny stati, kde se

pojem socialni ekonomika t€si sttednimu pfijeti.

V Polsku a v CR se socialni podnikani neustale rozviji, na Slovensku v$ak upada.
Na zacatku roku 2017 bylo v této zemi zaregistrovano pouhych 10 socialnich podnikd,
ackoliv v roce 2014 jich bylo registrovano jesté 44. Slovensko vsak nyni slibuje zlepSeni
situace. Nové socialni podniky by dle A. Marcinéina (zmocnénec vlady pro podporu
nejméng rozvinutych okrestt) mohly zacit vznikat v pribéhu roku 2017. Jejich vznik bude

stat podporovat pfevazné financemi z Evropského socialniho fondu.

Piesny pocet socialnich podnikii v CR a v Polsku neni zndm, a to zejména z diivodu
neexistence jednotné definice socialnich podnikii. Pocty téchto subjekti 1ze tedy nastinit

pouze radmcove.

V CR existuje adresai socialnich podniki, ktery je dostupny na webu ,,Ceské socialni
podnikani®. Jedna se o nejvétsi adresat socialnich podnikti v CR. K 06.04.2017 bylo
V tomto adresafi zaregistrovano celkem 235 podnikti. Adresat vSak nezahrnuje vSechny

socialni podniky v CR.

Jednou z ¢astych pravnich forem socialnich podnikt v Polsku je socialni druzstvo. Tento
stat k 28.02.2017 evidoval na webovych strankach ,,Ogoélnopolski Katalog Spotdzielni
Socjalnych* celkem 1.345 socialnich druzstev. V této zemi se v§ak mezi socialni podniky
dale tadi 1 dal$i subjekty (napf. nadace, spolky, vzajemné spole¢nosti atd.). Toto ¢islo
tedy neurcuje kompletni pocet socialnich podniki v Polsku.

K usp&$nému podnikani piispiva dobra informovanost. Cesti socialni podnikatelé mohou
Zerpat uzite¢né informace z webového portalu ,,Ceské socidlni podnikani*, politi socilni
podnikatelé z webového portalu ,,ekonomiaspoleczna.pl“. Slovensko podobny web

postrada.
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Informacni podpora znamena pro socialni podnikatele hodné, ale potiebny je i jiny typ
podpory. Socialni podnikatelé ve zkoumanych statech velmi Casto vyuzivaji jako finan¢ni

podporu napf. granty, zvyhodnéné pijcky, razné typy piispévku atd.

CR, Slovensko a Polsko vyuZivaji podporu organizaci, které jsou zaméfené na socialni
podniky. Tato podpora je poskytovdna na narodni i mezinarodni trovni.

V CR je mozné vyuzit i podporu spoéivajici v absolvovani staze v Gisp&§ném socidlnim
podniku. Tyto stdze maji budoucim i1 souCasnym socidlnim podnikateliim pomoci
pochopit fungovani a vedeni uspé$ného socialniho podniku a jsou také vhodné pro
navazani uzitecnych kontakti. Tento typ podpory vsak nebyl nalezen v materidlech
0 socialnim podnikani na Slovensku a Polsku. Pokud v téchto statech existuje, je malo

propagovan.

Autofi piici o problematice socialniho podnikani v CR, Polsku nebo na Slovensku
se shoduji na tom, ze neni toto téma jesté dostate¢né prodiskutovano ze vsech thli
pohledu. Greblikaite a kol. (2015) dokonce ve svém ¢lanku uvadéji moznosti pro dalsi

vyzkum v oblasti socialniho podnikani.

3.2 Druhé vyzkumné Setieni

3.2.1 Metodika pro druhé vyzkumné Seti-eni

Ugelem nasledujiciho vyzkumného $etfeni je vytvofeni rozsahlejsiho seznamu socialnich
podnikti v CR, nez ktery je nabizen na webu ,,Ceské socialni podnikani®. Dil¢im cilem je
také zmapovani vyskytu socidlnich podnikll v jednotlivych regionech a analyza jejich
pravnich forem. Cilem je téz provedeni komparace zjisténych vysledkd s vysledky
z dotaznikového Setieni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci P3 — People, Planet,
Profit 0. p. s.

Pfi vytvareni seznamu socialnich podnikd bude pouzito nékolik zdroji. Prvnim vyuzitym
zdrojem bude web ,,Ceské socialni podnikani®, na kterém je uveden adresaf socialnich
podnikii. Po ziskani vysledkd z tohoto zdroje se pfistoupi k hledani dalSich socidlnich
podnikli postupné v databazi Bisnode Magnus Web, v odborné literature, v databazi
ARES a v internetovém vyhledavaci Google. Pomoci zdrojii Bisnode Magnus Web,
odborné literatury, databdze ARES a vyhledavace Google bude seznam uvedeny na
strankach ,,Ceské socidlni podnikani® rozsifen o dalsi socialni podniky. Vzhledem

k neexistenci jednotné definice socialnich podniki v CR budou do seznamu pfidavany
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takové socidlni podniky, které budou ke zjisténi v uvedenych zdrojich. Tyto subjekty
0 sobé bud’ sami tvrdi, ze jsou socidlnimi podniky, nebo to o nich tvrdi nékdo jiny.

Podrobny popis vyhledavani bude uveden pro kazdy zdroj zvIast’.

Ziskany seznam socialnich podnikli bude nasledné¢ pouzit k analyze rozmisténi socialnich
podnikt v CR a jejich pravnich forem. Ziskané vysledky budou porovnany s vysledky
z dotaznikového Setieni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci P3 —People, Planet,

Profit 0. p. s.

3.2.2 Pruzkum zdroji

3.2.2.1 Webovy portdl Ceské socidlni podnikani

Tento webovy portal obsahuje mnoho informaci o socidlnim podnikéni. Mimo jiné je na
ném k dispozici i adresai socialnich podniki. K 06.04.2017 bylo v tomto adresafi
zaregistrovano celkem 235 podnikti. Socidlni podniky je v ném mozné vyhledavat dle
nékolika kritérii — nazev, oblast podnikdni, misto vykonu, spolecenska prosp&snost

a cilova skupina.

Z portalu vSak neni mozné stahnout uceleny seznam vSech zaregistrovanych socidlnich
podnikl obsazenych v uvedeném adreséii. K tomu, aby se potencidlni zajemce mohl
dostat k podrobnostem o vsech registrovanych socialnich podnicich, musi kazdy zaznam
0 podniku rozkliknout. K ziskani seznamu zaregistrovanych socialnich podniki v tomto
adresaii muselo byt postupné prohlédnuto viech 235 zaznamd. Udaje o zaregistrovanych
subjektech byly postupné zaznamenavany do vytvofené tabulky. Do tabulky byly
zaneseny informace o: nazvu podniku, jeho pravni form¢, roku zaloZeni, adrese, regionu,
telefonu, webu, zaméstnavanych osobach a poskytovani ndhradniho plnéni. Ke kazdému

podniku bylo také mozno piipsat poznamku. Tabulka je obsazena v piiloze E.

Bé&hem prohlizeni zdznam bylo nalezeno n¢kolik chyb, napt. Spatnd nebo nefunkcéni
webova adresa, Spatné zatfazeni do regionu, evidentné nespravné telefonni Cislo, presné
duplicitni zaznamy atd. Dany adresaf by potteboval revizi udaji. Pokud to bylo mozné,
byly nalezené chyby odstranény. V piipad€ nemozZnosti odstranit nalezené chyby na né

bylo upozornéno v poznamce.

V adresafii je také uvadéna pravni forma obCanské sdruzeni, kterd vSak jiz od roku 2014
neexistuje. Pravni forma ob¢anské sdruzeni se v daném adresati vyskytuje celkem ve
24 ptipadech.
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Obcanska sdruzeni piesla od 01.01.2014 na pravni formu spolek. Byvala obcanska
sdruzeni jsou tedy nyni ve vét$iné piipadt spolky, a to s sebou nese i dalsi povinnosti,
napf. zménu nazvu a stanov. Nazev spolku musi nyni obsahovat slovo ,,spolek®, ,,zapsany
spolek® nebo ,,z.s.“ Zména nazvu subjektl, kterych se to tykd, méla probehnout do
01.01.2016. V souvislosti s touto skutecnosti byly vSechny zaznamy, u kterych byla
uvedena pravni forma obcanské sdruzeni, opatfeny poznamkou ,,Spatna pravni forma
anazev“. Pokud bude tento podnik nalezen i v jinych zdrojich, bude pravni forma
opravena. V tomto ptipad¢ bude pozndmka zménéna na ,,ptivodné Spatn¢€ uvedend pravni

forma (0.s.) anazev. (Frank Bold, 2017),

Nedostatek daného adresare socialnich podniki vidi autorka této kvalifikacni prace také
v tom, Ze u registrovanych podnikéi neni uvadéno jejich IC, podle kterého by byly

subjekty jednoznaéné identifikovatelné.

Vsechny socialni podniky ziskané z tohoto adresafe maji ve sloupci ,,Zdroj ziskani®

uvedenu zkratku ,,CSP* (Ceské socialni podnikany).

3.2.2.2 Bisnode Magnus Web

Bisnode Magnus Web je databdzovy informacéni systém, ktery obsahuje komplexni
informace o ¢eskych a slovenskych ekonomickych subjektech. Tato databaze umoziuje

uzivatelim nastavit si vlastni individudlni nastaveni pro vyhledavani. (Bisnode, 2017)

Piistup kuvedené databazi je zpoplatnén. Univerzitni knihovna ZCU ma vsak
zakoupenou licenci a je mozné tuto databazi z této instituce vyuzivat. K dispozici je verze
Bisnode Albertina CZ Golden Edition. K 5.4.2017 obsahovala tato verze celkem

2.810.320 zatazenych zaznam.

Autorka této kvalifikaéni prace vyhledavala v uvedené databazi socidlni podniky.
Vyhledavani bylo provedeno na zakladé zadani ,,Nového dotazu®, konkrétn¢ v kategorii

,»Cinnost — doplitkova informace®, ,,Nazev firmy* a ,,Obchodni rejstik*.

Po zadani fraze socidlni podnik v kategorii ,,Nazev firmy“ bylo nalezeno celkem
41 zaznamb. Po zadani fraze socialni podnik v kategorii ,,Cinnost — doplitkova
informace® bylo nalezeno celkem 9 zaznamti. Nejvice zaznami bylo nalezeno po zadani
fraze socialni podnik v kategorii ,,Obchodni rejstiik®, a to 65 (vSechny vysledky jsou

k 05.04.2017).
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Databaze pti generovani pravdépodobné chybné vygenerovala nékolik spolecnosti.
V podrobnostech o téchto podnicich zddné informace o tom, ze se jedna o socidlni

podniky, nejsou. Chybné vygenerovany byly pravdépodobné nasledujici podniky:

e BUS.COM,as. (IC 25497995)

e Cementarny a vapenky (IC 24207489)

e CSAD Ceska Lipa, a.s. (IC 25497987)

e Jizni Hana o. p. s. (IC 29372232)

e Mgstsky stavebni podnik Maridnské Lazné, s.p. - v likvidaci (IC 00073920)
e Nakladatelstvi a vydavatelstvi Fenix, podnik Cssd - v likvidaci (IC 00551422)
e Oblastni bytovy podnik A§, s.p. v likvidaci (IC 00074098)

e Oblastni podnik sluzeb Touzim - v likvidaci (IC 00074497)

e Podnik bytového hospodatstvi Karlovy Vary, s.p. v likvidaci (IC 00074641)
e Sluzby mésta Kralovic - v likvidaci (IC 00479608)

e Zdravoprojekt, s.p. (IC 00023868)

e Verva racing, s.r.o. (IC 25936654)

Tyto pravdépodobné spatné vygenerované podniky nebyly do seznamu zahrnuty.

Do tabulky, ktera je obsazena v ptiloze E, byly zadany pouze zaznamy, které nebyly
ziskany jiz z pfedeslych zdroji. Tabulka tedy byla rozsifovana o dalsi socidlni podniky
a pfesné duplicitni zdznamy do ni nebyly zanaSeny. V pfipad¢ nalezeni duplicitnich
zaznamu a nekompletnosti informaci uvedenych u jiz zadanych podnikii byly informace
z tohoto zdroje doplnény a také aktualizovany. V pfipadé rozdilnych informacich
Vv jednotlivych zdrojich byly upfednostnény udaje v nasledujicim potfadi: web firmy,
BMW, CSP. U viech zaznamii nalezenych v této databazi, i u tdch duplicitnich, byla ve
sloupci ,,Zdroj ziskani*“ uvedena zkratka ,,BMW* (Bisnode Magnus Web). U duplicitnich

zaznamu bylo tedy uvedeno vice zdroju ziskani.

Seznam socidlnich podnikli uvedeny V pfiloze E, byl diky tomuto zdroji rozsifen

0 53 novych zdznamt, 9 zdznami bylo aktualizovano nebo doplnéno.

Vyhodou databaze Bisnode Magnus Web je casta aktualizace udaji (posledni aktualizace

02/2017). Dalsi vyhodu vidi autorka této kvalifikaéni prace v uvadéni IC firmy.
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Nevyhodou této databdze je, ze neobsahuje informace o zaméstndvanych osobach
a nédhradnim plnéni. Kontaktni tidaje (telefon nebo email) nejsou uvedeny u 42 zdznami

ziskanych z této databaze.

3.2.2.3 Odborna literatura

K ziskani dalSich socialnich podnikt, které rozsitily seznam socidlnich podnikt uvedeny
v ptiloze E, byla vyuzita odborna literatura pouzita v teoretické casti této kvalifikacni
prace. Konkrétné byly vyuzity publikace od Mészaros a kol. (2008) a Dohnalové a kol.
(2011).

Existence socidlnich podnikii, které byly nalezeny ve zminéné literatuie, byla ovéfovana
v prislusnych rejstiicich. Informace o téchto socialnich podnicich byly doplnény
z rejstiikd a z webovych stranek téchto subjektii. Webové stranky podnikt byly hledany

pomoci internetového vyhledavace Google.

U v8ech zdznam nalezenych v této databazi, i u t€ch duplicitnich, byla ve sloupci ,,Zdroj
ziskani“ uvedena zkratka ,,OL“ (Odborna literatura). V pifipad¢ nalezeni socialnich
podnik, které jiz v seznamu jsou, byly informace o téchto podnicich znovu prohlédnuty,
aktualizovany a v ptipad¢é nekompletnosti i doplnény. U téchto zaznami byl ve sloupci

,,Zdroj ziskéni* uveden vétsi pocet zdrojl.

Seznam socialnich podnikd uvedeny v tabulce v piiloze E, byl diky tomuto zdroji rozsiten
0 2 nové zaznamy. 1 zdznam byl aktualizovan a doplnén.

Do seznamu nebyl zahrnut socidlni podnik TABUC-PACK s.r.o. (IC 25407872), ktery je
v konkursu.

3.2.24 ARES

Administrativni registr ekonomickych subjekti (ARES) je informaéni systém, ktery
umoziuje vyhledavat informace o ekonomickych subjektech registrovanych v CR. ARES

erpa data z registrii statni spravy, tzv. zdrojovych registri.. (MFCR, 2013)

V tomto zdroji bylo vyuzito vyhledavani v kategorii ,,Obchodni firma®“. Vyhledavana
byla fraze ,,socialni podnik®“. Celkem bylo nalezeno po zadani uvedené fraze 43 vysledkt
(vysledky k 15.04.2017).

U vSech zaznamt nalezenych v této databazi ARES, i u téch duplicitnich, byla ve sloupci

»Zdroj ziskani“ uvedena zkratka ,,ARES“ (Administrativni registr ekonomickych
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subjektt). V pfipadé nalezeni socialnich podnikd, které jiz v seznamu jsou, byly
informace o téchto podnicich znovu prohlédnuty, aktualizovany a v ptipadé
nekompletnosti i doplnény. U téchto zaznamu byl ve sloupci ,,Zdroj ziskani* uveden vétsi
pocet zdroju. Informace tykajici se kontaktnich udaji (telefon a email) a webovych adres
vygenerovanych socialnich podnik byly vyhledavany prostfednictvim internetového

vyhledavace Google. ARES totiz tyto informace neobsahuje.

Seznam socialnich podniki uvedeny v ptiloze E, byl diky tomuto zdroji rozsifen 0 3 nové

Zaznamy.
3.2.2.5 Internetovy vyhledavac Google

Tento zdroj byl jiz pouzit k vyhledavani doplitkovych informaci. Byl vSak pouzit také

k vyhledavani dalSich socialnich podnikd, které nejsou na seznamu jesté uvedeny.

Vyhledavana byla fraze socialni podnik a byl bran zietel pouze na vysledky, které
odkazovaly na webové stranky socialniho podniku, jenz dosud nebyl obsazen v seznamu
socialnich podniku. Zietel byl také bran na vysledky, které nabizely odkaz na organizace
sdruzujici socialni podniky (napt. KSP). Pro vyhledavani bylo vyuzito anonymni okno,
a to z toho divodu, aby nebyly vysledky zkresleny a optimalizovany dle historie pocitace,
na kterém hledéani probihalo. Po zadani fraze socidlni podnik bylo vygenerovano celkem
1.060.000 zaznamu (vysledky k 15.04.2017). Bylo vsak prohlédnuto pouze prvnich
168 vygenerovanych zaznami. Internetovy vyhledavac¢ Google totiz za ucelem zobrazeni
co mozna nejrelevantnéjSich vysledki vynechal nékolik zaznami, které jsou podobné
168 jiz zobrazenym vysledkiim. K prohlédnuti tedy bylo pouze téchto 168 vysledka.
Do seznamu nebyly zafazeny podniky, u kterych nebyla jednoznacna jejich pravni forma

a jejichz adresa se naprosto shodovala s podnikem, ktery jiz na seznamu je.

Po nalezeni socidlniho podniku, ktery jesté¢ neni na seznamu, byla ovéfena existence
tohoto podniku na strankach Justice.cz a zaroven v piipadé potvrzeni existence byly
z téchto stranek ziskany potiebné informace. Informace o podnicich, které jizZ na seznamu

jsou, byly prostiednictvim tohoto zdroje aktualizovany nebo doplnény.

U vSech nove nalezenych socialnich podnikd, které prosly ovéfenim a které byly nalezeny
pomoci internetového vyhleddvace Google, byla ve sloupci ,,Zdroj ziskéni* uvedena
zkratka ,,GO*“ (Google). Tato zkratka byla uvadéna 1 u zaznamt, u kterych byly

prostiednictvim tohoto zdroje informace aktualizovany nebo doplnény.
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Seznam socidlnich podnikli uvedeny v pfiloze E, byl diky tomuto zdroji rozsifen

0 12 novych zdznamd.

3.2.3 Shrnuti vysledki ziskanych z uvedenych zdroju

Vychozi stav seznamu socidlnich podnikii byl 235 zdznaml. Kone¢ny stav je
305 zaznamii. Seznam socialnich podnikt byl tedy prostfednictvim 5 uvedenych zdroji
rozsiten o 70 zdznamu. Kromé rozsifeni seznamu doslo 1 k aktualizaci, doplnéni a oprave
nékterych dat uvedenych na ptivodnim seznamu 235 socialnich podnikt. Pocet ptivodnich

zaznamu nebyl upravovan, a to i pies zjevnou skute¢nost n¢kolika duplicitnich zaznami.

Celkem bylo pfi vyzkumném Setieni zjiSt€no 10 rozmanitych pravnich forem socidlnich
podnikt. Déale byla zaznamenéna pravni forma ,,jina“, kterou uvadi ve svém plvodnim
adresaii web ,,Ceské socialni podnikani. Do této kategorie dle dotaznikového Setieni
provedené¢ho v roce 2015 organizaci P3 — People, Planet, Profit 0. p. s. patii akciové
spole€nosti, vefejné prospésné spolecnosti a cirkevni pravnické organizace. Autorka této
diplomové préce vSak tuto kategorii nepouziva a operuje se skutec¢né zjisténymi pravnimi
formami. V adresafi socialnich podniki uvedeném na zminéném webu se vyskytovala
ve 24 ptipadech pravni forma obcanské sdruzeni, kterd jiz od roku 2014 neexistuje.
Ve 2 ptipadech byla opravena. U zbylych ptipadd byla uvedena poznamka — ,.Spatnd
pravni forma a nazev®. V tabulce ¢. 8 je uveden piehled zjisténych pravnich forem véetné

frekvence jejich vyskytu.

Tabulka €. 8: Zjisténé pravni formy socialnich podniku

Pravni forma Zkra];[gfnll);évni Pocet 5;1;5;?;
Akciova spolecnost a.s. 3 0,98 %
Cirkevni pravnicka organizace X 1,97 %
Druzstvo X 15 4,92 %
Obecné prospésna spolecnost 0.p.s. 59 19,34 %
Obcanské sdruzeni 0.S. 22 7,21 %
Osoba samostatné vydéleéné ¢inna osvC 18 5,90 %
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Pravni forma Zkra%ﬁﬁ;évni Pocet \I};l:ﬁlf:ﬁi
Spolecnost s ru¢enim omezenym S.r.o. 166 54,43 %
Spolek zs. 3 0.98 %
Ustav z.. 3 0,98 %
Verejna obchodni spole¢nost V.0.S. 1 0,32 %
Jina X 9 2,95 %
CELKEM X 305 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Socialni podniky jsou rozmisténé po celé CR. Frekvence vyskytu v jednotlivych krajich
je uvedena v tabulce ¢. 9.

Tabulka & 9: Rozmisténi socidlnich podniki v CR

Kraj POé?O?;féniCh Relativni vyjadieni
Hlavni mésto Praha 63 20,66 %
Jihocesky 18 5,90 %
Jihomoravsky 46 15,08 %
Karlovarsky 6 1,97 %
Kralovéhradecky 15 4,92 %
Liberecky 6 1,97 %
Moravskoslezsky 28 9,18 %
Olomoucky 21 6,89 %
Pardubicky 8 2,62 %
Plzeinisky 10 3,28 %
Stiredocesky 27 8,85 %
Ustecky 23 7,54 %
Vysoc€ina 12 3,93 %
Zlinsky 22 7,21 %
CELKEM 305 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

76



3.2.4 Komparace

Vysledky z druhého vyzkumného Setfeni byly porovnany s vysledky ziskanymi
Z dotaznikového Setieni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci P3 — People, Planet,
Profit 0. p. s. Porovnavany byly pouze vysledky tykajici se pravnich forem socialnich

podniki a jejich regionalni ptislusnosti.

V ramci dotaznikového Setieni uskutecnéného v obdobi prosinec 2014 — cervenec 2015
organizaci P3 — People, Planet, Profit 0. p. s. bylo provedeno celkem 151 rozhovortu
s vedoucimi socidlnich podniki provozujicich svou &innost na tizemi CR. V ramci
druhého vyzkumného Setieni obsazeného v této diplomové praci byl vytvofen pomoci

5 zdrojti seznam 305 socialnich podniki obsahujici zékladni iidaje o téchto podnicich.

Pro moznost kompletniho porovnani musely byt pievedeny zjiSténé pocty 3 pravnich
forem (a.s., v.0.s. a cirkevni pravnicka organizace) do jedné skupiny nazvané ,,jiné*. Tyto
pravni formy maji nizké zastoupeni a mozna to bylo diivodem, pro¢ byly ve Vyhodnoceni
dotaznikového Setfeni socidlnich podniké v CR (2015) zafazeny do spoleéné skupiny.
Ve Vyhodnoceni z roku 2015 neni uvedena pravni forma ,,istav®, je mozné, Ze je
zatazena také do skupiny ,,jiné“, ale to je pouze domnénka autorky této diplomové prace.
Nikde ve Vyhodnoceni z roku 2015 to uvedeno neni. Dle zminéného Vyhodnoceni z roku
2015 byly slou¢eny také skupiny ,,obéanské sdruzeni a ,,spolek*. Neni tplné pravidlem,
ze vSechna obcanska sdruZeni pfesla na prvni formu spolek, ale pii srovnavani je brana
metodika Vyhodnoceni z roku 2015 jako nadiazena. (P3 - People, Planet, Profit, 0.p.s.,
2015)

Tabulka €. 10: Porovnani pravnich forem

ZKkratka Relativni Relativni
PRAVNI FORMA pravni PoF. | vyjadieni | Pof. | vyjad¥eni
formy (2015) (2017)

DruiZstvo X 5./6. 5,96 % 6. 4,92 %
obecn€ prospésna 0.p.s. 2. 25,17 % 2. 19,34 %
spole¢nost
(V).sob? samostatné vydéleéné OSVE 4 6,62 % 5 5,90 %
cinna
spolecnost s rucenim s.r.0. 1 | 4834% | 1. | 5443%
omezenym
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Zkratka Relativni Relativni

PRAVNI FORMA pravni Pof. | vyjadieni | PoF. | vyjadreni
formy (2015) (2017)
obcanské sdruzeni/spolek 0.8./2.8. 3. 8,61 % 3. 8,20 %
Ustav z.0. X 7. 0.98 %
Jina X 5./6. 5,29 % 4, 6,23 %
CELKEM 100 % 100 %

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Z tabulky ¢. 10 vyplyva, Ze prvni tfi nejcetnéjsi pravni formy jsou: spole¢nost s ruéenim

omezenym, obecn¢ prospésna spolecnost a obéanské sdruzeni/spolek. Zastoupeni s.r.o.

se od roku 2015 zvysilo. Absolutni srovnani neni mozné ztoho divodu, Ze pocet

zkoumanych socialnich podniki je v kazdém z uvedenych Setfeni rozdilny.

Tabulka & 11: Komparace rozmisténi socialnich podniki v CR

Relativni Relativni .
Kraj vyjadteni vyjadten Rozdil
(2015) (2017) (2017-2015)

Hlavni mésto Praha 21,85 % 20,66 % -1,19 %
Jihocesky 5,30 % 5,90 % +0,60 %
Jihomoravsky 11,26 % 15,08 % +3,82 %
Karlovarsky 1,32 % 1,97 % +0,65 %
Kralovéhradecky 5,30 % 4,92 % -0,38 %
Liberecky 1,32 % 1,97 % +0,65 %
Moravskoslezsky 7,28 % 9,18 % +1,90 %
Olomoucky 7,28 % 6,89 % -0,39 %
Pardubicky 3,97 % 2,62 % -1,35 %
Plzensky 4,64 % 3,28 % -1,36 %
Stiredocesky 9,93 % 8,85 % -1,08 %
Ustecky 11,26 % 7,54 % -3,72 %
Vysocina 1,99 % 3,93 % +1,94 %
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Relativni Relativni ,
Kraj vyjadrent vyjadrent (20%3?%115)
(2015) (2017)
Zlinsky 7,28 % 7,21 % -0,07 %
CELKEM 100 % 100 % X

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

Od roku 2015 nedoslo k vyraznym zménam v rozmisténi socialnich podniku (viz tabulka
¢. 11). Zobou porovnavanych vyzkumnych Setfeni vyplyvéa, ze nejvice socialnich
podnikli vykonava svou aktivitu v Hlavnim mést¢ Praha. Jihomoravsky kraj ve
vyzkumném Setfeni provedeném v této diplomové praci vykazuje v roce 2017 vétsi
procentni zastoupeni socidlnich podnikli nez v roce 2015 v Setieni provedeném organizaci
P3 — People, Planet, Profit 0. p. s. Ustecky kraj oproti ostatnim krajim zaznamenal
Vv obdobi 2015-2017 dle uvedenych vyzkumnych Setfeni nejvétSi procentni pokles

zastoupeni socialnich podnika. (P3 - People, Planet, Profi t, 0.p.s., 2015)

Vysledky porovnani nejsou zcela vérohodné. Obé vyzkumna Setfeni totiz pracovala
s rizn¢ velkym souborem socidlnich podnikd. K vérohodnéjSimu porovnani by zajisté
prispéla existence registru vSech ¢eskych socialnich podnikti. Vzniku tohoto registru by

vSak muselo pfedchazet pravni vymezeni pojmu socidlni podnik.

79



4 Vyzkumna zprava

V uvedené diplomové praci na téma ,,Podpora socialniho podnikani v CR a porovnani
s vybranymi zemémi EU“ byla provedena dvé vyzkumna Setfeni. Prvni se nazyva
,Komparace socialniho podnikéni a jeho podpory ve vybranych zemich EU*, druhé

»Tvorba seznamu ¢eskych socialnich podnikii®.

4.1 Nazev a anotace

4.1.1 Komparace socialniho podnikani a jeho podpory ve vybranych

zemich EU

Utelem tohoto vyzkumného Setfeni bylo zmapovani vyskytu pojmi souvisejicich
s tématem socialniho podnikani v n€kolika zdrojich. Dil¢im cilem bylo také zmapovani
podpory socidlniho podnikdni v EU a provedeni komparace podpory socidlniho

podnikéani v CR, Polsku a na Slovensku.

4.1.2 Tvorba seznamu Ceskych socidlnich podniku

Ugelem tohoto vyzkumného Setieni bylo vytvoieni rozsihlejsiho seznamu socialnich
podniki v CR, nez ktery je nabizen na webu ,,Ceské socialni podnikani“. Dil¢im cilem
bylo také zmapovani vyskytu socialnich podnikt v jednotlivych regionech a analyza
jejich pravnich forem. Cilem bylo téz provedeni komparace zjisténych vysledki
s vysledky z dotaznikového Setfeni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci P3 —
People, Planet, Profit 0. p. s.

4.2 Uvod

4.2.1 Prvni vyzkumné Setieni

V prvnim vyzkumném Setfeni byl porovnavan stav socialniho podnikani a jeho podpory
ve vybranych zemich EU. Témito zemémi byly CR, Slovensko a Polsko. Informace
0 stavu socidlniho podnikani a jeho podpote ve vybranych zemich byly vyhledavany
v odbornych plnotextovych anglickych ¢lancich. Béhem tohoto Setieni byl mimo jiné
proveden i prizkum vyskytu pojmi ,social enterprise” a ,,social entrepreneurship®
v odborné literatufe od roku 1969. K ziskani potiebnych materiald a informaci byly
vyuzity tii plnotextové databaze (Ebsco - Academic Search Complete, Taylor & Francis
a ProQuest STM + Hospital Collection). Pti vyhledavani ¢lankt o daném tématu se

vychazelo ze SLR metody (systematic literature review), kterd pomaha prozkoumat
80



literaturu transparentnim a jasnym zptusobem. Vyhledavani probihalo od bfezna do dubna

2017. U vSech vygenerovanych vysledkii byly uvedeny konkrétni datumy generovani.

Odborny ¢lanek zaméteny na komparaci stavu socialniho podnikani a jeho podpory v CR,
Polsku a na Slovensku nebyl v uvedenych tiech plnotextovych databazich béhem

realizace prvniho vyzkumného Setfeni nalezen.

4.2.2 Druhé vyzkumné Setieni

Pii vytvafeni seznamu socialnich podniki bylo pouzito 5 zdroji. Prvnim vyuzitym
zdrojem byl web ,,Ceské socialni podnikani®, na kterém je uveden adresat socidlnich
podnikti. Tento adresat vSak nezahrnuje vSechny Ceské sociadlni podniky. Po ziskéani
vysledku z tohoto zdroje se piistoupilo k hledani dalSich socialnich podnikd postupné
v databazi Bisnode Magnus Web, v odborné literatuie, v databazi ARES a v internetovém
vyhledavaci Google. Pomoci zdrojii Bisnode Magnus Web, odborné literatury, databaze
ARES a vyhledavade Google byl seznam uvedeny na strankach ,,Ceské socialni
podnikani® rozsiten o dalsi socialni podniky. Do seznamu byly piidavany pouze takové
socialni podniky, které byly ke zjisténi v uvedenych zdrojich. Tyto subjekty o sobé bud’

sami tvrdi, Ze jsou socidlnimi podniky, nebo to o nich tvrdi nékdo jiny.

Aktualni nejvétsi seznam socialnich podnikii v CR dostupny na webu ,,Ceské socialni
podnikani“ obsahoval k 06.04.2017 celkem 235 zaznami. Nejvétsi zastoupeni maji v CR
sociadlni podniky s pravni formou spolecnost s rucenim omezenym a nejvice socialnich

podniki se vyskytuje v Praze.

4.3 Metody vyzkumu

Ob¢ vyzkumna Setfeni byla provedena pomoci metody metaanalyzy. Metaanalyza je
védeckéd metoda, jejiz cilem je ,,shrnout vysledky dvou nebo vice empirickych vyzkumai,
které se zabyvaji stejnym nebo podobnym probléemem. “ (Pricha, 2016, s. 141) Pomoci

této metody se Fesi problém informacni exploze dne$ni doby. (Hendl, 2015)

4.4 Vysledky vyzkumnych Setfeni
44.1 Vysledky ,Komparace socialniho podnikani a jeho podpory

ve vybranych zemich EU“

Vétsina z vygenerovanych ¢lankli obsahujici pojem ,,social enterprise® nebo ,,social
entrepreneurship® v abstraktu nebo v nazvu byla vydana az po roce 2000. Od tohoto roku
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se védci na publikaci ¢lankid vénujicich se problematice socidlniho podnikdni zamétuji
¢im dal tim vice. Zatimco pocet vydanych ¢lankd o uvedené problematice ptred rokem
2000 sotva piesahl 10, ¢lanky vydané na dané téma po roce 2000 lze pocitat v fadech
tisict.

Z komparace socialniho podnikani a jeho podpory v CR, Polsku a na Slovensku
vyplynulo, Ze je na tom nejlépe socialni podnikani v Polsku. Nejhtife je na tom naopak
na Slovensku. Dale bylo béhem tohoto Setieni zjisténo, ze se socialni podnikani v Polsku
a v CR neustale rozviji, na Slovensku viak upada. Z daného 3etieni také vyplynulo, Ze
socialni podnikatelé ve zkoumanych statech velmi ¢asto vyuzivaji jako finan¢ni podporu

napft. granty, zvyhodnéné piijcky, rizné typy prispévki atd.
4.4.2 Vysledky ,,Tvorby seznamu ceskych socialnich podnikii“

Seznam socidlnich podnikd byl béhem druhého Setieni rozsifen o 70 novych zdznamd.
Krom¢ roz$ifeni seznamu doSlo i1 k aktualizaci, doplnéni a opravé néckterych dat
uvedenych na plvodnim seznamu 235 socidlnich podnikl. Z analyzy vysledki
vyplynulo, Zze nejCastéj$i uzivanou pravni formou socidlnich podnikl je spolecnost
s ruéenim omezenym (54,43 %), nejvétsi mnozstvi socidlnich podnikii sidli v Praze
(20,66 %). Vysledky predeslych studii tedy byly potvrzeny. V zavéru druhého Setfeni
byla provedena komparace zjisténych vysledkli s vysledky z dotaznikového Setfeni
provedené¢ho v obdobi 2014-2015 organizaci P3 — People, Planet, Profit o. p. s.
Z porovnani bylo vyvozeno, ze k zadnym vyraznym zméndm V obdobi 2015-2017
V porovnavanych oblastech nedoslo, a to ani v rozmisténi socialnich podnikt. Z obou
porovnavanych vyzkumnych Setfeni vyplyva, Ze nejvice socialnich podnikl vykonava
svou aktivitu v Hlavnim mésté Praha. Jihomoravsky kraj ve vyzkumném Setfeni
provedeném v této diplomové praci vykazuje v roce 2017 vét§i procentni zastoupeni
socialnich podniki nez v roce 2015 v Setfeni provedeném organizaci P3 — People, Planet,
Profit o. p. s. Ustecky kraj oproti ostatnim krajiim zaznamenal v obdobi 2015-2017 dle

uvedenych vyzkumnych Setfeni nejvétsi procentni pokles zastoupeni socidlnich podnikd.
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4.5 Zavéry a doporuceni

Béhem prvniho vyzkumného Setfeni vznikl unikatni ,,¢lanek* (nepublikovany) zaméteny
na komparaci socialniho podnikani a jeho podpory v CR, na Slovensku a v Polsku.

Béhem provadéné metaanalyzy nebyl podobné zaméteny odborny ¢lanek nalezen.

Vysledny seznam 305 socialnich podnikli vytvofeny na zaklad¢ druhého vyzkumného
Setfeni miize byt podkladem pro dalsi vyzkumniky, kteti se chtéji vénovat ve své praci
socialnim podnikim v CR. Tito potencialni vyzkumnici mohou seznam vyuzit

ke kontaktovani uvedenych socialnich podnikti a ziskat od nich podrobné&jsi udaje o jejich

podnicich pro ucely dalsi vyzkumné prace.
4.5.1 Doporuceni

Socialnimu podnikani v CR by zajisté prospélo zavedeni zdkona o socialnim podnikén,
kde by byla uvedena mimo jiné i definice socialniho podniku. Tento zdkon je momentalné
ve fazi ptiprav. Po ukotveni pojmu ,,socidlni podnik* v legislativé by bylo mozné vytvofit

i centralni registr socialnich podnikd, ktery by byl bezesporu také piinosem.

Mnoho Zadatelti o dotace mé problém se samotnym piedloZenim Zadosti. Zadost je pro
nékteré velmi administrativné naro¢na, a to je v nékterych pripadech i divodem, proc si
potencialni zadatel podani zadosti rozmysli. Pokud si rozmysli podani zadosti napf.
osoby, které by rady Cerpaly dotace na zaloZeni nového socialniho podniku, v mnoha
ptipadech to znamena, Ze k zaloZeni tohoto podniku nakonec nedojde. Témto osobam by
mohly pomoci specidlni seminafe urcené pro budouci zadatele o dotace, které jsou
poradany k urcitym ,,Vyzvam®.

Mnoho lidi ma pojem ,,socialni podnik* spojeny pfedevsim S neziskovymi organizacemi
a hendikepovanymi osobami. Jen maélo lidi v8ak tus$i, Ze socialni podniky zaméstnavaji
I jiné znevyhodnéné osoby (napf. absolventy, matky samozivitelky, osoby 50+,
bezdomovce atd.) a snazi se si na svlj provoz vydélat. Finan¢ni podporu od jinych
subjekti vyuzivaji predevs§im pii zahdjeni své Cinnosti a nejsou na ni ve vétsing piipadi
plné€ zavislé. Z divodu mylnych piedstav o socidlnim podnikani a socialnich podnicich
by zédkladni mySlenka socidlniho podnikani potfebovala vétsi propagaci. Informacni

kampané by mohly zménit pohled vetejnosti na tento typ podnikani.

Informace, vzd€lavani, poradenstvi - toto jsou velmi cenné ,,véci, které jsou pro spravné

fungovani socidlniho podniku velmi dilezité. Pokud neni socidlni podnikatel ¢lenem
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zadné organizace zamétujici se na poskytovani podpory socialnim podnikiim, musi si
ptistup k uvedenym ,,vécem* hledat sdm nebo musi najit subjekt, ktery mu za Gplatu dané
veci zajisti. Pro takovéhoto socidlniho podnikatele je vSak vyhodnéjsi zvazit Clenstvi
v n¢jaké podplirné organizaci, kterd by mu dané ,,véci“ zajistila a poskytla i mnoho
dalsich uziteénych sluzeb (napt. TESSEA, KSP). Clenstvi v takovychto organizacich je
vétSinou zpoplatnéno, ¢astka vSak neni vysoka a pokud se srovna s ¢astkou, kterou by
socidlni podnikatel vynalozil na zajisténi danych ,,véci® jinym subjektem, tvoii sotva

zlomek.

Adresaf uvedeny na webu ,,Ceské socialni podnikani“ je nejvétsi adresat socialnich
podnikti v CR. BohuZel viak momentalné obsahuje i mnoho neaktuélnich informaci. Bylo
by vhodné zdznamy uvedené v tomto adresati Castéji podrobovat kontrole. Momentalné
adresai obsahuje chybné pravni formy, chybné zatazeni do regionu, ptesné duplicitni
zdznamy, neaktualni kontakty atd. Vhodné by bylo uvadét u zaznamu i IC, podle kterych
by byly subjekty jednozna¢né identifikovatelné.
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Zavér
Cilem diplomov¢ prace bylo piiblizit problematiku socidlniho podnikéani a jeho podpory,
analyzovat stav socialniho podnikéani a jeho podpory ve vybranych zemich EU

a realizovat zhodnoceni informacnich zdroji o socialnim podnikani.

Prvni kapitola vymezila zdkladni pojmy tykajici se socidlnich podnikd, jejich vyznamu
a CSR. Dale také poskytla rady pro zalozeni socialniho podniku a zarovenn zde byly

uvedeny obvyklé pravni formy ¢eskych, polskych a slovenskych socialnich podnikd.

Druhéd kapitola se zabyvala samotnou podporou socialniho podnikani. Byly zde
piestaveny organizace poskytujici podporu socidlnim podnikiim. Tyto organizace
podporuji tyto subjekty napf. tim, Ze prosazuji jejich zajmy, zajist'uji jim finance, realizuji
vzdélavaci akce/aktivity, vydavaji odborné publikace a periodika, pofadaji spolecenské
akce, poskytuji poradenstvi, zajiStuji aktudlni informace o socidlnim podnikdnim
a souvisejicich tématech atd. Predstaveny v této Casti byly i Ceské, slovenské a polské
Operaéni programy pro programové obdobi 2014-2020. Pro CR bylo na programové
obdobi 2014-2020 vyclenéno z fondi Evropské unie na narodni operacni programy
celkem 24 miliard EUR, pro Slovensko 15,3 miliard EUR a pro Polsko 82,5 miliard EUR.

Druh4 kapitola také zmapovala stav podpory socialnich podniki v uvedenych zemich.

V tieti kapitole byla provedena dvé vyzkumna Setieni, pfiCemz v obou byla vyuzita
metoda metaanalyzy. Pfedmétem prvniho vyzkumného Setfeni byla komparace
socialniho podnikani a jeho podpory v CR, na Slovensku a Polsku. Z porovnavani zdrojt
vyplynulo, Ze je na tom nejlépe socidlni podnikani v Polsku. Nejhtlife je na tom naopak
na Slovensku. Dale bylo béhem tohoto Setfeni zjisténo, Ze se socialni podnikani v Polsku
a v CR neustale rozviji, na Slovensku v$ak upad4. Z daného 3etfeni také vyplynulo, Ze
socialni podnikatelé ve zkoumanych statech velmi ¢asto vyuzivaji jako finan¢ni podporu
napf. granty, zvyhodnéné ptijcky, riizné typy ptispévki atd. Cilem druhého vyzkumného
Setfeni bylo vytvoreni rozsahlejsiho seznamu socialnich podnikii v CR, nez ktery je
nabizen na webu ,,Ceské socialni podnikani“. Tento seznam byl béhem druhého Setfeni
rozsifen o 70 novych zaznami. Kromé rozsifeni seznamu doslo 1 k aktualizaci, doplnéni
a opravé nekterych dat uvedenych na plivodnim seznamu 235 socidlnich podniki.
Vysledny seznam 305 socidlnich podnikli vytvofeny na zakladé druhého vyzkumného
Setfeni mtize byt podkladem pro dalsi vyzkumniky, kteti se chtéji vénovat ve své praci
socidlnim podnikim v CR. Diléim cilem druhého vyzkumného Setieni bylo také
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zmapovani vyskytu socidlnich podniki v jednotlivych regionech a analyza jejich
pravnich forem. Z analyzy vyplynulo, Ze nejcastéjsi uzivanou pravni formou socialnich
podnikt je spole¢nost s ru¢enim omezenym, nejveétsi mnozstvi socidlnich podnika sidli
v Praze. V zavéru druhého Setieni byla provedena komparace zjisténych vysledkt
s vysledky z dotaznikového Setfeni provedeného v obdobi 2014-2015 organizaci P3 —
People, Planet, Profit 0. p. s. Z porovnani bylo vyvozeno, ze k zadnym vyraznym zménam
v obdobi 2015-2017 v porovnavanych oblastech nedoslo.

Obsahem zavérecné kapitoly byla vyzkumna zprava, ktera obsahovala zavéry vyvozené
z obou vyzkumnych Setfeni provedenych Vv této diplomové praci. Soucasti vyzkumné

zpravy byla téz doporudeni pro socialni podnikani v CR.
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Priloha A: Principy socialniho podniku
PRINCIPY SOCIALNIHO PODNIKU

Uprava principii z roku 2011 schvdlena expertnim vyborem TESSEA 10.10.2014
Preambule:

Socialni podnikani jsou podnikatelské aktivity prospivajici spolecnosti a zivotnimu prostedi. Hraje diilezitou roli v mistnim rozvoji a ¢asto vytvaii pracovni ptilezitosti pro osoby se zdravotnim,
socialnim nebo kulturnim znevyhodnénim. Zisk je z vétsi ¢asti pouzit pro dalsi rozvoj socidlniho podniku. Pro socialni podnik je stejné dulezité dosahovani zisku i zvyseni vefejného prospéchu.
Definice socialniho podniku:

Socidlnim podnikem se rozumi ,,subjekt socidlniho podnikani®, tj. pravnické osoba zalozena dle soukromého prava nebo jeji soucést nebo fyzickd osoba, které splituji principy socialniho podniku.
Socialni podnik napliiuje vefejné prospésny cil, ktery je formulovan v zakladacich dokumentech. Vznika a rozviji se na konceptu tzv. trojiho prospéchu — ekonomického, socialniho
a environmentalniho.

PRINCIPY SOCIALNiHO . s PR y
PODNIKU 1. Socialni prospéch 2. Ekonomicky prospéch 3. Environmentalni a mistni prospéch
Obecna definice: 1a) Provozovani aktivity 2a) Ptipadny zisk pouZivan piednostné pro rozvoj 3a) Pfednostni uspokojovani potfeb mistni

0a) Veiejné prospésny cil prosprigie qule?nostl el socidlniho podniku a/nebo pro naplnéni vefejné komunity a mistni poptavky.
specifické skupiné oy Y, o

formulovan v zakladacich (znevyhodnénych) lidi. prospésnych cild. 3b) Vyuzivani pfednostn€ mistnich zdroji.
dokumentech a napliiovan 1b) Ucast zamdstnancii a Slent 2b) Nezévislost (autonomie) v manazerském rozhodovani a fizeni | 3¢) Zohledfiovani environmentalnich
prostiednictvim na sméfovani podniku. na externich zakladatelich nebo zfizovatelich. aspektli vyroby i spotieby.
konkrétnich aktivit. 2¢) Alespoii minimalni podil trzeb z prodeje vyrobka 3d) Spoluprace socialniho podniku s

a sluzeb na celkovych vynosech. mistnimi aktéry.

2d) Schopnost zvladat ekonomicka rizika.
Podtrzeno = vyZadovano. 2¢) Omezeni nakladani s majetkem (tzv. asset lock).

2f) Vykonavani soustavné ekonomické aktivity.

2g) Trend smérem k placené praci.

(TESSEA CR, 2014)



Priloha B: Evropskeé strukturalni a investi¢ni fondy 2014-2020

Hlavnim cllem fondu je zajiSténl trvale udrZitelného
rozvoje evropskeho rybolovu a akvakultury. Z

Investuje do zeleného risty a udrdi. Jeho cllern je posilovani reglonalni hospodafskeé
teiného rozvoje a zlepsuje konektivitu a socialnl soudrinosti  prostredrictvim  investic \
fondu jsou financovany aktivity tykajici se mo

i vnitrozemského rybolovy podporujicl konkurence-
schopnost, ochranu a zlepSovani podminek rybolovu

v tienskych statech s HDP ni2sim nez do sektorl posilujicich rast, konkurenceschopnost
90 % pruméru zeml EU-28. a vytvareni pracovnich mist. Z EFRR jsou financovany
také projekty Evropské uzemni spoluprace.

6,25 mld. € 11,94 mld. € 0,03 mld. €

Pomaha zvyiovat konkurenceschopnost adyeét-
vi zemeédélstvi a lesnictvi, zlepSovat Zivotni ol

e A - EFRR
prastied|, stav krajiny | kvalitu Zivota

ESF investuje do lidskych zdroju a za-
mefuje se na zepSovan( pfileZitost
k zaméstnani a vzdélavani, Takeé se snaii

pomahat znevyhodnénym oasobam a li-
dem ohrozenym chudobou & socialnim
vyloucenim,

diverzifikaci venkovského hospodar-

Stvi

ve venkovskych oblastech a podporuje
\ J FS -

ESF

EZFRV

3,43 mld. € 2,3mld. €

ENRF

Celkem 23,9 mld. €
pro Ceskou republiku
v obdobi 2014-2020

(MMR CR, 2017a)



Priloha C: Alokace finan¢nich prostfedkti z ESIF v obdobi 2014-2020

OP Doprava

Integrovany regionaini OP

OP Podnlikani a inovace pro
konkurenceschopnost

OP Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
OP Zivotni prostiedi

Program rozvoje venkova

OP Zameéstnanost

OP Technicka pomoc

OP Praha - pol ristu

Operalni program Rybarstvi

(MMR CR, 2017b)
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Priloha D: Vyskyt kli¢ovych slov (1)

»social entrepreneurship“ or ,,social enterprise“

Social economy

Disadvantaged groups

Legal form

Fund

Social entrepreneur

European Union

Europe

Slovak Republic

Poland 9 1

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017



Priloha D: Vyskyt klicovych slov (2)

FRAZE wSocial entrepreneurship or ,,social enterprise®
Definition 56 9
Social economy 45 3
Social firms 6 0
Disadvantaged groups 7 0
Legislation 21 1
Legal form 12 0
Finance 72 13
Fund 108 19
Support 167 48
Social entrepreneur 150 9
CSR 15 4
European Union 14 0
EMES 6 1
Europe 25 6
Czech Republic 1 0
Slovak Republic 0 0
Slovakia 0 0
Poland 8 0

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017



Priloha E: Seznam socialnich podniki v CR — viz dalii strany



Poskytovani

Mariankskych lazni

dospéli v obtizné Zivotni
situaci

Rok < Zdroj
¢. zazn. Nazev podniku Pravni forma ‘i . Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC néahradniho Poznamka . ro;l
zalozeni . ziskani
plnéni
1 1.selsky pivovarek s.r.o. 2013 Jirdskova 946, 76701 Kroméfiz Zlinsky 776 465 304 www.selsky-pivovarek.cz dlouhodobé nezaméstnani NE ¢sp
lidé se zdravotnim
1.severoleské druistvo . ostizenim, dlouhodobé .
2 N . druZstvo 2003 Riegrova 5, 405 01 Décin Ustecky 415930 480 www.1sdzp.cz P N PR ANO csp
zdravotné postizenych nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
lidé se zdravotnim
Jenikov 74, 417 24 Oldfichov . . . ostizenim, mladez a mladi .
3 3B socialni firma s.r.o. S.r.o. 2011 Ustecky 721 568 898 www.3bsocialnifirma.cz p o . . NE csp
u Duchcova - dospéli v obtizné Zivotni
situaci, etnické mensiny
4 A a D Klasek spol. s r.o. s.r.0 2008 Tomikovice 340, 790 65 Zulova Olomoucky 602 144 724 www.adklasek.cz etnické mensiny NE ¢sp
< lidé dravotni -
5 AB koncept s.r.o. s.r.o 2010 Cépkova 42/39, 602 00 Brno Jihomoravsky 776 719 081 www.weta.cz ;;o:t?;eii::vo nim NE nefunkéni WEB csp
lidé bez pfistiesi a po
" , ykonu trestu, lidé se <
6 AC AERO s.r.0. s.r.o 2009 Ke koupalisti 944/15a, 742 35 Odry | Moravskoslezsky 724 984 054 WWWw.acaero.cz VY ) Y K Y I . NE csp
- zdvislostmi, etnické
mensiny
Safafik 1295, 757 01 Valasské lidé d thil X
7 Active Colour s.r.o. s.r.o. 2004 atarikova s aasske Zlinsky 608 717 596 www.activecolour.com e s? : lravo nim ANO CsP
Mezifidi postizenim
lidé i -
8  |ADAPTIA médas.r.o. sr.o 2011 | Nadraini 373,763 62 Tlumatov Zlinsky 601501 414 www.adaptia.cz ‘;‘;;?;:n‘?r':"ot"'m NE ¢sp
Bzenecka 4226/23, Zidenice, 628 00 } . .
9 Agentura BASSPRO s.r.o0. s.r.o. 2000 /Bmo Jihomoravsky - - - 26237318 - Clen KSP GO
lidé dravotni .
10 Agentura ProVas s.r.o. 1997 Benediktska 11, 110 00 Praha 1 Hlavni mésto Praha 608 971 236 www.plakatovani.cz ;;o:t?;eii::vo nim ANO CcspP
- M P " o . X mladez a mladi dospéli v .
11 Aktivné Zivotem o.p.s. 0.p.s. 2011 TyrSovo nabreZi 760, 760 01 Zlin Zlinsky 730516 698 www.aktivnezivotem.cz o . . ” NE csp
obtizné Zivotni situaci, dal3i
i e . X . - . . BMW,
12 Alfa meat socidlni podnik, s.r.o. s.r.o. 2016 Radovd 882/25, 691 45 Podivin Jihomoravsky - - - 05336864 - ARES
lidé dravotni M
13 |Allrens.r.o. sro 2011 Havlitkova 159, 280 02 Kolin Stiedotesky 603 837 547 www.allren.cz p'oit?;eznir':v" nim ANO nefunkéni WEB &sp
Saldova 337/15, Karlin, . 739 001 123; 283 880 316; ,
14 Amelie, z.s. spolek 2014 / Hlavni mésto Praha ) R www.amelie-zs.cz - 27052 141 - - GO
186 00 Praha amelie@amelie-zs.cz -
lidé dravotni
Sobésicks 196/42, Husovice, _ ’ ) \ac se zdravotnim ) y
15 AMYGDALA SOCIAL, s. 1. 0. s.r.o. 2013 614 00 Brno Jihomoravsky 777 706 355 www.amygdalasocial.cz postizenim, dlouhodobé 01754068 NE ¢len KSP CSP, GO
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
ostizenim, mladeZ a mladi $patna pravni
16 AranzeriE 0.s. 2013 Liskova 3/959, 142 00 Praha 4 Hlavni mésto Praha 241722136 www.aranzerie.cz P If B ! ., V_Z , ' NE P P ,V ' ¢sp
- dospéli v obtizné Zivotni forma a nazev
situaci
777 284 924;
17 Arleto, s.r.o. s.r.o 2014 Fibichova 351, 390 02 Tabor 2 Jihodesky www.arleto.cz 02988968 - - BMW
arleto@arleto.cz
. X o P . " Spatna pravni o
18 Atelier PEXESO o.s. 0.s. 2012 Brat¥i Capkd 26, 110 00 Praha 10 | Hlavni mésto Praha 728 548 554 www.atelierpexeso.cz dalsi NE forma a nizev CsP
19 Autonapil druZstvo 2003 Udolni 33, 602 00 Brno Jihomoravsky 736 643 394 www.autonapul.org dalsi NE ¢sp
BMW,
20 AVeritas socialni podnik, s.r.o s.r.o. 2017 | Lesni 100, 686 09 Uherské Hradisté Zlinsky - - - 05749107 - ARES
lidé se zdravotnim
BezdruZicka 274, 348 15 Plana u Y ostizenim, mladeZ a mladi
21 AZ GREEN, socidlni druistvo as. 2011 ez Plzerisky 724173 501 www.azgreen.cz postiz ‘ NE Csp




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma Y Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ’ J,
zalozeni . ziskani
plnéni
Baby Office - prace a déti pod Pod Visriovkou . lidé pecujici o rodinné .
22 N . s.r.o. 2013 Hlavni mésto Praha 603 564 243 www.babyoffice.cz R . NE CspP
jednou stifechou 1662/25, 140 00 Praha 4 prislusniky, dalsi
Bau-Const - socialni podnik Pobieini 249/46, Karlin, P 602 728 892;
23 P s.r.o 1993 Ini 249/ ! Hlavni mésto Praha . www.bau-const.cz - 49241869 - - ARES
S.r.o. 186 00 Praha 8 info@bau-const.cz
BEC druistvo - Business and M.R.Stefanika 318/1, 787 01 dlouhodob&
24 A druistvo 2012 o ’ Olomoucky 777 606 368 bec-coop.cz nezaméstnani, lidé pedujici NE nefunkéni WEB ¢sp
Employment Co-operative Sumperk PR v
o rodinné pfislusniky, dalsi
BelluSova 1828/55, 155 00 Praha L. BMW,
25 Beluska - socialni podnik, s.r.o s.r.o 2012 5/15 Hlavni mésto Praha 608 106 500 - - 24268500 - - ARES
lidé dravotni M
26 |BENECYKLs.r.o. sr.o 2011 | Chvalovka 1342/9, 635 00 Brno Jihomoravsky 734 447 646 www.benecykl.cz ;;o:t?;eii:vo nim NE &sp
lidé dravotni <
27 Bezbatour 0.p.s. 2012 Kuéerova 809/11, 198 00 Praha Hlavni mésto Praha 603 875 145 www.bezbatour.cz ;;o:t?ieei]ir:fvo nim NE Csp
Soukenicka 55, 500 03 o } ) lidé se zdravotnim .
28 Bistro u dvou pfatel 0.p.s. 2011 DT Kralovéhradecky 724 461 102 www.bistroudvoupratel.cz N : B NE csp
Hradec Krélové postizenim
mladeZ a mladi dospéli v
P¥ lovct btizné Zivotni situaci, lidé "
29 Bizoll s.r.o. s.r.o. 2012 remysioved Moravskoslezsky 608 245 000 www.bizoll.cz o mj,e va?, nisl U?CI 'ae NE nefunkéni WEB CspP
992/52, 709 00 Ostrava bez pfistiesi a po vykonu
trestu
lidé se zdravotnim <
30 Blindshell s.r.o 2014 Drtinova 6, 150 00 Praha Hlavni mésto Praha 776 565 226 blindshell.com postizenim NE csp
lidé se zdravotnim
< . tiZenim, mladeZ a mladi .
31 [BOK&LKs.ro. sr.o 2010 Jana $vermy 6, 432 01 Kadafi Ustecky 725 070 900 pradelnakadan.webnode.cz  |PO°-eMM Miadeza miadi ANO &sp
dospéli v obtizné Zivotni
situaci, dal3i
lidé se zdravotnim <
32 Boriivka Praha o.p.s. 0.p.s. 1998 V Pevnosti 4, 128 00 Praha 2 Hlavni mésto Praha | 607 069 169, 241 083 265 www.boruvkapraha.cz postizenim NE csp
3 . s o . . - . . BMW,
33 Bfeclavsky socidlni podnik, s.r.o. s.r.o 2016 Hrani¢ni 1357, 691 41 Bfeclav 4 Jihomoravsky - - - 05352037 - ARES
Budouci prosperita socidlni BMW,
34  |Pucouctprosperita sociaini sr.o 2016 | Lidickd 1390/17, 690 03 Beclav3 |  Jihomoravsky - . . 05349567 . .
podhnik, s.r. o ARES
mladeZ a mladi dospéli v o
35 Café Bazaar.cz 0.p.s. 2009 Trojicka 1, 120 00 Praha 2 Hlavni mésto Praha 777 840 229 www.cafebazaar.cz s L P ) NE csp
- obtizné Zivotni situaci
lidé dravotni M
36 Café Restaurant Kacaba, o.p.s. 0.p.s. 2005 Prokopova 17, 301 00 Plzeri Plzerisky 731475386 www.kacaba.cz ;;;:;i::vo nim NE csp
dlouhodobé . .
& & . . . . " M P pravdépodobné <
37 Café SPOLEK 0osvC 2015 Sadova 1, 789 85 Mohelnice Olomoucky 42 008 100 cafespolek.wix.com/jinekafe  |nezaméstnani, lidé pecujici NE €patné tel. Cislo csp
o rodinné pfisluzniky P :
38 Café Therapy s.r.o 2005 Skolska 30, 110 00 Praha Praha Hlavni mésto Praha 774 491177 www.cafe-therapy.cz lidé se zavislostmi NE ¢sp
Centrum finanéni gramotnosti, - . . M e X N N , $patna pravni «
39 um i '8 ! 0.5. 2012 Vitézovska 3, 281 01 Velim Stredocesky 607 861 035 www.cefig.cz dlouhodobé nezaméstnani NE patn prlvm Csp
0.s. forma a ndzev
. lidé se zdravotnim M
40 Centrum krasy a odpocinku 0.p.s. 2012 |Jana Wericha 400/3, 736 01 Havifov Ustecky 596 338 111 www.centrumkrasyaodpocinku.cz postizenim NE csp
lidé se zdravotnim
P . postizenim, mladeZ a mladi
Centrum rehabilitacnich sluzeb, Mozartova " P . M
41 N . T 2012 ol ky 735171100 jitro-sluzby. d | bt t NE csp
¢len skupiny JITRO s. 1. 0. $1-0 1175/43b, 779 00 Olomouc omoucky www. [ro-sluzoy.cz ,OSpe,IYO, |zi1e”2|)/o n
situaci, lidé pecujici o
rodinné pfislusniky
Centrum rozvoje Ceska Skalice, < . o , . dlouhodobé .
42 u Vol ' 0.p.s. 2003 |Krenkova 477, 552 03 Ceska Skalice| Kralovéhradecky 491 451 136 www.centrumrozvoje.eu ounodobe NE csp

o.p.s.

nezaméstnani, dalsi
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Centrum sluzeb Broumov s.r.o lidé se zdravotnim
43 Tiskérna o s.r.o 2012 Pradlacka 89, 550 01 Broumov Kralovéhradecky 493 814 679 www.tiskarna-broumov.cz postizenim, dlouhodobé ANO ¢sp
nezaméstnani
. lidé se zdravotnim
44 CF socialni firma, s. r. o, s.r.o. 2009 Konévova 18, Ustecky 731495422 www.cfsocialnifirma.cz ostizenim, dlouhodobé NE Csp
e o 400 01 Usti nad Labem ¥ * . p L
nezaméstnani
M Na Okrouhliku lidé se zdravotnim M
45 Citygraph 0osvC 2016 . Kralovéhradecky 605 877 079 www.citygraph.cz ., ANO CsP
YErap 1630/23, 500 02 Hradec Kralové Y postizenim
. N e , ) lidé se zdravotnim <
46 CLEAR SERVIS, o.p.s. 0.p.s. 2009 Manesova 25, 737 01 Cesky Tésin Moravskoslezsky 737760712 www.clearservis.cz postizenim NE csp
733532 389, 733 532 388,
47 Comercio Trend, s.r.o. s.r.o 2011 U Tescomy, 245 760 01 Zlin 1 Zlinsky ) - - 24845892 - - BMW
lysakova@comercio.cz
lidé se zdravotnim
tienim, mladez a mladi funkcni WEB; |
48 Coworking Services s.r.o. s.r.o 2012 Cejl 25, 602 00 Brno Jihomoravsky 724520122 www.coworkingservices.cz pos |feln|m m a, :e.z a m adi 29362385 NE ne uvn cnt CSP, GO
dospéli v obtizné Zivotni Elen KSP
situaci
t¥ida Kpt. Jarose 2032/7b, : . www.ratolest.cz/socialni-podnik- .
49 CRANKAZYL, s.r.o. s.r.o 2015 . ,p / Jihomoravsky 545 243 839; 773 826 837 ~ 4 - 03727793 - Bajkazyl Brno GO
Cerna Pole, 602 00 Brno bajkazyl-brno
mladeZ a mladi dospéli v
obtizné Zivotni
50 Cap - Stéhovaci servis 0.p.s. 2012 Jezdeckd 1861/17, 792 01 Bruntal Moravskoslezsky 739 665 196 www.cap-stehovaciservis.cz  |situaci, etnické NE ¢sp
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
< . . . 544 422 065; .
51 CEGAN s.r.o0. s.r.o 2002 Husova 1693/35, 664 51 Slapanice Jihomoravsky _ www.cegan.cz - 26274744 - ¢len KSP GO
slavoj.cegan@cegan.cz
Cifo - Cesky institut finanéni Ostrava - Foerstrova 3144/14, 702
5p Mo~ Ceskyinstitut financni as. 201y | Ostrava-Foerstrova 3144/ Moravskoslezsky | 556 205 573; info@cifo.cz www.cifo.cz 29449979 . . BMW
odpovédnosti, a.s. 00 Ostrava 2
. . ) . P lidé se zdravotnim . .
53 Design & Vintage Shop tuzeks s.r.o 1997 Benediktska 11, 110 00 Praha Hlavni mésto Praha 608 971 236 www.tuzeks.eu postizenim ANO nefunkéni WEB Ccsp
lidé se zdravotnim
Designova dilna se zaméfenim « Stefanikova , ostizenim, mladeZ a mladi ., <
54 8 N ) ) . 0osvC 2012 - Moravskoslezsky 737 241 355 WWW.manumanu.cz P If ., ! . V_Z , ' NE nefunkéni WEB csp
na umélecké fotografie a ramy 11/63, 742 21 Kopfivnice dospéli v obtizné Zivotni
situacj
< cirkevni lidé se zdravotnim
Diakonie CCE - stiedisk P : Vrbenska <
55 |Oravomie Lt - stiediskove prévnickd | 2013 rovozovna: vrbensia Zlinsky 777 672 902 www.diakonievm.cz postizenim, dlouhodobé NE &sp
Valasském Mezifici . 803, 757 01 Valasské Mezifici N B
organizace nezaméstnani
mladeZ a mladi dospéli v
. , obtizné Zivotni situaci, lidé
cirkevni bez pfistfesi a po vykonu
56 |Dobré dilo pravnicks | 2014 | Cajdhamlova 169, 266 01 Beroun |  Stredocesky 776 773 442 www.dobredilo.cz trestpu emické” v NE &sp
organizace mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Dobroty s pfibéhem Portus lidé dravotni <
57 Y s pr u s.r.o. 2013 Uruguajska 5, 120 00 Praha 2 Hlavni mésto Praha 773920 995 www.dobrotyspribehem.cz ae S? z ,ravo nim ANO Ccsp
Prahas.r.o. postiZzenim
Délostieleckd 1141/3
D dza, s.r.0. 1. 201 ! Li y - - - 2491 - - B
58 olmen Oaza, s.r.0. s.r.o 015 460 01 Liberec iberecky 0400249 MW
244029 202; info@sue: diouhodobg
59 Domov Sue Ryder, z.u. Ustav 2000 Michelska 1/7, 140 00 Praha Hlavni mésto Praha de*lr . www.sue-ryder.cz nezaméstnani, lidé pecujici 26204673 NE ¢sp, OL
ryaer. o rodinné pfislusniky
Starobrnénska 690/20, Brno-mésto, : . .
60 dot 1 marketing, s.r.o. S.r.o. 2011 / Jihomoravsky - - - 29291941 - Elen KSP GO

602 00 Brno
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< & s Y . 72021821;
61 Doupovské hory, s.r.o. s.r.o 2015 Sirokd 35, 364 53 Valec Karlovarsky www.doupovske-hory.cz - 04435630 - - GO
sp@doupovske-hory.cz
Druistvo Mariela - socialni Tepelska 752/22, 353 01 Maridnské . BMW,
62 ) S.r.o. 2015 P / . Karlovarsky - - - 04578325 - -
podnik Lazné 1 ARES
lidé se zdravotnim
tizenim, etnické "
63 Druistvo Naruc pro tebe druzstvo 2014 Ke Korycce 771, 742 21 Kopfivnice | Moravskoslezsky 775 106 086 Www.naruc-pro-tebe.cz pos| |Vz.en|m etnicke . NE CspP
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
. L. . Obranct miru , postizenim, mladez a mladi .
64 Druzstvo Naruc pro tebe druzstvo 2014 V. Moravskoslezsky 775 106 086 WWww.naruc-pro-tebe.cz . I , ANO Ccsp
459, 742 21 Kopfivnice dospéli v obtizné Zivotni
situaci, etnické mensiny
lidé se zdravotnim
. Hejnicka 165, 460 01 Liberec XXXI - . , ostizenim, etnické .
65 druistvo TEXman druzstvo 2012 s o , Liberecky 724 083 133 www.texman.cz p .. N NE csp
Krasna Studénka - mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Zdechovice - Zdechovice €.p. 50 CsP,
66 Dfevo NB, s.r.o. Socidlni podnik s.r.o. 2013 | . P20, Krélovéhradecky 606 187 196 www.drevonb.cz dlouhodobé nezaméstnani 01494261 NE BMW,
504 01 Novy Bydzov -
ARES
67 Dfevovyroba Nova Pec, s.r.o0. s.r.0. 2012 Novd Pec 43, 384 62 Novd Pec Jihocesky 388 336 036 www.drevovyroba-novapec.cz |dlouhodobé nezaméstnani NE ¢sp
© lidé dravotni -
68 Duhova pradelna s.r.o. 2009 Ceskolipskd 621, 190 00 Praha 9 | Hlavni mésto Praha 602 610 694 www.duhovapradelna.cz ‘ee s? Z lravo nlvm ANO Ccsp
postizenim, dalsi
mladeZ a mladi dospéli v
S 1641,742425 | btizné Zivotni “
69 |EDUflexs.r.o. s.r.0 2013 everni bad, 722 42 senov Moravskoslezsky 737 276 428 www.eduflex.cz obtizne zivotnl NE &sp
u Nového Ji¢ina - situaci, dlouhodobé
nezaméstnani
Edukol - vzdélavaci a Kfemelna 30, 783 36 Krelov - , - “
70 ukol - vzdelavact a sr.o 1994 remeina 36, 763 55 Rrelov Olomoucky 777 693 055 www.edukol.cz dalsi NE &sp
poradenské sdruZeni s.r.o. Btuchotin
lidé se zdravotnim
71 EKO Kraliky, v.o.s. V.0.S. 2013 RuZové 462, 561 69 Kraliky Pardubicky 734578 987 www.smkraliky.cz postizenim, dlouhodobé NE ¢sp
nezaméstnani
etnické
72 Eko-ano s.r.o. s.r.o. 2010 | Havlitkova 104, 285 31 Nové Dvory Stredocesky 607 551 717 eko-ano.webnode.cz/o-nas mensiny, dlouhodobé NE ¢sp
nezaméstnani, dalsi
. lidé bez pfistiesi a po
Horni Libch 10, 471 11 Horni . , 2 & ¢
73 ELEKCE s.r.o. s.r.0. 2012 orniHbe Ell_\ilschava orni Liberecky 775 600 532 www.elekce.cz vykonu trestu, dlouhodobé NE csp
nezaméstnani, dalsi
e . & P N . . BMW,
74 Emaad socialni podnik, s.r.o. s.r.o. 2017 Skolni 176, 691 63 Velké Némcice Jihomoravsky - - - 05755671 - - ARES
lidé dravotni
Kubatova 32/1, 102 00 Praha 10 - - lde SVE z 'ravo nim . .
75 ENVIRA, 0. p. s. 0.p.s. 2013 HostivaF Hlavni mésto Praha 272 660 500 www.toulcuvdvur.cz postizenim, dlouhodobé ANO csp
nezaméstnani
N 571459 114; 558 533 453;
Vel Iska 243, 737 01 Cesky Tésii . g ! . BMW,
76 Ergon - socialni podnik, z.s. spolek 2014 clopolsia 1 eskyTesin Moravskoslezsky 737760712; www.ergon-chranenadilna.org |- 26640899 - - ARES
ergon@ergonsp.cz
lidé dravotni M
77 Ergones - socidlni firma 0.p.s. 2011 Heyrovského 35, 779 00 Olomouc Olomoucky 583 034 536 Wwww.ergones.cz ;loit?;eii:\wo nim ANO csp
78 Ethnocatering jind 2006 Legerova 50, 120 00 Praha Hlavni mésto Praha 739619 742 ethnocatering.cz etnické mensiny Ne ¢sp
Zizkova 288, Dorucovaci o . . PP
. ) . . . lidé se zdravotnim Spatna pravni .
79 Etincelle, o. s. 0.s. 2005 adresa:Komenského Stredocesky 602 344 009 www.etincelle.cz ANO CspP

579, 272 01 Kladno

postizenim

forma a nazev
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lidé dravotni $patna pravni “
80 |ExODUS, sdruzeni obéani o.s. 1992 U zvonu 51, 330 11 Tremosné Plzefisky 377856539 www.exodus.cz \c€ se zdravotnim ANO >patna pravni &sp
postizenim forma a nazev
lidé se zdravotnim
81 Fair & Bio, druistvo druzstvo 2011 | Sokolovska 129/50, 186 00 Praha 8 | Hlavni mésto Praha 734178 196 www.fair-bio.cz postienim NE ¢sp
Velka Mikulasska 10, 669 <
82 Fair Trade Centrum, s.r.o. s.r.o. 2005 elka Miku as? a Jihomoravsky 731506 432 www.fairtradecentrum.cz dalsi NE Ccsp
02 Znojmo -
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
dospéli v obtizné Zivotni
cirkevni situaci, lidé bez pfistresi a
83 Farni charita Ceska Lipa pravnicka 2014 Dubicka 992, 470 01 Ceska Lipa Liberecky 775600532; 775116 451 www.fchel.cz po vykonu trestu, lidé se NE ¢SP, GO
organizace zévislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
FFC t ialni podnik, Mikulov - Namésti 26/25, 692 01 . , BMW,
84 oncept sociaini podni sr.o 2017 ikulov - Namésti 26/25, Jihomoravsky - . - 05720109 . .
s.r.o. Mikulov na Moravé ARES
Prazska 166/47, 400 01 Usti nad . . lidé se zdravotnim $patna pravni
85  |FOKUS LABE - pobogka Teplice os. 2010 “ / : Ustecky 731495 422 www.fokuslabe.cz e se 2¢ NE patna pravni &sp
Labem postizenim forma a nazev
86 FOKUS LABE - pobocka Usti nad os 2007 Prazeka’166/47, 400 01 Ustecky 731495 422 www fokuslabe.cz lidé sve zd'ravotnlm NE Spatna prévnl &sp
Labem Usti nad Labem - postizenim forma a nazev
< | t Hub Praha, Drti - " <
87 |FOREWEAR osve& 2013 13"135‘:0 0: Prar:a : ) s'n"?;":v Hlavni mésto Praha 603 226 420 www.forewear.cz dalsi NE &sp
88 Frank Bold jind 1996 Udolni 33, 602 00 Brno Jihomoravsky 775 154 089 www.frankbold.org dalsi NE ¢sp
381252 988;
89 Futurum F s.r.o. s.r.o 2014 Mostecka 2087/17, 390 02 Tébor Jihocesky www.fokustabor.cz - 3238679 - - GO
futurumf@fokustabor.cz -
I eri g . _— dlouhodobé .
90 GAMA & VESA s.r.o. 2013 Parizskda 19, 400 01 Usti nad Labem Ustecky 774909 019 www.ucetnictvi-sluzby.cz N . ., NE CcspP
nezaméstnani, dalsi
e . Postfizinska 20, 250 70 M Y BMW,
91 GCG - socialni podnik, s.r.o. s.r.o. 2015 Odolena Voda Stfedocesky - - - 04583400 - - ARES
. . 556730147; .
92 GERLICH ODRY s. r. 0. s.r.o. 1999 Ke koupalisti 370/15, 742 35 Odry | Moravskoslezsky . www.gerlich-odry.cz - 25839209 - - oL
obchod@gerlich-odry.cz
. sl s . o . P BMW,
93 Go Aktiv socialni podnik, s.r.o. s.r.o. 2016 Mile$ovska 1312/6, 130 00 Praha 3 | Hlavni mésto Praha - - - 05175968 - - ARES
Sokolovska 514/99, 360 05 Karlow: .
94 Gopala, 0.p.s. 0.p.s 2011 V/ary o ¥ Karlovarsky - - - 28745175 - - BMW
95 Graficka dilna Slunecnice, s.r.o. s.r.o 2016 Hude&kova 664/1 405 02 Dé&in 2 Ustecky - - - 05668735 - - BMW
mladez a mladi dospéli v
, 5 . , . R . obtizné Zivotni situaci, lidé o
9  |GRANITES, s.r.0. sr.o 2011 Hlavni 123, 790 65 Zulova Olomoucky  |739473515; info@granites.cz Www.granites.cz fzne zivotni situacl, 1Ide |- 4874534 NE sp, GO
bez pfistiesi a po vykonu
trestu
lidé se zdravotnim
postizenim, lidé bez
Smetanovo nabrezi pristfesia po vjkonu
7 H.O.L.I. CZ s.p. VC 2014 o Kralovéhradecky 792 302 241 .holicz.org trestu, lidé AN funkéni WEB ¢sp
9 (o] CZs.p oS 0 1184/6, 500 02 Hradec Kralové ralovéhradecky 92 30; 6 www.holicz.or; r'es_ u, i (.e se o [0} nefunkéni S|
zdvislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
98 HAMM s.r.o. S.r.0. 2013 Mikulcice 308, 696 19 Mikulice Jihomoravsky 601 504 070 hamm-food.cz postizenim, dlouhodobé NE ¢sp

nezaméstnani




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma ‘3 , Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ro;l
zalozeni . ziskani
plnéni
Havifovsky iaIni podnik, N i BMW,
o | ?‘2"’"5 ¥ soctalni podnt sr.o 2015 |Na Nabrei 231/6, 736 01 Havifov 1| Moravskoslezsky - . . 03957322 . . ARES
lidé bez pfistresi a po
- P vykonu trestu, etnické
Polack ti 85,516 g , " - o &
100 [Helpion, o. p. s. 0.p.s. 2009 olackovo namesti . Kralovéhradecky 773 170 034 www.helpion.cz mensiny, dlouhodobé NE csp
01 Rychnov nad Knéznou M PR
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
lidé se zdravotnim “
101 helpWorks, s.r.o. s.r.o 2010 Vsetinska 20, 639 00 Brno Jihomoravsky 543 420 677 www.oslogo.cz ;;ostiiezm'm ' NE csp
lidé dravotni M
102 |HLIVENKA s.r.o. sr.o 2014 Jarni 898/50, 614 00 Brno Jihomoravsky 774181570 www.hlivenka.cz ;;ojt?;eiir’:vo nim NE &sp
Hlohovecky socialni podnik, Hloh - Hloh ¢.p. 194, 691 X , BMW,
103 vecky sociaini podnl sr.o 2017 Onovec - HIohovec ¢.p. 297 Jihomoravsky - . . 05728282 . .
s.r.o. 43 Hlohovec u Bfeclavé ARES
lidé se zdravotnim
104 |HRACKOTEKA osve 2010 Skolska 34, 110 00 Praha 1 Hlavni mésto Praha 777 259 832 www.hrackoteka.cz postizenim, lidé pecujici o NE ¢sp
rodinné pfislusniky
lidé se zdravotnim
cirkevni postizenim, lidé bez
105 |CHARITA HRABYNE pravnicka 2001 Hrabyné 212, 747 67 Hrabyné 3 Moravskoslezsky 731625 640 dilnyhrabyne.charita.cz pfistfesi a po vykonu ANO ¢sp
organizace trestu, dlouhodobé
nezaméstnani
mladeZ a mladi dospéli v
cirkevni - obtizné Zivotni situaci, lidé
. - N e . Na Uliéce 1617, — X . ey ur . .
106 Charita sv. Anezky Otrokovice préavnicka 2011 765 02 Otrokovice Zlinsky 577112031 www.otrokovice.charita.cz bez pfistiesi a po vykonu NE csp
organizace trestu, lidé pecujici o
rodinné pfislusniky, dalsi
Plzeri - Na Hrad¢ h 67/19, 326 - BMW,
107  [Charitni socialni podnik, s.r.o s.r.0. 2016 zen-Nanra canvec / Plzerisky - - - 05175631 - -
00 Plzer 26 ARES
Choral socialni podnik, s.r.o. v . . Lo o BMW,
108 Jikvidaci s.r.o 2011 Choryné ¢.p. 237, 756 42 Choryné Zlinsky - - - 29389542 - v likvidaci ARES
lidé se zdravotnim <
109 [Chranéna dilna A MANO S.r.o. 2010 | Cheléického 911/2, 130 00 Praha 3 | Hlavni mésto Praha 776 611 242 WWW.a-mano.cz postizenim ANO csp
lidé dravotni M
110  |Chrénén dilna A MANO sr.o 2010 | Drahonice 15, 389 01 Drahonice Jihotesky 776 611 242 WWW.a-mano.cz ;;o:t?ieezrﬁ:vo nim ANO &sp
Chranéna dilna Farma Orlice, o. Barto3ovi Orl.h. L, } lidé d tni L .
111 ' ' ops 2001 artosovice v Or Kralovéhradecky 603 893 989 ae se zdravotnim NE nefunkéni WEB | Csp
p.s. 84, 517 61 Rokytnice v Orl.h. postizenim
Chranéné dilny Fokus Vysoci 5. kvétna 356, 580 01 lidé d tnil v
112 ranene diiny Fokus Vysocina, S.r.o. 2013 ve I’\E P Vysocina 569 421 248 www.fokusvysocina.cz ' eiez'ravo nim ANO csp
S.r.0. HavlickGv Brod postizenim
CHRPA socidlni fi Slezské lidé dravotni -
113  soctainifirma Slezske ops 2008 Hiubicka 18, 794 01 Krnov Moravskoslezsky 733142 405 www.chrpakrnov.cz ae se zdravotnim ANO &sp
0.p.s. postizenim
114 IKAfol recyklace s.r.o. s.r.o. 2012 Pofi¢i 1035/16, 678 01 Blansko Vysocina 775 756 677 www.ikafol.cz dlouhodobé nezaméstnani NE ¢sp
lidé se zdravotnim
115 Ing. Dana Stastna osve 2011 TyrSovo ndm. 566, 537 01 Chrudim Pardubicky 732277 628 www.kruhzdravi.cz postizenim, lidé se NE ¢sp
zavislostmi
Institut atky a kulturu, lidé dravotni -
116 | meHtutpropamatky akulturu 0.ps. 2010 Putim 71, 397 01 Pisek Jihotesky 732533 033, 381 241 103 www.propamatky.info \ce se zdravotnim NE &sp
0.p.s. postizenim
" . Flignerovo ndmésti 2428, e lidé se zdravotnim <
117  [Integracni kavarna PONTES S.r.o. 2012 ue v . ' Jihocesky 774552222 www.kavarnapontes.cz ' » : . votn! NE csp
397 01 Pisek postizenim
lidé se zdravotnim
118 Interwork Service s.r.o. s.r.o. 2007 Nerudova 2192/10, 750 02 Pferov Olomoucky 777 172 247 www.interwork.cz postizenim, etnické NE ¢sp

mensiny




Rok

Poskytovani

Zdroj
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zalozeni _ ziskani
plnéni
lidé dravotni .
119 |ISIS-M o.p.s. 0.ps. 2011 | Prichvoj 29, 507 23 Markvartice | Kralovéhradecky 602 277 773 www.isism.cz [')O:t?;;l,;?w nim NE &sp
Jana Raska Moutelikova lidé se zdravotnim
120 N , M osve 2013 KF¥izikova 950, 431 11 Jirkov Usteck\'/ 604 810 703 www.labutig.cz postizenim, dlouhodobé NE nefunkéni WEB ¢sp
Labutiq - vice neZ second hand M .
nezaméstnani
- A . - Spatna pravni .
121  [Jazykova Skola Czech In 0.s. 2011 Opletalova 6, 110 00 Praha 1 Hlavni mésto Praha 734 154 229 www.czechinskola.cz dalsi NE forma a nazev csp
122 [leden svét, o.p.s. 0.p.s. 1994 Korunni 1440/60, 120 00 Praha 2 | Hlavni mésto Praha 733538 680 www.jedensvet.org dalsi NE ¢sp
JihoCeské centrum pro s B
o . . . Lo . lidé se zdravotnim .
123 zdravotné postiZené a seniory 0.p.s. 2014 SNP 559, 383 01 Prachatice Jihocesky 721001422 czps.webnode.cz ostisenim NE Ccsp
0.p.s. P
Jihoteské cent ych ) I .jczps.cz - sekce Jihoceské |lidé dravotni M
124  [['710C8SKE centrum rovnyc jina 2014 |SNP 559,383 01, 383 01 Prachatice JihoZesky 721001 422 MWW, [C2ps.C2 - SeXce JNOCEsKE. | Ide se zdravotnim NE &sp
prileiitosti z. u. centrum rovnych pfileZitosti  |postizenim
ladeZ a mladi dospéli 3patna pravni M
125 Jules a Jim, o.s. 0.5. 2003 Krkono3ska 6, 120 00 Praha 2 Hlavni mésto Praha 604 137 818 www.podnikavaskola.cz m awezl %,m a ,I .ospe. v NE spatna pr?vnl csp
obtizné Zivotni situaci forma a nazev
’ ! s P www.obsluznaspol.cz/i- lidé se zdravotni *
126  |Kafirna ProVas sr.o 2008 Nadrazni 201, 252 63 Roztoky Stredotesky 608 971236 WWW.00s Uznaspo. 2/l \ce se zdravotnim NE &sp
Kafirna Roztoky.html postiZzenim
lidé bez pfistiesi a po
Ruska 87/11, 703 00 Ostrava - . . . .
127 |Kasea CZ,s.r.o. S.r.o. 2013 /Vitkovice Moravskoslezsky 722 900 002 www.kaseacz.cz vykonu trestu, dlouhodobé NE csp
nezaméstnani
128 Kavarna Bila vrana 0.s. 2011 Ve Smeckach 5, 14 00 Praha 1 Hlavni mésto Praha 777 913 458 barbilavrana.cz lidé sve zqravotnlm NE Spatna pl’Elanl ¢sp
- postizenim forma a nazev
lidé se zdravotnim
Gen. Svobody 30, 787 , . R P " *
129  [Kavarna PredMésti s.r.o. 2012 en.>ve %1y§um erk Olomoucky 775 662 332 www.predmesti.cz postizenim, lidé pecujici o NE nefunkéni WEB csp
P rodinné pislusniky, dalsi
. v s 3 . . mladeZ a mladi dospéli v .
130 Kavarna U Sneckt 0.p.s. 2011 Husova, 1200, 438 01 Zatec Ustecky 774 680 013 WWW.osmosty.cz e s s L i NE CsP
obtizné Zivotni situaci
lidé dravotni M
131 Keplerovo muzeum s.r.o. 2009 Karlova 4, 110 00 Praha Praha Hlavni mésto Praha 608 971 236 www.keplerovomuzeum.cz ;loit?ieeil'rr\’e\wo nim NE csp
132 |Khamoro, 0.p.s. 0.p.s 2001 Nové Sedlo - ChraniSov &.p. 25, 357 Karlovarsky 725706 520; www.khamoro-chodov.ic.cz 26519569 BMW
» 0-P.5. PS 35 Chodov u Karlovych Var 1 ¥ emil.vorac@seznam.cz —
lidé se zdravotnim
ostizenim, dlouhodobé .
133 |Klubitko Beroun, o.p.s. 0.ps. 2011 Damilska 172, 266 01 Tetin Stredotesky 722 955 596 www.klubicko-ops.cz postizenim, dlouhodobe NE &sp
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
lidé r nim <
134 |KODEO.CZ, s.r.0. sro 2015 Na Pofi¢i 25,110 00 Praha 1 | Hlavni mésto Praha 734492791 tichespojeni.cz ;‘:);?;Zn(:r:vm : NE &sp
135 Kochlear osve 2003 Husova, 271 01 Nové StraSeci Stredocesky - www.kochlear.cz dalsi NE ¢sp
Pocateckd 8, Praha 4 - o, B
A L. lidé se zdravotnim .
136 KOKOZA o.p.s. 0.p.s. 2012 Michle, 14000 Provozovna: Hlavni mésto Praha 736 438 581 www.kokoza.cz Y, . NE Ccsp
. — postizenim, dalsi
Drtinova 10 Praha 5, 150 00
lidé se zdravotnim
137  [Kolibfik - socidlni callcentrum S.r.0. 2012 Cejl 37/62, 602 00 Brno Jihomoravsky 775 669 990 www.kolibrik-cc.cz postizenim, dlouhodobé NE ¢sp
nezaméstnani, dalsi
138 Kollk.tresnl, tolik visni socialni sro 2016 MileSovska 1312/6, Hlavni mésto Praha . i i 05175941 } } BMW,
podnik, s.r.o 130 00 Praha 3 ARES
Prazska 239, . — .. Spatna pravni .
139 KomPot 0.s. 2012 Stredocesky 603 545 697 www.kom-pot.cz dalsi NE Ccsp

252 64 Velké Prilepy

forma a nazev




Poskytovani

Rok . Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma Y Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ’ J,
zalozeni . ziskani
plnéni
lidé se zdravotnim
- . Jaselska 778 - provozovna . . postizenim, mladez a mladi .
140 K ké, 0. p. s. - Rett k .p.s. 2010 Y. K . Pardubick 608 965 123 .k ke.. - s , ANO csp
Omunike, o. p. s. - Rettigovia ops Mafrakova 280, 570 01 Litomysl| ardubicky WWw.komunie.ed dospéli v obtizné Zivotni
situaci
dom-os.cz/ks ialni-firma- |mlddeZ a mladi dospéli M
141 |Kozara o.ps. 2004 Rybné 25/27, 11000 Praha1 | Hlavni mésto Praha 222312 500 om-os.cz/kosara/socialni-firma: | mldde? a miadi dosp&i v NE &sp
kosara/ obtiZné Zivotni situaci
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
" , dospéli v obtizné Zivotni
- . P N Maridnskohorska , . R . o o
142 [Krabicky - vyrobni druistvo druZstvo 2009 ” Moravskoslezsky 739 670 269 www.krabickyvd.cz situaci, etnické ANO csp
12, 702 00 Ostrava - Pfivoz .. .
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
Krajanka, (re)start pracovniho N Generéla Svobody L . . . , .
14 VC 201 Zlinsk 7. 1 .k kasp. dlouh t NE P
3 Sivota oS 013 1214/20, 767 01 Krom&Fis insky 573330136 www.krajankasp.cz louhodobé nezaméstnani CS|
Kfinické namésti 7, 407 46 Krasna . lidé d thil X
144 KFfinicky pivovar s.r.o. s.r.o. 2010 Finicke names I rasna Ustecky 773 289 605 www.krinickypivovar.cz ‘ee sve z lravo nim NE CspP
Lipa postiZzenim
- Pod Hotelem Rudka 252, .. lidé se zdravotnim .
145 Kunstat PRO FUTURO o.p.s. 0.p.s. 2010 uv ) Vysocina 731831701 www.kunstatprofuturo.cz ' - z B votn! NE Ccsp
679 72 Kunstat postizenim
mladeZ a mladi dospéli v
obtizné Zivotni situaci, lidé
bez pfistiesi a po vykonu $patnd pravni
146 Kvétna Zahrada, o.s. 0.s. 2005 Kvétna 40, 572 01 Poli¢ka Pardubicky 723 089 261 www.kvetnazahrada.cz trestu, etnické NE P P . Csp
- . . forma a nazev
mensiny, dlouhodobé
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
. Svitavska 6/5, 571 01 . lidé se zdravotnim -
147 Laskavarna 0.p.s. 2011 vitav ,/ M . Pardubicky 733741415 www.restu.cz/laskavarna-1 ' N Z, votn! NE Ccsp
Moravska Trebovd postizenim
mlddeZ a mladi dospéli v
Cajkovského 1861, 500 09 Hrad itne. t. dobi btizné Zivotni <
148 |Ldvka, o.p.s. 0.ps. 2012 | “elkovskeno Lobd, o "adeC | kralovéhradecky 734574716 soucitne.cz/restaurace/dobromys obtizné zivotni NE &sp
Krélové 1 situaci, dlouhodobé
nezaméstnani
549 242 282; 737 216 791;
Ptainského 308/5, P , 602 00 ) ; ) o ) .
149 LEGIE GUARD service s.r.o. s.r.o. 2000 asinskeho B/rno onava Jihomoravsky 737 214 202; info@legie- www.legie-guard.cz - 25598945 - ¢len KSP GO
guard.cz
L iskata - Zivot bez barié lidé dravotni -
150 [-emmiskata-lvotbez barler o.ps. 2011 | Balbinova 323/6,120 00 Praha 2 | Hlavni mésto Praha 224283 670 www lemniskata.cz ae se zdravotnim ANO &sp
0.p.s. postizenim
mladeZ a mladi dospéli v
obtizné Zivotni
LIGA o. p. s. - Malé technické M
151 sluzb P ' 0.p.s. 2007 Jezdecka 1915/21, 792 01 Bruntdl | Moravskoslezsky 554725 159 www.ligabruntal.cz situaci, etnické NE CsP
v mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
734158 281; 773 621 228;
vision@llp.cz;
] - Bure$ 615/6, 602 00 B| jpudik lp.cz;
152 |LLP Vision , s.r.0. s.r.o. 2012 |Bme - Buredova 615/6, MO Jihomoravsky Jpudikova@lip.cz; www.llpvision.cz 29370523 - . BMW
2 mdutkiewic@llp.cz;
brittichova@llp.cz;
pfilip@Ilp.cz
153  [LLP Vision, s.r.o0. s.r.o. 2012 Buresova 6, 602 00 Brno Moravskoslezsky 734 158 281, www.llpvision.cz dalsi NE Csp
v 545 210 446
. oo " . v BMW,
154 Luksik socidlni podnik, s.r.o s.r.o 2016 Nad Benzinou 601, 277 46 Veltrusy Stfedocesky - - - 04734874 - -

ARES




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma ov , Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ro;l
zalozeni . ziskani
plnéni
Majord , socialni podnik, Usilné - Usilné &.p. 152, 370 10 L BMW,
155 | vialordomus, socidini pocn sr.o 2015 stine - Usiine ¢.p. - Jihotesky - . . 04597206 . .
s.r.0 Ceské Budéjovice 10 ARES
lidé se zdravotnim
156  [Mamacoffee S.r.o. 2008 |8. listopadu 436/48, 169 00 Praha 6| Hlavni mésto Praha 775 568 647 www.mamacoffee.cz postizenim, lidé pecujici o NE ¢sp
rodinné pfislusniky, dalsi
MANA ¢okolad Krasna Lipa, Kfinické namésti p , lidé dravotni .
157 WA cokoladovna Rrasna Lpa: | 4 sstvo | 2012 rinicke namestt Ustecky 777923371 www.cokokramek.cz 'c€ se zdravotnim ANO &sp
socialni podnik 255/5, 407 46 Krasna Lipa postizenim
mladeZ a mladi dospéli v
- . P . e . obtizné Zivotni .
158  [Matefska Skola Ekolandia s.r.o. s.r.o. 2012 Vyletni 1240, 250 01 Brandys n.L. Stfedocesky 736 437 829 kuchyne.ekolandia.cz R ) . NE Csp
situaci, dlouhodobé
nezaméstnani
Na Te lce 1713/13, lidé d tni X
159 Maturus, o. p. s. 0.p.s. 2010 a topolce /12 Hlavni mésto Praha 776 004 331 WWwWw.maturus.cz 'ee sve Z /ravo nim ANO Ccsp
140 00 Praha 4 - postiZzenim
. Y . « L N , lidé se zdravotnim .
160 [Mgr. René Pastriidk, Ph.D. in BA 0osvC 2007 Vojkovice 165, 739 51 Vojkovice Moravskoslezsky 602 420 565 www.renepastrnak.cz postizenim ANO csp
Minitechnické sluzby - Kamil ¥ Nova Dédina 91, 768 21 lidé d thil <
161 inftechnicke sluzby - Kami osv¢ 2012 ova Dedina 5., Zlinsky 739 965 885 www.minitechsluzby.cz \de se zdravotnim NE &sp
Kubicek Nova Dédina postizenim
Podébradova lidé se zdravotnim
162 MISENIRKO s.r.o. s.r.o 2012 2017/61, 702 00 Ostrava - Moravskoslezsky 732 168 155 - postizenim, dlouhodobé NE Csp
Moravska Ostrava a Pfivoz nezaméstnani
Zeyerova 2572, 702 00 Moravska , . lidé se zdravotnim .
163  [MIlécny bar Naproti druzstvo 2012 v Moravskoslezsky 596 910 022 www.dr-naproti.cz . NE Csp
Ostrava postizenim
. lidé dravotni -
164 |MOZNOSTI TU JSOU ops 0.ps. 2007 Prokopova 17, 301 00 Plzefs Plzefisky 732372765 www.moznostitujsou.cz ;;oit?ieezrﬁrr:vo nim NE &sp
Vlinéves 14, 277 01 M Y S v *
165 MTS Bolvan s.r.o. s.r.o. 2011 S Stredocesky 773 265 226 www.mtsbolvan.cz etnické mensiny NE Csp
Dolni Berkovice -
lidé dravotni M
166 [Nadéje, otrokovicka o.p.s. 0.p.s. 2012 |Wolkerova 1274, 765 02 Otrokovice Zlinsky 775 889 690 www.nadeje-otrokovickaops.cz ;;ojt?:eii:vo nim NE csp
lidé dravotni M
167 Nakladatelstvi Pasparta, o.p.s. 0.p.s. 2012 Zloncice 179, 278 01 Zloncice Stfedocesky 774702 112 www.pasparta.cz ;;o:t?ieezni::vo nim ANO csp
Nase Café / Socialni druistvo . Dolni ndmésti 173/15 ( kavarna ), ) . L. . «
168 - / ! = druzstvo 2012 ' ' /15 ( kav ) Olomoucky 734 487 224 www.nasecafe.cz lidé se zavislostmi NE Csp
Stabilita Olomouc 776 00 Olomouc -
lidé se zdravotnim $patnd pravni
169 Nase kavarna 0.s. 2011 Thomayerova 800/5, 143 00 Praha | Hlavni mésto Praha 721742 591 www.nasekavarna.com/cs/ postizenim, lidé pecujici o NE foprma apnézev ¢sp
rodinné pfislusniky
cirkevni lidé se zdravotnim
170  |Nazaret, stfedisko DM CCSH pravnicka 2004 Zizkovo nam. 1, 373 12 Borovany JihoCesky 603 175 004 www.nazaret.cz ostizenim ANO ¢sp
organizace p
Kubanské namésti 11, 100 00 Prah - . lidé d thil <
171 Nové horizonty s.r.o. s.r.o. 2011 ubanske namestl raha Hlavni mésto Praha 605 222 388 www.novehorizonty.cz 'ae se z lravo nim ANO CspP
10 postiZzenim
Golcova 1/2, 148 00 Praha 4 - ) lidé dravotni V
172 |NOVIDA, o.p.s. 0.ps. 2012 olcova 1/2, 148 00 Praha Hlavni mésto Praha 737 245 017 www.novida.cz 'c€ se zdravotnim NE &sp
Kunratice postiZzenim
Reznickd 656/14, Nové Mésto, 110 - 222233 309;
173 [Novy Prostor, z.u. Ustav 2014 / Hlavni mésto Praha . WWW.novyprostor.cz - 69056081 - - oL
00 Praha projekt@novyprostor.cz
Chel¢ického 95/15, 370 01 Ceské e lidé d thil <
174 |NuArto.pss. 0.ps. 2011 elcického 95/15, eske Jihotesky 602432 223 wWww.nuart.cz \de se zdravotnim NE &sp
Budéjovice postizenim
lidé se zdravotnim
Pfiseka 84, 582 91 .. ostizenim, mladeZ a mladi <
175 OAKTREE s. r. 0. s.r.o. 2014 1 , . Vysocina 702 107 300 www.oak-tree.cz P If . ! ., V_Z , ' ANO Csp
Svétld nad Sézavou - dospéli v obtizné Zivotni
situaci, dalsi
lidé dravotni M
176 |Obchod Nazemi, s. r. o. sr.o 2013 Pekafska 22, 602 00 Brno Jihomoravsky 774427377 www.nazemi.cz \de se zdravotnim NE &sp

postizenim




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma ov . Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ml,
zalozeni - ziskani
plnéni
Ch tovskd 340, . , - M " P *
177 ONZAa.s. a.s. 2009 omu OVS, @ Ustecky 608 442 033 www.onzajirkov.cz dlouhodobé nezaméstnani NE CcspP
431 11 Jirkov
178 |Osvétova beseda o.p.s. 0.p.s. 2012 Taborska 15, 140 00 Praha Hlavni mésto Praha 261214221 www.osvetovabeseda.cz dalsi NE ¢sp
Kubdnské namésti 11 - provozovna, lidé se zdravotnim .
179 |0zP Akademie z.u. jina 2014|1400 ! 14 Provozovna, | o vni mésto Praha 721551650 www.ozpakademie.cz ce se zdravotnt ANO &sp
100 00 Praha 10 - provozovna postizenim
ser e . . . BMW,
180 0OZS socialni podnik, s.r.o s.r.o. 2015 Uheln& 1186/8, 779 00 Olomouc 9 Olomoucky - - - 04475640 - - ARES
P.0.S. FA( RY, s.r.o. ialni Praha 3 - Zizk il a2 1
181 P05 FACTORY, s.r.o. socidlni sro 2009 | Prana3-Zizkov, Jimova 2685/10, | o i misto praha - - - 28524527 - - ARES
podnik PSC 13000
. . s e . . M . . BMW,
182  [Palavsky socialni podnik, s.r.o s.r.o. 2016 Hlavni 15/31, 691 41 Bfeclav 4 Jihomoravsky - - - 05646286 - - ARES
183 |Palomino sr.o 2013 Vrbenska 803, 757 01 Zlinsky 732194 260 www.palominosp.cz lidé se zdravotnim ANO &sp
Valasské Mezifici postizenim
lidé bez pfistiesi a po
« Zahradni mésto 477, 541 01 o } . ykonu trestu, etnické -
184 |Pavel Bischof osv¢ 2014 ' Kralovéhradecky 731725376 www.pabi-sluzby.cz vykonutrestu, etnicke NE &sp
Trutnov mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Ulice K ti 546/17, 325 00 lidé d thil <
185  |PC Fenixs.r.o. sr.o 2012 ice Kosmonautdi 546/ Jihomoravsky 739 644 912 www.pcfenix.cz \de se zdravotnim 29370540 NE dlen KSP sp, GO
Brno postiZzenim
lidé se zdravotni $patna pravni .
186 [PES PRO TEBE z.s. os. 2005 Malifska 13, 17000 Praha 7 | Hlavni mésto Praha 777151678 www.pesprotebe.cz a¢ se zdravotnim NE opatna pravn! &sp
postlzenlm forma a nazev
lidé se zdravotnim
tizenim, dlouhodobé .
187 |PETRIVA, s.r.o. sr.o 2013 | Nerudova 1229, 530 02 Pardubice Pardubicky 730891324 www.jidelnapohanka.cz  |POS o dlounodobe NE &sp
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
St berska 1449, 756 <
188 Podané ruce, druistvo druzstvo 2008 arozubers 24 Zubki Zlinsky 608 178 857 www.podane-ruce.cz dalsi NE CcspP
412 337 141; 412 337 017;
189 [Pohoda VDF, s.r.o s.r.0. 1997 | Marianska 475, 407 47 Varnsdorf 1 Ustecky info@ckpohoda.cz - - 25025520 - - BMW
Zderika Hofb 663, . , ) lidé bez pfistresi .
190 Pointex Plus, s.r.o. s.r.o. 2013 enka o auer?' Ustecky 736 630 335 www.pointexplus.cz |‘e €z pristresia po NE Ccsp
273 51 Unhost vykonu trestu
Pomoc druhym sociélni podnik, Velkomoravskd 4265/87 c, . , BMW,
191 sr.o. s.r.o 2016 695 01 Hodonin 1 Jihomoravsky - - - 05188628 - - ARES
N lidé se zdravotni
; - Cihovice 30, 375 01 — ide 5? 2 Vl’a\/O nim . ]
192 POMOC Tyn nad Vitavou jind 1996 , lJihodesky 774709 122 Www.pomoc-tyn.cz postizenim, dlouhodobé NE csp
Tyn nad Vitavou N .
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
193  [POPELKY s.r.o. S.r.o. 2012 Tachovska 75, 323 00 Plzen Plzerisky 608 824 624 www.popelkysro.cz postizenim, lidé pecujici o NE ¢sp
rodinné pfislusniky
PPSD personalni a poradenské . . . . lidé se zdravotnim .
194 >D person p druzstvo | 2008 Kozi 4, 602 00 Brno Jihomoravsky 602 782 337 www.ppsd.eu \ce se zdravotni NE &sp
socialni druzstvo postizenim
lidé se zdravotnim o
195 [Pracovni Sobota s.r.o. S.r.0. 2009 Karoliny Svétlé 13, 323 00 Plzen Plzerisky 776 096 086 www.pracovnisobota.cz postizenim ANO csp
Na Pustiné 1068, M v L
196 Pradelna Collarca Kolin, s.r.o. s.r.o 2016 a rustine B Stfedocesky - - - 05481431 - - BMW
280 02 Kolin 2
Pradelny a &istirny Husovice Novack 379/26,H ice, 614 X . .
197 v a cistirny Husovt sr.o 2012 ovackova 379/26, Husovice Jihomoravsky . . . 22797521 B Elen KSP GO
S.r.o. 00 Brno
lidé se zdravotnim
Barborka 1191, 584 02 .
198 Pradlenka Barborka s.r.o 2015 arvorka Vysodina 737 034 558 www.pradlenkabarborka.cz postizenim, dlouhodobé ANO csp

Ledec nad Sézavou

nezaméstnani




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma ov . Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Pozndmka . mj,
zalozZeni ., ziskani
plnéni
plvodné $patné
Pragulic - Poznej Prahu jinak! 728315719; 725 314 930; . lidé b Fistresi dend pravni | .
199 gulic=Foznej Frahu Jin spolek 2012 | Londynské 123,120 00 Praha 2 | Hiavni mésto Praha - - www.pragulic.cz \a¢ bez pristresia po 22716386 NE uvedena pravil | xp vy
z.s. pragulic@pragulic.cz vykonu trestu forma (o.s.)
anazev
lidé se zdravotnim
200 Pro dotyk, z. s. jind 2011 Lesnice 210, 789 01 Zabfeh Olomoucky 776 011 547 www.prodotyk.cz postizenim, lidé pecujici o NE ¢sp
rodinné prislusniky
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
dospéli v obtizné Zivotni M
201 |PROCESIA Zlin s.r.o. s.r.o. 2012 Kvitkova 3687, 760 01 Zlin Zlinsky 774 484 345 uklid.procesia.cz/ ospe v oBtizns zivetnt NE &sp
situaci, lidé se zavislostmi,
etnické mensiny,
dlouhodobé nezaméstnani
prodejna plakatd - provozuje . - . lidé se zdravotnim .
202 , s.r.o. 2002 Rybnd 21, 110 00 Praha Hlavni mésto Praha 608 971 236 www.plakatovani.cz Y NE csp
Agentura Provas postizenim
p lidé dravotni <
203 |Profiscan, s.r.o. sr.o 2007 Moskevské 14/1, 434 01 Most Ustecky 602 257 237 www.profiscan.cz ;oit?;;l,:w nim ANO &sp
Manzel Burdychovych 245, 549 41 L, ) 491 610 301; )
204 Pro-Charitu s.r.o. s.r.o 2010 ¢ v v , v Kralovéhradecky . ! www.pro-charitu.cz - 28810619 - - GO
Cerveny Kostelec wajsar@pro-charitu.cz
205  |Prvni Férova, o.p.s. 0.p.s 2013 Komenského 582, 289 23 Milovice Stfedocesky 773188 707 www.1ferova.cz dlouhodobé nezaméstnani NE ¢sp
v ser o . vu ) o . L BMW,
206  |Pryi - socialni podnik, s.r.o. s.r.o. 2017 Hradistska 821, 687 08 Buchlovice Zlinsky - - - 05719305 - - ARES
T - . . lidé se zdravotnim <
207  |Preslicka s.r.o. S.r.0. 2007 Vochov 178, 330 23 Nyfany Plzerisky 777 067 873 www.preslicka.cz [I)ostiiezm'mv ' NE csp
lidé se zdravotnim
Chvalkovickd 562/122, . : e o =
208  |Pfirozenou cestou s.r.o. S.r.0. 2011 / Olomoucky 603 803 876 WWW.prirozenoucestou.cz postizenim, lidé pecujici o ANO csp
779 00 Olomouc o ue o
rodinné pfislusniky, dalsi
PSP - VERTA socidlni podnik Veleckého 1949/20, Zidenice, 615 ,
209 sociaint podni sro 2017 | Veleckého 1949/20, Zidenice Jihomoravsky . B - 05756499 - . ARES
s.r.o. 00 Brno
lidé se zdravotnim
210 |PTL,s.r.o. s.r.0. 2016 Senozaty 75, 394 56 Senozaty Vysocina 603 584 550 www.ptl.cz postizenim, dlouhodobé ANO ¢sp
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
211 PUCLE SLUZBY s.r.0. s.r.o. 2008 Kounicova 10, 602 00 Brno Jihomoravsky 731402 751 www.pucle.eu postizenim, dlouhodobé ANO ¢sp
nezaméstnani
Joseflv Dl 25, 293 07 Y e lidé bez pristiesi <
212 Rauchenberg, s.r.o. s.r.o 2013 osetiv u. N Stredocesky 736 643 394 www.rauchenberg.cz l,e €2 pristrest a po NE Csp
Josefiv Dul vykonu trestu
oo " _ . ) . BMW,
213 |RCl, socidlni podnik, s.r.o. s.r.o 2015 Syrovicka 955, 664 61 Rajhrad Jihomoravsky - - - 04537700 - - ARES
214 RE:PARADA osve 2013 Jaselska 17, 602 00 Brno Jihomoravsky 605 189 464 www.reparada.cz dalsi NE ¢sp
Recykl - socialni podnik, Ferdinanda Kolare 279/1, . BMW,
215 |necyiiace - socidini pocni sr.o 2015 erdinanda Kolafe 275/ Moravskoslezsky . - - 04632338 - .
S.r.o. 710 00 Ostrava ARES
lidé se zdravotnim
216 REPARTO Zabfeh, s.r.o. s.r.o 2012 Zizkova 7/15, 789 01 Zabieh Olomoucky 736 509 430 www.reparto.cz postizenim, dlouhodobé ANO Csp
nezaméstnani
Karla Buriana 3580, 430 01 lidé se zdravotnim
217  |Revipros.r.o. s.r.0. 2011 ’ Ustecky 777 684 946 revipro.cz postizenim, dlouhodobé 28742061 NE CSP, BMW,|

Chomutov 1

nezaméstnani




Poskytovani

Rok < Zdroj
€. zazn. Naézev podniku Pravni forma L Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC néahradniho Poznamka B " j,
zalozeni - ziskani
plnéni
lidé se zdravotnim . Y .
ostizenim, lidé bez pivodné Spatné
. . , P 739470 408; 777 605 933; . pw Y uvedend pravni <
218 Rubikon Centrum Servis s.r.o. s.r.o. 2015 Korunni 101, 130 00 Praha 3 Hlavni mésto Praha ] www.rubikoncentrum.cz pristfesi a po vykonu trestu, 04143621 NE CSP, GO
bouska@rubikoncentrum.cz - o L. i forma (o.s.)
lidé se zavislostmi, anazev
dlouhodobé nezaméstnani
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
219  |Ruéni ovladani Martin Sruma osve 1992 U HFisté 76, 431 14 Struptice Ustecky 728 343 500 www.rucniovladani.eu dospéli v obtizné ivotni NE ¢sp
situaci, dlouhodobé
nezaméstnani
“ Dolnopleska 432, 551 02 Jaromér - L, ) etnické mensiny,
220  |Rudolf Polak 0osvC 1992 P Kralovéhradecky 603 274 225 polak.rudolf.sweb.cz Y Y . , NE ¢sp
Josefov dlouhodobé nezaméstnani
lidé se zdravotnim
221  |Rytmus Chrudim, o.p.s. 0.p.s. 2009 Heydukova 392, 537 01 Chrudim Pardubicky 777 752139 www.rytmuschrudim.cz postizenim, lidé pecujici o NE Csp
rodinné pfislusniky, dalsi
lidé se zdravotnim
222  |Sborové centrum, o. p. s. 0.p.s. 2011 Revoluéni 609, 739 61 T¥inec Moravskoslezsky 730188 819 WWW.pamoja.cz postizenim, dlouhodobé NE ¢sp
nezaméstnani
BartoSovice v Orl.h. 84, 517 61 o ; lidé se zdravotnim $patna pravni .
223 |sdrueni Neratov, o.s. os. 1992 ) Kralovéhradecky | 494599 157,731 604 122 www.neratov.cz e 2 ANO patna pré &sp
Rokytnice v Orl.h. postizenim forma a nazev
. . lidé bez pfistresi a po N .
SDRUZENI PODANE RUCE o.s., Spatna pravni .
224 < L ’ 0.s. 2001 Francouzska 36, 602 00 Brno Jihomoravsky 777 916 264 www.podaneruce.cz/eikon vykonu trestu, lidé se NE P P , csp
EIKON - terapeuticka dilna S , forma a nazev
zavislostmi
" M - lidé se zdravotnim “
225 |SECONDHELP (Plzeri) 0.p.s. 2007 Prokopova 17, 301 00 Plzeri Plzerisky 732372765 www.secondhelp.cz ;lostiieznl’mv ' NE CsP
Mostni 97/6, 757 01 Valasské L .diakoni .cz/socialni- |lidé d tnil <
226 |SECONDHELP (Valasské Mezifiéi)|  s.r.o 2013 ostnf 97/6, 757 01 Valasské Zlinsky 730190 779 WA CIAXONIEVIM.CZ/S0CIANE 1€ s€ 20Tavotnim NE &sp
Mezifici podnikani/ postizenim
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
Cechova 3810, 580 01 Havliekd dospéli v obtizné Zivotni -
227 s.ro sr.o 2011 echova aviickdv Vysotina 777 676 017 www.semitam.cz 'ospellv obtizne zivotni ANO &sp
Brod situaci, lidé bez pfistresi a
po vykonu trestu, lidé se
zavislostmi
lidé dravotni M
228 Senza druistvo, chranéna dilna. druzstvo 2000 Tylova 44, 796 01 Prostéjov Olomoucky 582337830 WWW.Senzapv.cz ;l)oit?ieeil’:\wo nim ANO csp
lidé se zdravotnim
tizenim, mladeZ a mladi <
229 [SIMEVA s.r.0. sr.o 2013 Jarni 50, 614 00 Brno Jihomoravsky | 515536433; info@simeva.cz www.simeva.cz postizenim, miadeza miacl | 4999605 NE &SP, BMW|
dospéli v obtizné Zivotni
situaci, dlouhodobé
Simeva socidlni integraéni . . . BMW,
230 N 8 s.r.o. 2016 Brno - Jarni 898/50, 614 00 Brno 14 Jihomoravsky - - - 05567017 - -
podhnik, s.r. o. ARES
lidé se zdravotnim
postizenim, etnické
231 kladank jind 2011 Vodni 4201, 760 01 Zlin Zlinsky 774 958 197 www.skladanka.wbs.cz mensiny, dlouhodobé NE ¢sp
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
| icka pradelna - socialni BMW,
23 [Povomc@p sr.o 2015 | Na Potoku 629, 378 81 Slavonice Jihotesky - - - 04590511 - -
podnik, s. r. o. ARES




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma Y Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ’ J,
zalozeni _ ziskani
plnéni
Havlickova 1395/30, M
233 Sluzby Jihlavské Terasy, o.p.s. 0.p.s. 2012 aviickova X / Vysodina 602 374 188 www.jihlavsketerasy.cz dalsi NE csp
586 01 Jihlava
PP . 5 . ) . S lidé se zdravotnim .
234 Socialni druistvo Znojmo druzstvo 2010 Kotkova 664/14, 669 02 Znojmo Jihomoravsky 724991 920 www.invalidiznojmo.cz ylostiieznl'mv ' ANO Ccsp
lidé se zdravotnim
235  |Socialni firma HORSE osve 2014 Skridla 5, 382 32 Velesin Jihocesky 774 528 777 www.sfhorse.webnode.cz postizenim, lidé bez NE ¢sp
pristfesi a po vykonu trestu
dl Libeznice ¢.9, 2 lidé i 3 4 pravni .
236 Socialni firma Janav statek 0.s. 1999 Sedlec ui ezmlce ¢ 9_' 5065 Stredocesky 284 890 582 Www.junuvstatek.cz ide S? zdrravotnlm NE Spatna prelwm csp
Sedlec u Libeznice postiZzenim forma a nazev
Namésti Krale Jifiho z Podébrad 3, Y e lidé dravotni $patna pravni "
237 Socidlni firma Modry domecek 0.5. 2007 amesti frale mv ° Z_ odebra Stredocesky 606 478 831 WWW.0s-naruc.cz 'ae sve z 'ravo nim NE spatna prévnl CcspP
252 30 Revnice - postiZzenim forma a nazev
Socialni fi Pradel lidé dravotni $patna pravni -
23 200 firmaFraceinau os. 2011 | Podbabsks 994/8, 160 00 Praha | Hlavni mésto Praha 775434745 www.fokus-praha.cz/index.php/ | o s 2o o o NE Spatna pravni &sp
Mandelik postizenim forma a nazev
Socialni firma Sluneénice DC, Hude&kova 664/1, . .
239 sro. s.r.o 2016 405 02 D&in 2 Ustecky - - - 05668760 - - BMW
lidé se zdravotnim
. tizenim, etnické $patna pravni 5
240 |Socialni firma Slunegnice o.s. o.s. 1996 Hudegkova 1, 405 01 Dégin Ustecky 733572434 www.socialnifirma.cz postizenim, etnicke ANO =patna pravnl &sp
mensiny, dlouhodobé forma a nazev
nezaméstnani
lide - < P ,
241 Socialni firma Zahrada 0.s. 2005 Dolékova 24, 180 00 Praha 8 Hlavni mésto Praha 774 804 933 www.fokus-praha.cz/index.php/ ide S? zd]ravotnlm Ne Spatna pr:?vm csp
postizenim forma a ndzev
242 Socialni firma, o0.p.s. 0.p.s. 2013 Na Strani 613, 272 01 Kladno 1 Stredocesky - - - 29411840 - - BMW
lidé bez pfistresi a po
Socialni podnik - Di ké ykonu trestu, etnické -
243 oclalni podni oupovske 0.p.s. 2012 Karlovarska 6, 364 53 Vale¢ Karlovarsky 737 444 602 www.leaderacademy.cz M4 ogu restu, etnic ve Ne CspP
hory mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Socialni podnik 3Z Partners, Na Valtické 666/36, . .
244 P s.r.o 2016 ! N / Jihomoravsky - - - 01774948 - - BMW
s.r.o. 691 41 Breclav 4
e, . . lidé se zdravotnim
Socialni podnik Cukrarna iy . Lo P =
245 sedmitka s.r.o. 2012 Velké namésti 7, 386 01 Strakonice Jihocesky 603 478 974 www.cukrarna?7.cz postizenim, lidé se Ne Ccsp
zavislostmi
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
dospéli v obtizné Zivotni
e e Bratfi Venclik( 1073 Praha 9 - situaci, lidé bez pristiesi a .
246 Socialni Podnik Cerny Most s.r.o. 2013 Y, Hlavni mésto Praha 776 698 892 spcernymost.cz , - Ne Csp
Hloubétin, 198 00 Praha po vykonu trestu, lidé se
zavislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
lice K th 546/17, BMW,
247  |Socialni podnik Fenix, s.r.o. s.r.o. 2012 ulice Kosmonautu / Jihomoravsky - - - 29370540 - -
625 00 Brno ARES
. Trojicka 1910/7, - BMW,
248 Socidlni podnik invalidd, s.r.o. T 2016 HI. to Prah: - - - 04906179 - -
ocialni podnik invalidd, s.r.o s.r.o 12800 Praha 28 avni mésto Praha ARES
s - Ttebizského 175/44, M . BMW,
249 Socialni podnik Jimafarm, s.r.o. s.r.o 2016 27401 Stany 1 Stredocesky 04964683 ARES
Vraz - Kvéti 3109, 267 11 Vraz BMW,
250 |Socidlni podnik Klubak, z.d. dstav 2016 | ‘refTRvemova oS, U1 stredotesky - - - 04867271 - -
Berouna ARES
Namésti republiky 286/22, 591 01 lidé se zavislostmi, CsP,
251  |Socialni podnik KOVOLES o.p.s. 0.p.s. 2012 5 p Y ) ’ Vysocina 566 585 013, 608 444 099 www.kovoles-ops.cz o - . 29358621 Ne BMW,
Zdér nad Sazavou dlouhodobé nezaméstnani ARES
Socialni podnik Madlenka, o.p.s. . B ésp,
o - . . ) I . lidé se zdravotnim
252 - spolecnosti pfi FOKUSu Pisek, 0.p.s. 2010 Kollarova 485, 397 01 Pisek Jihocesky 774 482 769 www.madlenkapisek.cz postizenim 28123867 ANO BMW,
0.s. ARES




Poskytovani

Rok < Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma ov . Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Pozndmka . ro],
zaloZeni ., ziskani
plnéni
253 Socialni podnik Only Option, sro 2016 Hefmanova 597/61, Hlavni mésto Praha ) } i 04952171 } : BMW,
s.r.o 17000 Praha 7 ARES
Socidlni podnik Repete Plus, Brno - Cechyfiska 365/23, . , BMW,
254 sro. s.r.o. 2017 602 00 Brno 2 Jihomoravsky - - - 05754739 - - ARES
K Zahradédm 127 BMW,
2 ialni ik sluzeb, s.r. T 201 ‘ imé 1 - - 2 27 - - !
55  |Socialni podnik sluZeb, s.r.o s.r.o 010 159 00 Praha 59 Hlavni mésto Praha 776 103 590 8787277 ARES
Van 760/21, . , BMW,
256  |Socialni podnik Tulipan, s.r.o. s.r.0. 2016 anurova N / Liberecky - - - 05395526 - -
460 07 Liberec ARES
lidé dravotni <
257 |sofisofis, o.p.s. 0.ps 2011 Wurmova 7, 779 00 Olomouc Olomoucky 774730 972, 587406 126 www.video-cv.cz F'mi;;:nirfvo nim Ne &sp
s . Tabule 747/22, . . BMW,
258  |Soutok socidlni podnik, s.r.o. s.r.o. 2016 691 53 Tvrdonice Jihomoravsky 05262739 ARES
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
dospéli v obtizné Zivotni
situaci, lidé bez pfistresi a
259  |SP Cerny Most s.r.o. S.r.0. 2013 Metujska 907, 198 00 Praha Hlavni mésto Praha 776 698 892 spcm.cz po vykonu trestu, lidé se Ne ¢sp
zavislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
lidé se zdravotnim
postizenim, mladeZ a mladi
dospéli v obtizné Zivotni
situaci, lidé bez pfistfesi a
260 |SP Cerny Most s.r.o. s.r.o 2013 Metujska 907, 198 00 Praha Hlavni mésto Praha 776 698 892 spcm.cz po vykonu trestu, lidé se Ne ¢sp
zévislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
lidé dravotni M
261 Spole¢nost Pohoda, o.p.s. 0.p.s. 2009 Roskotova 6, 140 00 Praha 4 Hlavni mésto Praha 777 913533 www.vzdelavanivpohode.cz ;lo:t?;eii:\wo nim Ne csp
Spolek Trend vozickari lidé dravotni $patna pravni -
262 polel frend vozickard 0.s. 2008 LuZicka 7, 779 00 Olomouc Olomoucky 585431984 www.trendvozickaru.cz ae sve z lravo nim Ano >patna pl’&/lvnl Ccsp
Olomouc postizenim forma a nazev
lidé se zdravotnim
263  |spolek VIA SOPHIAE jind 2000 Bfeznice 517, 760 01 Zlin Zlinsky 774 586 325 www.proficoaching.cz postizenim, lidé pecujici o Ne ¢sp
rodinné ptislusniky
Spra lené a drzba mést: 5 . M
264 VZ;:::yze €ne a tdrzba mesta s.r.0. 2013 Zizkova 1189/1, 431 91 Vejprty Ustecky 702 200 035 www.szumvejprty.cz dlouhodobé nezaméstnani Ne csp
mladez a mladi dospéli v
btizné Zivotni situaci, lidé v
265  |srdceacin, o. p.s. o.ps. 2011 | Dvotakova 853, 356 01 Sokolov Karlovarsky 602 266 053 WWW.sac-ops.cz optizne zvotni situack €| 59119235 Ne &P, GO
pecujici o rodinné
prislusniky
Zizkova 288, Dorucovaci adresa: o, B
: . v . lidé se zdravotnim N
266 Startujeme, o.p.s. 0.p.s. 2010 Komenského 579, Stfedocesky 602 344 009 www.startujeme.cz ostizenim Ne csp
272 01 Kladno P
608 803 843; 604 915 427; .
267 Statek VIEkovice, o.p.s. 0.p.s. 2008 257 03 Neustupov - Vickovice 1 Stfedocesky www.statekvickovice.cz - 28453051 - - BMW

ops@statekvickovice.cz




Poskytovani

Rok . Zdroj
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plnéni
lidé bez pfistresi a po
. , ykonu trestu, etnické “
268 STAVZEM s.r.0. s.r.o. 2009 Ke koupalisti 944, 742 35 Odry Moravskoslezsky 605 279 291 www.stavzem.cz M4 wu u ' . Ne Ccsp
- mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Kréle Jitiho z Podébrad 843, 386 01 e
269 [tejika, s.r.0 sro 2015 | oie-iinoz Fodebra Jihogesky - - - 04534727 - - BMW
Strakonice 1
lidé se zdravotnim
TF. 1. maje 328, 753 01 tizenim, mladeZ a mladi .
270 |STERENAs.r.o. sro 2004 f- L. maje ! Olomoucky 731139915 www.sterenahlidacisluzby.cz |05 — T Miadeza miadl Ne &sp
Hranice na Moravé dospéli v obtizné Zivotni
situaci, etnické mensiny
lidé dravotni .
271 Studio Svétélko s.r.o. 2011 Myslikova 6, 120 00 Praha 2 Hlavni mésto Praha 723 478 042 www.studiosvetelko.cz r;o:t?ieeii::vo nim Ne Ccsp
lidé se zdravotnim
tizenim, etnické %
272 |SUCCOURs.r.0. sro. 2015 Vlastina 23, 163 00 Praha 6 | Hlavni mésto Praha 608 409 888 Www.succour.cz postizenim, etnicke Ne &sp
- mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
www.jihlavsketerasy.cz/bydleni/s dlouhodobé nezaméstnani,
273 Svétlo Jihlavské Terasy, o.p.s. 0.p.s. 2012 Havli¢tkova 1395/30, 586 01 Jihlava Vysocina 602 374 188 ~ lidé pecujici o rodinné Ne Ccsp
vetlo-jihlavske-terasy-o-p-s R ..
prislusniky, dalsi
mlddeZ a mladi dospéli v
svobodny statek na soutoku obtizné Zivotni situaci, lidé
274 oS v ! 0.p.s. 2012 Ceské Kopisty, 412 01 Litoméfice Ustecky 416 738 673 www.svobodny-statek.cz bez pfistiesi a po vykonu Ne ¢sp
-P-s- trestu, dlouhodobé
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
275  |Synergio Group s.r.o. S.r.o. 2010 Hnévkovského 30/65, 617 00 Brno Jihomoravsky 777 945 292 WWW.synergio.cz postizenim, dlouhodobé Ne ¢sp
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
< . Budovatelska 872/51, : postizenim, etnické .
276  |SEDOVA clean service o. p. s. 0.p.s. 2012 Jihomoravsky 777 553 939 www.sedova.c; ANO CsP
p P 696 01 Rohatec ! ¥ Www.secova.cz mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
. ostizenim, etnické
277 SEDOVA production s. r. 0. s.r.o 2012 Slavnikova 2357/9, 168 00 Praha 6 | Hlavni mésto Praha 777 553 939 www.sedova.cz P VZ_ N NE ¢sp
E— mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
Pod Pliskavou 371/4, 102 00 Praha L. dospéli v obtizné Zivotni .
278 |Tamtamy o.p.s. 0.p.s. 2011 / Hlavni mésto Praha 605 222 388 www.tamtamyops.cz R P . N Ne Ccsp
10 situaci, dlouhodobé
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky, dalsi
lidé se zdravotnim
279 |Tapiko s.r.o. s.r.o 2010 Tynska 632/10, 110 00 Praha 1 Hlavni mésto Praha 222319513 www.tapiko.cz ' . ‘ B - Ano ¢sp
postizenim, dal3i
280 TECUM s.r.0. s.r.o. 2009 Poljanovova 3241/1, 143 00 Praha Hlavni mésto Praha 724 176 483 www.tecum.cz lidé sve chravotnlm Ano Csp
4 - postiZzenim
© lidé se zdravotnim
Hrbitovni 1148/37, 737 01 Cesky . . N <
281 |TED Group s.r.o. S.r.o. 2008 Tgéin 4 Moravskoslezsky 731494 926 postizenim, dlouhodobé Ne csp
nezaméstnani
Technické sluzby Morkovice - lidé dravotni -
287 | echnicke sluzby Morkovice sr.o 2011 | Uhfické 396, 768 33 Morkovice Zlinsky 725 294 522 www.technickesluzbyms.cz | oo 2o avOtmIm Ne &sp

Slizany s. r.o.

postizenim, dal3i




Poskytovani

Rok . Zdroj
&. zazn. Nazev podniku Pravni forma Y Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC nahradniho Poznamka . ’ J,
zalozeni . ziskani
plnéni
1) Skryjova 1606/8, PSC 614 00
283 |Tenzums.r.o. s.r.o. 2012 Brno 2) Namésti 102, Jihomoravsky 604 915 876 www.tenzum.cz - 29358345 - Clen KSP GO
671 28 Jaroslavice
Terapoint - socidlni podnik pro . o . . . lidé bez pfistfesi a po .
284 ' P S.r.o 2013 V Lukdach 95, 471 24 Mimon IV Liberecky 734 671215 www.terapoint.eu . Ne Ccsp
ke sluzby s.r.o. vykonu trestu
285 |TextCom, s.r.o S.r.0 2015 Zavadilska 2600, 390 02 Tabor 2 JihoCesky - - - 04549406 - - BMW
;s . " P . lidé se zdravotnim .
286 Ticha kavarna 0.p.s. 2011 Bure$ova 1151/12, 182 00 Praha 8 | Hlavni mésto Praha | 739 245 270, 602 641 236 www.tichakavarna.cz postizenim Ne Ccsp
St berska 337 lidé dravotni M
287 |TO.MA.-THERM s.r.0 sr.0 1993 arozuberska 337, Zlinsky 776 026 466 www.tomatherm.cz de se zdravotnim Ne &sp
756 54 Zubfi - postiZzenim
lidé dravotni M
288  |Transkript online s.r.o. s.r.o 2012 Dlouhd 739/37, 110 00 Praha Hlavni mésto Praha - www.transkript.cz ;I)oit?;ezi::vo nim Ne csp
lidé se zdravotnim
postizenim, mladez a mladi
dospéli v obtizné Zivotni
, . Nadrazni 249, 542 34 L, 3 situaci, lidé bez pfistresi a .
289 Trutnovska zelen, o.p.s. 0.p.s. 2010 , L Krélovéhradecky 773 558 890 www.trutnovskazelen.cz , . Ne Ccsp
Malé Svatoriovice - po vykonu trestu, lidé se
zavislostmi, etnické
mensiny, dlouhodobé
nezaméstnani
Unie neslysicich Brno, socidlni www.moravskakavarnaneslysicich|lidé se zdravotnim CsP,
290 N v ’ s.r.o 2012 Palackého t¥ida 114, 612 00 Brno Jihomoravsky 777619083; 775 576 120 Y, 29309158 Ne ¢len KSP BMW,
podnik, s.r.o. .z postizenim
ARES
Zizkova 2364/56, 733 01 Karvind - . lidé se zdravotnim
291 Unika Morava, s.r.o. s.r.o 2012 / ) Moravskoslezsky 596 338 111 wwww.unikamorava.cz Y Ne ¢sp
Mizerov - postizenim
Zizk 2364/56, 733 01 Karvind - lidé d thil <
292 UnikaCentrum, o.p.s. 0.p.s. 2002 lzkova / ) arvina Moravskoslezsky 596338 111 www.unikacentrum.cz 'ee sve z 'ravo nim Ne Ccsp
Mizerov - postizenim
lidé se zdravotnim
T postizenim, mladeZ a mladi .
VIDA - sociélni sluzby, s.r.o - X . CsP,
B. Vicka 6, Lipnik nad Becvou, 751 . 604796734; ) dospéli v obtizné Zivotni
293 Socidlni podnik - Zdrava s.r.o. 2014 cka Ipnik nad Becvou Olomoucky . www.vidads.cz .ospe-| v obtizne Z[VO n 03331300 Ano BMW,
. 31 vidads@seznam.cz - situaci, dlouhodobé
kuchyné . e e ARES
nezameéstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky, dalsi
736 536 489; 736 536 488;
Jitiho z Podébrad 288/13, 284 01 . . i ’ ’ .
294  |Vinné sklepy Kutna hora, s.r.o. s.r.0. 2002 frihoz OKEtr:z Hora/l Stredocesky 605 265 245; www.vinokutnahora.cz 25978730 - - BMW
vinokutnahora@seznam.cz
lidé se zdravotnim
< tizenim, dlouhodobé -
295  |Vinohorsak osv¢ 2016 Lesni 107, 686 09 Mikovice Zlinsky 602 765 486 www.horsak.eu postizenim, diounodobe Ne &sp
nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky
o 1. maje 117, 277 06 Luz d Y 732 557 463; 605 502 862;
296  |VITIS MELNIK SLs.r.0. sr.o 2015 maje uzecna Stredotesky > . . 04438493 . . GO
Vitavou vitis.sl@seznam.cz
. lidé se zdravotnim
VK Radous s.r.o. e - . I 5 &
297 s.r.o. 2012 Smetanova, 490, 332 03 Stahlavy Plzerisky 776 571736 pivovar.stahlavy.com/ postizenim, dlouhodobé Ne Ccsp
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
tizenim, dlouhodobé M
298 Vratka TFebié s.r.o s.r.o. 2011 L.Pokorného 56/19, 674 01 TFebi& Vysodina 776 840 468 www.vratka.cz postizenim, dlouhodobe Ne duplicitni zaznam CcspP

nezaméstnani, lidé pecujici
o rodinné pfislusniky




Poskytovani

info@zelenyostrov.eu

postizenim

Rok < Zdroj
€. zazn. Naézev podniku Pravni forma (3 B Adresa Region Telefon/Email WEB Zaméstnavané osoby IC néhradniho Poznamka B ro;l
zalozeni _ ziskani
plnéni
lidé se zdravotnim
299  |Vratka Trebi€ s.r.o s.r.o 2011 L.Pokorného 56/19, 674 01 Tfebi¢ Vysocina 776 840 468 www.vratka.cz postizenim, dlouhodobé Ne duplicitni zdznam Csp
nezaméstnani, lidé pedujici
o rodinné prislusniky
300 |VSRychlebys.r.o. s.r.o. 2010 Velkd Kras 164, 790 58 Velka Kras Olomoucky 606 717 528 www.vsrychleby.cz/ etnické mensiny Ne Csp
Pardubice - Starikova 1447 530 02
301 |Yggdrasil plus, s.r.o. s.r.o 2015 ardubice - >tan o.va Pardubicky - - - 04336038 - - BMW
Pardubice 2
302 |Zahrada 2000 jind 1998 Na Mytince 32, 790 01 Jesenik Olomoucky 737 241 330 www.zahrada2000.cz lidé se zdravotnim Ano Csp
lidé se zdravotnim
303 Z-Donera s.r.o s.r.o. 2013 Svitavska 2383/1b, 678 01 Blansko Jihomoravsky 516 412 616 www.zdonera.cz postizenim, dlouhodobé Ne Csp
nezaméstnani
lidé se zdravotnim
postizenim, lidé bez
304 |Zelenadilnas.r.o s.r.o. 2005 Jezdecka 1915/21, 792 01 Bruntdl | Moravskoslezsky 554 725 159 www.ligabruntal.cz pfistfesi a po vykonu trestu, Ne Csp
etnické mensiny,
dlouhodobé nezaméstnani
. . .. . . . , 601571790; lidé se zdravotnim -+
305 Zeleny ostrov, s.r.o s.r.o. 2014 5. kvétna 3, 252 29 Dobfichovice Stredocesky www.zelenyostrov.eu ' zaravotni 27445747 Ne CSP, BMW,

Zdroj: Vlastni zpracovani, 2017

V pripadé zajmu o elektronickou podobu tohoto seznamu (moznost editace) zaslete prosim zdadost na email aalenal@gmail.com.




Abstrakt

CAISOVA Alena. Podpora socidlniho podnikani v CR a porovndni s vybranymi zemémi
EU. Diplomova préace. Plzeii: Fakulta ekonomicka ZCU, 98 s., 2017

Kli¢ova slova: socialni podnikéani, socialni podnik, podpora socidlniho podnikani,

operacni programy 2014-2020, znevyhodnéné osoby

Ptedlozend diplomova prace se zabyva socidlnim podnikanim a socialnimi podniky.
Zamg¢iuje se predevSim na zhodnoceni jejich podpory. V prvni c¢asti prace jsou
charakterizovany socialni podniky a jejich vyznam. Obsahem této Casti je také vedle
charakteristiky zakladnich pojmi spjatych se socidlnimi podniky a uvedeni rad pro
soucasné i budouci socialni podnikatele téz popis obvyklych pravnich forem socialnich
podnikii v CR, Polsku a na Slovensku. Druh4 &ast je zaméfena na samotnou podporu
socidlnitho podnikani. Jsou v ni definovany pojmy ,socidlni podnikani“ a ,,socialni
podnikatel, pfedstaveny organizace poskytujici podporu socidlnim podnikiim, uvedeny
Operaéni programy pro programové obdobi 2014-2020 pro Ceskou republiku, Polsko
a Slovensko a zmapovany podpory socidlnich podnikli v uvedenych zemich. V tieti ¢asti
jsou pomoci metody metaanalyzy provedena dvé vyzkumna Setieni zaméfena na stav
socialniho podnikani a jeho podpory ve vybranych zemich EU a na vytvofeni seznamu
ceskych socialnich podnikli. V posledni ¢asti jsou zavéry vyvozené z uvedenych
vyzkumnych Setfeni zpracovany do podoby vyzkumné zpravy. Obsahem této ¢asti jsou

také doporuceni pro socialni podnikéni v CR.



Abstract

CAISOVA Alena. Social entrepreneurship support in the Czech Republic and
comparison with selected countries of the European Union. Diploma Thesis. Pilsen:

Faculty of Economics, University of West Bohemia, 98 p., 2017

Key words: social entrepreneurship, social enterprise, social entrepreneurship support,

operational programs 2014-2020, disadvantaged individuals

The presented Diploma Thesis investigates the social entrepreneurship and social
enterprises with the main objective to evaluate social entrepreneurship support.
The introductory chapter explains the meaning of social enterprises. Furthermore, this
section features basic terminology related to social enterprises, business advice for current
as well as future social entrepreneurs, along with business classification of social
enterprises based in the Czech Republic, Poland or the Slovak Republic. The second
section focuses on the social entrepreneurship support. It defines the terms such as “social
entrepreneurship” and “social entrepreneur®. Not only it represents the organisations
which provide social entrepreneurship support, but also it describes operational programs
2014-2020 for the Czech Republic, Poland or the Slovak Republic along with
correspondent social entrepreneurship support for these countries. The methodology part
illustrates the meta-analysis research focused on the status of social entrepreneurship and
its support in the selected EU countries including the listing of Czech social enterprises.
The final section interprets the results of the research described in the methodology part,
inclusive of the future recommendations for social enterprises operating in the Czech

Republic.



