FAKULTA EKONOMICKA

FAKULTA EKONOMICKA 5 ¥
Y- Katedra marketingu, obchodu a sluzeb
UNIVERZITY
V PLZNI
HODNOCENI DIPLOMOVE PRACE
Akademicky rok 2016/2017
Jméno studenta: Bc. Barbora KOPACKOVA
Studijni obor/zaméreni: Podnikova ekonomika a management / KMO
Téma diplomové prace: Hodnoceni efektivnosti personalni politiky podniku
Hodnotitel — oponent: Ing. Miroslav Pavlak, Ph.D.
Podnik — firma: FEK ZCU v Plzni
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A) Definovani cilti prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSer3ni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavcii)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Piesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Prace se zahraniéni literaturou, Groven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k fe$eni problematiky prace

0) Celkovy dojem z prace

AKX KKK X =
N
I O O
I
I

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:! vyborné

Stru¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:?

Hodnoceni efektivnosti persondlni politiky patii mezi kli¢ova témata personalniho managementu.

Diplomantka si zvolila ndro¢né téma, pfi jehoz zpracovani nejprve porovnala teoretické znalosti s
poznatky zjiSténymi analyzou vybranych personalnich &innosti u spolenosti Dioss Nyfany a.s. a
nasledné formulovala doporuceni pro zlep3eni persondlnich procest ve zkoumané spole¢nosti. Névrhy
doporuceni posoudila z hlediska jejich nékladt i pfinosi a zamyslela se rovnéZ nad moznymi riziky
spojenymi s jejich realizaci. Z tohoto diivodu lze diplomovou praci povaZovat za zdafilou a pfinosnou
pro teorii i praxi. Rovnéz po formalni strance diplomova préace spliiuje kritéria pro jeji zpracovani.

Pfredkladanou diplomovou préaci doporuéuji k obhajobé.
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Otazky a pFipominky k blizZ§imu vysvétleni p¥i obhajobé:*

i Na str. 13 zmifiujete vizi spole¢nosti Dioss Nyfany a.s.? Jaka je mise této spole¢nosti?

2 Vysvétlete rozdil mezi pojmy personalni strategie a personalni politika a pro oba dva pojmy
uved'te ptiklady vztahujici se ke spoleénosti Dioss Nytany a.s.
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V Plzni, dne 5. 5. 2017 Podpis hodnotit:ale

Metodické poznamky:

1 Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikaéni stupefi.
2 Struéné zdGivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét.
* Otazky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobé — dvé az tfi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalafskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v ptipadé plzefiské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeit 306 14; v pfipadé chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfe (pro rozeznani
originalu).



