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Kritéria hodnoceni: (1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zaklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

I) Préce se zahranini literaturou, Groveri souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feSeni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cild prace

M) Odborny pfinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Pristup autora k feseni problematiky prace

0O) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikaénim stupném:’
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Struéné zdivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Diplomova péace se zabyva hodnocenim efektivnosti personalni politiky ve zvoleném podniku. Prace
neni klasicky ¢lenéna na ¢ast teoretickou a praktickou, pfesto se autorce velmi dobie podafilo propojit
teoretické vstupy s jejich praktickymi aplikacemi pfimo v ramci jednotlivych kapitol. Jednotlivé
kapitoly jsou logicky uspotddané a vzdjemn& provézané. Prvni dvé kapitoly jsou zam&fené na
charakteristiku zvolené¢ho podniku a analyzu jeho podnikatelského prostiedi. Ve tieti kapitole autorka
vhodné vyuzila metodiku Balanced Scorecard. Uvedené kapitoly tvoii nezbytné vychodiska pro
nasledné zpracovani feSené problematiky. Nésledujici dvé kapitoly lze povazovat za stéZejni &asti
diplomové prace. Ctvrtd kapitola je primarng vénovéna analyzam personélnich ¢innosti ve zvoleném
podniku. Vzhledem k moznostem diplomové prace jsou analyzy provedeny v potiebné ifi i hloubce.
Soucasti této kapitoly je také prezentace Setfeni zaméfeného na obsahovou analyzu protokola
z hodnoticich pohovorti. Otdzkou ovsem je, pro¢ v nasledném textu pii prezentaci vystup autorka
odkazuje na vyhodnocovani otazek dotazniku? V paté kapitole autorka ptehledné a strukturované
prezentuje soubor navrhi, které by mély podpofit naplnéni definovanych personalnich cilt. Pozitivné
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hodnotim i snahu autorky o zhodnoceni rizik u Jednotlivych navrhii v zévéretné Sesté kapitole.
Celkove Ize konstatovat, Ze zadéni a cile diplomové prace byly jednozna¢né naplnény.
Na zaklad€ uvedenych skute¢nosti doporu¢uji diplomovou praci Be. Veroniky Stauberové k obhajobé.

Otizky a pFipominky k bliziimu vysvétleni p¥i obhajobé:’

1) Na zakladé ¢eho byla identifikovana slaba stranka Obecné nedostatedna efektivita pouzivanych
metod v oblasti ziskavani pracovnika?

2) Co bylo cilem provedené obsahové analyzy (s. 61-70) a jaké zaveéry z ni vyplyvaji?

3) Uvedte, jak byly stanoveny hodnoty pravdépodobnosti vzniku rizika a miry dopadu rizika
u jednotlivych faktori?
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V Plzni, dne 15. 5. 2017 Podpis hodnotitele
Metodické poznamky:

' Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikagni stupeti.
? Struéné zdiivodnéni navrhovaného klasifikacniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,
* Otézky a pripominky k blizsimu vysvétleni pfi obhajobe — dvé a7 tFi otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalarskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomicka ZCU — v pfipad® plzeiiské €asti fakulty: Husova 11 - Plzeit 306 14: v piipadé chebské &asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnorutnim podpisem mod¥e (pro rozeznéni
originalu).



