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1. CIL PRACE (uved'te, do jaké miry byl naplnén)

Cilem bakalaiské prce je charakterizovat proces adaptace zaméstnance, jeho priib&h, atributy,
jakoz i celkovy vyznam a ptinos z pohledu zaméstnance i zaméstnavatele, a to véetn& zhodnoceni
tohoto procesu v podminkach konkrétni organizace &i organizaci - v piipadé bakaldiské prace
autorky Lenky Kejhové jej 1ze povazovat za sp&$né naplnény.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Bakaléafska prace se zabyva jednou z vyznamnych aktivit realizovanych v ramci fizeni lidskych
zdrojii v prostiedi podnikatelskych, vefejnopravnich i neziskovych organizaci. Proces adaptace
zaméstnancli je autorkou popsan v potiebném kontextu, jakoZ i v odpovidajici struktuie a mite
detailu. Vyznamnou soucdsti prace je rovnéz charakteristika tohoto procesu v konkrétnich
podminkich dvou riiznych zaméstnavatelii véetné jejich vzadjemného porovnani.

3. FORMALNI UPRAVA

Po strance formdlni, stylistické i gramatické je prace na velmi dobré Grovni, jen drobné
pfipominky lze vyslovit k nékdy prvoplanovym vyjadienim (typu srovnéani nastupu do prvniho
zaméstnani s rozvodem, str. 21), misty nadbyte¢nému uZiti feénickych otazek, jakoz i formulace
textu v autorském singuldru, v nékterych ¢astech piili§ detailni struktufe nadpisd (viz napt. &4st 6)
¢i vynechdvani jmen autor(i v poznamkami pod ¢arou uvadénych odkazech na uzité zdroje.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE

S ohledem na autorkou prokazané znalosti i vlastni zkuSenosti je $koda, Ze v zavéredné &asti prace
neformulovala i konkrétni ndvrhy a doporuceni k optimalizaci procesu adaptace v podminkach
oboru analyzovanych organizaci.

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLEN{ PRI OBHAJOBE

1. Na str. 26 popisujete metodu mentoringu, souc¢asné pak uvadite, Ze mentor miize ve vztahu
k adaptovanému zaméstnanci uzivat i metodu koudinku. Jaky vnimate rozdil mezi
mentorovanim a koucovanim coby metodami adaptace? Lze nékterou zt&chto metod
povaZovat za metodu direktivnéji orientovanou a naopak? Do jaké miry se v popisu t&chto
metod shoduji riizni autofi odborné literatury?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA

Piedlozend bakalaiskd prace spliiuje pozadavky kladené na tento druh praci a jako takovou ji
doporucuji k obhajobé. V pripadé Gspésné obhajoby navrhuji praci autorky Lenky Kejhové
hodnotit stupném vyborné.
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