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1. CIL PRACE (uved'te do jaké miry byl napln&n)
Cil prace byl naplnén, prace spliiuje pozadavky na prace bakalaiské.

2. OBSAHOVE ZPRACOVANI

Téma bakalaiské prace Managerské dovednosti — kompetence managera (vedouciho
zaméstnance) ve vetejné spravé autorem zpracovavané je téma naro¢né, nicméné autorovi se
podafilo téma uchopit v dobré struktufe. Rozhodné ocenuji, ze téma sleduje a analyzuje
zékladni managerské kompetence a dovednosti, zabyva se personalni praci managera,
odménovanim a vzdélavanim zaméstnanctl. Poznatky z praxe chybi, coz by zcela jisté praci
obohatilo. Nékteré kapitoly se mi jevi jako dosti popisné.

3. FORMALNI UPRAVA
Autor zvolil ptehlednou strukturu prace, vychazel z doporucené literatury, se kterou dokézal
velmi dobife pracovat. Poznamkovy aparat, vzhledem §ifi tématu, by mohl byt bohatsi.

Jazykova a stylisticka stranka je dobré tirovné.

4. STRUCNY KOMENTAR HODNOTITELE
Viz vySe

5. OTAZKY A PRIPOMINKY DOPORUCENE K VYSVETLENI PRI OBHAJOBE
e Jak si predstavujete, Ze by se mél manager (vedouci zamé&stnanec) zdokonalovat ve
vztahu k podfizenym zaméstnanciim a v ¢em piedevsim?
e Poadle soucasnych studii se v managerskych pozicich objevuje stale vice psychopatt;
pro¢ jsou tito lidé vybirani na vedouci mista a ve kterych oborech se nejcastéji

uplatiiuji?

6. NAVRHOVANA ZNAMKA
Praci doporucuji k obhajobé - za podminky Gspésné obhajoby navrhuji hodnoceni bakaléiské
prace Martina Toupala na znamku velmi dobie.
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W///{/m’;—%\



