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A) Definovani cild prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSersni ¢ast)

D) Clenéni prace (do kapitol, podkapitol, odstavci)

E) Jazykové zpracovani prace (skladba vét, gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Pfesnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normys, citace)

I) Prace se zahrani¢ni literaturou, uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich formulace

L) Splnéni cilt prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii, pro praxi)

N) Piistup autora k feSeni problematiky préace

0) Celkovy dojem z prace
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Navrhuji klasifikovat bakalafskou praci klasifikaénim stupném:'

Strué¢né zdivodnéni navrhovaného Klasifikaéniho stupné:?

PfedloZend price se zabyva hodnocenim nabidky volnogasovych aktivit uréenych pro déti v méstské
&asti Plzeni - Bory. Autorka vyuZivd psani v prvni osob& mnoZného &isla, coZ neni zcela b&zné.
V tvodu je vysvétlena velmi struéné a ne zcela jasné metodika. Samostatnou kapitolu metodika
s vysvétlenim cile prace neobsahuje. Na stran¢ 12 autorka uvadi infomraci o snizovani pracovni doby
u mladeze. Autorka formuluje nékteré véty zvlastné (postupem Casu klesla postupné, t&lovychovna
vychova apod.). Autorka oznaCuje festival za centrum poskytujici volnoasovou aktitu. Zvlastni je
tvrzeni, ze SWOT analyza se fadi mezi nejjednodussi interni analyzy. Stejng, jako tvrzeni o
mikroprostfedi. O marketingu na internetu je psano jen jako o propagaci. Jeho dalsi vyhody nejsou
uvadény. Na str. 27 - 28 autorka tvrdi, Ze organizace, kterd nevytvoii reklamni kampati, bude mit uzky
okruh zékazniki. Citaéni odkazy, pfedevsim na elektronické zdroje, nejsou pouZivany zcela spravné.

Prace se zaméfuje v nékterych ¢astech na hodnoceni marketingovych ¢innosti spolku misto hodnoceni
volno¢asovych aktivit. Neni zcela pochopitelné, pro¢ organizace upravila webové stranky, kdyz byly
drive dostacujici. U obrazki je vyuZito oznacni v textu i v samotném grafu. V textu chybgji slova, coz
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znesnadriuje jeho pochopeni (napt. str. 26, 45 ). Formulace nékterych vét je sloZité€ koncipovana (napf.
str. 30). V praci se vyskytuji stylistické a pravopisné chyby (napf. str. 11, 18, 26, 39, 41, 45, 47, 65,

67). Na zavér autorka navrhuje akci "Den otevienych dveii", kterd by méla zvysit povédomi a zajem o
nabizené aktivity organizace. Praci doporucuji k obhajobé s kvalifikaénim stupném dobfe.

Otazky a pFipominky k bliz§imu vysvétleni p¥i obhajobé:’

Co znamena pojem "kolisava finan¢ni naro¢nost" na str. 427

Jak jste osetfila zkresleni odpovédi kvili moznému znovuvyplnéni dotazniku stejnymi lidmi, resp.
rodici?

Vysvétlete, jaké by byly cekové naklady na navrhovanou akci. Jaké by byly zdroje jejich kryti?

Jak by mohla organizace zvys$it atraktivnost navrhované akce pro mistni obyvatele?

V Plzni, dne 23. 5. 2017 Podpis hodnotitele

Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifika&ni stupeti.
2 Stru¢né zdiivodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné zpracujte v rozsahu 5 - 10 vét,
3 Otazky a pfipominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé — dvé a7 t¥i otazky.

Posudek odevzdejte spolu s bakalatskou/diplomovou praci na sekretariat Katedry marketingu, obchodu a sluzeb, Fakulta
ekonomickd ZCU — v piipadé plzefiské ¢asti fakulty: Husova 11 - Plzeri 306 14; v pfipad& chebské ¢asti fakulty: Hradebni
22 — Cheb 350 11 (viz www.fek.zcu.cz). Posudek musi byt opatfen vlastnoru¢nim podpisem mod¥e (pro rozeznani
origindlu).



