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Kritéria hodnoceni:

A) Definovani cilt prace

B) Metodicky postup vypracovani prace

C) Teoreticky zéklad prace (reSerSni cast)

D) Clenéni prace (do kapitol. podkapitol, odstaved)

E) Jazyvkové zpracovani prace (skladba vél. gramatika)
F) Formalni zpracovani prace

G) Presnost formulaci a prace s odbornym jazykem

H) Prace s odbornou literaturou (normy, citace)

[) Prace se zahraniéni literaturou. uroven souhrnu v cizim jazyce
J) Celkovy postup feseni a prace s informacemi

K) Zavéry prace a jejich lormulace

L) Splneéni cila prace

M) Odborny piinos prace (pro teorii. pro praxi)
N) Piistup autora k fedeni problematiky prace
0) Celkovy dojem 7 prace

Navrhuji klasifikovat diplomovou praci klasifikatnim stupném: v

(1 nejlepsi, 4 nejhorsi, N-nelze hodnotit)

RIKIKIXIKHCIRCRKRIRI =
OOOOOOXORKOCITOOC
O A I
I
R

o

born

(=8

~ w i3 a W r g W . w 7
Struéné zduvodnéni navrhovaného klasifikaéniho stupné:”

Cilem piedlozené diplomové prace je analyza pracovniho kapitalu a controllingovych ¢innosti ve
spolecnosti 2P SERVIS s.r.o0. Diplomova prace spliuje jazykové a formalni pozadavky kladen¢ na
tento tvp praci. Autorka diplomové prace fadne odlisila pevzaté prvky od vlastnich vysledki a Gvah,
bibliografické citace jsou v souladu s cita¢nimi zvyklostmi a normami. Autorka zvolila tradicni
strukturu prace. tj. rozdéleni na teoretickou a praktickou cast. Vzhledem k tématu prace je nutné
ocenit. 7e teoretickd vychodiska jsou strudnd. ale maximalné obsazna, srozumitelna a predstavuji
potiebny zaklad pro praktickou ¢ast diplomove prace.
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Cil této diplove prace byl splnén. autorka vystizné v praktick¢e ¢asti prace zanalyzovala pracovni
kapital a fizeni jeho slozek ve zvoleném podniku. zhodnotila efektivitu fizeni pracovniho kapitalu

v podniku a navrhla analyzované spole¢nosti zeletivnéni v oblasti controllingu pracovniho kapitalu.
Tato diplomova prace je dle m¢ho nazoru velkym pfinosem pro management analyzovancho podniku.
spole¢nost muze vyborng pracovat s informacemi této analyzy a na jejim zakladé muze zlepSovat svou
ckonomickou situaci. Tuto diplomovou praci hodnotim pozitivné.

Otazky a pripominky k bliz§imu vysvétleni pii obhajobé:’

1. Byly zji#téné skutecnosti a navrzena opatfeni konzultovany s managementem analyzovang
spolccnosn‘? Jaky postoj k opatfenim spolecnost zaujala a jak vnima pfinos pro svou ¢innost?

2. Ve své praci uvadite potiebu lep$iho vyuziti informacniho systému spolecnosti a take potiebu
ziizeni pozice controllera. Konkretizujte napli prace pro uvedenou pracovni pozici vzhledem

k propojeni controllingu a koordinatora obsluhy podnikového informacniho systému.
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Metodické poznamky:

! Kliknutim na pole vyberte pozadovany kvalifikacni stupen.
2 Struéné zdivodnéte navrhovany klasifikaéni stupei, odiivodnéni zpracujte v rozsahu 5 - 10 vet.
* Qtazky a pFipominky k blizsimu vysvétlen{ pFi obhajobé — dve aZ tii otazky,

Posudek odevzdejte vyti§tény oboustrann& na sekretariat KFU, FEK ZCU nejpozdéji do terminu stanovencho katedrou
(viz stranky katedry). Posudek musi byt opatfen vlastnoruénim podpisem modfie (pro rozeznani originalu),



